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OGLOSZENIE O KONKURSIE
ZDNIA ... e 2011 ROKU

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA

WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU
wojewodzkiej osoby prawne) z siedziba
45-233 Opole ul. Oleska 127

W petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze w zakresie . nauk technicznych; transportu; logistyki; prawa; ekonomii, w tym w zakresie

zarzadzania - zarzadzanie przedsiebiorstwem,

- staz pracy @ ogotem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowniczych z preferencjg zajmowania Ich
w przedsieblorstwach zwigzanych z transportem, logistykg, wojewddzkich osobach prawnych,

- podstawowa znajomosc¢ obstugl komputera,

- prawo jazdy kat. B,

- petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak karalnosci,

- obywatelstwo polskie,

- zatgczenie do aplikacji w formie pisemnej koncepcji funkcjonowania Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Opolu.

Dodatkowo od kandydatow oczekuje sie : legitymowania sie studiami podyplomowymi w zakresie
e logistykl, transportu - w przypadku wyksztatcenia wyzszego w zakresie : prawa, ekonomii, w tym zarzadzania,
e prawa, ekonomii, w tym w zakresie zarzadzania - zarzgdzanie przedsiebiorstwem : w przypadku wyksztaicenia
wyzszego w zakresie : nauk technicznych, logistyki, transportu,
ktorych posiadanie bedzie dodatkowo punktowane przy ocenie kandydatéow.

W trakcie postepowania konkursowego kandvdaci beda zoblicgowani do wvkazania sie znajomoscia :

- Oobszaru z zakresu dziatalnosci Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego, w tym : bezpieczenstwa ruchu
drogowego, przepisow - Prawo o ruchu drogowym; o kierujacych pojazdami: w sprawie wydawania uprawnien do
kierowania pojazdami; w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez Kkierujgcych
pojazdami, instruktorow | egzaminatorow;

- znajomoscig specyfiki dziatalnosci jednostek objetych ustawg o finansach publicznych, przepisow -
O rachunkowosci, w sprawie szczegotowych warunkow gospodarki finansowe] wojewodzkiego osrodka ruchu
drogowego oraz szczegotowych warunkow ewidencji przychodow i kosztow zwigzanych z dziatalnoscia osrodka,
w zakresie podstaw gospodarki finansowej przedsiebiorstw oraz jednostek posiadajgcych status wojewodzkich
samorzgadowych osob prawnych,

- Znajomosc prawa administracji publicznej, w tym samorzgdowej,

- procedur projektowania i realizowania inwestycji oraz przepiséw z zakresu ustawy Prawo zamowien publicznych,

- Zhajomosc zasad organizac)i | zarzadzania zespotami pracownikow,

- Znajomosc ogolnych zasad Kodeksu pracy, w tym podstawowych zasad bhp.

ldealnego kandydata powinno cechowacé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):

Umiejgetnosc kierowania zespotem ludzi oraz samodzielnej jednostki organizacyjnej i planowania pracy tej jednostki;
umiejgtnosc rozwigzywania konfliktow; komunikatywnosc¢; zdolinos¢ kreatywnego, samodzielnego i analitycznego
myslenia; odpowiedzialnosc, sumiennosc, rzetelnos¢ i aktywnosé w dziataniu; wysoka kultura osobista; odpornoscé
na stres; zainteresowania zwigzane z szeroko pojetym transportem, motoryzacjg, infrastruktura.

Zakres wykonywanych zadarn:

Dyrektor nadzoruje | odpowiada za dziatalnos¢ merytoryczng i organizacje jednostki oraz powierzone i posiadane
mienie, zgodnie z zakresem ujetym w statucie jednostki oraz ustawie Prawo o ruchu drogowym i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych. Podstawowym zadaniem Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego jest
organizowanie | przeprowadzanie egzamindw panstwowych, sprawdzajgcych kwalifikacje osob ubiegajacych sie
O uprawnienia do kierowania pojazdami oraz Kkierujgcych pojazdami, zgodnie z warunkami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach.



Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe},

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Marszatkowskim VWojewodztwa
Opolskiego, wylacznie wedlug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.bip.umwo.opole.pl lub
mozliwego do pobrania w Kadrach Urzedu,

kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach),
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (sSwiadectwa pracy lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu - zaswiadczenie) oraz dokumentdéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie
| referencje),

kserokopia dowodu osobistego i1 prawa jazdy,

iInne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie
potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych | dodatkowych,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt karany,

. oswiadczenie kandydata o niepodieganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom 1 zakazom

Zzajmowania stanowisk kierowniczych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.)",

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia | braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

koncepcja funkcjonowania Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamknietych kopertach w Departamencie Infrastruktury
| _Gospodarki Urzedu, 45-082 Opole, ul. Piastowska 17, V pietro pokd] 502 lub pocztg na adres. Urzad

Marszatkowski  Wojewodztwa Opolskiego, Departament Infrastruktury 1 Gospodarki, 45-082 Opole,

ul. Plastowska 14, z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora - Wojewodzki Osrodek Ruchu
Drogoweqgo w Opolu”.

OFERTY NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE - W CIAGU 7 DNI OD DNIA UKAZANIA SIE

OGLOSZENIA-TJ.DODNIA .........oceiieieeiiiiinniiiannns.. 2011 r.

Zgtoszenia kandydatow ziozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu

wymaganych dokumentow, nie wezmg udziatu w postepowaniu konkursowym.

Blizsze informacje dotyczace jednostki oraz oferowanego stanowiska pracy mozna uzyskac¢ u Dyrektora

Departamentu Infrastruktury i Gospodarki pod nr tel. (77) 44 82 140.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym etapie
bez wylonienia kandydata.
Wybor kandydata nie stanowi podstawy roszczenia o powotanie na w/w stanowisko.

Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie www.bip.umwo.opole.pl i www.bip.word.opole.pl oraz

tablicy ogtoszen Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego w Opolu oraz Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu.

JEDNOSTKA PRZYJAZNA OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM



Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia ZYV&P R ot B R 2011 r.

REGULAMIN KONKURSU
W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU

§ 1

Postepowanie konkursowe, w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, przeprowadza Komisja Konkursowa w skfadzie

1. Jozef Sebesta - Marszatek Wojewoddztwa Opolskiego - Przewodniczacy Komisji,

2. Tomasz Kostus - Wicemarszatek Wojewodztwa Opolskiego - Zastepca Przewodniczacego
Komisii,

3. Adam Maciag - Sekretarz Wojewodztwa - Cztonek Komisii,

4. Barttomie] Horaczuk - Zastepca Dyrektora Departamentu Infrastruktury 1 Gospodarki - Czionek
Komisiji,

5. Bozena Rogowska - Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru Whtascicielskiego - Cztonek Komisii,
6. Barbara Mikotajczak - Kierownik Referatu Kadr | Szkolen - Cztonek Komisiji.

§ 2

1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobechosci Zastepca
Przewodniczacego.

2. Komisja realizuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie] 5 osob
Z je] sktadu.

3. Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy.
§ 3
1. Do udziatu w konkursie dopuszczeni zostang wytgcznie kandydaci, ktorzy

1) ztozg swoje aplikacje w sposob | w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oraz
zatgczg komplet wymaganych dokumentow,

2) spetnig niezbedne wymogi okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
2. Postepowanie konkursowe Komisja Konkursowa przeprowadza na n/w etapach :

1) ocena wymogow formalnych - dokonana w formie pisemnej wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) sprawdzenie przygotowania merytorycznego, wg metod i technik doboru kandydatow
ustalonych decyzjg Komisji Konkursowej.

3. Ocena poszczegoinych kandydatow, ktorzy wezmag udziat we wszystkich etapach konkursu,
dokonywana |est przez kazdego z Czionkow Komisji Konkursowe] na formularzu,

stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Elementy punktowane w ramach oceny, o ktére] mowa w ust. 3 :
1) przygotowanie merytoryczne,

2) koncepcja funkcjonowania jednostki,

3) wymogi niezbedne, tj, :

a) wyksztatcenie - wyzsze w zakresie . nauk technicznych; transportu; logistyki; prawa;
ekonomii, w tym w zakresie zarzgdzania - zarzadzanie przedsiebiorstwem,

b) staz pracy : ogotem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowniczych z preferencjg
zajmowania Ich w przedsiebiorstwach zwigzanych 2z transportem, logistyka,
wojewodzkich osobach prawnych,

4) wymogl dodatkowe : kandydat bedzie mogt uzyskac dodatkowe punkty - maksymalnie
10 punktow, jesli bedzie legitymowat sie ukonczeniem preferowanych studidéw
podyplomowych w zakresie

a) logistyki, transportu - w przypadku wyksztatcenia wyzszego w zakresie : prawa;
ekonomii, w tym zarzadzania,

b) prawa; ekonomii, w tym w zakresie zarzadzania - zarzadzanie przedsiebiorstwem :
w przypadku wyksztatcenia wyzszego w zakresie : nauk technicznych, logistyki,
transportu,

5) zdolnoscl interpersonalne.

5. Niezgtoszenie sie kandydata na jakimkolwiek etapie postepowania konkursowego, oznacza
rezygnacje z dalszego uczestnictwa w konkursie.

6. Komisja konkursowa przedstawia Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego kandydature osoby,
ktora zostata najwyzej oceniona przez Komisje Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 81 9.

/. Decyzje w zakresie powotania zaproponowanego kandydata na stanowisko Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, podejmuje Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego.

8. Komisja Konkursowa nie wytania kandydata, jesli uzna, iz mimo uzyskania najwyzszej
oceny, nie gwarantuje on skuteczne] realizacji zadan na stanowisku Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu.

9. Komisja Konkursowa moze na kazdym etapie, bez podania przyczyny, odstgpi¢ od
prowadzenia postepowania konkursowego i zakonczyc¢ je bez wytonienia kandydata.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8 i 9, Komisja Konkursowa przekazuje stosowng
iInformacje Zarzagdowi Wojewodztwa Opolskiego.

11. Wybdér kandydata przez Komisje Konkursowg, nie stanowi podstawy roszczenia
o powotanie na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Opolu.



§ 4

Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Nowej Trybunie Opolskie] oraz Gazecie
Wyborcze| (dodatek opolski) oraz na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego | Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, jak rowniez na tablicy ogtoszen
tych jednostek.

§5

Po zakonczeniu postepowania konkursowego, Komisja Konkursowa sporzgdza protokot z jego
przebiegu, ktory podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji Konkursowej.

§ 6

Regulamin wchodzi w zycie od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
0 jego ustaleniu i obowigzuje do zakonczenia postepowania konkursowego.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu w celu wytonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Wojewoéodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu

OCENA WYMOGOW FORMALNYCH KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU

(imie i nazwisko kandydata)

WYMOGI FORMALNE:

niezbedne:

- podstawowa znajomos¢ obsiugi komputera,

- prawo jazdy kat. B,
- koncepcja funkcjonowania Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu.

LP. KRYTERIUM UWAGI | SPELNIENIE*
TAK | NIE
1. WYKSZTALCENIE:
niezbedne:
- poziom. wyzsze,
- kierunek: w zakresie - nauk technicznych; transportu; logistyki; prawa; ekonomii,
w tym w zakresie zarzadzania - zarzgdzanie przedsigbiorstwem,
dodatkowe:
- studia podyplomowe w zakresie :
e logistyki, transportu - w przypadku wyksztalcenia wyzszego w zakresie : prawa,
ekonomii, w tym zarzadzania,
e prawa, ekonomii, w tym w zakresie zarzadzania - zarzadzanie przedsiebiorstwem :
w przypadku wyksztalcenia wyzszego w zakresie: nauk technicznych, logistyki,
transportu,
ktérych ukonczenie bedzie dodatkowo punktowane przy ocenie kandydatow
2. | WYMAGANY STAZ PRACY OGOLEM:
w tym staz pracy wymagany na konkretnym stanowisku pracy,
w danej dziedzinie, rodzaju instytucji:
- niezbedny: ogélem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowniczych
z preferencja zajmowania ich w przedsiebiorstwach zwigzanych z transportem,
logistyka, wojewddzkich osobach prawnych,
3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI:

* zaznacz wtasciwe

n petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

1 brak karalnosci

0 kserokopia dowodu osobistego

0 zaswiadczenie lekarskie

Ogdlna kwalifikacja: kandydat - SPELNIA / NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH*

niepodleganie ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowisk kierowniczych

Sprawdzano wylacznie wymogi niezbedne, ktére jedynie maja wptyw na ostateczng ocene formalng.

W przypadku nie spetnienia jednego z wymogdw niezbednych, nie sprawdzano pozostatych elementow niezbednych.

---------------------

(podpis komisji)




(imie i nazwisko kandydata)

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Konkursu w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU

LP. KRYTERIA OCENY MAKSYMALNA ILOSC PRZYZNANA PUNKTACJA
PUNKTOW
1 2 3 4
CZESC |
1.1 | Przygotowanie merytoryczne : poziom wiedzy 100

i umiejetnosci w obszarze zwigzanym z pracg na
obsadzanym stanowisku - ocena wg
zastosowanych metod i technik doboru :

1.2 | - koncepcja funkcjonowania jednostki 25
Razem 125
CZESC |l

2. | Wyksztalcenie

(poziom, rodzaj studiéw : dzienne/zaoczne, magisterskie/ p— 35
zawodowe, kierunek, uczelnia, dodatkowy kierunek studiow,
studia podyplomowe) :
) : : :
studia wyzsze S
w tym
- studia podyplomowe - dodatkowe punkty : 10
(w zakresie : logistyki, transportu lub prawa,
ekonomii, w tym zarzadzanie przedsigbiorstwem)
3. | Doswiadczenie zawodowe 25
(staz pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku,
kierowanie zespotem, kierunkowa przydatnosc)
4. | Zdolnosci interpersonalne 20
(zdolnosci kierownicze - zarzadzania zasobami ludzkimi;
kreatywnos$¢; otwartosé, komunikatywnos$¢, zdolnosci
organizacyjne; przedsiebiorczos¢; zdolnosci strategiczne,;
szybkos¢ podejmowania decyzji; odpornosc na stres,
opanowanie; inne)
80
Razem

OGOLEM (SUMA PKT CZESCI I ll)

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ : ..o it cinereresne i seasssanenesanssassassessnanas

(imie i nazwisko Przewodniczacego/Z-cy/ /Czionka komisji)




