Załącznik nr 1 
do ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora 
Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej im. Emanuela Smołki w Opolu, 
stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Nr 2041/2025 

Zarządu Województwa Opolskiego z dnia 11 lutego 2025 r. 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA 
WOJEWÓDZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. EMANUELA SMOŁKI W OPOLU
	1. Imię (imiona) i nazwisko: 

nazwiska poprzednio używane, w tym rodowe1: 
	
	
	

	2. Data urodzenia: 

	3. Obywatelstwo2: 

	
	
	

	4. Dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji): 
	
	
	

	5. Wykształcenie:
- stopień / tytuł zawodowy - naukowy: 

- kierunek i specjalność: 
- rodzaj studiów (dzienne/zaoczne/wieczorowe oraz magisterskie/zawodowe):

- nazwa uczelni: 
- rok ukończenia: 
	
	
	

	6. Wykształcenie dodatkowe (np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia):
- w zakresie: 

- nazwa uczelni: 

- rok ukończenia:


	
	
	

	7. Przebieg dotychczasowego doświadczenia zawodowego (w tym w obszarze kultury i w zarządzaniu zasobami ludzkimi):
	
	
	

	Nazwa i miejscowość podmiotu zatrudniającego
	Okres

(dzień/miesiąc/rok)
	Stanowisko


	Wykonywane zadania 

(podstawowe obowiązki
i zakres odpowiedzialności), w tym wykazać:
 - 4-letnie doświadczenie zawodowe 
 w obszarze kultury

 - doświadczenie w zarządzaniu zasobami     ludzkimi
	Forma zatrudnienia

(stosunek pracy, staż, umowy cywilno-prawne, inne)
	
	
	

	
	od
	do
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Znajomość języków obcych:
- nazwa języka:
- stopień znajomości (biegły, dobry, podstawowy-komunikatywny):

w mowie:                                                                  w piśmie:                                                       


	9. Uprawnienia (rodzaj, data uzyskania, podmiot nadający uprawnienia): 


	10. Doświadczenie w pozyskiwaniu środków finansowych lub realizacji projektów kulturalnych (wykazać fakt posiadania takiego doświadczenia, w tym wymienić wykonywane czynności we wskazanym obszarze):




1
Dane podawane dobrowolnie, kandydat podając je wyraża zgodę na ich przetwarzanie, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych). Niepodanie informacji dotyczących nazwisk poprzednio używanych, w tym rodowego może powodować brak możliwości zweryfikowania spełnienia wymogów formalnych przez kandydata w zakresie wykształcenia, doświadczenia zawodowego i innych kwalifikacji, jeśli dokumenty figurują na nazwisko poprzednio używane, w tym rodowe.
2  Podanie danych jest niezbędne dla realizacji obowiązku wynikającego z ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu są zgodne z prawdą.

….............................................................................
            ....................................................................... (miejscowość i data wypełnienia kwestionariusza)                                                                              (podpis osoby składającej kwestionariusz)

