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 SUMA 2 432 480,00 2 432 480,00 121 624,00 2 310 856,00 2 067 608,00 243 248,00 

PLN
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BUDŻET 

PAŃSTWA
505 882,00

OGÓŁEM 4 805 882,00
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Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Opole, 19 grudnia 2024 r.
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Kwota alokacji w ramach Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz 

elastyczne formy zatrudnienia, nr naboru FEOP.05.05-IP.02-001/24.

PROJEKTY WYBRANE DO DOFINANSOWANIA, KTÓRE SPEŁNIŁY KRYTERIA WYBORU
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Załącznik do Uchwały Nr 1800/2024 ZWO z dnia 30 grudnia 2024r. w sprawie wyboru projektu do dofinansowania w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy 

zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, nr FEOP.05.05-IP.02-001/24

Lista ocenionych projektów wybranych do dofinansowania w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia , Priorytetu 5 Fundusze Europejskie 

wspierające opolski rynek pracy i edukację programu regionalnego 2021-2027, typ przedisęwzięcia nr 5 - wsparcie typu outplacement, nr naboru FEOP.05.05-IP.02-001/24

Tabela 1. Lista ocenionych projektów wybranych do dofinansowania w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne dformy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie 

wspierające opolski rynek pracy i edukację programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, nr FEOP.05.05-IP.02-001/24
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Procedura wyboru projektów w postępowaniu niekonkurencyjnym w ramach EFS+

nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/24

Termin naboru: 09.07 - 17.10.2024 r.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Zakres przedsięwzięcia: wsparcie typu outplacement


