Zatacznik

do Uchwaty Nr 1776/2024
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 23 grudnia 2024r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
Opole dnia  .12.2024r

(miejscowosc) (data)

Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Gospodarki

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
(nazwa wnioskodawcy)

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
(w miejscu)
(adresat Wniosku)

Whnioskuje o przyznanie nagrody dla Pana Edwarda Kindera Dyrektora Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu za rok 2023 w wysokosci 30 000,00 ztotych brutto
(stownie: trzydziesci tysiecy ztotych 00/100).

Data objecia funkcji w osrodku: 01.06.2011 .

Wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia dyrektora WORD za okres wnioskowany: 13 580,00 zt
brutto, stownie: trzynascie tysiecy pieéset osiemdziesigt ztotych 00/100

Tak Nie Uwagi
Naruszenie przez dyrektora obowigzkéw X
wynikajacych z dyscypliny finanséw publicznych
lub kary dyscyplinarnej.

Odwotanie dyrektora z zajmowanego stanowiska X
z winy pracownika.

Dyrektorowi WORD w 2023 r. nie wymierzono kary z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej

pracownikéw.

Ocena dziatalnosci finansowej i merytorycznej:

Ocena dziatalnosci finansowej dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. Analiza

zatwierdzonego bilansu sporzadzonego na koniec 2023 r. zamyka sie kwotg 16 416 557,16 zt.

Rachunek zyskéw i strat od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wykazuje straty netto w wysokosci

1. 096.520,01 zt. Przychody z tytutu dziatalnosci egzaminacyjnej wyniosty: 7 289 780,00 zt

co stanowi 89,12% ogotu przychoddw operacyjnych Osrodka. Dla poréwnania przychody

z prowadzonej dziatalnosci egzaminacyjnej za lata 2021 to 6 279 970,00 zt., za 2022r.

to 5761 025,00 zt. Wszystkie zadania realizowane byty w ramach srodkéw wtasnych. W tym

celu WORD Opole nie zaciggato kredytdw, ani pozyczek. Pomimo strat, stan posiadanych

srodkéw finansowych pozwala na kontynuowanie dziatalnosci inwestycyjnej i statutowe;j.
Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego aktywnie wtgczat jednostke

w inicjatywy, w tym w ramach Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.



taczne wydatki na bezpieczenstwo ruchu drogowego w okresie sprawozdawczym w ramach
OW RBRD wyniosty : 99 770,30 zt.

Jednostka terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym
w roku wnioskowanym oraz efektywnie realizowata zadania i cele statutowe w tym m.in.
w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Zadania jakie zostaty zrealizowane to:

1) kampania medialna o tematyce bezpiecznego zachowania na drodze kierowcéw
i uczestnikdéw ruchu drogowego,

2) turnieje i olimpiady motoryzacyjne popularyzujgce BRD dla dzieci i mtodziezy,

3) opracowanie wojewddzkiego programu bezpieczenstwa ruchu drogowego,

4) wydawnictwa edukacyjne, materiaty odblaskowe dla dzieci i mtodziezy.

5) w ramach wspoétpracy z Komendg Wojewddzkg Policji w Opolu oraz zarzgdcami
drég WORD uczestniczyt w akcjach zwigzanych z promocjg trzezwosci za
kierownica.

Zatwierdzenie przez Zarzgd Wojewddztwa rocznego sprawozdania finansowego
za wnioskowany rok 2023: Uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego Nr 84/2024
z dnia 20 maja 2024r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu za rok obrotowy 2023r.
Sprawozdanie finansowe za 2023 rok zostato przekazane terminowo w dniu 11.04.2024
roku.

Liczba skarg na dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu wyniosta 0.

Liczba skarg na sposéb przeprowadzania egzaminu panistwowego na prawo jazdy wyniosta
31. Skargi dotyczyty sposobu przeprowadzenia egzaminu, zadan stosowanych na egzaminie
panstwowym oraz kryteridw oceny wykonania tych zadan. Jedna skarga zostata uznana

za zasadng, pozostate skargi zostaty rozpatrzone negatywnie dla skarzgcych. Rozpatrzenie
skarg wskazuje na prawidtowe przeprowadzanie egzamindw panstwowych na prawo jazdy.

Podsumowujac, nagroda dla Dyrektora WORD, ktory petnit funkcje przez caty rok obrotowy
nie przekroczy trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia jakie otrzymywat za petnienie
funkcji dyrektora w roku wnioskowanym, nie spowoduje powstania zobowigzan
wymagalnych, a sytuacja finansowa jednostki pozwala na przyznanie nagrody. W roku
wnioskowanym nie miato miejsce naruszenie przez dyrektora WORD obowigzkdw
powodujgcych wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzgdkowej pracownikéw, kary
za naruszenie dyscypliny finansowej lub kary dyscyplinarnej. Departament pozytywnie
ocenia dziatalnos¢ finansowg i merytoryczng jednostki za rok wnioskowany i poprzedni
uwzgledniajac rowniez efektywnie realizowane zadania i cele statutowe.

Zatgczniki:

Oswiadczenia dyrektora WORD o:

- zabezpieczeniu srodkow finansowych na wyptate nagrody w planie finansowym WORD,
- terminowym realizowaniu przez WORD zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,
- wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia dyrektora WORD za okres wnioskowany.



