ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

DIG-RTG.0003.14.2024.AR Opole, dnia 13 grudnia 2024 roku
Pan
Rafat Bartek
Radny Sejmiku Wojewaddztwa Opolskiego

Szanowny Panie Radny,

nawigzujgc do zapytania z dnia 29 listopada 2024 r. w sprawie ,Znaczenie znajomosci jezykow
dla gospodarki regionu”, ponizej przedstawiam odpowiedz w powyzszym zakresie.

1. Czy posiadamy wiedze na temat znaczenia znajomosci jezykéw dla gospodarki naszego regionu?

Ze wzgleddw na ograniczenia zapisdw projektéw realizowanych przez Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki nie wykonano aktualizacji badan znajomosci jezykéw obcych w wojewddztwie opolskim.
Ostatnie petne badania byty wykonane w 2010 roku. Analize przekazuje jako zatgcznik do odpowiedzi
(,Badanie wybranych aspektow kapitatu ludzkiego z terenu woj. opolskiego, oraz analiza profilu
inwestycyjnego samorzaddéw lokalnych”, Opole 2010).

2. Jaki jest udziat firm w wojewddztwie opolskim z kapitatem zagranicznym ? | z jakich krajow?

Liczba spétek handlowych z kapitatem zagranicznym spadta z 1400 w 2015 roku do 973 w 2022 roku.
Wszystkich zarejestrowanych podmiotéw w regionie jest okoto 100 tysiecy (dane GUS Opole 2023
oraz dane Centralnego Osrodka Informacji Gospodarczej).

Firmy zagraniczne najczesciej rejestruja sie w woj. mazowieckim, dolnoslgskim i matopolskim.
W opolskim najwiecej firm z kapitatem zagranicznym dziata w Opolu, ok. 420. Z posiadanych danych
Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera gtdwnymi kierunkami pochodzenia kapitatu zagranicznego
dziatajgcego na terenie wojewddztwa s3: Niemcy, Holandia, USA, Indie, Dania, Belgia, Francja, Chiny.
Z danych Centralnego Osrodka Informacji Gospodarczej wynika, iz w Polsce najwiecej spétek powstato
z kapitatem ukrainskim — 28 tysiecy spoétek, niemieckim — 10 tysiecy spotek, biatoruskim — 6,8 tysigca
spotek. Na dalszych miejscach znalazty sie Holandia, Chiny, Wielka Brytania, Wtochy, Wietnam, USA,
Francja, Turcja, Indie, Czechy, Rosja, Dania. Najczesciej sg to firmy zwigzane z transportem,
budownictwem, restauracjami, oprogramowaniem, doradztwem, sprzedazg, nieruchomosciami.

3. Jaki jest udziat firm, dla ktérych powodem pojawienia sie w regionie jest znajomos$¢ jezykow przez
mieszkancow regionu?

Z punktu widzenia regionu i inwestycji zagranicznych realizowanych w regionie, znajomos¢ jezykow nie
jest wazng determinanta wptywajaca na podjecie decyzji inwestycyjnej. Faktyczna znajomos¢ jezyka
obcego pisanego i méwionego na poziomie minimum srednio zaawansowanym okazuje sie czesto
przeszacowana. Firmy produkcyjne np. z kapitatem niemieckim lokujg sie wzglednie réwnomiernie na
terenie wojewddztwa. Deklarowana znajomosé jezyka lub zageszczenie zamieszkiwania obszaru przez
mniejszo$¢ niemieckg nie pokrywa sie z realizowanymi inwestycjami. Znajomos¢ jezykow obcych jest
jedynie wazng determinantg dla podmiotdw dziatajgcych w obszarze ustug wspdlnych, ustug
Swiadczonych na wybranych obszarach narodowosciowych (tzw. BPO, BSS). Sg to najczesciej firmy

opo LsKI E ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
OC’J(;*! RWITNACE Piastowska 14, 45-082 Opole, tel.: +48 77 5416 523, fax.: +48 77 5416 354, email: r.wegrzyn@opolskie.pl

I www.opolskie.pl



dziatajgce w Opolu opierajgce sie na znajomosci jezyka niemieckiego, w wyjatkowych sytuacjach
angielskiego. Pozostate jezyki pojawiajg sie jako niezbedne do obstugi klienta, nalezg do wyjgtkéw
(np. chinski, koreanski, czeski, hiszpanski).

4. Jakie jezyki sa dla tych firm kluczowe?

Na podstawie ponad 1800 projektéw obstuzonych w ostatnich 20 latach jednoznacznie nalezy wskazaé,
iz dominuje jezyk angielski, jako jezyk biznesu o zasiegu globalnym. Niezbedny w obszarach inwestycji,
wdrozen produkcji, wymiany technologicznej, import-eksport. Znajomos¢ jezyka niemieckiego wazna
byta dla firm z kapitatem niemieckim ze wzgledu na potaczenia biznesowe z centralg w Niemczech oraz
w przypadku inwestycji firm matych i mikro. Znajomos¢ jezyka niemieckiego byta dodatkowym atutem
dla wybranych firm np. z branzy motoryzacyjnej (np. Mubea, IFA, MM Systemy, IFM ecolink). Jezyk
niemiecki jest istotny dla firm handlujgcych z paistwami niemieckiego obszaru jezykowego.

5. lle jest firm ktdérych gtéwng ustuga s3a ustugi Swiadczone w innym jezyku niz polski? Jakie to s3
jezyki?

Jest to niewielki udziat w liczbie globalnej podmiotéw. Firmy BPO/BSS w Opolu, jest to kilka firm typu
Opta-data, Capgemini, ISTA, Stefanini, Asseco, QZ, Axxiome. Wskazane firmy najczesciej zatrudniajg
osoby z jezykiem niemiecki, a takze dodatkowo angielskim, francuskim, hiszpanskim i innym.

6. Czy firmy z branzy bazujgcej na znajomosci jezykdw maja odpowiednie zasoby kadrowe albo
poszukuja pracownikow? Jezeli poszukuja to z jakimi jezykami?

Wskazane firmy na biezgco prowadzg nabory na wybrane stanowiska ze znajomoscig jezykéw obcych
- niemiecki, ukrainski, angielski, stowenski, hiszpanski, francuski — jednak posiadajg kilka oddziatéw
w Polsce co utrudnia jednoznaczne wyodrebnienie tylko lokalizacji Opola. Wszystkie ogtoszenia firmy
Capgemini dotyczgce naboru j. niemieckiego sg opublikowane w jezyku angielskim.

Z powazaniem

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Robert Wegrzyn

Zatacznik:
- ,Badanie wybranych aspektow kapitatu ludzkiego z terenu woj. opolskiego, oraz analiza profilu inwestycyjnego samorzaddw
lokalnych”, Opole 2010.

Do wiadomosci:
- Biuro Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

Sprawe prowadzi: Agnieszka Rytwinska
tel. 77 44 82 126
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I Wstep

Niniejsza publikacja jest efektem realizacji projektu badawczego obejmu-
jacego badania wybranych aspektéw kapitatu ludzkiego w woj. opolskim
oraz analizy profilu inwestycyjnego samorzadow lokalnych. Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Regionalne Kadry Gospodarki. Czas realizacji projektu to jedenascie miesiecy
2010 1. poczawszy od 1 stycznia do 30 listopada 2010 .

Jednostka realizujacg projekt byto Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera
(COIE) funkcjonujace w ramach Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
(jednostki organizacyjnej samorzadu Wojewddztwa Opolskiego).

Realizowane badania obejmowaty zagadnienia dotyczace:

- Poziomu znajomosci jezykdw obcych posrdd mieszkaricow poszczegol-
nych powiatdw woj. opolskiego — realizowane metoda wywiadu CATI,
przez zewnetrzng agencje badawczg (ISB Pro Research) na prébie 7156
mieszkancow woj. opolskiego (niemal po 600 mieszkarncow kazdego
Z powiatow),

+  Poziom znajomosci jez. obcych posréd mieszkancow woj. opolskiego — rea-
lizowane metodg wywiadu CATI, przez zewnetrzng agencjg badawczg (PIN
Instytut Slgski w Opolu) na probie 3012 mieszkancow woj. opolskiego,

- Wysokos¢ wynagrodzen  pracownikdw opolskich  przedsiebiorstw
z uwzglednieniem ptci, wieku, stanowiska oraz sektora i informacjg o wy-
miarze pracy na pierwszym stanowisku pracy — realizowane metodg wy-
wiadu CATI, przez zewnetrzng agencje badawcza (ASM Centrum Badan
i Analiz Rynku Sp. z.0.0) na probie 1059 pracownikéw opolskich przed-
siebiorstw oraz realizowane metoda wywiadu pogtebionego (badania
jakosciowe) na grupie 80 pracownikow opolskich przedsiebiorstw (kadra
kierownicza),




Raport z badan

Analiza profilu inwestycyjnego samorzadéw lokalnych — realizowane na
podstawie oceny opracowanych przez pracownikow COIE Ankiet Profilu
Inwestycyjnego samorzadow,

Badania realizowane byly pod merytoryczng opieka Zespotu Ekspertéw,
w sktad ktérego wchodzili pracownicy naukowi opolskich i dolnoslaskich
uczelni wyzszych oraz jednostek badawczych:

1. Jadwiga Ratajczak, dr nauk ekonomicznych, prodziekan Wydziatu
Ekonomicznego Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu

2. Katarzyna Widera, dr inz. nauk ekonomicznych, adiunkt na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Opolskiej,

3. Mirostawa Szewczyk, dr inz. nauk ekonomicznych, adiunkt na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Opolskiej,

4. Anna Beres, mgr socjologii, asystent w Zaktadzie Badan Regionalnych
~Instytut Slgski w Opolu,

5. Artur Kotlinski, mgr ekonomii, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Instytut
Badawczy IPC.

W publikacji zamieszczono jedynie oméwienie wynikdw zrealizowanych ba-
dan dotyczacych wybranych kompetencji kapitatu ludzkiego (poziom zna-
jomosci jezykdw obcych) i poziomu wynagrodzer pracownikéw opolskich
przedsiebiorstw. Petne raporty dotyczace ww. kwestii — ze wzgledu na swojg
objetos¢ — dostepne sg na stronie WWW projektu oraz w biurze COIE.

Niniejsza publikacja zawiera rowniez sprawozdanie z badania profilu inwe-
stycyjnego samorzadow lokalnych, uzupetnione o artykuty przedstawicieli
zespotu ekspertdw, ktdre — obok Ankiet Profilu Inwestycyjnego — stanowity
podstawe do oceny profili inwestycyjnych.

Anna Beres, PIN-Instytut Slgski w Opolu

II Wynagrodzenia w woj. opolskim.
«Raport z badan. Analiza ilo$ciowa i jako$ciowa

Wstep

Ninigjszy artykut jest poswiecony tematyce wysokosci wynagrodzen w wo-
jewddztwie opolskim. Wychodze od przedstawienia zaleznosci pomiedzy
poziomem wynagrodzen, a atrakcyjnoscig inwestycyjna regionu. Na tak zary-
sowanym tle zostang omowione wyniki dwodch przedsiewzie¢ badawczych
zrealizowanych w ramach projektu systemowego Opolskiego Centrum
Rozwoju Gospodarki pt. ,Badanie wybranych aspektéw kapitatu ludzkiego
z terenu woj. opolskiego oraz analiza profilu inwestycyjnego samorzaddw
lokalnych”finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa.

W polskich badaniach nad atrakcyjnoscia inwestycyjna regionéw sg analizo-
wane wartosci licznych wyznacznikéw klasyfikowanych do kilku grup, takich
jak: dostepnos¢ transportowa, poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego,
handel zagraniczny, bezposrednie inwestycje zagraniczne, szkolnictwo czy
oferta inwestycyjna'. W analizach brana jest réwniez pod uwage sytuacja
na rynku pracy, w tym liczba oséb aktywnych zawodowo, kwalifikacje kadr,
popyt i podaz pracy oraz wartos¢ wynagrodzen. Ta ostatnia zmienna moze
wptywac na powodzenie nowej lokalizacji biznesu dwojako. Po pierwsze,
znajomos¢ wysokosci wynagrodzen pozwala na okreslenie oczekiwan pta-
cowych potencjalnych pracownikéw: im nizsze ptace w regionie, tym mniej-
sze spodziewane koszty pracy, co przemawia na korzys¢ lokalizacji. Z drugiej
strony jednak, niski poziom ptac moze determinowac niskg site nabywcza
mieszkancow, co w sytuacji biznesu, w ktérym ostatecznym odbiorcg jest
osoba fizyczna moze powodowad trudnosci w zbycie wytworzonych débr
lub ustug w regionie ich wytworzenia.

1 Por. Investing In Poland 2010 (red.) A. Kureth. Polska Agencja Informacji | Inwestycji Zagranicznych, Warszawa
2010, Atrakcyjnos¢ inwestycyjna regionéw i podregionéw Polski (red) M. Nowicki, Instytut Badan nad
Gospodarka Rynkowa , Gdarisk 2009.




Raport z badan

1. Analiza wynikéw badan zrealizowanych w ramach projektu

W ramach projektu ,Badanie wybranych aspektéw kapitatu ludzkiego
Z terenu woj. opolskiego, oraz analiza profilu inwestycyjnego samorzadow
lokalnych” zrealizowano dwa badania dotyczace wysokosci wynagrodzen.
Pierwsze z nich, o charakterze ilosciowym nosito tytut ,Wysokos¢ wynagro-
dzen pracownikéw opolskich przedsiebiorstw z uwzglednieniem ptci, wieku,
stanowiska oraz sektora i informacjg o wymiarze etatu na pierwszym stano-
wisku pracy”. Celem badania byto zebranie informacji o osobach pracujgcych
na terenie wojewddztwa opolskiego w celu dokonania charakterystyki tychze
0s6b z uwzglednieniem m.in. wieku, stazu pracy, miejsca zamieszkania, formy
zatrudnienia czy wymiaru czasu pracy i wysokosci wynagrodzenia.

2.1. Opis metodologii zrealizowanych badar ilosciowych
oraz informacje o statusie spoleczno-zawodowym badanych

Badanie zostato zrealizowane przez ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp.
z0.0.wdniach 16.09.-01.10.2010 roku.Aby uzyskac informacje od responden-
tow postuzono sie metodg CATI (Computer Assisted Telephone Interview)
- wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo, ktérym przeba-
dano 1059 oséb. Respondentami byly osoby zatrudnione w przedsiebior-
stwach wojewddztwa opolskiego. Standaryzowany kwestionariusz wywiadu
zawierat cztery pytania rekrutacyjne oraz jedenascie wiasciwych pytan za-
mknietych (z kafeterig).

Wsréd badanych znalazt sie taki sam odsetek kobiet i mezczyzn. Ze wzgledu na
wiek, najbardziej liczng grupe stanowili badani w wieku 45-54 lata (31,6%) oraz
35-44(25,3%). Najmniejszy odsetek stanowity osoby najmtodsze, w wieku 18-24 -
7.1% i najstarsze, powyzszej 65. roku zycia — 1,8%. W prébie znaleZli sie mieszkan-
cy wszystkich powiatow wojewddztwa, a najbardziej licznie byli reprezentowani
mieszkancy miasta Opola (15,4%), oraz powiatow opolskiego (14,4%), nyskiego
(14,2%) i brzeskiego (11,0%).Wsrdd respondentow najwiekszy odsetek oséb le-
gitymowat sie wyksztatceniem srednim (41,7%) i zawodowym (28,0%) oraz wyz-
szym (25,2%). Pozostate osoby miaty wyksztatcenie niepetne podstawowe, pod-
stawowe lub policealne. Pod wzgledem lokalizacji przedsiebiorstwa, w ktorym
zatrudnieni byli badani, najliczniejsza grupe respondentdw stanowili zatrudnieni
w miescie Opolu (20,6%), powicie nyskim (14,0%), opolskim (11,0%) i brzeskim
(10,4%). Najwieksza grupa ankietowanych zatrudniona byta w sektorze handlu
hurtowego i detalicznego (wg PKD - sekcja) oraz budownictwa (sekcja F).
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Wykeres 1. Struktura zatrudnienia badanych wg sektora (sekcji PKD). Zrédto: raport z badan
opracowany przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.

Sytuacja badanych na rynku pracy przedstawia sie nastepujaco: wiekszo$c
0s6b byfa zatrudniona w formie umowy o prace na czas nieokreslony (62,8%),
znacznie mniej pracowato na podstawie umowy na czas okreslony (17,3%)
badZ prowadzito wiasne firmy (16,9%). Pozostata niewielka grupa byfa za-
trudniona w innych formach. Badani w przewazajacej wiekszosci pracowali
w petnym wymiarze godzin (93,1%).Ze wzgledu na okres zatrudnienia, wsréd
respondentow przewazaty osoby, ktérych staz pracy wynosit powyzej 10 lat
(73,0%). Pozostali mieli mniejsze doswiadczenie, przy czym 8,3% ankieto-
wanych pracowato krécej niz 3 lata. Wsrdd badanych najwiecej byto oséb
zatrudnionych jako robotnicy wykwalifikowani (28,0%), kadra zarzadzaja-
ca wyzszego szczebla (18,5%), pracownik umystowy/administracji/biurowy
(16,6%) oraz pracownicy handlu i ustug (15,6%).

2.2. Poziom wynagrodzen pracownikéw opolskich przedsigbiorstw
w $wietle analizy ilo$ciowej

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ponad potowy respondentdw
(54,9%) miesci sie w przedziale do 2000 ztotych. Pozostali zarabiaja wie-
cej: okoto 1/5 w przedziale 2001-2500 ztotych brutto (18,6%), a okoto 1/10
w przedziale 2051-3000 brutto (10,9%). Z kolei wynagrodzenie w przedziale
3001-3500 ztotych brutto uzyskuje 7,9% badanych. Taki sam odsetek uzysku-
je wynagrodzenie wyzsze niz 3500 ztotych brutto.
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Wyrazne zréznicowanie poziomu wynagrodzen wystepuje ze wzgledu na
pte¢, wiek, zajmowane stanowisko oraz sektor zatrudnienia. Zréznicowanie
wynagrodzen ze wzgledu na pte¢ przejawia sie w nizszych ptacach uzyskiwa-
nych przez kobiety. Najnizszy poziom wynagrodzer — do 2000 ztotych brut-
to uzyskuje 2/3 wszystkich przebadanych kobiet (66,0%) i mniej niz potowa
mezczyzn, ktorzy brali udziat w badaniu (43,8%). W zwigzku z tym, w wyz-
szych przedziatach wynagrodzenr kobiet sg w zwigzku z tym reprezentowane
rzadziej niz mezczyzni — dla przykfadu powyzej 5 000 ztotych brutto zarabia
1,5% ankietowanych kobiet i 3,9% ankietowanych mezczyzn.

Roznice w uzyskiwanych ptacach ze wzgledu na wiek zatrudnionych wykazuja
pozytywng zaleznos¢ — im starszy pracownik tym wyzsza ptaca. Wyjatek stano-
wig osoby w wieku 55-64 lata wsrdd ktorych wiekszy jest odsetek zarabiajgcych
ponizej 2000 brutto niz wérdd osob mtodszych, z wyjatkiem grupy 18-24 lata.
W tej grupie wiekowej (18-24 lata) zdecydowana wiekszos¢ (82,7%) uzyskuje
zarobki ponizej 2000 ztotych brutto, a zadna z ankietowanych oséb nie zarabia
wiecej niz 4000 ztotych brutto miesiecznie. Z kolei najwieksze odsetki oséb za-
rabiajagcych powyzej 5000 ztotych brutto wystepujg w dwdch najstarszych ka-
tegoriach wiekowych: oséb pomiedzy 55 a 64 rokiem zycia (5,4%) oraz w wie-
ku 65 lat i wiecej (5,3%), przy czym tych ostatnich byto w probie niewiele (19
0s6b), co moze mie¢ wptyw na wiarygodnos¢ wynikow.

ogétem (N=1059)
18 - 24 lat (N=75)
25 - 34 lat (N=215)
35-44 lat (N=268)
45-54 lat (N=335)
55-64 lat (N=147)

65 lat i wiecej (N=19)
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Wykres 2. Wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia ze wzgledu na wiek pracownika (kwota
brutto). Zrédto: raport z badan opracowany przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.
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Na poziom uzyskiwanego wynagrodzenia ma réwniez wptyw zajmowa-
ne stanowisko. Najnizej wynagradzani sg robotnicy niewykwalifikowani.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich zarabia do 2000 brutto miesiecznie (91,1%),
a najwyzsze zadeklarowane wynagrodzenie wsréd tych respondentow nie
przekroczyto 3000 brutto. Nisko optacani s3 réwniez pracownicy handlu
i ustug, wsrdd ktérych najnizsze wynagrodzenie uzyskuje tylko nieznacz-
nie mniejszy odsetek niz wirdd robotnikdw niewykwalifikowanych (84,2%).
Wsréd deklaracji pracownikéw handlu i ustug o poziomie wynagrodzen nie
pojawity sie stawki wyzsze niz 3500 ztotych brutto miesiecznie. Nieco le-
piej od pracownikéw handlu i ustug zarabiajg robotnicy wykwalifikowani —
w tej grupie 66,2% zarabia mniej niz 2000 ztote brutto, a najwyzsza ptaca
nie przekracza 3500 ztotych brutto. Z kolei wsrdd pracownikdw umystowych,
biurowych i pracownikéw administracji potowa (50,0%) zarabia do 2000
ztotych brutto. W pozostatych kategoriach zawodowych: kadry zarzadzaja-
cej wysokiego szczebla, kadry zarzadzajacej sredniego i nizszego szczebla,
specjalistow i samodzielnych pracownikow o wysokich kwalifikacjach z wyz-
szym wyksztatceniem oraz brygadzistow i technikdw nadzoru pracownikéw
fizycznych zmniejsza sie udziat 0séb zarabiajacych do 2000 ztotych brutto,
a zwieksza sie udziat pozostatych kategorii uzyskiwanego dochodu.

kadra zarzadzajaca wysokiego szczebla
(N=196)

28,6 12,2 18,4 11,719,2 /A %% %)

kadra zarzadzajaca szczebla
$redniego i nizszego(N=32) 21,9 18,8

specjalista, samodzielny pracownik o wysokich
kwalifikacjach z wyzszym wyksztaiceniem (N=110)

pracownik umysbowy, biurowy, administracji
(N=176)

pracownicy handlu i ustug (N=165)
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i i technicy 'u prac
fizycznych (N=28)
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Wykres 3. Wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia ze wzgledu na stanowisko pracownika
(kwota brutto). Zrédto: raport z badan opracowany przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku
Sp.zo.0.
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Rodzaj sekgji, w ktérej dziata przedsiebiorstwo zatrudniajgce badanych réw-
niez réznicuje poziom wynagrodzenr. Najnizsze uposazenia notuje sie wsréd
0s0b pracujacych w sekcji | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi, w sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
oraz sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny. W kazdej z nich wiecej niz 2/3
pracownikéw zarabia mniej niz 2000 ztotych brutto. Najwyzsze wynagrodze-
nia natomiast uzyskujg pracownicy zatrudnieni w sekcjach M — Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, w sekcji K — Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa oraz sekcji J — Informacja i komunikacja.

Sekcja A (N=40) 47,5 27,5 10,0 12,5 B
Sekcja C (N=92) 65,2 14,1 98 4,33 2 ;
Sekcja F (N=141) 45,5 25,5 15,6 [ it 2,1

Sekcja G (N=299) 68,6 14,4 7,4 0 3,0
Sekcja H (N=59) 50,8 27,1 13,6 3,4
Sekcja I (N=31) 90 3,2 v 23,2
Sekcja J (N=18) 33,3 33,3 11,1 11,1 11,1
Sekcja K (N=38) 31,6 26,3 13,2 15,8 2, 2'6 7.9
Sekcja L (N=81) 35,8 16,0 18,5 14,8 6,2 6,2
Sekcja M (N=81) 28,4 18 13,6 4,8 4 %,9 11,1
Sekcja N (N=23) 60,9 13,0 17,4 8,7
Sekcja P (N=31) 41,9 16,1 9 16,1 . 6,5 3,2
Sekcja Q (N=43) 72,1 11,6 2 2,2334,7 4,7
Sekcja R (N=20) 50,0 ) 5.0
Sekcja S (N=62) 59,7 17,7 8,1
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Wykres 4. Wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia ze wzgledu na sektor zatrudnienia (sekcja
PKD). Zrédto: raport z badan opracowany przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.

Wysokos$¢ ptac ze wzgledu na lokalizacje przedsiebiorstwa ksztattuje sie
w nastepujacy sposob: najlepiej uposazeni sg pracownicy zatrudnieni w po-
wiecie gtubczyckim (56,8% zarabia powyzszej 2000 ztotych brutto), a takze
kedzierzynsko-kozielskim oraz w miescie Opolu (w obu powiatach 50,0%
0sOb zarabia powyzej 2000 ztotych brutto, przy czym w powiecie kedzie-
rzynsko-kozielskim udziat oséb, ktére zarabiajg powyzej 5000 ztotych brutto
jest wyzszy niz w Opolu).
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Wykres 5. Wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia ze wzgledu na lokalizacje przedsiebiorstwa
(powiat). Zrédto: raport z badan opracowany przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Celem badania byto réwniez uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jaka czes¢ pra-
cownikéw oprocz zasadniczego wynagrodzenia otrzymuje dodatkowe graty-
fikacje finansowe i pozafinansowe. Sposrdd badanych pracownikéw opolskich
przedsiebiorstw, V4 uzyskuje ptace zasadnicza oraz premie lub prowizje (26,1%),
a nieliczni — pface zasadnicza, premie oraz bony towarowe (14,8%). Poza ptaca
zasadniczg, inne sktadniki wynagrodzenia otrzymuja najczesciej osoby zatrud-
nione na stanowiskach brygadzistow i technikéw nadzoru pracownikéw fi-
zycznych (75,0%) oraz na stanowiskach pracownikéw umystowych, biurowych
i administracji (52,3%), a najrzadziej — kadra zarzadzajaca wyzszego szczebla
(13,8%). Pod wzgledem sektora dziatalnosci, w ktérym badani s zatrudnieni,
najwiekszy odsetek pracownikoéw, ktérzy poza pfacg zasadnicza otrzymuija pre-
mie, prowizje i/lub bony towarowe zostat odnotowany w sekcji H — Transport
igospodarka magazynowa, | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz sek-
¢ji N = Dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca. Ponad
potowa zatrudnionych w kazdej z tych sekgcji otrzymuje oprécz ptacy zasadni-
czej inne elementy wynagrodzenia. Z kolei najrzadziej taka sytuacje deklaruja
pracownicy sekcji M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna i sekgji
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna. Ponad 3% zatrudnionych w tych sek-
cjach otrzymuje wynagrodzenie wytgcznie w postaci pfacy zasadniczej (w sek-
CjiM =76,5%, a w sekcji Q - 76,7%).
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2. 3. Opis metodologii prowadzonych badan jakosciowych
oraz informacje o badanych przedsi¢biorstwach

Drugie z badarn dotyczacych ptac zrealizowane w ramach projektu pt.
,Badanie wybranych aspektow kapitatu ludzkiego z terenu woj. opolskiego
oraz analiza profilu inwestycyjnego samorzaddw lokalnych” miato charakter
jakosciowy. Zostato zrealizowane przez Instytut Badawczo Szkoleniowy Pro
Research w dniach 05.10-30.10.2010 roku. W badaniach przeprowadzonych
wsréd 80 przedstawicieli opolskich przedsiebiorstw zastosowano technike
wywiadu pogtebionego (In-Depth Interview, IDI). Scenariusz wywiadu liczyt
szes¢ pytan otwartych.,

Przedsiebiorstwa, ktére reprezentowali badani byty zréznicowane pod wzgle-
dem gtéwnego sektora dziatalnosci. Uzyskano odpowiedzi miedzy innymi
od pracownikéw hoteli i restauracji, zaktadow ustugowych, m.in. fryzjerskich,
remontowo-budowlanych, geodezyjnych, przedsiebiorstw transportowych,
placéwek handlowych, firm poligraficznych, przedsiebiorstw rolnych, produ-
centow narzedzi, maszyn i urzadzen, szkla, a takze niepublicznego zaktadu
opieki zdrowotnej oraz prywatnej szkoty wyzszej. Respondentami byli wias-
ciciele przedsiebiorstw, osoby zarzadzajace oraz pracownicy dziatéw kadr.
Zgodnie z zatozeniami badan, sposréd 80 respondentdw, 11 reprezentowato
przedsiebiorstwa duze — zatrudniajace co najmniej 250 osdb, 22 — przedsie-
biorstwa $rednie, zatrudniajagce od 50 do 249 pracownikdéw, pozostate za-
trudniaty mniej niz 50 oséb.

2.4. Kondycja przedsi¢biorstw

Duza czes¢ firm dziatajacych na rynku dtuzej niz jeden rok pozytywnie oce-
nia swojg sytuacje na rynku. W wypowiedziach nielicznych respondentéw
pojawity sie odniesienia do kryzysu, ktéry najbardziej odczuwalny byt w 2009
roku, przy czym obecnie sytuacja finansowa z reguty sie stabilizuje, powoli
wraca do poziomu sprzed kryzysu. Sytuacje przedsiebiorstw ilustrujg naste-
pujace wypowiedzi:

,Na rynku dziatamy juz 20 lat, ostatnio jest troche gorzej, odczuwa sie mniej-
szy zasob pieniedzy na rynku u klientow” (respondent 17, sektor: handel).

LJestesmy 11 lat na rynku. W ostatnim czasie mielismy ciezki okres, ale obec-
nie widoczna jest mata poprawa’ (respondent 20, sektor: ustugi).

W ostatnich latach tj. 2009, 2010 nastgpit znaczny spadek sprzedazy na-
szych wyrobdw o okoto (25-30)% w stosunku do roku 2008. Sytuacja ta
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spowodowana jest stagnacja gospodarcza w wyniku ktorej nastapit spadek
zapotrzebowania na dobra inwestycyjne, ktére sg wytwarzane przez spot-
ke, a rownoczesnie wzrosta konkurencyjnos¢ na rynku dostawcéow. W na-
szej ocenie sytuacja stagnacji utrzyma sie w 2011r" (respondent 48, sektor:
przemyst).

Czes¢ firm uznaje swojg pozycje jako ustabilizowang, nie zauwaza w ostat-
nich latach zmian. Natomiast przedsiebiorstwa, ktére notujg wzrost wynikéw
finansowych, uzasadniajg polepszenie sytuadcji kilkoma czynnikami, takimi jak
ugruntowana pozycja na rynku, rozpoznawalna marka, rosnacy asortyment,
niewielka konkurencja oraz obrang strategig dziatania: dostosowaniem oferty
do oczekiwan klientow, dokonywaniem nowych inwestycji.

JFirme prowadze juz od 5 lat. Sytuacja zdecydowanie wyglada lepiej niz
w ostatnich 3-5 latach, wstrzelilismy sie w gusta klientow i wciaz poszerzamy
oferte” (respondent 62, sektor: gastronomia).

,Nasza firma dziata na rynku od 9 lat. Mamy duzo klientdw, jest lepiej niz kie-
dys. Nie dos¢, ze dokupujemy samochody, to rowniez wymieniamy stare” (re-
spondent 38, sektor: transport).

2.5. Formy zatrudnienia w przedsi¢biorstwach oraz zmiany w pozio-
mie zatrudnienia w §wietle badan jakos$ciowych

Formy zatrudnienia pracownikéw zalezg od wielkosci badanych firm.
Wiekszos¢ przedsiebiorstw, ktére braty udziat w badaniu to przedsiebiorstwa
zatrudniajace mniej niz 50 osdb, w tym takze mikroprzedsiebiorstwa, kto-
re liczg nie wiecej niz 9 pracownikéw. Tacy pracodawcy muszg wykazac sie
duzg elastycznoscig w dostosowywaniu sie do zmiennych wymagan rynku,
ktére przektadajg sie na okresowe wahania zapotrzebowania na oferowane
produkty i ustugi. W zwiagzku z tym, w matych firmach czesciej niz w duzych
korzysta sie z elastycznych form zatrudnienia. Ponadto, koszty zatrudniania
pracownika w formie umowy o prace, w szczegdlnosci na czas nieokreslony
53 znacznie wyzsze niz w wypadku zatrudnienia w formie uméw cywilno-
prawnych, co dla najmniejszych firm jest, ze wzgledu na ich relatywnie nie-
wielkie obroty, kluczowa kwestig dla bilansu finansowego. Tym samym, duza
cze$¢ mikro i matych przedsiebiorstw, zatrudnia pracownikéw w oparciu
0 zréznicowane umowy. llustruja to nastepujace wypowiedzi:

,Aktualnie w firmie zatrudnionych jest 5 oséb. Zadna z nich nie ma umowy
O prace, wszystkie sg zatrudnione na podstawie umowy o dzieto” (respon-
dent 10, sektor: ustugi).
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,Aktualnie firma zatrudnia 10 0séb, z czego 4 na umowe o prace (3 na petny
etat i jedna na 3/4) i 6 na umowe zlecenie” (respondent 32, sektor: zakwate-
rowanie i gastronomia).

Uzasadnienia dla tego typu zatrudnienia wigza sie z niepewng (cho¢ pozy-
tywnie oceniang) sytuacja na rynku:

,Jakie zroznicowanie spowodowane jest gtéwnie naszg ostroznoscig skie-
rowang w strone pracownikéw, jak i iloscig zlecen” (respondent 62, sektor:
ustugi).

,Rynek jednak jest nieco chwiejny to bezpieczniejsza jest taka forma ich za-
trudnienia” (respondent 75, sektor: handel, ustugi).

Firmy wieksze, ktorych sytuacja finansowa jest bardziej stabilna, wiekszos¢
pracownikéw zatrudniaja na umowy o prace, a ponadto przyjmuja uczniow
ze szkodt zawodowych, ktérzy wykonujg proste prace, odcigzajac pozostatych
pracownikéw. W $rednich i duzych przedsiebiorstwach elastyczne formy
zatrudnienia stosuje sie przede wszystkim w sytuacji, gdy podmiot dziata
w sektorze charakteryzujgcym sie sezonowoscia popytu na oferowane pro-
dukty i ustugi.

,Obecnie zatrudniamy 293 osoby, niemal wszystkich na umowie o prace na
petnym etacie” (respondent 70, sektor: przemyst).

,Obecnie firma zatrudnia 253 osoby. Tyle os6b ma umowe o prace. Wszystkie
te osoby zatrudnione s3 w petnym wymiarze godzin. Oprécz tego 17 ucz-
niéw pobiera u nas nauke zawodu” (respondent 48, sektor: przemyst).

Zmiany w poziomie zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3-5 lat notuje duza
cze$¢ przedsiebiorstw, przy czym czesciej jest to wzrost niz spadek zatrud-
nienia. Nieco mniejsza jest liczba takich, w ktérych zatrudnienie pozostato
na statym poziomie. Gtéwnym czynnikiem, ktéry wptywa na poziom zatrud-
nienia jest zapotrzebowanie rynku. Redukcja etatow jest zauwazalna w tych
podmiotach, w ktorych znacznie zmalata ilos¢ zamoéwien. Niekiedy przed-
siebiorcy w obliczu mniejszego zapotrzebowania decydowali 0 zmniejsza-
niu wynagrodzen, a nie zwalnianiu pracownikéw. Ponadto, w przewazajacej
wiekszosci przedstawiciele badanych firm nie notujg wptywu emigracji na
poziom zatrudnienia, a w kilku podmiotach zanotowano odejscie pracowni-
kow, gtéwnie z powodu niskich ptac.

,<Zatrudnienie na przestrzeni ostatnich 3-5 lat wzrosto prawie o potowe.
Wzrost ten jest spowodowany przyjmowaniem coraz wiekszej ilosci zlecen
projektowych oraz co za tym idzie coraz dtuzszego czasu oczekiwania na
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projekt (...) Odptyw kadry za granice nie jest dla firmy odczuwalny, poniewaz
wzrosta ilos¢ ludzi ksztatcacych sie na wyzszych uczelniach (mam tu na mysli
konkretnie architekture i budownictwo) i wciaz jest duzo chetnych, ktérzy
konczac uczelnie chcieliby uzyskac prace w naszej firmie” (respondent 8, sek-
tor: budownictwo).

W okresie 3-5 lat zatrudnienie wzrosto, spowodowane to byto zapotrzebo-
waniem rynku na ustugi firmy. Nie mamy probleméw z wyjazdami kadry za
granice” (respondent 12, sektor: ustugi).

2.6. Wysokos$¢ wynagrodzen oraz systemy motywacyjne

Informacje o wysokosci wynagrodzen wyptacanych pracownikom sg trud-
ne do uzyskania. Respondenci (przedstawiciele przedsiebiorstw) motywujg
odmowe odpowiedzi poufnoscia informacji, konkurencjg oraz innymi czyn-
nikami. Zrealizowane badanie miato charakter jakosciowy, co umozliwito
uzyskanie raczej ogdlnych niz szczegdtowych informacji, na co wptyw ma
rowniez cel badan jakosciowych, ktérym jest uzyskanie ogélnego obrazu, zi-
dentyfikowanie rysujacych sie tendencji. S3 one nastepujace: w wiekszosci
firm w ostatnich 3-5 latach wynagrodzenia wzrosty, przy czym wiekszo$¢ re-
spondentéw okresla ten wzrost jako ,nieznaczny”. Zmiana poziomu pfac jest
odpowiedzig na rosnaca ptace minimalng, inflacje czy zmiane ptac w innych
przedsiebiorstwach. Przedsiebiorstwa dokonuja raczej niewielkich i systema-
tycznych podwyzek niz jednorazowych duzych zmian wysokosci ptac. Czes¢
podmiotow stosuje oproécz ptacy zasadniczej, inne sktadniki wynagrodzenia:
premie lub prowizje. Premie maja charakter uznaniowy i sg przyznawane z réz-
ng czestoscig (od comiesiecznych do rocznych). W niektorych firmach sa przy-
znawane dodatki funkcyjne lub inne dla osdb wykorzystujacych w pracy spe-
cyficzne umiejetnosci. Z kolei prowizje zaleza od wypracowanego poziomu
sprzedazy. W firmach najwiekszych, systemy premiowania pracownikdéw maja
charakter skodyfikowany, czesto réwniez wieksze firmy przyznajg pracowni-
kom bonusy w postaci telefonéw komorkowych czy laptopdw, ktére moga
by¢ wykorzystywane do celdw prywatnych. Wsréd swiadczen pozaptacowych
nieliczni pracodawcy wymieniali réwniez dofinansowanie lub catkowite finan-
sowanie szkoler, kurséw, organizowanie wyjazdéw integracyjnych, upominki
lub bony $wigteczne oraz karnety na basen, do kina itp.

Kolejng kwestia, ktéra pozostaje w zwigzku z zasadami wynagradzania
w opolskich przedsiebiorstwach, jest zaleznos¢ wysokosci wynagrodzenia
od poziomu wyksztatcenia. Na podstawie zrealizowanych badan nie mozna
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jednoznacznie okresli¢ tendencji, poniewaz przedstawiciele przedsiebiorstw
udzielali zréznicowanych odpowiedzi. Relacja pomiedzy wynagrodzeniem,
a poziomem wyksztatcenia jest zalezna od wielkosci przedsiebiorstwa oraz
branzy w ktérej ono dziata. Duza cze$¢ firm, w szczegdlnosci prowadza-
cych dziatalnos¢ produkcyjng uzaleznia ptace od wynikdéw i zaangazowania
pracownikdéw, a nie od poziomu ich wyksztatcenia. W firmach dziatajgcych
w innych branzach réwniez zwraca sie uwage raczej na umiejetnosci lub
odpowiedzialnos¢ zadar wykonywanych na okreslonym stanowisku niz na
wyksztatcenie. Potwierdzaja to nastepujace wypowiedzi:

,Staramy sie docenia¢ kazdego pracownika, wiec gdy sie wykaze w jakiejs
dziedzinie, staramy sie go przenies¢ na wyzsze stanowisko, poniewaz nie raz
juz spotkalismy sie z tym, ze wyksztatcenie na papierze ma sie nijak do prak-
tyki, dlatego zarobki sg zréznicowane jesli chodzi o prace na danym szczeblu
(nie wyksztatcenie)” (respondent 74, sektor: przemyst).

,Tu nie wyksztatcenie ma kluczowa role w kwestii ptacy- tylko czynnosci jakie
sie wykonuje, za co sie jest odpowiedzialnym, ile ma sie zadan - jak bardzo
skomplikowanych” (respondent 66, sektor: ustugi).

Przedstawiciele jedynie kilku firm zwrécili uwage na bezposrednia zaleznos¢
pomiedzy wyksztatceniem, a poziomem wynagrodzen, przy czym moty-
wowali to odmiennym charakterem zadan, ktére wykonuja poszczegoini
pracownicy.

,Osoby majgce wyksztatcenie wyzsze zazwyczaj odpowiadajg za zamowie-
nia, motywacje pracownikéw i analizy sprzedazy, czyli petnig bardziej odpo-
wiedzialng funkcje, co wigze sie z wyzszym wynagrodzeniem” (respondent
61, sektor: przemys).

Pracodawcéw zapytano réwniez o sposoby motywowania pracownikow,
0 zachety stosowane wobec pracownikow. Wiekszos¢ firm nie posiada sfor-
malizowanych programow motywacyjnych, ale badani akcentujg réznorod-
ne czynniki, ktére stanowia ich zdaniem zachete dla pracownikéw do pozo-
stania w dotychczasowym miejscu pracy. Z wypowiedzi duzej czesci przed-
siebiorcow, szczegdlnie Srednich i duzych wynika, ze starajg sie oni docenic
swoich pracownikéw oraz liczg sie z mozliwoscig ich odejscia, jesli warunki
pracy nie bedg satysfakcjonujgce. Najwazniejszym czynnikiem motywu-
jacym pracownikow jest pfaca, ktérg respondenci okreslajg jako ,uczciwa’,
,dobra’, ,atrakcyjna” oraz system premiowy. Kolejnym czynnikiem jest umo-
wa na czas nieokreslony. Taka umowa daje pracownikowi poczucie bezpie-
czenstwa i z tego zdaja sobie sprawe badani przedstawiciele przedsiebiorstw
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wojewddztwa opolskiego. Kolejnym elementem, o ktérym wspominaja
gtownie przedstawiciele firm mniejszych, jest dobra atmosfera w pracy, jasne
zasady komunikacji, pozytywne relacje pomiedzy pracownikami i wiascicie-
lami, a niekiedy takze mtody zespdt wspotpracownikow. Wsrdd innych czyn-
nikdbw motywujacych pracownikéw, pracodawcy wymienili miedzy innymi
mozliwo$¢ pracy przy uzyciu dobrej jakosci, sprzetu, znizki na produkowane
i sprzedawane wyroby, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji.

3. Podsumowanie

Tendencje w poziomie uzyskiwanych wynagrodzen w wojewddztwie opol-
skim sg podobne do tendencji ogdlnokrajowych. Wynagrodzenia w Polsce
rosng systematycznie, w 2009 roku srednie wynagrodzenie brutto w gospo-
darce narodowej wyniosto 3102,96 ztotych i byto wyzsze niz w 2008 roku
0 159,08 ztotego. Najwyzsza dynamike zanotowano w 2008 roku, kiedy to
Srednie wynagrodzenie wyniosto 110,1% wysokosci wynagrodzenia poprzed-
niego roku?. W wojewddztwie opolskim srednie miesieczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej w 2009 roku wyniosto 3111 ztotych, co sta-
wia region na siodmym miejscu w Polsce. Dynamika wzrostu wynagrodzen
w wojewddztwie jest zblizona do krajowej. Podobnie, jak w Polsce, poziom
wynagrodzen w przedsiebiorstwach jest nizszy niz w sektorze publicznym
— w 2009 roku srednia pfaca w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
ksztattowata sie na poziomie 2967 ztotych brutto.

Na tak zarysowanym tle mozna stwierdzi¢, ze wyniki zrealizowanych badan
nie zaskakuja. Badanie ilosciowe prowadzone wsrdd pracownikow woje-
wodztwa opolskiego wykazato dos¢ duze zréznicowanie ptac, przy czym
czes¢ badanych deklarowata ptace nizsze niz te, ktorych mozna bytoby sie
spodziewa¢ analizujgc dane pochodzgce ze statystyki publicznej. Istnieja
dwa uzasadnienia takiej sytuacji: pierwsze jest zwigzane ze specyfikg badan
spotecznych — informacji na temat poziomu wynagrodzen udzielajg chet-
niej osoby, ktore uzyskuja ptace nizsze. Tacy respondenci sg z requty bardziej
sktonni do rozmowy i ujawnienia informacji, ktére okresla sie jako ,drazliwe’,
ponadto czesciej dysponuja czasem na rozmowe z ankieterem. Drugie uza-
sadnienie dotyczy duzego zréznicowania wynagrodzen — 0sdb zarabiajacych
relatywnie mato jest w populacji wiecej niz tych zarabiajacych duzo — tym
samym s3 one czesciej reprezentowane w badaniach. Badania jakosciowe

2 Dane pochodza z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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natomiast potwierdzity tendencje ogdlnopolskie w zakresie poziomu wyna-
grodzen. Przedstawiciele przedsiebiorstw deklarujg w wiekszosci, ze ptace
w ich firmach nieznacznie, ale systematycznie rosna. Skutki kryzysu odczu-
waja jeszcze niektdre podmioty, ale wiekszos¢ z nich pozytywnie wartosciuje
swojg sytuacje na rynku. Mozna zaobserwowac rosnacg $wiadomos¢ praco-
dawcow w odniesieniu do pracownikéw traktowanych jako kapitat ludzki,
a nie,sita robocza” - swiadczg o tym deklaracje o czynnikach motywacyjnych
stosowanych przez przedsiebiorcow, wirdd ktorych wymieniane sg sprzyja-
jgca atmosfera pracy czy dobra komunikacja.

Podsumowujac, pracownicy w wojewddztwie opolskim uzyskujg pface nie-
Co nizsze niz w innych polskich wojewddztwach, natomiast pracodawcy cze-
sto podejmujg pozafinansowe dziatania w celu ich zatrzymania w dotych-
czasowym miejscu pracy. Na taka sytuacje ma wptyw struktura podmiotow
dziatajgcych na rynku woj. opolskiego, z ktérych zdecydowana wiekszosc¢ to
podmioty niewielkie, ktérych sytuacja finansowa, jakkolwiek oceniana jako
dobra, jest nie w petni stabilna.
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III Pozmm znajomosa )gzykow obcych wiréd
o mieszkancéw powiatow woj. o olskiego
w $wietle wynikéw badar ankietowych.

Wstep

Fakt, iz znajomosc jezykow obcych jest kluczowa umiejetnoscia w staraniach
o prace, nikogo juz nie dziwi. Zyjemy w czasach globalnej informadji, pracy,
nauki, rozrywki i coraz fatwiejszego dostepu do Internetu. Z potrzeby po-
rozumiewania sie w kilku jezykach zdaja sobie sprawe réwniez mieszkancy
Opolszczyzny, ktorzy coraz liczniej uczestnicza w réznego rodzaju kursach
jezykowych.

Znajomosc¢ jezykdw obcych otwiera nowe horyzonty poznawcze, towa-
rzyskie i zawodowe. Osoby biegle postugujace sie jezykami moga nie tylko
studiowac za granica, ale tez majg wieksze szanse na otrzymanie atrakcyjnej
pracy. Obecnie stopien znajomosci jezykow obcych jest podstawowym py-
taniem w wiekszosci proceséw rekrutacyjnych czy tez w ocenie potencjatu
kapitatu ludzkiego zamieszkatego na terenie rozpatrywanym jako miejsce
pod nowga inwestycje. Umiejetnosci jezykowe nie s3 juz dodatkowym atu-
tem, lecz koniecznoscig na wielu stanowiskach.

Powszechnie wiadomo, ze w dzisiejszym $wiecie bardzo przydaje sie angiel-
ski. Niewiele mniejszg popularnoscia cieszy sie jezyk niemiecki. Oba te jezyki
uznawane s za najbardziej potrzebne, poniewaz najbardziej utatwiajg zdo-
bycie dobrej pracy lub zmiane obecnej na lepsza. Fascynacja krajami latyno-
amerykanskimi i wzmozona turystyka na Potwysep lberyjski sprawia, ze coraz
wiecej pojawia sie zwolennikéw jezyka hiszpanskiego. Od lat na tym samym
poziomie utrzymuje sie w Polsce liczba zwolennikéw jezyka francuskiego.
Przydaje sie on najczesciej do celéw naukowych, a nieco rzadziej do zawo-
dowych i turystycznych.

Neofilolodzy przepowiadajg natomiast nadejscie ztotego wieku dla jezyka
naszych wschodnich sasiadow — rosyjskiego. Lektorzy twierdza, ze jest przed
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nim,druga mtodos¢”, chociaz kursow rosyjskiego jest w poréwnaniu zinnymi
jezykami bardzo mato. | wiasnie jezyk rosyjski to ten, ktéry mieszkancy woj.
opolskiego (40%) deklaruja, ze znajag najlepiej. Nieco mniej uznaje, ze zna je-
zyk angielski (39%) czy niemiecki (38%). Ogdlnie jezyk obcy deklaruje, ze zna
nieco ponad % mieszkarncow Opolszczyzny.

Metodyka badan i ograniczenia

Biorac pod uwage specyfike grup badanych, a takze zapewnienie badanym
komfortu udzielania odpowiedzi oraz warunki zlecenia, badania statystyczne
zrealizowano technikg wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicz-
nego (ang. CATI — Computer Assisted Telephone Interview).

Kwestionariusz ankietowy zawierat dziesie¢ pytan zamknietych i pétotwar-
tych. Narzedzie zostato opracowane zostato przez COIE.

Przy konstruowaniu reprezentatywnej proby badawczej z podziatem na
pte¢, wiek i miejsce zamieszkania (powiat) wykorzystane zostaty dane sta-
tystyczne Gtéwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych.
Przeprowadzono facznie 7156 wywiaddw z respondentami z 12 powiatow.

Respondentami byli mieszkancy poszczegélnych powiatéow wojewddztwa
opolskiego w wieku 15-75 lat.

Odpowiedzi ankietowanych osdb uzyskane w trakcie badan telefonicznych
miaty charakter deklaratywny. Sprawdzono je pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Podczas przetwarzania i analizy danych wykorzystano pa-
kiet statystyczny SPSS.

Badanie zrealizowano w dniach 08.10.2010 - 29.10.2010 .

Préba badawcza

Tabela 1. Préba badawcza z podziatem na powiaty

SUMA:

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75

I1I. Poziom znajomosci jezykow obcych wirdéd mieszkadcow ...

Kobieta 50 57 65 56 46 38 312

Mezczyzna 52 60 26 51 46 50 285
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15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 56 61 50 57 42 34 300
Mezczyzna 57 61 52 59 39 27 295
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 51 58 54 56 49 40 308
Mezczyzna 50 55 52 58 43 31 289
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 53 62 58 57 41 35 306
Mezczyzna 52 58 56 57 40 27 290
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 52 61 56 61 41 28 299
Mezczyzna 55 57 60 55 38 34 299
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 56 58 50 55 48 33 300
Mezczyzna 57 65 52 55 41 25 295
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 57 62 52 52 39 27 296
Mezczyzna 56 60 50 57 42 34 299
o0 Opole
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75
Kobieta 51 68 48 57 59 34 317
Mezczyzna 50 60 49 50 47 24 280
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15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75

Kobieta 51 60 58 57 43 34 303

Mezczyzna 53 58 57 59 39 27 293

Z.

nys

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75

Kobieta 54 59 48 57 54 30 302

Mezczyzna 56 62 49 57 50 22 296

namystowski

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75

Kobieta 52 66 48 54 59 34 313

Mezczyzna 50 62 48 50 49 24 283

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-75

Kobieta 51 67 48 57 59 34 316
Mezczyzna 51 61 48 49 47 24 280
7156
Wyniki badan
NIE ZNAM - 14,5%

Powiat brzeski

Rysunek 1. Znajomos¢ jezykéw obcych
- powiat brzeski

ZNAM - 85,5%
Ponad 85% mieszkancéw powiatu brze-

skiego deklaruje znajomosc jezyka obcego (85,5%). Kobiety (87,4%) nie-
znacznie czesciej niz mezczyzni (83,5%) twierdza, ze znaja jezyk obcy. Kazdy
respondent z przedziatu wiekowego 15-24 deklaruje, ze zna przynajmniej je-
den jezyk obcy. Znajomoscig jezyka obcego charakteryzuje sie 76,7% bada-
nych z przedziatu — 25-34 i 78,9% ankietowanych w wieku 35-44. Ponad 90%

I1I. Poziom znajomosci jezykow obcych wirdéd mieszkadcow ...

respondentow z przedziatdw 45-54 1 55-64, takze deklaruje znajomosc jezyka
obcego. W mniejszym stopniu znajomoscia jezyka obcego charakteryzuijg sie
najstarsi mieszkancy powiatu brzeskiego - 71,6%.

j. hiszpanski
j. rosyjski 481%
e ]

j. niemiecki

j. angielski

0% 10% 2% 30% 40% 50% 60%

Rysunek 2. Znajomos¢ poszczeg6lnych jezykéw obcych - powiat brzeski

Jezyk rosyjski jest najbardziej znanym jezykiem obcym wsrdd mieszkancow
powiatu brzeskiego. Postuguje sie nim niespetna potowa ankietowanych
(48,1%). Znajomos¢ tego jezyka deklaruje 47,7% kobiet i 48,4% mezczyzn.
Znajomos¢ jezyka rosyjskiego rosnie wraz z wiekiem (15-24 — 6,9%; 25-34 -
16,4%; 35-44 - 36,7%; 45-54 — 84,1%; 55-64 — 84,8%). Spadek tendencji wzro-
stowe] znajomosci jezyka rosyjskiego zauwazalny jest w deklaracjach oséb
w wieku powyzej 65 lat — 67,0%.

Drugim najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk angielski. Jego zna-
jomos¢ deklaruje 42,4% badanych. Odwrotnie niz w przypadku jezyka rosyj-
skiego, znajomos¢ tego jezyka spada wraz ze wzrostem kategorii wiekowej.
Najwyzszym poziomem znajomosci jezyka angielskiego odznaczajg sie oso-
by w wieku 15-24, natomiast najmniej 0séb postuguje sie tym jezykiem w ka-
tegorii wiekowej powyzej 65 lat.

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktoérym postuguja sie
badane osoby jest jezyk niemiecki. Jego znajomos¢ deklaruje blisko co trzeci
mieszkaniec powiatu brzeskiego. Czesciej sa to kobiety — 33,5% niz mezczyzni
- 284%. Znajomos¢ jezyka niemieckiego jest najczesciej deklarowana w naj-
mtodszej grupie wiekowej (15-24 — 43,1%), najrzadziej natomiast wsréd oséb
w wieku powyzej 65 lat — 11,4%.
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Powiat glubczycki

NIE ZNAM - 23,8%

Rysunek 3. Znajomos¢ jezykéw obcych
- powiat glubczycki

Ponad 76% mieszkancow powiatu
gtubczyckiego deklaruje znajomosc jezyka
obcego (76,2%). Nie zna zadnego jezyka obcego 23,8% mieszkancéw tego
powiatu. Mezczyzni (84,1%) czesciej niz kobiety (68,2%) twierdza, ze znaja je-
zyk obcy. Kazdy respondent z przedziatu wiekowego 15 — 24 deklaruje, ze zna
przynajmniej jeden jezyk obcy. Znajomoscia jezyka obcego charakteryzuje
sie blisko 82% badanych z przedziatu — 25-34 i ponad 90% ankietowanych
w wieku 35-44. Przeszto 76% respondentéw z przedziatéw 45-54 takze de-
klaruje znajomos¢ jezyka obcego. W mniejszym stopniu znajomoscia jezyka
obcego charakteryzuja sie osoby w wieku 55-64 - 50,6% oraz najstarsi miesz-
karcy powiatu gtubczyckiego — niespetna 30%.

ZNAM -76,2%

j- hiszpanski
J- rosyjski 41,4%
j. francuski

j. niemiecki

j. angielski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Rysunek 4. Znajomos¢ poszczegolnych jezykéw obcych — powiat glubczycki

Jezyk rosyjski jest najbardziej znanym jezykiem obcym wsréd mieszkancow
powiatu gtubczyckiego. Postuguje sie nim 41,4% ankietowanych. Znajomos¢
tego jezyka deklaruje 36,5% kobiet i 46,8% mezczyzn. Znajomosc jezyka ro-
syjskiego rosnie wraz z wiekiem (15-24 — 13,3%; 25-34 - 19,0%; 35-44 — 72,5%).
Spadek tendencji wzrostowej znajomosci jezyka rosyjskiego zauwazalny jest
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w deklaracjach oséb w wieku 45-54 — 69,8%; 55-64 — 46,9%. powyzej 65 lat
- 26,2%.

Drugim najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk angielski. Jego znajo-
mos¢ deklaruje 40,8% badanych, z czego 37,5% to kobiety, a 44,4% stanowig
mezczyzni. Odwrotnie niz w przypadku jezyka rosyjskiego, znajomos¢ tego
jezyka spada wraz ze wzrostem kategorii wiekowej. Najwyzszym poziomem
Znajomosci jezyka angielskiego odznaczajg sie osoby w wieku 15-24 (100%),
natomiast najmniej 0séb postuguje sie tym jezykiem w kategorii wiekowej
powyzej 65 lat (3,3%).

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktérym postuguja sie
badane osoby jest jezyk niemiecki. Jego znajomos¢ deklaruje blisko co trzeci
mieszkaniec powiatu gtubczyckiego. Czesciej s to mezczyzni— 32,9% niz ko-
biety — 28,8%. Znajomos¢ jezyka niemieckiego jest najczesciej deklarowana
w najmiodszej grupie wiekowej (15-24 — 56,6%), najrzadziej natomiast wsréd
0s6b w wieku 55-64 - 13,1%.

Powiat krapkowicki

NIE ZNAM - 24,7%

Rysunek 5. Znajomosc jezykéw obcych
- powiat krapkowicki

Ponad 75% mieszkancow powia-
tu krapkowickiego deklaruje zna-
jomos¢ jezyka obcego. Niecata jedna
czwarta mieszkancow tego powiatu (24,7%)

nie zna zadnego jezyka obcego. Mezczyzni (82,4%) znacznie czesciej niz ko-
biety (68,5%) twierdza, ze znaja jezyk obcy. Wszyscy respondenci z przedziatu
wiekowego 15 — 24 deklaruja, ze znaja przynajmniej jeden jezyk obcy. Ponad
99% badanych z przedziatu wiekowego 25-34 lata i 74,6% w wieku 35-44 lata
wykazuje sie znajomoscia jezyka obcego. Prawie 65% respondentéw z prze-
dziatdw 45-54 lat takze deklaruje znajomos¢ jezyka obcego. W mniejszym
stopniu znajomoscia jezyka obcego charakteryzuja sie osoby w wieku 55-
64 - 53,1%. Wszyscy badani powyzej 65 roku zycia zadeklarowali znajomosc
jezykdw obcych.

ZNAM - 75,3%
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Rysunek 6. Znajomos¢ poszczegoélnych jezykéw obcych - powiat krapkowicki

Najwiecej ankietowanych z powiatu krapkowickiego zadeklarowato, ze zna
jezyk angielski — 42,2%. Znajomos¢ tego jezyka obcego deklaruje 25,8% ko-
biet i 29,6% mezczyzn. Znajomos¢ jezyka angielskiego spada wraz z wiekiem
(15-24 - 51,8%; 25-34 — 46,6%; 35-44 — 18,3%; 45-54 — 15,1%, 55-64 — 2,8%).
Nieznacznie wiecej osdb w wieku powyzej 65 lat (3,8%) deklaruje znajomos¢
jezyka angielskiego w poréwnaniu do poprzedniej grupy wiekowej.

Drugim najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk niemiecki —ponad
40% ankietowanych stwierdzito, ze potrafi sie nim postugiwac. 28,5% kobiet
oraz 24,6% mezczyzn deklaruje, iz zna ten jezyk. Znajomos¢ tego jezyka de-
klaruje 33,8% osdb z najmtodszej grupy wiekowej, dalej osoby w wieku 25-
34 lata - 31,4%. Najstabsza znajomos¢ jezyka niemieckiego deklarujg osoby
wieku 45-54 lata oraz powyzej 65 roku zycia.

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktérym postuguja sie
badane osoby jest jezyk rosyjski. Jego znajomos¢ deklaruje 32,8% mieszkan-
cow powiatu krapkowickiego. Czesciej s to mezczyzni — 25,3% niz kobiety
- 17,7%. Znajomosc¢ jezyka rosyjskiego jest najczesciej deklarowana w star-
szych grupach badanych: 36,7% oséb w wieku 45-54 lata oraz 33,9% oséb
w wieku 55-64. Grupa, ktoéra najstabiej zna ten jezyk jest grupa osdb najmtod-
szych - 3,6%.
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Powiat kedzierzyrisko-kozielski

NIE ZNAM - 19,1%

Rysunek 7. Znajomos¢ jezykéw obcych
- powiat kedzierzynsko-kozielski

Prawie 81% mieszkaricéw powiatu
kedzierzynsko-kozielskiego  deklaru-
je znajomos¢ jezyka obcego (80,9%). Nie
zna zadnego jezyka obcego 19,1% mieszkancow tego powiatu. Mezczyzni
(87,5%) czesciej niz kobiety (74,7%) twierdza, ze znajg jezyk obcy. Kazdy re-
spondent z przedziatu wiekowego 15-24 deklaruje, Zze zna przynajmniej je-
den jezyk obcy. Znajomoscia jezyka obcego charakteryzuje sie blisko 80%
badanych z przedziatu — 25-34 i ponad 80% ankietowanych w wieku 35-44.
Przeszto 78% respondentdw z przedziatdw 45-54 takze deklaruje znajomos¢
jezyka obcego. W wiekszym stopniu znajomoscig jezyka obcego charakte-
ryzujg sie osoby w wieku 55-64 — 84,8%. Duzy odsetek najstarszych miesz-
karcow powiatu kedzierzynsko-kozielskiego deklaruje znajomos¢ jednego
jezyka obcego - 72%.

ZNAM - 80,9%

j. rosyjski 42,4%
j. francuski
j. niemiecki

j. angielski
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Rysunek 8. Znajomos¢ poszczegolnych jezykéw obcych — powiat kedzierzynsko-kozielski
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Jezyk rosyjski jest najbardziej znanym jezykiem obcym wsréd mieszkancow
powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego. Postuguje sie nim 42,4% ankietowanych.
Znajomosc tego jezyka deklaruje 26,3% kobiet i 33,6% mezczyzn. Znajomosc¢
jezyka rosyjskiego rosnie wraz z wiekiem (15-24 — 4,3%; 25-34 — 10,1%; 35-44
— 33,8%; 45-54 — 46,5%; 55-64 — 48,2%).

Drugg pozycje zajmuja ex equo jezyk angielski i jezyk niemiecki. Znajomos¢
jezyka angielskiego deklaruje 32,8% badanych, z czego 24,4% to kobiety,
a 22,0% stanowig mezczyzni. Odwrotnie niz w przypadku jezyka rosyjskie-
go, znajomos¢ tego jezyka spada wraz ze wzrostem kategorii wiekowej.
Najwyzszym poziomem znajomosci jezyka angielskiego odznaczajg sie 0so-
by w wieku 15-24 (39,9%), natomiast najmniej osob postuguje sie tym jezy-
kiem w kategorii wiekowej powyzej 65 lat (9,6%).

Jezykiem niemieckim postuguje sie blisko co trzeci mieszkaniec powia-
tu gtubczyckiego. Czesciej sg to kobiety — 23,5% niz mezczyzni — 23,0%.
Znajomosc jezyka niemieckiego jest najczesciej deklarowana w najmtodszej
grupie wiekowej (15-24 — 38,0%), najrzadziej natomiast wsréd oséb w wieku
45-54 — 14,6%.

Powiat opolski

NIE ZNAM -17,2%

Rysunek 9. Znajomosc jezykéw obcych
- powiat opolski

Ponad 82% mieszkaricoéw powiatu
opolskiego deklaruje znajomosc jezy-
ka obcego (82,8%). Nie zna zadnego jezy- ZNAM - 82,8%
ka obcego 17,2% mieszkancow tego powiatu. Kobiety (82,9%) czesciej niz
mezczyzni (82,6%) twierdza, ze znaja jezyk obcy. Kazdy respondent z prze-
dziatu wiekowego 15 — 24 deklaruje, ze zna przynajmniej jeden jezyk obcy.
Znajomoscig jezyka obcego charakteryzuje sie 99,2% badanych z przedziatu -
25-34 i blisko 95% ankietowanych w wieku 35-44. Niespetna 90% responden-
tow z przedziatéw 45-54 takze deklaruje znajomos¢ jezyka obcego. W mniej-
szym stopniu znajomoscia jezyka obcego charakteryzuja sie osoby w wieku
55-64 — 45,6% oraz najstarsi mieszkancy powiatu opolskiego — 35,5%.
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Rysunek 10. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykéw obcych - powiat opolski

Jezyk niemieckijest najbardziej znanym jezykiem obcym wséréd mieszkancow
powiatu opolskiego. Postuguje sie nim 56,7% ankietowanych. Znajomos¢
tego jezyka deklaruje 50,5% kobiet i 62,9% mezczyzn. Znajomos¢ jezyka
niemieckiego rosnie wraz z wiekiem (15-24 - 67,3%; 25-34 - 70,3%; 35-44
- 71,6%). Spadek tendencji wzrostowej znajomosci jezyka niemieckiego za-
uwazalny jest w deklaracjach oséb w wieku 45-54 — 52,6%; 55-64 — 35,4%.
powyzej 65 lat — 19,4%.

Drugim najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk angielski. Jego znajo-
mos¢ deklaruje 48,5% badanych, z czego 50,5% to kobiety, a 46,5% stanowig
mezczyzni. Odwrotnie nizw przypadku jezyka niemieckiego, znajomosc¢ tego
jezyka spada wraz ze wzrostem kategorii wiekowej. Najwyzszym poziomem
znajomosci jezyka angielskiego odznaczajg sie osoby w wieku 15-24 (96,3%),
natomiast najmniej 0séb postuguje sie tym jezykiem w kategorii wiekowej
powyzej 65 lat (1,6%).

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktérym postuguja sie
badane osoby jest jezyk rosyjski. Jego znajomos¢ deklaruje blisko 43% miesz-
karcow powiatu opolskiego. Czesciej sg to kobiety — 43,5% niz mezczyzni
—41,8%. Znajomosc jezyka rosyjskiego jest najczesciej deklarowana w grupie
wiekowej 45-54 — 88,8%, najrzadziej natomiast wsréd oséb w wieku 25-34
- 4,2%.
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Powiat prudnicki
NIE ZNAM - 31,1%

Rysunek 11.Znajomos¢ jezykow
obcych - powiat prudnicki

Niecate 69% 0s6b zamieszkujgcych
powiat prudnicki zadeklarowato znajo-
mos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego
(68,9%), co oznacza, ze 31,1% mieszkancow nie zna ani jednego jezyka obce-
go. Zdecydowanie wiecej mezczyzn (82,3%) niz kobiet (55,7%) zadeklarowa-
to znajomos¢ jezyka obcego. Odsetek 0sob znajacych jezyk obcy malata wraz
ze wzrostem wieku badanej grupy respondentéw. Kazda z zapytanych oséb
w przedziale wieku 15 — 24 zadeklarowata, ze zna jezyk obcy. Kolejna grupa
w przedziale wiekowym 25 — 34 lat réwniez charakteryzuje sie wysokim od-
setkiem 0séb ze znajomoscia jezyka obcego (74,6%). Ponad 2/3 badanych
(67,6%) z przedziatu 35 — 44 charakteryzuje sie znajomoscig jezyka obcego.
podobny odsetek oséb w przedziale 45 - 54 (56,4%) oraz w przedziale 55 — 64
(56,2%) zadeklarowato znajomos¢ jezyka obcego. Najmniejszy odsetek osdb
znajacych jezyk obcy odzwierciedla grupe w wieku powyzej 65 roku zycia.

ZNAM - 68,9%

j. rosyjski
j. francuski
j. niemiecki 47,3%

j. angieski 34,2%
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Rysunek 12. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykdw obcych - powiat prudnicki
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Najbardziej znanym jezykiem obcym wséréd mieszkancéw powiatu prud-
nickiego jest jezyk niemiecki. Jego znajomos¢ potwierdzito 47,3% respon-
dentéw. Na taki wynik ,zapracowali mezczyznie, z ktorych 52,7% postuguje
sie tym jezykiem oraz 42% kobiet. Odsetek oséb znajacych jezyk niemiecki
jest najwyzszy wsrdd najmtodszej grupy respondentdw, czyli w przedziale 15
- 24 i wynosi 68,1%. Odsetek osdb znajacych jezyk niemiecki maleje wraz
ze wzrostem wieku ankietowanych (25-34 — 56,6%; 35-44 — 41,2%; 45-54 —
39,1%; 55-64 — 38,2%; powyzej 65 lat — 27,6%).

Drugim z najbardziej znanych w powiecie prudnickim jezykéw obcych jest
jezyk rosyjski, ktory z kolei w odréznieniu od jezyka niemieckiego jest bar-
dziej popularny wséréd starszej czesci respondentéw. Wyrazng przewage
maja tutaj mezczyzni, z ktorych blisko potowa zna ten jezyk. Natomiast je-
dynie 22,7% kobiet potrafitoby postugiwac sie tym jezykiem. Najwyzszy od-
setek 0s6b znajgcych ten jezyk znajduje sie w przedziale wiekowym 35 — 44
(53,9%), natomiast jezyk ten jest najmniej popularny wsrdéd oséb w wieku15
- 24 (12,4%).

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktérym postuguja sie
badane osoby jest jezyk angielski. Jego znajomos¢ deklaruje blisko co trzeci
mieszkaniec powiatu prudnickiego (34,2%). Czesciej s to mezczyzni — 39,5%
niz kobiety — 29%. Znajomos¢ jezyka angielskiego jest najczesciej deklaro-
wana w najmtodszej grupie wiekowej (15-24 — 96,5%), najrzadziej natomiast
wsérdd oséb w wieku 55-64 — 7,9% oraz majacych powyzej 65 lat — 6,9%.

Powiat kluczborski
NIE ZNAM - 22,9%

Rysunek 13. Znajomos¢ jezykéw
obcych - powiat kluczborski

Prawie 80% mieszkancéw powiatu
kluczborskiego (78,8%) deklaruje znajo-
mos¢ jezyka obcego. Nie zna zadnego jezyka
22,9% badanych. Zdecydowanie wiecej mezczyzn niz kobiet zna jezyk obcy,
jest to 91,2% z nich o prawie 30% wiecej niz kobiet, ktérych znajomosc jezyka
obcego deklaruje 63,2%.

ZNAM - 78,8%
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W przedziale wiekowym 15 a 24 lata wszyscy badani znaja jezyk obcy, naj-
wiekszy w kolejnosci procent ankietowanych, ktéry zna jezyk obcy miesci sie
w przedziale wiekowym 55- 64 lata. W pozostatych kategoriach wiekowych
odsetek ten przekracza 65%.

j. hiszpanski
j. rosyjski 42,0%
j. francuski

j. niemiecki
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Rysunek 14. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykéw obcych - powiat kluczborski

Najczesciej wskazywanym jezykiem, posréd osob uczacych sie lub miejacych
stycznosc¢ z nauka jezyka obcego (78,8% ogdtu préby), jest jezyk angielski dla
ponad 40,7% badanych w dalszej kolejnosci jezyk rosyjski dla 42 % ankieto-
wanych i jezyk niemiecki dla 28,7%. Najmniej 0séb wskazato tu jezyk francu-
ski na nieznacznym poziomie 7,7% i hiszpanski na poziomie 2,2% badanych.

Okoto 8% (44,9%) wiecej mezczyzn niz kobiet deklaruje znajomosc¢ jezyka
angielskiego, w kazdym z wskazywanych jezykdéw sytuacja jest podobna,
to mezczyzni deklarujg wiekszg ilo$¢ znanych sobie jezykéw obcych. Ponad
30% (30,4%) kobiet nie zna zadnego jezyka obcego, gdzie odpowied? taka
wskazato 25,7% mezczyzn.

Najwiecej osob z kategorii wiekowej 15 a 24 lata deklaruje znajomos¢ jezyka
angielskiego, jest to 66,4%, podobna sytuacja wystepuje w znajomosdi je-
zyka niemieckiego zna go najwiecej respondentdw z najmtodszej kategorii
wiekowe).
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Miasto Opole

NIE ZNAM - 26,9%

Rysunek 15. Znajomos¢ jezykow
obcych - miasto Opole

Ponad 70 % mieszkancow Miasta
Opole wykazuje znajomos¢ jezyka ob-
cego, gdzie 26,9% z nich nie zna zadnego ZNAM -73,1%
jezyka. O prawie 20% wiecej kobiet niz mezczyzn (82,5%) deklaruje znajo-
mosc¢ jezyka obcego, gdzie jezyk obcy zna 64,8% kobiet.

Najwiekszg znajomosc jezyka wskazuje najmtodsza grupa wiekowa 15-24
lata. Najnizsza znajomos¢ jezyka wystepuje w grupie wiekowej 55 a 64 lata,
jest to 54,7 % i w grupie powyzej 65 roku zycia 58,6% ankietowanych. W po-
zostatych grupach wiekowych poziom ten przekracza 70 % ogdtu badanych
nie osigga jednak wartosci 80%.
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Rysunek 16. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykéw obcych — miasto Opole

Jezyk rosyjski i jezyk angielski najczesciej wskazywali respondenci jako jezyk,
ktéry znaja, jest to odpowiednio 40,8% dla jezyka angielskiego i 42,1% dla
jezyka rosyjskiego. W dalszej kolejnosci ankietowani wskazali jezyk niemiecki
- 28,5% z nich. Znajomos¢ i francuskiego wyniosta 8,4%.
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Wiekszy procent mezczyzn (42,5%) niz kobiet deklaruje znajomosc jezyka an-
gielskiego, gdzie jest to 39,6% kobiet. Podobna sytuacja wystepuje w zakre-
sie znajomosci jezyka niemieckiego - zna go 31,9% mezczyzn i odpowiednio
19,3% kobiet jak i jezyka rosyjskiego (mezczyzni 43,4% i 33,2% kobiet)

Najliczniejsza grupa znajaca jezyk angielski jest najmtodsza grupa wiekowa
15 a 24 lata (75%), najmniej liczng grupa przedziatu wiekowego 55 a 64 lata
(20,8%) i najstarsza grupa wiekowa powyzej 65 roku zycia- 13,8%. Podobna
sytuacja wystepuje w przypadku znajomosci jezyka niemieckiego — grupa
wiekowa 15-24 lata (54%) i grupa wiekowa 35-44 lata — 13,4 %. Znajomosc
jezyka rosyjskiego najczesciej deklaruja osoby starsze w kategorii wiekowej
45-54 lata 67,3% i powyzej 65 roku zycia 60,3%.

Powiat oleski
NIE ZNAM - 18,8%

Rysunek 17. Znajomos¢ jezykéw
obcych - powiat oleski

Ponad 81% mieszkancow powiatu
oleskiego deklaruje znajomos¢ jezyka
obcego (81,2%). Nie zna zadnego jezyka ob-
cego 18,8% mieszkancow tego powiatu. Kobiety (83,5%) czesciej niz mezczyzni
(78,8%) twierdza, ze znajg jezyk obcy. Respondenci z przedziatu wiekowego 15
— 24 deklarujg w 91,3%, ze znajg przynajmniej jeden jezyk obcy. Znajomoscia
jezyka obcego charakteryzuje sie 88,1% badanych z przedziatu — 25-34 i blisko
85% ankietowanych w wieku 35-44. Przeszto 82% respondentdw z przedziatdw
45-54 takze deklaruje znajomos¢ jezyka obcego. W mniejszym stopniu znajo-
moscia jezyka obcego charakteryzuja sie osoby w wieku 55-64 — 67,1% oraz
najstarsi mieszkancy powiatu oleskiego — niespetna 63%.

ZNAM - 81,2%

Jezykniemieckijest najbardziej znanym jezykiem obcym wsréd mieszkancow
powiatu opolskiego. Postuguje sie nim 51,5% ankietowanych. Znajomos¢
tego jezyka deklaruje 49,8% kobiet i 53,2% mezczyzn. Znajomosc jezyka nie-
mieckiego maleje wraz z wiekiem (15-24 — 68,3%; 25-34 - 64,4%; 35-44 —
58,3,5%; 45-54 — 39,7%; 55-64 — 34,1%).
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Rysunek 18. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykéw obcych - powiat oleski

Drugim najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk angielski. Jego znajo-
mos¢ deklaruje 39,1% badanych, z czego 43,6% to kobiety, a 34,5% stanowig
mezczyzni. Podobnie jak w przypadku jezyka niemieckiego, znajomos¢ tego
jezyka spada wraz ze wzrostem kategorii wiekowej. Najwyzszym poziomem
znajomosci jezyka angielskiego odznaczajg sie osoby w wieku 15-24 (76,9%),
natomiast najmniej 0séb postuguje sie tym jezykiem w kategorii wiekowej
powyzej 65 lat (9,8%).

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktorym postuguja sie
badane osoby jest jezyk rosyjski. Jego znajomos¢ deklaruje blisko co trze-
ci mieszkaniec powiatu opolskiego. Czesciej sg to kobiety — 37,6% niz mez-
czyzni — 28,0%. Znajomos¢ jezyka rosyjskiego jest najczesciej deklarowana
w grupie wiekowej 45-54 — 68,1%, najrzadziej natomiast wsrdéd oséb w wieku
15-24 - 5,8%.

NIE ZNAM - 27,9%

Powiat nyski

Rysunek 19. Znajomos¢ jezykow obcych
- powiat nyski

ZNAM -72,1%
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Ponad 70% mieszkancow powiatu nyskiego (72,1%), deklaruje znajomosc je-
zyka obcego. Nie zna zadnego jezyka prawie 30 % badanych (27,9%).

Prawie 5% wiecej mezczyzn niz kobiet zna jezyki obce, jest to 74,3% mez-
czyzn w poréwnaniu do 69,9% kobiet.

Najwiekszy odsetek badanych deklarujgcych znajomos¢ jezykdw obcych to
ankietowani w najmtodszym przedziale wiekowym 15 a 24 lata, jest to 85,5%
z nich. W pozostatych grupach wiekowych poziom ilosci oséb znajacych je-
zyk obcy przekracza 60%.
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j. angieski 33,4%
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Rysunek 20. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykéw obcych - powiat nyski

Znajomos¢ jezyka rosyjskie wskazuje 41,5% ankietowanych mieszkancéw
powiatu nyskiego, prawie 7% mniej z grupy znajacej jezyki obce, deklaru-
je znajomosc¢ jezyka angielskiego (33,4%), w dalszej kolejnosci jest, to jezyk
niemiecki dla 28,1% ankietowanych. Mato popularny jest tu jezyk francuski,
ktérego znajomos¢ wskazuje 9,9% respondentéw i jezyk hiszpanski, ktdrego
znajomos¢ zadeklarowato 1,7% badanych.

Nieznacznie wiekszy procent mezczyzn (36,5%) niz kobiet deklaruje znajo-
mos¢ jezyka angielskiego, jednak w przypadku jezyka niemieckiego i rosyj-
skiego, to kobiety czesciej deklarujg jego znajomose.
W najmtodszej kategorii wiekowe] zawiera sie najwiekszy procent (82,7%)
0s0b, ktére znaja jezyk angielski, najwiecej bo 45,5 % osob z tej kategorii wie-
kowej deklaruje tez znajomosc jezyka niemieckiego.
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Powiat namystowski

NIE ZNAM - 20,8%

Rysunek 21. Znajomos¢ jezykéw
obcych - powiat namystowski

Blisko 80% mieszkancow powiatu
namystowskiego deklaruje, ze zna je-
zyk obcy. Wiekszo$¢ stanowig mezczyzni ZNAM -79,2%
(86,9%), ktorzy wyraznie goérujg nad kobietami (72,2%). Znajomos¢ jezyka
obcego jest najwyzsza, mozna nawet powiedzie¢, ze maksymalna, w prze-
dziale wiekowym 15-25 (100%) oraz 25-34 (99,2%). Wraz ze starzeniem sie
respondentow maleje odsetek 0séb znajacych jezyk obcy (35-44 — 81,3%;
45-54 — 62,5%; 55-64 — 59,3%) i w najstarszym przedziale wynosi 62,1%.
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Rysunek 22. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykéw obcych - powiat namystowski

W powiecie namystowskim znajomosc¢ jezykéw obcych jest bardzo zréznico-
wana i odsetek 0séb znajacych konkretne jezyki jest podobny dla kazdego
Z jezykow.

Najbardziej popularnym jezykiem obcym w powiecie namystowskim jest je-
zyk angielski, ktérego znajomos¢ potwierdzito 32,1% respondentéw.
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Drugim najbardziej znanym jezykiem obcym jest jezyk rosyjski. Jego znajo-
mos¢ deklaruje 28,6% badanych.

Trzecim najczesciej deklarowanym jezykiem obcym, ktérym postuguje sie
ankietowana grupa jest jezyk niemiecki. Jego znajomos¢ deklaruje 25,5%
mieszkancéw powiatu namystowskiego. Minimalnie czesciej s to kobiety —
14,1% niz mezczyzni — 13,4%. Znajomos¢ jezyka niemieckiego jest najczes-
ciej deklarowana w grupie wiekowej 25-34 — 25%%), najrzadziej natomiast
wsrdd osob w wieku 55-64 — 1,9%.

Powiat strzelecki
NIE ZNAM - 32%

Rysunek 23. Znajomos¢ jezykow
obcych - powiat strzelecki

Doktadnie 68% mieszkarncow po-
wiatu strzeleckiego zadeklarowato, ze
zna przynajmniej jeden jezyk obcy. Na taki ZNAM - 68%

wynik bardziej wptyneli mezczyzni, ktorzy w sile 76,1% podwyzszyli odsetek
dla powiatu. Znajomoscia jezyka obcego moze sie pochwali¢ jedynie 60,6%.

W podziale na kategorie wiekowe najwyzszym odsetkiem oséb znajacych je-
zyk obcy moga sie pochwali¢ osoby w przedziale 15-24 (86,3%). Odsetek ten
maleje wraz ze wzrostem wieku respondentdw (25-34 - 76,6%; 35-44 — 75%;
45-54 - 47,7%; powyzej 65 roku zycia — 43,1%). Jedynie respondenci w wieku
55 — 64 lata osiggali w miare wysoki poziom znajomosci 67,9%.

Najbardziej popularnym jezykiem obcym w powiecie strzeleckim jest jezyk
niemiecki, ktérego znajomos¢ deklaruje 37,9% mieszkaricdw tego powiatu.
W tym przypadku réwniez mezczyzni posiadajag minimalng wiekszos¢ (40,4%)
w poréwnaniu do kobiet (35,9%). Jezyk niemiecki jest najbardziej popularny
wséréd mtodziezy w wieku 15-24 (59,8%). Najmniej osob postugujacych sie
tym jezykiem nalezy do przedziatu 45-54 (19,6%). W pozostatych przedzia-
tach umiejetnos¢ postugiwania sie tym jezykiem roztozyta sie prawie rowno-
miernie (od 31% do 43%).
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inny
j. hiszpariski
. rosyjski 34,5%
j. francuski
j. riermiecki 37,9%
j. angielski
o;/o 16% 26% 30;3/o 40% 5002, 60%

Rysunek 24. Znajomos¢ poszczegdlnych jezykdw obcych - powiat strzelecki

Drugim najbardziej popularnym z jezykdw obcych jest jezyk rosyjski, kto-
rego znajomos¢ potwierdzito 34,5% ankietowanych. Ten jezyk jest rowniez
bardziej popularny wsréd meskiej czesci spoteczenstwa (39,6% do 30,2%).
Bardzo maty odsetek oséb w wieku 15-24 lat potwierdzito znajomos¢ tego
jezyka (12,7%). Natomiast na drugim biegunie znalazty sie osoby w przedzia-
le wiekowym 35-44 (52,1%), 55-64 (42,5%) i 45-54 (39,3%).

Trzecim jezykiem, ktory osiagnat stosunkowy wysoki wynik jest jezyk angiel-
ski. Jego znajomos¢ potwierdzito 30,2%. Jezyk angielski jest praktycznie tak
samo popularny zardbwno u mezczyzn (31,4%), jak i u kobiet (29,2%). Jezyk
angielski jest najbardziej popularny wsrdéd mtodych oséb i jego popularnosc
drastycznie spada wraz ze wzrostem wieku respondentéw (15-24 — 75,5%;
25-34 — 56,3%; 35-44 — 17,7%; 45-54 — 8,4%; 55-64 — 3,8%; powyzej 65 lat
-1,7%).
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Podsumowanie

Ponad 3/4 % mieszkarncodw woj. opolskiego deklaruje znajomos¢ jezyka ob-
cego (76 %). Nie zna zadnego jezyka obcego co czwarty mieszkaniec wo-
jewoddztwa. Co pigty mezczyzna i co czwarta kobieta przyznaje, ze nie zna
zadnego jezyka obcego. Znajomos¢ jezyka obcego spada wraz z wiekiem
— im mieszkaniec Opolszczyzny starszy, tym deklaruje mniejszg znajomosc
jezykdw obcych.

Jezyk rosyjski (40%), j. angielski (39%) oraz j. niemiecki (38%) to zdecydowanie
najpopularniejsze jezyki obce wsrdd mieszkancow Opolszczyzny. Znajomosé
jezyka rosyjskiego ro$nie wraz z wiekiem. Najwyzszym poziomem znajomosci
jezyka angielskiego odznaczajg sie osoby w wieku 15-24, natomiast najmniej
0s6b postuguje sie tym jezykiem w kategorii wiekowej powyzej 65 lat.

Znajomos¢  jezyka niemieckiego deklaruje 38% mieszkancéw  woj.
opolskiego.

Zdecydowanie rzadziej wskazywana byta znajomos¢ pozostatych jezykow
obcych tj.: jezyka francuskiego — 8%, a do znajomosci hiszpariskiego przy-
znato sie zaledwie 1% mieszkancéw Opolszczyzny.

5% mieszkancdw zna inny jezyk obcy niz wyzej wymienione. Badani deklaro-
wali znajomos¢ takich jezykodw jak: tacina, wioski, czeski, holenderski, japon-
ski, norweski, stowacki czy ukrainski.

34% ocenia swoje umiejetnosci jako sredniozaawansowane, a 28% badanych
jako zaawansowane. Niespetna 9% o0séb znajacych jezyk angielski postuguje
sie nim biegle.

Jezykiem niemieckim na poziomie podstawowym postuguje sie blisko 3
mieszkancow wojewddztwa znajaca ten jezyk (48,2%). Co trzeci badany, po-
stuguje sie nim na poziomie Sredniozaawansowanym — 37%. 22% zna go na
poziomie zaawansowanym, a 6% operuje zna go biegle.

Ponad 80% osdb znajgcych jezyk francuski zna go w stopniu podstawowym
lub sredniozaawansowanym. 14% znajacych ten jezyk postuguje sie nim na
poziomie zaawansowanym, a 5% na poziomie zaawansowanym.

Jezykiem hiszpanskim w stopniu zaawansowanym postuguje sie 30% oséb
znajacych ten jezyk.
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70 % mieszkancow woj. opolskiego uczyto sie jezyka obcego 6 i wiecej lat.
Bardzo podobny odsetek kobiet i mezczyzn wskazat wiasnie taka odpowiedz
(odpowiednio 88,6% i 88,7%). Odpowiedz takg wskazywali najczesciej osoby
w wieku 55- 64 (98,8%); powyzej 65 lat (96,9%) i 15 — 24 (92,2%).

Nieco ponad 90% mieszkaricow Opolszczyzny — jezykow obcych uczyta sie
w szkole lub na studiach (93,4%). 3,4% badanych — podczas pobytu za gra-
nica, a 2,6 % na dodatkowych kursach. Miejscem nauki jezykow obcych dla
ponad 5% byta praca.

Ponad 65% badanych oséb uczyto sie jezyka obcego na kursie komercyjnym,
o trzeci natomiast na kursie finansowanym ze srodkéw unijnych. Z kurséw
komercyjnych czesciej korzystajg kobiety, niz mezczyzni. Odwrotnie sytuacja
wyglada w przypadku kurséw finansowanych ze srodkéw unijnych, z nich
czesciej korzystali mezczyzni niz kobiety (8,7%).

Prawie 1/3 badanych mieszkancow Opolszczyzny kontynuuje nauke jezyka
obcego. 71% badanych zrezygnowato z kontynuacji nauki jezyka obcego.
Nieco wiecej mieszkanek Opolszczyzny zdecydowato sie na kontynuacje na-
uki jezyka obcego

Najliczniejsza grupa badanych uczy sie jezyka angielskiego (blisko 76%), na-
stepnie jezyka niemieckiego (13,7%). Nauke jezyka francuskiego kontynu-
uje 4,5%, a jezyka hiszpanskiego niespetna 2% ankietowanych. W kategorii
innych jezykow ankietowani wskazywali najczesciej jezyk holenderski oraz
wioski. Pojawity sie réwniez wskazania na facine, norweski, portugalski, wio-
ski, japonski, szwedzki.

Powyzsze wyniki zapewne warto przedstawia¢ potencjalnym inwestorom,
ktérzy decydujac o wyborze miejsca pod nowa inwestycje biorg rowniez pod
uwage informacje o tym jakie jezyki i na jakim poziomie zna spotecznosc¢
lokalna.

W swietle powyzszych wynikdw badan zasadna staje sie weryfikacja obecne-
go, deklarowanego poziomu znajomosci jezykdéw obcych przez mieszkan-
coOW woj. opolskiego za 2 lata. Mozna jednak przypuszczad, iz poziom ich
znajomosci — podwyzszy sie. Zwiekszy sie rowniez ilo$¢ znanych jezykdw
przypadajacych na jednego mieszkarca Opolszczyzny.
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Wz6r kwestionariusza wywiadu
1. Ple¢
a. kobieta
b. mezczyzna
2. Prosze poda¢ swoj wiek w przedziale:
a. 15-24
b. 25-34
c. 3544
d. 45-54
e. 55-64
f. pow. 65 lat
3. Prosze poda¢ miejsce swojego zamieszkania (powiat)
a. Opole miasta
b. Opolski
C. Brzeski
d. Namystowski
e. Kluczborski
f. Oleski
g. Krapkowicki
h. Strzelecki
i. Kedzierzyrsko — kozielski
j. Prudnicki
k. Nyski
. Gtubczycki
4., Prosze wskazac jakie jezyki obce Pan/i zna:
a. j. angielski
b. j. niemiecki

c. j. francuski
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d. j. rosyjski

e. J. hiszpanski

f. inny

g. nie znam zadnego jezyka obcego

5. Prosze okresli¢ swéj poziom znajomosci jezyka obcego (pytamy tyl-
ko o poziom znajomosci jezykow, ktére respondent wskazat w pyt.4)

Poziom znajomosci/jezyk | angielski | niemiecki | francuski | rosyjski | hiszpanski |[inny

Podstawowy

Sredniozaawansowany

Zaawansowany

biegty

6. Ja duzo czasu poswiecit Pan/Pani na nauke jezyka?
a. Rok
b.2-3 lata
c.4-5lat
d. 6 iwiecej

7. Gdzie sie Pan/i uczyt/a jezyka obcego?
a. W szkole/na studiach - przejdZ do pyt. 9
b. Na dodatkowych kursach — przejdz do pyt. 8
¢. Podczas pobytu za granicg — przejdz do pyt. 9
d. W pracy — przejdZ do pyt. 9
e. W systemie e-learningu — przejdz do pyt. 9

8. Czy byl to kurs komercyjny (w szkole jezykowej), czy finansowany
ze Srodkoéw unijnych?

a. kurs komercyjny

b. kurs finansowany ze srodkdw unijnych
9. Czy uczy sie Pan/i nadal jezyka obcego?

a. tak

b. nie (zakorcz wywiad)
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10. Jakiego jezyka uczy sie Pan/i obecnie?
a.]. angielskiego
b. j. niemieckiego
c.j. francuskiego
d. . rosyjskiego
e.j. hiszpanskiego

f.inny
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Arkadiusz Wisniewski, Uniwersytet Opolski

IV Raport z badania profilu inwestycyjnego

powiatéw woj. opolskiego

Wstep

Badanie realizowane byto jako jedno z trzech wiodacych badan (obok
dwodch dotyczacych wybranych aspektow kapitatu ludzkiego) w ramach
projektu finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej.

Celem badania byto zdefiniowanie w oparciu o zgromadzone dane i do-
stepne analizy profilu inwestycyjnego poszczegdinych powiatdw woj. opol-
skiego. Zdefiniowane profile wykorzystane majg by¢ nastepnie w zabiegach
obejmujacych pozyskanie strategicznych inwestoréw oraz maja byc uzytecz-
ne przy doborze whasciwych instrumentow stuzacych modyfikacji oferty in-
westycyjnej poszczegodlnych powiatdw, w kierunku ktéregos z profili.

Zesp6t badawczy

Badanie zostato zrealizowane w wyniku wspolnych zabiegow:

1. Zespotu Ekspertéw projektu badawczego - sprawujgcego naukowy
nadzor nad realizowanym projektem. W jego skfad wchodzili:

- Jadwiga Ratajczak, dr nauk ekonomicznych, prodziekan Wydziatu
Ekonomicznego Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu

- KatarzynaWidera, drnaukekonomicznych,adiunktw Katedrze Ekonomii
i Badan Regionalnych Wydz. Zarzadzania i Inz. Produkgji Politechniki
Opoilskiej,
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- Mirostawa Szewczyk, dr nauk ekonomicznych, adiunkt na Wydziale
Zarzadzania i Inz. Produkcji Politechniki Opolskiej,

- Anna Bere$, mgr socjologii, asystent w Zaktadzie Badarn Regionalnych
— Instytut Slgski w Opolu,

- Artur Kotlinski, mgr ekonomii, Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Instytut
Badawczy IPC.

2. Zespotu projektu badawczego, na ktory sktadali sie pracownicy
COIE:

- Arkadiusz Wisniewski, kierownik projektu
- Magdalena Mozdzen
- Piotr Regenczuk

3. Pozostatych pracownikéw Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera
(COIE):

- Ewa Dudik
- Sylwia Kowalczyk
- Adam Olbert

3. Etapy realizacji badania

Na badania dot. profili inwestycyjnych sktadaty sie nastepujace etapy:
. Analiza stanu zastanego,

Il.  Opracowanie Ankiety Profilu Inwestycyjnego (API),

lll. Gromadzenie danych do arkuszy AP,

IV. Analiza Szczegdlnych Aspektow Profili (SAP),

V. Zdefiniowanie Profili Inwestycyjnych Powiatow (PIP),

VI. Okreslenie i akceptacja Modelu Oceny PIP w oparciu o Tabele Oceny
Profilu (TAP) i system wag poszczegdlnych wskaznikéw PIP,

VII. Ocena PIP.
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Ad. | Analiza stanu zastanego dokonana zostata przez Zespot Ekspertéw,
podczas pierwszych wspdlnych spotkan Zespotu. Wnioski jakie z niej ptynety
potwierdzity — wobec stwierdzonej podczas spotkan zespotu, niewielkiej ilo-
$ci podobnych przedsiewzie¢ w Polsce i braku takich w naszym Regionie — za-
sadnosc¢ przeprowadzenia Analizy oraz okreslity kierunek realizacji badania.

Ad II. Pracownicy zespotu projektu przygotowali w ramach obowigzkéw wyni-
kajacych z pracy w zespole i w oparciu o doswiadczenie zebrane w COIE pod-
czas obstugi inwestycji zagranicznych, tzw. Ankiete Profilu Inwestycyjnego
(API). Ankieta stuzy¢ miata jako Zrédto danych do oceny poszczegélnych po-
wiatéw. Ostateczny ksztatt APl zostat zaopiniowany przez Zespodt Ekspertéow,
ktérzy okreslili jednoczesnie Zrédfa danych gromadzonych w poszczegdl-
nych API.

Na dane gromadzone w API skfadaty sie:
Dane ogodlne (dot. podziatu administracyjnego, liczby mieszkancow itp.),

Dane dotyczace potencjatu gospodarczego — w tym dane dot. ilosci
podmiotéw gospodarczych, wiodacych sektoréw powiatowej gospo-
darki, najwiekszych pracodawcédw i obecnosci kapitatu zagranicznego
W powiecie,

Dane dot. oferty inwestycyjnej (greenfields, brownfields) w powiecie
(oceniane w oparciu o zasoby bazy COIE),

Dane dot. potencjatu kapitatu ludzkiego oraz rynku pracy — w tym struk-
tury ludnosdi, liczby poszukujacych pracy, stopnia znajomosci jezykow
obcych,

Informacje o infrastrukturze technicznej i komunikacyjnej (sie¢ drég, sie¢
kanalizacji i gazowa itp.),

Informacje o infrastrukturze spotecznej (w tym dot. bazy hotelowej),

Informacje o ofercie edukacyjnej (szkoty ponad gimnazjalne i wyzsze oraz
osrodki z sektora B+R),

API dla poszczegolnych powiatow — ze wzgledu na swojg znaczng objetosc
— zostaty umieszczone na elektronicznych nosnikach danych oraz dostepne
53 na stronie WWW projektu.
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Ad. lll Gromadzeniem danych, ktére znalazty sie w API kazdego powiaty,
zajat sie zespdt COIE (poczatkowo zaktadano realizacje tego zadania przez
podmiot zewnetrzny), co wigzato sie ze znacznym poswieceniem ze strony
pracownikéw COIE, ale w efekcie usprawnito i przyspieszyto prace badawcze
(oraz stato sie Zzrodtem oszczednosci w budzecie projektu). W sumie zebra-
no dane do jedenastu API, pomimo tego, ze powiatow w woj. opolskim jest
dwanascie. Realizatorzy badan zgodnie jednak uznali, Zze rozdziat administra-
cyjny miedzy powiatem opolskim a Opolem — miastem na prawach powiatu,
nie powinien by¢ przenoszony na ocene profilu inwestycyjnego tych jed-
nostek. Ta — ze wzgledu na liczne wiezi gospodarcze, spoteczne i kulturowe
pomiedzy powiatem i miastem — powinna by¢ dokonana facznie.

Zrodtem danych do AP byty nastepujace publikacje:

1. Banku Danych Regionalnych i innych baz prowadzonych przez GUS,
w tym publikacji WUS w Opolu, Portrety powiatéw woj. opolskiego’,

2. Danych statystycznych gromadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy
(w tym Obserwatorium Rynku Pracy) oraz Powiatowe Urzedy Pracy,

3. Danych wiasnych COIE, w tym najbogatszej w Polsce Bazy Ofert
Inwestycyjnych Woj. Opolskiego,

4. Strategii Rozwoju Woj. Opolskiego, Foresightu Regionalnego do 2020 r,,
i in. strategicznych dokumentéw planistycznych tworzonych na pozio-
mie poszczegdlinych powiatow,

5. Analiz i badan dot. m. in. atrakcyjnosci inwestycyjnej, obecnosci kapitatu
zagranicznego i in. prowadzonych przez Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa, Instytut Slgski i in.

6. Danych dot. inwestycji zagranicznych udostepnianych przez PAlilZ,
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Skarbu itp.,,

7. Danych dot. oferty oswiatowej udostepnianych przez Kuratorium
Oswiaty,

8. Licznych innych publikacji zawierajagcych uzyteczne dane, w tym serwi-
sOw internetowych.

Ad. IV Analiza Szczegdlnych Aspektow Profili (SAP) zostata przeprowadzo-
na przez czes¢ Ekspertéw. Jej celem byta weryfikacja wyodrebnionych aspek-
téw profili inwestycyjnych (oferty edukacyjnej, absorpcji dotacji unijnych
na innowacje, czynnikéw lokalizacyjnych) nie uwzglednionych w API, ale
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majacych wptyw na tzw. Tabele Oceny Profilu (TOP). SAP byfa prowadzona
niezaleznie przez realizujgcych jg Ekspertdw, w oparciu o ich autorskie prace
badawcze. Artykuty podsumowujace prace Ekspertow nad SAP stanowig ele-
ment publikacji podsumowujgcej projekt badawczy.

Ad. V Zdefiniowanie Profili Inwestycyjnych Powiatow (PIP) byto efektem
dyskusji wewnatrz Zespotu Ekspertéw (podczas spotkar i wymiany kore-
spondencji), oraz sumy refleksji nad dotychczasowymi efektami pracy zespo-
tu COIE. Analiza stanu zastanego badan pokazata swego rodzaju dziewiczo$¢
realizowanych badan, oraz to ze w literaturze przedmiotu nie ma zgody co
do liczby i definicji poszczegodlnych profili inwestycyjnych. Wskaza¢ mozna
jedynie préby jakie podejmowane byly w tym wzgledzie przy realizacji np.
powszechnie podejmowanych juz badan nad atrakcyjnoscig inwestycyjna
poszczegodlnych jednostek terytorialnych (panstw, regiondw itp.). W zwigzku
z czym podczas realizacji projektu zdefiniowano i opisano nastepujace pro-
file inwestycyjne:

1. Profil Przemystowy (z wskazaniem wiodacych sektoréw przemystu) — ro-
zumiany jako ocena adekwatnosci oferty inwestycyjnej poszczegdinych
powiatéw do oczekiwan inwestorow z branzy przemystowej. Przy ocenie
adekwatnosci do tego profilu brano pod uwage oceny czastkowe tzw.
wskaznikéw tego Profilu w postaci:

a) oferty inwestycyjnej — ocenianej pod katem dostepnosci podstref
SSE, liczby ofert greenfields i brownfields — waga oceny 30%

b) rynku pracy — ocenianej pod katem ogétu poszukujgcych pracy, do-
stepnosci wykwalifikowanej sity roboczej itp. — waga oceny 35%

c) dostepnosci komunikacyjnej — wezty autostrady, porty, odlegtos¢ od
lotniska, kolej — waga oceny 20%

d) oferty edukacyjnej — dostepnosci szkét ponad gimnazjalnych i szkot
wyzszych na terenie powiatu — waga oceny 10%

e) udziatu sektora przemystowego w gospodarce powiatu (trady-
cji obecnosci przemystu o wybranej branzy w powiecie), w opar-
ciu m. in. o opracowanie cztonka Zespotu Ekspertow Dr Szewczyk
0,Wskaznikach lokalizacyjnych”— waga oceny 5%

2. Profil Turystyczny — rozumiany jako ocena adekwatnosci oferty tury-
stycznej powiatu do inwestycji w tym sektorze. Przy ocenie adekwatnosci
do tego profilu brano pod uwage obecnos¢ na terenie powiatu:
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Q
=

Parkow krajobrazowych itp. — waga oceny 15%

c

Zbiornikéw wodnych (jezior, retencyjnych itp.) — waga oceny 20%

o

Gor — waga oceny 20%

&

Wyjatkowych obiektow zabytkowych (Koscioty, patace, skanseny itd.)
—waga oceny 10%

e) Dostepnosci bazy hotelowo — noclegowej (oraz jej jakosci) — waga
oceny 25%

f) Rodzinnych parkéw rozrywki (ZOO, Jurapark) — waga oceny 10%

Profil Innowacyjny rozumiany jako ocena podatnosci oferty inwestycyj-
nej powiatu na inwestycje w innowacje. Przy czym brano tu pod uwage
kombinacje nastepujacych wskaznikow:

a) Obecnosc¢ szkot wyzszych z wyspecjalizowang kadrg naukowga — waga
oceny 30%

b) Obecnos¢ jednostek badawczo - rozwojowych — waga oceny 30%

c) Dostepnos¢ wolnej powierzchni biurowej o wysokim standardzie
(0 powierzchni powyzej 1000 m2) — waga oceny 10%

d) Dotychczasowych efektéw absorpcji przez podmioty gospodarcze
7 terenu powiatu srodkéw unijnych na innowacje (PO 1G) w oparciu
m. in. 0 opracowanie cztonka Zespotu Ekspertéw Dr Widery — waga
oceny 20%

e) Relatywnej oceny jakosci zycia w powiecie (m. in. oceny infrastruktury
spotecznej, oferty kulturalno — rozrywkowej itp.) jako elementu przy-
ciagajacego/odpychajacego naukowcow — waga oceny 10%

Profil Logistyki rozumiany jako ocena adekwatnosci oferty inwestycyj-
nej powiatu do oczekiwan inwestoréw z branzy logistycznej. Przy ocenie
adekwatnosci do tego profilu brano pod uwage:

a) Dostepnosc komunikacyjng powiatu (odlegtos¢ od weztdw autostra-
dowych, lotniska, portu rzecznego) — waga oceny 40%

b) Oferty greenfields (w tym podstref SSE) — waga oceny 30%
c) Oferty brownfields — waga oceny 10%

d) Rynku pracy jako oceny liczby poszukujacych pracy —waga oceny
20%
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5. Profil BPO definiowanego jako adekwatnos¢ oferty powiatu dla inwesto-
row tworzacych centra ustug zewnetrznych lub wspdlnych (dziatalnos¢
ustugowa $wiadczona na rzecz wiasnych oddziatow lub zewnetrznych
podmiotéw dziatajgcych na rynku, call center), ktérg oceniano na pod-
stawie oceny:

a) Dostepnos¢ wolnej powierzchni biurowej o wysokim standardzie
(0 powierzchni powyzej 1000 m2) — waga oceny 40%

b) Obecnos¢ szkdt wyzszych z liczng rzesza studencka — waga oceny
20%

c) Oceny rynku pracy gdzie premiowano ponadprzecietng stope bezro-
bocia — waga oceny 30%

d) Oceny kapitatu ludzkiego pod katem biegtej znajomosci wybranych
jezykow obcych —waga oceny 10%
6. Profil Energii Odnawialnej rozumiany jako potencjat do realizacji na te-
renie powiatu inwestycji w sektorze energii odnawialnej:

a) W zakresie mozliwosci budowy elektrowni wiatrowej — waga oceny
30%

b) W zakresie mozliwosci budowy elektrowni wodnej — waga oceny
30%

c) Dostepnosci biomasy — waga oceny 40%

Ad.VI Model oceny PIP jest efektem autorskiej pracy przeprowadzonej pod-
czas realizacji projektu i ze wzgledu na swojg oryginalnos¢ stanowi jeden
Znajwazniejszych efektdéw projektu.

Zrealizowana w pierwszym etapie projektu, przywotywana powyzej analiza
zastanego stanu badan w zakresie dot. projektu, potwierdzita wybidrczosc¢
dostepnych danych statystycznych obejmujacych poziom powiatu i regionu
oraz niewielkg liczbe badan realizowanych w zakresie analizy profili inwe-
stycyjnych. Ze wzgledu wiec na ograniczong literature przedmiotu, a zatem
niewielkg mozliwosci konfrontacji osiggnietych wynikéw badan z innymi
0 podobnym charakterze prezentowane tu opracowanie nalezy traktowac
bardziej jako prébe ujecia problemu, niz ostateczng propozycje opisu pro-
fili inwestycyjnych poszczegdlnych jednostek terytorialnych. Pewnie relaty-
wizm uzyskanych wynikéw powodowany jest tym, ze ze wzgledu na specy-
fike projektu i jego zatozenia (uzupetienie statystyki regionalnej) punktem
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odniesienie dla poszczegdlnych ocen jest zawsze pewien abstrakcyjny model
profilu, ktéry de facto nie istnieje w rzeczywistosci, a jest jedynie odczytaniem
wielokrotnie zgtaszanych oczekiwan ze strony inwestoréw (o wybranym pro-
filu). Ponadto nalezy pamietac, ze poréwnujemy wylgcznie powiaty jednego
7 szesnastu polskich regiondw, a nie reprezentatywnga grupe powiatow z re-
gionow Polski (co jest niemoZliwe z powodu braku porownywalnych opisow
w odniesieniu do innych regionow). Niemniej jednak uzyskane wyniki badan
stanowia niezwykle interesujacy wktad w badania regionalne i w przypadku
ich dalszej kontynuacji (nie tylko w odniesieniu do przestrzeni woj. opolskie-
go) moga stac sie zaczynem ogolnopolskiej debaty na ten temat.

Pozyskane wyniki, poza walorami scisle naukowymi, majg duze znacze-
nie praktyczne, szczegdlnie dla przedstawicieli lokalnych wiadz w postaci
wojtéw, burmistrzow i prezydentéw oraz cztonkéw kolegialnych organdow
uchwatodawczych - rad powiatowych — poszczegdinych szczebli. Ponadto
rzetelnie okreslajg mozliwy kierunek zabiegdéw o inwestora o wybranym pro-
filu, stad tez majg spory walor poznawczy. Ze wzgledu na to, ze podstawg dla
nich byty API — oparte na szerokim zestawie danych statystycznych — majg
réwniez spore znaczenie przy definiowaniu zestawu instrumentéw koniecz-
nych do zastosowania w wypadku uzupetnienia lub zmiany (poprawy) ade-
kwatnosci oferty powiatu do konkretnego profilu inwestycyjnego.

Ocene adekwatnosci profilu inwestycyjnego powiatu do zdefiniowanych
profili inwestycyjnych przeprowadzono w oparciu o przygotowang w pro-
gramie Excel tzw. Tabele Oceny Profilu (TAP), ktére podobnie jak APl dotgczo-
no do elektronicznych wersji podsumowania badania. W tabeli tej w skali od
1 (stabo) do 5 oceniano (bardzo dobrze) stopien zgodnosci poszczegdlinych
wskaznikéw zdefiniowanego profilu (przemystowy, BPO, logistyki itd.) do
oferty profilu powiatu. Oceny dokonywano na podstawie danych zgroma-
dzonych uprzednio w APl i badan SAP. Nastepnie w TAP zsumowano oceny
poszczegdlnych wskaznikow, aczkolwiek ostateczna ocena adekwatnosci
powiatu do zdefiniowanego w trakcie badan profilu inwestycyjnego nie za-
lezata od prostego zsumowania ocen kazdego ze wskaznikéw dla danego
powiatu. Adekwatno$¢ tg oceniano dopiero po uwzglednieniu tzw. wag,
ktére pokazywaty jaki udziat procentowy ma dany wskaznik przy ocenie ade-
kwatnosci powiatu do profilu.

Dla przyktadu ponizej przedstawiono model oceny adekwatnosci powiatu
do profilu przemystowego:

A= (a*0,3)+(b*0,3)+(c*0,2)+(d*0,1)+(e*0,1)
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gdzie:
- Ato ocena adekwatnosci powiatu do profilu przemystowego jako suma:

- a-—oceny oferty inwestycyjnej w skali 1T do 5 pomnozona przez 0,3 jako
30% udziat tego wskaznika w ostatecznej ocenie adekwatnosci

+ b - ocena rynku pracy w skali 1 do 5 pomnozona przez 0,35 jako 35%
udziat tego wskaznika w ostatecznej ocenie adekwatnosci

+ - ocena dostepnosci komunikacyjnej w skali 1 do 5 pomnozona przez
0,20 jako 20% udziat tego wskaZznika w ostatecznej ocenie adekwatnosci

- d-ocena oferty edukacyjnej (szkoty ponad gimnazjalne i wyzsze) w skali
1 do 5 pomnozona przez 0,10 jako 10% udziat tego wskaZnika w ostatecz-
nej ocenie adekwatnosci

- e—ocena udziatu sektora przemystowego w gospodarce powiatu w skali
1 do 5 pomnozona przez 0,05 jako 5% udziat tego wskaznika w ostatecz-
nej ocenie adekwatnosci

Ad VIIl. Ocena PIP dokonana wedtug ww. metody pokazuje adekwatnos¢ po-
szczegdlnych powiatow do zdefiniowanych profili:

Tabela ocen adekwatnosci poszczegolnych powiatow do profili inwestycyjnych

gtubczycki
k-kozielski
prudnicki
strzelecki

=
[
B
=]
2
N
v
=
=

krapkowicki
namystowski

Przemystowy (4,8 |185 (39 (33 (3,7 |27 |38 |1,75 |4,65 [2,75 |3,45

Turystyczny |1,85 |1,65 |2 235124 |2 35 [1,35(355(|1,9 [2,05

Innowacyjny (2,7 |17 |33 (12 |1,7 |11 19 (1,2 |45 |11 1,8

Logistyczny (4,7 |14 (39 |31 |4 25 |34 |17 |46 |23 |36

BPO (ustug) (29 (18 (28 (21 |15 |21 (33 |12 |42 |21 |19

EnergiiOdn. |33 |35 |35 (18 [25 |16 |36 |16 |3 24 (21

Skala ocen: 1 — niska adekwatnos¢ — 5 wysoka adekwatnos¢.
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Z wyzej przedstawionej tabeli wynikéw mozna odczytac wiele ciekawych
whnioskéw, ktére powinny by¢ przedmiotem refleksji co najmniej wiadz sa-
morzadowych poszczegdlnych powiatow, ale réwniez poszczegdlnych sa-
morzadowych instytucji zabiegajacych o inwestycje, czy wreszcie samych
inwestorow.

Co byto oczywiste od poczatku — tzn,, to Ze nie wszedzie mozna zrealizowad
kazda inwestycje (przy zatozeniu racjonalnosci potencjalnego inwestora) — zna-
lazto dalsze rozwiniecie w postaci twierdzenia, ze przewazajgca wiekszos¢ po-
wiatow Opolszczyzny ma w zasadzie podobny profil inwestycyjny. Dodatkowo
ocena adekwatnosci profilu inwestycyjnego poszczegdlnych powiatow po-
kazuje, ze wiekszos¢ powiatdw jest na trudnej pozydji w wypadku starania
sie o inwestycje z profilu BPO czy tez z zakresu innowacji. Inwestycje o tych
profilach wymagajg m. in. dostepnosci na terenie powiatu wolnej powierzch-
ni biurowej — z czym poza powiatem opolskim — jest kiepsko, oraz obecnosci
instytucji z sektora B+R, co réwniez jest sporg barierg. Zreszta niskie nakfady
w woj. opolskim na sektor B4R sg wyrazng przeszkoda nie tylko w wypadku
poszczegodlnych zabiegdw inwestycyjnych ale konkurencyjnosci regionalnej
gospodarki.

Najlepiej wypada ocena opolskich powiatéw w wypadku adekwatnosci pro-
filu przemystowego. Tu w zasadzie poza typowo rolniczym powiatem gtub-
czyckim i powiatem oleskim (na ocenie ktérego zawazyta niska — w stos. do
innych powiatow — podaz szukajgcych pracy i niska dostepnos¢ terendw in-
westycyjnych) pozostate powiaty wykazujg co najmniej srednig adekwatnosc
do profilu. Najstabiej wypadta natomiast ocena adekwatnosci profilu BPO
i innowacyjnego (co zaznaczono juz powyzej). W wypadku tego pierwszego
profilu lepiej niz srednio wypada tylko powiat opolski (wyréznia sie dostep-
noscig powierzchni biurowej oraz ofertg szkét wyzszych), a srednio powiat
nyski, kedzierzyrisko — kozielski i brzeski. W przypadku profilu innowacyjnego
wiodgcym jest w zasadzie powiat opolski, ponadto dobrze wypada tu ocena
powiatu kedzierzyrsko — kozielskiego i brzeskiego.

Przecietnie wypada ocena adekwatnosci w zakresie profilu logistycznego —
aczkolwiek wyniki nie moga by¢ tu zaskoczeniem. Liderami w tym zakresie sg
te powiaty, przez ktére przechodzi autostrada A-4 — opolski, brzeski, kedzie-
rzynsko-kozielski, krapkowicki i strzelecki. Powiaty te wyrdznia réwniez dostep-
nos$¢ do portu rzecznego, lub dobre skomunikowanie i niewielkg odlegtos¢ od
lotniska we Wroctawiu i Katowicach.

Ocena profilu turystycznego w duzej mierze uzalezniona jest od waloréw
turystycznych poszczegoélnych powiatéw, wspartych oceng bazy hotelowo
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- noclegowej. Wypada co najwyzej przecietnie, ale tez taka jest atrakcyjnos¢
turystyczna Opolszczyzny. Poza paroma wiekszymi zbiornikami wodnymi,
gdérami opawskimi i skromng iloscig zabytkdw wyrdzniajgcych sie na ogol-
nopolskiej mapie turystycznej (Zamek w Mosznej i Brzegu, rynkéw i koscio-
téw z Opola i Nysy, Byczyny i Paczkowa itd.) oraz zaledwie kilkoma parkami
rodzinnej rozrywki (Jurapark, Ogréd Zoologiczny) trudno znalez¢ zbyt wiele
argumentéw do rozwoju bazy turystycznej i oferty wypoczynkowej w woje-
wodztwie. Dowodem na to twierdzenie jest réwniez sama ocena bazy hote-
lowo — noclegowej, opartej na danych zgromadzonych w API, ktéra wykazata
brak cho¢by jednego obiektu noclegowego w woj. o klasie 4*,
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V Potencjat innowacyjny jako element profilu
e inwestycyjnego powiatow

Celem tego opracowania jest ukazanie stanu innowacyjnosci jako elementu
profilu inwestycyjnego regionu opolskiego. Analize przeprowadzono na po-
ziomie NTS 4- powiatéw tego regionu. Potencjalnym Zrédtem finansowego
wsparcia wojewddztwa opolskiego jest Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka /zrédto finansowania EFRR/ realizowany w ramach NSRO? 2007-
2013, 4:

W ramach tego programu operacyjnego realizowane sg projekty wptywa-
jace na rozwdj woj. opolskiego w aspekcie spoteczno - gospodarczym.
Wspieranie szeroko rozumianej innowacyjnosci to cel tego Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka®. Inwestycje w innowacje sg klu-
czowymi dla dtugotrwatego wzrostu gospodarczego. Podmioty, ktére moga
by¢ potencjalnymi beneficjentami programu, to przedsiebiorstwa, instytucje
otoczenia biznesu oraz jednostki naukowo-badawcze $wiadczace ustugi dla
przedsiebiorstw. W ramach Programu Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
wspierane sg projekty, ktére sg innowacyjne w skali kraju lub w skali miedzy-
narodowej®. Wszystkie osie priorytetowe PO IG wspierajg innowacyjnos¢ oraz
dziatania zwigzane z inwestycjami w sfere B+RT, gospodarka elektroniczng
czy umiedzynarodowieniem polskiej gospodarki.

Ocena stopnia innowacyjnosci Opolszczyzny zostata dokonana w oparciu
o dane stan na dziert 3.10.2010. Innowacyjnos¢ poszczegolnych obiektow
(powiatéw, gmin) w ukfadzie przestrzennym zostata wyrazona liczbg bene-
ficjentéw — przypadajaca na dang jednostke podziatu terytorialnego, liczba
projektéw i kwotg otrzymanego dofinansowania z UE. Rozwazy¢ nalezy, kto-

3 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

4 02.10.2007 Komisarz ds. polityki regionalnej podpisata decyzje Komisji Europejskiej przyjmujaca do realizacji
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka. 30.10.2007 Rada Ministréw przyjeta uchwate w sprawie przy-
jecia tego programu.

5 Opracowane na podstawie informacji: www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS/programy/krajowe/POIG/
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ry z wymienionych wskaznikdw najlepiej opisuje poziom innowacyjnosci da-
nego regionu.

Czes¢ pierwsza zaprezentowanej analizy dotyczy beneficientéw PO IG. Wsréd
realizowanych w regionie opolskim priorytetéw w ramach PO |G wymieni¢
nalezy miedzy innymi:

- dziafalno$¢ B+RT prowadzona w osrodkach badawczych

- wsparcie na rzecz rozwoju B+RT, w szczegdlnosci w MSP (w tym dostep
do ustug zwigzanych z B+RT w osrodkach badawczych)

- inwestycje w przedsiebiorstwa bezposrednio zwigzane z dziedzing ba-
dan i innowadji (innowacyjne technologie, tworzenie przedsiebiorstw
przez uczelnie, istniejgce osrodki B+RT i przedsiebiorstwa itp.)

- inneinwestycje w przedsiebiorstwa.

Ponizszy rysunek prezentuje zroznicowanie liczby projektéw i liczby benefi-
cjentéw POIG w podziale na poszczegdlne powiaty Opolszczyzny.

Rysunek 1. Liczba projektow i liczba beneficjentéow POIG w podziale na powiaty Opolszczyzny

krapkowicki krapkowicki
5 4

@dzierzyrsko-kozielski
8

Liczba projektow RPO

W 20do38 (1)
[ 10do 19 (2)
O 6do 9 (2)
O 4do 5 (3)
O 1do 3 (4)

Liczba beneficjentow RPO
M 20do 34 (1)
[ 10do19 (1)
O 6do 9 (2)
O 3do 5 (4)
O 1do 2 (4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl®

6  Lista beneficientow POIG stan na dzier 3.10.2010.
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Najwieksza liczba projektow i liczba beneficjentdow przypada na powiaty:
grodzki Opole, kedzierzynsko-kozielski i opolski. Jednakze zaprezentowa-
ne ponizej w tabeli 1. zestawienie ogdlnych kwot dotacji z UE otrzymanych
w ramach PO IG w podziale na poszczegdline powiaty ukazuje inny obraz
iNNOWacyjnosci.

Tabela 1. Dofinansowanie beneficjentéw PO IG w podziale na powiaty Opolszczyzny.

Beneficjenci PO IG Dofinansowanie z PO IG
Powiat
Liczba Udziat (%) PLN Udziat (%)

brzeski 7 8,64 22147 129,53 8,955
gtubczycki 1 1,23 8 500,00 0,003
k. -kozielski 8 9,88 94 342 867,11 38,148
kluczborski 2 247 111 364,43 0,045
krapkowicki 4 4,94 31723810,50 12,828
miasto Opole 34 41,98 16 694 401,30 6,750
namystowski 1 1,23 1391271813 5,626
nyski 5 6,17 1344 791,89 0,544
oleski 3 3,70 1059 397,50 0428
opolski 10 12,35 1182218235 4,780
prudnicki 2 247 17 167 306,35 6,942
strzelecki 4 4,94 36973 523,15 14,950
Razem 81 100,00 247 307 992,24 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Najwiekszg ogdling kwote dotacji z UE otrzymang w ramach dofinansowania
projektow w PO |G przypada na powiaty: kedzierzyrisko-kozielski, strzelecki
i krapkowicki.

Analizujac kwoty dofinansowania poszczegdlnych projektéw na uwage za-
stuguijg projekty, ktdre otrzymaty najwyzsze dofinansowanie w ramach PO IG,
prezentuje to ponizsza tabela 2.

60

V. Potencjat innowacyjny jako element profilu inwestycyjnego ...

Tabela 2. Powiaty i gminy w ktorych beneficjenci otrzymali najwieksze kwoty dofinansowania
w ramach PO IG

Powiat Gmina Kwota dofinansowania
kedzierzynsko-kozielski Kedzierzyn-KoZle 34102 226,76
krapkowicki Gogolin 23602 800,00
brzeski Skarbimierz 20553 000,00
strzelecki Kolonowskie 18 069 098,15
prudnicki Biata 17 000 000,00
strzelecki Strzelce Opolskie 16 986 400,00
kedzierzynsko-kozielski Kedzierzyn-KoZle 15324 355,05
kedzierzynsko-kozielski Kedzierzyn-KoZle 13912481,25
namystowski Wilkow 13912718,13

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Oprécz wskazanych wczesniej powiatow: kedzierzynsko-kozielskiego, strze-
leckiego i krapkowickiego, na uwage ze wzgledu na najwieksze kwoty do-
finansowania poszczegdlnych projektéw wymieni¢ nalezy powiaty: brzeski,
prudnicki i namystowski.

Innym Zrédtem finansowania realizacji projektéw wptywajacych na roz-
woj wojewddztwa sg $Srodki EFRR uruchamiane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego WO 2007-2013. W drugiej czesci opracowania za-
prezentowana zostanie analiza beneficjentdow RPO WO w podziale na powia-
ty Opolszczyzny.

Wsrod realizowanych dziatan w ramach osi priorytetowej Wzmocnienie
atrakcyjnosci gospodarczej regionu RPO WO 2007-2013 wymienic¢ nalezy”:

- Dziatanie 1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci
- Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu
- Poddziatanie 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach

- Dziatanie 1.2 Zapewnienie dostepu do finansowania przedsiebiorczosci

7 Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2007-2013, wersja nr 12. Dokument przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego Uchwata nr 1324
/2008 z Opole, styczeri 2010 1.
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- Dziatanie 1.3 Innowacje, badania, rozwdj technologiczny

- Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie sektora B+RT oraz innowadji na rzecz
przedsieb.

- Poddziatanie 1.3.2 Inwestycje w innowacje w przedsiebiorstwach
- Dziatanie 1.4 Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjno-sportowe;j

- Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie ustug turystycznych i rekreacyjno-sporto-
wych swiadczonych przez przedsiebiorstwa

- Poddziatanie 1.4.2 Ustugi turystyczne i rekreacyjno-sportowe swiadczone
przez sektor publiczny

Rysunek 2. Struktura udziatu projektéw wg dziatan RPO WO 2007-2013

119; 23%

297;56%
103; 20%

4;1%

M Dziatanie 1.1 Rozwéj przedsiebiorczosci
M Dziatanie 1.2 Zapewnienie dostepu do finansowania przedsiebiorczosci
Dziatanie 1.3 Innowacje, badanie, rozwéj technologiczny

M Dziafanie 1.4 Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjno-sportowej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Ponizszy rysunek 3. prezentuje zréznicowanie liczby projektow i liczby bene-
ficjentow RPO WO w podziale na poszczegdlne powiaty Opolszczyzny.
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Rysunek 3. Liczba projektow i liczba beneficjentéw RPO w podziale na powiaty Opolszczyzny.

kluczborski
30

brzeski brzeski
38 38
krapkowicki krapkowicki
35 33
Liczba projektéow RPO Liczba beneficjentow RPO
Il 83do 130 (2) Il 80do 115 (2)
[ 44do 82 (2) [ 40do 79 (2)
O 38do 43 (2) O 38do 39 (2)
[ 27do 37 (3) O 27do 37 (3)
[0 10do 29 (3) [ 10do 26 (3)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl ®

Najwieksza liczba projektow i liczba beneficjentdow przypada na powiaty:
grodzki Opole, opolski i kedzierzynsko-kozielski. Zaprezentowane ponizej
w tabeli 3. zestawienie ogdlnych kwot dotacji z UE otrzymanych w ramach
RPO WO w podziale na poszczegdlne powiaty ukazuje analogiczny obraz
iNnNowacyjnosci.

Tabela 3. Dofinansowanie beneficjentéw RPO WO w podziale na powiaty Opolszczyzny.

Beneficjenci RPO Dofinansowanie z RPO WO
Liczba Udziat (%) PLN Udziat (%)
brzeski 38 7,82 30526 869,29 6,76
gtubczycki 10 2,06 4389 584,75 0,97
tgjizeiirkziymko’ 50 1029 4101824995 9,09
kluczborski 27 5,56 27151 932,50 6,02
krapkowicki 33 6,79 2534587737 5,62
miasto Opole 115 23,66 154401 306,50 34,21

8  Lista beneficjentow POIG stan na dzieri 30.09.2010.

63



Raport z badan

Beneficjenci RPO Dofinansowanie z RPO WO
Liczba Udziat (%) PLN Udziat (%)
namystowski 1 2,26 8812 427,40 1,95
nyski 38 782 3242174447 718
oleski 31 6,38 23391 347,09 518
opolski 80 16,46 59990 628,69 13,29
prudnicki 13 2,67 12 960 723,67 2,87
strzelecki 40 8,23 30971571,34 6,36
Razem 486 100,00 451 382 263,02 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Analizujac kwoty dofinansowania poszczegdlnych projektéw na uwage za-
stuguja projekty, ktére otrzymaty najwyzsze dofinansowanie w ramach RPO
WO, prezentuje to tabela 4.

Tabela 4. Powiaty i gminy w ktorych beneficjenci otrzymali najwieksze kwoty dofinansowania
w ramach RPOWO

Powiat Gmina doﬁnI:‘:\I:;f/lvania

Powiat m. Opole M. Opole 23000 000,00

Powiat m. Opole M. Opole 23000 000,00

Powiat m. Opole M. Opole 20000 000,00
Powiat m. Opole M. Opole 14 966 563,53
Powiat brzeski Brzeg 10298 302,65

Powiat m. Opole M. Opole 10 000 000,00
Powiat m. Opole M. Opole 911970446
Powiat kedzierzyrisko-kozielski Polska Cerekiew 5801 041,75
Powiat kedzierzyrsko-kozielski Kedzierzyn-Kozle 5099 606,84
Powiat oleski Dobrodzien 5098316,71

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Oprécz wskazanych wczedniej powiatdw: grodzkiego Opole, opolskiego
i kedzierzynsko-kozielskiego, na uwage ze wzgledu na najwieksze kwoty do-
finansowania poszczegdinych projektéw wymieni¢ nalezy powiaty: brzeski
i oleski.

Podsumowujac analize zauwazy¢ nalezy, iz potencjat innowacyjny powiatow
regionu opolskiego jest zréznicowany przestrzennie. Jesli wyznacznikiem in-
nowacyjnosci jest ponoszenie na ten cel naktadéw rozumianych jako wczes-
niejsza ich absorpcja z programéw finansowanych z UE to:

- w ramach $rodkéw z PO IG najwieksza kwota dofinansowania przypada
na powiat kedzierzyrsko-kozielski — 94 342 867,11 PLN (38,14%), nastep-
nie strzelecki — 36 973 523,15 PLN (14,95 %) i krapkowicki - 31 723 810,50
PLN (12,83%). Ze wzgledu na kwote dofinansowania na uwage zastuguja
rowniez projekty innowacyjne realizowane w powiatach: brzeskim, prud-
nickim i namystowskim.

- w ramach RPO WO najwieksza kwota dofinansowania przypada na
powiat grodzki Opole — 154 401 306,50 PLN (34,21%), powiat opolski
59990 628,69 PLN (13,29%) i powiat kedzierzyrisko-kozielski— 41 018 248,
95 PLN (9,09%). Ze wzgledu na kwote dofinansowania na uwage zastu-
guja rowniez projekty innowacyjne realizowane w powiatach: brzeskim
i oleskim.

Innowacyjnos¢ regionu to réwniez tworzenie otoczenia sprzyjajacego inno-
wacyjnosci firm i wykorzystanie istniejacego potencjatu. Jest to rola instytucji
wspierajagcych innowacyjnosé: centréw transferu technologii, inkubatorow
przedsiebiorczosci, parkow naukowo-technologicznych. Wielko$¢ naktadow
na dziafalno$¢ badawczo - rozwojowa, potencjat naukowy i szkolnictwo
wyzsze jest kluczem do zwiekszania podstaw dla innowacyjnosci firm, a tym
samym innowacyjnosci regionu ktory jest ich otoczeniem.
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Mirostawa Szewczyk

‘ / I Analiza lokalizacji jako element analiz

o gospodarki woj. opolsklego

Wstep

W ramach analizy gospodarki powiatéw wojewddztwa opolskiego zastoso-
wana zostata analiza lokalizacji (location quotient) opierajaca sie na danych
pochodzacych z Banku Danych Regionalnych GUS. Celem zastosowanej ana-
lizy byto wskazanie rodzajow kluczowych sekcji gospodarki powiatow woje-
wodztwa opolskiego.

Analizie poddane zostaty dane dotyczace:

liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw gospodarki naro-
dowej ogdtem wedtug branz (sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD
2004°%) (2004 1.1 2009 1)

liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemystowym, ustugowym (2004 r.
12008 r.).

Opis metody
Wskaznik lokalizacji LQ'™ oblicza sie wedtug wzoru:

9  Sekcja A - Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo, Sekcja B — Rybactwo, Sekcja C — Gornictwo, Sekcja D —
Przetworstwo przemystowe, Sekcja E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode, Sekcja
F — Budownictwo, Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocy-
kli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego, Sekcja H — Hotele i restauracje, Sekcja | - Transport, go-
spodarka magazynowa i facznos¢, Sekcja J — Posrednictwo finansowe, Sekcja K — Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, Sekcja L — Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne, Sekcja
M - Edukacja, Sekcja N — Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, Sekcja O - Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,
spofeczna i indywidualna, pozostata, Sekcja P — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, Sekcja
Q - Organizacje i zespoty eksterytorialne.

10 W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw gospodarki narodowej ogdtem
wedtug sekgji PKD 2004 uzyskany wynik nalezy interpretowac w sposéb nastepujacy: warto$¢ LQ>1 oznacza,
Ze w obszarze badanym (powiecie) koncentracja firm zarejestrowanych w danej sekgji jest wyzsza, niz $rednio
w obszarze referencyjnym (Polsce); wartos¢ LQ<1 oznacza, ze w obszarze badanym (powiecie) koncentra-
cja firm zarejestrowanych w danej sekcji jest nizsza, niz Srednio w obszarze referencyjnym (Polsce); wartos¢
LQ=1 (poniewaz wskaznik rzadko przyjmuje warto$¢ 1 dopuszcza sie odchylenie + 0,15) oznacza, ze rozktad
analizowanej zmiennej w obszarze badanym (powiecie) przebiega bardzo podobnie wzgledem rozktadu tej
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Lo=(&,/E)/(E. /E!)

gdzie:
E}, — zmienna w sektorze i, w obszarze badanym b, w danym okresie t,

E, — zmienna we wszystkich sektorach w badanym obszarze b, w danym
okresie t,

t . o . .
E, — zmienna w sektorze i, w obszarze referencyjnym r, w danym okresie t,

E! — zmienna we wszystkich sektorach w obszarze referencyjnym r, w da-
nym okresie t.

Zastosowanie metody wskaZnika lokalizacji pozwolito na ocene stopnia
koncentracji przestrzennej badanego zjawiska wzgledem obszaru referen-
cyjnego (Polski). Dzieki temu, mozliwe jest wskazanie sekcji rozwojowych.
Wskaznik lokalizacji, poza dostarczeniem statycznego obrazu sytuacji do
analiz poréwnawczych, pozwolit réwniez na wskazanie réznic w dynamice
rozwoju poszczegodlnych sekdji.

Wyniki analizy — powiat brzeski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotdw
gospodarki narodowej ogétem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie brzeskim
uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 1):

«  wyzszy poziom koncentracji'! niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje: A+B — rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; F — budownictwo,
wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej
(w tych sekcjach na terenie powiatu zarejestrowanych jest proporcjonal-
nie wiecej firm niz w Polsce),

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2009 r. cechowat sekcje K
- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze).

zmiennej w obszarze referencyjnym (Polsce). W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym,
przemystowym, ustugowym uzyskany wynik nalezy interpretowac¢ w sposob nastepujacy: warto$¢ LQ>1
oznacza, ze w obszarze badanym (powiecie) udziat pracujacych w danym sektorze jest wyzszy, niz srednio
w obszarze referencyjnym (Polsce); wartos¢ LQ<1 oznacza, ze w obszarze badanym (powiecie) udziat pracu-
jacych w danym sektorze jest nizszy, niz $rednio w obszarze referencyjnym (Polsce); warto$¢ LQ=1 (poniewaz
wskaznik rzadko przyjmuje wartos¢ 1 dopuszcza sie odchylenie + 0,15) oznacza, ze udziat pracujacych w da-
nym sektorze w obszarze badanym (powiecie) jest podobny jak w obszarze referencyjnym (Polsce).

11 Uwzgledniono odchylenie +0,15, czyli uwzgledniono te sekcje, dla ktérych warto$¢ wspotczynnika lokalizacji
LQ>1,15.
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Tabela 1. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych sekcjach PKD (powiat brzeski) w 2004 i 2009 r.

AB C D E F G H | J K L M N OPQ

2004

1,57

0,59

082

081

1,14

0,94

0,74

0,80

1,04

1,28

0,99

1,08

0,92

0,85
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Tabela 3. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na licz-
be podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych sekcjach PKD (powiat gtubczycki) w 2004
i2009r.

2009( 1,44 10,13]086(050(|1,29(095|0,73{0,7110,99|1,20|086|093|081|0,88

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie brzeskim uzyskano nastepu-
jace wyniki (por. tabela 2):

.+ wyzszy poziom koncentracji nizw Polsce w 2004 i 2008 r. cechowat sektor
rolniczy.

Tabela 2. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat brzeski) w 2004 i 2008 r.

AB C D 3 F G H | J K L M N OPQ
2004|223 1046 |066(1,35|085(099|091(0,84[099|120(246|1,19|092|092
2009(2,3210,32|066|1,07|1,11/098|0,76[0,69|09|1,08|236|1,11|0,88| 1,05

sektor rolniczy

sektor przemystowy

sektor ustugowy

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie gtubczyckim uzyskano naste-
pujace wyniki (por. tabela 4):

+  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2008 r. cechowat sektor
rolniczy.

Tabela 4. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat gtubczycki) w 2004 i 2008 r.

2004 1,34 1,12 083

2008 1,37 112 083

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat glubczycki

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw
gospodarki narodowej ogétem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie gtubczy-
ckim uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 3):

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje: A+B - rolnictwo, towiectwo i le$nictwo, rybactwo; L — administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (w tych sekcjach na terenie po-
wiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce),

«  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje: E
— wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode; K- ob-
stuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarcze, M — edukadja.

2004

sektor rolniczy

2,03

sektor przemystowy

0,78

sektor ustugowy

0,78

2008

2,06

0,94

073

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat kedzierzyrnisko-kozielski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotdw
gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie kedzie-
rzyfsko-kozielskim uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 5):

+ wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sekcje
L — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpie-
czenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (w tej sekcji
na terenie powiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz
w Polsce),

-« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje K
— obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze.
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Tabela 5. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczeg6lnych sekcjach PKD (powiat kedzierzyrisko-kozielski)
w 2004i2009r.

AB C D 3 F G H | J K L M N OPQ
2004{0,8110,21|086]062|1,02(095(113]095|1,13|1,16|1,26|1,07|1,07|0,95

2009( 0,84 10,58{0,93|082|098|1,00(113{088[101|1,11]1,24]1,00|1,01|098

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie kedzierzyrisko-kozielskim
uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 6):

«  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2008 r. cechowat sektor
przemystowy.

Tabela 6. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat kedzierzynsko-kozielski) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 0,90 1,35 0,85
2008 0,96 1,30 0,86

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat kluczborski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotdw
gospodarki narodowej ogétem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie klucz-
borskim uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 7):

+  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje: A+B - rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; L — administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (w tych sekcjach na terenie po-
wiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce),

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje: K
— obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnoséci gospodarcze, M — edukacja

VI. Anaiza lokalizacji jako element analiz gospodarki ...

«wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2009 r. cechowat sekcje F
— budownictwo.

Tabela 7. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na licz-
be podmiotéw gospodarczych w poszczegolnych sekcjach PKD (powiat kluczborski) w 2004
i2009r.

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004(2,00(0,31{094]091|112/089(086[067|1,10(1,19]|1,28|1,44|0,95|0,85

2009( 1,94 10,20(1,02|046|1,20(092 (084 [0,67|097|1,09]124]|1,10|086 |01

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. 1 2008 r.) w powiecie kluczborskim uzyskano naste-
pujace wyniki (por. tabela 8):

-« wyzszy poziom koncentragji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy.

Tabela 8. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat kluczborski) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 1,71 093 0,81
2008 1,72 1,01 0,79

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat krapkowicki

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotow
gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekgcji PKD 2004 w powiecie krapko-
wickim uzyskano nastepujgce wyniki (por. tabela 9):

«  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje: A+B - rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; F — budownictwo;
H - hotele i restauracje; L — administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne (w tych sekcjach na terenie powiatu zarejestrowanych jest
proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce),
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«wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje: E
— wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode, J — po-
srednictwo finansowe; M — edukacja

+ wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2009 r. cechowat sekcje
O+P+Q - dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata, gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, organi-
zacje i zespoty eksterytorialne.

Tabela 9. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe

podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach PKD (powiat krapkowicki) w 2004
i2009r.

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004| 115083095 (1,22|126(088(129(0,79|1,24|096|188121(1,06]|1,07

2009|1,22|05411,01(0,77|130(088|123(080|103]|091|1,72{1,05(091]1,18

Zrédto: opracowanie wlasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r) w powiecie krapkowickim uzyskano na-
stepujgce wyniki (por. tabela 10):

« wyzszy poziom koncentracji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor przemystowy.

Tabela 10. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat krapkowicki) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 0,97 1,92 053
2008 0,95 1,94 0,53

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki analizy — powiat namystowski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmio-
tow gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie na-
mystowskim uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 11):

-« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje: A+B - rolnictwo, towiectwo i le$nictwo, rybactwo; L — administracja
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publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (w tych sekcjach na terenie po-
wiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce),

- wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje M
- edukacja

-+ wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2009 r. cechowat sekcje F
— budownictwo.

Tabela 11. Wyniki analizy z zastosowaniem wspoétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach PKD (powiat namystowski) w 2004
i2009r.

AB CE D F G H | J K L M N OPQ
2004| 3,10 {053 | 0,84 | 1,11 | 0,88 | 1,02 086|092 |097 | 202|151 104|083

2009 2,76 1033 ({092 | 1,25 093 | 1,02 081|082 |088|178]|1,12]094 |086

Zrédto: opracowanie whasne.

W przypadku analizy liczby pracujgcych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie namystowskim uzyskano na-
stepujgce wyniki (por. tabela 12):

-+ wyzszy poziom koncentracji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy.

Tabela 12. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat namystowski) w2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 212 1,00 0,65
2008 1,94 1,22 0,62

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat nyski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw
gospodarki narodowej ogétem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie nyskim
uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 13):
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« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje A+B — rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; (w tych sekcjach
na terenie powiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz
w Polsce),

.« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje L
—administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpiecze-
nia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 13. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach PKD (powiat nyski) w 2004 i 2009 r.

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004(1,381040(091(0,71088|1,07|113{067[1,10(1,10{1,76]099|0,82 | 0,96

2009/ 139(083]094(094|1,10|1,07]106(064|100|101|1,12{092|0,78|0,97

Zrédto: opracowanie wlasne.

W przypadku analizy liczby pracujgcych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r.i 2008 r.) w powiecie nyskim uzyskano nastepujace
wyniki (por. tabela 14):

«wyzszy poziom koncentracji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy.

Tabela 14. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat nyski) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 1,42 1,02 0,86
2008 143 1,04 0,86

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat oleski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotow
gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie oleskim
uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 15):

«  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje A+B - rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; D — przetworstwo
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przemystowe; E — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz i wode; L — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzko-
we ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne;
M — edukacja (w tych sekcjach na terenie powiatu zarejestrowanych jest
proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce).

Tabela 15. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczeg6lnych sekcjach PKD (powiat oleski) w 2004 i 2009 r.

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004|344 (0,71 11,34 (14711,02]094|096|064|088|056|264|154|105|097

2009(3401098(1,34|125|1,10(/097[0,83[066|084|055|244|125(093|1,03

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie oleskim uzyskano nastepuja-
ce wyniki (por. tabela 16):

« wyzszy poziom koncentragji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy.

Tabela 16. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat oleski) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 2,61 0,94 0,52
2008 2,66 1,04 0,52

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat opolski

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw
gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie opolskim
uzyskano nastepujace wyniki (por. tabela 17):

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje A+B — rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; D — przetworstwo
przemystowe; F — budownictwo; L — administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubez-
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pieczenie zdrowotne; M — edukacja (w tych sekcjach na terenie powiatu
zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce).

Tabela 17. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych sekcjach PKD (powiat opolski) w 2004 i 2009 .

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004(2,791037(1,16|087149(082|099(087(094|082|155|1,05|0,70|098

2009|257|046(1,18(091152|083]094(085|091]0,79|1,36(095|0,70|0,97

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r.i 2008 r) w powiecie opolskim uzyskano nastepu-
jace wyniki (por. tabela 18):

«  wyzszy poziom koncentragji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy i przemystowy.

Tabela 18. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat opolski) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 148 142 0,63
2008 1,46 147 0,63

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat prudnicki

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw
gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie prudni-
ckim uzyskano nastepujgce wyniki (por. tabela 19):

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sek-
cje A+B - rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, rybactwo; (w tych sekcjach
na terenie powiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz
w Polsce),

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje: K
- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczejt L —administracja publiczna i obrona narodowa;
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obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne (w tych sekcjach na terenie powiatu zarejestrowanych jest
proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce),

.« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2009 r. cechowat sekcje M
- edukacja.

Tabela 19. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegodlnych sekcjach PKD (powiat prudnicki) w 2004 i 2009 r.

AB CE D F G H | J K L M N OPQ
2004 1,86 | 0,75 085|086 | 096 | 1,10 | 0,75 | 1,07 | 1,17 230 | 1,15| 1,02 | 0,90

2009|230 {083 082|097 099|104 064088104 |214]|123(098|098

Zrédto: opracowanie wlasne.

W przypadku analizy liczby pracujgcych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie prudnickim uzyskano naste-
pujace wyniki (por. tabela 20):

« wyzszy poziom koncentragji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy.

Tabela 20. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat prudnicki) w 2004 i 2008 r.

sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
2004 2,17 097 0,65
2008 2,42 0,81 0,70

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki analizy — powiat strzelecki

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotow
gospodarki narodowej ogétem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie strzele-
ckim uzyskano nastepujgce wyniki (por. tabela 21):

« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sekcje
A+B - rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo, rybactwo; E — wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode; F — budownictwo; L — ad-
ministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
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spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne; M — edukacja; O+P+Q
— dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata,
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, organizacje i zespo-
ty eksterytorialne (w tych sekcjach na terenie powiatu zarejestrowanych
jest proporcjonalnie wiecej firm niz w Polsce),

.« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2009 r. cechowat sekcje C
- gornictwo;

+  wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 r. cechowat sekcje N -
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

Tabela 21. Wyniki analizy z zastosowaniem wspoétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych sekcjach PKD (powiat strzelecki) w 2004 i 2009 r.
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« wyzszy poziom koncentracji niz w Polsce w 2004 i 2009 r. cechowat sekcje
J = posrednictwo finansowe; K — obstuga nieruchomosci, wynajem i ustu-
gi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w tych sekcjach
na terenie powiatu zarejestrowanych jest proporcjonalnie wiecej firm niz
w Polsce).

Tabela 23. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe

podmiotéw gospodarczych w poszczeg6lnych sekcjach PKD (powiat grodzki Opole) w 2004
i2009r.

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004|037 |063|067|058|092|085|082(085[151|165|056|089|1,13|1,04
2009(0,3710,57(0,74]1 068|084 |089(093[089|143|153|059(090(1,01]1,03

AB C D E F G H | J K L M N OPQ
2004 1,86|040]091 (163124090 |1,00(089|105|0,77|219(152(117]1,19
2009( 1,89 1151091 |156]|133|094|106(088[094|069|190|1,27|1,03|117

Zrédto: opracowanie whasne.

W przypadku analizy liczby pracujgcych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie strzeleckim uzyskano naste-
pujace wyniki (por. tabela 22):

«wyzszy poziom koncentragji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor rolniczy

Tabela 22. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat strzelecki) w 2004 i 2008 r.

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku analizy liczby pracujacych w sektorze rolniczym, przemysto-
wym, ustugowym (2004 r. i 2008 r.) w powiecie grodzkim Opole uzyskano
nastepujace wyniki (por. tabela 24):

« wyzszy poziom koncentragji liczby pracujacych niz w Polsce w 2004
i 2008 r. cechowat sektor ustugowy.

Tabela 24. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
pracujacych w poszczegdlnych sektorach (powiat grodzki Opole) w 2004 i 2008 r.
sektor rolniczy

sektor przemystowy sektor ustugowy

2004

0,08

0,93

1,33

2008

0,08

0,84

1,34

sektor rolniczy

sektor przemystowy

sektor ustugowy

2004

147

1,00

0,85

2008

1,44

112

0,81

Zrédto: opracowanie whasne.

Wyniki analizy — miasto Opole

W przypadku analizy liczby zarejestrowanych w systemie REGON podmiotéw
gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekcji PKD 2004 w powiecie grodz-
kim Opole uzyskano nastepujgce wyniki (por. tabela 23):

Zrédto: opracowanie wlasne.
Whioski i dyskusja

Zastosowanie metody wskaznika lokalizacji pozwala na wstepng ocene stop-
nia koncentracji przestrzennej badanego zjawiska w powiatach wojewddz-
twa opolskiego wzgledem obszaru referencyjnego (Polski). Wspotczynnik
lokalizacji, poza dostarczeniem statycznego obrazu sytuacji do analiz po-
réwnawczych, pozwala réwniez na wskazanie réznic w dynamice rozwoju
poszczegdlnych sekcji. Koncentracja wydaje sie byc¢ zjawiskiem o niewielkiej
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zmiennosci (por. tabele 25-26). W przypadku wspotczynnika lokalizacji ze
wzgledu na liczbe podmiotéw gospodarczych w poszczegdlinych sekcjach
PKD przesuniecia w ramach sekcji sa niewielkie (por. tabela 25), a w przypad-
ku wspotczynnika lokalizacji ze wzgledu na liczbe pracujacych w poszcze-
golnych sektorach — zjawisko koncentracji w badanym okresie nie podlegato

zmianom (por. tabela 26).

Tabela 25. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na liczbe
podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych sekcjach PKD - powiaty o wysokim wskazniku
koncentracji (LQ>1,15).

Sekcja wg
PKD 2004 2004 r. 2009r.
brzeski, gtubczycki, kluczborski, brzeski, gtubczycki, kluczborski,
A B krapkowicki, namystowski, nyski, krapkowicki, namystowski, nyski,
oleski, opolski, prudnicki, strzelecki oleski, opolski, prudnicki, strzelecki

C - strzelecki

D oleski, opolski oleski, opolski

E g%ubczy;kn krapkowicki, oleski, oleski. strzelecki
strzelecki

F krapkowicki, opolski, strzelecki brzeski kluc;borskh krapkowmlg,

namystowski, opolski, strzelecki

H krapkowicki krapkowicki

J krapkowicki, Opole Opole
brzeski, gtubczycki, kluczborski, .

K kedzierzynsko-kozielski, Opole brzeski, Opole
gtubczycki, kedzierzyrisko- gtubczycki, kedzierzyrisko-

L kozielski, kluczborski, krapkowicki, kozielski, kluczborski, krapkowicki,
namystowski, nyski, opolski, strzelecki | namystowski, opolski, strzelecki
gtubczycki, kluczborski, krapkowicki,

M namystowski, oleski, prudnicki, oleski, prudnicki, strzelecki
strzelecki

N strzelecki -

O,P.Q |krapkowicki, strzelecki krapkowicki, strzelecki

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Tabela 26. Wyniki analizy z zastosowaniem wspétczynnika lokalizacji (LQ) ze wzgledu na licz-
be pracujacych w poszczegdlnych sektorach — powiaty o wysokim wskazniku koncentracji
(LQ>1,15).

Sektor 2004 r. 2008 r.

brzeski, gtubczycki, kluczborski, | brzeski, gtubczycki, kluczborski,
namystowski, nyski, oleski, namystowski, nyski, oleski,
opolski, prudnicki, strzelecki opolski, prudnicki, strzelecki

Sektor rolniczy

kedzierzynsko-kozielski, kedzierzynsko-kozielski,
Sektor przemystowy | krapkowicki, namystowski, krapkowicki, namystowski,
opolski opolski

Sektor ustug Opole Opole

Zrédto: opracowanie whasne.

Zmienne, ktére nalezy uznac za istotne wskazniki rozwoju powiatu w aspek-
Cie gospodarczym to m.in.:

- liczba podmiotéw gospodarki narodowej ogdtem wedtug sekgji PKD,
- poziom zatrudnienia wedtug sekgji PKD,
-+ produkcja sprzedana przemystu wedtug dziatdw przemystu.

Szeroki zakres i roznorodnos¢ zmiennych, przyjetych jako wskazniki rozwoju
gospodarki, mégtby umozliwi¢ przeprowadzenie wieloaspektowe] analizy
gospodarki lokalnej. Niestety, w Banku Danych regionalnych GUS na pozio-
mie powiatu dostepne sg jedynie dane odnosnie liczby podmiotéw gospo-
darki narodowej ogotem wedtug sekgji PKD.
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Jadwiga Ratajczak, WSZiA w Opolu

‘ / I Oferta ksztalcenia w placéwkach
« edukacyjnych wojewodztwa opolskiego

Wzajemna wspotzaleznosé miedzy gospodarka i sferg spoteczng, a takze rola
i znaczenie czynnika pracy w kazdej z tych dziedzin, wykluczaja w praktyce
mozliwo$¢ osiagniecia znaczacych i trwatych sukceséw transformacji syste-
mu gospodarczego bez réwnolegle prowadzonych zmian w polityce spo-
tecznej. Wspotczesna gospodarka w coraz wiekszym stopniu opiera sie na
wiedzy i zdolnosci do innowacji, a wiec na cztowieku i mozliwosciach jego
uczestnictwa w dynamicznie rozwijajacej sie gospodarce. Kapitat ludzki za-
czyna odgrywac znaczacg role, stajac sie jednym z najwazniejszych czynni-
kéw wzrostu gospodarczego. Oznacza to koniecznos¢, przygotowania kadr
kwalifikowanych o takim poziomie wyksztatcenia i strukturze zawodowej,
ktére beda odpowiada¢ nowym potrzebom gospodarki i spoteczeristwa.

Taki stan rzeczy stawia konkretne wymagania wobec systemu ksztatcenia,
ktéry powinien odpowiadac rosngcym aspiracjom edukacyjnym spoteczeni-
stwa oraz adoptowac sie do zapotrzebowania rynku pracy.

Wojewddztwo opolskie charakteryzuje sie gesta siecig placéwek szkolnych
wszystkich poziomoéw ksztatcenia. Bogata oferta edukacyjna, zaoferowa-
na mieszkancom wojewddztwa zaréwno przez placowki publicznego jak
i niepublicznego sektora edukacji, zaowocowata znacznym wzrostem liczby
0so6b legitymujacych sie wyksztatceniem zawodowym, Srednim i wyzszym.
Na szczegdling uwage zastuguje zauwazany w wojewddztwie opolskim bar-
dzo dynamiczny rozwdj niepublicznego sektora edukacji (géwnie na sred-
nim i wyzszym poziomie ksztatcenia), ktory w celu lepszego zaspokojenia
edukacyjnych potrzeb mieszkaricow podejmuje szereg inwestycji przejawia-
jacych sie zwiekszajaca sie iloscig bardzo dobrze wyposazonych placowek
oswiatowych.

Jak wskazujg dane zawarte w tab.1. w wojewddztwie opolskim funkcjono-
wato w roku szkolnym 2009/2010 55 placowek szkolnictwa zawodowego,
47 technikdw, 43 licea ogdlinoksztatcace, 19 licedw profilowanych, 50 szkot
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policealnych, 82 szkoty dla dorostych i 6 uczelni wyzszych. Nadmienic jednak
nalezy, ze liczba placowek szkolnictwa wyzszego nie odpowiada rzeczywi-
stodci, gdyz uwzglednia jedynie te placowki ktérych jednostki macierzyste
znajduja sie na terenie wojewddztwa opolskiego. Wszystkie uczelnie wyzsze
bedace osrodkami zamiejscowym wykazywane sg w statystyce rodzimych
wojewddztw i nie sg uwzgledniane w wojewddztwie opolskim. Nie nalezy
jednak pomijac ich w analizach, gdyz maja one réwniez duzy wktad w pro-
ces podnoszenia jakosci ksztatcenia mieszkancow wojewddztwa opolskiego.
Mowa tutaj o Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu z osrodkiem zamiej-
scowym w Opolu oraz Wyzszej Szkole im. Bogdana Janskiego w Warszawie
z osrodkiem w Opolu.

Kazda z placowek oswiatowych wojewddztwa opolskiego bez wzgledu na
poziom ksztatcenia oferuje swoim stuchaczom mozliwos¢ pozyskania wie-
dzy wielokierunkowej. Wielokierunkowos¢ ta umozliwia absolwentom szkét
gimnazjalnych pozyskanie konkretnego zawodu zgodnie z ich zainteresowa-
niami oraz potrzebami rynkow pracy. Na poziomie zasadniczych szkét zawo-
dowych jak wskazuja dane w tab. 2 najwiekszym zainteresowaniem ciesza
sie kierunki ekonomiczno-administracyjny, inzynieryjno-techniczny, produk-
cji i przetworstwa, budowlany, ustugowy realizowane w kazdym z powiatéw
wojewddztwa opolskiego. Podobnie przedstawia sie sytuacja na poziomie
technikoéw, licedw profilowanych czy szkét policealnych. W kazdej z tych pla-
cowek, najwieksza liczba uczacych sie pozyskuje przygotowanie zawodowe
gtéwnie w dziedzinie ekonomii, administracji, pracy spotecznej, budow-
nictwa , ustug dla ludnosci i informatyki. Oznacza¢ to moze, ze potencjalni
przyszli pracodawcy w kazdym z powiatow wojewddztwa opolskiego beda
mogli pozyskac pracownikow legitymujacych sie wyzej wymienionym przy-
gotowaniem zawodowym.

Licea ogé6lnoksztalcace

Zwiekszajace sie w ostatnim czasie znaczenie wiedzy i wyksztatcenia powo-
duje ze najwiekszym zainteresowaniem absolwentow szkdt gimnazjalnych
cieszg sie licea ogolnoksztatcgce, umozliwiajgce kontynuacje nauki na uczel-
niach wyzszych.

W roku szkolnym 2009 /2010 nauke w liceach ogdInoksztatcacych umozli-
wity absolwentom gimnazjow wszystkie powiaty wojewddztwa opolskiego.
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Najwiecej licedw znajduje sie na terenie miasta Opola (9), powiatu nyskiego
(7), opolskiego (5), kedzierzyrisko-kozielskiego (5), prudnickiego (5).

Wszystkie licea ogdlnoksztatcace ksztatcg mtodziez w oddziatach profilowa-
nych, zaleznych od ilosci godzin poszczegdinych wiodacych w tych profilach
przedmiotow. W przewazajacej wiekszosci licea ogdlnoksztatcgce wojewddz-
twa opolskiego podejmuja sie ksztatcenia w profilach: matematyczno-fizycz-
nym, biologiczno-chemicznym, informatycznym, humanistyczny, ogélnym
oraz jezykowym (niektore zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim lub
niemieckim.

Tabela 1. llos¢ szkot na poszczegolnych poziomach ksztatcenia w wojewédztwie opolskim we-
dtug powiatow w roku szkolnym 2009/2010
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o 2 ] I N 3] 35 < =

N N & 58 s a e ]
brzeski 4 5 3 2 7 1 14
kluczborski 4 5 4 2 7 - 4
namystowski 5 2 2 1 3 - 7
nyski 9 9 7 5 1 1 16
prudnicki 6 4 5 2 4 - 4
gtubczycki 3 2 3 2 4 - 5
k.-kozielski 4 6 5 3 9 - 9
krapkowicki 3 2 2 1 1 - 6
oleski 7 5 4 - 2 - 7
opolski 4 4 5 - 1 - 5
strzelecki 6 3 3 1 1 - 5
miasto na
pr. powiatu 8 11 9 3 29 4 24
- Opole
RAZEM 55 47 43 19 50 6 82

Zrédto: Opracowanie statystyczne Urzedu Statystycznego w Opolu.
#Portrety powiatéw wojewddztwa opolskiego w 2009 roku ” .
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Tabela 2. Kierunki ksztatcenia na poszczegélnych poziomach nauki w wojewddztwie opolskim
wedhug powiatéw (rok szkolny 2009/2010)
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kluczborski
prudnicki
gtubczycki
k-kozielski
krapkowicki
strzelecki

Zasadnicze
zawodowe

- artystyczny
- ekon.-adm.

- inz-tech.

X X X X
X X X X

- prod.-przetw.
- roln-les-ryb.

- ustugowe

X
b3
b3
b3
x

- budownictwo

X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X

Technika

- artystyczny
- spoteczny
- ekon.-adm.

- informatycz.

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

-inz-tech.
- prod.-przetw.

- arch. budow.

b3
X X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X
X

b3

X X X X
X
b3

-rol. les. ryb.

- weterynarz

X X X X X X X X X

b3
X
X

- ustugowy
- ochr. $rod. X X X

Licea profilo.
- ekon.-adm. X X X X
- Srodowisko. X X X
- rolno.-spoz.
- socjalny X X X X X X X X
- ustug.-gosp. X X X

- informatycz. X | x X | x| x | x
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Licea profilowane (czas trwania nauki — 3 lata)

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie Rocznikéw statystycznych GUS z 2010 roku
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|2 & e § % £ 2 25 Plan nauczania w liceum profilowanym zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych
S E s E] e e kresu ksztalcenia ogélnego, odpowiednie zajecia z zakresu ksztatceni
< iz 5| | E 5 = = 8_ z Z? resu ksztatcenia ogo nego, odapowie m’e zaJe.oa.z Zakresu Ksztatcenia
0godlno zawodowego na 6 kierunkach. Ukoriczenie liceum profilowanego
t‘ceai°9°'“°' XX p X | x X X X X X x| X X umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci preferujacego do podjecia stu-
sztatcace diow wyzszych.
Policealne - . . oo . . . .
Pomaturalne Wsrod zaoferowanych kierunkdw najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie:
- pedagogicz. X 1. kierunek ekonomiczno-administracyjny z kierunkiem transportowo-
- spofeczne X x spedycyjnym
-ekon.-adm. x | x| x| x| x x x x 2. kierunek zarzadzanie informacja
- informatycz. .
o / X | xpx X X | x| x| x| X X 3. kierunek ustugowo-gospodarczy
- inz-tech. x X
_arch-bud. « « 4. kierunek ksztattowanie srodowiska
- rolnicze X | x x | x| x X 5. profil rolniczo-spozywczy,
- medyczne . .
Y X X | x X X 6. kierunek socjalny
- opieka spot. x x x x x
- ustugowe W ramach realizowanych kierunkéw ksztatcenia absolwenci licedw profilo-
- ochron-bezp X X x x wanych legitymuja sie zawodami w nastepujacych specjalnosciach, zasilajac
X X[ X X[ X XX tym samym powiatowe rynki pracy.
Wyzsze Tabela 3. Kierunki przygotowania zawodowego absolwentéw liceéw profilowanych
- ekonomiczn X X XX
. Zawod Powiat
- humanistyny X X X m—
pracownik ustugowo- . . i .
- pedagog. X gospodarczy brzeski, gtubczycki, strzelecki, k-kozielski, nyski
-filolog. X X pracownik ekonomiczno- | brzeski, gtubczycki, kluczborski, oleski, k-kozielski, nyski,
- mat. fiz. chem. X administr m. Opole
- techn.-inf. X zarzadzanie informacja brzeski, gtubczycki, kluczborski, nyski
- praw.-adm. X elektrotechnik gtubczycki, brzeski, m. Opole
- polit.-soc;j. X pracownik socjalny g’fubc'zyck'u klu;zborsku oleski, m. Opole, prudnicki, strzelecki,
- teologiczny x k-kozielski, nyski
. ksztattowanie srodowiska | prudnicki, brzeski, k-kozielski, m. Opole, nyski
- mech.-inz. X
iz brod « transportowo-spedycyjny | gtubczycki, brzeski
5 (.jp | ' mechatronik k-kozielski, m. Opole, nyski
- budowlan X
Y elektronik m. Opole
- medyczny X X B
Zrédto: Informator o publicznych i niepublicznych szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa

opolskiego. Kuratorium Oswiaty w Opolu. Opole 2009
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Technika

Czas trwania nauki w technikum rozpisany jest na okres 4 lat. Plan nauczania
zawiera oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia
z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dy-
plomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a takze uzyskanie $wiade-
ctwa dojrzatosci. W powiatach wojewddztwa opolskiego w 47 technikach,
absolwenci pozyskuja kwalifikacje zawodowe na poziomie srednim w naste-
pujacych zawodach:

Tabela 3. Wykaz zawodéw pozyskiwanych w trakcie nauki w technikach wojewédztwa
Opolskiego wedtug powiatow

Zawody uzyskiwane

w trakcie nauki Powiat
w technikach

brzeski, gtubczycki, opolski, k-kozielski, kluczborski,
krapkowicki, namystowski, nyski, oleski, m. Opole, prudnicki,
strzelecki

technik ekonomista

opolski, oleski, kluczborski, k-kozielski, namystowski, m. Opole,

technik agrobiznesu prudnicki, brzesk

kuczborski, gtubczycki, oleski, k-kozielski, namystowski, nyski,

technik archit. krajobrazu opolski, prudnicki, brzeski

brzeski, gtubczycki, oleski, k-kozielski, kluczborski,

technik mechanik namystowski, nyski, oleski, m. Opole, prudnicki, strzelecki

technik elektryk brzeski, gtubczycki, k-kozielski, kluczborski, nyski, oleski, m.
i elektronik Opole, strzelecki

technik geodeta m. Opole

brzeski, kluczborski, gtubczycki, oleski, k-kozielski, kluczborski,

technik handiowiec krapkowicki, nyski, m. Opole, prudnicki, strzelecki

technik hotelarstwa brzeski, k-kozielski, nyski, oleski, m. Opole, opolski, prudnicki

prudnicki, brzeski, opolski, gtubczycki, k-kozielski, kluczborski,

technikinformatyk krapkowicki, namystowski, nyski, oleski, m. Opole, strzelecki

prudnicki, brzeski, opolski, krapkowicki, namystowski, nyski,

technik logistyk oleski, m. Opole
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Zawody uzyskiwane

w trakcie nauki
w technikach

technik mechaniz.
rolnictwa

brzeski, oleski, k-kozielski

technik mechatronik

k-kozielski, krapkowicki, nyski, m. Opole, opolski, oleski,
strzelecki

technik cyfr.proc.
graficznych

opolski

technik obstugi
turystycznej

opolski, brzeski, k-kozielski, namystowski, m. Opole, prudnicki,
strzelecki

technik ogrodnik

kluczborski, nyski, opolski

technik rolnik

Kluczborski, gtubczycki, prudnicki

technik spedytor

brzeski, k-kozielski, m. Opole

technik techn. drewna

oleski

technik teleinformatyk

m. Opole, oleski

technik techn. zywienia

brzeski, opolski, kluczborski, k-kozielski, namystowski, nyski,
m. Opole, k-kozielski

technik urzadz.
sanitarnych

gtubczycki, nyski

technik ustug fryzjerskich

k-kozielski, m. Opole

technik budownictwa

brzeski, prudnicki, k-kozielski, kluczborski, krapkowicki, nyski,
m. Opole, gtubczycki

technik organiz. ustug
gastr.

opolski, k-kozielski, kluczborski, namystowski, m. Opole,
prudnicki, strzelecki, brzeski

technik pszczelarz

kluczborski

technik turystyki wiejskiej

kluczborski, k-kozielski

technik pojazdow
samoch.

brzeski, k-kozielski, kluczborski, nyski, m. Opole

technik ochrony $rod.

prudnicki, m. Opole, brzeski

technik zegl.srodlgdowej

k-kozielski

technik tech. chemicznej

k-kozielski

Zrédto: Informator o publicznych i niepublicznych szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa
opolskiego. Kuratorium Oswiaty w Opolu. Opole 2009
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Mimo bardzo bogatej oferty ksztatcenia, absolwenci tych szkét nie podejmu-
ja decyzji o rozpoczynaniu pracy zawodowej lecz o dalszym ksztatceniu sie
w placoéwkach szkolnictwa wyzszego. Swiadczy o tym zauwazany w ostat-
nich latach znaczny wzrost liczby studiujgcych zaréwno w placéwkach pub-
licznego jak i niepublicznego sektora edukadji.

Zasadnicze szkoly zawodowe

W zaleznosci od zawodu czas trwania nauki zamyka sie w przedziale 2-3 lata.
Nauka w placowkach tego typu, upowaznia do uzyskania dyplomu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnim
uzupetniajacym liceum ogdlnoksztatcacym lub trzyletnim technikum uzu-
petniajgcym. Ofertg zasadniczych szkédt zawodowych wojewddztwa opol-
skiego jest ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

Tabela 5. Przygotowanie zawodowe w zasadniczych szkotach zawodowych w wojewddztwie
opolskim wedtug powiatow

Zawody w szkotach .
Powiaty
zawodowych
cukiernik nyski, strzelecki, m. Opole
ogrodnik nyski, brzeski, k-kozielski, strzelecki, nyski, oleski, m. Opole
piekarz nyski, strzelecki, m. Opole, brzeski
pszczelarz nyski
rolnik nyski, gtubczycki, k-kozielski

rzeznik-wedliniarz nyski, strzelecki

brzeski, opolski, glubczycki, brzeski, k-kozielski, kluczborski,

kucharz strzelecki, namystowski, nyski, oleski, m. Opole

mechanik. poj. Samoch. | brzeski, prudnicki, gtubczycki

murarz brzeski, k-kozielski, nyski, opolski, m. Opole
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Zawody w szkotach
zawodowych

operator maszyn urz.

Powiaty

brzeski, k-kozielski, namystowski, nyski

sprzedawca

brzeski, opolski, namystowski

malarz, tapeciarz

kluczborski, prudnicki, brzeski, k-kozielski, strzelecki, opolski,
m. Opole

murarz

prudnicki, k-kozielski, kluczborskikrapkowicki, strzelecki,
namystowski, nyski, opolski, m. Opole

Slusarz

gtubczycki, k-kozielski, kluczborski, krapkowicki, namystowski,
nyski, m. Opole, strzelecki

betoniarz, zbrojarz

brzeski, strzelecki

posadzkarz

brzeski

pracownik hotelowy

brzeski

mechanik poj. samoch.

k-kozielski, kluczborski, strzelecki, namystowski, nyski, oleski,
m. Opole

monter mechatronik

k-kozielski, namystowski, nyski, m. Opole

blacharz samochodowy

strzelecki, m. Opole

fryzjer strzelecki, nyski, m. Opole
krawiec strzelecki
lakiernik strzelecki

monter inst. sanitarnych

strzelecki, m. Opole

stolarz strzelecki, nyski, oleski, opolski, m. Opole, strzelecki
elektryk nyski, m. Opole

monter elektronik m. Opole

ciesla m. Opole

dekarz m. Opole

drukarz m. Opole

opiekun medyczny m. Opole

sprzedawca

brzeski, kluczborski, prudnicki, gtubczycki, k-kozielski,

kluczborski, krapkowicki, strzelecki, nyski, oleski, opolski, m.

Opole

rozne zawody

brzeski, nyski, kluczborski oleski, opolski, gtubczycki,
krapkowicki, brzeski, k-kozielski, namystowski, m. Opole,
strzelecki

elektryk

brzeski, m. Opole

mechanik maszyn i urz.

brzeski, k-kozielski, namystowski, nyski

90

Ksztatcenie w zasadniczych szkotach zawodowych wymaga aby w trakcie
trwania nauki uczacy sie odbywat praktyczng nauke zawodu w odpowiada-
jacej profilowi ksztatcenia jednostce gospodarczej. Tendencjg ogdlinopolska
jest fakt wycofywania sie jednostek gospodarczych z prowadzenia praktyk
zawodowych co powoduje prawie catkowity brak tzw. ksztatcenia dualne-
go. Powoduje to ze czesto absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
dysponuja bardzo dobrg wiedzg teoretyczng ale stabg jakosciowo wiedza
praktyczna. Prawdziwe kwalifikacje zawodowe s w stanie uzyskac¢ dopiero
podczas trwania pracy zawodowej pozyskanie ktérej w wielu przypadkach

91



Raport z badan

jest niemozliwe ze wzgledu na brak odpowiedniej praktyki. Staje sie to jedna
7 gtéwnych przyczyn zasilania corocznie przez absolwentéw szkdt zasadni-
czych juz i tak duzej liczby bezrobotnych.

Szkolnictwo policealne

Czas trwania nauki nie dtuzszy jak 2,5 roku. Ukonczenie umozliwia osobom
posiadajgcym wyksztatcenie srednie uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe. Oferta ksztatcenia na poziomie policealnym w szko-
tach wojewddztwa opolskiego ulegta w ostatnich latach znacznemu posze-

rzeniu ze wzgledu na ujawniajace sie potrzeby rynku pracy.

Tabela 4. Wykaz zawodéw uzyskiwanych w pomaturalnych i policealnych szkotach wojewédz-
twa opolskiego wedtug powiatéw w roku szkolnym 2009/2010

Zawod Powiaty

kelner nyski
kucharz nyski, opolski
technik zywienia nyski

technik rolnik, ogrodnik

kluczborski, opolski, prudnicki, nyski, brzeski, m. Opole

dietetyk

brzeski

opiekun medyczny

brzeski, k-kozielski, m. Opole, prudnicki, gtubczycki

opiekunka dziecieca

brzeski, prudnicki

masazysta

brzeski, k-kozielski, prudnicki, m. Opole

technik-kosmetyk

brzeski, m. Opole, prudnicki, k-kozielski, nyski

technik administracji

brzeski, opolski, gtubczycki, kluczborski, nyski, m. Opole,
oleski, prudnicki, k-kozielski

technik archiwista

brzeski, m. Opole

technik ekonomista

brzeski, nyski, oleski, k-kozielski, krapkowicki, prudnicki,
strzelecki, gtubczycki, kluczborski

technik handlowiec

brzeski

technik infor. naukowe;j

brzeski

technik informatyk

brzeski, opolski, kluczborski, namystowski, nyski, oleski,
prudnicki, gtubczycki, k-kozielski, m. Opole

technik prac biurowych

brzeski, kluczborski, prudnicki, nyski

technik rachunkowosci

brzeski, k-kozielski, oleski, m. Opole, prudnicki, krapkowicki,
nyski
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Zawod Powiaty

technik bhp

brzeski, oleski, namystowski, m. Opole, opolski, k-kozielski,
kluczborski, nyski, strzelecki

technik obstugi turyst.

kluczborski, gtubczycki, nyski, oleski, m. Opole, prudnicki,
brzeski,k-kozielski

technik agrobiznesu

opolski, prudnicki

mechanik-operator poj.

prudnicki,m. Opole

asyst. osoby niepetnospr

gtubczycki, oleski, prudnicki, m. Opole

technik logistyk

oleski, nyski, opolski, m. Opole

technik mech. rolnictwa

brzeski

technik hotelarstwa

k-kozielski, nyski, m. Opole, brzeski

technik farmaceutyczny

k-kozielski, nyski, m. Opole, brzeski

opiekun spoteczny

k-kozielski, krapkowicki, oleski, prudnicki, gtubczycki
kluczborski, m. Opole, nyski

opiekun srodowiskowy

kluczborski, namystowski, oleski, m. Opole, prudnicki

technik org. reklamy nyski, m. Opole
technik ust. gastronom. nyski

technik ust poczt.ifinan. | m.Opole
florysta m. Opole
ratownik medyczny m. Opole
technik elektr. med. m. Opole

technik poj. samochod.

m. Opole, prudnicki

technik ochr. srodow.

opolski, prudnicki, brzeski

technik ortopeda prudnicki
technik technl. odziezy prudnicki
technik rolnik opolski
terapeuta zajeciowy gtubczycki

technik budownictwa

brzeski, kluczborski, m. Opole

technik mechanik

brzeski, nyski

technik spedytor

k-kozielski, m. Opole

technik ochrony fiz. i mienia

m. Opole

technik archit. krajobrazu

m. Opole

Zrédto: Informator o publicznych i niepublicznych szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa
opolskiego. Kuratorium Oswiaty w Opolu. Opole 2009
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Szkolnictwo wyisze

Oferta ksztatcenia na poziomie wyzszym kierowana jest do zainteresowa-
nych zaréwno przez placowki panstwowego jak i niepanstwowego sektora
edukacji. Ten ostatni na state wpisat sie w opolski rynek edukacyjny ksztatcac
z roku na rok coraz wiekszg liczbe studentdw.

Najwiekszymi uczelniami panstwowymi wojewddztwa opolskiego s3 dwie
uczelnie czyli Uniwersytet Opolski i Politechnika Opolska.

Uniwersytet Opolski jako najwieksza uczelnia na terenie wojewddztwa
spetnia ustugi edukacyjne skierowane do ponad 15 tys. 0séb ksztatcgcych sie
na 7 wydziafach:

Ekonomicznym

Filologicznym
Historyczno-Pedagogicznym
Matematyki, Fizyki, Chemii i Informatyki
Przyrodniczo-Technicznym
Teologicznym

Prawa i Administragji

Zajecia odbywajg sie zaréwno w systemie studiow dziennych jak i zaocznych.
W ramach poszczegdinych wydziatéw Uniwersytet Opolski prowadzi 33 kie-
runki studiéw i ponad 60 specjalnosci.

Politechnika Opolska
Nauka na tej uczelni prowadzona jest w ramach 6 wydziatow:
Wydziat Budownictwa
Wydziat Inzynierii Produkgji i Logistyki
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki
Wydziat Mechaniczny
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Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji

Podobnie jak na Uniwersytecie Opolskim w ramach poszczegdélnych wydzia-
tow wyodrebnione s3 specjalnosci i kierunki studiow ksztatcgce wedtug zain-
teresowan studiujacych.

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji

Najwieksza uczelnia niepubliczna na terenie wojewddztwa opolskiego.
Ksztatci ponad 5 tys. studentéw w systemie dziennym i zaocznym na kie-
runkach: zarzadzanie (studia | i Il stopnia), pedagogika (studia | i Il stopnia),
administracja, politologia, socjologia, ekonomia, logistyka, informatyka i eko-
nometria, filologia.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie

Szkota ksztatci studentow na 14 kierunkach studiow: ratownictwo medyczne,
zdrowie publiczne, informatyka, pielegniarstwo, architektura i urbanistyka,
zarzadzanie i inzynieria produkgji, finanse i rachunkowos¢, filologia, dietetyka
i kosmetologia, bezpieczerstwo wewnetrzne, dziennikarstwo, jazz i muzyka
estradowa, historia, rolnictwo.

Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa

Pierwsza i jedyna na OpolszczyZnie szkota wyzsza ksztatcaca kadry medycz-
ne. Szkofa ksztafci w systemie trzyletnim na kierunkach: pielegniarstwo, po-
toznictwo, fizjoterapia, zdrowie publiczne, kosmetologia.

Szkoty Wyzsze im. Bogdana Janskiego w Warszawie
- Wydziat zamiejscowy w Opolu

Jedna z najmtodszych uczelni wyzszych na terenie wojewddztwa opol-
skiego. Ksztatci studentdow na dwodch kierunkach: socjologia, gospodarka
przestrzenna.
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Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
- Wydziat zamiejscowy w Opolu

Uczelnia jest uczelnia nowg w wojewddztwie opolskim. Pierwsi studenci
rozpoczeli w niej nauke w roku akademickim 2007/2008. W zamiejscowym
osrodku w Opolu nauka odbywa sie w ramach kierunkéw: administracja,
ekonomia, zarzadzanie.

Wyzsza Szkota Humanistyczno - Ekonomiczna w Brzegu

Uczelnia w Brzegu na trwate wpisata sie w srodowisko naukowe Opolszczyzny.
Dla studiujacych na tej uczelni propozycja ksztatcenia oscyluje wokot kierun-
kéw: pedagogika, historia, filologia, ekonomia.

Szkoty dla dorostych

Ksztatcenie ustawiczne jest czescig systemu edukadji i jest skierowane do
0s0b, ktére podejmujac nauke traktuja jg jako uzupetnienie posiadanego wy-
ksztatcenia, zdobywanie nowych kwalifikacji, przekwalifikowanie, doskonale-
nie i aktualizowanie wiedzy ogdlnej, oraz przeciwdziatanie pozostania bez-
robotnym. Czas trwania nauki, zakres programowy oraz pozyskiwane kwali-
fikacje sg identyczne jak w przypadku takich samych szkdt kierujgcych oferte
w strone mtodziezy. W wojewddztwie opolskim w roku szkolnym 2009/2010
w powiatach wojewoddztwa opolskiego nauke na roznym poziomie ksztatce-
nia zaoferowaty dorostym 82 placéwki szkolne.

Powiaty wojewddztwa opolskiego cechuje duza liczba placéwek oswiato-
wych. Bogata oferta ksztatcenia umozliwia kazdemu zainteresowanemu po-
zyskiwanie odpowiednich kwalifikacji na zasadniczym, srednim i wyzszym
poziomie ksztatcenia a pracodawcom pozyskanie odpowiedniego kapitatu
ludzkiego.

Przedstawiona analiza ofert ksztatcenia w placéwkach o$wiatowych woje-
wodztwa nie jest ofertg sztywng ze wzgledu na fakt, ze jest ona $cisle skore-
lowana z wieloma czynnikami, gtéwnie sytuacjg demograficzng i potrzebami
rynku pracy. Brak jednak strategicznych prognoz zapotrzebowania na kadry
wysokokwalifikowane uniemozliwia dostosowanie aktualnych ofert ksztatce-
nia do przysztych potrzeb dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki.
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