Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
2 dnia .05, 25 2 mas. 2011 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do spraw opiniowania i wyboru zlozonych ofert
na realizacj¢ w 2011 roku zadan ze Srodkéw PFRON z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych

1. Praca Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy badZz w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Komisja zbiera si¢ na wniosek Przewodniczacego. Rozpatrzenie i zaopiniowanie przez Komisje
ofert nastapi nie p6zniej niz w terminie 14 dni od uptywu ostatniego dnia przyjmowania ofert.

3. Kwalifikacja ofert dokonywana bedzie m.in. z uwzglgdnieniem zgodnosci z celami, zalozeniami
i wytycznymi oraz potencjalem organizacyjnym i kadrowym Podmiotu ubiegajacego si¢
o dofinansowanie.

4. Warunkiem rozpatrzenia oferty o dotacje jest w szczegdlnosci:

- zlozenie oferty na druku okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U z
2011r., Nr 6, poz. 25);

- zawarcie w ofercie: rodzaju zadania publicznego, szczegétowego zakresu rzeczowego zadania
publicznego proponowanego do realizacji, terminu i miejsca realizacji zadania publicznego,
zasiggu oferty (ponadlokalny, regionalny, ogélnopolski - z wyszczegélnieniem powiatow,
wojewodztw), kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego, informacji o
wczesniejszej dziatalnosci podmiotu skladajacego ofertg w zakresie, ktorego dotyczy zadanie
publiczne, informacji o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
wykonanie zadania publicznego, w tym o wysokosci $rodkéw finansowych uzyskanych na
realizacje danego zadania z innych Zrdédet, deklaracji o zamiarze odplatnego lub niecodptatnego
wykonania zadania;

- zalaczenie do oferty: kopii aktualnego odpisu z KRS lub innego dokumentu potwierdzajacego
status prawny oferenta i umocowanie osdb go reprezentujacych, w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych ofert¢ wspdlna niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru  Sadowego Iub innego wlasciwego rejestru - dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta, aktualnego statutu, sprawozdania
merytorycznego, sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa) - za ostatni rok z wylaczeniem ko$cielnych osdb prawnych, w przypadku wskazania
w ofercie partnerstwa — statut partnera oraz umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera,
ewentualne rekomendacje.

5. Wyboru ofert Komisja Konkursowa dokonuje si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) uregulowana sytuacja formalno-prawna Podmiotu skladajacego oferte,

2) kompletnos¢ oferty i zatgcznikow,

3) zgodnosé oferty ze statutem i innymi dokumentami zroédtowymi dotyczacymi oferenta,

4) posiadanie niezbgdnych zezwolen, upowaznien i decyzji wymaganych przepisami prawa lub
innymi przepisami i zasadami dotyczacymi rodzaju dzialalnos$ci lub proponowanego
zadania,

5) zawarto$¢ merytoryczna oferty (spdjno$¢ oferty z zadaniami wyszczegdlnionymi
w ogloszeniu o konkursie),

6) jakos¢ oferty, innowacyjnos$é (modelowy charakter oferty),

7) realnos¢ wykonania zadania oraz ocena efektywnosci,

8) zasieg terytorialny oferty (ponadlokalny, regionalny, ogélnopolski),

9) adresaci, do ktorych kierowana jest oferta (ilo$¢, zakres),

10) posiadanie niezbednych do realizacji zadan, zasobéw rzeczowych i osobowych,

w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spolteczna czlonkow,

11) mozliwo$¢ kontynuowania realizacji zadania publicznego po zakonczeniu finansowania ze
$rodkéw PFRON,

12) rodzaj i celowos¢ planowanych kosztéw, w tym: klarownos$¢ kalkulacji kosztow, realnosé
stosowanych stawek jednostkowych,

13) rzetelno$¢ i realno$¢ harmonogramu zadania,

14) doswiadczenie oferentéw w zakresie realizacji zadan objetych ofertami lub zadafi



10.

11.

12.

pokrewnych,
15) posiadanie rekomendacji i referencji organéw administracji rzagdowe;j i jednostek samorzadu
terytorialnego,
16) przydatnos$¢ oferty z punktu widzenia beneficjentow,
17) jakos$é i trwatos¢ proponowanych dziatan,
18) ocena wykonania przez Podmiot zadan powierzonych lub wspartych w latach poprzednich z
uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia.
Wszystkie oferty programowe zostang ocenione pod wzgl¢dem formalnym i merytorycznym.
Dotacje otrzyma Podmiot, ktérego oferta zostala rozpatrzona pozytywnie pod wzglgdem
formalnym oraz w ocenie merytorycznej uzyska co najmniej 50% plus 1 punkt, mozliwych do
uzyskania punktéw. Wzor karty merytorycznej stanowi zatacznik nr 1 do ogloszenia Zarzadu
Wojewédztwa Opolskiego o otwartym konkursie ofert dla fundacji i organizacji pozarzagdowych.
W pracach Komisji nie moga braé udzialu osoby zwiazane z podmiotami wnioskujacymi o dotacje,
tj. takie, ktére sg cztonkami, pracownikami, osobami zatrudnionymi na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze, wolontariuszami, czlonkami wiadz
podmiotéw ubiegajacych sie o dotacj¢ oraz cztonkami wladz zwigzkéw i stowarzyszen, do ktérych
naleza podmioty ubiegajace si¢ o dotacj¢. Do czlonkéw Komisji bioracych udzial w opiniowaniu
ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 z poézn. zm.), dotyczace wylgczenia
pracownika.
Kazdy czlonek Komisji Konkursowej, przed rozpoczgciem posiedzenia Komisji, jest zobowigzany
do zlozenia pisemnego oswiadczenia w sprawie, o ktoérej mowa w pkt 6. Regulaminu.
Zaopiniowanie ofert w celu przediozenia Zarzadowi Wojewddztwa propozycji co do wyboru oferty
oraz co do wysokosci dofinansowania odbywa si¢ na podstawie glosowania jawnego czlonkow
Komisji. Kazdy cztonek Komisji dysponuje 1 glosem. Decyzja zapada zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
Uchwaly Komisji Konkursowej w sprawie zaopiniowania ofert sa prawomocne, jesli w posiedzeniu
bierze udzial 4 jej czlonkéw.
Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.
Protokdt sporzadza wyznaczony do obstugi technicznej pracownik ROPS w Opolu.
Na podstawie protokotu posiedzenia Komisji Konkursowej, Przewodniczacy tej Komisji
niezwlocznie przygotowuje projekt uchwaly i przedklada go Zarzadowi Wojewddztwa. Wyboru
ofert dokonuje Zarzad Wojewddztwa.
O decyzji Zarzadu Wojewodztwa informowane sg zainteresowane podmioty.



OSWIADCZENIE
CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

1.

Nie jestem czlonkiem organizacji pozarzadowej (charakter czionkostwa - np. zwykly,
wspierajacy, honorowy), ktéra zlozyla swoja ofert¢ na wsparcie realizacji zadan
w przedmiotowym konkursie.

Nie jestem wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz organizacji
pozarzadowej, ktéra zlozyla swojg oferte na wsparcie realizacji zadan
w przedmiotowym konkursie.

Nie podlegam wylaczeniu z pracy Komisji Konkursowej z przyczyn wymienionych
w art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)".

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu,
zobowigzuje sie¢ do niezwlocznego zlozenia nowego o$wiadczenia we wskazanej
formie. Nowe oswiadczenie zostanie przeze mnie zlozone w terminie 5 dni od zajscia
zmian.

Opole, dnia .....ccccoevvevevnnerieninnnns

! Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw
na jego prawa lub obowiazki,

swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

w ktérej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt. 21i 3,

w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

z powodu ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.



