Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 452/2011
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 22 marca 2011 r.

REGULAMIN KONKURSU
W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO O SRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU

§1

Postepowanie konkursowe, w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, przeprowadza Komisja Konkursowa w skfadzie :

1.

2.

Jozef Sebesta - Marszalek Wojewddztwa Opolskiego - Przewodniczacy Komisji,

Tomasz Kostus - Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego - Zastepca Przewodniczacego
Komisji,

. Adam Maciag - Sekretarz Wojewddztwa - Cztonek Komisiji,

. Barttomiej Horaczuk - Zastepca Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Gospodarki - Czlonek

Komisji,

. Bozena Rogowska - Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego - Cztonek Komisiji,

. Barbara Mikofajczak - Kierownik Referatu Kadr i Szkolen - Cztonek Komisiji.

§2

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Komisja realizuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu bierze udziat Przewodniczacy lub
Zastepca Przewodniczacego oraz co najmniej 4 Cztonkéw Komisiji.

Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy.
§3
Do udziatu w konkursie dopuszczeni zostang wytgcznie kandydaci, ktorzy :

1) zlozg swoje aplikacje w sposéb i w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oraz
zalacza komplet wymaganych dokumentow,

2) spetnig niezbedne wymogi okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
Postepowanie konkursowe Komisja Konkursowa przeprowadza w 3 etapach :

1) ocena wymogow formalnych - dokonana w formie pisemnej wg wzoru stanowigcego
Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) test sprawdzajacy przygotowanie merytoryczne,
3) rozmowa kwalifikacyjna :

a) do udzialu w niej zostang zaklasyfikowani kandydaci, ktorzy uzyskajg najwyzszg
punktacje z testu,

b) bedzie ona polegata na zadawaniu pytan przez Czionkéw Komisji, jednakowych dla
wszystkich kandydatow.



Ocena poszczegolnych kandydatow, ktorzy wezmag udziat we wszystkich etapach konkursu,
dokonywana jest przez kazdego z Czlonkéw Komisji Konkursowej na formularzu,
stanowigcym Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Elementy punktowane w ramach oceny, o ktérej mowa w ust. 3 :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

10.

11.

test,

rozmowa kwalifikacyjna,

koncepcja funkcjonowania jednostki,
wymogi niezbedne, tj, :

a) wyksztalcenie - wyzsze w zakresie : transportu, logistyki; prawa; ekonomii, w tym
w zakresie zarzadzania - zarzadzanie przedsigbiorstwem,

b) staz pracy : ogblem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowniczych z preferencjg
zajmowania ich w przedsiebiorstwach zwigzanych z transportem, logistyka,
wojewddzkich osobach prawnych,

wymogi dodatkowe : kandydat bedzie mdgt uzyska¢ dodatkowe punkty - maksymalnie
10 punktéw, jesli bedzie legitymowat sie ukonczeniem preferowanych studiow
podyplomowych w zakresie :

a) logistyki, transportu - w przypadku wyksztalcenia wyzszego w zakresie : prawa;
ekonomii, w tym zarzadzania,

b) prawa; ekonomii, w tym w zakresie zarzadzania - zarzadzanie przedsigebiorstwem :
w przypadku wyksztalcenia wyzszego w zakresie : logistyki, transportu,

zdolnosci interpersonalne.

Niezgloszenie sie kandydata na jakimkolwiek etapie postepowania konkursowego, oznacza
rezygnacje z dalszego uczestnictwa w konkursie.

Komisja konkursowa przedstawia Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego kandydature osoby,
ktora zostata najwyzej oceniona przez Komisje Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

Decyzje w zakresie powotania zaproponowanego kandydata na stanowisko Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, podejmuje Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego.

Komisja Konkursowa nie wylania kandydata, jesli uzna, iz mimo uzyskania najwyzszej
oceny, nie gwarantuje on skutecznej realizacji zadan na stanowisku Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu.

Komisja Konkursowa moze na kazdym etapie, bez podania przyczyny, odstgpi¢ od
prowadzenia postepowania konkursowego i zakonczy¢ je bez wytonienia kandydata.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, Komisja Konkursowa przekazuje stosowng
informacje Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

Wybér kandydata przez Komisje Konkursowg, nie stanowi podstawy roszczenia
0 powotanie na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Opolu.



§4

Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Nowej Trybunie Opolskiej oraz Gazecie
Wyborczej (dodatek opolski) oraz na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego i Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu, jak rowniez na tablicy ogtoszen
tych jednostek.

§5

Po zakonczeniu postepowania konkursowego, Komisja Konkursowa sporzadza protokét z jego
przebiegu, ktéry podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji Konkursowej.

§6

Regulamin wchodzi w zycie od dnia podjecia uchwaly przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
0 jego ustaleniu i obowigzuje do zakonczenia postepowania konkursowego.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego O  $rodka Ruchu Drogowego w Opolu

OCENA WYMOGOW FORMALNYCH KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO O SRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU

(imi e i nazwisko kandydata)

WYMOGI FORMALNE:

LP. KRYTERIUM UWAGI SPELNIENIE*

TAK | NIE

1. WYKSZTALCENIE:

niezbedne:
- poziom: wyzsze,

- kierunek: w zakresie - transportu; logistyki; prawa; ekonomii , W tym w zakresie
zarzadzania - zarz adzanie przedsi ebiorstwem,
dodatkowe:

- studia podyplomowe w zakresie :

« logistyki, transportu - w przypadku wyksztatcenia w yzszego w zakresie : prawa,
ekonomii, w tym zarz adzania,

« prawa, ekonomii, w tym w zakresie zarz agdzania - zarz gdzanie przedsi ebiorstwem :
w przypadku wyksztatcenia wy zszego w zakresie: logistyki, transportu,
ktérych uko nczenie b edzie dodatkowo punktowane przy ocenie kandydatéw

2. | WYMAGANY STAZ PRACY OGOLEM:

w tym staz pracy wymagany na konkretnym stanowisku pracy,
w danej dziedzinie, rodzaju instytucji:

- niezbedny: ogétem 8 lat, w tym 4 lata na stanowiskach kierowni  czych
z preferencj g zajmowania ich w przedsi ebiorstwach zwi gzanych z transportem,
logistyk a, wojewddzkich osobach prawnych,

3. INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI:

niezbedne:

- podstawowa znajomo $¢ obstugi komputera,
- prawo jazdy kat. B,
- koncepcja funkcjonowania Wojewo6dzkiego O srodka Ruchu Drogowego w Opolu.

* zaznacz whasciwe
o petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
o brak karalnosci

o kserokopia dowodu osobistego

Ogdlna kwalifikacja:  kandydat - SPELNIA / NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH*

Sprawdzano wytacznie wymogi niezbedne, ktére jedynie maja wptyw na ostateczng ocene formalna.

W przypadku nie spetnienia jednego z wymogéw niezbednych, nie sprawdzano pozostatych elementéw niezbednych.

(podpis komisji)




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Konkursu w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego O  srodka Ruchu Drogowego w Opolu

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO O SRODKA RUCHU DROGOWEGO W OPOLU

(imi e i nazwisko kandydata)

LP. KRYTERIA OCENY MAKSYMALNA ILO SC€ PRZYZNANA PUNKTACJA
PUNKTOW
1 2 3 4
CZESC |

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

1. |Poziom wiedzy i umiej etnosci
w obszarze zwi gzanym z prac g na obsadzanym stanowisku

(przygotowanie merytoryczne : teoretyczne i praktyczne) :

1.1 |- test: |max. liczba punktéw: otrzymana liczba punktéw: 50
1.2 |- rozmowa kwalifikacyjna 50
1.3 |- koncepcja funkcjonowania jednostki 25
Razem 125
CZESC 1|
2. | Wyksztatcenie
(poziom, rodzaj studiéw : dzienne/zaoczne, magisterskie/ W tym : 35
zawodowe, kierunek, uczelnia, dodatkowy kierunek studiéw, '
studia podyplomowe) :
i . . :
studia wy zsze o5
wtym :
- studia podyplomowe _ - dodatkowe punkty : 10
(w zakresie : logistyki, transportu lub prawa,
ekonomii, w tym zarz adzanie przedsi ebiorstwem)
3. | Doswiadczenie zawodowe 25
(staz pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku,
kierowanie zespotem, kierunkowa przydatnos¢)
4. | Zdolno $ci interpersonalne 20
(zdolnosci kierownicze - zarzadzania zasobami ludzkimi;
kreatywnosc; otwartosé, komunikatywnos$c¢; zdolnosci
organizacyjne; przedsigbiorczo$¢; zdolnosci strategiczne;
szybkosé podejmowania decyzji; odpornos¢ na stres,
opanowanie; inne)
80
Razem
OGOLEM (SUMA PKT CZESCI li )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ : ....oiiiiiiiiiiic it it

(imie i nazwisko Przewodnicz acego/Z-cy/ /Cztonka komisji)

(datai podpis)




