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Wstep

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z 11 lipca 2006 roku ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcym Rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999 panstwa
cztonkowskie zobowigzane zostaty do przeprowadzania ewaluacji pomocy finansowanej z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej (UE).

Komisja Europejska (KE) w 1999 roku zdefiniowata ewaluacje, jako okreslenie wartosci danego
dziatania publicznego, a wiec polityki, programu lub projektéw w odniesieniu do wczesnigj
zdefiniowanych kryteriéw i w oparciu o specjalnie zebrane i zanalizowane informacje’.

Rada Wspoélnoty Europejskiej (WE) podaje, iz ewaluacja ma na celu poprawe: jakosci, skutecznosci
i spojnosci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji programéw operacyjnych w odniesieniu
do konkretnych probleméw strukturalnych dotykajgcych dane parnstwa cztonkowskie i regiony,
z jednoczesnym uwzglednieniem celu w postaci trwalego rozwoju i wilasciwego prawodawstwa
wspdlnotowego dotyczgcego oddziatywania na Srodowisko oraz strategicznej oceny oddziatywania na
$rodowisko”.

W okresie programowania na lata 2007-2013 proces ewaluacji ulegt znacznemu rozbudowaniu,
w skutek czego interwencje publiczne, zarzgdzane i wdrazane w regionach, a w szczegolnosci:

= 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych,

= komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
podlegajg bezposredniej analizie i ocenie przez poszczegdlne samorzady wojewddztw.

Szczegotowe wytyczne w zakresie procesu ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewdédztwie
opolskim majg za zadanie usystematyzowanie procedur w dziedzinie ewaluacji i dostarczenie
odbiorcom tego materiatu, w szczegolnosci pracownikom Referatu Ewaluacji w Departamencie Polityki
Regionalnej i Przestrzennej (DRP) Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (UMWO),
zbioru wytycznych, ktoérych stosowanie pozwoli usprawni¢ proces ewaluacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztw Opolskiego na lata 2007-2013 (RPO WO 2007-2013) oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) do 2015 roku. Ponadto, Wytyczne dedykowane sg Grupie
Sterujgcej Ewaluacjg (GSE), Instytucji Zarzgdzajacej RPO WO 2007-2013 (IZ RPO WO 2007-2013),
Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2 RPO WO 2007-2013), Instytucji Po$redniczacej PO KL (IP PO
KL), Instytucji Posredniczgcej Il stopnia PO KL (IP2 PO KL).

Z uwagi na ztozonos¢ i specyfike procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz PO KL koniecznym

stalo sie opracowanie zintegrowanego dokumentu pn. ,Szczegétowe wytyczne w zakresie procesu

ewaluacji Program6éw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim” regulujgcego podstawowe procesy

ewaluacyjne zachodzgce podczas realizacji obu Programéw Operacyjnych (PO).

Okreslenie jednolitych zasad, procedur i zapisanie ich w zintegrowanym dokumencie dla obu

Programéw pozwoli dodatkowo na lepszg koordynacje dziatan w Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WO

2007-2013 i Instytucji Posredniczacej PO KL w zakresie realizowanych w regionie badan

ewaluacyjnych oraz inicjowanych przedsiewzie¢ na rzecz budowy opolskiej kultury ewaluacyjnej.

Dodatkowym powodem, dla ktérego podjeto decyzje o przygotowaniu zintegrowanych Wytycznych

byly wnioski z audytu i kontroli (przeprowadzonych w 2010 roku w Referacie Ewaluaciji), tj.:

1. sprawozdanie z audytu wewnetrznego pn. Ewaluacja w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewédztwa Opolskiego na lata 2007-2013;

2. wewnetrzne wystgpienie pokontrolne pn. Wydatkowanie srodkéw unijnych w latach 2009-2010 na
dziatania w zakresie ewaluacji w ramach osi VIl RPO WO 2007-2013 oraz priorytetu X PO KL.

Niniejszy dokument uszczegoétawia ramy procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL, opisane
wczedniej w Planie ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz Planie oceny PO KL 2007-2013 i Instrukciji
Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie opolskim.

Pierwsze dwa rozdzialy Wytycznych koncentrujg sie na przedstawieniu informacji na temat procesu
ewaluacji PO w wojewddztwie opolskim (organizacja systemu, plany ewaluacji, zrodfa finansowania)

! European Commission: MEANS Collection. Evaluating socio-economic programme, Luxembourg 1999, s.17.

2 Art. 47 ust. 1 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 z dn. 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
(L 210/25).
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oraz okresowych planach ewaluacji. Rozdziat 3 i 4 opisuje kolejno proces badania ewaluacyjnego
(etap przygotowania, realizacji ewaluacji i wdrazania rekomendacji badawczych) oraz dziatania
upowszechniajgce wyniki badania ewaluacyjnego PO na poziomie regionalnym. Pozostate rozdziaty
dotyczg sprawozdawczosci ewaluacyjnej; zmiany Wytycznych oraz czynnikéw ryzyka zdefiniowanych
w procesie ewaluacji PO w wojewdédztwie opolskim.

Wytyczne sg dokumentem opisujgcym podstawowe procesy i podprocesy zachodzgce w ramach
regionalnych badan ewaluacyjnych oraz dziatan zmierzajgcych do budowy potencjatu ewaluacyjnego,
poprzez okreslenie zakresu przedmiotowego, podmiotowego oraz czasowego, ktére tym dziataniom
towarzysza.

Dla kazdego podprocesu sporzgdzono:

= krétki opis podprocesu, zestaw dokumentow/opracowan bedacych skutkiem realizacji
podprocesu oraz dokumentéw/wzorow dokumentow wykorzystywanych w celu realizacji
podprocesu,

= schemat ogdlny, ktéry okresla giéwne czynnosci niezbedne do realizacji podprocesu,

= instrukcje wskazujgce osoby odpowiedzialne za dziatanie, opis dziatania i terminy graniczne
(ze wzgledu na koncepcyjny charakter dziatan i w duzej mierze brak czynnosci powtarzalnych
0 jednorodnym charakterze nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia na poziomie
proceduralnym czasu czgstkowego potrzebnego do wykonywania okreslonych dziatan).

Najwazniejsze poj ecia i skroty

Przez ponizsze pojecia uzyte w niniejszych Wytycznych nalezy rozumie¢:

Instytucja Posredniczaca

PO KL Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego

Instytucja Zarzadzajgca

RPO WO 2007-2013 Zarzad Wojewodztwa Opolskiego

niezwtocznie wykonanie dziatania bez zbednej zwitoki

Programy Operacyjne Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013 oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Ustawa PZP Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. 22010 r., Nr 113, poz.759 z pézn. zm.)

Wicemarszatek Wicemarszalek Wojewoddztwa Opolskiego sprawujgcy bezposredni

nadzorujgcy nadzoér nad pracg Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Wykonawca / Ewaluator podmiot zewnetrzny realizujgcy zgodnie z umowg badanie
ewaluacyjne

Wytyczne dokument Szczegétowe wytyczne w zakresie procesu ewaluaciji
Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

Wytyczne nr 6 MRR Wytyczne nr 6 w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata
2007-2013 Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, z 30 maja 2007 r.

zasada ,dwéch par oczu” dziatanie wykonywane przez dwéch pracownikéw, pozwalajgce na
zweryfikowanie poprawnosci dokumentu réwnoczesnie przez dwie
osoby
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Do najwazniejszych skrétow uzytych w niniejszych Wytycznych naleza:

BIP Biuletyn Informacji Publicznej

DOA Departament Organizacyjno-Administracyjny UMWO

DPO Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych UMWO

DRP Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO

Dz.U. Dziennik Ustaw

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

FS Fundusze Strukturalne

GSE Grupa Sterujgca Ewaluacjg

IP PO KL Instytucja Posredniczaca PO KL

IP2 PO KL Instytucja Posredniczaca |l stopnia PO KL — Wojewdédzki Urzad Pracy w Opolu
IP2 RPO WO Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO WO 2007-2013 — Opolskie Centrum
2007-2013 Rozwoju Gospodarki

IZ PO KL Instytucja Zarzadzajgca PO KL

IZ RPO WO 2007-
2013

Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2007-2013

JE Jednostka Ewaluacyjna — Referat Ewaluacji w DRP UMWO

KE Komisja Europejska

KJO Krajowa Jednostka Oceny

KM Komitef[ Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013

MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce wzrost

NSRO gospodarczy i zatrudnienie Narodowa Strategia Spéjnosci

OCRG Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OBE Opis Badania Ewaluacyjnego

OoPz Opis Przedmiotu Zamowienia

PKM Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Opolskiego

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO Program Operacyjny

PT Pomoc Techniczna

RAIZP Referat Administracyjny i Zamoéwien Publicznych w DOA UMWO

RE Referat Ewaluacji w DRP UMWO

REFS Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego w DPO UMWO

RP Referat Prawny w DOA UMWO

RPO WO . . L .

2007-2013 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013

RPT Referat Pomocy Technicznej w DPO UMWO

RZFS Referat Zarzgdzania Funduszami Strukturalnymi w DPO UMWO

SIWZ Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia

UE Unia Europejska

UMWO Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

WE Wspdlnota Europejska

WO Wojewddztwo Opolskie

WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

ZWO Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

Y4 Zespot Zadaniowy ds. ewaluacji tematycznej dla danego badania ewaluacyjnego
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Podstawy prawne

Niniejsze Wytyczne nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem aktow prawnych i dokumentow, przepisow
prawa krajowego i UE.

Wytyczne zostaly opracowane na podstawie nastepujgcych dokumentow:
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Rozdziat 1. Ogodlne informacje na temat procesu ewal  uaciji

1.1 Organizacja procesu ewaluaciji

Proces ewaluacji w okresie programowania 2007-2013, procz zdecentralizowanego charakteru,

odpowiada réwniez na potrzeby procesu ewaluacji realizowanego na poziomie regionalnym - co

stanowi silny impuls i site napedowg rozwoju praktyki badawczej w jednostkach ewaluacyjnychs.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013

w wojewddztwie opolskim system instytucjonalny w zakresie ewaluacji PO oparty jest na dwoch

poziomach dziatan:

= ewaluacji na poziomie Programéw Operacyjnych — badania dotyczgce kwestii specyficznych dla
danego Programu Operacyjnego, za ktérg odpowiedzialne sg Instytucje Zarzadzajgce;

= ewaluacji na poziomie priorytetéw, dziatan oraz projektow - kompetencje w sferze zakresu tych
ewaluacji zostaty uregulowane przez odpowiednie Instytucje Zarzgdzajgce w planach ewaluacji.

Do podmiotéw zaangazowanych w proces ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz PO KL w woje-

wodztwie opolskim zaliczamy:

1. Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WO 2007-2013 - Zarzad Wojewddztwa Opolskiego - Departament
Koordynacji Programow Operacyjnych w UMWO;

2. Instytucje Posredniczgcg PO KL - Samorzad Wojewddztwa Opolskiego - Departament
Koordynacji Programow Operacyjnych w UMWO;

3. Instytucje Posredniczace Il stopnia:

= Instytucje Posredniczgcg Il stopnia RPO WO 2007-2013 - Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki®;

» Instytucje Posredniczgca Il stopnia PO KL - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu;

Komitet Monitorujgcy RPO WO 2007-2013° (KM);

Podkomitet Monitorujgcy PO KL Wojewodztwa Opolskiego6 (PKM);

Jednostke Ewaluacyjng (JE) - Referat Ewaluacji (RE) w Departamencie Polityki Regionalnej

i Przestrzennej w UMWO,;

7. Grupe Sterujgcg Ewaluacjg’ i dziatajagce w jej ramach Zespoly Zadaniowe ds. ewaluacii
tematycznych (Z2).

ook

Do gtéwnych obowigzkéw instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji RPO WO 2007-2013
i PO KL nalezy:

= okreslenie i stosowanie standardow i wytycznych dot. procesu ewaluaciji,

= planowanie i koordynacja procesu ewaluaciji,

= prowadzenie ewaluacji,

= wspbipraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych badan,

= upublicznianie i wykorzystywanie wynikéw ewaluacji,

= monitorowanie wdrazania rekomendacji,

= budowanie potencjalu ewaluacyjnego.

Referat Ewaluacji $cisle wspolpracuje z nastepujgcymi  komoérkami  organizacyjnymi  UMWO
zaangazowanymi w realizacje PO: Departamentem Koordynacji Programéw Operacyjnych (DPO),
w tym w szczegolnosci z: Referatem Zarzgdzania Funduszami Strukturalnymi (RZFS), Referat
Europejskiego Funduszu Spotecznego (REFS) i Referatem Pomocy Technicznej (RPT) oraz

3 Raport koncowy z badania pt. Ocena potencjatu oraz stanu dotychczasowych prac w ramach jednostek ewaluacyjnych
funkcjonujgcych w Instytucjach Zarzgdzajgcych oraz Instytucjach Posredniczgcych | i Il stopnia w ramach NPR 2004-2006 i
NSRO 2007-2013, Konsorcjum firm EGO S.C. oraz CASE-Doradcy Sp. z 0.0., Warszawa 2008, s. 3.

4 Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki petni obowigzki IP2 RPO WO 2007-2013 na poziomie Osi Priorytetowej 1 RPO WO
2007-2013 (z wytaczeniem poddziatan 1.1.1 Wsparcie instytucji otoczenia biznesu, 1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz
innowacji na rzecz przedsigbiorstw i 1.4.2 Ustugi turystyczne i rekreacyjno-sportowe $wiadczone przez sektor publiczny).

® Uchwata nr 1004/2007 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 9 pazdziernika 2007 roku w sprawie powotania Komitetu
Monitorujgcego RPO WO 2007-2013.

® podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewo6dztwa Opolskiego powotany na podstawie Uchwaly nr 9 pre-komitetu Monitorujgcego
PO KL z dnia 31.07.2007 r., a nastepnie zatwierdzony Uchwatg nr 1 Komitetu Monitorujgcego PO KL z dnia 26.10.2007 r.

" Uchwata nr 848/2007 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21 sierpnia 2007 roku w sprawie powotania Grupy Sterujgcej
Ewaluacjg z p6zn. zm.
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Departamentem Organizacyjno-Administracyjnym (DOA), w tym w szczegdlnosci z Referatem
Administracyjnym i Zamowien Publicznych (RAIZP) oraz Referatem Prawnym (RP).

Ponadto, Jednostka Ewaluacyjna w trakcie realizacji procesu ewaluacji PO wspétpracuje z:
1. Ministerstwem Rozwoju Regionalnego (MRR):
= Krajowg Jednostkg Oceny (KJO) - Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej;
= Instytucjg Koordynujgcg Regionalne Programy Operacyjne (IK RPO) - Departament
Koordynacji i Wdrazania Programéw Regionalnych;
= Instytucjg Zarzgdzajgcg PO KL (IZ PO KL) - Departament Zarzgdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym,;
2. Komisjg Europejskg (KE).

Istotnym aspektem funkcjonowania systemu ewaluacji PO jest ich powigzanie z systemem
sprawozdawczosci i monitoringu. Jednostka Ewaluacyjna w tym zakresie wspotpracuje z komaérkami
odpowiedzialnymi za monitorowanie RPO WO 2007-2013 i PO KL w celu koordynacji i wzajemnego
wsparcia systemu ewaluacji i sprawozdawczosci. Komorki ds. monitoringu ww. PO przekazujag syste-
matycznie sprawozdania, a takze informacje o odnotowanych znaczgcych odchyleniach od zatozo-
nych pierwotnie celéw, ktére zobowigzujg do uruchomienia ewentualnych badan ewaluacyjnych.

1.2 Plany ewaluacji Programéw Operacyjnych

Zrodtami prawa dla ewaluacji polityk, programéw i projektéw realizowanych w ramach interwenciji
funduszy strukturalnych sg zaréwno akty prawa europejskiego, krajowego oraz dokumenty i wytyczne
regionalne. Doprecyzowanie zapisow w zakresie ewaluacji, realizowanych na poziomie regionalnym,
nastgpito na etapie formutowania Planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 oraz Planu oceny PO KL
2007-2013. Dokumenty te majg charakter strategiczny i wskazujg ogoélne kierunki dziatan
ewaluacyjnych planowanych do realizacji w okresie 2007-2015 (w tym orientacyjne kierunki
badawcze) oraz sposdb organizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL w wojewdédztwie
opolskim. Ze wzgledu na dwupoziomowy charakter PO KL (komponent centralny i komponent
regionalny) - Plan oceny PO KL 2007-2013 okresla og6lne ramy ewaluacyjne Programu zaréwno dla
Instytucji Zarzadzajacej PO KL, jak i Instytucji Posredniczgcej PO KL.

Przedmiotowe dokumenty dodatkowo okre$lajg instytucje zaangazowane w proces ewaluacji PO na
poziomie regionalnym, zakres ich odpowiedzialnosci i zadania, a tym samym odnoszg sie takze do
dziatan w zakresie wzmacniania potencjatu ewaluacyjnego8 na Opolszczyznie.
Plany odnoszg sie w swoich zapisach do nastepujacych elementéw:
= definicji oraz zasad prowadzenia ewaluacji w nowym okresie programowania;
= celéw i podstaw prowadzenia ewaluaciji;
= 0g6lnej charakterystyki PO;
= organizacji procesu ewaluacji PO (opis systemu, instytucje zaangazowane i zakres ich
zadan);
= 0go6lnych obszaréw tematycznych badan ewaluacyjnych, ktére poddane zostang ewaluaciji
w okresie programowania 2007-2015;
= budowy potencjatu ewaluacyjnego.

Dodatkowo Plan ewaluacji RPO WO 2007-2013 opisuje zrédia finansowania dziatan zwigzanych
z ewaluacjg RPO WO 2007-2013.

Uszczegoétowieniem planéw ramowych sg okresowe plany ewaluacji, bedgce dokumentami o chara-
kterze operacyjnym, ktére wskazujg badania ewaluacyjne oraz dziatania w ramach budowy potencjatu
ewaluacyjnego w wojewddztwie opolskim. Na dany rok kalendarzowy opracowywany jest okresowy
plan ewaluacji dla kazdego z Programdw Operacyjnych.

8 Przez ,wzmacnianie potencjatu ewaluacyjnego” rozumie sie w tym dokumencie podejmowanie wszelkich dziatan majacych na
celu poszerzanie wiedzy nt. ewaluacji wéréd oséb zaangazowanych w realizacje Programu oraz rozpowszechnianie wiedzy na
temat tego procesu oraz wynikéw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych.
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1.3 Zrodta finansowania dziata h zwigzanych z ewaluacj a

Dziatania ewaluacyjne podejmowane do realizacji w ramach RPO WO 2007-2013 i PO KL wspdifinan-
sowane sg w czesci ze Srodkéw z budzetu Wojewodztwa Opolskiego oraz ze $rodkéw UE:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WO 2007-2013 i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO KL w zakresie wsparcia technicznego dla kazdego
z Programow.

Wsparcie techniczne dla RPO WO 2007-2013 i PO KL skierowane jest m.in. ha wzmochienie instytucji
zaangazowanych w zarzgdzanie, wdrazanie, promocje i informacje, monitorowanie, kontrole,
ewaluacje i ocene stopnia realizacji PO. Zagwarantowanie odpowiedniego potencjatu i zdolnosci
administracyjnych wsréd instytucji zaangazowanych w wyzej wymienione dziatania mozliwe jest dzieki
srodkom pomocy technicznej (PT):

= Osi priorytetowej 7 - Pomoc techniczna RPO WO 2007-2013,

=  Priorytetu X - Pomoc techniczna PO KL.
W ramach PT wyodrebniona zostata kategoria interwencji 86 Ocena, badania/ekspertyzy, informacja
i komunikacja, w ramach ktérej dostepnych jest 15 % alokacji na dziatania zwigzane z ewaluacjg
i badaniami, informacjg i komunikacjg. W PO KL w ramach ww. kategorii przewidziano — 55 547 887
euro, natomiast w ramach RPO WO 2007-2013 kategoria ta wynosi 3 588 016 euro.
W ramach PT zapewniony zostat wkasciwy udziat srodkéw przeznaczonych na prowadzenie ewaluaciji
w obrebie budzetu, ktérego dysponentem jest 1IZ RPO WO 2007-2013 i IP PO KL. Instytucje te
w ramach okresowych planéw ewaluacji dla kazdego z Programdéw sporzadzajg na dany rok
kalendarzowy okreslaja wysokos¢ wydatkow zwigzanych z dziataniami ewaluacyjnymi zwigzanymi
z bezposrednio z realizacjg badan ewaluacyjnych, jak réwniez z budowaniem instytucjonalnego
potencjatu ewaluacyjnego, w tym podnoszenia kompetencji pracownikéw zajmujgcych stanowiska do
spraw oceny PO oraz realizacjg dziatlan w zakresie organizacji spotkan i konferencji dotyczacych
problematyki zwigzanej z ewaluacjg i publikacji materiatbw zwigzanych z procesem oceny, pracy
ekspertdw w ramach Grupy Sterujgcej Ewaluacja, itp.

Za witasciwe zaprogramowanie oraz wykorzystanie srodkéw dostepnych w ramach PT odpowiada
IZ RPO WO 2007-2013 i IP PO KL. Tym samym dokumenty zwigzane z procesem ewaluacji sg
akceptowane i zatwierdzane przez Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych pod wzgle-
dem zgodnosci z zasadami realizacji PT.
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Rozdziat 2. Okresowe plany ewaluacji

Okresowe plany ewaluacji sg rocznymi dokumentami implementacyjnymi dla procesu ewaluacji RPO
WO 2007-2013 i PO KL w wojewddztwie opolskim i stanowig uszczego6towienie Planu ewaluacji RPO
WO 2007-2013 i Planu oceny PO KL 2007-2013. Okresowe plany ewaluacji definiujg roczne
zapotrzebowanie na badania: wskazujg tematy badan, ich zakres, okreslajg sposéb i termin ich
realizacji oraz zapewniajg niezbedne srodki finansowe na ich przeprowadzenie; jak rowniez okreslajg
dziatania w ramach budowy potencjatu ewaluacyjnego w regionie.

Realizacja dziatan ewaluacyjnych w ramach okresowych planéw ewaluacji powinna przyczyni¢ sie do
podwyzszenia jakosci, efektywnosci i znaczenia rezultatdw wynikajacych z interwencji publicznej
w obszarze wojewodztwa opolskiego.

Jednostka Ewaluacyjna moze przeprowadza¢ ewaluacje wewnetrzne oraz ewaluacje zewnetrzne.
Ewaluacje wewnetrzne powinny mie¢ charakter uzupetniajgcy w stosunku do ewaluacji zewnetrznych,
ktére stanowig gtéwny instrument ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim.
Ewaluacje realizowane we wtasnym zakresie mogg by¢ wykonywane z zastrzezeniem zagwaran-
towania niezaleznosci procesu ewaluacji i obiektywnosci wynikbw oraz zgodnie z art. 47 ust. 3
Rozporzgdzenia Rady nr 1083/2006 pod warunkiem pozostawania w funkcjonalnej niezaleznosci od
Instytucji Certyfikujgcej oraz Instytucji Audytowe;j.

Zgodnie z wytycznymi KE, ewaluacja w trakcie realizacji Programu wynika¢ powinna z biezgcych
potrzeb zarzadzania i wdrazania PO na poziomie regionalnym oraz by¢ uzalezniona od postepow
programowych, tak by czas przeprowadzania badan, ich przedmiot i skala zostaly dostosowane do
faktycznego etapu wdrazania, w ktorym znajduje sie Program. Z tego wzgledu przyjmuje sie duza
elastycznos¢ ewaluacji regionalnych, a szczegétowe okreslanie badan jest robwnolegte z procesem
realizacji obu Programéw. Definiowane, w ramach regionalnych badan ewaluacyjnych, obszary
badawcze mogg koncentrowaé sie m.in. na:
= celach gtéwnych i celach szczegétowych PO;
= obszarach wsparcia Programu (Osie Priorytetowe RPO WO 2007-2013, priorytety regionalne
PO KL);
= celach okreslonych w strategicznych dokumentach regionalnych;
= tematach horyzontalnych (np. réwnos$¢ szans, ochrona srodowiska, spoteczenstwo informa-
cyjne);
= efektach interwencji publicznych (rezultaty i oddzialywanie oraz postep w osigganiu wskaz-
nikow);
= systemie zarzgdzania, wdrazania i monitorowania Programu;
» interesariuszach Programu (instytucjach, projektodawcach, beneficjentach ostatecznych).

2.1  Przygotowanie i zatwierdzanie okresowych planéw ewaluacji

Planowanie badan ewaluacyjnych moze wynika¢ zaréwno z podejscia problemowego (wypltywajgcego
ze zidentyfikowanej potrzeby badawczej), ktérego celem bedzie wyeliminowanie waskich gardet
systemu i zwiekszenie skutecznosci réznych typow projektéw, jak rowniez przedmiotowego, ktérego
celem jest m.in. analiza tematyki/obszaru interwencji publicznej. Z tego tez wzgledu przygotowanie
okresowych planéw ewaluacji PO w regionie powinno by¢ opatrzone duzg elastycznoscia.

Podstawg do sformutowania Okresowych planéw ewaluacji na dany rok w wojewddztwie opolskim jest
Analiza dziatari ewaluacyjnych mozliwych do podjecia w ramach RPO WO 2007-2013 / PO KL
w danym roku opracowana przez Jednostke Ewaluacyjna.

Przedmiotowa analiza powstaje w oparciu o dane uzyskane w szczegdlnosci od gtownych interesa-
riuszy PO, tj.:

Instytucji Zarzadzajgcych RPO WO 2007-2013/PO KL,

Instytucji Posredniczgcych PO KL,

Instytucji Posredniczgcych Il stopnia RPO WO 2007-2013/PO KL,

Komitetu Monitorujgcego RPO WO 2007-2013,

Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Opolskiego,

Grupy Sterujgcej Ewaluacja,

Regionalnego Osrodka EFS.
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Pomocniczym zrédtem danych przy opracowaniu ww. analizy mogg by¢ m.in.:

miesieczne/okresowe/roczne sprawozdania z realizacji PO (w tym zidentyfikowane problemy,
zagrozone wskazniki i odchylenia od zatlozonych pierwotnie celéw Programow);

badania ewaluacyjne zrealizowane/zaplanowane do realizacji w ramach PO w regionie;
obszary tematyczne badan ewaluacyjnych rekomendowane przez MRR (IZ PO KL i KJO) do
realizacji na poziomie regionalnym;

ewaluacje zrealizowane lub zaplanowane do realizacji w innych wojewédztwach;
badania/analizy/opracowania zrealizowane/zaplanowane do realizacji w ramach PO na pozio-
mie regionalnym;

badania/analizy/ekspertyzy zrealizowane lub realizowane w ramach projektéow PO w woje-
wodztwie opolskim;

analiza potrzeb np. GSE na dziatania w ramach budowy potencjatu ewaluacyjnego;

dziatania ewaluacyjne wskazane w Planie ewaluacji RPO WO 2007-2013 i Planie oceny
PO KL;

harmonogramy naboréw wnioskéw w ramach PO;

wnioski o dokonanie przeglagdu PO lub ich czesci zwigzane np. z realokacjg finansowa,
zmiang celéw, obszaréw wsparcia Programéw lub istotnych elementéw systemu wdrazania,
Baza badann ewaluacyjnych w ramach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006
i Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013 przygotowywana przez KJO.

Ponadto, w kazdym Okresowym planie ewaluacji PO na dany rok zamieszczane sg ,badania ad hoc”,
ktorych realizacja wynika¢ moze z potrzeb zgtaszanych przez interesariuszy Programéw w trakcie
danego roku.

Zgodnie z dokumentami/wytycznymi MRR:

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2007-2013 zobowigzana jest do sporzadzenia okresowego
planu ewaluacji na dany rok i przekazanie go do KJO do dnia 31 grudnia roku poprzedniego;
Instytucja Posredniczagca PO KL zobowigzana jest do sporzadzenia okresowego planu ewaluacji
na dany rok, tj. Rocznego Planu Ewaluacji w ramach Rocznych Planéw Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL i przekazanie go do 1Z PO KL do 31 sierpnia roku poprzedniegog. Nastepnie
IZ PO KL dokonuje weryfikacji Rocznego Planu Dziatania PT PO KL i w przypadku stwierdzenia

1.

2.

jego poprawnosci zatwierdza go, nie pdzniej niz do 31 pazdziernika.

Tym samym termin rozpoczecia procesu planowania dziatan ewaluacyjnych w regionie, na kolejny rok
kalendarzowy w przypadku obu ww. Programéw moze by¢ odrebny.

Dla zagwarantowania skutecznego i biezgcego procesu ewaluacji PO dopuszcza sie konsultowanie
Okresowych planéw ewaluacji PO za posrednictwem spotkan roboczych, korespondencji w formie
elektronicznej, papierowej i telefonicznej.

Ramowy wzér dokumentu Okresowego planu ewaluacji Programéw Operacyjnych na dany rok
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Wytycznychlo.

® Jednostka Ewaluacyjna przygotowuje dokument pn. Okresowy plan ewaluacji PO KL na dany rok i przekazuje go w terminie

do 15 sierpnia do DPO, jako materiat do opracowania Rocznych Planéw Dziatars Pomocy Technicznej PO KL.

19 \Wz6r dokumentu pn. Okresowy plan ewaluacji PO KL na dany rok jest zgodny ze wzorem dokumentu pn. Roczny Plan

Ewaluacji w ramach Rocznego Planu dziatart PT PO KL.

13
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2.1 B Instrukcje dla podprocesu  Przygotowanie i zatwierdzanie Okresowych planéw ewa  luacji
Osoba wykonuj gca . :
Lp. dziatanie Dziatanie
Opracowanie projektu Okresowego planu ewaluaciji
Pracownik RE Programu Operacyjnego na dany rok na podstawie analizy
1 odpowiedzialny za ewaluacje | dziatar ewaluacyjnych mozliwych do podjecia w ramach
' danego Programu Programu Operacyjnego w wojewddztwie opolskim
Operacyjnego opracowanej przez pracownika RE odpowiedzialnego za
ewaluacje danego PO.
2. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
3. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE
4 odpowiedzialny za ewaluacje | Przedstawienie projektéw dokumentu do konsultacji GSE
' danego Programu i KJO, IZ PO KL.
Operacyjnego
E(;a%c\)/vvzl::jcz%aﬁenlz 22 ewaluaci Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem uwag
5. d b y 1% | ZzGSEilub KJO, IZ PO KL wraz z przygotowaniem
anego Programu ; X S
. projektu uchwaty ZWO w sprawie przyjecia dokumentu.
Operacyjnego
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
8 Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
9. Pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
11. Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
12. | skarbnik WO Kontra;ygngta qlokyr_nentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
13. | Wicemarszalek nadzorujgcy | Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia projektu
Okresowego planu ewaluacji Programu Operacyjnego na
dany rok.
14. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje dokument nalezy
przejs¢ do pkt. 15 (dot. RPO WO 2007-2013) lub do pkt. 17
(dot. PO KL).
15 E(;?Jf)c\)/vvzlentljkzigliy za ewaluacje Przekazanie przyjetego przez ZWO dokumentu do 1Z/I1P2
RPO WO 2007-2013 RPO WO 2007-2013, GSE, KM, KJO.
: Umieszczenie na stronie internetowej RPO WO 2007-2013
Pracownik RE .
16 odpowiedzialny za ewaluacje (zakiadk_z_sl Ewaluacja) dokumentu Okresowego planu
' RPO WO 2007-2013 ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany rok.
Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.
Pracovymk_RE ; Przekazanie Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany
17. odpowiedzialny za ewaluacje Kd | L :
PO KL rok do PKM celem pozytywnego zaopiniowania.
Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Okresowego
planu ewaluacji PO KL na dany rok.
18. | PKM W przypadku, gdy PKM pozytywnie nie zaopiniuje

dokumentu nalezy przej$¢ do pkt. 1, jezeli PKM pozytywnie
zaopiniuje dokument nalezy przej$¢ do pkt. 19.
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Osoba wykonuj gca

Lp. dziatanie Dziatanie
Przekazanie Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany
19. Pracownik RPT rok w ramach Rocznych Planéw Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL do 1Z PO KL celem akceptacji.
Akceptacja Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany
rok.
20. IZ PO KL W przypadku, gdy IZ PO KL nie zaakceptuje dokumentu
nalezy przejs¢ do pkt. 1, jezeli 1Z PO KL zaakceptuje
dokument nalezy przej$¢ do pkt. 21.
Pracownik RE . : .
21. | odpowiedzialny za ewaluacje g(r)zlepljfggnl:l%plzlz_ng[gglzo przez PKM i 1Z PO KL dokumentu
PO KL ' '
Pracownik RE Umieszczenie na stronie internetowej PO KL (zaktadka
Lo ; Ewaluacja) dokumentu Okresowego planu ewaluacji PO
22. | odpowiedzialny za ewaluacije

PO KL

KL na dany rok.
Zakonczenie podprocesu dla PO KL.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

RPO WO 2007-2013 pazdziernik roku poprzedniego
pocz atek:
PO KL czerwiec/lipiec roku poprzedniego
o RPO WO 2007-2013 grudzien roku poprzedniego
oniec:
PO KL sierpien/pazdziernik roku poprzedniego
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2.2 Zmiany Okresowych planow ewaluaciji

Zmiany Okresowych planow ewaluacji Programow Operacyjnych mogg dot. m.in.:

1. zmian w aktualnej liscie badan ewaluacyjnych i dziatan w ramach budowy potencjatu ewalu-
acyjnego, w tym istotnych zmian merytorycznych dot.: nazwy, sposobu i terminu realizacji oraz
zakresu danego badania ewaluacyjnego;

2. wprowadzenia do dokumentu nowych badan ewaluacyjnych i dzialah w ramach budowy
potencjatu ewaluacyjnego.

Powyzsze zmiany mogg by¢ wynikiem m.in. nastepujgcych zdarzen, a mianowicie gdy:

monitorowanie ujawnito znaczgce odchylenia od zalozonych pierwotnie celéw (zgodnie
z Rozporzagdzeniem Rady (WE) 1083/2006). Gléwnym celem ewaluacji podejmowanej
w wyniku odnotowania znaczacego odchylenia od zalozonych pierwotnie celéw jest
identyfikacja przyczyn odchylenia oraz sformutowanie rekomendacji pozwalajgcych rozwigzaé
zdiagnozowane w trakcie ewaluacji problemy. Decyzje o koniecznosci przeprowadzenia ww.
ewaluacji podejmuje 1Z RPO WO 2007-2013 i IP PO KL;

sktadane sg wnioski o dokonanie przegladu programu operacyjnego lub jego czesci zgodnie
z art. 33 Rozporzgdzenia Rady nr 1083/2006 w sytuacji gdy zmiany w Programie zwigzane
z ww. przegladem dotyczg: realokacji finansowych, celéw Programu oraz osi priorytetowych/
priorytetéw lub istotnych elementéw systemu wdrazania. W przypadku niewielkich lub
technicznych przeglgdow programéw operacyjnych nie jest wymagane przeprowadzanie ww.
ewaluaciji.;

IZ RPO WO 2007-2013/IZ PO KL/IP PO KL podejmie decyzje o przeprowadzeniu ewaluacji
operacyjnej11 lub strategicznej12 w kazdym przypadku, gdy uzna to za uzyteczne z punktu
widzenia zarzadzania Programem;

wynika to z biezgcych potrzeb zgtaszanych przez czlonkéw GSE, KM RPO WO 2007-2013,
PKM PO KL WO oraz przez IZ RPO WO 2007-2013/IP PO KL (DPO), IP2 RPO WO 2007-
2013 (OCRG) i IP2 PO KL (WUP), w tym w szczegdlnosci w oparciu o sygnaty dostarczane
przez system sprawozdawczosci i monitoringu.

Dla zagwarantowania skutecznego i biezgcego procesu ewaluacji PO dopuszcza sie konsultowanie
Okresowych planéw ewaluacji PO za posrednictwem spotkan roboczych, korespondencji w formie
elektronicznej, papierowej lub telefonicznej.

" Ewaluacje operacyjne odnoszg sie do wsparcia instytucji odpowiedzialnych za realizacje Programu w zakresie osiggania
zatozonych celéw operacyjnych poprzez dostarczanie uzytecznych wnioskéw i rekomendac;ji.

12

Ewaluacje strategiczne odnoszg sie do priorytetéw regionalnych, krajowych i wspélnotowych i dotyczg gtéwnie analizy i

oceny interwencji na poziomie celéw strategicznych oraz trafnosci ogélnych kierunkéw interwencji wyznaczonych na etapie
programowania.
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2.2 A Schemat ogdlny dla podprocesu

Okresowy Plan ewaluacji
RPO WO 2007-2013 na
dany rok

Okresowy Plan ewaluacji
PO KL na dany rok

Sprawozdania z monitoringu
z realizacji Programéw dot.
znaczacych odchylen od

pierwotnie zatozonych celow,

Whioski o dokonanie
przegladu Programéw lub
ich czesci dot. zmian w
Programach

Whioski o przeprowadzenie
ewaluacji dodatkowych od
1Z/IP2 RPO WO 2007-2013,
IP/IP2 PO KL, GSE, KM,
PKM

vy
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Otrzymanie informacji o koniecznosci

wprowadzenia zmian do Okresowego planu
ewaluacji Programu Operacyjnego na dany rok

Wytyczne/Instrukcje
MRR

v

Weryfikacja proponowanej zmiany
Okresowego planu ewaluacji Programu
Operacyjnego przez JE wraz z GSE

Czy istnieje
konieczno$¢ zmiany
Okresowego planu
ewaluacji PO?

Plan Ewaluaciji
RPO WO na lata
2007-2013

Plan Ewaluaciji
NSRO na lata
2007-2013

Zasady realizacji
PT PO KL
2007-2013

Plan oceny PO KL
2007-2013

NIE

Informacja do nadawcy

Nie sg podejmowane przez
JE dalsze dziatania

wniosku o braku
koniecznosci zmiany
Okresowego planu

ewaluacji Programu
Operacyjnego

Opracowanie projektu Okresowego <
planu ewaluacji Programu Operacyjnego

TAK

Czy zgtoszono
zmiany do projektu
Okresowego planu
ewaluacji PO?

NIE

uwzgledniajgce propozycje zmian
v

Przedstawienie projektu zmienionego
Okresowego planu ewaluacji Programu
Operacyjnego do konsultacji 1Z/IP2 RPO WO
2007-2013, IP/IP2 PO KL, GSE i/lub MRR

Przedstawienie projektu zmienionego

TAK

! dlaRPOWO
. 2007-2013

Przekazanie zmienionego Okresowego
planu ewaluacji RPO WO 2007-2013
na dany rok do 1Z/IP2 RPO WO 2007-

2013, GSE, KM, KJO

»

Okresowego planu ewaluacji Programu
Operacyjnego do akceptacji przez ZWO

v

Czy projekt zmienionego
Okresowego planu
ewaluacji PO wymaga
ponownego opracowania?

NIE

v

Przyjecie zmienionego okresowego
planu Programu Operacyjnego
przez ZWO w formie uchwaty

\ | dlaPOKL |

Przedstawienie zmienionego Okreso-
wego planu ewaluacji PO KL na dany
rok do zaopiniowania przez PKM

Czy Okresowy plan
ewaluacji PO KL
wymaga ponow-

nego opracowania?

NIE

Pozytywne zaopiniowanie zmienionego
Okresowego planu ewaluacji PO KL na
dany rok przez PKM w formie uchwaty

Przekazanie zmienionego Okresowego
planu ewaluacji PO KL na dany rok
do IP/IP2 PO KL, GSE

v

zmieniony Okresowy plan
ewaluacji RPO WO

«—

Przedstawienie Okresowego planu
ewaluacji PO KL na dany rok
/ do akceptaciji przez IZ PO KL

Czy Okresowy plan
ewaluacji PO KL
wymaga ponow-

nego opracowania?

Umieszczenie na stronie internetowej
Programéw Operacyjnych (zaktadka

2007-2013 na dany rok

— Ewaluacja) zmienionych dokumentéw
zmieniony Okresowy plan

Www.rpo.opolskie:>

Okresowych planéw ewaluacji

ewaluacii PO KL Programéw Operacyjnych na dany rok

na dany rok
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2.2 B Instrukcje dla podprocesu  Zmiany Okresowych plandw ewaluaciji
Osoba wykonuj aca ; :
Lp. -, Dziatanie
Weryfikacja potrzeby zmian w Okresowym planie ewaluacji
Programu Operacyjnego na dany rok przez JE i GSE.
Pracownik RE W przypadku braku koniecznosci zmiany dokumentu nie sg
1 odpowiedzialny za ewaluacje | podejmowane przez JE dalsze dziatania — koniec
' danego Programu podprocesu i przekazanie informacji do nadawcy wniosku
Operacyjnego 0 nie wprowadzaniu zmian do dokumentu;
W przypadku koniecznosci zmiany dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 2.
Pracownik RE . . .
I .| Opracowanie projektu Okresowego planu ewaluacji
odpowiedzialny za ewaluacje . e
2. d Programu Operacyjnego na dany rok uwzgledniajacych
anego Programu R X
. zgloszone wnioski o zmiane dokumentu.
Operacyjnego
3. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
(I:(;af)(\)/vv:/en(ljkziillrzw 72 ewaluaci Przedstawienie projektu dokumentu w zaleznosci od
5, dage o r;’mu 1€ | potrzeb do konsultacji 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2
go Frog PO KL, GSE, KJO i IZ PO KL.
Operacyjnego
Pracownik RE Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem uwag
6 odpowiedzialny za ewaluacje | z 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, GSE KJO
’ danego Programu i 1Z PO KL wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na
Operacyjnego ZWO w sprawie przyjecia dokumentu.
7. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9 Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
10. pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
11. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
12. Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
13. | Skarbnik WO Kontra_sygngta QOk.umentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
14. | Wicemarszatek nadzorujgcy | Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmian do
Okresowego planu ewaluacji Programu Operacyjnego na
dany rok.
15. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentow
nalezy przejsc do pkt. 2, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przej$¢ do pkt. 16 (dot. RPO WO 2007-
2013) lub do pkt. 18 (dot. PO KL).
Pracownik RE : .
16. | odpowiedzialny za ewaluacie grSzEk?(zl\;\nEJp())rzyjetych przez ZWO dokumentu do 1Z, IP2,
RPO WO 2007-2013 T '
Umieszczenie na stronie internetowej RPO WO 2007-2013
Pracownik RE (zaktadka Ewaluacja) zmienionego dokumentu
17. | odpowiedzialny za ewaluacje | Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany

RPO WO 2007-2013

rok.
Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.
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Osoba wykonuj gca

Lp. dziatanie Dziatanie
Pracownik RE Przekazanie zmienionego Okresowego planu ewaluaciji
18. | odpowiedzialny za ewaluacje | PO KL na dany rok do PKM celem pozytywnego zaopinio-
PO KL wania.
Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania zmienionego
Okresowego planu ewaluacji PO KL na dany rok.
19. PKM W przypadku, gdy PKM pozytywnie nie zaopiniuje
dokumentu nalezy przej$¢ do pkt. 2, jezeli PKM pozytywnie
zaopiniuje dokument nalezy przej$¢ do pkt. 20.
Przekazanie zmienionego Okresowego planu ewaluaciji
20. | Pracownik RPT PO KL na dany rok w ramach Rocznych Planéw Dziatania
Pomocy Technicznej PO KL do 1Z PO KL celem akceptaciji.
Akceptacja zmienionego Okresowego planu ewaluacji PO
KL na dany rok.
21. I1Z PO KL W przypadku, gdy IZ PO KL nie zaakceptuje dokumentu
nalezy przejs¢ do pkt. 2, jezeli 1Z PO KL zaakceptuje
dokument nalezy przejs¢ do pkt. 22.
Pracownik RE . . .
S . Przekazanie przyjetego przez PKM i IZ PO KL dokumentu
22. | odpowiedzialny za ewaluacje do IP/IP2 PO KL, GSE.
PO KL
. Umieszczenie na stronie internetowej PO KL (zakladka
Pracownik RE ; N
S . Ewaluacja) zmienionego dokumentu Okresowego planu
23. | odpowiedzialny za ewaluacje

PO KL

ewaluacji PO KL na dany rok.
Zakonczenie podprocesu dla PO KL.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

pocz atek: data otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do dokumentu
3 m-ce od dnia otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do
koniec: dokumentu
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Rozdziat 3. Realizacja badania ewaluacyjnego

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR realizacja poszczegélnych badahn ewaluacyjnych odbywa sie
w ramach nastepujacych etapow:

1) przygotowanie i opracowanie zakresu planowanego badania ewaluacyjnego, w tym m.in.;

- sformutowanie tematu badania ewaluacyjnego,

- 0szacowanie wartosci badania,

- okreslenie gtéwnych probleméw badawczych,

- sformutowanie pytan, kryteriow ewaluacyjnych i/lub obszaréw problemowych,

- okreslenie minimalnych wymagan odnosnie metodologii i zespotu badawczego,

- okreslenie ram czasowych badania,

- okreslenie wymagan odnosnie Wykonawcy, w tym formy, miejsca i terminu prezentacji wynikow
badania,

- okreslenie formy i zakresu tresci raportu koncowego;

2) wybor Wykonawcy (w przypadku ewaluacji zewnetrznych), w tym opracowanie merytorycznych
kryteriow wyboru Wykonawcy oraz okreslenie wagi punktacji dla kryterium ceny i kryterium
merytorycznego;

3) realizacja badania ewaluacyjnego, w tym:

- monitorowanie postepu prac Wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego,

- koordynacja wspétpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji z Wykonawca,

- pomoc Wykonawcy w zakresie dostepu do danych niezbednych do przeprowadzenia oceny,

- wspolpraca z GSE,

- ocena wstepnych i ostatecznych wersji: raportu metodologicznego i raportu konicowego i/lub
raportéw czastkowych oraz innych produktéw badania (np. prezentacja multimedialna, broszura
informacyjna);

4) wdrozenie i monitorowanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego (patrz podproces Wdrazanie
rekomendacji z badania ewaluacyjnego).

3.1. Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewalua  cyjnego

Podstawg rozpoczecia procesu przygotowywania realizacji badania ewaluacyjnego w ramach
okreslonego PO jest Okresowy plan ewaluacji PO okreslajacy tematy badan. Za opracowanie zakresu
badania ewaluacyjnego odpowiedzialna jest JE przy wspoipracy z GSE. Celem zagwarantowania
wysokiej jakosci merytorycznej badania, JE lub GSE moze zaproponowac¢ ustanowienie Zespotu
Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej dla danego badania ewaluacyjnego (ZZ) zgodnie z zapisami
uchwaty nr 848/2007 z dnia 21 sierpnia 2007 r. z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie z przedmiotowg
uchwalg sktad ww. Zespotow moze by¢ ustalany sposrod:
a) sktadu Grupy Sterujgcej Ewaluacja,
b) pracownikow Referatu Ewaluacji, ktdrzy beda Koordynatorami Zespotéw Zadaniowych
w ramach poszczegélnych badan ewaluacyjnych,
c) pracownikéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2007-2013 i PO KL,
d) pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego odpowiedzialnych za
zagadnienia merytorycznie odpowiadajgce zakresowi danego badania ewaluacyjnego,
e) ekspertow zewnetrznych, ktérych dobér bedzie kazdorazowo uzalezniony od przedmiotu
badania.

JE przygotowuje propozycje sktadu danego ZZ (po wczesniejszej konsultacji z GSE i osobami
zaproponowanymi do skfadu ZZ) i przedktada jg do akceptacji Wicemarszatka nadzorujgcego, ktory
petni funkcje Koordynatora GSE, przez co nastepuje ustanowienie ZZ. Przedmiotem prac ZZ jest
przede wszystkim wspétpraca nad przygotowaniem zakresu badania ewaluacyjnego oraz raportu
koncowego z badania, a dodatkowo przy realizacji ewaluacji zewnetrznej wspotpraca podczas oceny
ofert Wykonawcéw oraz konsultacji dot. opracowania raportu metodologicznego, sprawozdan i/lub
raportébw czgstkowych. W celu zachowania zasady przejrzystosci i bezstronnosci planowania
i przeprowadzenia ewaluacji cztonkowie ZZ sg zobowigzani do podpisania Deklaracji obiektywnosci
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i poufnosci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej® — na etapie opracowania zakresu
badania, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Wytycznych.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 ewaluacje mogg by¢ realizowane o charakterze zewnetrznym (ewaluacje
wykonane przez podmioty zewnetrzne tzw. Ewaluatoréw) i wewnetrznym (ewaluacje we witasnym
zakresie zrealizowane przez Jednostke Ewaluacyjng). Ponizej opisana zostata procedura realizaciji
obu ww. rodzajow badan ewaluacyjnych.

|. Ewaluacje zewn etrzne

W przypadku ewaluacji zewnetrznych, wybor podmiotéw przeprowadzajgcych ewaluacje (ewaluatoréw
zewnetrznych) odbywaé sie bedzie zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych - Dz.U. 2010, Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm. (Ustawa PZP) oraz Regulaminem
udzielania zamowiern publicznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego oraz
organizacji, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowigzkéw cztonkéw komisji przetargowej'.
W zakresie wyboru wykonawcéw zgodnie z ww. procedurg JE bedzie Scisle wspodipracowac z Refe-
ratem Administracyjnym i Zaméwier? Publicznych w Departamencie Organizacyjno-Administracyjnym
UMWO.

Zgodnie z Ustawg PZP sposéb wyboru Ewaluatora uzalezniony jest od wartosci badania. W zwigzku
z tym wystepujg dwie procedury udzielenia zamowienia, gdy:
= warto$¢ badania nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty okreslonej w euro
w Ustawie PZP, tzw. procedura ponizej progu Ustawy PZP — w tym przypadku nie jest
obligatoryjne zastosowanie zapisow Ustawy PZP (przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
w procedurze ponizej progu Ustawy PZP przedstawia podproces 3.1.1);
= warto$¢ badania przekracza wyrazong w ziotych réwnowarto$¢ kwoty okreslonej w euro
w Ustawie PZP, tzw. procedura powyzej progu Ustawy PZP — w tym przypadku obligatoryjne
jest zastosowanie zapiséw Ustawy PZP (przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
w procedurze powyzej progu Ustawy PZP przedstawia podproces 3.1.2).

Podproces 3.1.1 Przygotowanie i przeprowadzenie bad ania ewaluacyjnego w procedurze
poni zej progu Ustawy PZP

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania ewaluacyjnego JE opracowuje projekt badania
ewaluacyjnego, tj.: Opis badania ewaluacyjnego (OBE), umowe, szacunkowy kosztorys i harmono-
gram realizacji badania ewaluacyjnego, ktéry przedkfada do akceptacji ZWO.

Do wiadomosci publicznej, JE ogtasza informacje nt. zamiaru przeprowadzenia badania ewalua-
cyjnego poprzez:
= umieszczenie informacji na stronach internetowych: UMWO - podstrona BIP (zakladka
Ogloszenia), Programoéw (zaktadka Ewaluacja) i/lub MRR (KJO/IZ PO KL) i/lub;
= skierowanie zaproszenia do skladania ofert do firm realizujgcych badania ewaluacyjne (do
minimum 3 firm) w formie papierowej lub elektronicznej.

Na roznych etapach realizacji danego badania ewaluacyjnego mogg pojawi¢ sie zapytania od
potencjalnych Wykonawcoéw, np. dot. warunkéw postepowania na przeprowadzenie badania ewalu-
acyjnego, wyjasnien do OBE, czy tez kryteriow wyboru ofert. Odpowiedzi na zapytania udzielane sg
zgodnie z Ustawg o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR, oprécz kryterium ceny zostang zastosowane kryteria merytoryczne,
ktorych udziat w ogoélnej punktacji uzalezniony bedzie od rodzaju i specyfiki danego badania ewalua-
cyjnego.

Ocena zlozonych przez ewaluatoréw zewnetrznych ofert jest dwuetapowa:
a. w pierwszej kolejnosci min. 2 przedstawicieli Jednostki Ewaluacyjnej dokonuje oceny wszystkich
zlozonych ofert na podstawie Karty oceny oferty dot. badania ewaluacyjnego pn. X (stanowigcej

3 W odréznieniu od Deklaraciji obiektywnosci i poufnosci podpisywanej przez czionkéw Grupy Sterujacej Ewaluacja.
14 Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 44/2010 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 marca 2010 r.
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zalgcznik nr 3 do niniejszych Wytycznych) celem wybrania 3 najlepszych merytorycznie ofert (przy
uwzglednieniu ,,zasady dwdch par oczu”);

b. nastepnie najlepsze oferty omawiane sg z Zespotem Zadaniowym ds. ewaluacji tematycznej
(np. w ramach spotkania) i dokonywany jest wybér Ewaluatora zewnetrznego w oparciu o kryteria
wyboru oferty zawarte w OBE. Efektem przedmiotowych konsultacji jest notatka wewnetrzna.

Celem zagwarantowania prawidiowego osiggniecia celéw zatozonych w badaniu oraz prawidtowej
realizacji badania JE ma mozliwo$¢ negocjacji cen i warunkéw ofert z potencjalnymi wykonawcami.

Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty JE przedkiada do akceptacji ZWO, a nastepnie po
uzyskaniu akceptacji, JE podaje do publicznej wiadomosci informacje o wyborze najkorzystniejszej
oferty poprzez strone internetowg Programéw (zaktadka Ewaluacja) i/lub UMWO — podstrona BIP
(zaktadka Ogtoszenia).

Podproces 3.1.2 Przygotowanie i przeprowadzenie bad ania ewaluacyjnego w procedurze
powy zej progu Ustawy PZP

W oparciu o zidentyfikowang problematyke badania ewaluacyjnego JE opracowuje projekt zakresu
badania ewaluacyjnego, tj.: zalozenia przedmiotu badania ewaluacyjnego stanowigce podstawe do
opracowania Opisu przedmiotu zamoéwienia (OPZ), zalozenia umowy stanowigce podstawe do opra-
cowania Istotnych postanowierr umowy, podstawe do okreslenia wartosci zaméwienia oraz planowany
harmonogram realizacji badania ewaluacyjnego, ktéry przedktada do akceptacji ZWO.

Zgode na przeprowadzenie badania w tej procedurze wydaje Marszatek Wojewodztwa Opolskiego.
Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego na realizacje danego badania ewaluacyjnego
musi byé zgodne i przeprowadzone wytgcznie na zasadach i w trybach okreslonych w Ustawie PZP.
JE wspolpracuje bezposrednio i Scisle z Referatem Administracyjnym i Zamoéwien Publicznych, ktory
odpowiedzialny jest za calosciowe przeprowadzenie postepowania.

Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty, do publicznej wiadomosci, podaje RAIZP poprzez
strone internetowg BIP.

Dziatania wspélne dla podproceséw: 3.1.1i3.1.2

Po podpisaniu umowy na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, Wykonawca dostarcza podpisang
Deklaracje poufnosci Ewaluatora (zatgcznik nr 4 do niniejszych Wytycznych) oraz sporzadza w usta-
lonym terminie raport metodologiczny. Struktura raportu metodologicznego z badania ewaluacyjnego
powinna zawieraé m.in.:
a. koncepcje badania zawierajgca m.in. opis sposobu realizacji badania, cel badania, przedmiot
i zakres badania,
b. opis metodologii, w tym:
= metody i techniki badawcze, w tym projekt zaproponowanych narzedzi badawczych, (przy
czym raport nie musi zawiera¢ ostatecznych wersji narzedzi badawczych, jezeli bedzie to
uzasadnione metodologig i harmonogramem badania),
= dobdér préby,
= metody analizy,
c. organizacje procesu badawczego, w tym:
= etapy procesu badawczego,
= harmonogram realizacji badania,
d. podziat zadan w ramach Zespotu Badawczego,
e. opis zagwarantowania rzetelnosci zbierania, przetwarzania i analizy danych.

Raport metodologiczny podlega weryfikacji we wspétpracy JE z ZZ i/lub GSE i uzgodniony z Wyko-
nawca. W zaleznosci od specyfiki badania ewaluacyjnego, zwlaszcza jego wartosci i okresu realizaciji,
JE moze wprowadzi¢ wymdOg sporzadzania sprawozdan i/lub raportéw czastkowych z postepow
realizacji dziatan przez Wykonawce (w zakresie i formie uzgodnionych w zapisach umowy).

W trakcie realizacji badania przez ewaluatora zewnetrznego zadaniem JE jest prowadzenie statego
nadzoru nad prawidlowoscig jego przebiegu zgodnie z zapisami umowy oraz S$cista wspétpraca
z Wykonawcg poprzez wymiane informacji drogg mailowa, telefoniczng i/lub poprzez spotkania.
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Ponadto, zgodnie ze Zintegrowanym systemem zarzgdzania wnioskami i rekomendacjami, pod koniec
procesu realizacji badania, a przed podpisaniem protokotlu odbioru badania ewaluacyjnego
wypetniana bedzie Karta oceny procesu i wynikow badania ewaluacyjnego m.in. przez adresatow
rekomendacji, gtéwnych interesariuszy ewaluacji (np. 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, JE
oraz inne kluczowe podmioty zaangazowane w proces wdrazania FS). Ocenie podlega¢ bedzie caty
proces badania ewaluacyjnego. Dopuszczalne jest wykonanie oceny procesu i wynikdw badania
ewaluacyjnego przez r6zne podmioty. Wzér Karty stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Wytycznych.
Jednakze ocena powinna zostaé¢ uzalezniona do specyfiki danej ewaluacji. Nie kazde badanie musi
podlega¢ ocenie we wszystkich kategoriach/kryteriach. Oceniajgcy, analizujgc poszczego6lne kryteria
moga, jesli uznajg to za uzasadnione, wzigé pod uwage inne kwestie i zagadnienia lub tez z pewnych
zrezygnowad.

Il. Ewaluacije wewn etrzne (podproces 3.1.3)

W oparciu o zidentyfikowang problematyke badania ewaluacyjnego JE opracowuje projekt zakresu
badania ewaluacyjnego, tj.: Opis badania ewaluacyjnego, szacunkowy kosztorys (np. w przypadku
podpisania umowy z ekspertem zewnetrznym) i planowany harmonogram realizacji badania
ewaluacyjnego.

Dziatania wspélne dla podproceséw: 3.1.1, 3.1.2i3 .1.3

Kazdy z produktéw badan ewaluacyjnych, ktére bedg finansowane ze srodkéw UE, powinien by¢
oznaczony odpowiednimi logami (logotyp Narodowej Strategii Spojnosci, flaga UE z odwotaniem
stownym do Unii Europejskiej, herb/znak wojew6dztwa opolskiego) wraz ze stowami informujgcymi, iz
projekt wspotfinansowany jest w czesci ze srodkéw z budzetu Wojewoddztwa Opolskiego oraz ze
$rodkéw UE™:

= Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach PT RPO WO 2007-2013;

= Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PT PO KL.

W ramach ewaluacji zewnetrznej, jak i wewnetrznej kazde badanie konczy sie sformutowaniem
raportu kohcowego zawierajgcego wnioski i rekomendacje. Weryfikacja przedmiotowego raportu
odbywa sie przez czlonkéw ZZ i/llub GSE oraz adresatéw rekomendaciji/kluczowe podmioty/gtéwnych
interesariuszy wskazanych w raporcie. Weryfikacja ta polega przede wszystkim na sprawdzeniu, czy
raport jest zgodny z oczekiwaniami oraz w przypadku ewaluacji zewnetrznej z umowg oraz raportem
metodologicznym. Struktura raportu koncowego z badania ewaluacyjnego powinna zawiera¢ m.in.:

a. jednostronicowe resume dot. wnioskéw i rekomendacji;

b. streszczenie (najwazniejsze wyniki catego badania, wypunktowanie wnioskéw wraz z rekomen-
dacjami) - do 5 stron A4. Streszczenie powinno zosta¢ przedstawione Zamawiajgcemu zar6wno
w wersji polskiej, jak i angielskiej;

C. spis tresci;

d. wprowadzenie (opis: przedmiotu, gtéwnych zatozen i celow badania oraz okolicznosci towarzy-
szgcych badaniu);

e. opis zastosowanej metodologii (opis koncepcji badania oraz wykorzystanych metod badawczych);

f. opis wynikbw badania, ich analiza i interpretacja (rozdziaty analityczne powinny zawieraé
podsumowania i wnioski czgstkowe);

g. wnioski (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru) i powigzane
z nimi rekomendacje. Rekomendacje powinny zawiera¢ opis pozgdanego stanu oraz propozycje
(propozycje) sposobu(éw) osiggniecia tego stanu (wdrozenia rekomendacji). Elementem
podsumowujgcym bedzie wypracowana przez Wykonawce tabela rekomendaciji;

h. aneksy, w tym np. przedstawiajgce zestawienia danych oraz narzedzia badawcze (opis uzytych
danych, zatgczniki z formularzami uzytych ankiet, wykorzystane zrédta).

* zgodnie z obowigzujgca wersja dokumentu pn.: Ksiega identyfikacji wizualnej Narodowej Strategii Spdjnosci stanowiacej
zatgcznik nr 1 do Strategii komunikacji Funduszy Europejskich w Polsce w ramach Narodowej Strategii Spéjnosci na lata
2007-2013 oraz System ldentyfikacji Wizualnej Wojewddztwa Opolskiego.
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i. Integralng i wymagang czescig raportu koncowego jest Tabela rekomendaciji, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszych Wytycznych. W przypadku ewaluacji zewnetrznej odbiér ostatecznej
wersji raportu koncowego i ewentualnych innych produktéw badania nastepuje na podstawie
protokotu odbioru w terminie i na zasadach okreslonych w umowie z Wykonawca.

Dodatkowo w zaleznosci od potrzeb, przed podpisaniem protokotu odbioru badania ewaluacyjnego,
JE moze podja¢ wspétprace z niezaleznymi ekspertami zewnetrznymi celem uzyskania petnej wiedzy
0 poziomie merytorycznym raportu koncowego i innych produktéw ewaluacji. Natomiast, po
zakonczeniu procesu badawczego, JE moze takze zleci¢ zrecenzowanie ww. raportu (wykonanie
niezaleznej ekspertyzy przez specjaliste zewnetrznego).

Po przyjeciu wynikdw badania ewaluacyjnego, na podstawie protokotu odbioru, Jednostka
Ewaluacyjna sporzgdza informacje, w tym przekazuje do wiadomosci Zarzgdowi Wojewddztwa
Opolskiego:

= raport koncowy,

= Karte oceny procesu i wynikéw badania ewaluacyjnego (przypadku ewaluacji zewnetrznej),

= informacje o0 sposobach upowszechniania wynikéw badania.

Po zapoznaniu sie ZWO z przedmiotowg informacjg JE podejmuje dalsze dziatania zwigzane m.in.
z przygotowaniem Tabeli wdrazania rekomendacji (patrz podproces: 3.3) oraz upowszechnianiem
badania (patrz podproces: 4).
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3.1.1 A Schemat ogélny dla podprocesu

Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjne
progu Ustawy PZP

Rozpoczecie procesu dot. badania
ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie
problematyki badania ewaluacyjnego

Okresowy Plan
ewaluacji PO KL
na dany rok

Okresowy Plan
ewaluacji RPO WO
2007-2013 na dany rok v

Opracowanie projektu badania ewaluacyjnego
(OPBE, umowa, szacunkowy kosztorys

» i harmonogram) przez JE i we wspétpracy z 1Z/IP2 = ¢«——,

RPO WO 2007-2013, IP/IP2, GSE i/lub ZZ

v

Przedstawienie projektu badania
ewaluacyjnego do akceptacji przez ZWO

) TAK
Dokumentacja badania: Czy badanie
- OPBE, ewaluacyjne
- umowa, wymaga ponownego
- szacunkowy kosztorys, opracowania?
- harmonogram.
NIE
\
Akceptacja zakresu badania
ewaluacyjnego przez ZWO
Czy istnieje NIE v

koniecznosé
zmiany zakresu
badania
ewaluacyjnego?

Ogtloszenie nt. przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego

Czy wplynely
oferty na
badanie? ,
Ocena ofert Wykonawcow oraz
ewentualne negocjacje z Wykonawcami

dot. ceny i warunkow oferty

Wzoér Karty

oceny ofert

Czy wybrano
najkorzyst-
niejszg oferte?

Przedstawienie informacji z wyboru
Wykonawcy na przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego do akceptacji
przez ZWO

MRR

Czy ZWO akce-
ptuje informacje
z wyboru

Umowa z

Podpisanie umowy z Wykonawcg na Wykonawcg na

go zewn etrznego w procedurze poni__zej

Wytyczne/Instrukcje

Wykonawcy?

przeprowadzenie badania

Czy ZWO podejmie
decyzje o ponownym
ogtoszeniu na prze-
prowadzenie badania
ewaluacyjnego?

l NIE

Badanie ewaluacyjne
nie zostanie
przeprowadzone

konsultacje z %
Wykonawcg !

___________

<

Raport korcowy
i produkty badania

Protokot odbioru
badania
ewaluacyjnego

przeprowadzenie

ewaluacyjnego badania

v

Sporzadzenie i przedstawienie raportu
metodologicznego przez Wykonawce

v

/ Realizacja badania ewalua-
' cyjnego przez Wykonawce "'.
! przy Scistej wspotpracy z JE
! do dnia podpisania protokotu
- odbioru badania ewaluacyjnego !
| — weryfikacja i zatwierdzenie |
dostarczonych przez

Weryfikacja raportu metodologicznego
przez JE, GSE i/llub ZZ

NIE Wykonawce sprawozdan
jggg’ ;;gé)r:; i/lub raportow czastkowych
Z umowg? .z badania przez JE i GSE
v iflub ZZ zgodnie z umowg !
TAK | !
v
Sporzadzenie i przedstawienie raportu
koncowego i produktéw badania przez
Wykonawce
v Wzor Karty
__________ . Weryfikaci — oceny procesu i
‘ . \ eryfikacja raportu koncowego wynikéw badania
konsultacie z g j produktéw badania przez JE, GSE luacyi
Wykonawc , : p > ewaluacyjnego
Y a i/lub ZZ, adresatéw rekomendacji
v
NIE Czy produkty Krzekazanie: - Raportu koﬁcowQ

i produktéw badania do wiadomosci
ZWO, adresatéw rekomendaciji,
GSE, 12/1IP2 RPO WO 2007-2013,
IP/IP2 PO KL, KM, PKM, KJO, 1Z
PO KL i KE (na jej wniosek);

- Karty oceny procesu i wynikéw
badania do ZWO, KJO i I1Z PO KL;
- Informacji o sposobie
upowszechniania wynikéw badania

\ ewaluacyjnego do ZWO /

badana sg
zgodne z umowg?

TAK
Karta oceny

procesu i wynikow
badania
ewaluacyjnego

Odbior Raportu koncowego
i produktéw badania
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Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjne  go
zewn etrznego w procedurze poni

zej progu Ustawy PZP

Osoba wykonuj gca

Lp. dziatanie Dziatanie
W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania
1 Pracownik RE wyznaczony ewaluacyjnego opracowanie projektu zakresu badania
' jako koordynator badania ewaluacyjnego, tj.: OBE, umowy, szacunkowego
kosztorysu i harmonogramu.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
Przedstawienie projektu dokumentéw do konsultacji 1Z
Pracownik RE WvzNnaczon RPO WO 2007-2013, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki
4, . wy ony badania do IP2 RPO WO 2007-2013/PO KL), GSE i/lub ZZ
jako koordynator badania ; g N ;
(konsultacje podczas spotkan i telefonicznie, wymiana
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektu dokumentéw z uwzglednieniem
Pracownik RE wvznaczon uwag od 1Z RPO WO 2007-2013, IP PO KL oraz w
5. . y ony zaleznosci od tematyki badania od 1P2, GSE i/lub ZZ
jako koordynator badania ; : . .
wraz z przygotowaniem projektu pisma w sprawie
przyjecia dokumentéw przez ZWO.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
8 Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-
prawnym.
9. Pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentéw.
11. | skarbnik WO Kontra_sygna_lta (_jok_urpentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
12. | Wicemarszalek nadzorujgcy | Akceptacja dokumentow.
Akceptacja dokumentow zakresu badania ewaluacyjnego:
OBE, umowy, szacunkowego kosztorysu i harmonogramu.
13. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentow
nalezy przejsc do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przej$¢ do pkt. 14.
Przygotowanie ogtoszen nt. przeprowadzenia badania
Pracownik RE wyznaczony ewaluacyjnego i zamieszczenie ich na stronach
14. | . ) ) . . . . .
jako koordynator badania internetowych i/lub przekazanie, w formie papierowej lub
elektronicznej, pism zapraszajgcych do skladania ofert.
Przyjmowanie ofert od Wykonawcow.
— W przypadku braku ofert ZWO moze podjg¢ decyzje
0 ponownym ogtoszeniu na przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego i nalezy:
Pracownik RE wyznaczony a) przejsc do p!(t. 1, gdy istnieje konieczno$¢ zmiany
15. zakresu badania,

jako koordynator badania

b) przejs¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje konieczno$¢ zmiany
zakresu badania,

W przeciwnym razie badanie nie zostanie przeprowadzone.
— W przypadku otrzymania ofert od Wykonawcéw nalezy
przejs¢ do pkt. 16.
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Lp.

Osoba wykonuj agca
dziatanie

Dziatanie

16.

Pracownik RE wyznaczony
jako koordynator badania,
wyznaczeni pracownicy
odpowiedzialni za ewaluacje
danego Programu
Operacyjnego

Dokonanie wyboru Wykonawcy poprzez ocene ofert
Wykonawcow zgodnie ze wzorem Karty oceny ofert
(,zasada dwoch par oczu”) oraz ewentualne negocjacje z
Wykonawcami dot. ceny i warunkéw oferty.

— W przypadku ofert nie spetniajgcych zatozen OBE, ZWO
moze podjgé decyzje o ponownym ogtoszeniu na
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego i nalezy:

a) przejsc do pkt. 1, gdy istnieje koniecznos¢ zmiany
zakresu badania,

b) przejs¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje koniecznos¢ zmiany
zakresu badania,

W przeciwnym razie badanie nie zostanie przeprowadzone.
— W przypadku wybrania najkorzystniejszej oferty
spetniajgcej zatozenia OBE nalezy przej$¢ do pkt. 17.

17.

Pracownik RE wyznaczony
jako koordynator badania

Przygotowanie pisma na ZWO w sprawie informacji z
wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie badania.

18.

Kierownik RE

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

19.

Dyrektor DRP

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

20.

pracownik/Kierownik RPT

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

21.

Z-ca Dyrektora DPO

Akceptacja dokumentu.

22.

Skarbnik WO

Kontrasygnata dokumentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.

23.

Wicemarszatek nadzorujgcy

Akceptacja dokumentu.

24,

ZWO

Przyjecie informacji z wyboru Wykonawcy na
przeprowadzenie badania.

— W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje informacji z
wyboru Wykonawcy i nie wybierze innego Wykonawcy,
moze podjgé decyzje o ponownym ogtoszeniu na przepro-
wadzenie badania ewaluacyjnego i nalezy:

a) przejsc do pkt. 1, gdy istnieje konieczno$¢ zmiany
zakresu badania,

b) przejs¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje konieczno$¢ zmiany
zakresu badania,

W przeciwnym razie badanie nie zostanie przeprowadzone.
— W przypadku, gdy ZWO zaakceptuje informacje z
Wykonawcy lub wybierze innego Wykonawce nalezy
przejs¢ do pkt. 25.

25.

Osoby wskazane w umowie

Podpisanie umowy z Wykonawcg na przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego.

26.

Pracownik RE wyznaczony
jako koordynator badania

Przekazanie umowy wraz z ofertg Wykonawcy na
przeprowadzenie badania do DPO (RPT):

— kopii umowy, gdy badanie przeprowadzi podmiot
instytucjonalny,

— oryginatu umowy, gdy badanie przeprowadzi osoba
fizyczna.

27.

Pracownik RE wyznaczony
jako koordynator badania

Koordynowanie procesu realizacji badania zgodnie z
umowa, wspotpraca/konsultacje z Wykonawcg. Weryfikacja
i akceptacja przez JE we wspotpracy z GSE i/lub ZZ
dostarczonych przez Wykonawce dokumentéw z badania,
w tym sprawozdan i/lub raportow czgstkowych.

28.

Pracownik RE wyznaczony

Analiza Raportu metodologicznego z badania we
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Osoba wykonuj agca

bz dziatanie

Dziatanie

jako koordynator badania

wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ.

W przypadku niezgodno$ci raportu z umowg nastepuje
przekazanie raportu do Wykonawcy celem poprawy
dokumentu; jezeli raport spetnia wymagania nalezy przejs¢
do pkt. 29.

Pracownik RE wyznaczony

29. jako koordynator badania

Analiza Raportu korncowego i produktéw z badania we
wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ i adresatami rekomendacji.
W przypadku niezgodnosci produktdw z badania z umowg
nastepuje przekazanie produktow do Wykonawcy celem
poprawy dokumentow; jezeli produkty spetniajg wymagania
nalezy przej$¢ do pkt. 30.

Pracownik RE wyznaczony

30. jako koordynator badania

Opracowanie zhiorczej Karty oceny procesu i wynikéw
badania ewaluacyjnego na podstawie Kart wypetnionych
przez gtdwnych interesariuszy badania.

31. | Osoby wskazane w umowie

Podpisanie protokotu odbioru z badania i odbiér ostatecz-
nych wersji produktow z badania zgodnie z zapisami

umowy.

Pracownik RE wyznaczony

32. jako koordynator badania

Przekazanie oryginatu faktury wystawionej przez
Wykonawce (z opisem merytorycznym podpisanym przez
dyrektora DRP) oraz kopii protokotu odbioru do RPT
(DPO).

Pracownik RE wyznaczony

33. jako koordynator badania

Przekazanie Raportu koncowego i produktéw badania do
wiadomosci ZWO, adresatéw rekomendaciji, GSE, 1Z/IP2
RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM i PKM, KJO, 1Z
PO KL i KE (na jej wniosek), dodatkowo przekazanie ZWO
Karty oceny procesu i wynikéw badania i Informacji

0 sposobie upowszechniania wynikow badania
ewaluacyjnego.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

pocz atek: dany rok

zgodnie z zapisami w Okresowych planach ewaluacji Programéw Operacyjnych na

koniec: zgodny z zapisami umowy na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
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go zewn etrznego w procedurze powy zZej

na dany rok

Okresowy Plan
ewaluacji PO KL

Okresowy Plan
ewaluacji RPO WO
2007-2013 na dany rok

Rozpoczecie procesu dot. badania
ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie
problematyki tematu badania ewaluacyjnego

Wytyczne/Instrukcje

MRR

v

Opracowanie projektu badania ewaluacyjnego (zatozenia

TAK

Czy istnieje
koniecznos¢ zmiany
zakresu badania
ewaluacyjnego?

przedmiotu zamowienia, zatlozenia umowy, podstawa do okreslenia @ €¢————
> wartosci zamoéwienia i planowany harmonogram) przez JE i we
wspétpracy 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2, GSE i/lub ZZ

v

Przedstawienie projektu badania ewaluacyjnego
do akceptacji przez ZWO

Dokumentacja badania:

- zatlozenia przedmiotu
zamoOwienia,

- zatozenia umowy,

- podstawa do okre$lenia
wartosci zamowienia,

- planowany harmonogram

TAK

Czy projekt badania
ewaluacyjnego wymaga
ponownego opracowania?

Akceptacja zakresu badania ewaluacyjnego przez ZWO

TAK

Czy ZWO podejmie
decyzje o ponownym
ogtoszeniu na prze-

prowadzenie badania

ewaluacyjnego?

Badanie
ewaluacyjne nie
Zostanie
przeprowadzone

Uniewaznienie NIE
postepowania

’ \\
! konsultacje z
1

\ Wykonawcg |/

NIE

v

Opracowanie we wspotpracy z RAIZP projektu dokumentaciji
potrzebnej do realizacji procedury udzielenia zamowienia NIE
publicznego na realizacje badania ewaluacyjnego

v

Wystgpienie do Marszatka WO o zgode na
rozpoczecie procedury udzielenia zamoéwienia
publicznego na realizacje badania ewaluacyjnego

Czy Marszatek
WO wyraza
zgode?

dokumentacja
wynikajgca z

Przekazanie zgody Marszatka WO oraz
Ustawy PZP

dokumentacji z zakresu badania
ewaluacyjnego do RAIZP — wszczecie
procedury udzielania zamoéwienia publicznego

v

Wspotpraca z RAIZP w zakresie udzielania
odpowiedzi na ewentualne merytoryczne
zapytania i protesty od Wykonawcow oraz
oceny ofert Wykonawcow

Czy wybrano
najkorzystniejszg
oferte

Zakonczenie postepowania zamoéwienia publicznego
przez RAIZP — podpisanie umowy z Wykonawcg na
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

Umowa z Wykonawcg na
przeprowadzenie badania

ewaluacyjnego

* g g g S S
Sporzadzenie i przedstawienie raportu ; \
metodologicznego przez Wykonawce / Realizacja badania ewalua-
v ' cyjnego przez Wykonawce ‘
! przy Scistej wspotpracy z JE
Weryfikacja raportu metodologicznego przez { do dnia podpisania protokotu

JE, GSE i/lub 2z '

1 odbioru badania ewaluacyjnego
i — weryfikacja i zatwierdzenie
dostarczonych przez

/ . N
! konsultacje z
\ Wykonawcg |
\ ’

___________

NIE

Czy raport jest

Wykonawce sprawozdan
zgodny z umowg?

i/lub raportéw czgstkowych

. Z badania przez JEi GSE |
\ iflub ZZ zgodnie z umowg
¢ TAK B

Sporzadzenie i przedstawienie raportu koncowego i
produktéw badania przez Wykonawce

Wz6r Kart
v y

oceny procesu i
Weryfikacja raportu koncowego i produktéw badania wynikow badania
przez JE, GSE i/lub ZZ, adresatéw rekomendacji

ewaluacyjnego

Czy produkty

Raport koncowy
i produkty badania

Protok6t odbioru
badania

Karta oceny
procesu i wynikow
badania

ewaluacyjnego

ewaluacyjnego

/Przekazanie: - Raportu kohcowego\

i produktéw badania do wiadomosci
ZWO, adresatow rekomendacji, GSE,
1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2
PO KL, KM, PKM, KJO, IZ PO KL i KE
(na jej wniosek); - Karty oceny
procesu i wynikéw badania do ZWO,
KJO i IZ PO KL; - Informaciji o
sposobie upowszechniania wynikéw

Kbadania ewaluacyjnego do ZWO/

badana sg zgodne
Z umowag?

Odbioér Raportu koncowego
i produktéw badania
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3.1.2B Instrukcje dla podprocesu  Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjne  go
zewn etrznego w procedurze powy _zej progu Ustawy PZP
Lp. Osoba wykonuj aca Dziatanie

dziatanie

Pracownik RE wyznaczony

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania
ewaluacyjnego opracowanie projektu badania ewaluacyj-

1. . ) nego, tj.: zatozen przedmiotu zamdéwienia, zatozen umowy,
jako koordynator badania e . L S
podstawy do okreslenia wartosci zamdwienia i planowa-
nego harmonogramu realizacji badania ewaluacyjnego.
2. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
3. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
Przedstawienie projektu dokumentéw do konsultacji 1Z
Pracownik RE WvzNnaczon RPO WO 2007-2013, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki
4. : wy ony badania do IP2 RPO WO 2007-2013 i PO KL), GSE i/lub
jako koordynator badania . .- Lo ;
ZZ (konsultacje podczas spotkan i telefonicznie, wymiana
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektu dokumentéw z uwzglednieniem
uwag od 1Z RPO WO 2007-2013, IP PO KL oraz w
5 Pracownik RE wyznaczony zalezno$ci od tematyki badania od IP2 RPO WO 2007-
' jako koordynator badania 2013 PO KL, GSE i/lub ZZ wraz z przygotowaniem
projektu pisma w sprawie przyjecia dokumentéw przez
ZWO.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
8 Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-
prawnym.
9. pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentéw.
11 | skarbnik WO Kontra_sygngta QOk.umentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
12. | Wicemarszalek nadzorujgcy | Akceptacja dokumentéw.
Akceptacja dokumentéw badania ewaluacyjnego: zatozen
przedmiotu zamowienia, zatlozen umowy, podstawy do
okreslenia wartosci zamowienia i planowanego
13. | ZWO harmonogramu realizacji badania ewaluacyjnego.
W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentow
nalezy przejsc do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przej$¢ do pkt. 14.
Opracowanie we wspotpracy z RAIZP projektu
14 Pracownik RE wyznaczony dokumentacji potrzebnej do realizacji procedury udzielenia
" | jako koordynator badania zamowienia publicznego na realizacje badania
ewaluacyjnego.
Przygotowanie projektu pisma wraz z dokumentacjg
Pracownik RE wyznaczony opracowang we wspétpracy z RAIZP w sprawie wyrazenia
15. . ) zgody przez Marszatka WO na rozpoczecie procedury
jako koordynator badania . ; - : S .
udzielenia zamowienia publicznego na realizacje badania
ewaluacyjnego.
16. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
17. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
18. Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzgledem formalno-

prawnym.
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Osoba wykonuj agca

Lp. dziatanie Dziatanie
19. pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
20. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentéw.
21 | Skarbnik WO Kontra;ygna_tta (_jok.ur_nentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
Dyrektor DOA prowadzgcy
22. postepowanie w sprawie Akceptacja dokumentow.
zamobwienia publicznego
Wyrazenie zgody na rozpoczecie procedury udzielenia
zamoéwienia publicznego na realizacje badania
23 Marszatek Wojewodztwa ewaluacyjnego.
" | Opolskiego W przypadku, gdy Marszatek WO nie wyrazi zgody nalezy
przejs¢ do pkt. 1, jezeli Marszalek WO wyrazi zgode nalezy
przejs¢ do pkt. 24.
Przekazanie zgody Marszatka WO oraz dokumentacji
on Pracownik RE wyznaczony z zakresu badania ewaluacyjnego do RAIZP celem
" | jako koordynator badania wszczecia postepowania zamoéwienia publicznego przez
RAIZP.
Pracownik RAIZP Wszczecie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie
25. | odpowiedzialny za CzgCle | przep postep
P ; zamoéwienia publicznego.
zamoOwienia publiczne
Ocena ofert WykonawcOw zgodnie z procedurg Ustawy
PZP.
— W przypadku wszystkich ofert nie spetniajgcych zapisow
SIWZ lub braku ofert nastepuje procedura uniewaznienia
postepowania przeprowadzana przez RAIZP, jezeli ZWO
podejmie decyzje o ponownym ogtoszeniu na
Osobv wvznaczone zaodnie przeprowadzenie badania ewaluacyjnego nalezy:
26. ywy 9 a) przejsc do pkt. 1, gdy istnieje konieczno$¢ zmiany
z procedurg Ustawy PZP X
zakresu badania,
b) przejs¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje koniecznos$¢ zmiany
zakresu badania,
W przeciwnym wypadku badanie nie zostanie
przeprowadzone.
— W przypadku, gdy wybrano oferte spetniajgcg zapisy
SIWZ i procedury wg Ustawy PZP nalezy przej$¢ do pkt. 27.
27 | Pracownik RAIZP Zak(_)nczeme postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego przez RAIZP.
Osoby wskazane . .
28. | w umowie (koordynuje E;)éjap:]sigrgsvgmggvynzeV\c/)ykonawcq na przeprowadzenie
Pracownik RAIZP) YIneg
Koordynowanie procesu realizacji badania zgodnie z
. umowg, wspotpraca/konsultacje z Wykonawca. Weryfikacja
29. Pracowmk RE wyznaczony i akceptacja przez JE we wspotpracy z GSE i/lub ZZ
jako koordynator badania ) .
dostarczonych przez Wykonawce dokumentéw z badania,
w tym sprawozdan i/lub raportow czgstkowych.
Analiza Raportu metodologicznego z badania we
wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ.
30 Pracownik RE wyznaczony W przypadku niezgodnosci raportu z umowg nastepuje

jako koordynator badania

przekazanie raportu do Wykonawcy celem poprawy
dokumentu; jezeli raport spetnia wymagania nalezy przejs¢
do pkt. 31.
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Osoba wykonuj agca

Lp. dziatanie Dziatanie
Analiza Raportu koncowego i produktow z badania we
wspoétpracy z JE, GSE i/lub ZZ oraz adresatami
31 Pracownik RE wyznaczony rekomendaciji.
" | jako koordynator badania W przypadku niezgodnosci raportu z umowg nastepuje
przekazanie raportu do Wykonawcy celem poprawy; jezel
raport spetnia wymagania nalezy przej$¢ do pkt. 32.
. Opracowanie zhiorczej Karty oceny procesu i wynikéw
32. Pracowmk RE Wyzhaczony badania ewaluacyjnego na podstawie Kart wypetnionych
jako koordynator badania . ; : .
przez gtéwnych interesariuszy badania.
Podpisanie protokotu odbioru z badania i odbior ostatecz-
33. | Osoby wskazane w umowie nych wersji produktéw z badania zgodnie z zapisami
umowy.
Przekazanie oryginatu faktury wystawionej przez
34 Pracownik RE wyznaczony Wykonawce (z opisem merytorycznym podpisanym przez
" | jako koordynator badania dyrektora DRP) oraz kopii protokotu odbioru do RPT
(DPO).
Przekazanie Raportu koncowego i produktéw badania do
wiadomosci ZWO, adresatéw rekomendaciji, GSE, 1Z/IP2
Pracownik RE wyznaczon RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM i PKM, KJO, I1Z
35. Y y PO KL i KE (na jej wniosek), dodatkowo przekazanie ZWO

jako koordynator badania

Karty oceny procesu i wynikéw badania i Informaciji
0 sposobie upowszechniania wynikéw badania
ewaluacyjnego.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

pocz atek:

dany rok

zgodnie z zapisami w Okresowych planach ewaluacji Programéw Operacyjnych na

koniec:

zgodny z zapisami umowy na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
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3.1.3 A Schemat ogélny dla podprocesu  Przygotowanie i przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego wewn etrznego

Okresowy Plan Rozpoczecie procesu dot. badania
ewaluacji RPO WO ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie _
2007-2013 na dany rok problematyki badania ewaluacyjnego Wytyczne/Instrukcje

MRR

Okresowy Plan v
ewaluacji PO KL na

dany rok Opracowanie projektu badania ewaluacyjnego

(OPBE, szacunkowy kosztorys i planowany

harmonogram) przez JE i we wspotpracy
z 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL,
GSE/zz

v

Przedstawienie zakresu badania
ewaluacyjnego do akceptacji przez ZWO

Czy zakres badania
ewaluacyjnego
wymaga ponownego
opracowania?

Akceptacja zakresu badania ewaluacyjnego
przez ZWO

v

Realizacja badania ewaluacyjnego przez JE
przy wspotpracy z GSE i/lub ZZ

v

Sporzadzenie raportu koncowego przez JE

v

Weryfikacja/konsultacje raportu kohcowego
przez JE, GSE i/lub ZZ, adresatow
rekomendaciji

v

< Raport koricowy Opracowanie ostatecznej wersji raportu

i produkty badania koncowego

v

/Przekazanie: - Raportu koncowego i produktéw badania
do wiadomosci ZWO, adresatéw rekomendacji, GSE,
1Z2/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM, PKM,
KJO, IZ PO KL i KE (na jej wniosek); - Informacji
0 sposobie upowszechniania wynikéw badania
ewaluacyjnego do ZWO

(&
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Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjne  go

Osoba wykonuj agca

jako koordynator badania

Lp. dziatanie Dziatanie
W oparciu o zidentyfikowanie problematyki badania
Pracownik RE wyznaczony ewaluacyjnego opracowanie projektu zakresu badania
1. : : d =
jako koordynator badania ewaluacyjnego, tj.: OBE, szacunkowego kosztorysu
i harmonogramu.
2. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
3. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
Przedstawienie projektu dokumentéw do konsultacji 1Z
Pracownik RE wyznaczony RPO WO 2007-2013, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki
4, : ) badania do IP2 RPO WO 2007-2013/PO KL), GSE i/lub 2z
jako koordynator badania . g S .
(konsultacje podczas spotkan i/lub telefonicznie, wymiana
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).
Opracowanie projektu dokumentow z uwzglednieniem
Pracownik RE wyznaczony uwag od 1Z, IP PO KL (w zaleznosci od tematyki badania
5. : ) do IP2 RPO WO 2007-2013/PO KL), GSE i/lub ZZ wraz z
jako koordynator badania . ' . . I
przygotowaniem projektu pisma w sprawie przyjecia
dokumentow przez ZWO.
6. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.
7. Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
8. Radca prawny prawnym w przypadku zawarcia umowy z osobami/
instytucjami na wspoétrealizacje badania ewaluacyjnego.
9. Pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentow.
11. | skarbnik WO Kontra_sygna_lta (_jok_urpentéw w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
12. | Wicemarszalek nadzorujacy | Akceptacja dokumentéw.
Akceptacja dokumentéw badania ewaluacyjnego: OBE,
projektu umowy, szacunkowego kosztorysu i planowanego
harmonogramu.
13. | ZWO0 W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentow
nalezy przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje
dokumenty nalezy przejs¢ do pkt. 14.
14 Pracownik RE wyznaczony Realizacja procesu badania przez JE przy wspOtpracy
" | jako koordynator badania z GSE i/lub ZZ.
15. ;&?igg:gyi;gy;gggﬁ?;y Sporzadzenie raportu koncowego przez JE.
16 Pracownik RE wyznaczony Weryfikacja/konsultacje raportu koncowego przez JE, GSE
" | jako koordynator badania i/lub ZZ, adresatow rekomendaciji.
Opracowanie ostatecznej wersji raportu koncowego przez
17 Pracownik RE wyznaczony JE z uwzglednieniem uwag od IZ RPO WO 2007-2013 i IP
" | jako koordynator badania PO KL (w zalezno$ci od tematyki badania od IP2 RPO WO
2007-2013/PO KL) GSE i/lub ZZ, adresatéw rekomendaciji.
Przekazanie: - Raportu koncowego i produktéw badania do
Pracownik RE wyznaczony wiadomosci ZWO, adresatow rekomendaciji, GSE, 1Z/IP2
18. RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, KM, PKM, KJO, I1Z PO

KL i KE (na jej wniosek); - Informacji o sposobie
upowszechniania wynikéw badania ewaluacyjnego do ZWO.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

zgodnie z zapisami w Okresowym planie ewaluacji Programu Operacyjnego na
pocz atek: dany rok

zgodnie z zapisami w Okresowych planie ewaluacji Programu Operacyjnego na
koniec: dany rok
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3.2 Wdrazanie i monitorowanie rekomendacji z badania ewaluac  yjnego

Zgodnie ze Zintegrowanym systemem zarzgdzania wnioskami i rekomendacjami istnieje obowigzek
koordynowania procesu zarzadzania rekomendacjami na poziomie instytucji odpowiedzialnych za
proces ewaluacji w regionie.

Gtéwnymi podmiotami zaangazowanymi w ww. proces mogg by¢:
= Jednostka Ewaluacyjna,
IZ RPO WO 2007-2013
IP PO KL,
Instytucje Posredniczace Il stopnia RPO WO 2007-2013 (OCRG),
Instytucje Posredniczace Il stopnia PO KL (WUP),
Grupa Sterujgca Ewaluacja,
Adresaci rekomendaciji,
MRR (KJO/I1Z PO KL),
KM /PKM.

Jednostka Ewaluacyjna z ramienia 1Z RPO WO 2007-2013 oraz IP PO KL koordynuje proces

wdrazania i monitorowania rekomendacji w wojewddztwie opolskim. Proces ten obejmuje trzy gtéwne

etapy:

1. opracowanie Tabeli wdrazania rekomendacji wraz z podjeciem decyzji o zakresie i sposobie
wdrozenia rekomendacji

2. wdrazanie rekomendaciji,

3. monitorowanie procesu wdrazania rekomendaciji.

Opracowanie Tabeli wdra zania rekomendacji wraz z podj eciem decyzji o zakresie i sposobie
wdro zenia rekomendacji

Po odbiorze ostatecznej wersji raportu koncowego, JE analizuje wyniki badania ewaluacyjnego oraz
zaproponowane przez Ewaluatora rozwigzania zaprezentowane w formie Tabeli rekomendaciji
w raporcie kohcowym.

Rekomendacje z badan ewaluacyjnych oraz wnioski na podstawie, ktérych zostaty one sformutowane
sg konsultowane oraz dyskutowane w mozliwie najszerszym gronie potencjalnych adresatéw
rekomendacji celem przypisania im odpowiedzialnosci za podjecie konkretnych dziatan w celu
wdrozenia rekomendacji. Ponadto, zgodnie z zaleceniami KJO, na tym etapie wspotpracy z gtéwnymi
adresatami rekomendacji dokonuje sie klasyfikacji kazdej rekomendacji zawartej w Tabeli
rekomendacji wedtug ponizszej typologii:

a. ze wzgledu na status rekomendacii:
= rekomendacja wdrozona w catosci,
= rekomendacja w czesci wdrozona,
= rekomendacja do wdrozenia w catosci,
= rekomendacja w czesci do wdrozenia,
= rekomendacja odrzucona.

b. ze wzgledu na klase rekomendaciji:
= rekomendacje programowe:

- rekomendacje operacyjne - dotyczgce kwestii biezgcej realizacji Programu oraz uspraw-
nien w jego obrebie, czesto o charakterze technicznym (ich wdrozenie nie determinuje
w sposob bardzo istotny skutecznej i efektywnej realizacji Programu);

- rekomendacje kluczowe - dotyczgce istotnych kwestii realizacji Programu, w sposob
znaczacy wplywajacych na jego skuteczng i efektywng realizacje (dotyczgce zaréwno
systemu wdrazania, jak i ksztattu strategii);

= rekomendacje horyzontalne - rekomendacje o najwiekszym stopniu ogélnosci wykraczajgce
poza program bedacy przedmiotem ewaluacji, a czesto rowniez poza polityke spéjnosci oraz
biezgcg perspektywe finansowg funduszy europejskich (KJO zaleca, aby rekomendacje
horyzontalne dotyczyly maksymalnie ograniczonej liczby istotnych spraw o znaczeniu
ogolnokrajowym).
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Tabela sktada sie z trzech czesci zawierajagcych:

a. rekomendacje operacyjne — czes¢ ta wypetniana jest po odebraniu badania ewaluacyjnego
i przekazywana do KJO/IZ PO KL jedynie w celu archiwizacji i mozliwego wykorzystania dla
dalszych analiz;

b. rekomendacje kluczowe — czes¢ ta wypetniana jest po odebraniu badania ewaluacyjnego oraz
w trakcie procesu wdrazania rekomendaciji i podlega monitorowaniu przez KJO,

c. rekomendacje horyzontalne — czes¢ ta przekazywana jest do KJO/IZ PO KL w celu wykorzystania
dla dalszych analiz (przed wprowadzeniem rekomendacji horyzontalnych do bazy, podlegajg one
weryfikacji w KJO, a nastepnie przesytane sg réwniez do Instytucji Koordynujgcej NSRO).

Wz6r Tabeli wdrazania rekomendaciji stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Wytycznych.

IZ RPO WO 2007-2013/IP PO KL ma prawo odrzuci¢ rekomendacje i nie wdrazac¢ jej jako odrzuconej
po przedstawieniu stosownego uzasadnienia. Mozliwa jest roéwniez zmiana klasy i statusu
rekomendaciji.

Opracowana Tabela wdrazania rekomendacji przekazywana jest do adresatéw rekomendacji celem
okreslenia przez nich zasadnosci, terminéw i sposobdéw wdrozenia rekomendacji. Skonsultowana
Tabela przekazywana jest do akceptacji przez ZWO w formie uchwalty, a nastepnie: w przypadku RPO
WO 2007-2013 do wiadomosci KM RPO WO 2007-2013, a w przypadku PO KL do akceptacji PKM
PO KL WO.

Zgodnie ze Zintegrowanym systemem zarzgdzania wnioskami i rekomendacjami istnieje obowigzek
przekazania koncowego raportu ewaluacyjnego wraz z Kartg oceny badania oraz Tabelg wdrazania
rekomendaciji do instytucji nadrzednych tj. odpowiednio do:
= Krajowej Jednostki Oceny w przypadku RPO WO 2007-2013,
= Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL w przypadku PO KL, ktéra z kolei przekazuje ten materiat do
KJO.
KJO umieszcza te informacje w Bazie Strategicznego Monitorowania i Wdrazania Rekomendacjilﬁ.

Wdrazanie rekomendacji

Po przyjeciu rekomendacji do wdrozenia, JE we wspotpracy z adresatami rekomendacji inicjuje proces
wdrazania rekomendacji zgodnie z wypracowang Tabelg wdrazania rekomendaciji. Zadaniem JE jest
upowszechnienie wsréd adresatéw rekomendacji ww. Tabeli. Adresaci rekomendacji powinni dotozyé
wszelkich staran, aby zatwierdzone rekomendacje zostaly wdrozone w sposob witasciwy, sprawny
i terminowy.

Monitorowanie procesu wdra zania rekomendacji

W trakcie procesu wdrazania rekomendacji koniecznym jest monitorowanie postepéw wdrazania
rekomendacji. Monitorowanie to prowadzone przez JE przy wspotpracy z adresatami rekomendacji, az
do momentu petnego wdrozenia uzgodnionych i przyjetych rekomendacji.

Monitoring rekomendacji z wszystkich badan ewaluacyjnych odbywaé sie bedzie nie czesciej niz raz
w roku - w | kwartale kazdego roku.

Gtéwnym narzedziem monitorowania postepow z realizacji wdrazania rekomendacji jest Tabela
monitorowania wdrazania rekomendacji, ktéra stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych Wytycznych.
Zadaniem JE jest terminowe opracowanie Tabeli monitorowania i weryfikowanie terminowosci jej
wypetiania przez adresatdw rekomendacji. Procesowi monitorowania przez JE podlegaja
rekomendacje operacyjne i rekomendacje kluczowe. Monitorowaniem wdrozenia rekomendacji
horyzontalnych zajmuje sie KJO.

Po wypetnieniu Tabeli monitorowania wdrazania rekomendacji przez adresatéw rekomendacji, JE
przekazuje jg do zaakceptowania przez ZWO. Po akceptacji Tabela monitorowania zostaje
przekazana do wiadomosci KM RPO WO 2007-2013 i PKM PO KL WO oraz rozpowszechniona wsréd
adresatéw rekomendacji.

% w przypadku badan o charakterze bardziej eksploracyjnym, gdzie wnioskom nie towarzyszg rekomendacje, JE jest
zobowigzana do przekazania Tabeli wdrazania rekomendacji bez wypetnionej czesci rekomendacyjnej — wéwczas klasyfikacji
podlegajg wnioski z badania.
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1Z RPO WO 2007-2013/IP PO KL przedstawia MRR (KJO/IZ PO KL) kazdorazowo w tabeli wszystkie
dotychczas zebrane rekomendacje, ktérych status jest inny, niz rekomendacja wdrozona/odrzucona.
Jesli ktéras z rekomendacji zostanie wdrozona, wéwczas jej status zostaje zmieniony w bazie na
rekomendacja wdrozZona i taka rekomendacja po przekazaniu do MRR nie podlega juz monitorowaniu.

W bazie KJO zamieszczone sg wszystkie rekomendacje, jednakze procesowi strategicznego
monitorowania podlegajg jedynie te rekomendacje, ktére zostaly uznane za kluczowe z punktu
widzenia wdrazania Programu. Wypetniona Tabela monitorowania wdrazania rekomendacji dotyczaca
stanu wdrazania rekomendaciji kluczowych przekazywana jest przez JE, jako zalgcznik do Informacji
rocznej w zakresie ewaluacji do:

- KJO w terminie do 31 marca kazdego roku;

- 12 PO KL w terminie do 14 lutego kazdego roku w ramach systemu sprawozdawczosci.

Szczegoty w zakresie przekazania ww. Tabeli do MRR opisuje podproces: 5. Sprawozdawczos$é
Z procesu ewaluaciji.

Zgodnie z zaleceniami KJO wyZzej opisany system powinien by¢ stosowany w sposéb elastyczny
i dostosowany do systemu wdrazania danego Programu. Bezwzglednie nalezy przestrzega¢ zasady
niezaleznosci Ewaluatora w formutowaniu swoich opinii i przestrzegac zasade nie ingerowania w tre$¢
rekomendaciji.

System powinien jednak gwarantowac¢ sprawne wdrazanie rekomendacji wynikajgcych z badan
ewaluacyjnych oraz pozwala¢ na przekazanie danych (w ustalonej formie) zasilajgcych Baze
Strategicznego Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji.
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Schemat ogdélny dla podprocesu Wdrazanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego

Raport koncowy
z badania

Zidentyfikowanie rekomendacji wynikajgcych
z Raportu korncowego z badania ewaluacyjnego

ewaluacyjnego

<

Tabela wdrazania
rekomendacji

v
Opracowanie projektu Tabeli wdraZzania rekomendaciji

v

Konsultacje uzgodnieniowe pomiedzy JE
a adresatami rekomendacji

v

Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji
do adresatow rekomendacji celem wypetnienia

v

Przedstawienie projektu Tabeli wdrazania
rekomendacji do akceptacji przez ZWO

TAK
Czy Tabela wymaga
ponownego
opracowania?

Przyjecie Tabeli wdrazania rekomendacji przez ZWO
w formie uchwaty

_____

d

Wytyczne/lnstrukcje

MRR

4—

/dla RPOWO" / )

\ 2007-2013 ;

Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji
do 1Z RPO WO 2007-2013, GSE, adresatow
rekomendacji, KM, KJO i KE (na jej wniosek)

Przedstawienie Tabeli wdrazania
rekomendaciji do akceptacji przez PKM

Y

TAK

Czy Tabela
wymaga ponow-
nego opracowania?

NIE

Przyjecie Tabeli wdrazania rekomendacji
przez PKM w formie uchwaty

v

Przekazanie Tabeli wdrazania
rekomendacji do IP PO KL, GSE, IZ PO

—>

TAK

KL i KE (na jej wniosek)

p—

Monitorowanie postepéw wdrazania
rekomendacji przy wspotpracy z adresatami
rekomendaciji

v

Informacja z monitorowania procesu
wdrazania rekomendacji do akceptacji przez
ZWO w postaci Tabeli monitorowania
wdrazania rekomendacji

Czy Tabela
monitorowania
wymaga dodatko-
wych wyjadnien?

Tabela monitorowania
wdrazania
rekomendac;ji

Akceptacja Informacji w postaci Tabeli
monitorowania wdrazania rekomendacji

przez ZWO

v

Przekazanie Tabeli monitorowania
wdrazania rekomendacji do wiadomosci
1Z/1IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL,
adresatow rekomendacji, GSE, KM i PKM,
I1Z PO KL i KE (na jej wniosek) oraz do KJO
— w zakresie rekomendacji kluczowych
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3.2B Instrukcja post epowania dla podprocesu Wdrazanie rekomendacji z badania
ewaluacyjnego
Osoba wykonuj aca ; :
Lp. B — Dziatanie
. Opracowanie projektu dokumentu Tabeli wdraZzania
Pracownik RE wyznaczony - ) AN .
1. jako koordynator badania rekomendacji na podstawie wnioskéw i rekomendacji
J zawartych w Raporcie kohcowym.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
4 Pracownik RE wyznaczony Konsultacje uzgodnieniowe pomiedzy JE a adresatami
' jako koordynator badania rekomendaciji.
5 Pracownik RE wyznaczony Przekazanie projektu Tabeli wdrazania rekomendacji do
' jako koordynator badania adresatow rekomendacji celem wypehienia.
Opracowanie projektu Tabeli z uwzglednieniem uwag
6 Pracownik RE wyznaczony i propozycji wypetnienia przez adresatow rekomendac;ji
' jako koordynator badania wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na ZWO w
sprawie przyjecia Tabeli wdraZzania rekomendacji.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Kierownik RZFS (dla RPO
9. 2007-2013) / Kierownik Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
REFS (dla PO KL)
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
11. Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
12. | skarbnik WO Kontra_sygngta QOk.umentow w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.
13. | Wicemarszalek nadzorujgcy | Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia wynikéw badania
ewaluacyjnego, w tym Tabeli wdrazania rekomendaciji.
14 2W0 W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje Tabeli nalezy
' przejs¢ do pkt. 1, jezeli ZWO zaakceptuje Tabele nalezy
przejs¢ do pkt. 15 (dot. RPO WO 2007-2013) lub pkt. 16
(dot. PO KL).
Pracownik RE wyznaczony Przekazanie Tabeli wdrazania rekomendacji do 1Z RPO
15 jako koordynator badania WO 2007-2013, GSE, adresatéw rekomendacji, KM, KJO
" | odpowiedzialny za ewaluacje | i KE na jej wniosek.
RPO WO 2007-2013 Nalezy przej$¢ do pkt. 19.
Pracownik RE wyznaczony
16 jako koordynator badania Przekazanie wynikow badania ewaluacyjnego w postaci
" | odpowiedzialny za ewaluacje | Tabeli wdrazania rekomendacji do PKM celem przyjecia.
PO KL
Pracownik RE wyznaczony Podjecie pchwaiy w sprawie prz_yjema.wy_nlkow badama__
) ; ewaluacyjnego w postaci Tabeli wdrazania rekomendacji.
jako koordynator badania . : .
17. e . W przypadku, gdy PKM nie zaakceptuje dokumentu nalezy
odpowiedzialny za ewaluacje o e X .
przejs¢ do pkt. 4, jezeli PKM zaakceptuje dokument nalezy
PO KL iy
przejs¢ do pkt. 18.
zrk?i\ggr'g igt(\;\;yégggﬁ?;y Przekazanie przyjetej przez PKM Tabeli wdrazania
18. |! y rekomendacji IP POKL, adresatom rekomendacji, GSE,

odpowiedzialny za ewaluacje
PO KL

IZ PO KL i KE na jej wniosek.
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Osoba wykonuj agca

Lp. dziatanie Dziatanie
19 Pracownik RE wyznaczony Monitorowanie postepéw wdrazania rekomendacji przy
" | jako koordynator badania wspolpracy z adresatami rekomendacji.
Przygotowanie pisma na ZWO w sprawie akceptacji
20 Pracownik RE wyznaczony informacji z monitorowania postepow z realizacji wdrazania

jako koordynator badania

rekomendacji w postaci Tabeli monitorowania wdrazania
rekomendaciji.

21. Kierownik RE

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

22. Dyrektor DRP

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

Kierownik RZFS (dla RPO
23. | 2007-2013) / Kierownik
REFS (dla PO KL)

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

24. | Z-ca Dyrektora DPO

Akceptacja dokumentu.

25. Dyrektor DPO

Akceptacja dokumentu.

26. Skarbnik WO

Kontrasygnata dokumentéw w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.

27. | Wicemarszatek nadzorujacy

Akceptacja dokumentu.

28. | ZWO

Akceptacja dokumentu Tabeli monitorowania wdrazania
rekomendaciji.

W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 19, jezeli ZWO zaakceptuje dokument
nalezy przejs¢ do pkt. 29.

Pracownik RE wyznaczony

29. jako koordynator badania

Przekazanie Tabeli monitorowania wdrazania rekomendacji
do 1Z RPO WO 2007-2013, IP PO KL, GSE, adresatow
rekomendacji, KM, PKM, 1Z PO KL, KJO (w zakresie
rekomendacji kluczowych) i KE na jej wniosek.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

pocz atek: data otrzymania protokotu odbioru z badania

koniec: terminy zapisane w Tabeli monitorowania wdrazania rekomendaciji
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Rozdziat 4. Rozpowszechnianie informacji natematp  rocesu ewaluaciji

Zgodnie ze standardami jakosci'’ rekomendowanymi przez KE informacje/wyniki na temat ewaluacii,
w tym raporty z ewaluacji powinny by¢ rozpowszechniane wséréd wszystkich zainteresowanych stron,
zarzgdzajgcych Programem, decydentow oraz opinii publicznej. Zgodnie ze Zintegrowanym Planem
Komunikacji Funduszy Strukturalnych w wojewodztwie opolskim w latach 2007-2015® waznym
elementem tych dziatan jest dostosowanie przekazu nt. procesu ewaluacji do potrzeb informacyjnych
réznych odbiorcéw.

Informowanie spoteczenstwa o wynikach przeprowadzonych badan przyczyni¢ ma sie do zwigkszenia
przejrzystosci funkcjonowania wiadz publicznych, jak i promowania podejmowanych przez te wiadze
dziatan. Dodatkowo, publiczne udostepnianie informaciji, raportéw z badan umozliwi szerokg dyskusje
nad zastosowanymi rozwigzaniami, a sam proces ewaluacji stanie sie dzieki temu bardziej znany.

Proces informowania o wynikach ewaluacji koordynuje Jednostka Ewaluacyjna. Zgodnie z uchwatg
nr 848/2007 Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 21 sierpnia 2007 roku z pdzniejszymi zmianami
w sprawie powotania Grupy Sterujgcej Ewaluacjg rolg GSE/ZZ jest réwniez wsparcie JE w zakresie
budowy potencjatu ewaluacyjnego poprzez:

a) rozpowszechnianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

b) gromadzenie i szerzenie wiedzy w zakresie ewaluaciji,

c) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie ewaluacji.

JE na etapie przekazania raportu kohcowego na ZWO, informuje ZWO o sposobach upowszechniania
wynikow badania, w ktérej m.in. okresla potencjalnych odbiorcow ewaluacji, przedstawia sposéb
prezentacji wynikdw ewaluacji oraz proponuje mozliwe do wykorzystania kanaly komunikacji wsréd
poszczegolnych odbiorcow ewaluacji.

Do obowigzku JE nalezy umieszczenie raportu koncowego na stronie internetowe;j:
= dla RPO WO 2007-2013 na www.rpo.opolskie.pl — podstrona poswiecona ewaluacji,
= dla PO KL na www.pokl.opolskie.pl — podstrona poswiecona ewaluaciji.

Dodatkowo rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji moze by¢ realizowane, w zalez-
nosci od potrzeb i specyfiki badania ewaluacyjnego, poprzez m.in. ponizsze kanaty komunikacyjne:

= gpotkania, konferencje, seminaria (samodzielne Ilub potgczone z innymi dziataniami

informacyjnymi nt. RPO WO 2007-2013 lub PO KL);

= szkolenia, warsztaty;

= publikacje ksigzkowe, broszury, ulotki;

= artykuly w prasie;

= audycje w TV i radio.

7 Standardy jakosci sg zgodne z Communication for the Commission from the President and Mrs Schreyer, C(2002) 5267/1
z 23 grudnia 2002, Standardy Ewaluacji i Dobre Praktyki.

8 Uchwata nr 2554/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 12 listopada 2008 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr
1451/2008 z dnia 12 lutego 2008 r. dotyczacej przyjecia Zintegrowanego Planu Komunikacji Funduszy Strukturalnych
w Wojewddztwie Opolskim w latach 2007-2015.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

4.A Schemat og6lny dla podprocesu Rozpowszechnianie informacji na temat procesu ewalu

ewaluacyjnego

Raport koncowy z badania>

Okresowy plan ewaluacji
RPO WO 2007-2013 na
danv rok

Okresowy plan ewaluacji
PO KL na dany rok

’ Konsultacje z Zes-
potem Prasowym
UMWO

,/' W przypadku kanatéw komuni-
¢ kacji niewymagajgcych nakfa-

dow finansowych (np. strony
internetowe) przedstawienie
dokumentaciji tylko do zatwier-
dzenia przez dyrektora DRP
— przekazanie projektow
dokumentacji do akceptacji
ZWO, Marszatka WO lub

Wicemarszatka nadzorujacego |
. uzaleznione bedzie od rodzaju |

kanatu komunikaciji i kosztéw
niezbednych na realizacje
zadania.

>

'4_ Opracowanie odpowiedniej dokumentacji

Okreslenie rodzaju informacji
na temat procesu ewaluacji Programéw
Operacyjnych

'

Okreslenie odbiorcéw informacji oraz
kanatéw komunikacji

i

uzaleznionej od rodzaju kanatu
komunikacji i naktadéw finansowych

|

Przedstawienie projektow dokumentacji
do akceptacji przez Dyrektora DRP oraz
ZWO/Marszatka WO/ Wicemarszatka
nadzorujgcego

'

TAK

Czy dokumentacja
wymaga
ponownego
opracowania?

Akceptacja dokumentacji przez
ZWO/Marszatka WO/Wicemarszatka
nadzorujgcego

!

4—

marzec 2011 r.
acji

\_/\

Wytyczne/Instrukcje
KJO/MRR

f

Plan Ewaluacji RPO
WO 2007-2013

/)

Plan Oceny PO KL
2007-2013

)

Zintegrowany Plan
Komunikacji Funduszy
Strukturalnych w
wojewddztwie opolskim
w latach 2007-2015

-

Rozpowszechnienie informaciji
na temat procesu ewaluacji
Programéw Operacyjnych

www.rpo.opolskie.pl

www.pokl.opolskie.pl
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

marzec 2011 r.

4.B Instrukcja post epowania dla podprocesu Rozpowszechnianie informacji na temat procesu

ewaluacji

L Osoba wykonuj aca
P: dziatanie

Dziatanie

Pracownik RE
odpowiedzialny za ewaluacje

Okreslenie rodzaju informacji na temat procesu ewaluacji

danego Programu
Operacyjnego

1. RPO WO 2007-2013 oraz przygotowanie materiatow do
doanego Programu rozpowszechnienia.
peracyjnego
Pracownik RE
odpowiedzialny za ewaluacje R Lo - . o
2. danego Programu Okreslenie odbiorcow informaciji i kanatdéw komunikacji.
Operacyjnego
Pracownik RE .| Opracowanie odpowiedniej dokumentacji uzaleznionej od
3. odpowiedzialny za ewaluacje rodzaju kanatu komunikacji i naktadéw finansowych.

Konsultacje z Zespotem Prasowym UMWO.

4., Kierownik RE

Weryfikacja i akceptacja dokumentaciji.

5. Dyrektor DRP

Weryfikacja i akceptacja dokumentaciji.

W przypadku, gdy zostang okreslone kanaty komunikacji
nie wymagajgce naktadow finansowych (np. strony
internetowe) zatwierdzenie dokumentacji nastepuje tylko
przez Dyrektora DRP i nalezy przej$¢ do pkt. 14.

6. Radca prawny

Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.

7. pracownik/Kierownik RPT

Weryfikacja i akceptacja dokumentacji w przypadku
wystgpienia zobowigzania pienieznego ze srodkow
Pomocy Technicznej.

8. Z-ca Dyrektora DPO

Akceptacja dokumentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego ze srodkéw Pomocy
Technicznej.

9. Dyrektor DPO

Akceptacja dokumentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego ze srodkéw Pomocy
Technicznej.

10. Skarbnik WO

Kontrasygnata dokumentacji w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.

11. | Wicemarszatek nadzorujgcy

Akceptacja dokumentu.

Przekazanie dokumentacji do akceptacji: Marszatka WO

Marszatek WO / . . A
; . lub Wicemarszatka nadzorujgcego lub ZWO uzaleznione
12. \évvvgmarszaiek nadzorujacy / bedzie od rodzaju kanatu komunikacji i kosztéw
niezbednych na realizacje zadania.
Akceptacja dokumentaciji.
Marszatek WO / W przypadku, gdy Marszatek WO/Wicemarszatek
13. | Wicemarszalek nadzorujgcy / | nadzorujgcy/ZWO nie zaakceptuje dokumentacji nalezy
ZWO przejs¢ do pkt. 3, jezeli ZWO zaakceptuje dokument nalezy

przejs¢ do pkt. 14.

Pracownik RE
odpowiedzialny za ewaluacje
danego Programu
Operacyjnego

14.

Rozpowszechnienie informaciji do ustalonych odbiorcow
informacji poprzez wybrane kanaty komunikacyjne.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

data okreslenia wykonania rozpowszechnienia informacji na temat procesu
ewaluacji Programoéw Operacyjnych (zgodna m.in. z Okresowymi planami ewaluacji
pocz atek: Programéw Operacyjnych).

data okreslenia wykonania rozpowszechnienia informacji na temat procesu
ewaluacji Programoéw Operacyjnych (zgodna m.in. z Okresowymi planami ewaluacji
koniec: Programéw Operacyjnych).
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
marzec 2011 r.

Rozdziat 5. Sprawozdawczo $¢ z procesu ewaluacji

Instytucje realizujgce proces zarzadzania i wdrazania RPO WO 2007-2013 i PO KL w wojewddztwie
opolskim zobowigzane sg do przekazania do MRR (KJO/IZ PO KL) informacji w zakresie dziatan
ewaluacyjnych realizowanych w roku poprzednim na wszystkich poziomach wdrazania danego
Programu Operacyjnego. Sprawozdawczos$¢ z procesu ewaluacji obejmuje przygotowanie:
= dla RPO WO 2007-2013 — Informacji rocznej w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013 za rok
poprzedni i przekazanie jej do KJO,
= dla PO KL - informacji dotyczgcej dzialah zrealizowanych w obszarze ewaluacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim wymagang przy sporzgdzeniu
Sprawozdania z realizacji dziatari w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL w czesci
pn. Realizacja dziatarh w obszarze ewaluaciji i przekazanie jej do IP PO KL.

Zakres informacji dla sprawozdawczosci RPO WO 2007-2013 i PO KL obejmuje dane dotyczace:

a. zlrealizowanych badan ewaluacyjnych na poziomie regionalnym,

b. rekomendacii,

c. monitorowania wdrazania rekomendacji,

d. dziatan podjetych w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego,
ktére sg zgodne z Wytycznymi nr 6 MRR i z Zasadami realizacji Pomocy Technicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Zintegrowanym System Zarzgdzania Wnioskami
i Rekomendacjami.

Informacja w zakresie:

= Zz/realizowanych badan ewaluacyjnych na poziomie regionalnym oraz rekomendacji zostaje
przestana w wersji elektronicznej w formacie .xls wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 9 do
niniejszych Wytycznych,

= monitorowania wdrazania rekomendacji dotyczy rekomendacji kluczowych z wszystkich badan
ewaluacyjnych i zostaje przestana w postaci zaktualizowanej Tabeli monitorowania wdrazania
rekomendacji danego badania ewaluacyjnego w wersji elektronicznej w formacie .xls wedtug
tabeli stanowigcej zalgcznik nr 8 do niniejszych Wytycznych.

Instytucje kazdorazowo przedstawiajg w tabeli wszystkie dotychczas zebrane rekomendacje,
ktérych status jest inny, niz rekomendacja wdroZzona/odrzucona. Jesli dana rekomendacja
zostanie wdrozona, wéwczas jej status zostaje zmieniony w Bazie Strategicznego Monitoro-
wania i Wdrazania Rekomendacji na rekomendacja wdrozona i taka rekomendacja po
przekazaniu informacji do KJO nie podlega juz monitorowaniu — KJO uaktualnia status
rekomendacji umieszczonych w bazie,

= dziatah podjetych w zakresie budowy potencjalu ewaluacyjnego dot. np.: budowy struktur,
rozpowszechniania wiedzy i informacji na temat ewaluacji, wspOtpracy ze $rodowiskami
eksperckimi zostaje przestana w wers;ji elektronicznej w formie opisowej.

Zgodnie z Wytycznymi nr 6 MRR, jak réwniez na podstawie zapiséw Planu ewaluacji RPO WO 2007-
2013 i Planu oceny PO KL 2007-2013:
= |Z RPO WO 2007-2013 ma obowigzek przekazania sprawozdania do KJO w terminie do
31 marca kazdego roku;
= |P PO KL ma obowigzek przekazania sprawozdania do 1Z PO KL w terminie do 14 lutego
kazdego roku.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
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5.A Schemat ogélny dla podprocesu Sprawozdawczo $¢ z procesu ewaluacji

\—/\
Identyfikacja danych bedacych Wytyczne/Instrukcje
podstawg opracowania informacji MRR

w zakresie dziatan ewaluacyjnych

Programu Operacyjnego J\\

S Wzor Informaciji

/dla RPOWO" ST N rocznej w zakresie
' 2007-2013 . dlaPOKL ! | ewaluacji Programow
temmmmm-o-- o A - Operacyjnych
Opracowanie projektu Informacji Opracowanie informacji \—/_\
—> rocznej w zakresie ewaluacji w zakresie dziatan Zasady realizacji PT
RPO WO 2007-2013 ewaluacyjnych PO KL PO KL 200-2013

v

Przedstawienie projektu Informaciji
rocznej w zakresie ewaluacji RPO WO
2007-2013 do konsultacji z GSE

'

Przedstawienie projektu Informacji
rocznej w zakresie ewaluaciji
RPO WO 2007-2013 do akceptaciji
przez ZWO w formie uchwaty

.

Czy Informacja
roczna RPO WO
2007-2013 wy-
maga ponownego
opracowania?

TAK

Przyjecie Informaciji rocznej
w zakresie ewaluacji RPO WO
2007-2013 przez ZWO w formie
uchwaty

Informacja roczna
w zakresie v

ewaluacji RPO
WO 2007-2013

Przekazanie informaciji w zakresie
dziatan ewaluacyjnych Programu
Operacyjnego do wiadomosci 1Z/1P2
RPO WO 2007-2013, GSE, KJO
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

marzec 2011 r.

5.B Instrukcja post epowania dla podprocesu Sprawozdawczo $¢ z procesu ewaluacji
Osoba wykonuj aca ; :
Lp. B — Dziatanie
Pracownik RE o .. . o .
S . Opracowanie informacji w zakresie dziatan ewaluacyjnych
1. odpowiedzialny za ewaluacje . s
PO KL. Nalezy przejs¢ do pkt. 3.
PO KL
Pracownik RE . . . .
2 odpowiedzialny za ewaluacje Opracow_ame prolek__tu dokumentu Informaciji rocznej
RPO WO 2007-2013 w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013.
3. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
4, Dyrektor DRP Nalezy przej$¢ do pkt. 5 (dot. RPO WO 2007-2013) lub do
pkt. 16 (dot. PO KL).
Pracownik RE Przedstawienie projektu Informacji rocznej w zakresie
Lo . ewaluacji RPO WO 2007-2013 do konsultacji GSE
5. odpowiedzialny za ewaluacje . L o .
(konsultacje podczas spotkan i telefonicznie, wymiana
RPO WO 2007-2013 ” ! . = . .
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).
. Opracowanie projektu dokumentu z uwzglednieniem uwag
Pracovymk_RE . z GSE wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na ZwWO
6. odpowiedzialny za ewaluacje . ecia Inf - ) Kresi luacii
RPO WO 2007-2013 w sprawie przyjecia Informacji rocznej w zakresie ewaluacji
RPO WO 2007-2013.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9 Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.
10. pracownik/Kierownik RPT Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
11. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
12. | Skarbnik WO Kontrasygnata (_jok_urpentu w przypadku wystagpienia
zobowigzania pienieznego.
13. | Wicemarszalek nadzorujgcy | Akceptacja dokumentu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Informacji rocznej
w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013.
14. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje dokumentu nalezy
przejs¢ do pkt. 2, jezeli ZWO zaakceptuje dokument nalezy
przejs¢ do pkt. 15.
Pracownik RE Przeka_zame przyjetego przez ZWO dokumentu I_nformacp
15 odpowiedzialny za ewaluacie rocznej w zfa\kre3|e ewaluacji Programu Operacyjnego do
' RPO WO 2007-2013 wiadomosci 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, GSE, KJO.
Zakonczenie podprocesu dla RPO WO 2007-2013.
Pracownik RE Przekazanie informaciji w zakresie dziatan ewaluacyjnych
16. | odpowiedzialny za ewaluacje | PO KL do wiadomosci GSE.

PO KL

Zakonczenie podprocesu dla PO KL.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

RPO WO 2007-2013 luty
pocz atek: )
PO KL styczen
) RPO WO 2007-2013 31 marca
koniec:
PO KL 14 lutego
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
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Rozdziat 6. Zmiana Szczegdtowych wytycznych w zakresie procesu ewaluac i

Programow Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

Podczas realizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL niniejsze Wytyczne moga ulec
modyfikacjom i aktualizacjom wynikajgcym m.in. z:

a.
b.
C.

d.
e.

zmiany struktury organizacyjnej DRP/DPO;

identyfikacji nowych ryzyk;

przeprowadzonych kontroli/audytow, na podstawie ktorych sformutowano zalecenia dot. zmian
w procesie ewaluacii;

zmian systemu wdrazania Funduszy Strukturalnych,

wnioskow 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, GSE.

Za opracowanie zaktualizowanych/zmienionych Wytycznych odpowiedzialna jest JE.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
marzec 2011 r.

6.A Schemat ogélny dla podprocesu  Zmiana Szczegotowych wytycznych w zakresie
procesu ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewdéd ztwie opolskim.

Informacje lub wnioski Otrzymanie informacji .
o dokonanie zmian w o koniecznoéci wprowadzenia Wytyczne/Instrukcje
Wytycznych zgtaszane zmian do Wytycznych MRR
przez 1Z/IP2 RPO WO
2007-2013, IP/IP2 PO v
KL, GSE

Weryfikacja proponowanej zmiany

Wytycznych przez JE

Czy istnieje
koniecznos¢ zmiany
Wytycznych?

TAK NIE

Informacja do
] nadawcy

whiosku lub
informacji o
braku koniecz-
nosci zmiany
Wytycznych

Nie sg podejmowane przez
JE dalsze dziatania

Opracowanie projektu zmian do ¢
Wytycznych

v

Przedstawienie projektu zmienionych
Wytycznych do konsultacji IZ RPO WO
2007-2013, IP PO KL i GSE

v

Przedstawienie projektu zmienionych
Wytycznych do akceptacji przez ZWO
w formie uchwaty

Czy Wytyczne
wymagajg
ponownego
opracowania?

zmienione
Szczegotowe
wytyczne w Przyjecie zmienionych Wytycznych przez
zakresie ewaluacji ZWO w formie uchwaty
Programoéw
Operacyjnych ¢

Przekazanie zmienionych Wytycznych do
wiadomosci 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013,
IP/IP2 PO KL, GSE
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim

marzec 2011 r.

6.B Instrukcja post epowania dla podprocesu Zmiana Szczegétowych wytycznych w zakresie
procesu ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewdd ztwie opolskim.

Osoba wykonuj aca

Lp. dziatanie

Dziatanie

1. Pracownik RE

Weryfikacja celowosci i zasadnosci wprowadzenia zmian

w Wytycznych przez JE zgtoszonych przez 1Z/IP2 RPO
WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL, GSE.

W przypadku braku koniecznosci zmiany dokumentu nie sg
podejmowane przez JE dalsze dziatania — koniec
podprocesu i przekazanie informacji do nadawcy wniosku
lub informacji o nie wprowadzanie zmian do dokumentu;

W przypadku konieczno$ci zmiany dokumentu nalezy
przej$¢ do pkt. 2.

2. Pracownik RE

Opracowanie projektu zmian do Wytycznych
uwzgledniajgcego celowo$¢ i zasadno$¢ zgtoszonych
wnioskéw o zmiane dokumentu.

Kierownik RE

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

4. Dyrektor DRP

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

5. Pracownik RE

Przedstawienie projektu zmienionego dokumentu do
konsultacji IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL, GSE
(konsultacje podczas spotkan i telefonicznie, wymiana
korespondencji w formie elektronicznej i/lub papierowej).

6. Pracownik RE

Opracowanie projektu zmienionego dokumentu
z uwzglednieniem uwag wraz z przygotowaniem projektu
uchwaty ZWO w sprawie przyjecia dokumentu.

7. Kierownik RE

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

8. Dyrektor DRP

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

9. Radca prawny

Zaopiniowanie dokumentu pod wzgledem formalno-
prawnym.

10. pracownik/Kierownik RPT

Weryfikacja i akceptacja dokumentu.

11. | Z-ca Dyrektora DPO

Akceptacja dokumentu.

12. Skarbnik WO

Kontrasygnata dokumentu w przypadku wystgpienia
zobowigzania pienieznego.

13. | Wicemarszatek nadzorujgcy

Akceptacja dokumentu.

14. | ZWO

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmienionych
Wytycznych. W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje
dokumentu nalezy przej$é do pkt. 2, jezeli ZWO
zaakceptuje dokument nalezy przej$¢ do pkt. 15.

15. Pracownik RE

Przekazanie przyjetego przez ZWO dokumentu
zmienionych Wytycznych do 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013,
IP/IP2 PO KL, GSE.

Terminy graniczne wykonania podprocesu

pocz atek: data otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do dokumentu

koniec: dokumentu

6 m-cy od dnia otrzymania informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian do
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji Programéw Operacyjnych w wojewddztwie opolskim
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Rozdziat 7. Czynniki ryzyka w procesie ewaluacji

W ramach kazdego podprocesu zidentyfikowano czynniki ryzyka, ktére mogg wystapi¢ w trakcie
realizacji procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i PO KL wraz z odpowiadajgcymi im mechanizmami
kontrolnymi, ktére maja wyeliminowac, bgdz zminimalizowac ryzyko.

Waga ryzyka zostala okreslona nastepujgco: 1 — niska, 2 — $rednia, 3 — wysoka.

Oczekiwany mechanizm kontroli

Lp. Ryzyko Waga wewn etrznej

Podproces 2.1 - Przygotowanie i zatwierdzanie Okresowych planéw ewaluaciji

Okresowe plany ewaluaciji Scista wspéipraca i petna wymiana informacji
PO nie obejmujg wszystkich z DPO w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci
1. | niezbednych obszaréw. 2 oraz rzetelna analiza dziatan ewaluacyjnych

mozliwych do podjecia w ramach PO przy
zaangazowaniu interesariuszy PO.

Przygotowanie i ztozenie Obowigzek stosowania zapiséw Wytycznych nr 6,
> Okresowych planéw 1 Planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 i Planu oceny
" | ewaluacji PO niezgodnie PO KL 2007-2013 w zakresie procedury przygoto-

Z terminem. wania i ztozenia dokumentéw.

Przygotowanie Okresowych Zasady poprawnego przygotowania i ztozenia

planéw ewaluacji PO Okresowych planow ewaluacji PO zostaly opisane
3. : . 1 ) R .

niezgodnie ze wzorem. w Wytycznych, do ktérych zalgcznikiem jest wzér

dokumentu Lista planowanych ewaluacji w roku X.

Podproces 2.2 - Zmiany Okresowych planéw ewaluaciji

Zmiany w Okresowych Scista wspéipraca i petna wymiana informacji

planach ewaluacji PO nie z DPO w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci
4. | obejmujg wszystkich 2 oraz rzetelna analiza dziatan ewaluacyjnych

niezbednych obszaréw. mozliwych do podjecia w ramach PO przy

zaangazowaniu interesariuszy PO.

Podproces 3.1.1 , 3.1.2i 3.1.3 - Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjne  go

Naktadanie sie w czasie Scista wspéipraca i petna wymiana informacii
5 badan ewaluacyjnych 1 z 1Z RPO WO 2007-2013, IP PO KL oraz czionkami
" | koordynowanych przez tg GSE celem optymalnego rozplanowania badan.
samg osobe.
Dokonanie wyboru Zachowanie nalezytej staranno$ci przy
Wykonawcy na podstawie wykonywaniu czynnosci technicznych przy
danych bedgcych wynikiem obliczaniu punktacji ztozonych ofert potencjalnych
6. | bleddw technicznych przy 2 Wykonawcow.
obliczaniu punktacji Zastosowanie zasady sprawdzania ,dwéch par
ztozonych ofert oczu”.
potencjalnych Wykonawcow.
OpoOznienia zwigzane z Staranne prowadzenie postepowania, $cista
7. | wyborem Wykonawcéw 2 wspoétpraca z RAIZP, korzystanie ze szkolen
zgodnie z Ustawg PZP. i doradztwa w zakresie Ustawy PZP.
Wyboér Wykonawcy nie Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
posiadajgcego odpowied- pracownikom lub w przypadku ewaluaciji
8 niego doswiadczenia 3 zewnetrznej prawidiowo postawione warunki
" | i umiejetnosci skutecznego udziatlu w postepowaniu.
przeprowadzenia ewaluacji
Programu.
Brak spdjnosci umowy Zachowanie nalezytej staranno$ci przy
9. | pierwotnej z aneksem do 2 wykonywaniu czynnosci.
umowy.
Brak lub zty przeptyw Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za
10. | informacji pomiedzy JE 2 nadzor nad prawidtowym przebiegiem badania
a Wykonawca. (koordynatora badania).
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Oczekiwany mechanizm kontroli

L, Ry pede wewn etrznej
OpoOznienia w przekazywaniu Petna wymiana informacji z komaérkami organiza-
danych przez komoérki cyjnymi UMWO i/lub instytucjami posiadajgcymi
11 organizacyjne UMWO i/lub 2 dane dla potrzeb badania; odpowiednio
" | instytucje posiadajgce dane wczesniejsze zgtaszanie zapotrzebowania na dane
niezbedne do prawidtowej niezbedne do prawidlowej realizacji badania.
realizacji badania.
12 Niska responsywnosé 2 Pomoc Wykonawcy w kontaktach z respondentami/
" | w badaniu. decydentami.
Dane pierwotne i wtorne nie Precyzyjne zapisy OPBE/OPZ, biezgca wspotpraca
13 byly odpowiednie do 3 z Wykonawcg oraz wkasciwymi komérkami UMWO
" | przedmiotu analizy. odpowiedzialnymi za dostarczenie odpowiednich
danych do realizacji badania.
Wybrane podejscie Precyzyjne zapisy OPBE/OPZ, biezgca wspotpraca
badawcze i uzyte narzedzia z Wykonawca.
14. | nie byly adekwatne w 3
stosunku do postawionych
pytan.
Zbyt krotki zaplanowany czas Jezeli jest to mozliwe i podyktowane racjonalnymi
na realizacje badania. przestankami oraz zgodne z zapisami Ustawy PZP
15 2 wydtuzy¢ planowany czas realizacji badania
' poprzez aneksowanie umowy; Scista wspotpraca
z Wykonawcg celem optymalnego wykorzystania
danego czasu.
Wyniki badania nie sg Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
logiczne, nie wypltywajg pracownikom lub w przypadku ewaluaciji
Z przeprowadzonej analizy zewnetrznej prawidtowo postawione warunki
16. | i nie majg oparcia w 3 udziatlu w postepowaniu; biezgca wspotpraca
zebranych danych. z Wykonawcg oraz konsultacje z 1IZ RPO WO 2007-
2013, IP PO KL, GSE/ZZ, adresatami
rekomendaciji.
Niska jako$¢ przygotowa- Precyzyjne zapisy szczeg6towego opisu przed-
nego raportu kohcowego miotu badania ewaluacyjnego, biezgca wspétpraca
17. | z badania ewaluacyjnego, 3 z Wykonawcg oraz konsultacje z 1IZ RPO WO 2007-
raport nie dostarcza jasnych 2013, IP PO KL, GSE/ZZ, adresatami
konkluzji. rekomendaciji.
Brak oznaczenia produktow Zachowanie szczeg6lnej starannosci przy
18. | badania wtasciwymi logami 1 wykonywaniu czynnosci.
UE.
Wystawienie oceny badania Przed podpisaniem protokotu odbioru badania
Z pominieciem opinii ewaluacyjnego wypetnianie Karty oceny procesu i
19 gtéwnych interesariuszy 2 wynikéw badania ewaluacyjnego przez adresatéw

badania.

rekomendaciji, gltéwnych interesariuszy badania, JE
oraz inne kluczowe podmioty zaangazowane w
proces wdrazania FS.

Podproces 3. 2 - Wdrazanie rekomendacji z bada nia ewaluacyjnego

Rekomendacje sg nie
uzyteczne dla adresatow

Scista wspéipraca i konsultacje z Wykonawca,
IZ RPO WO 2007-2013, IP PO KL, GSE, ZZ

21. | rekomendacji i zaintereso- 2 i adresatami rekomendacji celem wypracowania
wanych grup podejmujgcych wspolnych rozwigzan przed przyjeciem raportu
decyzje. koncowego z badania ewaluacyjnego.
Rekomendacje sg Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
nieuczciwe, znieksztatlcone pracownikom lub w przypadku ewaluaciji

0o | Przez osobiste uprzedzenia 1 zewnetrznej prawidtowo postawione warunki

ewaluatoréw zewnetrznych.

udzialu w postepowaniu; Scista wspotpraca
i konsultacje z Wykonawca celem wypracowania
wspélnych rozwigzan.
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Oczekiwany mechanizm kontroli

L, Ry pede wewn etrznej
Rekomendacje nie sg Scista wspéipraca i konsultacje z Wykonawca,
23 wystarczajgco precyzyjne, 3 GSE, ZZ i adresatami rekomendacji celem
" | aby mozna je byto wdrozyé¢. wypracowania wspoélnych rozwigzan; planowanie
i stale monitorowanie wdrazania rekomendacji.
Rekomendacje sg adreso- Scista wspéipraca i konsultacje z Wykonawcg
o4 | Wane do niewtasciwych 3 celem wypracowania wspoélnych rozwigzan przed
" | adresatow. przyjeciem raportu kohcowego z badania
ewaluacyjnego.
Nieterminowe monitorowanie Obowigzek stosowania zapisow z Tabeli
o5 poszczegodlnych 3 monitorowania wdrazania rekomendacji.

rekomendaciji.

Scista wspéipraca i konsultacje z adresatami
rekomendaciji.

Podproces 4 - Rozpowszechnianie informacji na temat procesu ewalu acji

26.

Nie rozpowszechnianie i nie
wykorzystanie raportu z
badania ewaluacyjnego.

Przekazanie do wiadomosci ZWO informaciji nt.
sposobow upowszechniania badania
ewaluacyjnego przy okazji przyjmowania raportu
koncowego.

Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego
kierownictwu instytucji i instytucjom zaintereso-
wanym; wykorzystanie w petni dostepnych kanatéw
komunikacji zgodnie z Zintegrowanym Planem
Komunikacji Funduszy Strukturalnych w
wojewOdztwie opolskim w latach 2007-2015.

27.

Zbyt niska wiedza nt.
procesu ewaluacji u
potencjalnych odbiorcéw.

Intensyfikacja dziatan popularyzujgcych ewaluacje
2 jako narzedzia wspomagajgcego realizacje
Programu.

Podproces 5 - Sprawozdawczo $¢ z

procesu ewaluacji

Przygotowanie i ztozenie
Informacji rocznej w zakresie

Obowigzek stosowania zapisow Wytycznych nr 6
MRR w zakresie procedury przygotowania

28. | ewaluacji Programéw 1 i ztozenia Informacji rocznej w zakresie ewaluacji.
Operacyjnych niezgodnie
z terminem.
Przygotowanie Informacji Zasady poprawnego przygotowania i ztozenia
rocznej w zakresie ewaluaciji Informacji rocznej w zakresie ewaluacji Programow
29 Programéw Operacyjnych 1 Operacyjnych zostaly opisane w Wytycznych, do

niezgodnie ze wzorem.

ktérych zalgcznikiem jest wzér dokumentu
Informacja roczna w zakresie ewaluacji Programow
Operacyjnych przekazywanego do KJO.

Podproces 6 - Zmiana Szczeg6towych wytycznych w zakresie procesu ewaluac  ji Programéw

Operacyjnych

Wytyczne nie sg modyfiko-
wane w odpowiednim

Wytyczne sg niezwtocznie modyfikowane po
uzyskaniu informacji od 1Z/IP2 RPO WO 2007-2013

30 | terminie. 2 | WO 2007-2013, IP/IP2 PO KL i GSE
0 koniecznosci zaktualizowania dokumentu.
Osoby zaangazowane w Wyznaczony pracownik RE przekazuje
31 realizacje Wytycznych nie 1 niezwtocznie do komorek zaangazowanych
" | zostaly zaznajomione ze w realizacje Wytycznych informacje o zmianach
Zmianami. przedmiotowego dokumentu.
Wytyczne/zmiany Wytyczne/zmiany Wytycznych zatwierdzane sg
32 Wytycznych nie sg zgodne 1 przez Dyrektora DRP sprawujgcego nadzér nad RE

z przepisami UE i krajowymi.

oraz przez Dyrektora DPO. Ponadto Wytyczne
przekazywane sg do konsultacji RP i GSE.
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Wykaz Zatgcznikow

Zatgcznik nr 1

Zatgcznik nr 2

Zatgcznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zatgcznik nr 6
Zatgcznik nr 7
Zatgcznik nr 8
Zatgcznik nr 9

W2z6r dokumentu: Okresowy plan ewaluacji Programéw Operacyjnych w danym
roku

Wz6r Deklaracji obiektywnosci i poufnosci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji
tematycznej

Wz6r dokumentu: Karta oceny oferty dot. badania ewaluacyjnego pn. X
W2z6r Deklaracji poufnosci Ewaluatora

Wz6r struktury Tabeli rekomendaciji

Wz6r dokumentu Karty oceny badania ewaluacyjnego

Wz6r dokumentu: Tabeli wdrazania rekomendaciji

Wz6r dokumentu: Tabeli monitorowania wdrazania rekomendacji

Wzér sprawozdania: Informacja roczna w zakresie ewaluacji Programow
Operacyjnych
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Zalgcznik nr 1
Okresowy plan ewaluacji RPO WO 2007-2013/PO KL w wojewodztwie opolskim na rok .......

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
INSTYTUCJA ZARZ ADZAJACA RPO WO 2007-2013
lub
INSTYTUCJA PO SREDNICZACA PO KL

Okresowy plan ewaluacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opol  skiego na lata 2007-2013
lub
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie opolskim

(@] 0]0] [T



1. Wprowadzenie

2. Lista planowanych bada n ewaluacyjnych w

Zalgcznik nr 1

Okresowy plan ewaluacji RPO WO 2007-2013/PO KL w wojewodztwie opolskim na rok .......

roku w ramach RPO WO 2007-201 3/ PO KL.

Planowany koszt

Sposob realizaciji sallar o
Nazwa instytuciji . (ewaluacja Termin realizaciji J Opis zakresu
Lp.| . ..~ . . Nazwa badania (w przypadku .
inicjuj acej ewaluacj e wewn etrzna/ (kwartaty) . badania
zewnetrzna) !

¢ zewn etrznych)
1.
n

3. Planowane dziatania na rok .... w ramach budowy p  otencjalu ewaluacyjnego w $rdd instytucji zaanga zowanych w realizacj ¢ RPO WO 2007-2013 /

PO KL.
Lp. Nazwa dziatania Termin realizacji
Budowa systemu i koordynacja procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 / PO KL
1.
n
Wspotpraca z podmiotami zewn etrznymi uczestnicz gcymi w procesie ewaluacji
1.
n
Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewa  luacji
1.
n

19 Ostateczny koszt ewaluacji zostanie oszacowany na podstawie badan rynku przeprowadzanych bezposrednio przed uruchomieniem przedmiotowych ewaluacii.




Zatgcznik nr 2

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

Deklaracja obiektywno $ci i poufno $ci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematycznej

Ja nizej podpisany(a), niniejszym wyrazam zgode na udziat w pracach Zespotu Zadaniowego ds.

Ponadto, deklaruje, ze powierzone mi zadania bede wykonywat(a) w sposéb uczciwy i bezstronny
w calym procesie realizacji ww. badania ewaluacyjnego.

Méj wklad w dokumentacje, w ktorej przygotowanie bede zaangazowany(a) bedzie obiektywny.
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich przekazanych mi informacji i dokumentéw,
powierzonych mi lub opracowanych przeze mnie i bede w petni respektowa¢ zasady uczciwej
konkurenciji, w szczeg6lnosci przez unikanie sformutowan i warunkéw faworyzujgcych jakiegokolwiek
Wykonawce badania w trakcie przygotowywania postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
lub zaproszenia do ziozenia ofert, majgcych na celu wytonienie Wykonawcy badania ewaluacyjnego
i zgadzam sie na wykorzystywanie ich jedynie w celach zwigzanych z pracg w Zespole Zadaniowym
0 TP RPR PR

Jednoczesnie zobowigzuje sie nie pomagac i nie wigza¢ sie z zadnym z oferentéw odpowiadajacych
na zaproszenie w wyzej wymienionym postepowaniu 0 udzielenie zamowienia publicznego lub
zaproszeniu do ztozenia ofert.

Imig i NAazZWISKO: o

(czytelnie)

Podpis:

Data:



Zatgcznik nr 3

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

KARTA OCENY OFERTY

(o Lo} B o T To F= U TF= =TT 2= U LU = Uoa Y 1 1= o o PP

Ocena dot. oferty Wykonawcy — nazwa firmy [UD iMi€ i NAZWISKO ... ....cou it et e e e e et e et e e e e et e e e et et et e e e e e e e e e e e e ren e eans

: 1 Ocena -
Lp. Kryterium oceny punktowa 2 Uzasadnienie
1. |Koncepcja badania X pkt
2. | Metodologia badania X pkt
3. | SposAb organizacji i przedstawienia wynikodw badania X pkt
4, | Zespot badawczy X pkt
Punkty obliczone wg nastepujgcego wzoru: ilo$¢ przyznanych punktow =
5. |Cena X pkt najnizsza zaoferowana cena ofertowa brutto/cena ofertowa brutto ocenianej
oferty x X pkt
Suma przyznanych punktéw — max. X pkt. X pkt

Imie i nazwisko 0S0bY 0CENIAJaCE] OFEIE: ..o

Data i podpis 0S0bY 0CENIAJaCE] OFEIME: ...iciiiii e



Zatgcznik nr 4

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

Deklaracja poufno s$ci Ewaluatora

Zgadzam sie na zachowanie poufnosci i tajnosci odnosnie jakichkolwiek informacji czy dokumentow
przekazanych przez Zamawiajgcego lub odkrytych przeze mnie oraz przygotowanych przeze mnie

w trakcie i w zwigzku z prowadzeniem badania ewaluacyjnego PiN. ........ooooiuiiiiiiiiieeeea e

Zgadzam sie, ze informacje te bedg wykorzystane jedynie do celéw oceny (ewaluacji) i nie zostang
ujawnione osobom trzecim. Zgadzam sie réwniez nie zatrzymywac kopii informacji, dostarczonych mi,
w szczegolnosci objetych ochrong danych osobowych, prawem autorskim i tajemnicg przedsiebiorstwa/
handlowa. Zobowigzuje sie zwrdcic wszystkie udostepnione mi kopie po ich wykorzystaniu do

przeprowadzenia ewaluacji.

Imig i NAzZWISKO: oo

(czytelnie)

Podpis:

Data:



Tabela rekomendacji

Zalgcznik nr 5

. Proponowany .
Lp. eSS : Rekomendacja Adresat . sposéb Termm__ Klasyfikacja
(strona w raporcie) rekomendaciji . realizacji
wdro zenia
1.
n.
Obja snienia:

Whniosek — wniosek na podstawie, ktérego sformutowana zostata rekomendacja powinien by¢ zwiezly i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron

w raporcie koncowym z badania.
Rekomendacja - rekomendacja sformutowana na podstawie wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna.
Adresat rekomendacji - instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji.
Proponowany sposob wdro  zenia — syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendacji.
Termin realizacji — proponowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendacji.
Klasyfikacja — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych opcji:

= rekomendacja operacyjna - dotyczgca kwestii biezgcej realizacji Programu oraz usprawnien w jego obrebie,
= rekomendacja kluczowa - dotyczaca istotnych kwestii realizacji Programu, w spos6b znaczacy wptywajgcych na jego skuteczng i efektywng realizacje,
= rekomendacja horyzontalna - rekomendacja wykraczajgce poza Program bedacy przedmiotem ewaluaciji.



Zalgcznik nr 6

Karta Oceny Procesu i Wynikéw Badania Ewaluacyjnego

Tytut badania ewaluacyjnego

Instytucja zlecajgca badanie

Wykonawca/y badania

Wielkos$¢ badania

(finalna kwota brutto)

Termin realizacja badania

(data rozpoczecia i zakohczenia badania)

Obszar ewaluacji20

Ocena wykonana przez (*)

Podmiot X

Grupe Sterujgcg

Jednostke ewaluacyjng zlecajagca badanie

Inny podmiot (prosze wpisac jaki)

(*) mozliwos¢ wykonania oceny przez kilka podmiotow

Data przeprowadzenia oceny jakosci badania

Pozostate dokumenty do przekazania Krajowej Jednostce Oceny:
= Raport metodologiczny (data i link lub plik przestany w formacie PDF oraz innym,
powszechnie stosowanym i otwartym do edycji),21
= Raport koncowy (data i link lub plik),
=  Streszczenie raportu koncowego:
- Wersja polska (link lub plik),
- Wersja angielska (link lub plik).

2 Wg klasyfikacji sformutowanej przez KJO w dokumencie ,System ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju ha lata 2004-2006
i Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013", KJO, Warszawa wrzesien 2007: rozwdj regionalny
| terytorialny, budowa potencjatu administracji publicznej i realizacja zasady "good governance", rozwéj zasobéw ludzkich,
wptyw NPR i NSRO na rozwdj spoteczno-ekonomiczny, $rodowisko (SEA - Strategic Environmental Assessment),
innowacyjnos$¢ gospodarki, rozwdj i modernizacja infrastruktury.

2t Jesli realizacja badania byta wspéifinansowana ze srodkéw UE, przekazane dokumenty powinny byé oznaczone zgodnie
z wytycznymi KE i MRR dotyczgcymi dziatan informacyjnych i promocyjnych.




Zalgcznik nr 6

Karta Oceny Procesu i Wynikéw Badania Ewaluacyjnego

Formularz oceny badania ewaluacyjnego

TVEUE DAANIA & oo ettt e e et et e e e ettt e e e e e e e e ee e e e e e ettt eeaeeeeeeaeaaes

Kryteria oceny
badania ewaluacyjnego:

Niedostatecznie

Stabo

Dostatecznie

Dobrze

Celujaco

Uwagi /
uzasadnienie

TRAFNOSC

Czy tres¢ odpowiada zidentyfikowanym potrzebom
informacyjnym?

UWZGLEDNIENIE STANU WIEDZY NAUKOWEJ

Czy w trakcie realizacji badania (na wszystkich etapach)
wykonawca odnosit sie do istniejgcego stanu wiedzy dot.
przedmiotu badania?

ZASTOSOWANA METODOLOGIA

Czy metodologia i sposéb realizacji badania (zapropono-
wane metody i narzedzia) byly odpowiednie dla realizacji
celéw badania i odpowiedzi na zadane pytania
ewaluacyjne?

WIARYGODNOSC DANYCH

Czy zebrane dane sg adekwatne do zamierzonego uzycia
i czy ich wiarygodnos¢ zostata sprawdzona?

JAKO SC ANALIZY | WNIOSKOW

Czy dane ilosciowe i jakosciowe sg poddawane analizie
w prawidtowy sposo6b?

PRZEJRZYSTOSC RAPORTU

Czy raport jest dobrze skonstruowany, prawidtowo
skomponowany (harmonijny) oraz napisany w zrozumiaty
i przystepny sposob?

OCENA STRESZCZENIA RAPORTU

Czy streszczenie raportu napisane jest w sposéb
syntetyczny, jasny i czytelny?

OCENA REKOMENDACIJI

Czy sformutowane rekomendacje sg trafne, uzyteczne
i obiektywne?

OCENA TABELI REKOMENDACJI

Czy tabela zostata opracowana w sposéb syntetyczny,
jasny i precyzyjny?

10.

OCENA WSPOLPRACY Z WYKONAWC A BADANIA

Kwestie zwigzane z biezgcym kontaktem w trakcie
badania, konsultowanie i uwzglednianie ewentualnych
uwag Zamawiajgcego, terminowosé, elastycznosé w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych czynnikéw
kontekstowych.

11.

OCENA WSPOLPRACY Z INNYMI PODMIOTAMI
W TRAKCIE REALIZACJI BADANIA

Jak wygladata wspotpraca (Zamawiajgcego) z innymi
podmiotami zewnetrznymi (w zaleznosci specyfiki badania
— Grupy Sterujgce, Komitety Monitorujgce, kluczowi
interesariusze)?




Badania ewaluacyjnego pn.

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

TABELA WDRA ZANIA REKOMENDACJI

Zalgcznik nr 7

Whiosek ) Adresat , _
Nr | Tytut raportu (strona Regg(r:naen rekomen- wﬁfgzggia Status r;—:Iir;T;gi Klasyfikacja ter(r?:tsf:azlL
W raporcie) J dacji | yczny
1.
n.
Objasnienia:

Whniosek — wniosek na podstawie, ktérego sformutowana zostata rekomendacja powinien by¢ zwiezly i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron

w raporcie koncowym z badania.

Rekomendacja - rekomendacja sformutowana na podstawie wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna.

Adresat rekomendaciji

— instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendaciji.

Sposéb wdro zenia — syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendaciji.
Status wdro zenia — nalezy wybrac jedng z ponizszych opcji oraz wyjasni¢ zaistnialy stan:

Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendaciji.

rekomendacja wdrozona w catosci,
rekomendacja w czesci wdrozona,

rekomendacja do wdrozenia w catosci,
rekomendacja w czesci do wdrozenia,
rekomendacja odrzucona.

Klasyfikacja — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych opcji:

rekomendacja operacyjna - dotyczgca kwestii biezacej realizacji Programu oraz usprawnien w jego obrebie,
rekomendacja kluczowa - dotyczgca istotnych kwestii realizacji Programu, w sposéb znaczgcy wptywajacych na jego skuteczng i efektywna realizacje,
rekomendacja horyzontalna - rekomendacja wykraczajgce poza Program bedacy przedmiotem ewaluaciji.

Obszar tematyczny — nalezy wybraé jedng z ponizszych opcji:

RPO WO 2007-2013,
PO KL.



Zalgcznik nr 8

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)
TABELA MONITOROWANIA WDRA ZANIA REKOMENDACJI

S To Tl W = LU E= Ty [ [=Te Lo I o o FOR U UP TP PP PO

Tytut Whiosek Rekomen- Pl Sposoéb Termin Klasyfi- Obszar s
Nr t (strona daci rekomen- dro zeni Status lizacii Kac i i adresata
raportu W raporcie) acja daci wdro zenia realizacji acja ematyczny | exomendaci
1.
n.
Obja snienia:

Whniosek — wniosek na podstawie, ktérego sformutowana zostata rekomendacja powinien by¢ zwiezly i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron
w raporcie koncowym z badania.
Rekomendacja - rekomendacja sformutowana na podstawie wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna.
Adresat rekomendacji - instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji.
Sposéb wdro zenia — syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendaciji.
Status wdro zenia — nalezy wybrac¢ jedng z ponizszych opcji oraz wyjasni¢ zaistnialy stan:
= rekomendacja wdrozona w catosci,
= rekomendacja w czesci wdrozona,
= rekomendacja do wdrozenia w catosci,
= rekomendacja w czesci do wdrozenia,
= rekomendacja odrzucona.
Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendaciji.
Klasyfikacja — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych opcji:
= rekomendacja operacyjna - dotyczgca kwestii biezgcej realizacji Programu oraz usprawnien w jego obrebie,
= rekomendacja kluczowa - dotyczgca istotnych kwestii realizacji Programu, w sposéb znaczgcy wptywajgcych na jego skuteczng i efektywna realizacje,
= rekomendacja horyzontalna - rekomendacja wykraczajgce poza Program bedacy przedmiotem ewaluaciji.
Obszar tematyczny — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych opcji:
= RPO WO 2007-2013,
= POKL.

Weryfikacja adresata rekomendacji — adresat rekomendacji musi wskaza¢ uzasadnienie zmian wraz z aktualizacjg w przypadku zaistnienia rozbieznosci pomiedzy plano-
wanym a rzeczywistym sposobem, statusem i terminem wdrozenia rekomendacji.



Informacja roczna w zakresie ewaluacji Programéw Op

Nazwa instytucji przesyitaj

(Logotypy adekwatne do Programu Operacyjnego)

acej informacj e roczn g w zakresie ewaluaciji:

eracyjnych

Zalgcznik nr 9

Wdro zone
Nazwa instytuciji Termin NERATED (ELIIENEEEE )
Lp. | . . . : . I Nazwa badania Koszt badania R wykonawcy Ocena Uwagi
inicjuj acej ewaluacj e realizacji badania uzyteczno &c
rekomendaciji
1.




