Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr1287/2024

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego

Z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

1) Zakres rzeczowy projektu mobilnosci uczniéw Zespotu Szkét Medycznych w

Prudniku ,,Nowe otwarcie na miedzynarodowym szlaku — 2024-2026

Projekt sktadany bedzie w konkursie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego.

Projekt realizowany bedzie przez Zespét Szkot Medycznych w Prudniku, petnigcey role lidera
projektu, w partnerstwie z nastepujacymi organizacjami:

- Asociacion Mundus — Hiszpania

- ZNI — Stowenia

W ramach przygotowania i realizacji mobilnosci mozliwe jest poszerzenie grona partneréw o
inne organizacje o podobnym doswiadczeniu, ktérych profile odpowiadaé bedg kierunkom
ksztatcenia i potrzebom edukacyjnym uczestnikow.

Organizacje partnerskie i ich personel majg kilkunastoletnie doswiadczenie w realizaciji
projektéw mobilnosci, w tym praktyk i stazy o charakterze zawodowym dla uczniéw réznych
typow szkdt. Kazdego roku kazda z organizaciji partnerskich gosci od 100 do nawet 1000
stazystow. Dzieki rozbudowanej sieci partneréw lokalnych — firm, instytucji i organizacji,
cztonkostwie w regionalnych konsorcjach branzowych, organizacje partnerskie majg
mozliwo$¢ zapewnienia miejsc pracy dla stazystéw odpowiadajgcych ich indywidualnym
potrzebom, planom rozwoju w danym zawodzie, posiadanym umiejetnosciom. Doswiadczeni
koordynatorzy lokalni w kazdej z organizacji partnerskich bedg petnic role mentorow

i opiekunow dla uczniéw i stuchaczy szkot, uczestniczgcych w programie.

Termin ztozenia wniosku: 20 lutego 2024 r.

Planowany termin realizacji projektu: 01.12.2024 r. — 31.05.2026 r.

Termin realizacji projektu moze ulec zmianie w zaleznosci od terminu ogtoszenia wynikow
konkursu oraz podpisania umowy.

Projekt zaktada organizacje mobilno$ci — 4-tygodniowych stazy zagranicznych o
charakterze zawodowym dla 30 ucznidw szkoty na kierunku technik ortopeda.

Staze odbeda sie w kilku turach, w 2025 i 2026 roku, w uzgodnionych z uczestnikami
oraz partnerami terminach.

W ramach projektu uczniowie realizowa¢ bedg indywidualne programy pracy, opracowane
przed wyjazdem, zdobywajgc nowe umiejetnosci, sprawdzajgc zdobytg dotgd wiedze i
przygladajac sie dobrym praktykom w pracy zagranicznego przedsigbiorstwa bgdz instytuc;ji.
Podczas stazu kazda grupa objeta bedzie opiekg mentora na miejscu, w organizacji
goszczacej. Kazdy uczestnik stazu otrzyma na jego zakonczenie miedzynarodowy certyfikat
Europass Mobilnos¢, poswiadczajacy odbyty program zaje¢ zdobyte umiejetnosci.

Cele projektu:

Gtéwnym celem projektu jest rozwéj zawodowy ucznidw i stuchaczy szkoty i stworzenie im
mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji. Dla uczniéw udziat w mobilno$ciach przetozy sie na
zwiekszenie ich szans na rynku pracy poprzez rozwoj umiejetnos¢ wspdtpracy i umiejetnego



poruszania sie na rynku miedzynarodowym wraz z podniesieniem praktycznego poziomu
wyuczanego zawodu.

Cele szczegotowe przyjete dla projektu to:

a) wzrost praktycznego doswiadczenia zawodowego (zgodnie z kierunkiem ksztatcenia)

b) poznanie sprawdzonych rozwigzan i technik pracy oraz ksztatcenia w danym zawodzie,
funkcjonujgcych w zagranicznych firmach i placéwkach edukacyjnych,

c) wzrost umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski, obstuga klientow zagranicznych i
wspotpraca w zespole miedzynarodowym)

d) wazrost kompetencji miedzykulturowych (w tym zwtaszcza wspotpraca w zespole i relacje
w Srodowisku pracy)

e) wazrost samodzielnosci i mobilnosci (otwarto$¢ na nowe srodowisko, umiejetnosé
funkcjonowania w réznych warunkach)

f) rozwdj postaw przedsigbiorczoéci i kreatywnosci (w tym poznanie rynkéw ustug w krajach
goszczacych)

Projekt zaktada przygotowanie, realizacje i ewaluacje praktyk, w tym spotkanie dotyczace
wykorzystania umiejetnosci wyniesionych z mobilnosci w planowaniu dalszego rozwoju
zawodowego.

Projekt ma wesprzec¢ ksztatcenie przez naszg szkote specjalistow w zawodzie technik
ortopeda, pozwoli¢ im zdoby¢ nowe umiejetnosci i zaczerpngé doswiadczen w zakresie
rozwigzan, wykorzystywanych za granica, ktére mogg by¢ przydatne na regionalnym rynku
pracy i wykorzystywane w dziataniach tutejszych przedsiebiorstw i instytucji. Ponadto moze
sprzyja¢ nawigzywaniu partnerskich relacji z placéwkami edukacyjnymi, instytucjami i firmami
w branzy medycznej w krajach partnerskich.

Efekty uczenia sie uczestnikow:

Zatozeniem projektu jest umozliwienie uczniom i stuchaczom szkoty doskonalenia
kompetencji zawodowych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, doswiadczenia oraz
doskonalenie umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardéw.

Praktyki zagraniczne dadzg uczniom szereg szczegolnych korzysci:

— wiedza — uczniowie bedg mieli okazje zastosowac¢ w praktyce teoretyczng wiedze oraz
zdoby¢ nowe umiejetnosci. Poznajg narzedzia, metody zarzgdzania czy tez know-how
stosowane przez lideréw rynku w swoich dziedzinach. Wiele firm w Polsce z
opoznieniem wprowadza najnowsze technologie, nowoczesne ustugi i metody
zarzadzania. Podczas praktyk uczestnicy zyskajg mozliwos$¢ zapoznania sie z takimi
nowinkami i otrzymajg solidne podstawy, by w przysztosci wprowadza¢ nowoczesne
rozwigzania na krajowy
i regionalny rynek ustug. Nauczyciele zdobedg wiedze na temat metod i
wykorzystywanych narzedzi ksztatcenia w innych krajach.

— umiejetnosci — projekt bedzie dla uczestnikéw okazjg do praktycznego doskonalenia
jezyka obcego, co moze korzystnie wptyng¢ na ich przysztg pozycje na rynku pracy, jako
ze znajomosc¢ jezyka obcego jest coraz czesciej podstawowym wymogiem wielu
pracodawcow, zwtaszcza w regionie przygranicznym, jakim jest Opolszczyzna.
Uczestnicy przecwiczg podstawy jezyka w mowie codziennej oraz rozwing postugiwanie



sie jezykiem branzowym, ktérego znajomos¢ moze okazac sie cenna przy poszukiwaniu
pracy. Uczestnicy poznajg takze nowe rozwigzana stosowane w branzy w innych krajach,
ktére moga by¢ przydatne po powrocie w nowych miejscach pracy.

— postawa — udziat w zagranicznym stazu bedzie réwniez doskonatg okazjg do
ksztattowania otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej, nabywania umiejetnosci
adaptowania sie do warunkow zycia i pracy w innym kraju europejskim. Dzieki stazowi i
praktycznemu uzyciu jezyka, i poznaniu korzysci z udziatu w tego typu przedsiewzieciach,
uczniowie obudzg
w sobie szczerg chec ciggtego samodoskonalenia, ktéra zaowocuje dalszym rozwojem w
réznych obszarach. Dzieki pracy w srodowisku miedzynarodowym uczestnicy bedg mogli
zmierzy¢ sie z wlasnymi stereotypami i nauczy¢ sie poszanowania dla réznorodnosci
kulturowej, a takze pracy w wielonarodowych, wielokulturowych zespotfach —takich, jakie
coraz czesciej powstajg takze w firmach operujgcych w Polsce. Uczniowie rozwing
otwartosc, tolerancje, szacunek dla odmiennosci, ale i dla samego siebie i swoich
ograniczen w kontaktach z innymi.

Poprzez nabycie doswiadczenia w czasie realizacji miesiecznych praktyk zawodowych
uczestnicy bedg mieli szanse wstepnie oceni¢ poziom swoich umiejetnosci w kontekscie
miedzynarodowym a nastepnie oceni¢ swojg potencjalng mobilnos¢ na europejskim rynku

pracy.

2) Zakres finansowy projektéw mobilnosci uczniow Zespotu Szkét Medycznych
w Prudniku — 2024-2026

Szacunkowy budzet projektu:

a) koszty podrézy: 6678 euro

b) koszty utrzymania: 55216 euro

c) koszty organizacyjne: 630 euro

d) wsparcie wigczania uczestnikédw z mniejszymi szansami: 1750 euro
Razem: 69944euro.

Podane kwoty majg charakter orientacyjny i moga ulec niewielkim zmianom w zaleznosci od
proporcji 0sdb wyjezdzajgcych do poszczegdlnych krajow i liczby grup (od ktérej zalezy
liczba opiekundw), zgodnie ze stawkami ryczattowymi w programie FERS, jak réwniez liczby
uczestnikow z mniejszymi szansami oraz odlegtosci od Prudnika do miejsca odbywania
praktyk (przyjety zostat koszt usredniony dla praktyk w Saragossie).

Projekty nie wymagajg zaangazowania finansowego ze srodkéw budzetu Wojewodztwa
Opolskiego, z wyjgtkiem kosztow ewentualnych réznic kursowych, ktére w projekcie sa
kosztem niekwalifikowalnym. Nie jest wymagany wktad wtasny Beneficjenta. Dotacja
przekazywana jest w dwoch transzach — 80% przed rozpoczeciem projektu i 20% po jego
zakonczeniu, co wigze sie z koniecznoscig prefinansowania wysokosci drugiej transzy.



