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WPROWADZENIE

Plan pracy Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Opolu na rok 2011 jest doku-

mentem, ktérego podstawg sg akty prawne regulujgce prace placowek doskonalenia, tzn.

»,Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty" (z pdZniejszymi zmianami) oraz Statut

WOM w Opolu”. Najistotniejsze w planie sg zadania wskazane w ,Statucie Wojewddzkiego

Osrodka Metodycznego w Opolu" — jako ,,ZADANIA OBOWIAZKOWE WOM", powigzane

z obowigzkowymi zadaniami wojewddzkich placowek doskonalenia, wynikajgce z Rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli z dnia

19.11.2009 r. (Dz. U 2009 nr 200 poz. 1537).

Punktami odniesienia staty sie ponadto:
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000 — 2015,
»Piecioletni program rozwoju Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego na lata 2010 -
2015",
,Strategia rozwoju doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli z wojewddztwa
opolskiego realizowana przez Wojewédzki Osrodek Metodyczny w Opolu w latach 2010-
20157,
»Plan Nadzoru Pedagogicznego sprawowanego przez Opolskiego Kuratora Oswiaty"
(priorytetowe zadania nadzoru pedagogicznego przyjete przez Opolskiego Kuratora
Oswiaty na rok szkolny 2010/2011),
»,Edukacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i szkolenia- wspolne cele do roku 2010"
(Komisja Europejska- Dyrektoriat Generalny ds. Edukacji i Kultury),
,Koncepcja funkcjonowania wojewddzkich jednostek oswiatowych (Zarzad Wojewddz-
twa Opolskiego),
»,Koncepcja ksztatcenia w wojewddztwie opolskim” (Departament Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego),
Uwagi i spostrzezenia z realizacji planu pracy WOM w roku 2010,
Rozpoznane potrzeby nauczycieli, m.in. na podstawie analizy ewaluacji sporzgdzonej po
realizacji form doskonalenia,

Oraz inne akty prawne dotyczgce oswiaty.



Celem pracy Osrodka jest wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli poprzez
indywidualne doradztwo metodyczne oraz bogata oferta form doskonalenia zawodowego,
w tym wykorzystanie platformy szkoleniowej Moodle — szkolenie ,,na odlegto$¢”. Celem dzia-
talnosci jest réwniez umozliwienie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli
i kadre kierowniczg szkét wszystkich typdw. Za podstawe planowania przyjeto obowigzkowe
zadania wojewaddzkich placéwek doskonalenia, a w szczegdlnosci:

1. opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny, priory-
tetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie;

2. przygotowywanie i realizacja, we wspodtpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedago-
giczny, programow doskonalenia i wsparcia doradcéw metodycznych;

3. przygotowywanie i realizacja programoéw doskonalenia zawodowego w zakresie zarzg-
dzania o$wiatg dla dyrektorow szkét i placéwek, pracownikéw organdéw prowadzacych
szkoty i placowki oraz pracownikdw organdéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny;

4. organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen, w tym konferen-
cji i seminariow dla nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci, a takze nauczycieli poszcze-
golnych typdw szkét i rodzajéw placowek;

5. organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci we
wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny;

6. wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placéwki w zakresie doradztwa metodycz-
nego dla nauczycieli;

7. organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla na-
uczycieli:
a) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych,
b) innych specjalnosci, zgodnie z potrzebami regionalnymi;

8. tworzenie i rozwijanie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej;

9. wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i do-

skonalenia nauczycieli.



Realizacja priorytetowych zadan Opolskiego Kuratora Oswiaty:

(Wojewoddzki Osrodek Metodyczny bedzie realizowat priorytety Opolskiego Kuratora

Oswiaty zgodne z zadaniami obowigzkowymi wynikajacymi z planu pracy.)

| blok — dziatania ukierunkowane na ucznia

praca z uczniem szczegdlnie uzdolnionym (diagnoza, programy dla uczniéw zdolnych),
organizacja obozow naukowych z udziatem ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych,
tworzenie mozliwosci uczestnictwa uczniow szkét ponadgimnazjalnych w zajeciach na
uczelniach (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia studenckich két naukowych),
organizacja konkursow i olimpiad przedmiotowych,

organizacja wspolnych konferencji naukowych,

organizacja doradztwa zawodowego,

dziatania w ramach Inkubatoréw Przedsiebiorczosci,

cykliczne imprezy edukacyjne organizowane przez uczelnie dla uczniéw szkét ponad-

gimnazjalnych

Il blok — dziatania ukierunkowane na nauczyciela

organizacja wspolnych konferencji naukowych,
organizacja studiéw podyplomowych dla nauczycieli,
organizacja praktyk studenckich,

organizacja ,Szkét ¢wiczen”,

organizacja doradztwa zawodowego

Il blok — dziatania ukierunkowane na wspétprace: uczelnia — kuratorium

organizacja wspolnych konferencji naukowych,

wykorzystanie wspdlnych doswiadczen w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej,
opracowywanie wspodlnych ankiet diagnozujgcych stan, perspektywy i zagrozenia dla
os$wiaty na terenie wojewddztwa,

wspolne przeprowadzanie badan dotyczgcych oswiaty i nauki na terenie wojewddz-

twa w kontekscie rozwoju regionu.



Realizacja zadan obowigzkowych wynikajacych ze Statutu
Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego:

1. Dziatalnos$¢ dydaktyczna w zakresie organizacji i prowadzenia warsztatéow, konferencji

i seminariow w zakresie:

— pracy z uczniem zdolnym,

— technik uczenia sieg,

— motywowanie uczniéw do nauki,

— organizacji pracy wolontariackiej w szkole,

— organizacji szkolen dla doradcéow metodycznych w wojewddztwie opolskim,

— aktywizujgcych metod nauczania zwiekszajgcych efektywnosc¢ uczenia sie,

— promocji czytelnictwa w szkole,

— czytania ze zrozumieniem,

— edukacji regionalnej i kulturalnej,

— pracy z mtodym dyrektorem,

— diagnozy gotowosci szkolnej szesciolatka,

— edukacji ekologicznej,

— pomiaru dydaktycznego,

— wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,

— wykorzystania komputera i programow multimedialnych w procesie nauczania,

— marketingu, promocji i ksztattowania wizerunku szkoty i nauczyciela w jednostkach
non-profit,

— ortografii w ksztatceniu zintegrowanym,

— reedukacji dzieci z trudnosciami w czytaniu,

— oceniania,

— bibliotekoznawstwa,

— organizowania i realizowania zaje¢ na kursach, warsztatach, seminariach dla dyrekto-
row, organdéw prowadzacych szkoty, majgce na celu rozwdj wtasny uczestnikéw oraz
kierowanego przez nich zespotu i placéwki,

— wadrazania i realizacji nowej podstawy programowej,

— wielokulturowosci, tolerancji i rozwoju aktywnosci obywatelskiej,



— organizowania réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen, w tym konfe-
rencji i seminariow dla nauczycieli — doradcéw jezykdw obcych w zakresie:

* jezyka niemieckiego (jako obcego i ojczystego) w szkotach z jezykiem nauczania
mniejszosci niemieckiej oraz rosyjskiego - w zakresie rozwijania umiejetnosci wita-
Sciwego i efektywnego planowania ksztatcenia i sprawdzania osiggnie¢ z jezyka
obcego w kontekscie wymagan i standardéw egzaminacyjnych na egzaminie gim-
nazjalnym i maturalnym,

* jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego przygotowujgcych do pracy
z uczniem o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

* jezyka niemieckiego oraz nauczycieli uczacych rézinych przedmiotéw w jezyku
niemieckim —w ramach Programu , Niwki”,

* realizacji edukacji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowej,

* pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej.

— konferencje przedmiotowe i metodyczne oraz udziat (prelekcje, wyktady, warsztaty)

w konferencjach organizowanych przez organizatoréw zewnetrznych z zakresu:
* wychowania do zycia w rodzinie,
* edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

* profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy — zwtaszcza tworzenia systemoéw $ro-

dowiskowych.

Organizacja dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli — w tym kursow nadaja-

cych dodatkowe kwalifikacje:

— oligofrenopedagogika,

— terapia pedagogiczna,

— wychowanie do zycia w rodzinie,

— bibliotekoznawstwo,

— kurs pedagogiczny dla nauczycieli czynnych zawodowo,

— kurs kwalifikacyjny pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego i je-

zyka niemieckiego,



— kurs kwalifikacyjny ,,Kurs metodyczno-przedmiotowy dla nauczania wczesnoszkolne-

go z jezyka niemieckiego jako jezyka obcego”.
oraz

— wspieranie nauczycieli w drodze awansu zawodowego,

— konsultacje indywidualne zwigzane ze zmianami w prawie oswiatowym oraz z przygo-
towaniem dokumentacji na kolejne stopnie awansu,

— udziat, w miare potrzeb, w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,

— wspomaganie realizacji programu ,Uczenie sie przez cate zycie” (2007-2013) w woje-

wodztwie opolskim.

3. Przygotowanie i realizacja programow doskonalenia oraz wsparcie doradcow meto-

dycznych:

— wspieranie doradcéw metodycznych (programowo — metodyczne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, przekazu informac;ji i materiatéw programowych),

— organizowanie szkolen dla nauczycieli — doradcow metodycznych,

— koordynowanie pracy nauczycieli — doradcdw metodycznych tworzgcych regionalny
system doskonalenia nauczycieli,

— koordynowanie dziatan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad doradcami meto-
dycznymi i oceng ich pracy,

— udzielanie informacji doradcom o wydawnictwach, artykutach, materiatach dydak-
tycznych, wspieranie w pracach zwigzanych z ich rozwojem,

— koordynowanie prac Zespotu ds. Doradcéw,

— doskonalenie organizacji doradztwa metodycznego w wojewddztwie opolskim,

— analiza dokumentacji pracy nauczyciela doradcy metodycznego,

— uaktualnianie zasobdw szkoleniowych,

— diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli doradcéw metodycznych i opraco-
wanie planu ksztatcenia ustawicznego.

Wyposazenie doradcow w umiejetnosé:
— postugiwania sie w pracy z nauczycielami aktualnym prawem oswiatowym oraz

w wiedze i umiejetnosci wspierania rozwoju uczniow,



tworzenia indywidualnych programoéw dla ucznidw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych,
wzmocnienia roli wychowawcy klasy,

organizacji ewaluacji wewnetrznej w szkole.

Wzmacnianie dziatalnosci wychowawczej szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem roli

wychowawcy klasowego:

wyposazanie nauczycieli w umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do realizacji zadan
wychowawczych przede wszystkim w codziennym kontakcie nauczyciela z uczniem
i grupa uczniow na wszystkich zajeciach edukacyjnych,

doskonalenie systemu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy jako uzupetnienie
dziatan wychowawczych, w oparciu o rozpoznane potrzeby,

bezpieczna szkota — doskonalenie koordynatoréw do spraw bezpieczenstwa w szko-
tach,

przyjecie i wprowadzanie zasad skutecznego przeciwdziatania agresji - rozwijanie
umiejetnosci wszystkich nauczycieli, a takze specjalistéw (pedagogdw i psychologéw
szkolnych),

doskonalenie swojego osobistego stylu porozumiewania sie z wychowankami,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia, zwtaszcza w oparciu o przy-
jeta przez wychowawcéw metodyke Szkét Promujgcych Zdrowie,

doskonalenie umiejetnosci wspotpracy z rodzicami, dzieki czemu wychowawcy beda
mogli skuteczniej wspierac ich w wychowywaniu dzieci,

podnoszenie jakosci zaje¢ edukacyjnych Wychowania do Zycia w rodzinie tak, aby
realizacja tego zadania byta waznym elementem podnoszenia jakosci pracy wycho-

wawczej szkoty.

Pomoc w wykorzystaniu wynikow egzaminéw zewnetrznych w doskonaleniu pracy

dydaktyczno-wychowawczej poprzez realizacje zagadnien:

doskonalenia pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym dosto-

sowanie procesu edukacyjnego i sposobéw motywowania,



— udziat we wspieraniu nauczycieli w realizacji zadan z zakresu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw poprzez uwzglednianie ww. tematyki w programach do-
skonalenia,

— zaznajamianie ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oswiatowego,

— wspieranie tworzenia procedur wystawiania ocen (PSO) w tym oceny z zachowania
(ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu ucznia w metodzie projektu w gimnazjum),

— tworzenie procedur w zakresie organizacji sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych.

Pomoc w budowaniu wewnatrzszkolnych systemow badania efektywnos$ci pracy szkoty

(ewaluacji wewnetrznych):

— opracowywanie i wdrazanie programow oraz uwzglednianie w innych formach do-
ksztatcania i doskonalenia nauczycieli problematyki tworzenia, ewaluacji i doskonale-
nia:

* systemowego rozwigzywania problemoéow wychowawczych,

* systemu dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia,

* systemu wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rézno-

rodnymi trudnos$ciami,
* planowania pracy szkoty i innych w miare zgtoszonych potrzeb szkoéf,

* praca z uczniem zdolnym w ramach Klubu Twdrczego Nauczyciela,

— rola zespotéw nauczycielskich w ewaluowaniu pracy szkoty.

Udziat w intensyfikowaniu dziatan podejmowanych na rzecz organizowania zaje¢ poza-
lekcyjnych poprzez poruszanie w trakcie realizacji form doskonalenia nauczycieli roli

i znaczenia:

— zajec pozalekcyjnych jako profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy,

— zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, w tym specjalistycznych dla realizacji zadan edu-
kacyjnych szkoty,

— opracowania i proponowania form doksztatcania, i doskonalenia wiedzy i umiejetno-
$ci umozliwiajacych ich realizacje,

— zajec¢ organizowanych w ramach 42 art. Karty Nauczyciela,



zaje¢ dydaktycznych w ramach pracy z uczniem zdolnym w mysl ogtoszonego roku

szkolnego 2010/2011 jako Roku Odkrywania Talentéw.

Rozwijanie systemu informacji pedagogicznej:

Sledzenie najnowszej literatury specjalistycznej oraz udziat konsultantow w rézno-
rodnych formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z wprowadzanymi nowymi
propozycjami metodycznymi i prawnymi, a nastepnie dzielenie sie nimi w rézny spo-
sob z nauczycielami,

staranne przygotowanie materiatéw, ktdre dostajg nauczyciele po ukornczonych for-
mach doskonalenia,

opiniowanie, w miare potrzeb, materiatdow przekazywanych przez nauczycieli,
a zwtaszcza nauczycieli doradcow metodycznych, a przeznaczonych do rozpowszech-
niania wsrdd innych nauczycieli,

systematyczne uzupetnianie informacji dotyczacych systemu doradztwa metodyczne-
go w wojewddztwie opolskim na stronach internetowych WOM,

wspotpraca z prasg lokalng, lokalnym radiem i telewizjg,

udzielanie informacji o ofertach doskonalenia,

konsultacje indywidualne z nauczycielami — konsultantami, doradcami metodyczny-
mi, nauczycielami i innymi zainteresowanymi osobami,

popularyzacja najnowszych teorii i metod nauczania,

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw zwigzanych z nowatorskimi osiggnie-

ciami oswiaty, publikacja artykutdw na stronie internetowej WOM.

Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia

i doskonalenia nauczycieli.

Do zaplanowanych dziatan z tego zakresu nalezy:

recenzowanie i konsultowanie programodw innowacyjnych i wprowadzanych do szkét

rozwigzan programowych,
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doskonalenie wtasne w zakresie: pracy z uczniem zdolnym, technik uczenia sie i oce-
niania ksztattujgcego, prawa oswiatowego, pomiaru dydaktycznego, mediacji i nego-
cjacji w szkole, ewaluacji pracy wtasnej,

opiniowanie programéw, gromadzenie i upowszechnianie dorobku innowacyjnego
nauczycieli,

rozwoj dziatalnosci Klubu Twérczego Nauczyciela, ktdrego zadaniem jest popularyzo-

wanie technik pracy rozwijajgcych zdolnosci i talenty.

10. Upowszechnianie informacji o programach miedzynarodowych:

11.

Program ,Uczenie sie przez cate zycie”:

Leonardo da Vinci,

Comenius: Partnerskie Projekty Szkdt, Partnerskie Projekty Regio,
eTwinning,

Mtodziez w dziataniu,

Asystentura Comeniusa:
* wizyty przygotowawcze i seminaria kontaktowe,

* kursy doskonalenia zawodowego, wizyty studyjne i seminaria Rady Europy.

Koordynowanie wspoétpracy miedzynarodowej WOM (planowanie i realizacja szkolen

i spotkan):

z PL w Boppard,

z Centrum Pedagogicznym dla Polskiego Szkolnictwa Narodowosciowego w Czeskim
Cieszynie,

poszukiwanie partneréw oraz opracowanie projektu w ramach programu Partnerskie

Projekty Regio.
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12.

13.

14.

Upowszechnianie i koordynacja centralnych programoéw dotyczacych:

— edukacji europejskiej i obywatelskiej — ORE, CEO, Dom Wspdtpracy Polsko-
Niemieckiej, Dom Europejski, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

— jezykow obcych — Rossica, Insett,

— aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu systemu oswiaty oraz upowszechnianie idei

doskonalenia przez cate zycie.

Opracowywanie i realizacja projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych Unii

Europejskie;j:

— Il edycja projektu systemowego POKL w ramach 9.1.2 ,Poradnictwo zawodowe
w procesie dydaktycznym”,
— Kurs metodyczno przedmiotowy dla nauczania wczesnoszkolnego z jezyka niemiec-

kiego jako obcego.

Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli:

— inicjowanie i rozwijanie wspodtpracy z Opolskim Kuratorem Oswiaty i wizytatorami
zwfaszcza w podnoszeniu kompetencji nauczycieli i rozwoju, szczegdlnie w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz bezpie-
czenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

— wspotpraca z Zarzadem Wojewddztwa i Jednostkami Samorzadu Terytorialnego ma-
jgca na celu wspieranie tworzenia w srodowisku szkoty warunkéw do rozwoju syste-
mowej profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy, a takze wspierania innych dziatan
majgcych wyréwnywac szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy,

— wspotpraca, w miare mozliwosci i potrzeb, z organami prowadzgcymi szkoty i placow-
ki w sprawach realizacji zadan doradcéw wychowania i potrzeb specjalnych,

— wspotpraca z uczelniami wyzszymi i wybitnymi specjalistami dla pozyskiwania oséb
prowadzgcych zajecia, zwtaszcza na kursach kwalifikacyjnych,

— wspotpraca z centralnymi osrodkami doskonalenia nauczycieli dla poszerzania oferty

doskonalenia o zamiany wynikajgce z nowej podstawy programowej z zakresu peda-
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15.

gogiki i psychologii stosowanej oraz dla pozyskiwania programéw dofinansowywa-
nych z réznych funduszy,

— wprowadzanie nowych form doskonalenia w odpowiedzi na pojawiajgce sie zapo-
trzebowanie nauczycieli zgtaszane przez rézne podmioty, a takze wynikajgce z ewalu-
acji prowadzonych form doksztatcania, doskonalenia i doradztwa,

— projektowanie form doskonalenia w ramach grantéw KO i realizacja przyjetych pro-
jektow,

— prowadzenie konsultacji indywidualnych w miare potrzeb, udziat w realizacji innych

zadan powierzonych przez organ prowadzacy i nadzorujgcy oraz dyrektora.

Wspoétpraca w zakresie funkcjonowania systemu ksztatcenia ustawicznego nauczycieli

z innymi podmiotami ten system wspéttworzacymi:

— Kuratorium Oswiaty w Opolu — granty Opolskiego Kuratora Oswiaty diagnozowanie
potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, podnoszenie kompetencji nauczycieli
i rozwoju szkét w zakresie pracy z uczniem o szczegdlnych wymaganiach edukacyj-
nych i agresji w szkole,

— ORE — sie¢ wspierajgca rozwdéj zawodowy nauczycieli; Medioteka i Zesp6t Informacji
Pedagogicznej - uaktualnianie, organizacja szkolen dla doradcéw metodycznych, po-
szerzenie oferty doskonalenia o nowosci z zakresu pedagogiki, metodyki i psychologii
stosowanej,

— Fundacja Swiat na Tak i Urzad Marszatkowski — Ogélnopolski Samorzadowy Konkursu
Mtodych Wolontariuszy,

— Urzad Marszatkowski i JST — ,Regionalny Systemu Doradztwa Metodycznego w Wo-
jewddztwie Opolskim", stoisko WOM w ramach Opolskich Targéw Edukacyjnych,
tworzenie w $rodowisku szkoty systemowej profilaktyki probleméw dzieci i mtodzie-
zy, wspieranie dziatan wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy, konkursy
samorzgdowe,

— Konsulat Republiki Federalnej Niemiec i Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Opol-
skiego — Program bilateralny , Niwki”,

— Centrum Edukacji Obywatelskiej — szkolenia z zakresu edukacji obywatelskiej i oce-

niania ksztattujgcego,
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Osrodki Doskonalenia Nauczycieli: Wroctaw, Katowice, Sieradz — E-lerning, poszerza-
nie oferty doskonalenia o nowosci z zakresu pedagogiki i psychologii stosowanej oraz
dla pozyskiwania programéw dofinansowywanych z réoznych funduszy,

Uniwersytet Opolski — organizacja szkolen dla nauczycieli doradcéw metodycznych,
organizacji Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym na szczeblu woje-
wodzkim, Konkursu Wiedzy o Jezyku Polskim,

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji - realizacja form doskonalenia,
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Opolu - szkolenia nauczycieli bibliotekarzy,
Urzedy Pracy - szkolenia dla Szkolnych Doradcow Zawodowych,

Dom Europejski - edukacja europejska,

Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej - programy nauczania,

Biuro Integracji Europejskiej - wspieranie szkolnych klubéw europejskich,

PL w Boppard - realizacja programoéw europejskich,

Fundacja Polsko-Niemiecka w Warszawie - realizacja projektéw polsko-niemieckich,
Marant w Nyimegen - realizacja programow europejskich,

Agencja Programu Socrates-Comenius, Leonardo do Vinci, Mtodziez - koordynacja
miedzynarodowych programow,

Zarzad Wojewoddztwa i Jednostki Samorzadu Terytorialnego - wspieranie tworzenia
w srodowisku szkoty warunkow do rozwoju systemowe;j profilaktyki problemoéw dzie-
ci i mtodziezy, a takze wspierania innych dziatan majgcych wyréwnywac szanse edu-
kacyjne dzieci i mtodziezy,

Organy prowadzgce szkoty i placowki - realizacja zadan doradcow wychowania i po-
trzeb specjalnych,

Wydawnictwa pedagogiczne w organizacji warsztatéw i konferenciji,

Fundacja Nowe Media w organizacji warsztatow dziennikarskich dla nauczycieli.
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Zatacznik do Planu Pracy na rok 2011

Plan oferty szkoleniowej w danym roku kalendarzowym

Odbiorca
(dyrektorzy, nauczyciele, doradc
metodyczni, pracownicy organow

nadzorujcych i prowadzacych
szkoty — placowki)

Szczegdtowa nazwa

kursu, warsztatu, konferencji, seminarium, radyggedjicznej ,itp

Nazwa odbiorcy:
doradcy metodyczni

Warsztaty:
1. Cykl szkole dla doradcow metodycznych

Planowana liczba osob olgitych szkoleniami: 80

Nazwa odbiorcy:
szkolni doradcy zawodowi

Spoleczné&é internetowa Web 2.0:
1. Grupa Szkolnych Doradcow Zawodowych

Planowana liczba osob olgitych szkoleniami: 20

Nazwa odbiorcy:
pracownicy organow
nadzorujacych i prowadzcych
szkoty — placowki

Seminarium:
1. Prowadzenie szkot i placéwekwiatowych w praktyce
2. Nadzor pedagogiczny — wzajemne relacje oy
organem prowadgzym i organem nadzoru pedagogicznégo
3. Prowadzenie szkét i placowekwiatowych w praktyce —

Wyniki egzaminéw zewgtrznych i wskaniki EWD
w ocenie efektywn<ei pracy szkoty

Planowana liczba oséb olgtych szkoleniami: 60

Nazwa odbiorcy:
nauczyciele i pracownicy
samorzdowi i organizaciji

pozarzadowych

Seminarium:

1. Prowadzenie szkét i placéwekwiatowych przez osoby
prawne i fizyczne

Planowana liczba osob olgitych szkoleniami: 20

Nazwa odbiorcy:
dyrektorzy

Warsztaty:
1. Forum Kadry Kierowniczej Placoweks®@iatowych
2. Ewaluacja wewstrzszkolna
3. Forum Wicedyrektoréw Placoweks®@iatowych
4. Planowanie i dokumentowanie nadzoru pedagogiczneg

dyrektora przedszkola i szkoty

5. Obserwacja jako forma nadzoru pedagogicznego dyrak
szkoly
6. Strategia europejskich oraz prawnych regulacji

dotyczacych wspierania edukaciji i integracji dzieci
migrantow

Planowana liczba os6b olgitych szkoleniami: 120

JO




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

Kursy kwalifikacyjne:

aOrwNE

No

Planowana liczba os6b olgitych szkoleniami: 140

Kurs pedagogiczny dla nauczycieli zawodowo czynnych
Organizacja i zaggdzanie w éwiacie

Kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogiczne;j
Wychowanie daycia w rodzinie

Kurs kwalifikacyjny pedagogiczno-metodyczny dla
nauczycieli gzyka angielskiego kgyka niemieckiego
Bibliotekoznawstwo

Oligofrenopedagogika

Kursy specjalistyczne:

1.
2.

3.

Planowana liczba os6b olgitych szkoleniami: 60

Kurs instruktaowy dla kierownikéw wycieczek szkolnych
Kurs instruktaowy dla kierownikéw placéwek wypoczynk
dzieci i mtodziey

Kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawcow
placéwek wypoczynku dzieci i mtodzig

Kursy:

1.
2

3.

o

No

Planowana liczba os6b olgitych szkoleniami: 140

Pomiar dydaktyczny

Kurs jezyka angielskiego na poziomie patiaijacym,
srednio zaawansowanym i zaawansowanym

Kurs jgzyka niemieckiego na poziomie pataijacym,
srednio zaawansowanym i zaawansowanym
Jezyk angielski w edukacji wczesnoszkolnej
.Przyjaciele Zippiego” —realizacja gdzynarodowego
programu promocji zdrowia psychicznego w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Jak tworzy szkok promupca zdrowie?

Programy edukacyjne Unii Europejskiej siwos$cia
wspotpracy mgdzynarodowej szkét i przedszkoli

Warsztaty:

1.

N

ook w

N

Analiza i interpretacja wynikow egzaminow
zewretrznych elementem trafnego planowaniazaj
dydaktycznych

Edukacyjna wart@& dodana (EWD) jako metoda ocer
efektywndci ksztatlcenia w gimnazjum

Co nowego w metodzie ,EWD”

Jak ocenié, zeby motywowa?

Kijem czy marchewk — jak motywowa uczniéw do nauki?
Dzigcki czemu nauka mi@ st& si¢ niezapomnianym
przezyciem — efekt wyjcia

~-Pomysl, zanim pomylisz” — a lekcja lpdzie ciekawa

—

y



Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

46.

Gry planszowe, zabawy logiczne i tamigtowki wspomajace
proces dydaktyczny

Pomoc — metag, 18 struktur wyrazowych” — dzieciom
z trudndciami w czytaniu i pisaniu

Jak tworczo i efektywnie nauaZa

Jak wspieré& zdolngci i talenty?

Jak zwekszye tempo czytania?

Zajecia pozalekcyjne atrakcyjrformag spedzania wolnego
czasu

Uczymy uczniow, jak siuczy

Czytanie ze zrozumieniem warunkiem skutecznego
zapamgtania

Innowacyjne rozwjzania metodyczne w rozwijaniu
zdolndci twérczych uczniéw

Wykorzystanie filmu w procesie dydaktycznym
Zajecia dydaktyczne w terenie, a realizacja podstawy
programowej

Metoda projektu — jako filozofia samodzielnego ugaesi
Innowacje pedagogiczne w praktyce

Polityka rowndci pici

Prawo dwiatowe w praktyce szkolnej

Prawa nauczycieli ¥wietle prawa éwiatowego

Rozwéj i awans zawodowy nauczyciela

Zostalem nauczycielem dyplomowanym i co dalej?
Jak budowaé proces wspotpracy opiekunaaia

Z podopiecznym?

Nauczanie i rewalidacja dzieci z niepetnosprasenp
intelektualra w stopniu lekkim

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Konstruowanie i realizacja Kart PotrzeSviiadcze
Uczniowie z niepetnosprawiada intelektualm.
Konstruowanie programow edukacyjno-terapeutycznych
Jak w praktyce wykorzystywaapisy z opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznegwietle zmian w prawie
oswiatowym

Zostalem wychowaweci co dalej?

Lekcje wychowawcze — wokot systemu wddioucznia

i nauczyciela

Udana wspotpraca z rodzicami

Nauczyciel wobec agresiji i przemocy w szkole
Dziecko romskie w szkole

Zrozumie innych, czyli jak uczy o uchodcach

. Jak przeciwdziakauprzedzeniom i promowadznorodnagé?
38.

ADHD - zesp6t nadpobudlivéci psychoruchowej,

a zachowania agresywne uczniow

Nieodpowiednie zachowania uczniéw. Profilaktykaasoby|
radzenia sobie z takimi zachowaniami

Pomoc uczniowi w kryzysie

Jak pracowagtosem, aby go nie str&@i
Prowadzenie mediacji w szkotach

Techniki manipulacyjne i ingracjacyjne w rozmowie
kwalifikacyjnej

Komputerowe gry i zabawy wspomagzg proces
dydaktyczny

Jak przygotowadziecko w wieku przedszkolnym do
realizacji obowazku szkolnego?

Diagnoza przedszkolna




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.

67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.

74,
75,
76.
77.
78,
79.
80.
81.
82.

83.

Metody pracy z dzieckiem ggioletnim i szécioletnim

w Swietle realizacji obowizku szkolnego

Uczymy sk bawhc

Jak rozwij& aktywna¢ muzyczno-ruchowdziecka? cz. I;
cz. i

Wykorzystanie metody dobrego startu (MDS) w edukac;j
wczesnoszkolnej

Wykorzystanie metody Weroniki Sherborne we
wspomaganiu rozwoju dziecka

Zabawy wprowadzage dziecko wswiat pisma

Zabawy wprowadzage dziecko wéwiat pojé
matematycznych

Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno
komunikacyjnych na etapie edukacji wczesnoszkolnej
Rozwijanie mylenia matematycznego w edukacji
wczesnoszkolnej

Wybrane elementy systemu ,Edukacja przez ruch”
Nauczamy nasze smykiri@a i muzyki

Wspomaganie samodziekod — mysl pedagogiczna Marii
Montessori w nauczaniu dzieci od lat 3 do klasy I
Edukacja teatralna jako spos6b na wychowanie

Jak skutecznie promowa&zytelnictwo w szkole?
Nauczyciel jako animator kultury w szkolérodowisku
lokalnym

Wykorzystanie dziet o tematyce religijnej w przedtach
humanistycznych

Wykorzystanie dziet o tematyce mitologicznej i bigtznej
w przedmiotach humanistycznych

Koto zainteresowa— szansa dla ucznia i nauczyciela
»Archeologia lokalna” — projekty edukacyjne na lgkc
historii

LHistoria w kadrze zapisana” — media na lekcji it

i wiedzy o spoteczestwie

Gazetka szkolna jako nazie edukacyjne

Nauczanie ortografii w oparciu o typy inteligenciji
wielorakich i systemy terapeutyczne

Multimedialna¢ na lekcjachgzyka polskiego

Lekcje polskiego inaczej

Gdy uczé zle czyta, gdy uczezle pisze...Polonista wobec
ucznidw z dysleksj dysortografi i dysgrafi

Jezyk Internetu, a tradycyjny system waitd

Nauczanie matematyki zgodnie z wymaganiami nowej
podstawy programowej

Priorytety egzaminatoréw, czyli jak przygotoéimacznia do
sprawdzianu i egzaminu

Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli matematyki
w kontelécie realizacji nowej podstawy programowej
Prace badawcze z matematyki

Techniki animaciji na lekcjach matematyki

Metody aktywizujce na lekcjach matematyki
Dyskalkulia. Od diagnozy do skutecznej pomocy
Forum Letniej Akademii Ekologicznej

Strona WWW szkoly naezlziem wspierajcym nauczyciela
W pracy z uczniem

Jak zaplanow@aciekawe lekcje z chemii zgodnie

Z wymogami nowej podstawy programowej?

Nowe tendencje w nauczanitzykow obcych




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

84.

85.

86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

98.

99.

Podnoszenie efektywgloi ksztatcenia poprzez interpretac)
wynikoéw egzaminu gimnazjalnego ezjka obcego
Motywacja i efektywné¢ w nauczaniugzyka angielskiego
poprzez poznanie kultury i realiow krajow angljcznych
Wykorzystanie Europejskiego Portfoligzykowego na
poszczegodlnych etapach edukacyjnych do rozwijania
autonomii uczniow

Nauczanie metaginscenizacji na lekcjieggyka niemieckiegd
— Dziecko widzem i aktorem

Nauczanie metagdprojektow od przedszkola

Drama i happening w przedszkolu

Eksperymentujemy i uczymyesw przedszkolu

Nauka i zabawa w przedszkolu — przyktady zabaw
edukacyjnych dla dzieci w wieku od 3 lat do 5 lat
Wykorzystanie form aktywnigi tworczych w rozwijaniu
mowy dziecka

Aktywne doskonalenie pisania i czytania na lekgivka
niemieckiego

Ksztatcenie kompetencji literackiej na lekegjzyka
niemieckiego

Metoda stacji w nauczaniggyka niemieckiego

Strategie ludyczne w nauczangzyka niemieckiego
Nauczaniegzyka mniejszéci niemieckiej w przedszkolu —
przyktady scenariuszy i rozsar metodycznych
Nauczaniegzyka mniejszéci niemieckiej w klasach I-111

w korelacji z nauczaniemjyka niemieckiego jakazyka
obcego — przyktady scenariuszy i rozman metodycznych
Rozwijanie umistnosci narracyjnych w edukacji
wczesnoszkolnej

100. Muzyka — obraz — stowo w rozwojzyka dzieci w wieku

przedszkolnym i uczniéw w wieku wczesnoszkolnym

101. Blizej pisarzyslaskich — cykliczne spotkania

102. Ocali od zapomnienia... — warsztat etnologa

103. Literacki atlasSlaska

104. Regionalizm szkolny — sugestie metodyczne i insjgra
105. Dziedzictwo kulturowe regionu w edukacji szkolnej
106. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego mate

ojczyzny

107. Dziedzictwo dziejowe i kulturowe GOSw. Anny
108. Elementy muzykoterapii w edukacji

109. Muzyka i komputer — program Sibelius

110. Muzykowanie w klasach 1V-VI

111. Muzyczne zajcia artystyczne w gimnazjum

112. Tance wspoiczesne i metody taneczne

113. Tance regionalne

114. Tance narodowe

115. Rekodzieto artystyczne — wykorzystanie daréw natury
116. Technika sospeso

117. Tworzenie struktur plastycznych zzriych materiatéw
118. Techniki plastyczne

119. Decoupage — podstawowy

120. Decoupage — crackle

121. Decoupage 3D

122. Dekoracje z masy plastycznej

123. Filcowanie na mokro

124. Filcowanie na sucho

125. Kiermasz pomystow bmnarodzeniowych, cz. 1




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

126. Kiermasz pomystow bmnarodzeniowych, cz. 2
127. Kiermasz pomystow wielkanocnych

128. Kwiaty z bibuty

129. Kwiaty z krepiny

130. Quilling

131. Papierowa wiklina

132. Jak uczy si¢ przez Internet — podstawy pracy na platformie

133. Jak przygotowé&i prowadz¢ zagcia online

134. Tablica interaktywna jako nowoczesne radwze w pracy
135. Obrobka graficzna zg§ — tworzenie albumu

136. Tworzenie stron internetowych

137. Jak wykorzystéa zasoby Internetu w pracy z uczniem —

138. Excel jako nargdzie wspierajce prae hauczyciela
139. Wolontariat w szkole

Planowana liczba osob olgitych szkoleniem: 2780.

szkoleniowej
z wykorzystaniem platformy szkoleniowej?

nauczyciela

WebQuest

Warsztaty w miejscu pracy nauczyciela:

1.
2.

»w

N

10.
11.

12

14

16.
17.

18.
19.

20.
21.

. Jak motywowa uczniéw do nauki?
13.
. Jak efektywnie naucza skutecznie uczysi¢?
15.

Prawa i obowizki uczniow i nauczycieli.

Szkota i nauczyciel wobec agres;ji i innych nieodaimich
zachowa.

Jak utrzymatad, poradek, dyscyplig w klasie?

Jak stawé sk lepszym wychowawg?

Konkursy szkolne — dokumentowanie dziata
konkursowych.

Literackie dziedzictwo kulturowe.

Promocja szkoty wrodowisku — jak to sirobi?

Jak wykorzysta komputer w pracy nauczyciela? Do wybo
Word, Excel, Power Point (dla szkdt z wiagracowni,
komputerovy).

Analiza i interpretacja wynikow egzaminéw zexnznych
(w gimnazjach zagia prowadzonegw dwdch oddzielnych
grupach: humanistycznej i matematyczno-przyrodijicze
Cele z nowej podstawy programowej — analiza i zeaja.
Planowanie procesu ksztatcenigwietle nowej podstawy
programowe;.

Praca z uczniem zdolnym.

Tworcze mylenie — metoda wspiergja nauczycieli w pracy
Z uczniem zdolnym.

Regionalizm szkolny — inspiracje.

Aktywizowanie uczniéw poprzez udziat w konkursach
i programach o tematyce regionalnej.

Wybieramy patrona szkoty — harmonogram d#iata
procedury.

Integracja zaj¢c wokot postaci patrona szkoty.

Dziecko romskie w szkole.

Lekcje wychowawcze — wokot systemu wddioucznia i
nauczyciela.

ru




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30

31.
32.

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52

53.
54.
55.

Koto zainteresowma— szansa dla ucznia i nauczyciela.
Udana wspotpraca z rodzicami.

Praca z uczniami metagbrojektu.

Zmiany w edukacji, a nauczanigzyka mniejszéci
niemieckiej.

Nauczanie metagprojektéw i rozwijanie mowy od
przedszkola dla szkét i przedszkoli realimyjch j. niemiecki
jako jezyk mniejszdci narodowe;j.

Drama i happening a rozwijanie mowy od przedszkitda
szkot i przedszkoli realizagych j. niemiecki jakogzyk
mniejszdci narodowe.

Wykorzystanie gier i zabaw ruchowych w procesie
rozwijania mowy dla szkot i przedszkoli realizeych j.
niemiecki jako ¢zyk mniejszdéci narodowej.

Jak uczy o szacunku i tolerancji w rzeczywisto szkolnej?

. Wypalenie w zawodzie nauczyciela — jak sobie patagak

zapobiegé?

Rola zespotow nauczycielskich w ewaluacji szkolnej.
Efektywna ewaluacja w pracy szkoty w nowym nadzorze
pedagogicznym.

Prowokacyjne zachowania ucznidw. Zastosowanie nyeto
pozytywnej konfrontacji.

Dostosowanie wymagado specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Budowanie relacji wspierggych rozwoj i nauk uczniow

Z prezentag metody ,Porozumienie bez przemocy”.
Diagnoza przedszkolna.

Sztuka emisji gtosu w pracy nauczyciela.

Jak organizowai realizowa w przedszkolu proces
ewaluacji wewntrznej?

Zmiany w prawie @wiatowym.

Prawa nauczyciela.

Bezpieczastwo w szkole.

Prawo dwiatowe w praktyce szkolnej.

Dokumentowanie realizacji podstawy programowe;j.
Rozwijanie myglenia matematycznego jegdm kluczowych
kompetencji w edukacji przedszkolne;j.

Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie

z obowizujacymi przepisami prawa.

Promocja zdrowia w szkole jako forma realizacjigreamu
wychowania i profilaktyki.

Standardy szkoty promagej zdrowie i autoewaluacja
dziata.

Ksztattowanie umieinosci zyciowych (psychospotecznych
dzieci i mtodziey w praktyce przedszkolnej i szkolnej.
Jak zosta szkoh promupca zdrowie i czitonkiem Opolskiej
Sieci Szkét Promuacych Zdrowie?

Jak budowéa bezpiecza i przyjazry szkok? Tworzenie
pozytywnego klimatu spotecznego szkoty.

Rola nauczycieli wszystkich przedmiotéw w disaio

0 czysta¢ i kulturg jezyka polskiego.

. Znaczenie analizy wynikéw sprawdzianu w podnoszeniu

jakaosci pracy szkoty.

Rozwigzywanie konfliktow drog mediacji i negocjaciji.
Innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

Techniki manipulacyjne i ingracjacyjne w rozmowie
kwalifikacyjnej.

—




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

56. Realizacja praw dziecka i praw cztowieka w szkole.
57. Aktywna rola samordu szkolnego i samagdu
uczniowskiego w szkole.

Planowana liczba osob olgitych szkoleniem: 1140

Konwersatorium:
1. XV Gogolinskie Konwersatorium z Dydaktyki Matematyki

Planowana liczba osdb olgtych szkoleniem: 20

Konferencja:

1. Osiagnieccia matematyczne uczniow opolskich szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Planowana liczba os6b olgtych szkoleniem: 20

Forum:
1. VIl Wojewddzkie Forum Edukacji Regionalnej

Planowana liczba os6b olgtych szkoleniem: 20

Zajecia praktyczne:
1. Nordic Walking — przyktad nowych nibwosci

Planowana liczba os6b olgtych szkoleniem: 20

PROGRAM NIWKI — szkolenia bezptatne

FORMY DOSKONALENIA NAUCZYCIELI EZYKA
NIEMIECKIEGO PROPONOWANE W ROKU 2011

1. Xzyk niemiecki jako¢zyk mniejszdci narodowej w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Cykl .

2. Seminaria i warsztaty przedmiotowo-metodyczne wesik
nauczaniagzyka niemieckiego. Cykl Il.

3. Praktycznéwiczenia gzykowe (konwersacje) vezyku
niemieckim dla nauczycieli wszystkich typow szkoykl lI.

4. Szkolenia i warsztaty przedmiotowo-metodyczreakresie
edukacji regionalnej i mdzykulturowej. Cykl IV.

5. Szkolenia i warsztaty przedmiotowo metodyczne wesik
przyjaznych stosunkoéw polsko-niemieckich. Zbhia polsko-
niemieckie, wspétpraca polsko-niemiecka. Cykl V.

Planowana liczba osob olsitych szkoleniami: 564




Nazwa odbiorcy: Opracowywanie i realizacja projektow finansowanychz funduszy
nauczyciele strukturalnych Unii Europejskiej:

1. lll edycja projektu systemowego POKL w ramach 9.1.2
~Poradnictwo zawodowe w procesie dydaktycznym”

Planowana liczba osob olgtych szkoleniami: 150

2. Kurs metodyczno przedmiotowy dla nauczania
wczesnoszkolnego z4yka niemieckiego jako obcego

Planowana liczba osob olgitych szkoleniami: 20

t aczna planowana liczba oséb okjych szkoleniami: 5374




