Zatacznik do Uchwaty nr  11250/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 13 grudnia 2023 roku

UMOWA

w sprawie delegowania polskiego pracownika do pracy we Wspdélnym Sekretariacie
w ramach realizacji programu Interreg Czechy — Polska 2021-2027

(zwana dalej ,,Umowg”) zawarta pomiedzy

Centrum Rozwoju Regionalnego Republiki Czeskiej,

panstwowg jednostka budzetowgq - osobg prawng zgodnie z czeskim prawodawstwem
z siedzibg w Republice Czeskiej, Praga 3 - Strasnice, U nakladového nadrazi

3144/4, kod pocztowy: 130 00

IC [odpow. REGON]: 04095316

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Centrum”
z jednej strony

oraz
Wojewodztwem Opolskim

ktérego zadania w odniesieniu do niniejszej Umowy sg wykonywane przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

z siedzibg w Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Piastowska 12, 45-082 Opole

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,UMWOQO”
z drugiej strony

w podanym ponizej dniu, miesigcu i roku, o nastepujacej tresci:
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Zatacznik do Uchwaty nr  11250/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 13 grudnia 2023 roku

PREAMBULA

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Republiki Czeskiej decyzjg Ministra Rozwoju
Regionalnego nr 22/2021 z dnia 7 lipca 2021 r. wydato Statut Paristwowej Jednostki
Budzetowej Centrum Rozwoju Regionalnego Republiki Czeskiej, ktéremu powierzono
zadanie prowadzenia Wspdlnego Sekretariatu dla Programu Interreg Czechy — Polska 2021-
2027.

Miedzy Instytucjq Zarzadzajaca a Instytucjg Krajowa Programu we wrzesniu 2019 r. zostato
podpisane tréjstronne memorandum o porozumieniu, w ktérym wszystkie strony wyrazity
zamiar i wole kontynuacji wspétdziatania w ramach struktur implementacyjnych na tym
samych podstawach w ramach programéw transgranicznych Interreg Czechy —Polska,
Polska — Stowacja i Stowacja — Czechy. Centrum postanowito zatem utrzymac ciggtosé
Wspdlnego Sekretariatu (zwanego dalej ,,WS”) utworzonego pierwotnie na okresy
programowania 2007-2013 i 2014-2020. Biorgc pod uwage trwajgcy okres programowania
oraz fakt, ze dziatania WS okazaty sie skuteczne, Centrum postanowito nadal wykorzystywac
WS do dziatah w ramach czesko-polskiego programu transgranicznego Interreg Czechy —
Polska 2021-2027 (zwanego dalej ,,Programem”).

WS bedzie miat siedzibe w Otomunicu i bedg w nim wspdlnie pracowac czescy i polscy
pracownicy.

Obie strony Umowy wyrazity wole wspdtpracy na rzecz zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania i wykonywania zadan WS. W tym celu na podstawie niniejszej Umowy
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego zobowigzuje sie do delegowania do WS
swojego pracownika.

Umowa niniejsza reguluje zaréwno stosunki miedzy obydwoma stronami, jak i status
delegowanego pracownika w ramach WS.

Artykut 1
Delegowanie pracownika

1) UMWO zobowiazuje sie do delegowania do WS pracownika (zwanego dalej
"delegowanym pracownikiem") na okres od .......ccccceeeeeuennee. 2024 r.r.do 31 grudnia
2029 roku w celu wykonania czynnosci zwigzanych z implementacjg Programu.
Delegowany pracownik bedzie dostepny dla WS w petnym wymiarze czasu pracy. Okres
delegowania moze by¢ przedtuzony wytgcznie w formie pisemnego Aneksu do Umowy.

2) Oprocz zobowigzan wynikajgcych z Umowy, delegowany pracownik wykonuje zadania
zwigzane z zamknieciem Programu Interreg V-A Republika Czeska — Polska oraz
przygotowaniem nowej perspektywy post 2027.

3) Jezeli delegowany pracownik nie jest w stanie wykonywac swojej pracy zgodnie
z ustaleniami przez okres dtuzszy niz 4 tygodnie (z powoddw zdrowotnych, rodzinnych
lub innych, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego) lub nie jest w stanie prawidtowo
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Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 13 grudnia 2023 roku

wykonywa¢ swoich obowigzkéw, Centrum moze zazgda¢ od UMWO delegowania
innego pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. UMWO deleguje nowego
pracownika nie pdzniej niz w ciggu 10 tygodni od daty otrzymania od Centrum takiego
uzasadnionego wniosku na pismie.

Delegowany pracownik musi posiadac kwalifikacje niezbedne do prawidtowego
wykonywania zadan WS: wyksztatcenie wyzsze, umiejetno$¢ porozumiewania sie w
jezyku czeskim na poziomie umozliwiajagcym prawidtowe wykonywanie zadan w ramach
WS, wykazywac sie co najmniej komunikatywng znajomoscig jezyka angielskiego, mie¢
doswiadczenie w administrowaniu projektami finansowanymi z funduszy europejskich
oraz posiadaé umiejetnosé pracy z komputerem na poziomie programéw pakietu MS
Office.

Delegowany pracownik pozostaje pracownikiem UMWO przez caty okres delegowania
do WS, w razie potrzeby pracownik ma obowigzek stawié¢ sie w UMWO na podstawie
pisemnego wniosku jego bezposredniego przetozonego w UMWO, po uprzednim
zatwierdzeniu przez kierownika WS. Delegowanie obejmuje podrdze stuzbowe
przeprowadzane zgodnie z art. 2 pkt. 1.

UMWO przekaze Centrum, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia wykonywania pracy przez
delegowanego pracownika, pisemng informacje o delegowaniu tego pracownika na
okres, o ktdrym mowa w pkt. 1.

Pracownicy delegowani do pracy w WS podlegajg pod wzgledem administracyjnym
UMWO przede wszystkim w sprawach pracowniczo-prawnych. Kierownik WS ma prawo
wydawac delegowanym pracownikom polecenia stuzbowe o charakterze
merytorycznym i organizacyjnym, jezeli sg one niezbedne do realizacji zadan WS,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

Artykut 2

Zadania

1)

Kierownik WS bedzie zlecaé delegowanemu pracownikowi zadania i wysyfa¢ go w
delegacje stuzbowe zwigzane z realizacjg zadan WS na catym obszarze wsparcia
programu oraz poza obszarem wsparcia. Kierownik WS potwierdza delegowanemu
pracownikowi delegacje stuzbowg, po czym delegowany pracownik zwraca sie o zgode
do swojego bezposredniego przetozonego w UMWO. UMWO jest zobowigzany do
udzielenia odpowiedzi na ten wniosek bez zbednej zwtoki.

Delegowanemu pracownikowi pracujgcemu w Republice Czeskiej i Rzeczypospolitej
Polskiej mogg by¢ powierzane wytacznie zadania, ktére sg zgodne z Zadaniami
ramowymi WS, okreslonymi w zatgczniku nr 1.

Delegowany pracownik bedzie wykonywat zadania na catym obszarze wsparcia
Programu.

Komunikacja pomiedzy WS a polskimi instytucjami (wnioskodawcami, beneficjentami,
Instytucjg Krajowa, kontrolerami, Regionalnymi Punktami Kontaktowymi,
Euroregionami itp.) bedzie odbywac sie w jezyku polskim, przede wszystkim - za
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posrednictwem delegowanego pracownika, co lezy w najlepszym interesie obu stron.
Centrum i UMWO zadbajg o to, aby w przypadku delegowanego pracownika nie doszto
do konfliktu intereséw.

Artykut 3
Koszty

1) UMWO ponosi koszty zwigzane z delegowaniem pracownika oraz wynikajgce ze
stosunku pracy miedzy UMWO a delegowanym pracownikiem, z wyjatkiem
kosztéw, o ktorych mowa w pkt. 2, 3, 4 i 5 tego artykutu.

2)  Centrum ponosi koszty zwigzane z wyposazeniem i funkcjonowaniem stanowiska
pracy delegowanego pracownika.

3)  Centrum pokryje delegowanemu pracownikowi w zwigzku z wystaniem w delegacje
stuzbowe zgodnie z art. 2 pkt. 1:

a) udokumentowane i w sposdb uzasadniony poniesione koszty transportu srodkami
transportu publicznego albo udostepni samochéd stuzbowy Centrum,

b) koszty zakwaterowania na podstawie przedtozonych oryginalnych dokumentoéw,

c) diete na wyzywienie w wysokosci, ktéra bedzie odpowiadata wysokosci diet
wyptacanych przez Centrum swoim pracownikom zgodnie z czeskim prawem
pracy.

4)  Udzielanie zaliczek, dokumentowanie i rozliczanie kosztéw delegacji stuzbowych
okres$lonych w pkt. 3 tego artykutu bedzie sie odbywato zgodnie z przepisami prawa
czeskiego i realizowane bedzie na takich samych warunkach, jakie dotycza
wszystkich pozostatych pracownikéw Centrum. Za prawidtowg realizacje tego
zakresu odpowiada Centrum.

5)  Centrum uzyczy delegowanemu pracownikowi telefon komérkowy i zapewni mu
dodatek na rozmowy, na takich samych warunkach jak pozostatym menadzerom
projektowym w WS.

6)  Centrum zwraca réwniez koszty niezbednych szkolen delegowanego pracownika,
zwigzanych z wykonywaniem pracy przez WS, jezeli takie szkolenie jest
organizowane za posrednictwem WS.

7) Do pokrywania kosztow okreslonych w tym artykule Umowy obie strony beda
wykorzystywaé wspoétfinansowanie z Pomocy Technicznej Programu. W przypadku
jakichkolwiek probleméw z zapewnieniem finansowania kosztéw, o ktérych mowa
w niniejszym artykule, obie strony bedg sie niezwtocznie informowac.

Artykut 4

Kontrola

1) W celu przeprowadzenia przez UMWO niezbednej kontroli kosztéw, o ktdrych mowa
w art. 3 pkt. 1, delegowany pracownik UMWO bedzie prowadzit w WS ewidencje
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obecnosci w pracy w formie listy obecnosci prowadzonej wg wzoru okreslonego przez
UMWO. Na koniec miesigca lista obecnosci bedzie podpisywana przez kierownika WS
lub osobe przez niego upowazniong, a nastepnie delegowany pracownik UMWO
przesle jg pocztg elektroniczng w formie zeskanowanego dokumentu do komérki
organizacyjnej UMWO, w ktérej jest zatrudniony, w terminie do pierwszego dnia
roboczego nastepnego miesigca. Bezzwtocznie po zakoriczeniu danego miesigca
oryginat listy obecnosci, podpisany przez kierownika WS lub osobe upowazniong,
zostanie wystany pocztg lub bezpos$rednio dostarczony do bezposredniego
przetozonego w UMWO przez delegowanego pracownika UMWO. Kierownik WS na
biezgco, drogg mailowa zgtasza do bezposredniego przetozonego w UMWO swoje
zastrzezenia dotyczace obecnosci pracownika delegowanego w pracy w WS lub do
listy obecnosci.

W celu przeprowadzenia niezbednej kontroli kosztéw, o ktdrych mowa w art. 3 pkt. 1,
przez UMWO, delegowany pracownik jest zobowigzany do sporzgdzania miesiecznych
sprawozdan ze swojej aktywnosci pracowniczej zgodnie ze wzorem okreslonym przez
UMWO w zatgczniku nr 2. Sprawozdania bedg zawsze zatwierdzane przez kierownika
WS. Delegowany pracownik bedzie przekazywat te sprawozdania do UMWO co
miesigc po ich zatwierdzeniu przez kierownika WS, wraz z listg obecnosci za dany
miesigc, w sposob okreslony w pkt 1.

Zgodnie z wewnetrzng dyrektywg Centrum, tj. OS-05 Polityka kadrowa raz w roku
kierownik WS przeprowadza ocene polskich pracownikéw w ramach tzw. modelu
kompetencyjnego, ktérg przesyta do bezposredniego przetozonego delegowanego
pracownika w UMWO. Ocena ta opiera sie na porownywalnych kryteriach, jakie
stosuje sie do stuzbowe] oceny czeskich pracownikéw Centrum.

Artykut 5

Czas pracy i warunki pracy, urlopy

1)

2)

WS jest czesko-polskim zespotem, za ktérego prawidtowe funkcjonowanie odpowiada
Centrum. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz
wiasciwego i optymalnego wykonywania zadan przez delegowanego pracownika
zostang mu stworzone takie same warunki pracy i dostepu do informac;ji jak
pozostatym pracownikom WS. Czeskie przepisy prawne dotyczgce BHP, obowigzujgce
W miejscu pracy, majg zastosowanie rowniez do delegowanego pracownika, a
delegowany pracownik jest zobowigzany do ich przestrzegania. Za prawidtowe
przestrzeganie czeskich przepiséw prawnych i nadzér w tym zakresie nad
pracownikiem delegowanym prowadzi bezposredni przetozony w WS oraz odpowiada
Centrum.

Centrum bedzie przekazywaé¢ UMWO potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie
wszystkich niezbednych dokumentéw/ oswiadczen/ zaswiadczen/ certyfikatow itp.
zwigzanych z czeskimi przepisami w zakresie BHP zgodnie z kategorig ryzyk zwigzanych
z danym stanowiskiem pracy, o ktérych mowa w pkt.1, ktére sporzgdza sie dla
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d)

pracownika delegowanego w celu ich umieszczenia w aktach osobowych pracownika
w UMWO. Centrum przekaze UMWO informacje o zakategoryzowaniu miejsca pracy
ze wzgledu na mozliwe ryzyka czy choroby zawodowe.

Pracownik delegowany podlega réwnolegle szkoleniom okresowym z zakresu BHP
zgodnie z przepisami polskimi.

W przypadku wypadku przy pracy oraz w drodze z i do pracy pracownika
delegowanego Centrum sporzadzi protokét ze zdarzenia, informuje niezwtocznie
UMWO o tym fakcie i sporzadza réwnolegle na te okolicznos¢ protokot powypadkowy
zgodnie ze wzorem przestanym przez stuzbe BHP UMWO.

Centrum przekaze delegowanemu pracownikowi wszelkie niezbedne informacje na
temat przepiséw czeskiego prawa dotyczacych jego pobytu i pracy w Republice
Czeskiej oraz udzieli wszelkiej mozliwej pomocy w wypetnieniu niezbednych
formalnosci.

Centrum przekazuje UMWO oswiadczenie pracownika delegowanego potwierdzajace,
iz zapoznat sie on z warunkami dot. jego pobytu i majgcymi do niego zastosowanie
regulacjami w zakresie pracy w Czechach, wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw
prawa czeskiego, w tym z obszaru podrézy stuzbowych i BHP. Skan o$wiadczenia
przekazywany jest mailowo do UMWO w dniu delegowania pracownika, a nastepnie
oryginat jest przesytany pocztg do UMWO. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3.
UMWO oswiadcza a Centrum przyjmuje do wiadomosci, ze w zakresie prawa pracy
korzystniejsze dla delegowanego pracownika sg przepisy polskie tj. obowigzuje go
ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, polski kodeks pracy i przepisy wykonawcze do niego
oraz polskie przepisy w zakresie ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
Swiadczen rodzicielskich. Przede wszystkim dotyczy to nastepujgcych postanowien:

czas pracy delegowanego pracownika samorzgdu nie moze przekraczaé srednio 40
godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,

jesli czas pracy delegowanego pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, ktéra jest wliczana do
czasu pracy,

UMWO ma obowigzek udzieli¢ delegowanemu pracownikowi na jego wniosek
maksymalnie 4 dni urlopu na zgdanie w kazdym roku kalendarzowym we wskazanym
przez pracownika terminie. Delegowany pracownik ma obowigzek ztozy¢ wniosek o
urlop najpdzniej w dniu jego rozpoczecia,

praca wykonywana przez delegowanego pracownika ponad obowigzujgce normy
czasu pracy oraz praca wykonywana ponad tygodniowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego systemu i harmonogramu, jest traktowana jako praca
w godzinach nadliczbowych,

catkowity wymiar urlopu wypoczynkowego delegowanego pracownika wynosi 20 dni
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8)

10)

11)

12)

roboczych w roku kalendarzowym, jesli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
lub 26 dni roboczych, jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wszystkie urlopy muszg byé zatwierdzone przez dyrektora wtasciwej komaorki
organizacyjnej UMWO i uzgodnione z kierownikiem WS.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 8c, delegowany pracownik jest zobowigzany
poinformowac o tym fakcie kierownika WS oraz bezposredniego przetozonego w
UMWO.

Delegowany pracownik ma prawo do czasu wolnego od pracy w dniach przypadajgcych w dni
ustawowo wolne od pracy w Rzeczypospolitej Polskiej. Jesli istniejg roznice miedzy Swietami w
Republice Czeskiej i w Polsce, to pracownik ma prawo do dodatkowych dni wolnych w liczbie
dni bedacych rdznica liczby dni $wigtecznych® w obu krajach na korzy$é pracownika.
Pracownik przekazuje do UMWO zaakceptowang przez kierownika WS, propozycje terminéw
w jakich wykorzysta dodatkowe dni wolne od pracy na dany rok przed jego rozpoczeciem, tj.
do 31 grudnia. Jesli delegowanemu pracownikowi, za zgodg kierownika WS, zostanie polecona
praca w dniu polskiego swieta panstwowego, ma on prawo do dnia wolnego od pracy w innym
terminie. Za swieto obowigzujgce zgodnie z polskimi przepisami, przypadajgce w dniu wolnym
od pracy tj. w sobote - pracownikowi przystuguje inny dziert wolny od pracy w okresie
rozliczeniowym w terminie wyznaczonym przez UMWO.

Kierownik WS przekazuje do UMWO liste dni ustawowo wolnych od pracy (w tym
$wigt ruchomych) na dany rok przed jego rozpoczeciem, tj. do 31 grudnia. UMWO ma
taki sam obowigzek wobec kierownika WS.

Delegowany pracownik bedzie przestrzegat podczas swojej pracy w WS
wprowadzonego w Centrum systemu zarzgdzania jakoscig I1ISO 9001:2001, chyba ze z
Umowy wynikajg inne procedury, w okresie, w ktérym Centrum bedzie posiadaé
odpowiedni certyfikat.

Artykut 6

Postepowanie z informacjami i danymi

1)

3)

UMWO bedzie traktowad informacje dotyczgce wewnetrznego funkcjonowania WS, a
przede wszystkim jego ksiegowosci i administracji, jako poufne i nie bedzie ich
przekazywacé osobom trzecim w okresie obowigzywania umowy oraz w czasie jej
ewentualnego przedtuzenia. Obowigzek ten trwa przez 5 lat od zakonczenia stosunku
ustanowionego na mocy niniejszej umowy.

WS bedzie publikowaé¢ w odpowiedniej formie informacje o wspdtpracy miedzy
UMWO a Centrum przy realizacji zadan WS co najmniej przez okres obowigzywania
umowy.

UMWO udostepni WS informacje niezbedne do realizacji zadan WS.

Artykut 7

1 Dni $wiagteczne przypadajace na dni robocze.
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Zmiany Umowy

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej - w formie numerowanych zatgcznikéw

do Umowy oraz za zgodg obu stron, pod rygorem niewaznosci.

Artykut 8

Postanowienia koncowe

1)

Umowa moze zostaé wypowiedziana przez kazdg ze stron, rowniez bez podania
przyczyny, z zachowaniem sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia, liczonego od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dacie doreczenia wypowiedzenia drugiej
stronie. W okresie wypowiedzenia obie strony bedg wykonywac swoje zobowigzania
wynikajgce z Umowy. Obie strony o$wiadczaja, ze zrzekaja sie wszelkich dalszych
wzajemnych roszczen, nawet w przypadku wypowiedzenia Umowy, z wyjatkiem tych,
ktore wynikajg z Umowy i jej zatgcznikow.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie strony.
Postanowienie art. 1 pkt. 2 niniejszej Umowy jest wigzgce do dnia 31 grudnia 2029 .

We wszystkich kwestiach i okoliczno$ciach prawnych nieuregulowanych przez
niniejszg umowe majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa czeskiego.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
dwa w jezyku czeskim i polskim, przy czym teksty w obu jezykach majg moc oryginatu i
taka sama waznosé.

Kazda ze stron otrzyma po jednym egzemplarzu w wersji jezykowej polskiej i czeskiej.
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Zataczniki (1-3):

Zatacznik nr 1 Zadania ramowe WS

Zatacznik nr 2 Miesieczne sprawozdanie dot. aktywnosci pracownika delegowanego do pracy w WS
Zatacznik nr 3 Oswiadczenie pracownika delegowanego potwierdzajgce, zapoznanie sie z przepisami
prawa czeskiego dot. jego pobytu i pracy w Czechach.
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Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Z dnia 13 grudnia 2023 roku

ZALACZNIK Nr 1

do Umowy w sprawie delegowania polskiego pracownika do pracy we Wspdlnym Sekretariacie
w ramach realizacji programu INTERREG Czechy-Polska 2021-2027

RAMOWE ZADANIA WSPOLNEGO SEKRETARIATU [na podstawie dokumentacji
programowej]:

1.

Administrowanie projektow:

sporzgdzanie opinii na temat propozycji projektowych,

rejestrowanie i kontrola formalna wnioskéw (w tym Funduszy Matych Projektéw),
kontrola kwalifikowalnosci,

administrowanie uzupetnianiem i zmianami wnioskéw,

rejestracja wnioskow,

administracja zmianami danych o projektach w systemie monitorujgcym,

koordynacja oceny z pozostatymi podmiotami i ekspertami zaangazowanymi w
ocene,

koordynacja oceny jakosci projektu, w tym wprowadzanie wynikéw tej oceny do
systemu monitorujgcego,

ocena wspotpracy transgraniczne;j,
ocena oddziatywania transgranicznego, wspdlnie z ekspertami regionalnymi,

podsumowanie oceny i przygotowanie dokumentéw na posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego (KM), przygotowanie kart projektow,

wsparcie KM, w tym przygotowywanie jego posiedzen, sporzgdzanie protokotdw z
posiedzen,

informowanie o decyzji KM partneréw wiodacych, ktérych projekty zostaty przyjete
lub odrzucone,

przygotowanie Decyzji o udzieleniu dofinansowania / Umowy o projekcie,

administrowanie zmianami w projekcie w okresie od zatwierdzenia projektu przez
KM do podpisania Umowy o projekcie,

zarzgdzanie zmianami w projektach w trakcie ich realizacji,
udziat w sprawdzaniu raportéw okresowych i koncowych z realizacji projektu,
udziat w kontroli trwatosci projektéw,

udziat w monitorowaniu wspodtpracy transgranicznej i oddziatywania
transgranicznego w trakcie realizacji projektu.
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Zatacznik do Uchwaty nr  11250/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 13 grudnia 2023 roku

2.

Promocja Programu (realizacja Planu Komunikacji):

udostepnianie informacji o Programie oraz przekazywanie informacji
whioskodawcom o mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach programu (np.
szkolenia i seminaria dla potencjalnych partneréw, konferencje, spotkania robocze
we wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajaca (I1Z) i innymi instytucjami zaangazowanymi w
realizacje Programu),

udzielanie konsultacji wnioskodawcom,

organizowanie wydarzen i kampanii promocyjnych, w tym publikowanie informacji o
przyjmowaniu wnioskéw, wspdtpraca z mediami, dostarczanie i dystrybucja
materiatow promocyjnych itp.

publikowanie krétkich informacji o Programie w broszurach, ulotkach itp.,
publikowanie petnych informacji o Programie na stronie internetowej Programu,
prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, dotyczacej zarzadzania, monitoringu i oceny
Programu.

Monitorowanie na poziomie Programu:

przygotowanie rocznego i koncowego sprawozdania z realizacji Programu.

Pozostate dziatania wspierajgce 1Z oraz instytucje Programu, w celu zapewnienia
wtasciwej realizacji Programu.
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Zatacznik do Uchwaty nr  11250/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 13 grudnia 2023 roku

ZALACZNIK NR 2
do Umowy w sprawie delegowania polskiego pracownika do pracy we Wspdlnym Sekretariacie w
ramach realizacji programu INTERREG Czechy-Polska 2021-2027

MIESIECZNE SPRAWOZDANIE
DOT. AKTYWNOSCI PRACOWNIKA DELEGOWANEGO DO PRACY W WS [wz6r]

Na podstawie art.4 pkt. 2 Umowy w sprawie delegowania polskiego pracownika do pracy we Wspdlnym
Sekretariacie w ramach realizacji programu INTERREG Czechy-Polska 2021-2027

MIESIAC: ROK:
PRACOWNIK DELEGOWANY:

LP ZADANIE DATA! oPIS?

UWAGE:

Sporzadzit:

podpis z pieczqtkg data

Zatwierdzit*:

podpis z pieczqtkg data

! Do wprowadzenia je$li zadanie dot. delegacji, spotkan, szkoler, konferencji itp. — pole jest obowigzkowe w
takich przypadkach

2 Do wprowadzenia, jesli forma zadania bedzie tego wymaga¢ — pole nie jest obowigzkowe

3 Mozliwoé¢ wprowadzenia uwag/rozwigzarn /propozycji dot. poprawnej realizacji zadari, zwiekszenia/poprawy
skutecznosci/efektywnosci — pole nie jest obowigzkowe

4 Sprawozdania sg zawsze zatwierdzane przez kierownika WS
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Zatacznik do Uchwaty nr  11250/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 13 grudnia 2023 roku

ZALACZNIK NR 3
do Umowy w sprawie delegowania polskiego pracownika do pracy we Wspdlnym Sekretariacie w
ramach realizacji programu INTERREG Czechy-Polska 2021-2027

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DELEGOWANEGO POTWIERDZAJACE,
ZAPOZNANIE SIE Z PRZEPISAMI PRAWA CZESKIEGO DOT. JEGO POBYTU | PRACY
W CZECHACH [wz6r]

Na podstawie art.5 pkt. 7 Umowy w sprawie delegowania polskiego pracownika do pracy we Wspdlnym
Sekretariacie w ramach realizacji programu INTERREG Czechy-Polska 2021-2027

IMi€ i NAZWISKO: ..ot e et

S ANOWISKO: ettt et e

Wspolny Sekretariat dla Programu Interreg Czechy — Polska 2021-2027

Ja, nizej podpisany(-a) ..o , 0$wiadczam, ze zapoznatem/tam
sie z warunkami dotyczgcymi mojego pobytu i majgcymi do mnie zastosowanie regulacjami
w zakresie pracy (w tym z obszaru podroézy stuzbowych i BHP) w Czechach - Wspdlnym
Sekretariacie dla Programu Interreg Czechy - Polska 2021-2027, wynikajgcymi

z obowigzujacych przepiséw prawa czeskiego, tj.: z nastepujacych aktéw prawnych i regulacji
wewnetrznych Centrum / WS*:

Jednoczesnie oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania ww. unormowan.
POdpPiSanO: ..o

Data: ..o Mi€JSCe: ...

1 W przypadku zmian warunkdw dot. pobytu i pracy pracownika delegowanego we Wspdlnym Sekretariacie dla
Programu Interreg Czechy — Polska 2021-2027 wynikajgcych z przepiséw prawa czeskiego / regulacji
wewnetrznych Centrum / WS o$wiadczenie musi byc ztozone ponownie.
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