Zatgcznik do

Uchwaty Nr 11135/2023

Zarzqgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 7 grudnia 2023 roku

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
5 S::;gg:g;f,ﬁny - Polska | — o Po ls K I E Europejski Fundusz Spoleczny

Zmiana Decyzji nr FEOP.12.01-1Z.00-0003/23-01

o dofinansowaniu projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczqcej FEO
2021-2027 na 2023 rok (Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu)

do Decyzji z dnia 30 pazdziernika 2023r. nr FEOP.12.01-12.00-0003/23

o dofinansowaniu Planu Dziatari Pomocy Technicznej Instytucji PosSredniczgcej FEO 2021-
2027 na 2023 rok (Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu)

w ramach

dziatania 12.1 Pomoc Techniczna EFS +

priorytetu 12 Pomoc Techniczna EFS+

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027

Beneficjentem projektu jest Wojewodztwo Opolskie -
Instytucja Posredniczaca FEO 2021-2027

(Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu)
NIP Beneficjenta: 7543077565

Na podstawie zapisow § 22 ust. 1 i 8 Decyzji, zostajg wprowadzone nastepujgce zmiany do

Decyzji:

§1

Zmianie ulega § 2 ust. 3 decyzji, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3. tgczna wysokos$é wydatkow kwalifikowalnych Projektu wynosi 3 563 471,00 zt (stownie:
trzy miliony piecset szesédziesiat trzy tysigce czterysta siedemdziesiagt jeden ztotych

00/100) i obejmuje:



1) dofinansowanie w kwocie 3 028 950,00 zt (sfownie: trzy miliony dwadziescia osiem
tysiecy dziewiecset piecdziesigt ztotych 00/100), co stanowi 85% wydatkow

kwalifikowalnych,

2) wktad wtasny w kwocie 534 521,00 zt (sfownie: piecset trzydziesci cztery tysigce piecset

dwadZziescia jeden ztotych 00/100), co stanowi 15% wydatkéw kwalifikowalnych.

§2
Zmianie ulega zatgcznik nr 1 do Decyzji — Wniosek o dofinansowanie projektu Plan Dziatan
Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczqcej FEO 2021-2027 na 2023 rok (Wojewddzki Urzqd

Pracy w Opolu), ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej zmiany decyzji.

§3
Zmianie ulega zatgcznik nr 5 do Decyzji — Harmonogram ptatnosci, ktory stanowi zatgcznik nr

2 do niniejszej zmiany decyzji.

§4
Zmianie ulega zatgcznik nr 15 do Decyzji — Harmonogram zapotrzebowania na Srodki dotacji
celowej

Z budzetu panstwa, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej zmiany decyzji.

§5

Pozostate warunki Decyzji pozostajg bez zmian.

§6

Zmiana Decyzji wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§7

Integralng czes¢ Zmiany Decyzji stanowi:



Zatgcznik nr 1: Whiosek o dofinansowanie projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej

Instytucji Posredniczgcej FEO 2021-2027 na 2023 rok (Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu),
Zatgcznik nr 2: Harmonogram ptatnosci,

Zatgcznik nr 3: Harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu parstwa.

Podpisy i pieczecie:



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """« ‘
dla Opolskiego Unie Europejska L o P o I_ s Kl E
-

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS
W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA OPOLSKIEGO 2021-2027

Numer wniosku FEOP.12.01-1Z.00-0003/23 Data zlozenia wniosku 2023-06-30 10:46

Korekta - Data zloZenia korekty -

Nazwa whnioskodawcy WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opoiu)

Tytul projektu Plan Dziatan Pomocy Technicznej Instytucji Poéredniczgcej FEO 2021-2027 na 2023 rok (Wojewd6dzki Urzad Pracy w Opolu)
Rozpoczecie realizacji 2023-05-01 Zakoniczenie rzeczowe 2023-12-31 Zakonczenie finansowe 2023-12-31
N . - Wydatki
Wydatki ogélem 3563471,00zt Wydatki kwalifikowalne 3563 471,00zt - cer 0,00 zt
niekwalifikowalne

Dofinansowanie 3028 950,00 z Dofinansowanie z EFS+ 3028 950,00zt Dofinansowanie z 0,00 z

85,00 % 85,00 %  budzetu panstwa 0,00 %
53452100z Koszty posrednie - 0,00 zt _ bez pomocy

Wkiad wlasny o ) . 1 o Pomoc publiczna publicznej/pomocy de

15,00 %  wydatki kwalifikowalne 0,00 % minimi
nimis
1 Podana warto$é procentowa dotyczy rzeczywistej stawki ryczattowe;.
Suma kontrolna: Strona:

E7DMN Q070 29004 Ci04 0OAND 1000 0NN ANNND CI7AA OTM7 AANA 494 24N0 AMNDA ACCD ANC7 4 oA



1.1 Identyfikacja naboru

Numer naboru FEOP.12.01-12.00-001/23 Wyboér niekonkurencyjny TAK
Priorytet FEO 2021-2027 12 - Pomoc Techniczna EFS+

Dzialanie FEO 2021-2027 12.01 - Pomoc Techniczna EFS+

Cel polityki Pomoc techniczna

Cele szczegoiowe Pomoc techniczna

Cele operacyjne
Strategii Opolskie 2030

1.2 Partnerstwo w projekcie

Projekt partnerski NIE Partnerstwo publiczno-prywatne NIE Liczba partneréw w projekcie 0

Suma kontrolna: Strona:
E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 2z35



2.1 Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy

Nazwa wnioskodawcy WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu)

Kraj Polska Wojewodztwo OPOLSKIE

Powiat Opole Gmina Opole (gmina miejska)
Miejscowosé Opole Kod pocztowy 45-082

Ulica ul. Piastowska Numer budynku 14 Numer lokalu
Telefon 774416701 E-mail wup@wup.ocpole.pl

Skrytka ePUAP /wup_opole/SkrytkaESP

Strona internetowa hitps/mwww.wup.opole.pl

2.2 Identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy

Forma prawna

Forma wlasnosci

Wielkosé przedsigbiorstwa
REGON

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej
PKD wnioskodawcy

Suma kontroina:

wspbinoty samorzadowe

Jednostki samorzgdu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Nie dotyczy Mozliwo$¢ odzyskania VAT nie dotyczy
531412421 NIP 7543077565
Administracja publiczna

8411Z - KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIALALNOSCI PUBLICZNEJ

C7RMA.Q2A78_IDPEA L4104 RAP2R_41AER_EEDD.AOND K7AA Q7N7AANAF1 1 A1NAQAAMIAARCRE ANET



Nazwa i numer dokumentu

. PODMIOTY UTWORZONE Z MOCY USTAWY
rejestrowego

Inne dokumenty -

2.3 Dane teleadresowe do korespondenciji

Nazwa Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Kraj Polska Wojewoddztwo
Powiat Opole Gmina
Miejscowosé Opole Kod pocztowy
Ulica ul. Glogowska Numer budynku
Telefon 774416701 E-mail

2.4 Osoby do kontaktu w ramach projektu

Lp. Imie Nazwisko Stanowisko
1 Magdalena Kalla Kierownik Wydziatu
2 Gabriela Tieleczek Specjalista ds. programéw
3 Sylwia Leja Glowny specjalista

2.5 Osoby uprawnione do podpisania wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna:
E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7

OPOLSKIE

Opole

45-315

25¢ Numer lokalu
pt@wup.opole.pl

E-mail
m.kalla@wup.opole.pl
g.tieleczek@wup.opole.pl

s.leja@wup.opole.pl

Telefon
774416718
774416698

774416698

Strona:
4z35



Lp. Imie Nazwisko Stanowisko
1 Maciej Kalski Dyrektor

2 Urszula Kuczyniska Glowny Ksiegowy

2.6 Pomoc uzyskana przez wnioskodawce

Rodzaj pomocy
Pomoc de minimis uzyskana w ciggu ostatnich 3 lat

Pomoc publiczna uzyskana na realizacje danego przedsiewziecia

2.7 Partnerzy

W projekcie nie przewidziano udziatu partineréw

Suma kontrolna:
70N Q270 A0ICA 404 QN0 410050 0N _ ADMND E7AN Q77 _ AANA E124 24Nn0 {MNDA_ACCE ANE7

E-mail

wup@wup.opole.pl

wup@wup.opole.pl

Kwota

Telefon

774416701

774416708

0,00€

0,00 €

Strona:

[y



3.1 Informacje podstawowe

Tytut projektu
Plan Dziatan Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczacej FEO 2021-2027 na 2023 rok (Wojewo6dzki Urzad Pracy w Opolu)
Opis projektu

Zgodnie z art. 36 rozporzadzenia og6inego pomoc techniczna stuzy wspieraniu dziatan, ktére moga dotyczyé poprzednich i kolejnych okreséw programowania,
niezbednych do skutecznego zarzadzania funduszami europejskimi i ich skutecznego wykorzystywania, w tym do budowania zdolnosci partneréw, o ktérych mowa w art. 8,
a takze w celu zapewnienia finansowania na potrzeby wykonywania m.in. takich funkcji, jak przygotowywanie, szkolenie, zarzadzanie, monitorowanie, kontrola, widoczno$¢
i komunikacja. Przewidziane w projekcie dziatania sa niezbedne do prawidtowej realizacji zadan przez Instytucje Posredniczaca Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 (IP FEO 2021-2027 - WUP). W ramach projektu realizowane sg dziatania majgce na celu wzmocnienie potencjatu administracyjnego Instytucji Po$redniczace;j
(WUP) i wsparcie jej we wdrazaniu FEO 2021-2027, zamykaniu procesu realizacji RPO WO 2014-2020 oraz programéw strukturalnych rozpoczetych w latach 2007-2013 .
Dziatania te obejmuja : 1) wsparcie Instytucji Posredniczacej FEO 2021-2027 (WUP) w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i wzmocnienie ich potencjatu administracyjnego (w
tym m.in. finansowanie wynagrodzen, szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrazania funduszy europejskich, zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztéw
eksploatacji, doposazanie stanowisk pracy), 2) wsparcie skutecznych procedur i proceséw we wdrazaniu FEO 2021-2027, w tym ukonfczenie zadan zwigzanych z
zamknigciem perspektywy 2014-2020, 3) wsparcie beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw FEO 2021-2027, {j. rozwdj ich kompetencji w zakresie aplikowania i
rozliczania projektéw, 4) realizacja spdjnego systemu informacji i komunikacji. Wyzej wymienione dziatania (w tym m.in. zarzadzanie zasobami ludzkimi) uwzgledniac beda
rowno$¢ kobiet i mezczyzn. Wszystkie przedsiewzigcia ujgte w projekcie sa zgodne z celami priorytetu pomocy technicznej FEO 2021-2027 i przyczynig sie m.in. do
wtasciwego przygotowywania i sktadania wnioskéw projektowych przez beneficjentéw, ich rozliczenia i kontroli oraz podniesienia poziomu $wiadomosci spotecznej o roli
UE w inwestowaniu w rozw6j regionalny.

3.2 Okres realizacji projektu

W projekcie wystepuje leasing Data od Data do (zakonczenie rzeczowe) Data do (zakonczenie finansowe)

NIE 2023-05-01 2023-12-31 2023-12-31

3.3 Miejsce realizacji projektu

Suma kontroina: Strona:
E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-87D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 6235



Lp.  Wojewodztwo Powiat Gmina Miejscowosé

1 OPOLSKIE - - -

3.4 Charakterystyka projektu

Typ projektu Wsparcie systemu wdrazania dia administracji
Powigzanie ze strategiami Brak powigzania
Pomoc publiczna bez pomocy publicznej/pomocy de minimis

Niestandardowy sposoéb rozliczania

KE
Duzy projekt NIE Intrumenty finansowe NIE
Operacja strategicznego znaczenia NIE Rozliczanie wnioskami czesciowymi NIE

3.5 Klasyfikacja projektu

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Administracja publiczna

Zakres interwencji Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Forma wsparcia Dotacja

Temat uzupelniajacy Nie dotyczy

Realizacja instrumentéw

Brak ukierunkowania terytorial
terytorialnych Ukleru erytorialnego

Suma kontrolna: Strona:
70N Q270 295 A E404 0020 1QCQ CE29_ASND E7AA Q7N 7AANA_F1A1_QA1N0_1M2A_AFREC ANETY 7 7 2R



Wymiar réwnosci plci Projekty uwzgledniajace kwestie rownouprawnienia pici

Branze kiuczowe Inna branza

3.6 Identyfikacja projektow komplementarnych i efektéw synergii
Nie dotyczy
3.7 Informacje dodatkowe

Cel realizacji projekiu i jego wplyw na realizacje celéw FEO 2021-2027

Celem pomocy technicznej jest wspieranie realizacji FEO 2021-2027, z zachowaniem przyjete] linii demarkacyjnej pomigdzy programami krajowymi i regionalnymi,
stanowigcej zatacznik nr 2 do programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027. Cel ten zostanie osiagniety poprzez m.in.: 1) utrzymanie sprawnego i
skutecznego systemu zarzadzania, w tym zapewnienie odpowiedniego potencjatu administracyjnego Instytucji Posredniczacej FEO 2021-2027 (WUP), 2) stosowanie
przejrzystych proceséw i procedur na kazdym etapie wdrazania FEO 2021-2027, 3) wspieranie beneficjentéw/potencjalnych beneficjentéw w aplikowaniu i realizacji
projektéw, 4) prowadzenie dziatar informacyjno-promocyjnych o FEO 2021-2027 i zapewnienie widoczno$ci polityki Spéjnosci, roli i znaczenia Funduszy Europejskich dia
regionu, 5) przestrzeganie przez strony zaangazowane we wdrazanie FEO 2021-2027 postanowien Karty Praw Podstawowych i prawidiowa realizacjg zasad
horyzontalnych, ze szczegdinym uwzglednieniem barier i potrzeb 0s6b z grup narazonych na dyskryminacje.

Grupy docelowe

Instytucja Posredniczaca (WUP), beneficjenci i potencjalni beneficjenci zaangazowani w realizacjg programu, pracownicy Instytucji Posredniczacej FEO 2021-2027 (WUP)
wykonujacy dziatania niezbedne do skutecznego wdrazania Funduszy Europejskich i ich wykorzystania. Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do 60
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw (dane zgodne z faktycznym wykonaniem oraz planowanym wykonaniem do korica roku oraz do: - 107 pracownikow IP (WUP) -
(wg. stanu na 01.05.2023r.) - 108 pracownikéw IP (WUP) - (wg. stanu na 30.06.2023r.) - 105 pracownikéw IP (WUP) - (wg. stanu na 31.07.2023r.) - 105 pracownikéw IP
(WUP) - (wg. stanu na 31.08.2023r.) - 108 pracownikéw IP (WUP) - (wg. stanu na 30.09.2023r.) - 103 pracownikow IP (WUP) - (wg. stanu na 31.10.2023r.)

Grupa objeta wsparciem Kobiety Mezczyzni Ogdlem

Osoby 0 0 0
Podmioty - - 0
Suma kontrolna: Strona:

E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 8235



Whplyw projektu na realizacje kierunkow dziatan Strategii Opolskie 2030

Suma kontroina: Strona:
C70RMN QR7R 2954 C4104 0020 10K EE92 ANND E7AA Q7N7_AANA K124 Q1001 MNAA_AFEFE_AONE7 a - 2R



4.1 Wskazniki produktu obowiazkowe

Wskaznik nr 1

Nazwa wskaznika

Sposéb pomiaru

Szczegoly realizacji

Wskaznik nr 2

Nazwa wskaznika

Sposoéb pomiaru

Szczegoly realizacji

Wartos¢ docelowa
Jednostka miary
Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentéw Kobiety Mezczyzni  Ogodlem

osoby 41,0000 19,0000 60,0000

Wskaznik mierzony kazdorazowo po zaptaceniu faktury lub rachunku za dany wydatek w oparciu o listg obecnoéci. Podana w projekcie
wartoéé docelowa wynika z faktycznego wykonania oraz planowanego wykonania do korica roku.

Wartosé docelowa
Jednostka miary
Liczba uczestnikdéw form szkoleniowych dia instytuciji Kobiety Mezczyzni Ogodlem

osoby 6,0000 0,0000 6,0000

Wskaznik mierzony kazdorazowo po zaptaceniu faktury lub rachunku za dany wydatek. Podana w projekcie warto$¢ docelowa wynika z
faktycznego wykonania oraz planowanego wykonania do korca roku.

4.2 Wskazniki produktu dodatkowe

Suma kontrolna:

Strona:

E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 10235



W projekcie nie wykazano dodatkowych wskaznikéw produktu
4.3 Wskazniki rezultatu obowigzkowe

W projekcie nie wykazano obowigzkowych wskaznikéw rezultatu
4.4 Wskazniki rezultatu dodatkowe

W projekcie nie wykazano dodatkowych wskaznikow rezultatu
4.5 Podsumowanie w podziale na realizatorow

W projekcie nie przewidziano udziatu partneréw

Suma kontrolna: Strona:

E7DA AATE ANEA E404 0ONND 4050 CEND ANNN TTAA OTNT7 AANA T404 2400 4M2A ACDE ANCY 44 - NnC



5.1 Zakres rzeczowo-finansowy

Nazwa zadania Okres realizaciji

Kategoria interwencji 179 - Informacja i komunikacja 2023-05-01 - 2023-12-31
Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie to obejmuje realizacje dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzong z uwzglgdnieniem zasad dostgpno$ci, rownosci szans i niedyskryminaciji,
postepujacej cyfryzacji i Europejskiego Zielonego tadu. Przewidywane wsparcie bedzie stuzyc realizacji zasad horyzontalnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
barier i potrzeb 0séb z grup narazonych na dyskryminacjg przez szkolenia oraz zlecenie wykonania materiatow informacyjno-edukacyjnych. Realizowane
przedsiewziecia wynikaja ze Strategii komunikacji programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, ktora okresdla reguty i schematy prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych. Sposdéb realizacji dziatart wynika z rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych na dany rok, przyjmowanych uchwatg
Zarzadu Wojewédztwa Opolskiego, a postepy w realizacji dziatar komunikacyjnych beda analizowane przez Komitet Monitorujacy FEO 2021-2027. W ramach zadania
nie przewiduje si¢ wydatkéw zwigzanych z inwestycjami w infrastrukture .

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatek nr 1
Realizator Whnioskodawca - WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu)
Kategoria kosztow PT - Komunikacja i widocznosé
Nazwa kosztu Dziatania informacyjno-promocyijne
Suma kontrolna: Strona:

E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 12235




W ramach zadania bedag realizowane: wsparcie beneficjentéw/potencjalinych beneficjentéw FEO w postaci szkolen i spotkan
informacyjnych. Zadanie to objeto wskaznikiem pn. Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw; dziatania informacyjno-

Opis kosztu

edukacyjne {j. promocja korzysci ze wsparcia RPO WO 2014-2020 w woj. opolskim przez reklamy w internecie oraz film promocyjny; ustugi
wykonania materiatéw konferencyjnych i wystawienniczych promujacych FEQ. Koszty zadania obliczono na podstawie do$wiadczen lat

ubiegtych, danych dot. liczby uczestnikéw wsparcia, uzyskanych od wydziatéw merytorycznych odpowiedzialnych za nabory oraz
realizacje projektdw, szacowania ustug u potencjalnych wykonawcéw oraz danych historycznych.

Limity -

Wydatki ogélem Wydatki kwalifikowalne

Szczegoly wydatku

29 068,00 zt 29 068,00 zt

Wydatki rozliczane ryczaltowo
W zadaniu nie wykazano wydatkéw rozliczanych ryczattowo
Podsumowanie - Zadanie nr 1

W ramach wydatkow
Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatki rozliczane ryczaltowo

Razem

W ramach kategorii podlegajagcych limitom

W zadaniu nie wykazano kategorii podlegajgcych limitom

Dofinansowanie

24 707,80 zt

Wydatki ogolem
29 068,00 zt

0,00 zt

29 068,00 zt

Wydatki ogolem

Wydatki kwalifikowalne
29 068,00 zt

0,00 zt

29 068,00 zt

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

24 707,80 zt

0,00 z

24 707,80 zi
85,00 %

Dofinansowanie

Suma kontrolna:
CT7RNAQA78A9EA K104 Q020 _1QEQ_EE29_AZNI_E7AAQ7N7_AANAE121 RA1NQAMNAAAECECE ANEY

Strona:

490 = K




Nazwa zadania Okres realizacji

Kategoria interwencji 180 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola 2023-05-01 - 2023-12-31
Opis i uzasadnienie zadania

Niniejsze zadanie obejmuje koszty: - zatrudnieniaiwynagrodzenia pracownikow zaangazowanych w realizacje Programu, w tym dodatki wyptacane koordynatorowi ds.
rownosci i niedyskryminacji oraz koordynatorowi ds. dostepnosci, - delegacji stuzbowych zagranicznych i krajowych, wynikajace m.in. z uczestnictwa pracownikow w
ré6znego rodzaju spotkaniach roboczych, warsztatach, itp., - utrzymania odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego m.in. koszty eksploatacyjne zwigzane z
utrzymaniem powierzchni biurowych, najmu powierzchni biurowej, zakup materiatow biurowych, zakup materiatow eksploatacyjnych do urzadzen drukujacych oraz
niezbednych konserwacji i napraw urzadzen drukujacych, wyposazenia stanowisk pracy wg potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw, koszty badan pracowniczych,
doptaty do okularéw itp., - wsparcia eksperckiego i prawnego dla IP FEO 2021-2027 (WUP), organizacji i obstugi procesu oceny i wyboru projektow w ramach
Programu, jak réwniez kontroli projektéw i postgpowar egzekucyjnych. W ramach zadania nie przewiduje sie wydatkow zwigzanych z inwestycjami w infrastrukture.

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatek nr 1

Realizator Whnioskodawca - WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu)
Kategoria kosztéw PT - Zatrudnienie

Nazwa kosztu Zatrudnienie/wynagrodzenia pracownikow zaangazowanych w proces realizacji zadarn [P (WUP)

W ramach niniejszego zadania beda realizowane koszty: - wynagrodzen oraz premii pracownikow IP FEO 2021-2027 (WUP) w okresie od
Opis kosztu 01.05.2023 — 31.10.2023 oraz nagrody dla pracownikdéw zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-2027 i RPO WO 2014-2020. Koszty
obliczono na podstawie faktycznego wykonania wg stanu na 31.10.2023 r.

Limity -

Wydatki ogolem Wydatki kwalifikowalne  Dofinansowanie

Szczeqoly wydatku

Suma kontrolna: Strona:
E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 14z 35




Wydatek nr 2
Realizator
Kategoria kosztow

Nazwa kosztu

Opis kosztu

Limity

Szczegoly wydatku

Wydatek nr 3
Realizator
Kategoria kosztow

Nazwa kosztu

Suma kontrolna:
E7RO Q272820 EAC104. 2020 1052 EE22_AOND_ E7AAQ7TN7_AANA_E121 R1NAQAAMNAIA_AEET ANE77 18 - 0r

3139 400,00 zt 3139 400,00 z¢ 2 668 490,00 zt

Whnioskodawca - WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu)
PT - Wsparcie eksperckie i prawne
Wsparcie eksperckie i prawne na potrzeby IP (WUP)

W ramach niniejszego zadania bedg realizowane koszty: - wynagrodzen ekspertdw zewnetrznych oceniajacych projekty, zgodnie z
danymi przekazanymi przez komérki merytoryczne IP (WUP), zajmujace sig organizowaniem naboréw, w oparciu o liczbe zaplanowanych
naboréw oraz o rzeczywistg i szacowang liczbe wnioskéw, z uwzglednieniem stawek dla ekspertdw, ustalonych przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego, zgodnie z zatacznikiem do uchwaty ZWO nr 9375/2023 z 24.04.2023r., - obstugi prawnej Urzedu oraz
Inspektora Ochrony Danych Osobowych $wiadczone przez firmy zewnetrzne (koszty wynikaja z zawartych umoéw, obowigzujgcych do
konca 2023 roku)

Wydatki ogélem Wydatki kwalifikowalne = Dofinansowanie

21 452,76 zt 2145276 zt 18 234,85 zt

Whnioskodawca - WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEQ 2021 - 2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu)
PT - Kontrola

Koszty kontroli

Strona:




Opis kosztu

Limity

Szczegoly wydatku

Wydatek nr 4
Realizator
Kategoria kosztow

Nazwa kosztu

Opis kosztu

Limity

Szczegoly wydatku

W ramach niniejszego zadania bedg realizowane koszty: - paliwa do samochodéw stuzbowych, delegacji pracownikow Wydziatu Kontroli
przeprowadzajacych kontrole i wizyty monitoringowe w ramach RPO WO 2014-2020 oraz FEO 2021-2027. Koszty zostaty oszacowane na
planu kontroli na rok 2023.

Wydatki ogolem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

500,00 zt 500,00 zt 425,00 zt

Whioskodawca - WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu)
PT - Wsparcie procesu wdrazania
Wsparcie procesu wdrazania programéw regionalnych przez IP (WUP), w tym utrzymanie zaplecza organizacyjnego

W ramach niniejszego zadania beda realizowane koszty: - utrzymanie odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego, m.in. optaty
za media, najem pomieszczen biurowych dia IP (WUP), zakup materiatéw biurowych w tym papieru, wyposazenie stanowisk pracy wg
potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw itp., - zakupu materiatéow eksploatacyjnych oraz konserwacji i naprawy wielofunkeyjnych
urzadzen drukujacych, - badan pracowniczych, doptat do okularéw, ekwiwalent za prace zdalng, - wyjazdéw stuzbowych pracownikow,
dot. m.in. uczestnictwa w réznego rodzaju spotkaniach roboczych, warsztatach, itp., Koszty oszacowano na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw oraz planowanych wydatkéw do korica 2023 roku.

Wydatki ogotem Wydatki kwalifikowalne  Dofinansowanie

361 170,10 zt 361170,10 zt 306 994,23 zt

Wydatki rozliczane ryczattowo

Suma kontrolna:

Strona:

E7BC-9376-32E4-F194-892B-19FB-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 16 z 35




W zadaniu nie wykazano wydatkéw rozliczanych ryczaitowo

Podsumowanie - Zadanie nr 2
W ramach wydatkow
Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatki rozliczane ryczaltowo

Razem

W ramach kategorii podlegajgcych limitom

W zadaniu nie wykazano kategorii podlegajgcych limitom

Wydatki ogélem
3522 522,86 zt

0,00 zt

3522 522,86 zt

Wydatki ogotem

Wydatki kwalifikowalne
3522 522,86 zt

0,00 zt

3522 522,86 zi

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

2994 144,08 zt

0,00 2t

2994 144,08 zt
85,00 %

Dofinansowanie

Nazwa zadania

partneréw

Opis i uzasadnienie zadania

. s

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Suma kontrolna:

F7RM.Q27R.29FAF104-RQ2R1AGFR.FF22.A2N0.F7AAQ7N7-AANA-F121 A1NA1CRAAFFFANFT

Kategoria interwencji 182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji paristwa czlonkowskiego, beneficientéw i odpowiednich

Okres realizacji

2023-05-01 - 2023-12-31

Zadanie dotyczy kosztoéw podnoszenia kwalifikacji pracownikéw IP FEO 2021-2027 (WUP), obejmujgce koszty roznych form rozwoju kompetencji zawodowych wraz z
ewentualnymi kosztami podrézy stuzbowych w tym zakresie. W ramach zadania nie przewiduje sig wydatkéw zwigzanych z inwestycjami w infrastrukture.

Strona:
17 » 2R




Wydatek nr 1
Realizator
Kategoria kosztow

Nazwa kosztu

Opis kosztu

Limity

Szczegély wydatku

Whnioskodawca - WOJEWODZTWO OPOLSKIE - Instytucja Posredniczaca FEO 2021 - 2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu)

PT - Podnoszenie kwalifikacji

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow zaangazowanych w proces realizacji zadan IP (WUP)

W ramach niniejszego zadania beda realizowane koszty: - szkolen dla pracownikéw oraz delegaciji zwigzanych z udziatem w szkoleniach
zaréwno kosztowych jak i bezkosztowych. Koszty obliczono na podstawie zapotrzebowania ujgtego w Ramowym Planie Szkolen dla WUP
w Opolu na 2023 rok oraz faktycznego i planowanego wykonania do korica 2023 roku.

Wydatki ogoltem

11 880,14 zt

Wydatki rozliczane ryczattowo

Wydatki kwalifikowalne

11 880,14 z

W zadaniu nie wykazano wydatkéw rozliczanych ryczatiowo

Podsumowanie - Zadanie nr 3

W ramach wydatkéw

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatki rozliczane ryczattowo

Razem

Suma kontrolna:

E7BC-9376-32E4-F194-892B-19FB-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7

Dofinansowanie

10 098,12 zt

Wydatki ogdtem
11 880,14 zt

0,00 z

11 880,14 zt

Wydatki kwalifikowalne
11 880,14 zt

0,00 zt

11 880,14 zi

Dofinansowanie
10 098,12 z
0,00 z
10 098,12 z

85,00 %

Strona:
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W ramach kategorii podlegajgcych limitom

W zadaniu nie wykazano kategorii padlegajgcych limitom

Wydatki ogotemn

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

5.2 Podsumowanie budzetu

Pozycja podsumowania

Ogotem wydatki rzeczywiscie ponoszone
Ogétem wydatki rzeczywiscie ponoszone (nie objete pomocg publiczna)
Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone (objgte pomoca publiczng)

Ogétem wydatki rzeczywiscie ponoszone (objete pomocg de minimis)

Ogétem wydatki rozliczane ryczattowo
Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (nie objete pomocg publiczng)
Ogoétem wydatki rozliczane ryczaliowo (objete pomoca publiczng)

Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (objete pomocg de minimis)

Ogodtem wydatki
Ogétem wydatki (nie objete pomoca publiczng)

Ogélem wydatki (objete pomoca publiczng)

Suma kontrolna:

F7RC-QR7R-22F4-F104-RAOR-1QFR.FFO2.AON2-F7AAQ7D7-AAN4-F131-8109-1C3A-AFEF-40E7

Wydatki ogotem

356347100z
3563 471,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 z
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

3563 471,00 z¢
3563471,00z

0,00 zt

Wydatki
kwalifikowalne

3563471,00z
3563471,00 z
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

3563471,00 z
3563 471,00 zt

0,00 zt

Dofinansowanie

3 028 950,00 zt

3 028 950,00 zt

0,00 zt

0,00 z

0,00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

3028 950,00 zt

3 028 950,00 zt

0,00 z

Wkiad wiasny
kwalifikowaliny

534 521,00 zt
534 521,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

534 521,00 z
534 521,00 zt

0,00 zt

Strona:
19 7 35



Ogoétem wydatki (objgte pomoca de minimis)

Koszty bezposrednie

Koszly posrednie

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu

Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

5.3 Podsumowanie w ramach zadan

Zadanie

Zadanie nr 1 z 3: Kategoria interwencji 179 - Informacja i
komunikacja

Zadanie nr 2 z 3: Kategoria interwencji 180 - Przygotowanie,
wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Zadanie nr 3 z 3: Kategoria interwencji 182 - Wzmocnienie
potencjatu instytucji pafistwa czionkowskiego, beneficjentow i
odpowiednich partneréw

5.4 Podsumowanie w ramach kategorii kosztéw

Kategoria kosztow

Suma kontrolna:

0,00 zt

3563471,00 zt
100,00 %

0,00 zt
0,00 %

0,00 zt

0,00 zt

Wydatki ogélem

29 068,00 zt

3522 522,86 z

11880,14 zt

Wydatki ogéltem

E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7

Wydatki kwalifikowalne

Wydatki kwalifikowalne

0,00 z

3563 471,00 zt
100,00 %

0,00 zt
0,00 %

0,00 zt

0,00 z

29 068,00 zt

3522 522,86 zit

11 880,14 zt

0,00 zt

3 028 950,00 zt
100,00 %

0,00 zt
0,00 %

0,00 zt

0,00 zt

Dofinansowanie

24 707,80 zt

2994 144,08 z

10 098,12 zt

Dofinansowanie

0,00 zt

534 521,00 zt
100,00 %

0,00 zt
0,00 %

0,00 zt

0,00 zt

Wkiad wiasny
kwalifikowalny

4 360,20 zt

528 378,78 zt

1782,02 zt

Wktad wlasny
kwalifikowalny

Strona:
20z 35



PT - Komunikacja i widoczno$é

PT - Zatrudnienie

PT - Wsparcie eksperckie i prawne

PT - Kontrola

PT - Wsparcie procesu wdrazania

PT - Podnoszenie kwalifikacji

29 068,00 zt
0,82 %

3139 400,00 zi
88,10 %

2145276 z
0,60 %

500,00 zt
0,01 %

361170,10 z
10,14 %

11880,14
0,33%

5.5 Podsumowanie w ramach kategorii podlegajgcych limitom

W zadaniach nie wykazano kategorii podlegajacych limitom

5.6 Podsumowanie w podziale na realizatorow

W projekcie nie przewidziano udziatu partneréw

5.7 Informacje dodatkowe

Uzasadnienie kosztéw

29 068,00 zt
0,82 %

3 139 400,00 zt
88,10 %

21452,76 zt
0,60 %

500,00 zt
0,01 %

361 170,10 zt
10,14 %

11 880,14 z
0,33 %

24 707,80 zt
0,82 %

2668 490,00 zt
88,10 %

18 234,85 zt
0,60 %

425,00 zt
0,01 %

306 994,23 zt
10,14 %

10 098,12 z
0,33 %

4 360,20 zt
0,82 %

470 910,00 zt
88,10 %

321791z
0,60 %

75,00 z¢
0,01 %

54 175,87 zt
10,14 %

1782,02 zt
0,33 %

Whkiad wiasny w ramach projektu ma forme wkiadu finansowego. Obowigzek zachowania trwatosci projektu zgodnie z art. 65 rozporzadzenia ogoéinego dotyczy projektéw
obejmujacych inwestycje w infrastrukture lub inwestycje produkeyjne, zgodnie z definicjami, o ktérych mowa w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnoéci wydatkéw na lata

2021-2027. W projekcie nie bedg ponoszone wydatki inwestycyjne.

Suma kontrolna:

C70/ Q272 29254 404 200N AQTQ_ EE29_ AN E7AA Q7NT7_ AANAE424 A4NAAMNAA_ACET ANE7

Strona:

M4 = NC



Metodologia wyliczania dofinansowania i wkladu wlasnego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis

Nie dotyczy

Suma kontrolna: Strona:
E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7 22235



6.1 Zrédta finansowania wydatkéw projektu - nie objete pomocg publiczng

Zrédio finansowania

1 Dofinansowanie, w tym:

1.1 Dofinansowanie z EFS+

1.2 Dofinansowanie z budzetu paistwa

2 Razem wkiad wlasny, w tym:

2.1 Krajowe $rodki publiczne, w tym:

2.1.1 Budzet panstwa

2.1.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2.1.3 Inne publiczne, w tym:

2.1.3.1 Fundusz Pracy

2.1.3.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

2.1.3.3 Inne

Suma kontrolna:
E7ROQATARNAPEAE1Q4A_RQOR_1QFA_KE2D2_A2ND E7AA Q77 AANA_F121_R1NAQ_1MNRA_AREE_ANETY

Wydatki ogolem

3563471,00 2

3028 950,00 zt
85,00 %

3 028 950,00 zt
85,00 %

0,00 zt
0,00 %

534 521,00 zt
15,00 %

534 521,00 zt

0,00 zt

534 521,00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Wydatki kwalifikowalne

3563 471,00 zt

3 028 950,00 =zt
85,00 %

3 028 950,00 z¢
85,00 %

0,00 zt
0,00 %

534 521,00 zt
15,00 %

534 521,00 zt

0,00 zt

534 521,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Strona:

NN - 0K



2.2 Prywatne

6.2 Zrodia finansowania wydatkow projektu - objete pomoca publiczng

W projekcie nie wykazano wydatkéw objetych pomoca publiczng

6.3 Zrodta finansowania wydatkow projektu - objete pomoca de minimis

W projekcie nie wykazano wydatkéw objetych pomocg de minimis

6.4 Zrodia finansowania wydatkéw projektu - razem

Zrédio finansowania

1 Dofinansowanie, w tym:

1.1 Dofinansowanie z EFS+

1.2 Dofinansowanie z budzetu panstwa

2 Razem wkiad wilasny, w tym:

2.1 Krajowe srodki publiczne, w tym:

2.1.1 Budzet panstwa

Suma kontrolna:
E7BC-9376-32E4-F194-892B-19F8-EF22-A202-F7AA-97D7-AA04-F131-6109-1C3A-AFEF-40E7

0,00 z¢

Wydatki ogétem
3563471,00 zt

3028 950,00 zt
85,00 %

3028 950,00 zi
85,00 %

0,00 zt
0,00 %

534 521,00 z}
15,00 %

534 521,00 z

0,00 z

0,00 zt

Wydatki kwalifikowalne
3563471,00 zt

3028 950,00 zt
85,00 %

3028 950,00 zt
85,00 %

0,00 zt
0,00 %

534 521,00 zt
15,00 %

534 521,00 zt

0,00 zt

Strona:
24z 35



2.1.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego 534 521,00 z 534 521,00 zt

2.1.3 Inne publiczne, w tym: 0,00 zt 0,00 zt
2.1.3.1 Fundusz Pracy 0,00 zt 0,00z
2.1.3.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 0,00 o 0,00 zt
2.1.3.3 Inne 0,00 zt 0,00 zt

2.2 Prywatne 0,00 zt 0,00 zt

6.5 Weryfikacja poziomu dofinansowania

Maksymalny procentowy poziom

Dofinansowanie dofinansowania Maksymalny poziom dofinansowania Dofinansowanie w projekcie
Dofinansowanie z EFS+ 85,00 % 3028 950,35 z1 3 028 950,00 zt
Dofinansowanie z budzetu panstwa 15,00 % 534 520,65 zt 0,00 zt
Razem 100,00 % 3563 471,00 zt 3028 950,00 zt
Suma kontrolna: Strona:

F7RC-Q27R-A2F4-F1Q4-R02R-1QFR-FF22_A2nN2_F7AAQ7N7-AANA-F121-A1NQ1CRAAFFF.ANFT 2R - AR



7.1 Informacje podstawowe

Doswiadczenie
nie dotyczy
Opis sposobu zarzadzania projektem

Opis organizacji i procedur dotyczacych funkeji i zadan IP FEO 2021-2027 (WUP), w tym wyszczegdlnienie wykonywanych funkcji i zadan, schemat organizacyjny IP (WUP)
zawarto w nastepujacych dokumentach: Instrukcja Wykonawcza Instytucji Poéredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu) przyjeta przez Zarzad Wojewédztwa Opolskiego uchwata nr 8939/2023 z dnia 01.03.2023r. oraz Regulamin Organizacyjny WUP
w Opolu przyjety Zarzadzeniem nr 10 Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Opolu z dnia 13.03.2023r. z p6zn. zm. Projekt bedzie uwzgledniat réwnosciowe
zarzadzanie poprzez organizowanie pracy i sktadu osobowego we wszystkich dziataniach w taki sposéb, zeby zapewnié wigczenie perspektywy pici do dziatan
projektowych. Powyzsze zostanie zapewnione dzigki m.in. organizacji pracy wszystkich pracownikow 1P (WUP), w tym pracownikéw zespotu projektowego w sposéb
umozliwiajacy godzenie zycia zawodowego z prywatnym (organizacja pracy uwzgledniajgca elastyczne formy zatrudnienia o ile jest to zasadne z punktu widzenia realnych
potrzeb).

Opis wkiadu rzeczowego

nie dotyczy

Opis potencjalu finansowego

nie dotyczy

Potencjal kadrowy do realizacji projektu

Dokumenty zwigzane z realizacja przez Instytucje Posredniczaca FEO 2021-2027 (WUP) w latach 2023-2030 projektéw pomocy technicznej FEO 2021-2027 podpisywane i
sktadane sa zgodnie z upowaznieniem Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, przyjetym uchwala nr 9912/2023 z 27.06.2023 r. oraz upowaznieniem Skarbnika Wojewodztwa
Opolskiego nr 9/2018 z 13.04.2018 r. IP FEO 2021-2027(WUP) petnita analogiczng role w perspektywach finansowych 2014-2020, 2007-2013 i 2004-2006 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasoboéw Ludzkich i Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego, w zwigzku z tym posiada gotowo$¢ instytucjonalna, stosowne zasoby kadrowe, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie doswiadczenie we
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wdrazaniu srodkéw unijnych.
Opis rekrutaciji uczestnikéw projektu

Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 do dziatan z zakresu pomocy technicznej nie ma
zastosowania definicja uczestnika projektu, zawarta w sekgji 3.3.1 ww. Wytycznych. W zwigzku z tym za kazdym razem, gdy zapisy wniosku odwolujg sie do uczestnika,
nalezy przez to rozumie¢ osobg z grupy docelowej, do kidrej kierowane sg dziatania projektowe, w tym m.in. pracownikéw IP (WUP), beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentow. IP (WUP) prowadzi dziatania informacyjne, promocyjne i edukacyjne, skierowane do beneficjentéw i potencjainych beneficjentéw oraz do ogétu
spofeczenstwa na terenie wojewodztwa opolskiego. Dziatania IP (WUP) uwzgledniajg zasady opisane w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwno$ciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, a w szczegélnoéci w zataczniku nr 2 pn. Standardy dostepnoséci dia polityki sp6jnosci 2021-2027. Proces rekrutacji na
szkolenia i spotkania bedzie zaplanowany w sposob nie ograniczajgcy dostepu zadnemu uczestnikowi, tj.: 1) materiaty informacyjne i promocyjne oraz szkoleniowe beda
przygotowane w sposob dostgpny i udostgpniane co najmniej w wersji elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcym standardem cyfrowym i informacyjno-promocyjnym. np.
informacje o projekcie, ogtoszenia w internecie oraz dokumenty rekrutacyjne na szkolenia/spotkania, 2) informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne na szkolenia i
spotkania, ktére beda publikowane na stronie internetowej w zakresie IP (WUP), bedg dostosowane do standardéw WCAG 2.1 (WCAG 3.0), w celu umozliwienia
pozyskania informacji osobom z r6znymi rodzajami niepetnosprawno$ci, 3) podczas rekrutacji na szkolenia/spotkania zbierane bedg informacje nt. zgtaszanych
specjalnych potrzeb (np.: zapewnienie tumacza jezyka migowego, ustug asystenckich, petli indukcyjnej itd.), 4) w przypadku zaistnienia koniecznosci wynikajacej ze
zgtoszenia specjalnych potrzeb szkolenie / spotkanie odbywac sig bedzie w budynkach (miejscach), w ktdrych wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokét budynku,
a jesli zastosowano schody to bedzie winda, dostepny podjazd lub sprawna platforma przyschodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana przy wejéciu gtdwnym/schodach
gtéwnych (zgodnie z obowigzujacymi standardami architektonicznymi), na kondygnacjach dostgpnych dla os6b z niepeinosprawnosécig beda przystosowane toalety, o ile to
mozliwe na korytarzach nie bgdzie wystajgcych gablot, reklam, elementéw dekoracji, ktére mogtyby byé przeszkodg dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, 5) komunikacja
pomiedzy IP (WUP) a beneficjentem/potencjainym beneficientem bedzie zapewniona przez co najmniej 2 sposoby komunikaciji np. z wykorzystaniem telefonu, e-mail,
spotkania osobistego lub przez osobg trzecig np. opiekuna, czlonka rodziny, 6) siedziba IP (WUP), w tym Punkt Informacyjny o EFS, miesci sig w budynku dostosowanym
pod wzgledem umozliwienia dostgpu osobom z réznymi stopniami niepetnosprawnosci (odpowiednia szerokos$é drzwi, toalety dostosowane dla oséb z
niepetnosprawno$ciami). Wszystkie dziatania IP (WUP) bedg uwzgledniaty zasady réwnosci szans i niedyskryminacii, . przy rekrutacji pracownikéw / beneficientéw na
szkolenia kazdy pracownik / beneficjent/ potencjalny beneficjent bedzie miat takie same szanse uczestnictwa. Kryterium udziatu stanowié bedzie wyltacznie przynaleznosé
do grupy, do ktérej kierowane jest dane zadanie, j. pracownik / beneficjent/ potencjalny beneficjent.

7.2 Analiza ryzyka

Nie dotyczy
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8.1 Wydatki zgodne z ustawg prawo zamoéwien publicznych

Opis

Wszystkie wydatki ujete we wniosku realizowane bedg zgodnie z: 1) ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych z 11 wrzesnia 2021r. (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 1710 ze zm.), 2)
Zasadami dotyczacymi konkurencyjnosci, opisanymi w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnoéci wydatkéw na lata 2021-2027, 3) wewnetrznymi przepisami jednostki w

tym zakresie
8.2 Wydatki zgodne z zasada konkurencyjnosci

Opis

Wszystkie wydatki ujete we wniosku realizowane bedg zgodnie z: 1) ustawg Prawo Zaméwien Publicznych z 11 wrze$nia 2021r. (t. j.Dz.U.z 2022 poz. 1710 ze zm.), 2)
Zasadami dotyczacymi konkurencyjnosci, opisanymi w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, 3) wewngtrznymi przepisami jednostki w

tym zakresie
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9.1 Zréwnowazony rozwo0j oraz zasada DNSH

Uzasadnienie

IP (WUP) sukcesywnie wprowadza rozwigzania energooszczgdne w zakresie swojej dziatalno$ci, tj. wymienia Zrédta $wiatta na energooszczedne, wprowadzita
elekironiczny obieg dokumentacji w celu minimalizacji zuzywania papieru i materiatéw eksploatacyjnych, proces naboru projektéw w ramach FEO 2021-2027 rdwniez
zorganizowany bedzie wytgcznie w formie cyfrowej. Pracownikom IP rekomendowane bedg metody ograniczajgce zuzycie pradu, wody i papieru. Jezeli bedzie to
wykonalne, wzgledy érodowiskowe (np. kryteria ekologicznych zaméwien publicznych) i spoteczne, a takze zachety do innowacji, zostang wigczone do procedur zaméwien
publicznych stosowanych przez Instytucje Posredniczacg (WUP). Dziatania komunikacyjne IP (WUP) bedg prowadzone z uwzglednieniem zasad postepujacej cyfryzacii i
zielonego fadu. Podstawowym trybem informowania przez IP (WUP) bedzie wersja cyfrowa materiatéw. Przygotowanie, dystrybucja materiatéw informacyjnych i
promocyjnych, bedzie sig odbywata w formie cyfrowej (zgodnie z zasadq zazieleniania dziatar komunikacyjnych). Ekologiczne podejécie do komunikacji oznaczaé bedzie
ograniczenie zuzycia surowcéw naturalnych, w szczegéino$ci rezygnacje z nadmiernego wykorzystania papieru. Zastepowanie — wszedzie gdzie to mozliwe — materiatéw
drukowanych wersjami cyfrowymi lub wykorzystanie materiatdw przyjaznych dla $rodowiska. W ramach dziatar pronaborowych IP (WUP) zorganizuje spotkania z
potencjalnymi beneficjentami, na ktérych prezentowane beda zatozenia DNSH oraz EGD, ktére nalezy uwzglednia¢ w projektach.

9.2 Réwnos¢ szans i niedyskryminacja

Uzasadnienie

Strona:
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W projekcie przestrzegane beda zasady horyzontalne, w tym zasada réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zapisy Karty Praw Podstawowych i Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych. Instytucja Posredniczaca (WUP) nie bedzie podejmiowata dziatan dyskryminacyjnych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 2021/1060. IP (WUP) na biezaco bgdzie podejmowata dziatania majace na celu upewnienie sig, Ze w ramach realizowanych zadan nie
wystapita dyskryminacja ze wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawno$é, wiek, orientacje seksualna. IP (WUP) wdrazac bedzie
dziatania umozliwiajace wszystkim uczestnikom projektu sprawiedliwe i petne w nim uczestnictwo bez wzglgdu na przestanki wskazane powyzej. W ramach projekiu beda
mozliwe do realizacji nastepujace dziatania uwzgledniajace aspekt zapobiegania dyskryminacji: awansowanie, zajmowanie stanowisk i petnienie funkcji, dostep do
réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja naboréw na woine stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na: pte¢, wiek, stopien
niepetnosprawnosci, orientacje seksualna, religie/wyznanie, rasg, narodowosc, pochodzenie etniczne itp. IP (WUP) jako pracodawca promuje godzenie zycia zawodowego
i prywatnego dzieki umozliwieniu pracownikom korzystania z elastycznych form czasu pracy (w tym mozliwo$¢ pracy zdalnej, ruchome godziny pracy, mozliwosé pracy w
niestandardowym wymiarze czasu), eliminowanie stereotypéw. Zatrudnienie pracownikow realizowane jestna podstawie umodw o prace, ktdre gwarantujg petnig praw i
$wiadczen pracowniczych. Ponadto IP (WUP) bedzie realizowata nastgpujace obowigzki z zakresu zasad réwnosciowych: 1) w ramach dziatan pronaborowych zorganizuje
spotkania informacyjne i szkolenia dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow, zawierajace wskazowki jak realizowaé zasady horyzontalne w danym typie projektow,
uwzgledniajac wszystkie przestanki dyskryminacji, ktére wskazano w art. 9 rozporzadzenia ogdinego, 2) w celu rzeczywistego oddziatywania na rézne etapy wdrazania
programu FEQ 2021-2027, IP (WUP) wyznaczyta w swojej strukturze pracownikow, ktérzy koordynujg wdrazanie zasad, petnig funkcje ekspertéw stuzgcych wsparciem oraz
monitoruja treéci dokumentéw, tj.: - koordynatora zasad réwnoéciowych (uchwatg Zarzadu Wojew6dziwa Opolskiego nr 9437/2023 z 04.05.2023 r.), - koordynatora ds. Karty
Praw Podstawowych (uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego nr 9439/2023 z 04.05.2023 r.).

Wplyw Pozytywny

9.3 Rownos¢ kobiet i mezczyzn

Uzasadnienie
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W projekcie przestrzegane bedg zasady horyzontalne, w tym zasada réwnoéci kobiet i mezczyzn oraz zapisy Karty Praw Podstawowych. Instytucja Posredniczaca (WUP)
nie bedzie podejmowata dziatan dyskryminacyjnych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 2021/1060, w tym z uwagi
na ptec. IP (WUP) bedzie wdrazata dzialania majace na celu osiggnigcie stanu, w kiérym kobietom i mgzczyznom przypisuje sig takg sama warto$é spoteczng, réwne prawa
i rowne obowigzki, jak rowniez dziatania majgce na celu rowny dostep do korzystania z zasobéw (np. $rodki finansowe, szanse rozwoju). Podejmowane bedg réwniez
dziatania przeciwdziatajgce stereotypom ptci. W ramach projekiu bedg mozliwe do realizacji nastgpujace dziatania uwzgledniajace aspekt rownosci kobiet i mezczyzn:
awansowanie, zajmowanie stanowisk i petnienie funkgii, dostep do r6znych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja naboréw na wolne stanowiska pracownicze na
ujednoliconych zasadach bez wzglgdu na ptec, szkolenia przetamujace stereotypy plci, itp. IP (WUP) jako pracodawca promuje godzenie Zycia zawodowego i prywatnego
dzigki umozliwieniu pracownikom korzystania z elastycznych form czasu pracy (w tym mozliwo$¢ pracy zdalnej, ruchome godziny pracy, mozliwo$é pracy w
niestandardowym wymiarze czasu), eliminowanie stereotypéw zwigzanych z picia, umozliwienie realizacji przez pracownikdw roli rodzicielskich i opiekuriczych, niezaleznie
od ptci. Zatrudnienie pracownikdw realizowane jest na podstawie uméw o prace, ktére gwarantujg petnie praw i $wiadczen pracowniczych. Ponadto IP (WUP) bedzie
realizowata nastepujgce obowigzki z zakresu zasad réwno$ciowych: 1) w ramach dziatari pronaborowych zorganizuje spotkania informacyjne i szkolenia dla beneficjentéw
i potencjalnych beneficjentow, zawierajace wskazowki jak realizowa¢ zasady horyzontalne w danym typie projektéw, uwzgledniajac wszystkie przestanki dyskryminaciji,
ktére wskazano w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, 2) w celu rzeczywistego oddziatywania na rézne etapy wdrazania programu FEO 2021-2027, IP (WUP) wyznaczyla w
swojej strukturze pracownikow, kiorzy koordynujg wdrazanie zasad, petnig funkcje ekspertow stuzacych wsparciem oraz monitorujg tresci dokumentéw, 4j.: - koordynatora
zasad réwnos$ciowych (uchwatg Zarzadu Wojewddziwa Opolskiego nr 9437/2023 z 04.05.2023 r.), - koordynatora ds. Karty Praw Podstawowych (uchwata Zarzadu
Wojewodziwa Opolskiego nr 9439/2023 z 04.05.2023 r.).

Wplyw Pozytywny
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10.1 Lista zatgcznikow

Lp. Nazwa zalgcznika Tak Nie dotyczy

Metodyka rozliczania wydatkéw ktérych nie mozna jednostkowo przypisac¢ do stanowiska pracy lub do komérki & o
organizacyjnej, ktérej nie mozna jednoznacznie wydzieli¢
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Nie dotyczy
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12.1 Lista oswiadczen

Lp. Tres¢ oswiadczenia
1 # Jestem $wiadomy/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oSwiadczen
2 ® Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg

= Oéwiadczam, ze projekt, na dofinansowanie kiérego ubiegam sie w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie ukoAczony lub w petni
zrealizowany przed ztozeniem ww. wniosku, niezaleznie od tego czy wszystkie powigzane ptatno$ci zostaty dokonane

4 @ Oéwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem

@ Oéwiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspdifinansowane z innych

° wspdInotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

6 @ Oswiadczam, ze zaplanowany zakres i sposéb realizacji projektu oraz inne podejmowane dziatania sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z
dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 2 26.10.2012, str. 391)

7 ® Oséwiadczam, ze zaplanowany zakres i sposéb realizacji projektu oraz inne podejmowane dziatania sg zgodne z Konwencjg o Prawach Osdb

Niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 22012 ., poz. 1169, z p6Zn. zm.)

8 ® Oswiadczam, iz realizacja projekiu rozpoczeta przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa
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Lp.  Plik zalgcznika

Nazwa

1 Opis

Szczegoly

Nazwa
2 Opis

Szczegotly

Suma kontrolna:

Zatacznik nr 1 Metodyka rozliczania wydatkéw IP FEO (WUP) na 2023 rok

Metodyka rozliczania wydatkéw ktérych nie mozna jednostkowo przypisaé do stanowiska pracy lub do komérki organizacyjnej, kiérej nie mozna
jednoznacznie wydzielié PT FEO na 2023 rok - IP (WUP)

typ: PDF, rozmiar: 0,28 MB, suma kontrolna: B20D-B13E-D04C-A0A5-DA23-73D1-3119-5DE3-04E9-60DD-9B45-A26A-FD91-7B5B-C2BF-5893

Formularz zmian w projekcie PT FEO 2021-2027 na 2023r.
1zmiana - Formularz zmian w projekcie PT FEO 2021-2027 na 2023r.

typ: PDF, rozmiar: 0,17 MB, suma kontrolna: B854-7F60-34E7-B7E0-5856-7766-113D-DDD8-9C72-B7D7-3B6B-BF82-3BD7-8E63-880C-71CF
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5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

zatgcznik nr 5 do Decyzji
Opole, 05 grudnia 2023r.
Harmonogram ptatnosci (miejsce i data)

Wojewddztwo Opolskie — Instytucja Posredniczqca FEO 2021-2027
(Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu)

45-082 Opole, ul. Piastowska 14

Nazwa i adres Beneficjenta

Plan Dziatari Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczqcej
FEO 2021-2027 na 2023r. (Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu)
nr FEOP.12.01-1Z.00-0003/23

Nazwa i nr projektu

o s e Wydatki Dofinansowanie?
o warta iesi
g kwalifikowalne! | 3 R? 03
| styczen 3563 471,00 - 3 028 950,00 -
2024
Suma kwartat | 3563 471,00 - 3 028 950,00 -
Razem dla rok 2024 3563 471,00 - 3 028 950,00 -
Ogotem 3563 471,00 - 3 028 950,00 -
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu
Maciej Kalski

/podpisano elektronicznie/

1 Nalezy poda¢ kwote wydatkéw kwalifikowalnych, ktére Beneficjent planuje rozliczyé we
whioskach o ptatnos¢ sktadanych w danym okresie. O przyporzadkowaniu okreslonej kwoty
wydatkéw do konkretnego miesigca/kwartatu nie decyduje moment faktycznego poniesienia
wydatku przez Beneficjenta/Partnerdow.

2 Nalezy poda¢ kwote transzy dofinansowania, o ktérg wnioskowaé bedzie Beneficjent w
przedktadanych w danym miesigcu/kwartale wnioskach o ptatnosé.

3 Kwota zaliczki/dotacji.
4 Kwota refundacji/dotacji.
> Kwota ogdtem.



Fundusze Europejskie

dla Opolskiego

Rzeczpospolita

_ Polska

Dofinansowane przez

Unie Europejskq

Zatgcznik nr 15 do Decyzji nr FEOP.12.01-1Z.00-0003/23 z dnia 30.10.2023 r.

Harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu paristwa

Rok: 2023

Nazwa Beneficjenta: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

|

A OPOLSKIE

DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW DOTACJI CELOWEJ - POMOC TECHNICZNA

Styczen Luty Marzec Kwiecien |Maj Czerwiec [Lipiec Sierpien Wrzesien  |Pazdziernik Listopad Grudzien
Dziat |Rozdziat |Paragraf Razem
_ _ _ _ _ _ _ _ 31.10.2023 14.11.2023 _
853 85332 2058 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3125 000,00 [-96 050,00 0,00 3 028 950,00
SUMA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3125 000,00 |-96 050,00 0,00 3028 950,00
* zgodnie z Kontraktem Programowym, w miesiqcu styczniu Minister przekazuje srodki nie wczesniej niz 5 dnia roboczego
Zatwierdzit:
Maciej Kalski

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

(podpisano elektronicznie)




