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Wykaz skrotow

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CIS — centrum integracji spotecznej

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEO 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
IP FEO 2021 — 2027 — Instytucja Posredniczgca FEO 2021-2027

IPR — indywidualny program reintegracyjny

IZ FEO 2021-2027 - Instytucja Zarzadzajgca FEO 2021-2027

JST — jednostka/jednostki samorzadu terytorialnego

KIS — klub integracji spoteczne;j

KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

OCRG - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OWES — osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

PES — podmiot ekonomii spotecznej

PS — przedsiebiorstwo spoteczne

PSF - Podmiotowy System Finansowania

PUP — powiatowy urzad pracy

ROPS — regionalny osrodek polityki spotecznej

RPDI - Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2023-2025

SZOP — Szczegbtowy Opis Priorytetow
UOKiK - Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



Rozdziat 1 - Informacje ogdlne

Zasady udzielania wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw

spotecznych w ramach dziatania 6.1 Wsparcie ekonomii spotecznej FEO 2021-2027 zwane

dalej Zasadami regulujg szczeg6towe kwestie zwigzane z realizacjg projektow

obejmujacych udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw

spotecznych.

Niezbedne jest zapoznanie sie z innymi dokumentami, ktére stanowig podstawe

merytoryczna niniejszych Zasad.

S3 to w szczegdlnosci:

a.

dokumenty krajowe

Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021 - 2027;

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na
lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej, przyjety Uchwatg nr 212 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
oraz jego aktualizacja.

dokumenty regionalne

program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 [FEO 2021-
2027] Decyzjg Wykonawczg z dnia 29.11.2022 r. zatwierdzajgcg program ,Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027" do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach celu
»Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Opolskiego w Polsce. CCl
2021PL16FFPRO0S;

Szczegdtowy Opis Priorytetdw programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 (SZOP) wersja aktualna, zgodna z danym Regulaminem
wyboru projektow;

Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach priorytetu VI Fundusze
Europejskie wspierajgce wigczenie spofeczne w opolskim dziatania 6.1 Wsparcie
ekonomii spotecznej FEO 2021 - 2027.



Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajduja sie m.in. na stronie internetowe;j:
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027



Rozdziat 2 - Podstawa prawna

1.

Regulacje krajowe:

1.

10.

11

12

13

14.

15

17.

18.
19.

ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 r., poz.1812 ze
zm.);

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz.
1079 ze zm.);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz.
802);

ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2021 r., poz. 648 ze.
zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 ze
zm.);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
przedsiebiorcdw oraz inne ustawy dotyczgce dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2018
r., poz. 650 ze zm.);

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. ,poz. 120 ze zm.);
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.);
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r., poz. 735, ze zm.);

. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm);

. ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(Dz. U.z2022r. poz. 2647, ze zm.);

. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U.z 2023 r., poz. 571);

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931
zezm.);

. ustawa z dnia 07 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r., poz. 682, ze zm.);
16.

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2022r., poz. 1634).

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 .



w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2782);

20. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programdw na lata
2021-2027 (Dz.U. 2022 r., poz. 2062);

21. Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1 ze zm.);

22. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.
22018 r., poz. 350);

23. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu
udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2019 r., poz. 2520);

24. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008r. r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosSciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. 1871 ze zm.);

25. Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 stycznia
2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rejestru podmiotédw wykluczonych
z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz.U. 2022 poz. 649);

26. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz.U. 2022 r., poz. 2055).

2. Regulacje wspdlnotowe:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcie Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym,;

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013;



e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

e Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 ze zm.).



Rozdziat 3 - Definicje

Akredytacja - oznacza akredytacje przyznawang przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego podmiotom realizujgcym ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej zgodnie z art. 36 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1812 z pdzn. zm.).

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w
formie systemu teleinformatycznego przez PARP. BUR w szczegdlnosci umozliwia
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 462) rejestru podmiotow
(Dostawcéw Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych,
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegdtowe zasady funkcjonowania BUR
okresla rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 1678).

Biznesplan - plan na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/ na przeksztatcenie podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne/ na utworzenie i utrzymanie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
niekorzystajgcych ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy/
wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego/nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych korzystajgcych ze wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczes$niej miejsc pracy. Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci planowanego
przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci
spotecznych.

Dokument jest przygotowywany przez osoby fizyczne i osoby prawne, ktére ubiegajg sie o
wsparcie finansowe, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

- wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych srodkéw na utworzenie i utrzymanie nowych
miejsc pracy (maksymalnie dziesieciu);

- charakterystyke planowanego przedsiewziecia/planowanych dziatan;

- (z uwzglednieniem takich elementdw jak np. opis produktéw/ ustug planowanych do
zrealizowania w ramach otrzymanego wsparcia finansowego, charakterystyki
potencjalnych nabywcow produktéw i ustug, gtéwnych konkurentéw na rynku,
planowanej promocji, prognozowanej sprzedazy);

- opis korzysci spotecznych osiggnietych dzieki utworzeniu miejsc pracy;

- zestawienie towardw lub ustug, ktore przewidywane sg do zakupienia w ramach
realizacji Biznesplanu (tj. ogdlne kategorie wydatkéw planowanych do poniesienia w
celu utworzenia miejsca pracy);



- harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji;

- termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu.

Indywidualny plan reintegracyjny — plan, o ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii
spofecznej (szczegdtowe informacje ujeto w Podrozdziale 5.2 niniejszych Zasad).

Dziei/Dni —ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli
nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni
ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. 2020 r., poz. 1920), ani soboty.

Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez beneficjenta w celu oceny
merytorycznej wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych/ Biznesplanéw ztozonych przez uczestnikow projektu.

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym w rozumieniu art. 2 ust. 6 ustawy z 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (osoba uprawniona do zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym) — nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079,
1383i1561),

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

f) osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn.zm. 3 ),
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g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
615 1265),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i
1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022
r. poz. 9741 1700),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r. o
osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.

Osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu Regionalnego
Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2023-2025 (osoba uprawniona do udziatu we wsparciu innym niz uzyskanie
zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych)- nalezy przez to rozumie¢:

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym osoby spetniajgce kryteria o ktérych mowa w
art. 8 pkt 1 pkt 1i 2 tej ustawy;

osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorych mowa w art. 16a ust.1
ustawy z 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym oraz absolwenci Centréw Integracji Spotecznej i Klubdw Integracji Spotecznej, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 1 a i 1b tej ustawy;

osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne, o ktéorych mowa w ustawie z 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujace pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust 6 pkt c ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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— o0soby przebywajgce w pieczy zastepczej do ukoriczenia 25 roku zycia na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

— 0soby opuszczajgce piecze zastepczy, zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz inne osrodki wsparcia, o ktéorych mowa w art. 88
ust. 1 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

— osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich;

— osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

— osoby z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
dotyczqcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, lub dzieci i
mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy s3 wydawane przez zespét orzekajacy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej?;

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnosciy;

— osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?;

— osoby starsze, o ktérych mowa w art. 2 ust 6 pkt k ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

— o0soby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

! Definicja ujeta w Woytycznych dotyczqgcych realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
zamieszczonych na Portalu Funduszy Europejskich zarzgdzanym przez Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-
na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dot-realizacji-projektow-z-
udzialem-srodkow-efs-plus-w-regionalnych-programach-na-lata-2021-2027/

2 Osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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— osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonych bezdomnoscig, w rozumieniu definicji ujetych w Wytycznych dotyczqcych
realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027, zamieszczonych na Portalu Funduszy
Europejskich zarzagdzanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej3;

— osoby, ktdére opuscity jednostki penitencjarne oraz petnoletnie osoby opuszczajgce zaktad
poprawczy;

— osoby korzystajace z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027;

— osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — osrodek wsparcia ekonomii spotecznej,
o ktéorym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.
2022 r., poz. 1812 ze zm.).

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 r., poz. 1812 ze zm.).

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez operatora (tj.
beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkédw EFS+ przeznaczonych
na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji przedsiebiorcow,
pracodawcow i ich pracownikéw oraz oséb dorostych uczacych sie z wtasnej inicjatywy, oparty
na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach FEO 2021-2027.
Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ dajacy mozliwosé samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby
rozwojowe danego uzytkownika.

Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2023 - 2025 — plan przygotowywany przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu dla catego wojewddztwa opolskiego. Ma przyczynié sie do

3 3) Osoba bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w
rozumieniu przepisbw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania; b) osoba znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu
nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
c) osoba zagrozona bezdomnoscia - osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub
utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca
mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.
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ustrukturyzowania planowanych zmian w zakresie rozwoju ustug spotecznych oraz by¢
punktem odniesienia dla tworzenia lokalnych planéw rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji, realizowanych na poziomie gmin i powiatéw (dalej RPDI).

Spotdzielnia socjalna — forma prawna okreslona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o0 spotdzielniach socjalnych stanowigca zrzeszenie 0oséb, w przewazajgcej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére wspdlnie, w oparciu o osobistg prace, prowadza
przedsiebiorstwo i realizujg cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji®.

Standardy OWES — dokument okreslajgcy zadania OWES, sposdb ich funkcjonowania oraz
Swiadczenia ustug na rzecz podmiotédw ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw
spotecznych.

Utworzenie nowego miejsca pracy — za poczgtek istnienia nowego miejsca pracy nalezy
przyjac date zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych i ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze).

Utrzymanie miejsca pracy — jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumieé okres co najmniej
12 miesiecy od dnia jego utworzenia w PS lub PES przeksztatcajgcym sie w PS. Miejsce pracy
uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim oséb, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Dopuszcza sie
przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz facznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy
uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Ponadto po okresie utrzymania miejsca
pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakoriczenia
okresu utrzymania miejsca pracy.

4 Uwaga: w ramach realizowanego projektu mozliwe jest wytgcznie zaktadanie spétdzielni
socjalnych spetniajgcych definicje przedsiebiorstwa spotecznego w rozumieniu ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 r., poz. 1812 z pdzn. zm.).
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Rozdziat 4 - Zasady udzielania wsparcia

Podrozdziat 4.1 Typy przedsiewzie¢ (zgodnie z SZOP)

1.

Wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy i ich poczgtkowe utrzymanie
(12 miesiecy) w:

a) w nowych przedsiebiorstwach spotecznych (PS), w tym przedsiebiorstwach
spotecznych powstatych z przeksztatcenia podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w
PS lub

b) w istniejgcych PS, niekorzystajgcych dotychczas ze wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy lub

c) w istniejacych PS, korzystajgcych ze wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych
wczesniej miejsc pracy.

Ustugi towarzyszgce przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w PS takie jak: doradztwo biznesowe, doradztwo w zakresie wzmocnienia potencjatu
kadrowego, finansowego i innowacyjnego, wsparcie w postepowaniach

o udzielenie zamdwienia publicznego.

Wspieranie dziatalnosci PES/PS poprzez w szczegdlnosci doradztwo biznesowe, doradztwo
w zakresie wzmocnienia potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego, wsparcie
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.

Wsparcie tworzenia PES innych niz PS np. poprzez ustugi doradcze i animacyjne bez
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

Animacja lokalna, polegajgca na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej,
pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju
miedzysektorowych partnerstw lokalnych.

Wsparcie realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego, w tym wyptata wsparcia
reintegracyjnego dla nowych pracownikow PS.

Rozwdj umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji osdb zatrudnianych w PES w szczegdlnosci
przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Rozwdj umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji kadr ekonomii spotecznej, wynikajgcych
z regionalnych i lokalnych potrzeb.

Podrozdziat 4.2 Uczestnicy projektow

1.

Uczestnikami projektu w ramach dziatania 6.1 Wsparcie ekonomii spotecznej FEO 2021-
2027 sa:

— osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
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— osoby fizyczne chcace zatozy¢ dziatalnos¢ w sektorze ekonomii spotecznej

— pracownicy podmiotédw ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstw spotecznych)
— wolontariusze podmiotéw ekonomii spofecznej

— podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne)

— otoczenie sektora ekonomii spotecznej

— osoby prawne zamierzajace zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne.

Udzielenie wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach dziatania
6.1 Wsparcie ekonomii spotecznej FEO 2021-2027 jest mozliwe wytacznie w odniesieniu
do oséb o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej. Jednakze preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit.
b, d, e, g h,iorazl ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczag w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS. Status danej osoby jest weryfikowany w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS.

Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jednostkowej
(zgodnie z Podrozdziatem Zasad) na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie moga
pracowac¢ w danym PS lub PES przeksztatconym w PS (na podstawie umowy o prace lub
umow cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
udzielnie wsparcia finansowego®.

Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 2, jest umowa
o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze zostac
utworzone przez PS badzZ PES przeksztatcany w PS najwczesniej w dniu ztozenia wniosku
o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc pracy.

Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie finansowe za posrednictwem beneficjenta czyli
podmiotu, ktéry realizuje projekt w ramach dziatania 6.1.

W przypadku oséb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne jak
rowniez zatrudnianych w przedsiebiorstwach spofecznych wytgcza sie osoby:

- karane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2023 r., poz. 654) oraz niekorzystajgce z petni praw
publicznych i nieposiadajagce petni zdolnosci do czynnosci prawnych®,

> Zapis nie dotyczy osob odbywajacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzacg, powracajaca
na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do
podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

® Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.
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zamierzajgce prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

pozostajgce w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiestwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta oraz
pracownikami beneficjenta/partnera (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego), wykonawcg lub pracownikami wykonawcy uczestniczgcymi w procesie
rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego’,

ktdre tgczy lub tgczyt z beneficjentem, partnerem, pracownikiem
beneficjenta/pracownikiem partnera (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego/pracownikiem podmiotu), wykonawcg oraz pracownikami wykonawcy
uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli®,

ktore w ciggu ostatnich dwdch lat tgczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem
bedacym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds.
Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawcg®,

ktére skorzystaty/zamierzajg skorzystac réwnolegle z innych srodkéw publicznych,

w tym zwtaszcza ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW oraz srodkéw
oferowanych w ramach FEO 2021-2027 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem
przedsiebiorstwa spotecznego oraz zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spoteczny,

ktdrym udzielona w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000
euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczgc¢ dziatalnos¢ gospodarczg

w sektorze transportu drogowego towardw,

karanych zakazem dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 803).

8. Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego nastepuje na wniosek podmiotu

ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a lub d — f ustawy z dnia 5

’ Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdéw organdéw tych podmiotéw.
8 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdéw organdéw tych podmiotéw.
9 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdéw organdéw tych podmiotéw.
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sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, albo jednostki tworzacej podmiot ekonomii
spotecznej, w drodze decyzji wojewody wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu albo tej jednostki'®.

9. Uczestnik/uczestnicy projektu dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji
0 przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie miejsca/miejsc pracy sktada/ja
whniosek o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego'!. UWAGA! PES musi
przeksztatcic sie w PS (czyli uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawaq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od
dnia utworzenia miejsca pracy.

10. Whniosek o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego zawiera m.in. :
a) nazwe i forme prawng wnioskodawcy;
b) adres siedziby wnioskodawcy i miejsce wykonywania planowanej dziatalnosci;

c) NIP, numer identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, innej
ewidencji lub innym rejestrze;

d) okreslenie celu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022r. o
ekonomii spoteczneyj;

e) planowany przedmiot dominujgcej dziatalnosci.

11. Do wniosku o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego dotgcza sie dokumenty
potwierdzajgce spetnianie przez podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w punkcie
7 warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, w szczegblnosci statut, umowe spoétki lub inny
dokument o tym charakterze oraz odpowiednie uchwaty i regulaminy*2.

Podrozdziat 4.3 Lokalizacja projektu
1. Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne zaktadane w ramach projektu musi zostaé zarejestrowane
i byé prowadzone na obszarze wojewddztwa opolskiego?!3.

10 Szczegbtowe zasady uzyskiwania i utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz
nadzoru nad przedsiebiorstwem spotecznym znajdujg sie w rozdziale 2 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

11 Wzér wniosku oraz Poradnik w zakresie przyznawania i posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego znajduje sie na stronie internetowej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego https://www.gov.pl/web/uw-opolski/przedsiebiorstwo-spoleczne.
12 Nije dotyczy spétdzielni socjalnych.

13 Siedziba musi znajdowad sie na terenie woj. opolskiego.
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3. Wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych dotyczy wytgcznie podmiotow

ktérych siedziba/oddziat znajduje sie na terenie wojewddztwa opolskiego.

Podrozdziat 4.4 Zadania Wnioskodawcy/Beneficjenta

1. Opracowanie i przedtozenie do IP wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcego

szczegbtowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegdlnosci,

odpowiadajgce specyfice projektu, informacje dotyczace:

a. sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteridw selekgcji

Cc.

uczestnikéw projektu. Beneficjent musi w pkt 3.7 wniosku o dofinansowanie okresli¢
jakie grupy uczestnikéw i w jakim zakresie bedg korzystaty ze wsparcia. Powyzsze
zatozenie determinowacd bedzie bowiem sposéb przeprowadzenia rekrutacji
(rekrutacja musi przebiegac oddzielnie dla oséb prawnych i oddzielnie dla os6b
fizycznych), a co za tym idzie, opis rekrutacji zawarty we wniosku o dofinansowanie
(w pkt 3.7) musi by¢ powigzany z opisem grupy docelowej. Kryterium kolejnosci
zgtoszen nie moze by¢ sposobem wyboru uczestnikow projektu. Wybér uczestnikow
projektu powinien odbywac sie w oparciu o przygotowany przez beneficjenta
Formularz rekrutacyjny uczestnikdw stanowiacy zatacznik do Regulaminu rekrutacji
uczestnikow;

» Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu preferowac bedzie osoby, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej.

liczby 0s6b'4, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe na utworzenie
i utrzymanie nowego/nowych miejsc pracy,

Wydatki dotyczace wsparcia finansowego na ww. cele muszg zostac ujete w budzecie
projektu jako pomoc de minimis (wymaga to zaznaczenia odpowiedniego pola we
wniosku aplikacyjnym)?,

sposobu i trybu kontroli - utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz
utrzymanie miejsca pracy w PS podlega kontroli i monitoringowi trwatosci'®:

14 7godnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021 — 2027 jedno PS moze
uzyskac¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10 miejsc pracy.

15> 7godnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 20 grudnia
2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw
finansowanych z EFS +na lata 2021-2027 pomoc de minimis moze zostac udzielona wytacznie
przez beneficjenta. Do czasu zmiany tego rozporzadzenia niemozliwe jest udzielanie pomocy
de minimis przez partnera/partneréw projektu.

16 przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujgc szczegétowy budzet i
harmonogram, beneficjent powinien odpowiednio zaplanowaé termin zakonczenia realizacji
projektu, uwzgledniajgc obowigzek kontroli i monitoringu.
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- OWES zobowigzany jest do przeprowadzenia kontroli utworzenia i utrzymania
miejsc pracy'’ co najmniej raz, nie pézniej niz przed ztozeniem koricowego
whniosku o ptatnos$é. Podczas kontroli beneficjent weryfikuje, czy nowe miejsca
pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz w zakresie:

e prowadzenia faktycznej dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne
(np. czy jest prowadzona ksiegowosc¢ PS, czy sq odprowadzane sktadki ZUS,
czy sq dokonywane rozliczenia z urzedem skarbowym, czy sg zawierane
umowy z klientami, czy wyciagi bankowe potwierdzajg dokonywanie
sprzedazy towarow/ ustug);

e zgodnosci prowadzonych dziatan z Biznesplanem;
e dokumentdw zwigzanych z utworzeniem miejsca pracy;

o weryfikacji czy utworzone miejsca pracy i zatrudnione osoby faktycznie
zajmujg sie dziataniami, dla ktérych miejsca pracy byty tworzone;

e dokumentéw kadrowych;

- monitorowania trwatosci utrzymania miejsc pracy — po okresie utrzymania
miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktdry wynosi 6
miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu
uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku
niezachowania trwatosci naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie do
okresu niezachowania trwatosci. W przypadku wystgpienia sity wyzszej w okresie
trwatosci'® nie jest dochodzony zwrot $rodkdw a stawka nadal uznawana jest za

kwalifikowalng'?;

d) - OWES zobowigzany jest do potwierdzenia we wniosku o dofinansowanie faktu
spetnienia warunkdéw trwatosci zgodne z warunkami okreslonymi w Podrozdziale
6.1 6.2 oraz zapewnienia trwatosci PS, tj.:

7Przeprowadzenie kontroli musi zosta¢ udokumentowane Listg sprawdzajgcy i
protokotem/notatka, ktory jest podpisany przez Beneficjenta i PS lub osobe skontrolowang.
18 przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze $srodkéw
EFS+ jedno miejsce pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane
przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj.
w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci,
PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe
(obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2
miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie
zlikwidowane w $rodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

19 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i
nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych
skutkdw nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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e utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania umowy o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

e w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskania statusu PS w okresie,
6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, oraz utrzymania go przez
okres obowigzywania umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

e zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji
PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majatek
zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS,
o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia monitoringu trwatosci, o ktérym mowa
w lit. c i d w ciggu 4 tygodni nastepujacych po ostatnim dniu zachowania okresu
trwatosci.

Monitoring trwatosci o ktérym mowa w lit. c i d moze odbywac sie po zakonczeniu
realizacji projektu OWES wyt3acznie za zgodg IP FEO 2021-2027.

Podczas kontroli nie bedg weryfikowane dokumenty ksiegowe oraz zgodnos¢
wysokosci poniesionych wydatkéw z szacunkowym budzetem z Biznesplanu.
Szacunkowy budzet stuzy wytgcznie ocenie mozliwosci realizacji planowanego
przedsiewziecia.

e. OWES zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku zasad oceny wnioskéw o
udzielenie wsparcia finansowego (w tym uwzglednienie procedury odwotawczej).

2. Przygotowanie we wspotpracy z ROPS w Opolu?® dokumentdéw stanowigcych podstawe
do udzielenia wsparcia na rzecz uczestnikdw projektu, a nastepnie przekazanie do
konsultacji IP FEO 2021 — 2027. IP FEO 2021-2027 oraz ROPS w Opolu mogg wnies¢ uwagi
do tresci przedtozonych przez Beneficjenta dokumentéw, w szczegdlnosci celem
zapewnienia na obszarze wojewddztwa opolskiego jednolitych zasad przyznawania
wsparcia finansowego. Regulamin powinien obejmowac m.in.:

- Regulamin rekrutacji uczestnikéw,

- wz0r Biznesplanu,

20 OWES zapewniajg konkurencyjny, transparentny i oparty na merytorycznych przestankach
sposob przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, opierajacy sie na
jednolitych zasadach w danym wojewddztwie, obejmujgcych co najmniej regulamin udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, opracowanych we
wspotpracy z ROPS. Wspdtpraca z ROPS w Opolu obejmuje co najmniej przekazanie wzordéw
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 do ROPS celem zaopiniowania. OWES zobligowany jest
do uwzglednienia uwag ROPS w Opolu.
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- wzor Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
- wzor Karty oceny formalnej wniosku,
- wzor Karty oceny merytorycznej wniosku,

- wzdr Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow,

Regulamin przyznawania wsparcia finansowego??,

- wzdr Umowy o przyznanie wsparcia finansowego.

Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

Realizacja zindywidualizowanych ustug na rzecz uczestnikdw w postaci wsparcia
doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej, zgodnie ze standardami OWES, kadry wyktadowcéw i doradcéw, zaplecza
organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikdw projektu, materiatéw dydaktycznych,

itp.

Opracowanie procedur zapewniajgcych bezstronnos$¢ wykonywania obowigzkéw przez
pracownikdéw/partnera i/lub wykonawcéw oraz braku wystgpienia konfliktu intereséw, o
ktérym mowa w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie
do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

Dokonanie podziatu $rodkéw finansowych pomiedzy uczestnikéw projektu na podstawie
Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego i kryteridw opisanych we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci
zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskéw.

Przekazanie srodkéw na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz monitorowanie
utrzymania miejsc pracy przez przedsiebiorstwo spoteczne przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy.

Realizacja wsparcia w ramach utrzymania miejsca pracy, w tym weryfikowanie
prawidtowosci wydatkowania sSrodkéw w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie
miejsca pracy.

Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez
beneficjenta realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur,
moze skutkowac proporcjonalnym do liczby uczestnikdw zmniejszeniem dofinansowania
projektu lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad

21 Regulamin przyznawania wsparcia finansowego powinien uwzglednié kwestie organizacji
wyptaty wsparcia reintegracyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wszelkie odstepstwa od
niniejszych Zasad, ktére mogg bezposrednio wptyna¢ na brak obiektywizmu w trakcie
rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie przyznania wsparcia finansowego.

W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego
beneficjenta s3 wytgczone osoby wskazane jako wykluczone w punkcie 4.2 niniejszych
Zasad.

Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikacja czy PS s3
prowadzone zgodnie z Regulaminem przyznawania wsparcia finansowego, Umowa

0 przyznanie wsparcia, niniejszymi Zasadami oraz z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektdow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021 -2027.

Pracownicy beneficjenta, partnera i/lub wykonawcy uczestniczgcy w procesie rekrutacji
i oceny Biznesplanéw/Whnioskéw, zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnosci. Dotyczy to rowniez pracownikéw zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile
zakres obowigzkéw im powierzonych, chocéby czesciowo pokrywa sie z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng Biznesplandw/Whnioskow.

Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci przepisami
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz
obowigzujgcymi dokumentami programowymi.

Wydanie przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis.
Przygotowanie i przekazanie do UOKIiK sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu
udzielania dostepu do aplikacji SHRIMP.

Informowanie IP FEO 2021-2027 o wszelkich problemach, ktdére zaistniaty w trakcie
realizacji projektu i mogg mie¢ wptyw na realizacje postanowien zawartych w umowie o
dofinansowanie projektu.

Wdrozenie procedur weryfikacyjnych, zapewniajacych brak podwdjnego finansowania
dziatan finansowanych z EFS+ ze $Srodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii
spotecznej w ramach KPO.

Podwdjne finansowanie, o ktdrym mowa w pkt 16, nie wystgpi jezeli:

— PES nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO — na potwierdzenie czego
PES sktada oswiadczenie, ze nie wnioskuje, ani nie otrzymat srodkéw KPO;

— PES otrzymat wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o srodki w ramach
KPO, ale:

e whnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkéw EFS+ po uptywie
6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, a wsparcie w
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego — na potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzone przez ministra
whniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

e whnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkéw EFS+ przed
uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO, lecz
zlecony przez PES (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego
finansowania — na potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj.
raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+, pod
warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkdéw EFS+.

Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 15, dotyczy w szczegdlnosci prawdziwosci sktadanych
przez PES o$wiadczen w oparciu o liste beneficjentéw KPO prowadzong przez ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej
urzedu obstugujacego tego ministra.

Prowadzenie na swojej stronie internetowej listy podmiotéw, ktdre otrzymaty wsparcie
finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z informacja o dacie
przyznania tego wsparcia i jego zakresie oraz przekazania informacji do ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o adresie strony internetowej. OWES
aktualizuje liste niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu
przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

Niezwtoczne wydawanie formalnego potwierdzenia o udzielonym w ramach EFS+
wsparciu, w przypadku wnioskowania przez te podmioty o srodki przeznaczone na
wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO.Wspodtpraca z posrednikami finansowymi
oferujgcymi instrumenty finansowe bezposrednio PES. W ramach ww. wspdtpracy OWES
przekazuje do posrednikéw finansowych informacje o PES, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe rozwojowa, ktorej zrealizowanie wymaga skorzystania z instrumentu
finansowego oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. PES niezbedny do skorzystania z
instrumentu finansowego i jego spfaty.

Podpisania porozumienia o wspétpracy z operatorem PSF, dziatajgcym w ramach BUR i
udzielajgcym wsparcia na terenie woj. opolskiego tj. OCRG.

Aktywne wspieranie PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegdlnosci w
zakresie rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu
BUR, w tym np. pomoc w wypetnianiu dokumentacji, informowanie o mozliwosci
skorzystania z BUR w projektach w ramach dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcdw i
pracownikow oraz elastyczne formy zatrudnienia (jesli wnioskuje PS)

Wspdtpraca z wiasciwymi terytorialnie PUP w zakresie przyznawania wsparcia
finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS.
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24. Wspotpraca z ROPS w zakresie promocji i rozwoju ekonomii spotecznej w regionie

podejmowanej zaréwno w ramach projektédw w dziataniu 6.1 FEO 2021-2027 jak i zadan

koordynacyjnych ROPS.

Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

uczestnictwo w dziataniach koordynujgcych rozwdj ekonomii spotecznej
podejmowanych przez ROPS;

wspotpraca w zakresie wypracowywania kierunkéw rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie;

wspotpraca w zakresie podejmowanych dziatan promocyjnych, informacyjnych
i edukacyjnych prowadzonych przez ROPS;

aktywne uczestnictwo w dziataniach wpierajgcych PES, majgcych na celu
zwiekszenie poziomu ubiegania sie PES o zamdwienia, w szczegdlnosci

w trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, ustawie prawo zamodwien publicznych, ustawie o ekonomii
spotecznej oraz ustawie o spotdzielniach socjalnych;

wspotpraca z ROPS i pozostatymi OWES z danego wojewddztwa w zakresie
uspdjnienia dziatah wzmacniajacych sektor ekonomii spotecznej w regionie oraz
w zakresie realizacji RPDI.

25. Informowanie PES o mozliwosci uczestnictwa w konkursach ogtaszanych ze srodkow EFS+
w ramach FEO 2021-2027 oraz FERS.

Uwaga:

OWES planuje okres realizacji projektu tak aby w trakcie jego trwania osiggna¢ wskazniki
okreslone w Regulaminie wyboru projektow nr FEOP.06.01.00-/P.00-001/23 dotyczqgcym
projektow ztoZzonych w ramach postepowania konkurencyjnego dla dziatania 6.1 Wsparcie

ekonomii spotecznej priorytetu 6 Fundusze Europejskie wspierajgce wtgczenie spoteczne w

opolskim programu regionalnego i FEO 2021 — 2027 nabdr |, tj.:

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spofecznych,

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem.

W nawigzaniu do kryterium merytorycznego szczegétowego bezwzglednego

w brzmieniu: Okres realizacji projektu wynosi min. 36 miesiecy |P zaleca aby okres

realizacji projektu wynosit 48 miesiecy.
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Rozdziat 5 — Indywidualny Plan Reintegracyjny

1. Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktdérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym
mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej, opracowuje i realizuje IPR
przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie
krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego
instrumentu.

2. IPR jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetenc;ji
spotecznych tej osoby.

3. IPR zawiera w szczegolnosci informacje o:
a) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;
b) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

c) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz sposob ich oceny.

B

Przyktadowo IPR moze ksztattowaé proces reintegracji spoteczno-zawodowej
obejmujac dziatania w sferach:

a) spotecznej poprzez dziatania stuzgce nabyciu, przywrdceniu lub wzmocnieniu
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) edukacyjnej poprzez dziatania majace na celu wzrost poziomu wyksztatcenia,
dostosowanie wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

¢) zdrowotnej poprzez wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od
rynku pracy,

d) zawodowej poprzez nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

Dziatania w ramach IPR mogg obejmowaé wsparcie skierowane do otoczenia, w tym do
wspotpracownikéw nie bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

5. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptatg wsparcia reintegracyjnego
i w catym okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za
prace na jednego pracownika, o ktdrym mowa w podrozdziale 4.2 punkt 2.

6. Realizacja IPR dotyczy wytacznie nowych pracownikéow i moze by¢ swiadczona bez
przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

7. Wyptata wsparcia reintegracyjnego moze nastgpi¢ wyltacznie w okresie realizacji IPR.
W przypadku wyptaty wsparcia reintegracyjnego nie wystepuje podwadjne
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8.

9.

10.

11.

12.

finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych.

Swiadczenia o charakterze reintegracyjnym dotyczg bezposrednio pracownika lub
zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu i zawodowym osoby
objetej planem reintegracyjnym.

OWES wspoétpracuje z podmiotami zatrudnienia socjalnego tj. z klubami integracji
spotecznej i centrami integracji spotecznej w zakresie wsparcia dziatan
reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwa spoteczne.

Zakres wspotpracy, o ktérej mowa w pkt 9 powinien zostac okreslony w
umowie/porozumieniu zawieranym przez OWES z KIS/CIS na terenie danego obszaru.

W przypadku braku mozliwosci realizacji przez KIS/CIS konkretnych dziatan
reintegracyjnych dedykowanych danej osobie OWES moze zlecic realizacje
niezbednych dziatarh innym podmiotom.

OWES powinien dysponowaé bazg podmiotéw, ktére z racji swojego charakteru
i profilu dziatalnosci proponujg pomoc lub wsparcie moggce wpisywac sie w dziatania
wynikajgce z potrzeb osoby objetej indywidualnym planem reintegracji.
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Rozdziat 6 Wsparcie finansowe na utworzenie i poczgtkowe utrzymanie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Podrozdziat 6.1 — Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy

1. Wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy i jego utrzymanie przez 12
miesiecy jest kwalifikowalne wytacznie w formie stawki jednostkowej. Stawka dotyczy
utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania przez 12 miesiecy w PS lub w PES
przeksztatcajgcym sie w PS. PES musi przeksztatcié sie w PS (czyli uzyskad status
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy na ktére uzyskat
finansowanie. Ponadto po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie
okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakoriczenia okresu utrzymania miejsca
pracy.

2. Efektem przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest zwiekszenie ogdlnej liczby miejsc pracy w tym
podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdrg przyznano dofinansowanie.

3. Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, o ktérym mowa w pkt 2, nastepuje na
koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie
finansowe. Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy.

4. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystac tylko
tacznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

5. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS w 2023 r. wynosi 31 229,00 zt.
Wysokos¢ stawki podlega indeksacji na warunkach okreslonych w Wytycznych
dotyczqcych realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021 — 2027.

6. Konstruujgc budzet projektu Wnioskodawca majac na uwadze warunki indeksacji
stawek powinien wyraznie rozdzieli¢ cze$¢ projektu rozliczang wedtug dotychczasowej
(obowigzujacej) i wedtug zindeksowanej stawki/stawek w kolejnych latach realizacji
projektu zgodnie z harmonogramem naboru uczestnikow i tworzenia nowych miejsc
pracy. Wyzsze koszty stawek bedg mogty by¢ pokryte w pierwszej kolejnosci z
oszczednosci w budzecie projektu po uzyskaniu zgody IP FEO 2021-2027 (przy
zabezpieczeniu srodkdw we wniosku na realizacje stawek w petnej wysokosci w wyniku
zatrudnienia oséb w nizszym wymiarze etatu powstang oszczednosci w projekcie).

W przypadku braku oszczednosci, w uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢
zwiekszenia wartosci projektu za zgodg 1Z FEO 2021-2027 w ramach dostepnej alokacji na
dziatanie.

7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje Srodki finansowe
przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu
poprawi swoj status na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in.:

- koszty sktadnikéw majgtku trwatego, instalacji i uruchomienia,

- ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy,
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10.

11.

- w przypadku gdy zachodzi taka koniecznos¢ wyposazenia miejsca pracy wraz
z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace
remontowo — wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen),

- aktywoéw obrotowych i sSrodkow produkgji,
- zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,
- optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po podpisaniu
umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od daty wyptaty
srodkow, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12
miesiecy w ramach stawki utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku utworzenia
miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, stawka utworzenia
miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach
moze zostaé wydtuzony o dodatkowe 30 dni®2.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli
osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik, tj. Liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwie spotecznym.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla
kwalifikowalnych w ramach projektu osdb. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia
stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie na
postawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace

W wymiarze co najmniej % etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci?®> w wymiarze co najmniej % etatu.

Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty wsparcia w celu
potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnosci
stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date
rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie
do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy wsparcia oznacza koniecznos¢ zwrotu przez PS
otrzymanych srodkéw.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu maksymalnie

22 7a uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikédw zewnetrznych, niezaleznych
od PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem
pozwolen, odbiory techniczne.

23 7godnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, ze zm.), do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca,
w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w
zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.
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o 30 dni?*. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato utworzone w
ramach projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

Podrozdziat 6.2 — Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy

1. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko facznie
ze stawka na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

a) 32400 zt (w okresie od 1 lipca 2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na
peten etat przez 12 miesiecy;

b) 24300 zt (w okresie od 1 lipca 2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy na
% etatu przez 12 miesiecy;

c) 16200 zt (w okresie od 1 lipca 2023 r.) — w przypadku utrzymania miejsca pracy ma
% etatu przez 12 miesiecy.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS od 1 lipca 2023 r. wynosi 32 400,00.
Wysokos¢ stawki podlega indeksacji na warunkach okreslonych w Wytycznych dotyczqcych
realizacji projektow z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021 — 2027.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy, ktére
zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka
obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj.:

- koszty zatrudnienia osoby na nowoutworzonym miejscu pracy,
- koszty obowigzkowych optat, tj. m.in.: sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,

- biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie
PS nie moze sie odbywac.

Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy, niemniej
jednak srodki w ramach stawki sg wyptacane PS wcze$niej, np. w miesiecznych transzach.
Stawka jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy. Stawka nie
jest kwalifikowalna w ogéle, jezeli miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres
petnych 12 miesiecy. Spetnienie wymogu utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy
pozwala na rozliczenie we wniosku o pfatnosc stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy w PS i stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna jezeli osiggniety
zostanie okreslony dla niej wskaznik:

24 Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na howo utworzonych
stanowiskach moze zosta¢ opdznione z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze
dojs¢ do opdznien w wydawaniu zezwole wymaganych na miejsce pracy lub opéznien w
pracach budowlanych, ktére powoduja, ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzié
dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje
beneficjent.
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a) w przypadku stawki o ktorej mowa w punkcie 1 lit. a — liczba miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy na petny etat;

b) w przypadku stawki o ktérej mowa w punkcie 1 lit. b — liczba miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu;

c) w przypadku stawki o ktérej mowa w punkcie 1 lit. b — liczba miejsc pracy utrzymanych
przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu.

5. Wskazniki, o ktérych mowa powyzej mierzg liczbe miejsc pracy, ktére zostaty utworzone w
PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy. Jako utrzymanie miejsca
pracy nalezy rozumiec okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia w zwigzku z
kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS. Za utrzymanie
miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna wysokosé stawki na
utrzymanie miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu uprawniajg
odpowiednio do wypfaty % lub % stawki na utrzymanie miejsca pracy w zaleznosci od
wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar % etatu
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.

6. Pomiar wskaznika dokonywany jest po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego miejsca
pracy. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia
na nim osoéb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spofecznej.

7. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz 30 dni kalendarzowe w okresie 12
miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy
(ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W
przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest
zatrudnienie innej osoby niespetfniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod
warunkiem spetnienia przez nig warunku, o ktérym mowa w punkcie 6. Po uptywie okresu
utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest do wskaznika, a stawka jednostkowa
jest kwalifikowalna.

8. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos$¢ stawek jednostkowych s3:
a) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:

- podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe
miejsc pracy, ktdre tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem
etatowym tych miejsc;

- potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;
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- kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca
pracy;

- w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce zatozenie/rejestracje nowego
PS;

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w
wymiarze co najmniej % etatu;

b) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:

- kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz swiadectwa pracy (jesli dotyczy)
wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12
miesiecy od ich utworzenia;

- potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy;

- potwierdzenie przelewu/éw w wysokos$ci odpowiadajgcej stawce jednostkowej do PS.
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Rozdziat 7 - Wsparcie podmiotdw ekonomii spotecznej - w tym ustugi
towarzyszace przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie
I utrzymanie miejsc pracy

Podrozdziat 7.1 Animacja lokalna polegajgca na upowszechnianiu idei
i zasad ekonomii spotecznej, pobudzaniu aktywnosci spotecznej

w spoteczenstwie lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju
miedzysektorowych partnerstw lokalnych

1. Ustugi animacji lokalnej mogg by¢ prowadzone w szczegdlnos$ci w nastepujgcych formach:

e spotkania animacyjne z przedstawicielami réoznych grup spotecznych, sektoréow lub
regionéw, animowanie w $Srodowisku lokalnym dyskusji dotyczgcych ekonomii spotecznej,
wspotpraca z podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne dla oséb wskazanych w RPDI;

e diagnoza srodowiska lokalnego — rozpoznanie potencjatu lokalnego $Srodowiska, w tym
potencjatu i potrzeb PES/PS;

e budowanie partnerstw — analiza zasobdéw i mozliwosci nawigzywania i rozbudowy
partnerstw w celu rozwoju PES/PS, zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspotpracy
podmiotéw, w tym jst, w celu rozwoju PES i PS;

e dialog obywatelski — zaangazowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje spoteczne na
poziomie gmin/powiatéw, motywowanie grup i Srodowisk do podejmowania aktywnosci
ukierunkowanych na rozwéj ekonomii spotecznej;

e analiza potrzeb w zakresie $wiadczenia ustug spotecznych przez PES/PS — OWES informuje
PES/PS i grupy inicjatywne o mozliwosci prowadzenia dziatalnosci w celu swiadczenia
ustug spotecznych;

e wspodfpraca z samorzadem lokalnym w zakresie planowania strategicznego
uwzgledniajgcego ES w rozwoju lokalnym - wspétpraca ta moze obejmowacé przede
wszystkim: wsparcie w przygotowaniu diagnozy potencjatu;

e tworzenie grup inicjatywnych;

e wspotpraca z instytucjami regionalnymi i lokalnymi.
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Podrozdziat 7.2 Tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej oraz
wspieranie prowadzonej przez nie dziatalnosci

1. Do dziatarn OWES nalezy miedzy innymi wspieranie:
- tworzenia PES przez osoby fizyczne,
- tworzenia PES przez osoby prawne,
- uzyskania statusu PS,
- dostosowania regulacji wewnetrznych w celu uzyskania statusu PS,
- tworzenia partnerstw,

- podjecia dziatalnosci ekonomicznej PES.

2. Realizujgc ustugi z zakresu tworzenia PES/PS oraz wspierania prowadzonej przez nie
dziatalnosci, a takze finansowania powstawania w nich miejsc pracy pracownicy OWES:

- rozpoznajg potrzeby klienta OWES,

- przygotowujg proces indywidualnego prowadzenia klientéw oraz biezgcego
przeprowadzenia oceny tego procesu,

- przygotowanie procesu doradczego, ktory bedzie uwzgledniat rozwadj PES,

- prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES,
- przygotowanie PES do uzyskania statusu PS,

- opracowanie indywidualnych sciezek rozwoju dla grup inicjatywnych i PES,

- wspieranie budowania lokalnych partnerstw i porozumien na rzecz rozwoju PES/PS,

wspotpraca z PUP.

3. OWES wspétpracuje, w trakcie organizacji indywidualnej Sciezki wsparcia, z instytucjami
rynku pracy oraz jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Wspodtpraca ta polega
co najmniej na wymianie informacji z tymi instytucjami na temat mozliwosci udzielania
wsparcia PES/PS.

4. OWES przygotowuje informacje o ofercie wsparcia przewidzianej dla istniejgcych PES.
Informacja ta dostepna jest na stronie internetowej OWES oraz cyklicznie przekazywana
jest do PES funkcjonujacych na obszarze objetym dziatalnoscia OWES. Zawiera w
szczegoblnosci:

- informacje o mozliwosci bezposredniego wsparcia udzielanego przez OWES,

- informacje o innych mozliwosciach uzyskania wsparcia, wykraczajgcych poza wsparcie
bezposrednio swiadczone przez OWES (np. instrumenty zwrotne, inne projekty lub

programy).

5. Zakres tematyczny doradztwa obejmuje minimalnie ponizsze zagadnienia:
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zaktadanie PES, w tym podmiotéw reintegracyjnych,
uzyskiwanie statusu PS,

rejestrowanie dziatalnosci PES,

pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na dziatalnos¢ PES/PS,
prowadzenie dziatalnosci statutowej PES,

rozwijanie wspotpracy (sieciowanie) PES/PS.

6. Tematyka oferty szkoleniowej OWES w ramach ustugi wsparcia dotyczy minimum

ponizszych obszaréw:

powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych,

uzyskiwanie statusu PS,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spotecznej,
zarzadzanie organizacjg, planowanie strategiczne,

tworzenie biznesplanéw oraz marketing,

tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii,

dziatania reintegracyjne PES oraz swiadczenie ustug spotecznych przez PES.

Podrozdziat 7.3 Wsparcie podmiotdw ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstw spotecznych w postepowaniach o udzielenie

zamowienia publicznego

Zakres tematyczny wsparcia z zakresu zamoéwien publicznych obejmuje minimalnie
nastepujgce zagadnienia:

a)

b)

analize dostepnosci aktualnych zaméwien publicznych, motywowanie do
monitorowania zamowien i sktadania ofert przez PES/PS w postepowaniach o
udzielenie zamdwienia publicznego,

pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci
udziatu w postepowaniach o udzielenie zamédwienia publicznego.

W ramach wsparcia z zakresu ustug zamdéwien publicznych OWES powinien wspomagaé
PES/PS poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie potrzeb i potencjatu biznesowego PES/PS oraz przeprowadzanie oceny
mozliwosci ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne,

wsparcie w postepowaniach prowadzonych w oparciu o ustawe prawo zamoéwien
publicznych,

wsparcie przy przygotowywaniu opinii, analiz, projektéw pism,

organizowanie szkolenn dla przedstawicieli JST z zakresu obowigzujgcych przepiséw
prawa zamowien publicznych,
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f)

g)
h)

j)

k)

wspodtpraca z przedstawicielami JST celem wprowadzenia zapisow i zatozen do strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, lokalnych strategii rozwoju, w zakresie
spotfecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych,

wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji
z klientami, partnerami, dostawcami, i personelem,

organizowanie szkolen z zakresu ustawy prawo zamoéwien publicznych, w celu
zapoznania PES/PS z obwigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

udzielanie odpowiedzi i wyjasnier na pytania PES/PS z zakresu zamowien publicznych
oraz informowanie PES/PS o zmieniajgcych sie regulacjach prawnych z zakresu
zamowien publicznych,

opracowywanie dobrych praktyk z zakresu realizacji przez PES/PS zamdwien
publicznych,

wsparcie PES/PS w pozyskiwaniu dostepnych poreczen wadialnych, wykonania umowy
lub usuniecia wad i usterek.

Podrozdziat 7.4 Wzmocnienie potencjatu kadrowego, finansowego i

innowacyjnego podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych oraz udzielenie im wsparcia biznesowego

OWES prowadzi dziatania zmierzajagce do korzystania przez wsparte przedsiebiorstwa
spoteczne ze srodkéw publicznych.

Do zadan wykonywanych z zakresu wzmacniania potencjatu kadrowego, finansowego i
innowacyjnego podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz
udzielania im wsparcia biznesowego nalezy przede wszystkim:

rozpoznanie potrzeb i probleméw biznesowych klienta oraz przygotowanie procesu
doradztwa biznesowego i biezgce prowadzenie oceny tego procesu,

pomoc w opracowaniu biznesplanu lub/i studium wykonalnosci dla inwestycji PS,

wsparcie PS w procesie pozyskiwania instrumentéw finansowych oraz doradztwo w
okresie na jaki zostat udzielony instrument wsparcia lub w okresie jego spfaty,

opracowanie planu naprawczego dla PS,

doradzanie w procesie planowania strategicznego, tworzenie planu rozwoju lub/i
koncepcji zwiekszenia wolumenu sprzedazy przez PES/PS,

wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z
klientami, partnerami, dostawcami lub personelem,

praca z liderami PES/PS w oparciu o doradztwo, coaching i mentoring,

pomoc w rozpoznawaniu zapotrzebowania rynku na produkty i ustugi, ktéore mogtyby
by¢ Swiadczone przez PES/PS.
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OWES przygotowuje dla PES/PS kompleksowg ustuge wsparcia w zakresie wzmacniania
potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES/PS oraz udzielania im wsparcia
biznesowego. W pierwszej kolejnosci ustugi takie sg Swiadczone dla PES/PS znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowej (ryzyko likwidacji miejsc pracy) lub planujacych rozwdj (m. in.
zwiekszenie liczby miejsc pracy, wprowadzenie nowego produktu, zmiana branzy,
poszerzenie rynku zbytu, rozpoczecie lub rozwiniecie oferty realizacji ustug spotecznych).

OWES zapewnia wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych w zakresie pozyskiwania
dostepnych instrumentdéw finansowych, w tym instrumentéw zwrotnych. Ponadto OWES
wspotpracuje z PFR oraz PARP i dokonuje analizy dostepnych instrumentéw wsparcia
(zwrotnych i bezzwrotnych) dostepnych dla PES/PS.

OWES wspiera PES/PS w ubieganie sie o przyznanie ogdlnopolskich i regionalnych znakéw
jakosci.

Zadaniem OWES jest zapewnienie szkolen, w tym zawodowych i branzowych, zgodnych z
profilem dziatalnosci i potrzebami odbiorcéw swoich ustug. W przypadku zapotrzebowania

PES/PS na szkolenia specjalistyczne OWES zapewnia je w ramach ustug zewnetrznych.
OWES przekazuje PES/PS oferte szkolenn w ramach BUR.

Obszar tematyczny doradztwa specjalistycznego w zakresie wzmacniania potencjatu
kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES/PS oraz udzielania im wsparcia biznesowego
obejmuje minimalnie nastepujgce zagadnienia:

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS,

- prawne aspekty dziatania w obszarze ekonomii spotecznej,

- podatki w dziataniach PES,

- obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikéw,

- lustracja spétdzielni socjalnych,

- rachunkowosc i zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig,
- ksiegowo$é, ptace i pochodne, ubezpieczenia spoteczne,

- zarzadzanie kadrg PES/PS, zarzadzanie konfliktem i rozwigzywanie konfliktow,

- pozyskiwanie zrédet finansowania dziatalnosci wraz ze wsparciem w przygotowaniu
whnioskow, w tym pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych dostepnych dla PES
np. w ramach Funduszu Pracy lub PFRON oraz pozyskiwanie zwrotnych instrumentow
finansowych,

- planowanie finansowe,

- pozyskiwanie $rodkéw finansowych na szkolenia pracownikéw PES/PS w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- planowanie marketingowe i wdrazanie dziatari promocyjnych,

- ksztattowanie elastycznosci ofertowej, polityka ksztattowania cen i optymalizacji
kosztow,
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- opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PES i badanie rynku,
- wypracowanie i wdrazanie standardow obstugi klienta przez PES,

- nawigzanie i rozwéj wspotpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktéw
i ustug.

Rozdziat 8 - Pomoc de minimis udzielana w ramach projektu

1. W ramach projektu wsparcie swiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest
wytacznie w formule pomocy de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.
U.z2022r. poz. 2782).

2. Ponadto Beneficjent zobowigzany jest to stosowania zapiséw :

a) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu udzielania
dostepu do aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2019 r., poz. 2520);

b) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2018 ., poz. 350).

3. Beneficjent sporzadza sprawozdania z udzielonej pomocy zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008r. r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcdw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych
(Dz.U. 1871 ze zm.);
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