Zatqcznik do
Uchwaty Nr 10835/2023
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 30 pazdziernika 2023 roku

Fundusze : . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E’l:;grl:sigsi':':jny - Polska = o Po Ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0003/22-04

do Decyzji z dnia 12 grudnia 2022r. nr RPOP.11.01.00-16-0003/22-00

o dofinansowaniu Planu Dziatarh Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2023 rok
w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
w ramach:

Osi priorytetowej XI — Pomoc Techniczna

Beneficjentem Planu Dziatan Pomocy Technicznej
RPO WO 2014-2020 jest Instytucja Posredniczaca
Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewddztwa Opolskiego

na lata 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
NIP Beneficjenta: 7542663278

Na podstawie zapiséw § 22 ust. 1, 3 i 6 Decyzji, zostajg wprowadzone nastepujgce zmiany do

Decyzji:

§1
Zmianie ulega zatgcznik nr 1 do Decyzji — Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-
2020 na 2023 rok wraz z zatgcznikami, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej zmiany

decyzji.



§2

Pozostate warunki Decyzji pozostajg bez zmian.

§3

Zmiana Decyzji wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

&84

Integralng cze$¢ Zmiany Decyzji stanowi:

1. Zatgcznik nr 1: Zatacznik nr 1 do Decyzji — Plan Dziatarn Pomocy Technicznej RPO WO
2014-2020 na 2023 rok wraz z zatgcznikami.

Podpisy i pieczecie:



Fundusze | ; i A
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
uropejskie
E Erogran?:igi';r:alny _ Polska = o P o LS KI E Europejski Fundusz Spoteczny

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Tytut projektu: Plan Dziatart Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2023r.

1. Informacje o PDz

1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej: O3 Priorytetowa Xl — Pomoc techniczna
1.3. Rodzaj projektu: I pozakonkursowy l

1.4. Planowane terminy realizacji PDz:

1.4.1. rozpoczecie realizacji:

1.4.2. zakonczenie rzeczowe realizacji: 31.12.2023

1.4.3. zakonczenie finansowe realizacji: 31.12.2023

1.6. % poziom wsparcia z EFS: 85,00%

1.7. Wnioskowana kwota wsparcia z EFS (w PLN): 2 975 000,00

1.8. Wartos¢ wktadu wtasnego (w PLN): 525 000,00

|
l
|
1.5. Catkowite koszty PDz (w PLN): [ 3 500 000,00
|
|
|
| TAK/ NIE / CZESCIOWO

01.12.2022 H
|
|
|
|

|
|
|

1.9. Mozliwos¢ odzyskania VATu:

1.10. Miejsce realizacji projektu: Projekt realizowany na terenie catego wojewddztwa
1.11. Charakterystyka projektu:

Plan dziatar - dokument o charakterze operacyjnym, obejmujgcy okres mieszczacy sie

T rojektu:
yepral w jednym roku budzetowym lub tez wieloletni, w zaleznosci od potrzeb beneficjenta

Partnerstwo w projekcie: | NIE DOTYCZY |
Pomoc publiczna: l NIE DOTYCZY |
Powigzanie ze strategiami: | NIE DOTYCZY |
Duzy projekt: | NIE DOTYCZY |
Instrumenty finansowe: I NIE DOTYCZY I
Grupa projektow: | NIE DOTYCZY I
Projekt generujgcy dochod: I NIE DOTYCZY |

P



1.12. Kiasyfikacja projektu:

Zakres interwencji (dominujgcy): 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Zakres interwencji (uzupetniajgcy): 123 - Informacja i komunikacja

Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna

Typ obszaru realizacji: 07 - Nie dotyczy

Terytorialne mechanizmy wdrazania: 07 - Nie dotyczy

PKD projektu: 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publicznej
Rodzaj dziatainosci gospodarczej projektu: 18 - Administracja publiczna
Branze kluczowe: Inna branza
Temat uzupetniajacy: 08 - Nie dotyczy

2. Krétki opis i uzasadnienie planowanych w ramach PDz dziatan i wydatkow

W ramach Planu Dzialari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu planuje w 2023r. zrealizowaé m.in.
nastepujace dziatania i wydatki:

- wynagrodzenia oraz premie pracownikdw, ktérzy sg bezposrednio zaangazowani we wdrazanie Programu,

- szkolenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w proces realizacji RPO WO 2014-2020,

- zakup mebli, materiatow eksploatacyjnych do drukarek i fakséw, konserwacja i naprawa urzadzen, pokrycie kosztu najmu pomieszczen
biurowych dia pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2014 - 2020 oraz kosztéw eksploatacyjnych zwigzanych z czynszem za
pomieszczenia biurowe, kosztéw administracyjnych czy optat za ustugi telekomunikacyjne, koszty postepowania egzekucyjnego. Zostang
tez pokryte koszty ubezpieczenia sprzetu elektronicznego, ustug pocztowych dotyczacych korespondenciji zwigzanej z wdrazaniem
Programu, zakupu pieczatek oraz koszt ustugi sprzatania. W ramach niniejszego zadania planuje sie réwniez wydatki zwigzane z badaniami
wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi oraz doptata do okularéw dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie Programu, ryczaft za
prace zdalng, koszt ustugi transportowe] zwigzanej z przeprowadzka,

- delegacje i wyjazdy pracownikéw na spotkania zwigzane z wdrazaniem Programu, a takze zostang przeprowadzone kontrole i wizyty
monitorujace u beneficjentéw realizujgcych projekty konkursowe i pozakonkursowe. Zostang pokryte koszty zwigzane z obsiugg prawng
Urzedu oraz Inspektorem Danych Osobowych, ktore to ustugi bedg $wiadczone przez firmy zewnetrzne,

- organizacja szkolen dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw Programu.

Powyisze dziatania maja na celu zapewnienie efektywnego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WO 2014-2020 przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu jako Instytucje Posredniczacy oraz wsparcia dziatai WUP Opole w zakresie perspektywy finansowej na lata 2021 - 2027.

3. Cel realizacji projektu i jego wplyw na realizacje celéw RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celdw realizowanego projektu naleia:

- zapewnienie niezbednych zasobéw ludzkich oraz warunkéw zapewniajacych sprawne dziatanie IP RPO WO 2014-2020, w szczegolnosci
poprzez finansowanie wynagrodzen pracownikéw [P, zabezpieczenie powierzchni biurowych wraz z kosztami eksploatacji, doposazenie
stanowisk pracy, w tym zakup mebli, zapewnienie efektywnego uczestnictwa w systemie informatycznym. Finansowane bedg réwniez
koszty szkoles pracownikéw zaangazowanych w procesy zwigzane z realizacjg Programu, w szczegolnosci zajmujgcych sig przyjmowaniem,
monitorowaniem, kontrolg i oceng projektéw, jak tez ich udziatu w konferencjach, seminariach i innych formach przygotowania
zawodowego/podnoszenia kwalifikacji.

- sprawny system wdrazania RPO WO 2014-2020, poprzez zapewnienie stosownego wsparcia organizacyjnego dia petnienia obowigzkow IP,
m.in. weryfikacji ptatnosci, monitoringu, certyfikacji, audytu i kontroli,

- spojny system informaciji | promocji oraz rozwijanie potencjatu beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow RPO WO 2014-2020 poprzez
dziatania stuzgce rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu i efektéw jego wdrazania.

Powyisze cele projektu majg bezposredni wptyw na realizacje celéw RPO WO 2014-2020.

4. Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Dla przedsiewzie¢ dotyczacych pomocy technicznej nie okreslono grup docelowych, tj. 0séb, instytucji czy grup spotecznych bezposrednio
korzystajgcych z pomocy.
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5. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy

Zgodnie z zapisami RPO WO 2014-2020, Instytucja Posredniczaca nalezy do beneficjentéw pomocy technicznej RPO WO 2014-2020.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu petnit role IP Il stopnia w perspektywie finansowej 2007-2013 w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. Ponadto w latach 2015-2022

instytucjonalng, stosowne zasoby kadrowe, zaplecze techniczne, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu

Srodkow unijnych.

Srodki na realizacje PDz, jak réwniez wszystkie $rodki alokacji pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 dostepnej na lata 2014-2020 zostaty
ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa Opolskiego na lata 2023-2030, przyjetej uchwatg nr XLIX/492/2022 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 20 grudnia 2022 r.

petni role IP w ramach RPO WO 2014-2020 oraz PO WER, w zwigzku z czym posiada gotowos¢

6. Wydatki rozliczane ryczattowo

NIE DOTYCZY

X

7. Charakterystyka wnioskodawcy

7.1. Dane teleadresowe siedziby

whnioskodawcy:

Nazwa wnioskodawcy: [

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

l

Adres wnioskodawcy:

ul. Gtogowska 25c¢, 45-315 Opole

NIP wnioskodawcy: L 7542663278 | REGON wnioskodawcy:| 531655508

Kraj: I Polska | Wojewédztwo: | opolskie

Powiat: [7 m. Opole |

Gmina: | Opole I gmina miejska I podregion: opolski | £ |
Telefon: | 774416701 | Fax:[ 774416702 |
E-mail: | wup@wup.opole.pl | Strona internetowa:| www.wup.opole.pl |

7.2. Osoba/y upowazniona/e do

podpisywania PDz:

Nazwisko i imie Kalski Maciej

Kraj Polska

Adres e-mail wup@wup.opole.pl

Telefon 774416701
Nazwisko i imie Piechnik Milena

Kraj Polska

Adres e-mail wup@wup.opole.pl

Telefon 774416701
Nazwisko i imie Urszula Kuczyriska

Kraj Polska

Adres e-mail wup@wup.opole.pl

Telefon 774416708

7.3.0soby z ramienia wnioskodawcy wyznaczone do kontaktéw roboczych:

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Fax e - mail
Magdalena Kalla Kierownik Wydziatu 774416718 774416702 m.kalla@wup.opole.pl
Sylwia Leja Gtéwny specjalista 774416698 774416702 s.leja@wup.opole.pl
Gabriela Tieleczek Specjalista ds. programéw 774416698 774416702 g.tieleczek@wup.opole.pl

7.4. ldentyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy:

Forma prawna wnioskodawcy

wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wtasnosci

jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzagdowych oséb prawnych

Mozliwos¢ odzyskania VAT

NIE DOTYCZY

PESEL

NIE DOTYCZY

PKD wnioskodawcy

84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej
whnioskodawcy

administracja publiczna

P



Nazwa i nr dokumentu rejestrowego

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, Uchwata Nr XX/136/2000 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27.06.2000r. w sprawie utworzenia wojewddzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwag "Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu" oraz
nadania statutu




8. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji PDz

Kategorie kosztow podlegajgce limitom

DXnie poTyczy

Zadanie 1: Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Wrydatki ogétem Wydatki Dofinansowanie
Lp. Nazwa kategorii wydatku kwalifikowane Udziat %
{PLN) (PLN)
{PLN)
Zatrudnienie/wynagrodzenie
1 |pracownikdw zaangazowanych 3230000,00 3230000,00 2 745 500,00 92,29%
w proces realizacji RPO WO 2014-2020
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
2 |zaangazowanych w proces realizacji 1951,97 1951,97 1659,17 0,06%
RPO WO 2014-2020
Utrzymanie odpowiedniego zaplecza
3 jtechniczno-organizacyjnego dla 193 405,67 193 405,67 164 394,82 5,53%
wdrazania Programu
Organizacja i obstuga procesu oceny
4 |Projektow, Komitetu Monitorujcego 73310,36 73310,36 62 313,81 2,09%
oraz innych ciat dziatajacych na rzecz
Programu
A |Koszt catkowity dla Zadania 1 3 498 668,00 3498 668,00 2 973 867,80 99,96%
Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 - Ewaluacja i badania
5 |Ewaluacja i badania 0,00 0,00 0,00 0,00%
B |Koszt catkowity dla Zadania 2 0,00 0,00 0,00 0,00%
Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja
Akcje informacyjno-promocyjne w
6 mef:hach reglonallnych, Io'kalnych, 0,00 0,00 0,00 0,00%
krajowych (telewizja, radio, prasa,
internet)
7 |Kampanie promocyjne 0,00 0,00 0,00 0,00%
Spotkania informacyjne, szkolenia,
8 |seminaria, kursy, warsztaty dla 1332,00 1332,00 1132,20 0,04%
beneficjentéw RPO WO 2014-2020
9 |Gadzety promocyjne {w tym kalendarze) 0,00 0,00 0,00 0,00%
Realizacja innych dziatan informacyjno-
promocyjnych, w tym powielanie, druk,
10 |publikacja materiatéw informacyjno- 0,00 0,00 0,00 0,00%
promocyjnych (np. ulotki, biuletyny,
publikacje)
C {Koszt catkowity dia Zadania 3 1332,00 1332,00 1132,20 0,04%
Catkowita warto$¢ PDz (= A + B + C) 3500 000,00 3 500 000,00 2 975 000,00 100,00%

9. Zrédta finansowania kosztéw kwalifikowalnych projektu nie objete pomoca publiczna

Lp Zrédto finansowania Kwota %
1 |Dofinansowanie z EFS 2 975 000,00 PLN 85,00%
2 ‘|Razem wklad wiasny, w tym: 525 000,00 PLN 15,00%
2.1|Krajowe srodki publiczne, w tym: 525 000,00 PLN
Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 525 000,00 PLN
Razem 3 500 000,00 PLN




10. Wskainiki realizacji PDz

Metodologia monitoringu wskaznikéw: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania Srodkéw pomocy technicznej na lata
2014-2020.

Czestotliwos¢ pomiaru: Na dzier przygotowania danego wniosku o ptatnosé, rozliczajgcego dany koszt.

Zrédio danych: Dokumenty ksiegowe, dokumenty zrédtowe, dane z innych komérek.

10.1. Wskazniki produktu

Wartosé docelowa
Jednostka

Nr Nazwa . dia PDz Rok Kwartat
miary
K M Ogdtem

1 ll.rczba'etatomlesnecy fm'ansoyvanych ze st 261 60 321 2023 L]

$rodkoéw pomocy technicznej
. kupi h .

) Liczba za’ upionyc .urz'qdzen ora'z szt i ) 75 2023 "
elementdéw wyposazenia stanowiska pracy

3 .Llczba uSzestnlkow form szkoleniowych dia osoby 3 0 3 2023 Ll
instytucji

4 |liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. n.d. -
T - h vy

5 iczba zor%amm\'/\/an}/'c spotkan st nd. i
konferencji, seminariéw

6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. n.d. -

. Llczba. u.czes’tnlkow form szkoleniowych dla osoby 23 5 78 2023 "
beneficjentow

8 .Llczba odvjnedzm port'alu‘ at. ) i 80 000 2023 LIV
informacyjnego/serwisu internetowego

9 Liczba .d2|a’fa|.1 informacyjno-promocyjnych o sot nd )
szerokim zasiegu

10.2. Wskazniki rezultatu - nie dotyczy

Jednostka Wartoéé bazowa Wartos¢ docelowa
miary K M |Ogéiem K M Ogélem

Nr Nazwa Rok Kwarta{

Poziom fluktuacji pracownikow
Xl/a.1 |w instytucjach zaangazowanych % n.d.
w polityke spdjnosci

Srednioroczna liczba form
szkoleniowych na jednego

Xl/a.2 . n.d.
/2 pracownika instytucji systemu szt
wdrazania FE
X1/b.1 Odsetek wdr.c.>zonych ' % nd.
rekomendacji operacyjnych
Sredni czas zatwierdzenia
XI/b.2 projektu (od ztozenia wniosku dni .

o dofinansowanie do
podpisania umowy)

Ocena przydatnosci form
Xi/c.1 |szkoleniowych dla Skala 0-5 n.d.
beneficjentow




11. Zgodnos¢ PDz z politykami horyzontalnymi UE

11.1. Zgodnos¢ PDz z zasadg zrOwnowazonego rozwoju
><]  wnieDpoTyCzy

11.2. Zgodnos¢ PDz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji

W kazdej fazie realizacji PDz podejmowane bedga dziatania majace za zadanie upewnienie sig, Ze w ramach realizowanych zadan nie
wystapito zjawisko dyskryminaciji ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna, religie
lub $wiatopoglad.

Przewiduje sie, 3e w ramach PDz beda mozliwe do realizacji nastepujgce dziatanie uwzgledniajgce aspekt zapobiegania dyskryminacji:
finansowanie wynagrodzefi pracownikow, dostep do réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja naboréw na wolne stanowiska
pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na nastepujace przestanki: wiek, stopien niepetnosprawnosci, orientacja seksualna,
religia/wyznanie, rasa, narodowos$¢, pochodzenie etniczne itp.

11.3. Zgodnos¢ PDz z politykg promowania réwnouprawnienia pici

Realizacja PDz nie bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Przewiduije sie, ze w ramach PDz beda moiliwe do realizacji nastepujace dziatanie uwzgledniajace aspekt réwnosciowy pomigdzy kobietami
i mezczyznami: finansowanie wynagrodzen pracownikéw, dostep do réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja naboréw na
wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na pte¢ pracownika.

Pracownicy IP RPO WO 2014-2020, niezaleznie od pici, majg réwniez dostep do elastycznych rozwigzan czasu pracy.

11.4. Zgodnosé PDz z zasadg partnerstwa

Zasada partnerstwa realizowana bedzie poprzez wsparcie | podnoszenie $wiadomosci beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow
Programu przez konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane dziatania regionalne, wzmacniajgce kompetencje w
zakresie poprawnego przygotowania i rozliczania projektdw. Ww. szkolenia bedg stanowi¢ Zzrédfo porad réwniei dia partneréw spofeczno-
gospodarczych, w tym organizacji pozarzadowych.

12. Zgodnos$¢ PDz z zasadg konkurencyjnosci

Wszystkie wydatki ujete w PDz realizowane sg zgodnie z:

- Ustawg Prawo Zamdwieri Publicznych z 11 wrzeénia 2019 r. (tj. Dz.U. z 2022 poz. 1710 ze zm.),

- 2asadami dotyczacymi konkurencyjnosci, opisanymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, przygotowanych przez
Ministra Rozwoju i Finansow,

- przyjetym Zarzadzeniem nr 23 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu z dnia 19.03.2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
udzielania zamdéwien publicznych ponizej 130 tysigcy ziotych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opoly,

- przyjetym Zarzadzeniem nr 29 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu z dnia 09.04.2021r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania zamdwiert publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu.

13. Promocja PDz

Zobowiazuje sie do zapewniania informowania spoteczenistwa o finansowaniu realizacji PDz przez Unig Europejskg, zgodnie z:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnoéci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogodine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programdw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020,

- ewentualnymi wytycznymi, podrecznikami i instrukcjami Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym zakresie.

P




14. Oswiadczenie:

Oswiadczam, iz
1) jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie falszywych oswiadczen (zgodnie
z art. 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowych w
perspektywie finansowej 2014-2020).

2) informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg;

3) projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam sie w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie
ukoficzony lub w peini zrealizowany przed ziozeniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013), niezaleznie od tego czy wszystkie powigzane
ptatnosci zostaty dokonane;

4) mimo rozpoczecia realizacji zadah przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie, przy ich realizacji przestrzegano
obowigzujgcych przepiséw prawa;

5) instytucja, ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem skfadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych
naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami;

6) jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem;

7) instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 7 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1634 ze zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze jesli w trakcie realizacji
projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art. 207 ustawy o finansach publicznych) niezwlocznie
poinformuje o tym fakcie 12/IP;

8) projekt jest zgodny z wtaéciwymi przepisami prawa wspdinotowego i krajowego, w tym dotyczagcymi zamoéwien
publicznych oraz pomocy publicznej;

9) zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda
wspotfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej;

10) dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z oceng i realizacjg
niniejszego projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1),
zwanym dalej ,RODO”, przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego oraz udostepnienie ich instytucjom i podmiotom dokonujgcym oceny,
monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu. Jednoczeénie o$wiadczam, iz zgodnie z RODO zostatam/em
poinformowana, ze:

a) administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg przy ul.
Piastowskiej 14, 45-082 Opole, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;

b) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu;

c) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawienia ;

d) posiadam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

e) moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej :
iod@opolskie.pl;

f) posiadam prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

g) posiadam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

h) posiadam prawo do przeniesienia moich danych osobowych;

i} podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu.

11) brak mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT potwierdzam w
Oswiadczeniu o kwalifikowalnosci podatku VAT, bedgcym zatgcznikiem do PDz;

12) wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom
uprawnionych do tego podmiotow; jak réwniez zobowigzuje sie umozliwi¢ im przeprowadzenie wizytacji w miejscu
realizacji Projektu;

13} wyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji {ocen), przeprowadzanych przez Instytucje

Zarzagdzajgcg RPO WO 2014-2020 lub inng uprawniong instytucje lub jednostke organizacyjng, z zastrzeieniem
dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz;



Miejscowos¢, data: Opole, 19.10.2023?

Milena Piechnik Urszula Kuczyriska
Imie i Nazwisko Wnioskodawcy lub osoby upowainionej Imie i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse w
instytucji
WICFDYREKTOR Gléwny Ksiegowy

WOIEWOOZ RZEDU PRACY

Milena Pie¢hnik Urszula Kuczynska

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej| Podpis/ kontrasygnata i piecze¢ osoby odpowiedzialnej za
finanse Wnioskodawcy

15. Zataczniki:

1. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

2. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
3. Oséwiadczenie wnioskodawcy o przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych realizowanego projektu
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E E’l:gr:n?:ggsll:rl\:ny - Polska | o Po ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny
Zatgcznik nr 1 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2023r.

Wojewodzki Urzqd Pracy Opole, 19.10.2023r
ul. Gfogowska 25¢ , 19.10. .

45-315 Opole

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Oswiadczam, iz realizacja Planu Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2023r.
obejmuje, wedtug stanu na 30.09.2023 r., wspotfinansowanie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem /
wynagrodzeniem pracownikéw na 9,00 etatéw. Na wymieniong liczbe etatéw sktada sie Wydziat
Kontroli.

Zakresy czynnosci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzaja: zaangazowanie
pracownikéw  Wydziatu Kontroli w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Oswiadczam zatem, iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sa kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 — Pomoc Techniczna.

W zatgczniku nr 1 do niniejszego o$wiadczenia przedstawiam liste oséb kwalifikujgcych sie do
dofinansowania w ramach Osi Priorytetowej XI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzier 30.09.2023 r.

Wartos¢ wskaznika pn. Liczba etatomiesiecy finansowanych ze Srodkéw pomocy technicznej
obliczono na podstawie realnych danych, zgodnie z wiedza posiadang na dzien 30.09.2023 roku,
a dotyczacg etatdw, ktdre zostaly zaangazowane i finansowane w 2023 roku wg wzoru: poziom
finansowania etatu pracownika z PT RPO WO 2014-2020 x wymiar etatu pracownika na jaki jest
zatrudniony x ilos¢ miesiecy przez ktére pracownik bedzie zaangazowany we wdrazanie RPO WO
2014 - 2020.

WI
WOJEWOV

YREKTOR
QURZEDU PRACY
.................. Mz /ena lec]”k

(podpis i pieczec
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Zatgcznik nr 1 do Oswiadczenia o kwalifikowalnoéci stanowisk pracy

Wojewddzki Urzad Pracy

ul. Glogowska 25¢

Opole, 19.10.2023r.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spaleczny

45-315 Opole
] Etaty ETATY zgodnie
Poziom + z
LP. Nazwisko Imie finansowania zugr:::;:: finansowaniem
RPO WO do
prace o$wiadczenia
1, Baran Sylwia 0,65 1,00 0,65
2. |Jachymska Katarzyna 0,65 1,00 0,65
3, Katolik Aneta 0,65 1,00 0,65
4. |Litwinowicz Magdalena 0,65 1,00 0,65
5, Panas Piotr 0,55 1,00 0,55
6. |Paszkowski Mitostaw 0,65 1,00 0,65
7. Piorkowska Renata 0,65 1,00 0,65
8. |Szecowka Grzegorz 0,55 1,00 0,55
9, |Walus Katarzyna 0,65 1,00 0,65
OGOLEM 5,65 9,00 5,65
DYREKTOR
WOJEW URZEDU PRACY
Milena Pyechnik
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Zatqcznik nr 2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2023r.

Wojewddzki Urzqd Pracy I
ul. Gtogowska 25¢ , 19.10. .

45-315 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z ubieganiem-sie-o-przyzaanie / przyznaniem* Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy

w Opolu — Wojewddzkiej Samorzadowe] Jednostce Organizacyjnej, Jednostce Budzetowej
dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu Planu Dziatan
Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2023r. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu o$wiadcza,
iz realizujgc powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT,
ktorego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczednie Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej
w ramach Projektu Plan Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2023r. czesci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku® przez
Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu.

Zobowigzuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych  weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

Ja nizej podpisany jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okoliczno$ci majgcej znaczenie prawne.

T Ty e TR
(podpis i pieczed)

*niepotrzebne skresli¢

L por. zart. 91 ust. 7 ustawy z 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2023r. poz. 1570 ze zm.)
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Zatqcznik nr 3 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2023r.

Wojewddzki Urzqd Pracy
Ul. Gtogowska 25¢
45-315 Opole

Opole, 19.10.2023r.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem—sie—o—przyznanie/przyznaniem* Wojewddzkiemu Urzedowi

Pracy w Opolu — Wojewddzkiej Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej, Jednostce
Budzetowej dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na
realizacje projektu Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2023r.
oswiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

(potipisiqitezkdye



