zalgcznik nr 1 doUchwaly nr 10637/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

UMOWA delegowania zada Agencji Pfatniczej nr .............ccccovviiiiiennnnn.

zawarta ponydzy

Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzivgWVarszawie, al. Jana Pawia Il nr 70,
00-175 Warszawa, dziatga jako ,agencja ptatnicza”, reprezentowamnzez:

1. Pang Haling Szymaska— Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Moderniza@iriictwa;

a
SamOradem WOJEWOUZIWAL. .. ...... et et et e e e e e et et e e aen e aenens z
siedzibg w ..., Zwanym
dalej ,podmiotem wdraajacym”, reprezentowanym przez:

1.

2 ———————

W zwigzku z realizagj obowhzkow wynikapcych z Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, zwanego dalej ,Planem Strategicznym” oraz:

* na podstawie rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 202B2Zdnia 2 grudnia
2021 r. ustanawiagego przepisy dotygze wsparcia plandw strategicznych spdeanych przez
panstwa cztonkowskie w ramach wspodlnej polityki rolngjlanow strategicznych WPR)
I finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz gceglaj
rozporadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013, zwaneigle] ,rozporadzeniem
2021/21157;

* na podstawie rozpogdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20282dnia 2 grudnia
2021 r. w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zdzania na i monitorowania jej oraz
uchylenia rozporzdzenia (UE) nr 1306/2013, zwanego dalej ,rozpdezeniem 2021/21167;

* uwzgledniajgc kryteria akredytacji okékbone w pkt 1.D.1 zatznika | do rozpormzenia
delegowanego Komisji (UE) 2022/127 z dnia 7 grudnia 2021 r. uzupgtegy rozporgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 o przepisy dgtgcagencji ptatniczych
I innych organdéw, zagzlzania finansami, rozliczania rachunkow, zabezpieczaz stosowania
euro, zwanego dalej ,rozpagdzeniem 2022/1277;

* uwzgledniajgc ustave z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznymdémodlnej Polityki Rolnegj
na lata 2023-2027, zwaxlalej ,ustavg PS WPR”;

* uwzgledniajgc ustave z dnia 9 maja 2008 r. 0 Agencji Restrukturyzabjiddernizacji Rolnictwa,
zwanadalej ,ustavy 0 ARIMR”;

» uwzgledniajgc ustaw z dnia 26 stycznia 2023 r. o finansowaniu wspopadityki rolnej na lata
2023-2027, zwandalej ,ustavwg o finansowaniu WPR”,

Strony ustalaj nastpujace zasady wspoipracy i podziat obgekow przy realizacji niniejszej
umowy.
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§1.
Okreslenia i skroty

Uzyte w umowie okréenia i skroty oznaczgj

1) Agencja ptatnicza— agengj ptatnicz w rozumieniu art. 9 ust. 1 rozpgdzenia 2021/2116;
2) beneficjent— beneficjenta w rozumieniu art. 3 pkt 13 rozpdeenia 2021/2115;

3) EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Oliszaiiejskich;

4) ETO - Europejski Trybunat Obrachunkowy;

5) Instytucja Zarzadzajaca — instytucg zarzdzapca w rozumieniu art. 123 rozpgydzenia
2021/2115;

6) interwencja — interwencg w rozumieniu art. 3 pkt 3 rozp@dzenia 2021/2115;
7) KAS - Krajowg Administracg Skarbovg;
8) KE — Komisg Europejsk;

9) kontrola administracyjna — kontrok administracyjn, o ktorej mowa w pkt 1.A ppkt (i)
zalkcznika | do rozporgzenia 2022/127 oraz w rozdziale 6 ustawy PS WPR;

10) kontrola na miejscu — kontrok na miejscu, o ktérej mowa w pkt 1.A ppkt (i) #nika | do
rozporadzenia 2022/127 oraz w rozdziale 6 ustawy PS WPR;

11) LGD - lokalm grup; dziatania realizujca LSR, z ktog zarzd wojewddztwa zawart umow
ramowg w ramach konkursu na perspektyprogramowania 2023-2027;

12) LSR - strateg¢ rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteézno ktdrej mowa w ustawie
Z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z uékna lokalnej spoteczriai;

13) modut LGD — cz$¢ systemu IT dedykowana LGD do wykonywania dlorych zada;

14) monitoring prawidiowosci wykonywania zadai delegowanych — monitorowanie
prawidtowaci wykonywania zadadelegowanych w zakresie i na zasadachstdngch w § 18
ust. 1-3;

15) NIK — Najwyzsz Izbe Kontroli;
16) operacja— operagj w rozumieniu art. 3 pkt 4 rozpaidzenia 2021/2115;

17) podmiot wdrazajacy — Samorzd Wojewodztwa, ktory wykonuje zadania agencji pgtaej jako
zadania delegowane, zgodnie z art. 10 ust. 3 uSRBWVPR;

18) podstawa systemu realizacji Planu Strategicznege postanowienia Planu Strategicznego,
przepisy prawa powszechnie obgrujgcego, wytyczne instytucji zagdzapcej oraz regulaminy
naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy;

19) rozporzadzenie 2016/679- rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z @7ia
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soOb fizycznyehzwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiemydh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozpogdzenie o ochronie danych);

20) stanowisko wrazliwe — stanowisko pracy, na ktérym pracownik w gzkiu z wykonywanymi
czynnaciami stzbowymi, mae by¢ naraony na ryzyko wysipienia zdarze korupcyjnych lub
konfliktu interesow;

21) system IT-system teleinformatyczny ARIMR, o ktérym mowa w. &0c ustawy o ARIMR;
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22) umowa 0 przyznaniu pomocy— Uumow 0 przyznaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 94 a@st.

23)

24)

25)

ustawy PS WPR, zawieraz beneficjentem;

umowa ramowa— umow 0 warunkach i sposobie realizacji LSR zawigramnedzy Zaradem
Wojewoddztwa i LGD, ktorej LSR zostata wybrana deafisowania w okresie programowania
2023-2027;

ustawa o ochronie danych osobowych ustaw z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych;

wytyczne — wytyczne instytucji zaggzapcej, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy PS
WPR.

8§ 2.
Przedmiot umowy

1. Umowa okréla szczeg6towy zakres zadaelegowanych przez ageagptatnicz, zwanych

dalej ,zadaniami delegowanymi”, do podmiotu wdgcego, warunki i sSposob ich realizaciji,
zakres odpowiedzialdoi i obowigzki stron oraz rodzaj informacji i dokumentow
towarzysacych, ktére g przekazywane agencji ptatniczej oraz terminy ictegazywania.

Zadania delegowane, o ktorych mowa w art. 10 ust4 istawy PS WPR oraz w umowie,
dotyczce interwencji:

e Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniem poscalgm (1.10.8.),

* Infrastruktura na obszarach wiejskich oraz weroe koncepcji inteligentnych wsi
(1.10.10.),

» LEADER/Rozwoéj Lokalny Kierowany przez SpotecZagl.13.1),
obejmup w szczegolngi:

1) prowadzenie pogpowar w sprawach o przyznanie lub wygtggomocy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli administracyjnych,
b) dokonywanie wyboru operacii,

c) zawieranie i zmiagpumow, na podstawie ktérych jest przyznawana poimnéa;mowanie
o odmowie jej przyznania i odmowie zawarcia umowsgzorejestrowanie tych uméw
I informacii;

2) przeprowadzanie kontroli na miejscu;
3) ustalanie kwot z tytutu nienaleie lub nadmiernie pobranych ptaked i wzywanie

beneficjenta do zwrotu tych kwot;

4) przechowywanie dokumentow zyganych z wykonywaniem przez podmiot wihgcy

zada agencji ptatniczej;

5) udostpnianie lub przekazywanie agencji pfatniczej, ihsty zarzdzapcej, Komisji

Europejskiej lub innym organom upoivaonym do kontroli, dokumentow, o ktérych mowa
w pkt 4;

6) zatwierdzanie pfatrigi na rzecz beneficjenta;
7) rozpatrywanigrodkoéw zaskatenia na etapie przyznania/wyptaty pomocy finanspwe;j
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8) prognozowanie wydatkow oraz przekazywanie do agekatniczej w formie elektronicznej
prognoz wydatkow, o ktérych mowa w § 11.

3. Zadania delegowaneg swykonywane pod warunkiem posiadania przez agepéitnicz
akredytaciji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1amg/ o finansowaniu WPR.

4. Realizacja zadadelegowanych dnzie finansowana z&odkow pomocy technicznej, o ktorej
mowa w art. 125 rozpogdzenia 2021/2115 do wysdd@ limitu srodkéw dosgpnych dla
Samorzdu Wojewddztwa ................(nazwa wojewodztwa), comego przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zgodnie z art. 111 ustustawy PS WPR. Kwestiuruchamiania
srodkébw na wyprzedzage finansowanie kosztéw kwalifikowalnych w ramaclonmocy
technicznej dla Samardu Wojewddztwa okrda ustawa o finansowaniu WPR.

§ 3.
Prawa i obowigzki stron

1. Do obowgzkow agencji ptatniczej natg:

1) opracowanie i aktualizacja jednolitych procedurstinkcji posgpowania zwizanych
Z realizacy zada delegowanych, przy udziale podmiotu wdgcego, zgodnie Zasadami
przeptywu informacji dotygzymi szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania
i zatwierdzania pomocy finansowej oraz stosowanixgdur w zakresie zadadelegowanych
przez agenejptatniczz do podmiotéw wdrajgcych w ramach Planu Strategicznegaanymi
dalej ,Zasadami przeptywu informacji”, przekazanymizez agengj ptatnicz w terminie
miesgca przed przyciem tych zasad do stosowania przez podmiot ieghey;

2) przekazywanie podmiotowi wdrajgcemu procedur i instrukcji, o ktérych mowa w pkt 1,
z podaniem terminu ich praygia do wewgtrznego stosowania, ktéry nie powinientligrotszy
niz miespc od dnia przekazania tych procedur i instrukcjzypczym istnieje maiwos¢
skrécenia ww. terminu, w uzgodnieniu z podmiotemrawgdjacym, zgodnie z Zasadami
przeptywu informacji;

3) opracowanie i przekazanie podmiotowi widipcemu wzoréw regulaminéw naboréw wnioskow
0 przyznanie pomocy ogtaszanych przez SW,

4) zapewnienie podmiotowi wdrajgcemu, a take LGD, systemu IT, o ktorym mowa w § 4, oraz
jego aktualizacji, obejmuagych w szczegolnmi system elektroniczny do rejestrowania i
przechowywania najwaiejszych informacji na temat wdi@ania Planu Strategicznego, ktoge s
potrzebne do monitorowania i ewaluacji ppsw w osgganiu ustalonych celow,
o ktérych mowa w art. 130 rozpadzenia 2021/2115;

5) przeprowadzanie szkadlev zakresie stosowania procedur, o ktdrych mow&il poraz obstugi
systemu IT, o ktorym mowa w § 4;

6) udzielanie podmiotowi wdiajagcemu wyjanien lub dokonywanie interpretacji w zakresie
wykonywania zadadelegowanych, w szczegdkud stosowania procedur i instrukcji, o ktérych
mowa w pkt 1, oraz obstugi systemu IT, o ktérym raow § 4, zgodnie z Zasadami przeptywu
informacji;

7) weryfikacja — w uzasadnionych przypadkach — gotmivopodmiotu wdraajgcego do
wykonywania zadadelegowanych poprzez przeprowadzenie audytu;

8) monitoring prawidiowéci wykonywania przez podmiot wdiajgcy zada delegowanych,
zgodnie z podstayvsystemu realizacji Planu Strategicznego, w szdneg§d z okrelonymi w
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niej trybem i terminami oraz procedurami i instrjgkoi, o ktérych mowa w pkt 1, w
szczegollnéci poprzez przeprowadzanie regularnych prabilv delegowanych zafla o
ktorych mowa w pkt 1.D.1 ppkt (vi) zgiznika | do rozpormzenia 2022/127 oraz
przeprowadzanie kontroli, o ktérych mowa w artu$@ 5 pkt 2 lit. a ustawy PS WPR, do ktérych
stosuje si odpowiednio przepisy o kontroli w administracjadpwe]j okrélajace zasady i tryb
przeprowadzania kontroli;

9) przedstawianie podmiotowi wdrajgcemu wynikow monitoringu, o ktérym mowa w pkt 8,
w formie sprawozdania oraz przekazywanie zadaenioskéw / rekomendacji w celu pedja
przez podmiot wdrajacy, w terminach okidonych przez agengjptatnicz, odpowiednich
czynnaci zmierzagcych do usuricia nieprawidtowséci lub poprawy systemu zadzania i
kontroli;

10)przeprowadzanie audytow systemu zdeania i kontroli, zgodnie z oboyzujagcymi przepisami
prawa i standardami audytu weytrznego, w zakresie afiym niniejsz umows,
w szczegOlnéci przygotowywanie iprzekazywanie podmiotowi widigcemu zaleae
w zakresie realizacji zadalelegowanych;

11)przekazywanie podmiotowi wdrajacemu wzoru deklaracji zagdczej za dany rok budtowy
oraz wzorow innych dokumentéw, zapewndgich prawidtovy realizac zada delegowanych;

12)przekazanie podmiotowi wdrajacemu zaleag w zakresie przygotowania dokumentacii
i zapewnienia bezpiecastwa systemow informacyjnych zgodnie 2z ngermISO
Mig¢dzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 27001 -edigje z przepisami rozpg@zenia
2022/127;

13)przekazanie podmiotowi wdrajgcemu zaleagw zakresie warixi etycznych, przeciwdziatania
wystepowaniu konfliktu interesow, wd#enia mechanizméw zapewrjaych nadzoér nad
stanowiskami wraiwymi oraz przeciwdziatanie zagreniom korupcyjnym lub konfliktowi
intereséw w obszarze zaddelegowanych;

14)ksiggowanie zatwierdzonych do wyptaty przez podmiot awdpcy dokumentow
i dokonywanie ptatngei na rzecz beneficjentéw;

15)dochodzenie kwot ustalonych przez podmiot wdggy do zwrotu z tytutu nienataie lub
nadmiernie pobranycirodkoéw publicznych;

16)udostpnianie podmiotowi wdrajacemu danych w zakresie niedmym dla realizacji zada
delegowanych, zgodnie z postanowieniami Planu&jieznego, przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, regulaminami naboréw wnioskéw o przyznanim@cy oraz procedurami i
instrukcjami, o ktérych mowa w pkt 1, zaleceniaminiioskami / rekomendacjami agencji
ptatniczej lub wytycznymi Instytucji Zagdzapcej, wydawanymi na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3
ustawy PS WPR;

17)przekazywanie podmiotowi wdrajgcemu danych w zakresie:
a) podmiotow wykluczonych z pomocy finansowej zgodnigrzepisami ustawy PS WPR,

b) podmiotow, ktére podlegagakazowi dospu dosrodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finahspaublicznych, na podstawie
prawomocnego orzeczenigds,

c) podmiotow, ktérym nie przystuguje prawo do otrzymaamnyprzedzajcego finansowania
kosztow kwalifikowalnych operacji realizowanych dziatemsrodkow EFRROW, na
podstawie przepisow ustawy o finansowaniu WPR, wazku z wykorzystaniem
pozyczki, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 tej ustawyezgodnie z przeznaczeniem,
pobraniem pgyczki nienalenie lub w nadmiernej wysokoi;
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18)rejestrowanie informacji o miejscu / miejscach prmevywania dokumentéw zgdanych
z wykonywaniem przez podmiot wdigacy zada delegowanych.

2. Do obowizkdéw podmiotu wdrzajagcego naley:

1) opracowywanie regulaminéw naboréw wnioskow o prayde pomocy ogtaszanych przez
podmiot wdraajacy, z wykorzystaniem wzoroéw przekazanych przez egeptatnicz
zgodnie z ust. 1 pkt 3, oraz uzgadnianie regulamiméboréw wnioskow o0 przyznanie
pomocy ogtaszanych przez LGD;

2) prowadzenie pogpowan w sprawach o przyznanie lub wygtagpbomocy w systemie IT
w sposob okrdony w podstawie systemu realizacji Planu Stratagggo, a take umowach
0 przyznaniu pomaocy;

3) przyjecie do wewwtrznego stosowania procedur i instrukcji, o ktéryebwa w ust. 1 pkt 1,
w terminie okrélonym przez agenejptatnicz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, w tym
niepublikowania przyjtych procedur i instrukcji na stronach internetotvyezdu;

4) realizacja zada delegowanych zgodnie z trybem i terminami wyrnikgmi z podstawy
systemu realizacji Planu Strategicznego, postanowmowy oraz procedur i instrukcji,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

5) pozyskiwanie, gromadzenie, opracowywanie i przekarnye agencji ptatniczej danych
niezkednych do whaciwego monitorowania realizacji i ewaluacji Plantrafgicznego,
zgodnie z art. 11 ustawy PS WPR, w oparciu o sys$tem ktorym mowa w 8§ 4;

6) zatwierdzanie platrici na rzecz beneficjentow, w szczegditiopoprzez sporglzanie
| zatwierdzanie zlecdeptatngci do wyptaty oraz przygotowywanie i przekazywaagencji
ptatniczej dokumentéw okémnych w procedurach i instrukcjach, o ktérych mowast. 1
pkt 1 z informacjami niezl@inymi do dokonywania wyptatodkéw dla beneficjentow;

7) ustalanie nienafmie lub nadmiernie pobranyckrodkéw publicznych i sposzlzanie
dokumentow zgloszenia nalesci celem rejestracji w Ksdze Dhenikbw oraz
zabezpieczenie roszazerynikajgcych z niewykonania lub nienalgego wykonania umowy
0 przyznaniu pomocy przez beneficjenta;

8) sprawdzanie pod wzgdem zgodnéci z ustavg z dnia 11 wrzénia 2019 r. Prawo zaméwie
publicznych przeprowadzenia przez beneficjentéwigposvar o udzielenie zamowie
publicznych w ramach realizacji operacji zgodnigracedurami i instrukcjami, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1;

9) przygotowywanie i realizacja kontroli na miejscgodnie z podstagvsystemu realizacji
Planu Strategicznego oraz procedurami i instrukijarktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

10)przeciwdziatanie, wykrywanie | przekazywanie agencpfatnicze] informacji
0 nieprawidtowdciach i nadayciach finansowych, zgodnie z procedurami i instjakni,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w szczegd@irico prowadzonych pogtowaniach karnych
wobec beneficjentéw, z ktérymi podmiot wdagacy zawart umow o przyznaniu pomaocy;

11)przekazywanie agencji ptatniczej informacji o wimeych i rozpatrywanych skargach
i wnioskach dotycgcych zada delegowanych;

12)rozpatrywanie w zakresie oktenym w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1980@deks
postpowania administracyjnego odwatabeneficjentow od decyzji administracyjnych
w przedmiocie ustalenia kwoty nienatée lub nadmiernie pobranyéhodkéw publicznych;

13)prowadzenie spraw zgzanych ze skladanymi przez podmioty ubiegajs¢ o przyznanie
pomocy / beneficjentow skargami dedéw administracyjnych i pozwami sktadanymi do
sadow powszechnych w przypadkach odmowy przyznawgptaty pomocy;
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14)umazliwienie przeprowadzenia audytow i kontroli w zadiee zada delegowanych przez
organy KAS, NIK, przedstawicieli KE, ETO, Instytgcfaradzapcs, agengi ptatnicz oraz
inne uprawnione podmioty oraz przekazywanie agemajniczej informacji o powsszych
kontrolach, ich wynikach oraz sposobie realizaajezé i wnioskow pokontrolnych;

15)umazliwienie agencji ptatniczej przeprowadzenia daiat@onitoringowych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 8 w szczegdlea kontroli, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5 pkti2 & ustawy PS
WPR;

16)umazliwienie agencji ptatniczej przeprowadzenia audgtitforym mowa w art. 10 ust. 5 pkt
2 lit. b ustawy PS WPR,;

17)wyznaczenie pracownikow, zwanych dalej ,treneramtd udzialu w szkoleniach,
konsultacjach oraz egzaminach z zakresu stosovpaogedur i instrukcji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 —w przypadku procedur, co do kthrpee ma meliwosci przeprowadzenia
szkoler w systemie e-szkate o ktdrym mowa w pkt 20, oraz z zakresu obstugiayu IT,
o ktérym mowa w § 4, oraz modutu LGD;

18)prowadzenie przez treneréw szkgl&onsultacji zapewniagych prawidiowe wykonywanie
przez podmiot wdraajacy zada delegowanych;

19)prowadzenie przez podmiot wdegacy szkolé dotyczcych bezpiecaestwa informacii
w zakresie wdrgenia zabezpiecaevynikajacych z zalecg o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12;

20)zapewnienie udziatu pracownikow podmiotu widjacego zajmujcych st realizacy zada
delegowanych w szkoleniach przeprowadzanych w syste-szkolé udos¢pnionym przez
agencg ptatnicz;

21)wdrozenie zalece / wnioskéw / rekomendacji w zakresie prawidt@eiorealizacji zada
delegowanych, wydanych w wyniku dziatanonitoringowych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 8 oraz audytow systemu zaglzania i kontroli, o ktorych mowa w art. 10 ustp& 2
lit. b ustawy PS WPR;

22)wdrozenie zaleck / wnioskéw / rekomendacji w zakresie prawidtdaiorealizacji zada
delegowanych wskazanych w sprawozdaniach z audkgtdwbli krajowych i unijnych
organdw kontroli innych @i agencja pfatnicza, poprzedzone konsultacjami nGge
ptatnicz;

23)wdrozenie i stosowanie, w obszarze dogaym zada delegowanych, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 2, zabezpieadzenynikajacych z norm ISO — Midzynarodowej Organizacji
Normalizacyjnej 27001 — zgodnie z przepisami rozgawenia 2022/127 oraz przekazanymi
przez agenejptatnicz zaleceniami;

24)zapewnienie w zakresie g@bym umowy przejrzystego podziatu zatla kompetencji na
wszystkich poziomach struktury organizacyjnej poaboni wdraajagcego, zgodnie
z zaleceniami wydanymi przez agenpjatnicz poprzez:

a) okreslenie na pimie obowjzkow kadego pracownika, ktoremu powierzono
wykonywanie okréonych czynnéci w ramach tych zada

b) powierzenie wykonywania zafla pracownikom posiadagym kwalifikacje Iub
doswiadczenie, oraz odpowiednie przeszkolenie z pracethstrukcji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 oraz z obstugi systemu IT, ktéreexapiap ich prawidiowe, rzetelne,
bezstronne, sprawne i terminowe wykonanie,

c) stosowanie warkei etycznych oraz niedopuszczenie do wyinia konfliktu intereséw
pomidzy pracownikami podmiotu wdkajagcego, beneficjentami oraz zegtrznymi
ustugodawcami;
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25)przekazywanie agencji ptatniczej informacji dotyozj podmiotow wykluczonych z pomocy
finansowej zgodnie z przepisami ustawy PS WPR pgazinie z procedurami i instrukcjami,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

26)wdrozenie mechanizmow zapewrgaych nadzor nad stanowiskami wierymi oraz
przeciwdziatanie zageeniom korupcyjnym lub konfliktowi intereséw w obsza zada
delegowanych;

27)sporadzanie i przekazywanie agencji ptatniczej progngdatkow zgodnie z § 11;

28)przekazywanie agencji ptatniczej informacji i dokemdw, okrélonych w procedurach
i instrukcjach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 nigdlych do wszagxia i prowadzenia
postpowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 15, w tym zagleezenia procesu
przechowywania i transportowania  prawnych  zabezpidweksli, zgodnie
Z obowpzujgcymi normami;

29)ustalanie przez podmiot wdigacy w drodze decyzji administracyjnej kwot nienalie lub
nadmiernie pobranyckrodkéw publicznych, rowniena podstawie zaleie/ wnioskow /
rekomendacji agencji ptatniczej oraz uprawnionyalgaodw, w zwizku z kontrod
prawidtowaci realizacji przez podmiot wdtajacy zada delegowanych oraz wzywanie
beneficjenta do zwrotu tych kwot;

30)przekazywanie agencji ptatniczej rocznej deklaragjizdczej w zakresie wykonywania
zada delegowanych wraz z dokumentami potwiergegni prawidtow ich realizacj;

31)sktadanie na wezwanie agencji ptatniczej igjen, w szczegoélngi w ramach certyfikacji
wydatkéw lub innych kontroli i audytow przeprowadyah przez uprawnione organy
w zwigzku z realizag przez podmiot wdrajacy zada delegowanych;

32)zgtaszanie agencji ptatniczej, zgodnie z Zasadamegdywu informacji, propozyciji,
w przypadku stwierdzenia przez podmiot widijacy koniecznéci poprawy funkcjonowania
systemu zamgdzania i kontroli;

33)przekazywanie na wezwanie agencji ptatniczej innpbbrmaciji, istotnych dla prawidtowej
realizacji zada delegowanych, ktore nie zostaty wymienione w unawi

34)gromadzenie i przechowywanie dokumentacjigaanej z realizagjzada delegowanych do
dnia uptywu okresu 5 lat od dnia dokonania przeenag ptatnicz ostatniej ptatngci
w ramach Planu Strategicznego, aeje po uptywie tego terminu prowadzone przez
agenc} ptatnicz postpowania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 15 — do drirayonania przez
podmiot wdraajacy ostatniej informacji o zakazeniu tych pogpowai, o ktérej mowa w §
15 ust. 10 oraz przekazywanie agencji ptatniczéprinacji o miejscu / miejscach
przechowywania dokumentoéw zyganych z wykonywaniem przez podmiot wihpcy
zada delegowanych, zgodnie z procedurami i instrukcjanktoérych mowa w ust. 1 pkt 1;

35)udostpnianie lub przekazywanie agencji ptatniczej, Ihsty Zarzmdzapcej, KE, ETO lub
innym organom upowaionym do kontroli, zgodnie z oglsnymi przepisami, dokumentacji
okreslonej w pkt 34;

36)informowanie i rozpowszechnianie informacji o intencjach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,
w szczegolnéci podawanie tych informacji do publicznej wiadaitiana stronie internetowe;j
urzedu marszatkowskiego, oraz informowanie beneficjandéobowizkach wynikajcych z
przyznania pomaocy;

37)wykorzystywanie w toku prowadzenia pgstwar w sprawach o przyznanie lub wyptat
pomocy systemu Arachne, w przypadku jego wensa w ramach Planu Strategicznego;

38)zapewnienie nadzoru nad LGD, z ktorymi zaravojewodztwa zawart umawramows,

w zakresie prawidtowego wykorzystywania przez LGBtemu IT - ,modut LGD” - do
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obstugi wnioskow, w sposob okteny w 8§ 4 ust. 3 oraz w dokumencie towarzyym do
umowy delegowania.

Podmiot wdraajacy realizuje w/w zadania w sposéb zapewgugjprawidtowe, rzetelne, bezstronne,
terminowe i bezpieczne wykonanie tych zada

3. Ponadto:
1) Podmiot wdraajacy:

a) ma prawo do przekazywania uwag lub opinii wynikgch ze stosowania procedur
i instrukcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lub kejonowania systemu zadzania
i kontroli, zgodnie z Zasadami przeptywu informacji

b) w sprawach delegowanych temu podmiotowi had@enciji ptatniczej zwrzanych
Z przyznawaniem, wyptati zwrotem pomocy miae powotywa organy opiniodawczo-
doradcze, w skiad ktérych mggvchodzé rowniez osoby niebdace pracownikami tego
podmiotu, ktérych udziat w pracach takich organést pzasadniony zakresem ich zgda

2) Agencja ptatnicza:

a) po przekazaniu przez podmiot weag@cy uwag lub opinii wynikajcych ze stosowania
procedur i instrukcji, o ktérych mowa w ust. 1 gkt dokonuje analizy nitiwosci ich
wdrozenia i kadorazowo przekazuje zwratninformacg, a w przypadku nie
uwzgkdnienia uwag — uzasadnienie ich niepgzlg, zgodnie z Zasadami przeptywu
informaciji,

b) w sprawach nalecych do jej zada zwigzanych z przyznawaniem, wypdat zwrotem
pomocy mae powotywa& organy opiniodawczo-doradcze, w sktad ktorych gnog
wchodzé rowniez osoby niebdace pracownikami tego podmiotu, ktérych udziat
w pracach takich organdw jest uzasadniony zakreskemada;

3) strony zobowizujs si¢ do:

a) wymiany informacji i materiatdw niezbinych dla spetnienia wymafyaprzepisow
unijnych i krajowych w zakresie dotygzym prawidtowej realizacji zadadelegowanych,

b) przekazywania danych w obustronnie uzgodnionym dstatzie, w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa, procedur i instrukcji, o ktdr mowa w ust. 1 pkt 1,

c) sporadzania dokumentacji zezanej z realizagj zada delegowanych, okénej
w procedurach i instrukcjach, o ktérych mowa w agpkt 1,

d) zapewnienia w zakresie realizacji umowsg wykorzystanie danych w zadzaniu
i wdrazaniu Planu Strategicznego odbyiwaie bedzie zgodnie z obowtujgcymi
przepisami prawa oraz przy zapewnieniu bezpiginea danych,

e) stosowania Zasad przeptywu informacii,

f) informowania i rozpowszechniania informacji o P&8trategicznym, w tym okilenych
w art. 123 ust. 2 lit. k rozpogdzenia 2021/2115,

g) wspotpracy przy realizacji zafl@wigzanych z realizagjPlanu Strategicznego.
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§4.
Wsparcie realizacji zadar delegowanych systemem IT

1. Agencja ptatnicza przed rozpecrem realizacji zadadelegowanych udaginia nieodpfatnie
system IT wspiergry realizacj zada delegowanych, w szczegékmd obejmujcy
elektroniczny system informacyjny, o ktérym mowaant. 130 rozporglzenia 2021/2115,
stuzacy do obstugi cyfrowych procesow dla interwencpfd Strategicznego.

2. Podmiot wdraajacy w zakresie korzystania z udgstionego systemu IT zoboyzuje s¢ do:
1) biezacego prowadzenia p@powar w sprawie o przyznanie lub wypégbomocy;

2) zapewnienia obstugi wnioskéw w systemie IT zgodnie@dosgpnionymi przez agengj
ptatnicz instrukcjami;

3) wykonywania czynngi w systemie IT, umdiwiajacych widciwg realizacg zada
delegowanych, w tym spagmdzania sprawozdaz wykonywania zada delegowanych
i raportow finansowych;

4) generowania dokumentéw, zgodnie z proceduramiiukejami, o ktorych mowa w 8 3 ust.
1 pkt 1, za p&rednictwem systemu IT,;

5) wprowadzania i aktualizacji danych z umow ramowyzdwartych nmgdzy podmiotem
wdrazajgcym a LGD oraz LSR, w szczegokud zapewnieniaze dane bda rzeczywiste,
poprawne, prawidtowo zaklasyfikowane, aktualnemkdetne.

3. Podmiot wdraajacy, w zakresie korzystania przez LGD z ugpsetonego przez agenrcj
ptatnicz systemu IT zobowkuje s¢ do:

1) przeprowadzania szkaledla pracownikow LGD, z zakresu obstugi systemuMakresie
»,modutu LGD”;

2) zapewnienia nadzoru nad LGD, z ktérymi zaravojewddztwa zawart umawramows,
w zakresie:

a) prawidiowego wykonywania zadaw ,module LGD” systemu IT, zgodnie z
udostpnionymi przez agengjptatnicz instrukcjami,

b) obstugi wnioskow w systemie IT zgodnie z udpsionymi przez agencje ptatnicz
instrukcjami,

c) zgodndci miedzy danymi wprowadzonymi do systemu IT, a dokunmantaddtowymi,
w szczegolnéci zapewnienia,ze dane bda rzeczywiste, poprawne, prawidtowo
zaklasyfikowane, aktualne i kompletne.

4. Agencja ptatnicza i podmiot wdrajacy zobowgzuja sic wzajemnie w zakresie swoich zaddo
wykorzystania systemu IT, o ktorym mowa w ust. 1,zarzdzaniu iwdraaniu Planu
Strategicznegozgodnie z podstayv systemu realizacji Planu Strategicznego oraz przy
zapewnieniu bezpiecastwa danych, w szczegdkw wykluczenia dospu 0so6b
nieupowanionych do danych.

5. Agencja ptatnicza i podmiot wdrajacy zobowazuja sic do nadawania uprawriedo systemu
IT, zgodnie z udogpnionymi przez agengjptatnicz instrukcjami, w szczegolgoi:

1) agencja ptatnicza zobogauje s¢ do nadawania uprawrieadministratora pracownikom
podmiotu wdraajgcego;

2) podmiot wdraajacy zobowjzuje s¢ do nadawania uprawmiepracownikom podmiotu
wdrazajgcego oraz LGD;
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3) podmiot wdraajacy zobowgzuje s¢ do przeprowadzania przedbw uprawnié do systemu
IT nadanych pracownikom podmiotu wdagcego oraz LGD.

§ 5.
Przetwarzanie danych osobowych

. W przypadku zadarealizowanych przez podmiot wdegacy jako zadania delegowane, agencja
ptatnicza oraz podmiot wdkajagcy zobowizane § do wzajemnego przekazywania danych
osobowych, pozyskiwanych w celu realizacji zad&reslonych w art. 10 ust. 3 i 4 ustawy PS
WPR, po spetnieniu przestanek legdltigprzetwarzania, o ktérych mowa w art. 6 rozpdeenia
2016/679.

. Administratorem danych przetwarzanych w trakcie hadiswniosku o przyznanie pomocy
i wniosku o ptatné¢ w rozumieniu rozpoegdzenia 2016/679, jest podmiot wélagcy.

.Podmiot wdraajacy i agencja platnicza zobosyziane § do przestrzegania przepisow
rozporzdzenia 2016/679 i aktualnie obazujacych przepisow krajowych dotygzych ochrony
danych osobowych. Kda ze stron ponosi samodziglodpowiedzialné¢ za podgte w tym
wzgledzie dziatania lub za ich zaniechanie.

. Obowigzek informacyjny agencji ptatniczej jako administra danych osobowych, wynikaly
z art. 131 14 rozpogrdzenia 2016/679, spetniany jest przez ageplgtnicz w ramach realizaciji
zada delegowanych wykonywanych przez podmiot wdjgcy, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3
i 4 ustawy PS WPR oraz umowie, przy czymsdreforme i sposéb realizacji obowgazku
informacyjnego ustala agencja ptatnicza.

. Podmiot wdraajacy przekae dokumenty potwierdzgje wykonanie obowgzkow, o ktorych
mowa w ust. 4, na kdezadanie agenciji ptatniczej w formie i terminie okomym w tymzadaniu.

§ 6.
Gotowosé do realizacji zadai i zapewnienia ciagtosci realizacji zadan delegowanych

. Gotowas¢ podmiotu wdraajacego do realizacji zadalelegowanych, pwiadczajca spetnienie
kryteriow akredytacji, o ktérych mowa w Zakniku | do rozporgdzenia 2022/127 wgiwych
dla Samorzdu Wojewddztwa oraz warunkow oklenych w dokumencie towarzygzym nr 1
do umowy, potwierdzana etizie podpisaniem przez Marszatka Wojewddztwa stospw
deklaracji gotowsci, wedlug wzoru okrdonego i przekazanego podmiotowi wgl@acemu
przez agenej ptatnicz. Po otrzymaniu deklaracji, agencja ptatniczazen@lokoné oceny
gotowasci podmiotu wdraajgcego, przeprowadzgj w jego siedzibie odpowiednie dziatania
audytowe.

. W przypadku niespetniania, ktoregokolwiek z warunkdkreslonych w dokumencie
towarzysacym nr 1 do umowy, dopuszczalne jestzeloie warunkowe] deklaracji gotowm
wraz z ,Harmonogramem damjia do osigniecia gotowdci do wykonywania przez podmiot
wdrazajacy zada delegowanych przez agea@tatnicz w ramach PS WPR”, wedlug wzoru
okreslonego i przekazanego podmiotowi wglacemu przez agengcptatnica. W przypadku
sktadania warunkowej deklaracji gotoseodla kilku interwencji, ,Harmonogram dajia ...”
jest sporzdzany odgbnie dla kadej z nich.
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3. W przypadku stwierdzenia przez agenmatnicz, ze stan przygotowapodmiotu wdraajacego
do realizacji zada delegowanych nie jest zgodny z podstasystemu realizacji Planu
Strategicznego oraz postanowieniami umowy, agermpdfnicza wydaje zalecenia wraz
z terminem na wprowadzenie tych zalkece

4. Agencja ptatnicza miae przeprowadzi audyt wdragenia zalecg i potwierdza ostatecznie
gotowas¢ podmiotu wdraajagcego do realizacji zadalelegowanych. W przypadku niewdenia
przez podmiot wdrajacy zalecé agencja ptatnicza powiadamia o tym fakcie Instygtuc
Zarzadzapca i Ministra Finanséw, nie potwierdzaj gotowdci podmiotu wdraajacego do
realizacji zada.

§7.
Prowadzenie posgpowan w sprawach o przyznanie lub wypta¢ pomocy

1. Podmiot wdraajacy zobowazuje s¢ do prowadzenia pagiowar w sprawach o przyznanie lub
wyptate pomocy w udogpnionym nieodptatnie systemie IT, o ktorym mowa #vigst. 1, zgodnie
z procedurami i instrukcjami, o ktérych mowa w 8s3. 1 pkt 1 oraz podstawystemu realizacji
Planu Strategicznego.

2. Podmiot wdraajacy przeprowadza kontr@ladministracyjg wnioskédw o przyznanie pomocy
oraz wnioskéw o ptatrié zgodnie z art. 100 ust. 1-3 ustawy PS WPR.

3. W ramach kontroli administracyjnych podmiot wzhacy zapobiega nieprawidlowemu
podwojnemu finansowaniu z innych systemow unijnithkrajowych i w ramach poprzednich
okreséw programowania, zgodnie z procedurami ruksfami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1

4. Podmiot wdraajacy zobowgzuje s¢ do prowadzenia pagiowar w sprawach o przyznanie lub
wyptate pomocy w zakresie zaflaelegowanych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

8§ 8.
Kontrola na miejscu

1. Podmiot wdraajacy zobowjzany jest do przeprowadzania kontroli, o ktorychwaav art. 100
ust. 4 ustawy PS WPR — w zakresie i na poziomiktéoych mowa w Wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie zasad przepraaadh kontroli na miejscu w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na 1a@23-2027. Kontrole na miejscu nie mog
by¢ przeprowadzane przez pracownikow, ktdrzy uczesghiov kontrolach administracyjnych
tej samej operaciji.

2. Agencja ptatnicza ma prawo weryfikacji popraweio przeprowadzanych przez podmiot
wdrazajacy kontroli na miejscu, zgodnie z trybem wskazarwrB 3 ust. 1 pkt 8 pod wzglem
zgodndci z obowiazujacymi procedurami i instrukcjami, o ktérych mowa wd&uist. 1 pkt 1.
Weryfikacja mae polega na kontroli dokumentacji lub wykonywaniu czydookontrolnych
w podmiocie ubiegarym sk 0 przyznanie pomocy / u beneficjenta.
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§0.
Obowiazki podmiotu wdrazajacego w zakresie rozliczg finansowych

. Podmiot wdraajacy zobowjzuje s¢ do bieacego przekazywania agencji ptatniczej
zatwierdzonych do wyptaty zlegeptatngci / zlecé korygupgcych / not korygujcych/
dokumentu wstrzymania pfatém/ dokumentu cofricia wstrzymania z wykorzystaniem
wsparcia informatycznego zgodnie z proceduranstrukcjami, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt
1.

. Do zatwierdzonych zlegeptatnaci / zlecé korygupgcych, o ktorych mowa w ust. 1, podmiot
wdrazajacy dohcza, z wykorzystaniem wsparcia informatycznego,udoénty potwierdzage
numery rachunkow beneficjenta lub cesjonariuszawadzonych przez banki lub przez
spoétdzielcze kasy oszganasciowo-kredytowe, zgodnie z procedurami i instrukaijao ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, na ktore agencja ptatnide&ona ptatnéci w ramach Planu
Strategicznego, zgodnie z procedurami agencji joizén

. W przypadku, gdy podmiot wdtajacy zatwierdzit ptatné¢ na kwot wyzsz niz wiasciwa,

a ptatnd¢ zostata zrealizowana, podmiot wéag@cy zobowazuje s¢ do przekazania do agenciji
ptatniczej, z wykorzystaniem wsparcia informatyaamezgtoszenia nateosci ZW-1, o ktorym
mowa w § 15 ust. 1.

. Przed podjciem jakichkolwiek dziala skutkupcych zmiamg kwoty zlecenia ptatriei
przekazanego do agencji ptatniczej, a zwlaszczagszajca te¢ kwote, podmiot wdraajacy
zobowhzuje st przesté do agencji ptatniczej, z wykorzystaniem wsparciBoimatycznego,
dokumentu o wstrzymaniu realizacji danego zleceptatndci poprzez wykorzystanie
funkcjonalndci w systemie IT.

. Agencja ptatnicza dokonuje comiesznych uzgodnie z podmiotem wdrzajacym danych
dotyczcych zobowizan i zrealizowanych ptatrioi na podstawie raportow przekazywanych,
z wykorzystaniem wsparcia informatycznego, przezenag ptatnicz do podmiotu
wdrazajgcego.

. W przypadku stwierdzeniage beneficjent, ktérego dotyczy zlecenie ptatigrzekazane przez
podmiot wdraajacy widnieje w Rejestrze wykluczonych, agencja ptata zwraca zlecenie
ptatnaici bez realizacji, wraz z Raportem wstrzymanyclcedeptatngcei z tytutu rejestracji
beneficjentow w Rejestrze wykluczonych w ramachm®I8trategicznego.

. W przypadku zieenia przez beneficjentdw gwarancji lub innych pejpie wartgciowych
stanowjcych zabezpieczenie w ramach piatioPlanu Strategicznego, podmiot wikacy
wprowadzi je do Rejestru Dokumentéw Prawnego Zaleezpnia, udogpnionego przez agergj
ptatnicz. W przypadku aneksu lub zwolnienia gwarancji iyicim papierow wartaiowych
podmiot wdraajacy niezwtocznie przek& do agencji ptatniczej nptkorygupca przy
wykorzystaniu funkcjonalri@i systemu IT oraz wprowadzi do Rejestru aktualm®rmacije
o aneksie lub zwolnieniu wraz ze specyfikagjvarancji i innych papierow waciowych.

. W przypadku otrzymania przez podmiot whapcy z agencji platniczej ,Zestawienia
odrzuconych przez NBP polacerzelewéw” lub ,Zestawienia zleigptatnagci wstrzymanych,
niepobranych do partii ptatéa” lub ,Raportu zwrotow bankowych”, podmiot wchagacy
zobowhzuje s, z wykorzystaniem wsparcia informatycznego, dozdniego przekazywania
agencji ptatniczej not korygagych do zlecg ptatnagci / zlecé korygujpcych z wymaganymi
zalcznikami.

. Podmiot wdraajgcy dokonuje z agengjptatnicz uzgodni@ stanu wanosci przyjetych/
zwolnionych gwarancji/papierow wasowych stanowjcych zabezpieczenie w ramach Planu

Umowa Delegowania - wersja 1

13



Strategicznego, w tym ich okresowej inwentaryzaeji,terminie zgodnym z procedurami
i instrukcjami, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

10.W przypadku, gdy beneficjent zrezygnowat z pomonyziwigzat umow o0 przyznaniu pomocy
albo zaistnialy inne okoliczdoi skutkupce rozwgzaniem umowy O przyznaniu pomocy,
a zlecenie pfatnmi zostalo przekazane do agencji ptatniczej celeralizacji, podmiot
wdrazajacy zobowgzuje s¢ niezwiocznie, z wykorzystaniem wsparcia informatyego,
poinformowa& agenc} ptatnicz o wstrzymaniu realizacji zlecenia ptafod oraz wystawd
zlecenie korygujce ,in minus”.

§ 10.
Obowiazki agencji ptatniczej w zakresie realizacji ptatnéci

1. Agencja pfatnicza przeprowadza weryfikadormalno-rachunkow przekazywanych przez
podmiot wdraajacy zatwierdzonych do wyptaty zleteptatnaci/zlecen korygupcych/not
korygujgcych/dokumentu  wstrzymania  plateodokumentu  cofricia  wstrzymania
i zalgczonych do nich dokumentow w terminie zgodnym zpdurami i instrukcjami, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

2. Agencja platnicza przekazuje na rzecz beneficjentéadki finansowe na podstawie
przekazanych przez podmiot wdagcy zatwierdzonych do wyptaty zleceptatndci/zlece
korygugcych w terminie 5 dni roboczych od daty wptywu rechunek bankowy agencii
ptatniczejsrodkow finansowych przeznaczonych na realizacjepiai.

3. Agencja ptatnicza informuje podmiot wdegacy, z wykorzystaniem wsparcia informatycznego,
o numerze rachunku bankowego, z ktérego dokonywade ptatncci na rzecz beneficjentow
oraz o wszelkich zmianach w numerze tego rachunku.

4. W przypadku, gdy podczas transmisji do NBP palgoeelewow, NBP nie przyjmie do realizaciji
polecd przelewéw, z powodu &inego numeru rachunku bankowego/rachunku prowadpone
w spotdzielcze] kasie oszginasciowo-kredytowej beneficjenta wskazanego w zleceniu
ptatnaci, agencja ptatnicza przet&a do podmiotu wdrajacego, z wykorzystaniem wsparcia
informatycznego, ,Zestawienia odrzuconych przez NiBRecd przelewow”.

5. W przypadku, gdy bank beneficjenta lub spotdziekasa oszezinasciowo-kredytowa zwrdci
agencji ptatniczej polecenie przelewu bez realizacpowodu b¢dnego numeru rachunku
bankowego/ rachunku prowadzonego w spoétdzielczejiekanszcednasciowo-kredytowej
beneficjenta wskazanego w zleceniu ptatno agencja ptatnicza przet@ do podmiotu
wdrazajacego, z wykorzystaniem wsparcia informatyczneg@p®t zwrotow bankowych”.

6. Agencja ptatnicza po dokonaniu ptaiobna rzecz beneficjentow przekazuje do podmiotu
wdrazajacego, z wykorzystaniem wsparcia informatycznegoesiawienie zrealizowanych
ptatnaci” w terminie do 5 dnia roboczego #dego miesgjca nasipujagcego po miescu,

w ktérym zostata zrealizowana ptasdo

8§ 11.
Planowanie wydatkow

1. Do dnia 30 grudnia kalego roku podmiot wdeajacy przekazuje agencji ptatniczej w formie
elektronicznej prognazwydatkdéw w ugciu kwartalnym na dwa kolejne lata.
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. Do dnia 31 lipca kadego roku podmiot wdeajacy przekazuje agencji ptatniczej w formie
elektronicznej uaktualni@anprognoz wydatkdéw w ugciu kwartalnym, o ktérej mowa w ust. 1.

. Podmiot wdraajacy sporadza prognog wydatkow w ugciu miesgcznym obejmujcag mieshc
n+1 oraz kolejne miegie do kaca biegcego roku, ki przekazuje do agencji ptatniczej
w formie elektronicznej raz w miegiu do 1-szego dnia roboczego w miesi,n”.

. Podmiot wdraajacy sporadza zatagenia do planu wydatkowaniodkoéw w ramach realizacji
poszczegoblnych interwencji afbych Planem Strategicznym w ramach EFRROW, wciuj
kwartalnym na rok n+1, ktére przekazuje do agepiejiniczej w formie elektronicznej do 30-go
dnia miesica poprzedzagego rozpoczynagy sk kwartat, ktorego dotyczy plan.

. Podmiot wdraajacy sporadza prognozy zgodnie z procedurami i instrukcjankiérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1.

§12.
Rejestr uméw o przyznaniu pomocy oraz aneksow

Podmiot wdraajacy zobowjzany jest do prowadzenia w systemie IT ugasionym przez
agencg ptatnicz Rejestru zawartych uméw o przyznaniu pomocy i anekoraz jego bigcej
aktualizaciji.

§ 13.
Terminowosé realizacji zadan i sprawozdawczéé

. Podmiot wdraajagcy zobowjzuje s¢ do dotrzymywania termindw weryfikacji wnioskow
0 przyznanie pomocy oraz wnioskow o ptahow przypadku wnioskow o ptatdéd podmiot
wdrazajgcy zobowgzuje s¢ rowniez do monitorowania terminow ich skfadania na podstaw
danych zawartych w systemie IT.

. Podmiot wdraajacy przygotowuje i przekazuje agencji platniczejaspozdania wskazane
w procedurach i instrukcjach, o ktérych mowa w &R 1 pkt 1, przy pomocy systemu IT.

. Podmiot wdraajacy przygotowuje i przekazuje agencji pfatniczej aikdwe, niezbdne
informacje w odniesieniu do realizacji zaddelegowanych w przypadku braku #waosci ich
pozyskania z danychetlgcych w posiadaniu agenciji ptatniczej, w tym z sysidT, w zakresie

i terminie okrélonym przez agene¢jptatnica, przy czym termin ten nie me by krotszy ni

5 dni roboczych, z zastrzeniem,ze w wyjgtkowych przypadkach, po uzgodnieniu z podmiotem
wdrazajgcym termin ten mee ulec skrdceniu.

. Przekazywane przez podmiot wel@cy sprawozdania lub tabele monitorowania spdzane
Sa zgodnie z zaleceniami agencji ptatniczej.

. Podmiot wdraajgcy zobowjzuje s¢é do przechowywania pozyskanych, zgromadzonych
i opracowywanych informacji i danych dotyeych wdraania Planu Strategicznego, w ramach
systemu monitorowania i oceny Planu Strategicznego.

. Podmiot wdraajacy jest zobowgzany do zapewnienia zgodid pomiedzy danymi zawartymi
w sprawozdaniach z danymi przechowywanymi w sysdmi
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§ 14.

Wykrywanie, przeciwdziatanie wysgpowaniu nieprawidtowosci i naduzy¢ finansowych oraz
ich usuwanie

1. Podmiot wdraajacy zobowjzuje s¢ do podgcia dziata w celu wykrywania, przeciwdziatania
wystepowaniu nieprawidtow&ri i nadwy¢ finansowych, a w przypadku ich wyptenia
niezwtocznego podejmowania dziate celu ich usunicia oraz zapobiegania ich ponownemu
wystgpieniu, zgodnie z procedurami i instrukcjami, orktdh mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

2. Podmiot wdraajascy zobowgzuje se, z wykorzystaniem wsparcia informatycznego
udostpnionego przez agenrcjptatnicz, przekazywé& do agencji ptatniczej informacje
o stwierdzonych nieprawidiowoiach i naduayciach finansowych oraz podejrzeniach ich
wysigpienia, a take podgtych dziataniach w celu ich usgoia, zgodnie z procedurami
i instrukcjami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt Zakresie oraz w terminach wymaganych przez
agencg ptatnicz.

3. Agencja pfatnicza monitoruje realizaggada podmiotu wdraajagcego opisanych w ust. 1 i 2
poprzez:

1) analiz informacji o stwierdzonych nieprawidtow@ach i naduayciach finansowych
dostarczanych przez podmiot wga@cy zgodnie z ust. 2;

2) ocere podgtych dziatah w celu usunicia nieprawidtowéci i naduy¢ finansowych;

3) przeprowadzanie kontroli w zakresie wykrywania, egoiwdziatania wysfpowaniu
nieprawidtowdci i nadwy¢ finansowych oraz informowania agencji ptatniczej
o stwierdzonych nieprawidtowoiach i naduayciach finansowych zgodnie z procedurami
i instrukcjami, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1 pkt 1;

4) zlecanie w uzasadnionych przypadkachziseim kontrolnym podmiotu wdfajacego
przeprowadzania dodatkowych czy&ao dotyczcych wykrywania, przeciwdziatania
wystepowaniu nieprawidtowgri i nadwy¢ finansowych oraz informowania agencji
ptatniczej o stwierdzonych nieprawidtovaiach i naduyciach finansowych w zakresie
wymaganym przez ageragptatnicz.

§ 15.

Dochodzenie nalenosci z tytutu srodkow wyptaconych na podstawie umowy 0 przyznaniu
pomocy

1. Agencja ptatnicza dochodzi zwrotu nienali lub nadmiernie pobranyéhodkéw publicznych
na podstawie ustawy o ARIMR, w zygku z art. 10 ust. 2 i 3 ustawy PS WPR, po otrzymad
podmiotu wdraajgcego zgtoszenia naleosci ZW-1 w zakresie kwot nienairie lub nadmiernie
pobranychsérodkow publicznych ustalonych w drodze decyzji adistracyjnej, zgodnie z
wymaganymi zajcznikami, okrélonymi w procedurach i instrukcjach, o ktérych mowes 3
ust. 1 pkt 1.

2. Podmiot wdraajacy zobowgzuje s¢ do przekazania agenciji ptatniczej dokumentéw rieaich
do dochodzenia zwrotu nienatge lub nadmiernie pobranyciodkéw publicznych, zgodnie
z procedurami i instrukcjami, o ktérych mowa w §2. 1 pkt 1.
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. Podmiot wdraajgcy w terminie 2 dni roboczych przekazuje agencptmitzej informacje
0 wniesieniu przez beneficjenta odwotania od de@dtninistracyjnej w sprawie ustalenia kwoty
nienalenie lub nadmiernie pobranyéhodkow publicznych.

. Agencja ptatnicza w ramach Planu Strategicznegwaaai ,Ksigge Dtuznikow”. Wpisanie do
-Ksi¢gi Dluznikdbw” nastpuje po otrzymaniu przez ageggtatnicz decyzji ustalajcej kwoty
nienalenie lub nadmiernie pobranychodkdéw publicznych wraz z poprawnie spgizonym
zgtoszeniem nafmosci ZW-1.

. W przypadku wykrycia przez agencptatnicz w zgtoszeniu naleosci ZW-1 bkdow lub
brakow, agencja ptatnicza zwracg sio podmiotu wdrzajagcego o przekazanie stosownych
wyjasnien, bgdz przekazanie poprawnie spetdzonego zgtoszenia natessci ZW-1 w terminie

5 dni roboczych od dnia otrzymania zwrotu dokumefitér1.

. Podmiot wdraajacy na wezwanie agencji ptatniczej przesyta wskazamez agengjptatnicz
dokumenty niezéddne do prowadzonego pegbwania, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 15.

. Agencja ptatnicza i podmiot wdrajacy dokonuy comiesgcznego uzgodnienia i weryfikacji
spraw wymagajcych skierowania do dochodzenia zwrotu madéci, na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowizujacych procedur i instrukcji, o ktorych mowa w 8 3.uspkt 1.

. Podmiot wdraajacy zobowjzuje s¢ do udzielania odpowiedzi na wygptenia beneficjentow
dotyczce wyjanienia przyczyn powstania obaeku zwrotu catéci lub czsci pomocy oraz jej
wysokaci z wyjatkiem informacji na temat wysoko naliczonych odsetek.

. Czynndaci zwigzane ze zwalnianiem zabezpietagykonuje podmiot wdrajacy. W trakcie
dochodzenia nammosci zwolnienie zabezpieczenia ngsije na podstawie uzasadnionego
wniosku agencji ptatniczej przekazanego podmiotavdrazajgcemu wraz z niezldnymi
dokumentami.

10.Agencja ptatnicza przekazuje do podmiotu wadigcego informagj o zakaczeniu

postpowania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 15, zgodniebowizujacymi procedurami
i instrukcjami, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

§ 16.
Zarzadzanie i kontrola

. Podmiot wdraajacy zapewnia odpowiedpéciezke audytu zgodnie z procedurami i instrukcjami,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

. Podmiot wdraajacy zobowjzuje s¢ zapewnt organom NIK, KAS, przedstawicielom KE, ETO,
agencji ptatniczej oraz innym uprawnionym podmiotalostp do wszelkich dokumentéw
odnosacych s¢ do wydatkow i ptatngci dokonanych w zwazku zrealizag zada
delegowanych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

. W zakresie oljtym umows podmiot wdraajacy zobowgzuje s¢ przygotowa do wykonywania
zada delegowanych w sposob, ktéry udiwi spetnienie przez agencjptatnicz kryteriow
akredytacyjnych, ok&onych w rozporzdzeniu 2022/127 jak rownieprowadzé skuteczny
nadzor nad systemem zadzania i kontroli.

. Podmiot wdraajacy zobowjzuje s¢ do skladania ,Deklaracji zagdczej” wedtug wzoru
przekazanego przez agenpfatnicza, w zakresie prawidtowiei realizacji zada delegowanych,
po przeprowadzeniu badania przezzbiu audytu wewetrznego podmiotu wdeajacego.
Deklaracja sktadana jest w terminie do dnia 30ofiatla (za rolniczy rok budtowy Unii
Europejskiej trwajcy od 16 padziernika roku n do 15 pdziernika roku n+1).
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§17.
Audyt

1. Pracownicy agencji ptatniczej prowadsv podmiocie wdraajacym czynndéci audytowe na
podstawie imiennego upowaenia wydanego przez Prezesa agencji ptatnicaejcdwnicy
agencji ptatniczej magwykonywa rowniez dorane czynnéci audytowe na wniosek Prezesa
agencji ptatniczej lub z wiasnej inicjatywy w zagiez nim uzgodnionym.

2. O zamiarze przeprowadzenia czykeioaudytowych w podmiocie wdrajacym, kierownik
komorki audytu wewetrznego agencji platniczej informuje we&wy organ podmiotu
wdrazajagcego w terminie 3 dni roboczych przed rozgmozm tych czynngi.

3. Upowaznieni pracownicy agencji ptatniczej, o ktorych mowaist. 1, mog;

1) realizow& bezpdrednie czynnéci audytowe w siedzibie podmiotu wdegacego lub w
miejscu wykonywania przez ten podmiot zad&legowanych;

2) realizow& wszelkie czynnéci audytowe na odlegid, z wykorzystaniem nagdzi
komunikacji elektronicznej;

3) zadat przedstawienia stosownych dokumentéw w postakireeicznej;

4) wykonywa, w tym réwnieg w postaci elektronicznej, kopie, odpisy oraz wgci
z dokumentow i innych materiatéw zyzanych z przeprowadzaniem czy&cicaudytowych;

5) zadat od pracownikow podmiotu wdkajgcego ustnych i pisemnych wyjaen;

6) prowadzt¢ bezpdrednie czynnéci audytowe u beneficjentbw pomocy w ramach Planu
Strategicznego, gdzie podmiot wéda@cy byt strom umowy o przyznaniu pomocy.

4. Wiasciwy organ podmiotu wdtajacego lub osoba upovmiona, zapewnia osobom wskazanym
w upowanieniu, o ktérym mowa w ust. 1, warunki niedbe do sprawnego przeprowadzenia
audytu.

5. Po przeprowadzeniu czynitd audytowych, komdrka audytu wewtrenego agencji ptatniczej
przedstawia sprawozdanie, w ktorym w sposob jaszstelny i zwezly prezentuje wyniki
audytu.

6. Kierownik komorki audytu wewgtrznego agencji platniczej przekazuje sprawozdanie
wiasciwemu organowi podmiotu wdrajagcego lub osobie upownaionej. W przypadku obgia
zakresem zadania kilku podmiotéw wglsgcych kierownik komorki audytu wewitrznego
agencji ptatniczej mee przekaza tylko te czs¢ sprawozdania, ktora dotyczy dziatadob
danego podmiotu wdfajacego.

7. Po otrzymaniu sprawozdania Wtavy organ podmiotu wdeajacego lub osoba upowsaiona
moze zgtost na pémie dodatkowe wyjmienia lub umotywowane zasteamia do tréci
sprawozdania, w terminie oktenym przez kierownika komorki audytu wegtrenego agenciji
ptatniczej, nie krétszym ni7 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania.

8. W przypadku otrzymania dodatkowych wdneen lub umotywowanych zastrzen do treci
sprawozdania, komérka audytu wesmnego agencji ptatniczej dokonuje ich analizy
i w miarg potrzeby podejmuje dodatkowe czydcio wyjasniajgce w tym zakresie,
a w przypadku stwierdzenia wgkzi albo w catdci ich zasadngei zmienia lub uzupetnia téé
sprawozdania. W przypadku nieuwadshienia dodatkowych wygaien lub umotywowanych
zastrzeen do tréci sprawozdania, w e%ci albo w caléci, kierownik komorki audytu
wewretrznego agencji ptatniczej przekazuje nanpe stanowisko audytu wraz z uzasadnieniem
wiasciwemu organowi podmiotu wdrajgcego lub osobie upovaione;.
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9. Po rozpatrzeniu ewentualnych, dodatkowych ‘i lub umotywowanych zastrzen do
tresci sprawozdania kierownik komorki audytu westnanego agencji ptatniczej przekazuje
sprawozdanie Prezesowi agencji ptatniczej iseitaemu organowi podmiotu wdrajacego lub
osobie upowznione.

10.Wiasciwy organ podmiotu wdeajagcego lub osoba upowmiona w przypadku uznaniage
zalecenia zawarte w sprawozdargizasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za icizaegl
oraz ustala sposob i termin ich realizacji, pownai@ggc 0 tym pisemnie kierownika komorki
audytu wewntrznego agencji ptatniczej oraz Prezesa agencinipieej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

11.W przypadku odmowy realizacji zalecevtasciwy organ podmiotu wdtajacego lub osoba
upowaniona powiadamia pisemnie kierownika komorki audyewretrznego agencji
ptatniczej oraz Prezesa agencji ptatniczej o prayazh odmowy w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

12. Agencja ptatnicza me przeprowadziczynndgci sprawdzajce, celem dokonania oceny dziata
podmiotu wdraajacego w zakresie realizacji zalécéJstalenia poczynione w trakcie czydoo
sprawdzajcych zamieszczang sv notatce informacyjnej, ktgmprzekazuje kierownik komorki
audytu wewntrznego Prezesowi agencji ptatniczej oraz sek@emu organowi podmiotu
wdrazajacego lub osobie upowaionej.

13. Podmiot wdraajacy zobowizuje s¢ do:

1) przeprowadzania co najmniej raz w roku audytow wgrznych w zakresie realizacji zada
delegowanych, zgodnie z obazujagcymi przepisami prawa oraz z preymi standardami
audytu wewagtrznego;

2) objecia zakresem audytéw wewtnznych wszystkich istotnych obszarow zmanych
z realizacy zada delegowanych w okresie 5-letnim.

14.Podmiot wdraajgcy w zakresie zaaapowierzonych umow przekazuje do agencji ptatniczej
w formie elektroniczney:

1) roczne plany audytu;

2) sprawozdania z przeprowadzonego zadania audytoweggranego z realizagjzada
delegowanych, niezwtocznie po zakaeniu danego zadania;

3) notatki informacyjne z czynsoi sprawdzajcych z przeprowadzonego zadania audytowego
Zwigzanego z realizagj zada delegowanych, niezwilocznie po zaékaeniu czynngci
sprawdzajcych;

4) inne informacje z zakresu realizacji zadaudytowych zwjzanych z realizagj zada
delegowanych, o ktére wygti agencja ptatnicza.

15.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek agendjiipteej, podmiot wdrzajacy zobowgzuje
sie do przeprowadzenia dodatkowych zadaidytowych w zakresie i terminach wskazanych
przez agenejptatnicz.
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§ 18.
Monitoring prawidtowo $ci wykonywania przez podmiot wdrazajacy zadai delegowanych

1. Agencja ptatnicza realizuje zadania w zakresie tooinigu prawidtowéci wykonywania przez
podmiot wdraajacy zada delegowanych, o ktorym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 8.

2. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1, oznacza wszelkzynndci podgte w celu uzyskania
wystarczajcej pewnéci, co do legalnéi, skutecznéci, wydajngci, o0szczdnasci
i terminowaci w realizacji zadé wiarygodndci sprawozdawczei, ochrony informacii,
wdrozenia zalece / wnioskdéw / rekomendacji, zapobiegania naaiom finansowym
I nieprawidtowaciom, ich wykrywania oraz korygowania i monitoroviean

3. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w s2galndci sprawdzenie:

1) prawidtowaci i terminowdci wykonywania zadadelegowanych, o ktérych mowa w § 2 ust.
2;

2) przestrzegania i wdeenia zalece / wnioskéw / rekomendacji, o ktéorych mowa w § 3
ust. 2 pkt 21 i 22;

3) poprawndci stosowania przgtych przez podmiot wdéajacy procedur i instrukcji, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

4. Agencja ptatnicza petac funkcg gwarancyjm, wynikajpca z art. 9 ust. 2 rozpogdzenia
2021/2116 ma prawo:

1) w przypadku powziia, przed dokonaniem ptatfed, uzasadnionych atpliwosci

w szczegolnéci w zakresie naruszenia zasad przyznawania lullatyypomocy — wstrzynia
realizacg zlecenia ptatnaci oraz wezwé podmiot wdraajacy do zi@enia stosownych
wyjasnien;

Jeli agencja ptatnicza potwierdzi naruszenie zasagzmawania lub wyptaty pomocy, nie
realizuje ptatnéci, o czym informuje podmiot wdtajgcy, podagc uzasadnienie zgpgo
stanowiska. W takie] sytuacji podmiot wdagcy zobowjzany jest poinformowa
beneficjenta 0 odmowie wyptaty cé& lub czsci pomocy, a w przypadku odmowy wyptaty
pomocy w cgsci — wystawé ponownie zlecenie ptatdo z uwzgkdnieniem stanowiska
agencji ptatniczej, zgodnie z procedurami i instjakni, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 1;

2) w przypadku powzicia, po dokonaniu ptatdoi, uzasadnionych apliwosci
w szczegolnéci w zakresie naruszenia zasad przyznawania lub fatyyppomocy
skutkupcych wyptas pomocy nienaleej lub w nadmiernej wysokoi — wezwa& podmiot
wdrazajgcy do zi@enia stosownych wyjaien;

Jeili agencja platnicza potwierdzi naruszenie zasady/zmawania lub wyptaty pomocy
skutkupcych wyptai pomocy nienalenej lub w nadmiernej wysokoi, informuje podmiot
wdrazajacy, podagc uzasadnienie zgpgo stanowiska. W takiej sytuacji podmiot widjacy
zobowhgzany jest poinformowabeneficjenta o kwocie nienalge lub nadmiernie pobranych
srodkéw publicznych ustalonych w drodze decyzji amistracyjnej, nagpnie wystawd
dokument zgtoszenia naleosci, zgodnie z procedurami i instrukcjami, o ktoryctowa
w 8§ 3 ust. 1 pkt 1.

Umowa Delegowania - wersja 1
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8 19.
Postanowienia kacowe

1. Niniejsza umowa obowruje od dnia zawarcia przez umaw@g se¢ Strony do czasu
zakaczenia realizacji zadazwigzanych z Planem Strategicznym.

2. Dniem zawarcia umowy jest data zémia podpisu przez ostajrae Stron.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia fi®@ umowy nasipuja w formie pisemnej, za zgedStron
umowy, poprzez korespondencyjny obieg dokumentow.

4. W przypadku naruszenia postanofviemowy przez jedmn ze Stron, druga Strona ma prawo
wypowiedzi€¢ umowe w kazdym czasie, z zachowaniem 14-dniowego okresu wypdegnia,
przy czym wypowiedzenie umowy dla swej skutegznawvymaga formy pisemne;j.

5. W przypadku wypowiedzenia umowy przez jgde Stron, podmiot wd#ajacy obowgzany jest
przekaza agencji ptatniczej peindokumentagj oraz zbiory danych dotygee realizacji zada
delegowanych wraz z informaop stanie realizacji poszczegolnych zada

6. Wszelkie spory wynikte poradzy Stronami umowy, w zwzku z wykonaniem umowy, zostan
poddane pod rozstrzygmie sdu powszechnego, wdawego wedtug siedziby podmiotu
wdrazajgcego.

Podmiot Wdraajacy Agencja Ptatnicza

Umowa Delegowania - wersja 1
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Warunkowa Deklaracja Gotowaosci

Potwierdzam gotow& do wykonywania przez SamazWojewodztwa ...........ccvevvviirineinnnnnns
zada& delegowanych obejmagych w szczegolriai:
1. prowadzenie pogpowar w sprawach o przyznanie lub wygtggomocy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli administracyjnych,

b) dokonywanie wyboru operacji oraz w przypadku intameji 1.13.1 Leader/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczid przeprowadzanie kontroli prawidtowm wyboru operacji w
przypadku operacji wybieranych przez Loka(Brupe Dziatania,

c) zawieranie i zmiag uméw, na podstawie ktorych jest przyznawana ponmormowanie
o odmowie jej przyznania i odmowie zawarcia umowwzorejestrowanie tych umow
I informacii;

2. przeprowadzanie kontroli na miejscu;

3. ustalanie kwot pomocy podlegaych zwrotowi i wzywanie beneficjenta do zwrotuhyovot;

4. przechowywanie dokumentéw zyanych z wykonywaniem przez SamgzWojewddztwa
zada Agenciji Platniczej;

5. udostpnianie lub przekazywanie Agencji Platniczej, gty Zarzmdzapcej, Komisji

Europejskiej lub innym organom upomaonym do kontroli, dokumentéw, o ktérych mowa

w pkt 4;

zatwierdzanie ptatrigi na rzecz beneficjenta;

rozpatrywanie srodkéw zaskatenia na etapie przyznania/wyptaty pomocy finansowej

przypadku interwencji, o ktorych mowa w 8§ 2 pktgkp7 umowy delegowania;

8. prognozowanie wydatkow oraz przekazywanie progngdatkOw do agencji ptatniczej w formie
elektronicznej, zgodnie z § 11 umowy delegowandaz#®gencji Ptatniczej;

No

oraz poddania siaudytowi systemu zagdzania i kontroli przeprowadzanemu przez Agencj
Ptatnica w zakresie riiej wymienionych interwencji w ramach PS WPR na 2033-2027:
1. 1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniestcgleniowym;
2. 1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich ovedrazenie koncepcji inteligentnych wsi:
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — Obszar Welstycje w zakresie indywidualnego
oczyszczanidciekow,
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — ObszartBligentna wig;
3. 1.13.1 LEADER/Rozw0j lokalny kierowany przez spmtee w ramach komponentu:
— Zarzdzanie LSR,
— Wdrazanie LSR.

Jednoczénie w ramach wykonywania zadaelegowanych przez AgerdpPtatnicz potwierdzam,

7ze W Samorgdzie Wojewoldztwa ...........ccovvviriieiieiieiie e, w terminach oklenych w

Harmonogramie dé¢ia do osigniccia gotowdci do wykonywania przez Samaz Wojewddztwa

zada delegowanych przez AgercPtatnicaz w ramach PS WPR na lata 2023 -2027 zastan

spetnione nagpujace warunki :

1) przyjeto struktue organizacyjn, adekwatn do realizacji zada delegowanych w ramach
perspektywy finansowej 2023-2027, uthwiajaca wykonywanie gtdbwnych zada
w odniesieniu do wydatkbw EFRROW, zapewiqtaj wyrazny podziat uprawnie
I odpowiedzialnéci;

2) wykonywanie zada powierzono pracownikom posiadeym odpowiednie kwalifikacje lub
doswiadczenie oraz odpowiednie przeszkolenie z praceédastrukcji, ktére zapewniich
prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonaaigh zakresy obowtkow okre&lono w
formie pisemnej;



3) przyjeto procedury, instrukcje pagiowania zwizane z realizagjzada delegowanychgtznie
z opisem dokumentow, ktérymi nalesiec postugiwa w ramach perspektywy finansowej 2023—
2027 przekazane do stosowania przez Ageigtnicz;

4) zapewniono wigciwe warunki organizacyjne, kadrowe i technicznekarnywania zada
delegowanych do Samadow Wojewodztw, w szczegolda w zakresie stb wykonupcych
kontrole, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy PSRAffa lata 2023-2027;

5) bezpieczastwo systeméw informacyjnych opierae sha kryteriach okrdonych w normie
Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 27001: s&m zarzdzania bezpiecistwem
informacji — Wymagania” (ISO) — zgodnie z przepisaozporzdzenia delegowanego Komisji
(UE) 2022/127.

Potwierdzajc gotowa¢ do realizacji zadadelegowanych w zakresie ww. interwencji gipgh PS
WPR na lata 2023-2027 w ramach przypisanego miesakodpowiedzialrsai oswiadczam,ze
powyzsze jest zgodne ze stanem faktycznym oraz ujawraostaty wszelkie okoliczroi mapgce
wplyw na wydanie niniejszego potwierdzenia gotéeo Samorzdu Wojewodztwa

/miejscowéd, data/ /Dyrektor / Kierownik komorki
odpowiedzialnej za wdtanie zada delegowanych
w ramach PS WPR na lata 2023-2027/

Marszatek Wojewodztwa

" niepotrzebne skié



Zalgcznik do Warunkowej Deklaracji Gotoda

Harmonogram dojscia do osagniecia gotowaci do wykonywania

przez Samorad Wojewodztwa zada delegowanych przez AgenejPtatnicza

w ramach PS WPR na lata 2023-2027

W ramach PS WPR na lata 2023-2027 dla Interwengjninionych w niniejszej Warunkowej
Deklaracji Gotowéci — Samorgzd WojeWOdZtwa ...........cc.evveviiiiiiieieviiieiineenne
nastpujacy Harmonogram dégia do osigniccia gotowdci do wykonywania zadadelegowanych

przez Agengj Ptatnicz:

Zadanie

Podmiot realizagy

Termin

Przygto struktue organizacyjn, adekwatn do realizacji
zada delegowanych w ramach perspektywy finanso
2023-2027, umdiwiajaca wykonywanie gtéwnych zada
w odniesieniu do wydatkbw EFRROW, zapewsigj
wyrazny podziat uprawniei odpowiedzialnéci.

wej
Samorad Wojewodztwa

Wykonywanie  zad@ powierzono  pracownikon
posiadagcym odpowiednie kwalifikacje i daviadczenie,
ktére zapewry ich prawidtowe, rzetelne, sprawne
terminowe wykonanie, a ich zakresy obgxkiéw
okreslono w formiepisemne

—

iSamorzad Wojewddztwa

Przygto procedury, instrukcje paftowania zwizane
Zz realizacj zada delegowanych, akznie z opisen
dokumentéw, ktorymi naly sie postugiwad w ramach
perspektywy finansowej 2023-2027, przekazane
stosowanigprzez Agengj ptatnicz.

Samorzad Wojewddztwa
do

Zapewniono wiéciwe warunki organizacyjne, kadrow
i techniczne wykonywania zalalelegowanych do SW
w szczegOlnéci w zakresie stib wykonupcych kontrole,
o ktérych mowa w rozdziale u ustawy PS WPR na
2023- 2027

e

Samorad Wojewodztwa
lata

Bezpieczéastwo systemow informacyjnych opiera sia
kryteriach okrelonych w normie Mgdzynarodowej
Organizacji Normalizacyjnej 27001: ,System zgitzania
bezpieczéastwem informacji — Wymagania” (1SO)
zgodnie z przepisami rozpadzenia delegowaned

Samorzad Wojewbdztwa

(0]

Komisji (UE) 2022/127

/miejscowd¢, data/

[Dyrektor / Kierownik komorki

odpowiedzialnej za wdtanie zada delegowanych
w ramach PS WPR na lata 2023-2027/

Marszatek Wojewddztwa

" niepotrzebne skité

przyjmuje




Deklaracja Gotowasci

Potwierdzam gotow& do wykonywania przez SamazWojewodztwa ...........ccvevveiiirineinnnnnns
zada& delegowanych obejmagych w szczegolniwi:
1. prowadzenie pogpowar w sprawach o przyznanie lub wygtggomocy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli administracyjnych,

b) dokonywanie wyboru operacji oraz w przypadku intameji 1.13.1 Leader/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczid przeprowadzanie kontroli prawidtowe wyboru operacji w
przypadku operacji wybieranych przez LokaBrup; Dziatania,

c) zawieranie i zmiag uméw, na podstawie ktorych jest przyznawana pornmormowanie
o odmowie jej przyznania i odmowie zawarcia umowwzorejestrowanie tych umow
I informacii;

2. przeprowadzanie kontroli na miejscu;

3. ustalanie kwot pomocy podlegaych zwrotowi i wzywanie beneficjenta do zwrotuhyovot;

4. przechowywanie dokumentéw zyanych z wykonywaniem przez SamgtzWojewddztwa
zada Agenciji Platniczej;

5. udostpnianie lub przekazywanie Agencji Platniczej, gty Zarzmdzapcej, Komisji

Europejskiej lub innym organom upomaonym do kontroli, dokumentéw, o ktérych mowa

w pkt 4;

zatwierdzanie ptatrigi na rzecz beneficjenta;

rozpatrywanigrodkéw zaskatenia na etapie przyznania/wyptaty pomocy finansowej

przypadku interwencji, o ktorych mowa w 8 2 pktgkp7 umowy delegowania;

No

©

prognozowanie wydatkow oraz przekazywanie progngdatkow do agencji ptatniczej w formie
elektronicznej, zgodnie z 8 11 umowy delegowandaz®gencji Platniczej;

oraz poddania siaudytowi systemu zagdzania i kontroli przeprowadzanemu przez Agencj
Ptatnicz w zakresie riiej wymienionych interwencji w ramach PS WPR na 20a3-2027:
1. 1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniescgleniowym;
2. 1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich ovedrazenie koncepcji inteligentnych wsi:
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — Obszar Welstycje w zakresie indywidualnego
oczyszczanidciekow,
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — ObszartBligentna wieg;
3. .13.1 LEADER/Rozwaj lokalny kierowany przez spmee w ramach komponentu:
— Zarzdzanie LSR,
— Wdrazanie LSR.

Jednoczénie w ramach wykonywania zagdaelegowanych przez Agerqu’fatnlcz; potwierdzam,

ze W Samorgdzie WojeWOdZtwa ...........ovvveviiiiriieiie e,

1) przyjeto struktue organizacyjn, adekwatn do realizacji zada delegowanych w ramach
perspektywy finansowej 2023-2027, uthwiajaca wykonywanie gtownych zada
w odniesieniu do wydatkbw EFRROW, zapewiqtaj wyrazny podziat uprawnie
I odpowiedzialnéci;

2) wykonywanie zada powierzono pracownikom posiadaym odpowiednie kwalifikacje
lub dadwiadczenie oraz odpowiednie przeszkolenie z proceohstrukciji , ktére zapewniich
prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonaaigh zakresy obowtkow okre&lono w
formie pisemnej;

3) przyjeto procedury, instrukcje pagtowania zwizane z realizagjzada delegowanychgkznie
z opisem dokumentéw, ktorymi nalesie postugiwa w ramach perspektywy finansowej 2023—
2027 przekazane do stosowania przez Ageigtnicz;

1



4) zapewniono wigciwe warunki organizacyjne, kadrowe i technicznekanywania zada
delegowanych do Samadow Wojewodztw, w szczegolda w zakresie stb wykonupcych
kontrole, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy PSRAffa lata 2023-2027;

5) bezpieczastwo systeméw informacyjnych opierae sha kryteriach okrdonych w normie
Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 27001: s&m zarzdzania bezpiecistwem
informacji — Wymagania” (ISO) — zgodnie z przepisaozporzdzenia delegowanego Komisji
(UE) 2022/127.

Potwierdzajc gotowa¢ do realizacji zadadelegowanych w zakresie ww. interwencjigiipgh PS
WPR na lata 2023-2027 w ramach przypisanego miesakodpowiedzialrsai oswiadczam,ze
powyzsze jest zgodne ze stanem faktycznym oraz ujawraostaty wszelkie okoliczroi mapgce
wplyw na wydanie niniejszego potwierdzenia gotéeo Samorzdu Wojewodztwa

miejscowdd, data Dyrektor / Kierownik komorki
odpowiedzialnej za wdtanie zadd delegowanych
w ramach PS WPR na lata 2023 - 2027

Marszatek Wojewodztwa

" niepotrzebne skié



INSTRUKCJA NADAWANIA ZNAKU SPRAWY

ORAZ NUMERU UMOWY O PRZYZNANIU POMOCY
PRZEZ PODMIOTY WDRA ZAJACE, KTORYM DELEGOWANO
ZADANIA AGENCJI PLATNICZEJ W RAMACH PS WPR NA LATA  2023-2027

1. Informacja ogdlna.

Interwencje Planu Strategicznego Wspdlnej PoliB&inej na lata 2023 -2027 (PS WPR), tzw.
zadania delegowane, wdeme lgda przez naspujacy podmiot wdraajacy:

» Samorady Wojewodztw (SW) — w przypadku interwenciji:
1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodar@@vamoscaleniowym
1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich awalzozenie koncepcji inteligentnych wsi
1.13.1 LEADER/Rozwoéj lokalny kierowany przez spatacsc.

Znak sprawy jest stakechy rozpoznawcgz, na ktog sktada s zespot symboli alfabetycznych
/alfanumerycznych okgkjacych przynalenos¢ sprawy do okrdonego podmiotu
wdrazajacego, hasta kwalifikacyjnego okitejacego interwenefkomponent interwencji/
rodzaj operacji w ramach PS WPR na lata 2023-2027 mumeru, pod ktorym sprawa zostata
zarejestrowana.

Znak sprawy jest nadawany przez podmiot vadpgy w momencie zigenia przez
Whioskodawe wniosku o przyznanie pomocy, a w przypadku kongoon Wdraanie LSR,
gdy pomoc udzielana jest wnioskodawcy innemu lit6D oraz na operacje wtasne LGD
w momencie wptywu do SW wnioskéw o przyznanie poynozekazanych przez LGD.

Dla wnioskéw o wybdr oraz uméw o warunkach i spasaobalizacji LSR (umow ramowych)
dla tych wnioskow, Instrukcja jest stosowana w pegku, gdy przewidgjfinansowanie ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe@bszaréw Wiejskich (EFRROW)
do przyznania pomocy w ramach PS WPR na lata 20ZR*.

Kazdy dokument spogzizany w trakcie rozpatrywania wniosku, dotyoyz tej samej sprawy
powinien otrzyma identyczny znak.

Nadanym znakiem sprawy najerowniez oznaczy wszelly prowadzon korespondeng]

i dokumentagj zwigzarg z pomog. Nie ma wymogu oznaczania znakiem sprawy
dokumentow, skiadanych w ramach uzupeinigesli wykaz tych dokumentow zostat
przekazany wraz z pismem przewodnim, w ktorym wgegaolniono nazwy tych dokumentow.
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2. Symbole klasyfikacyjne.

Symbole klasyfikacyjne, w ramach PS WPR na late8202027 wdraanych przez podmioty
wdrazajgce, przedstawigjsic hastpujaco:

Hasto klasyfikacyjne Rzeczowego Wykazu Akt ARIMR Symbol

(nazwy interwencji/lkomponentu interwencji/rodzaju operacji) klasyfikacyjny

Scalanie gruntdw wraz z zagospodarowaniem poscalemym

Whniosek w zakresie interwencji: Scalanie gruntéwazvez zagospodarowanigm 65700
poscaleniowyr

Ewidencja w zakresie interwencji: Scalanie gruntévaz z zagospodarowanigm 65701
poscaleniowyr

Listy zleca platnaci / zlecenia ptatnii 65702

Infrastruktura na obszarach wiejskich

Whniosek w zakresie interwencji: Infrastruktura resparach wiejskich — Obszar|A 65710
Inwestycje w zakresie indywidualnego oczyszczdoiekow

Whniosek w zakresie interwencji: Infrastruktura feszarach wiejskich — Obszar| B 65711
Inteligentna wig

Ewidencja w zakresie interwer: Infrastruktura na obszarach wiejsk 65712
Listy zleca platnaci / zlecenia ptatnii 65713

Interwencja: LEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczné¢)

Wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego prgpatecznéé (LSR) 6572
Whniosek w zakresie interwen; Komponent Zargdzanie LSI 65720
Whniosek w zakresie interwencji: Komponent Wigmaie LSR 65721
W tym:

13.1.2.1 — klasyczna operacja

13.1.2.2 — operacje w partnerstwie i projekty perskie
13.1.2.3 — operacja wtasna

13.1.2.4- projekt grantow

Ewidencja w zakresie interwencji: LEADER (Rozwok#dny kierowany przeg 65722
spotecznéd)

Listy zleca platnaci / zlecenia ptatnii 65723
Informacje wyjasniajagce w zakresie Interwencji w ramach Plany 6578

Strategicznego dla Wspdlnej poiltyki Rolnej

3. Tworzenie znaku sprawy

Znak sprawy tworzony jest zgodnie ze wzorem:

Dla interwenciji:

1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniesagieniowym

1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich awalzozenie koncepcji inteligentnych wsi
1.13.1 LEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spc#acc)
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LLLL-AAAAA-LLLLKKKKK/RP

gdzie:
LLLL — symbol literowy/numeryczny podmiotu wdegcego, wedlug ponszego
oznaczenia:

UMOL1 - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Doldlgskiego

UMO2 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
UMOS - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego

UMO04 - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego

UMO5 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa £odzkiego

UMO6 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

UMO7 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego

UMO8 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

UMOQ9 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego

UM10 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

UM11 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

UM12 - Urad Marszatkowski Wojewodztw@laskiego

UM13 - Urad Marszatkowski Wojewodztwéwictokrzyskiego

UM14 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego
UM15 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

UM16 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

AAAAA — czterocyfrowy lub pjciocyfrowy symbol klasyfikacyjny wedtlug rzeczowego
wykazu akt — patrz tabela pkt. 2.

KKKKK - kolejny numer, pod ktérym sprawa zostata zarejesir@a w spisie spraw. Numer
jest peciocyfrowy i w razie potrzeby uzupetniany zerankewej strony.

RP —dwie ostatnie cyfry roku, w ktorym powstata spraatazony zostat wniosek o przyznanie
pomocy).

Kolejne numery spraw w ramach danej interwencji/konponentu interwencji/rodzaju
operacji powinny by¢ nadawane w sposob goly. Pocatek kolejnego roku
kalendarzowego, czy kolejny nabdr nie oznaczaj iz w ramach danej interwencji
/komponentu interwencji/rodzaju operacji pojawi si¢ sprawa, ktora bedzie miata numer
1. Sprawa powinna otrzyma kolejny numer w spisie spraw(inny niz nr 1).

Poskgpowanie w przypadkach szczegolnych

1) W przypadku konkursu ndVybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego prze
spoteczné’ (LSR),nalezy dokon& wyrdznienia typéw LSR poprzez dodanie rgsigce)
cyfry na pocatku ciggu KKKKK:

* 1 -—w przypadku LSR realizowanej wg£nie w ramach EFRROW (np. 10001),
* 2 — w przypadku LSR realizowanej przezegj niz jeden fundusz zgodnie z art. 31 ust. 3
rozporadzenia (UE) 2021/1060 (np. 20001),
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2) W przypadku interwencjiLEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spoteé@ne
komponent Wdeanie LSRnalezy dokond& wyrdznienia rodzajow operacji poprzez dodanie
nastpujacej cyfry po kropce na Kmu chgu AAAAA:

« 1 - w przypadku Klasycznej Operacji (np. 0000.1),

» 2 —w przypadku operacji w partnerstwie i projektdavtnerskich (np. 0000.2),

« 3 -—w przypadku Operacji Wiasnej (np. 0000.3),

e 4 —w przypadku Projektu Grantowego (np. 0000.4)
Przyktady:

1) Znaksprawy powstatej w 2023 roku, zarejestrowanej w WMjewddztwa Mazowieckiego w spisie spraw
pod numerem 15, w ramach interwen@icalanie gruntow wraz z zagospodarowaniem posaaigmi

UMO07-65700-UM0700015/23

2) Znak sprawy zalmnej w 2023 roku, zarejestrowanej w UM Wojewodztwibelskiego w spisie spraw pod
numerem 8, dotyearej Wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przspoteczn@ (LSR)
w przypadku LSR realizowanej vagznie w ramach EFRROW:

UMO03-6572-UM0310008/23

3) Znak sprawy zalmnej w 2023 roku, zarejestrowanej w UM WojewddzEeachodniopomorskiego w spisie
spraw pod numerem 132 w zakresie interwehdADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spotetdne
komponent Wdeanie LSRoperacji w partnerstwie i projektéw partnerskich:

UM16-65721.2-UM1600132/23
4. Tworzenie numeru umowy O przyznaniu pomocy/umowy renowe;j
Numer umowy tworzony jest zgodnie ze wzorem:

PPPPP-AAAAA-LLLLKKKKK/RP

gdzie:

PPPPP — znak peciocyfrowy, unikatowy, przypisany tylko dla jednepmowy
tj. kolejny numer umowy w ramach danej interwekgihponentu interwencji/rodzaju operaciji
(w ramach danego symbolu klasyfikacyjnego).

Analogicznie jak w przypadku kolejnego numeru znakusprawy, rowniez kolejne numery
umow powinny by¢ nadawane w sposob ggly, niezalene od roku czy naboru.

AAAAA-LLLLKKKKK/RP —  elementy znaku sprawy nadane przy rejestracji vikoios
0 przyznanie pomocy, patrz pkt 3.

Przykfady:

1) Numer 73 umowy zawartej z Samgaem Wojewodztwa Lubuskiego, dla sprawy powstat2Pa3
roku, zarejestrowanej w spisie spraw pod numere®) W2zakresie interwencinfrastruktura na
obszarach wiejskich — Obszar A Inwestycje w zakiiesiywidualnego oczyszczas@ekow

00073-65710-UM0400128/23

2) Numer 223 umowy zawartej z Samgatem Wojewodztwa Opolskiego, dla 158 sprawy
zatazonej w 2023 roku w zakresie interweniciEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez
spoteczng’) — komponent Wdtanie LSR — klasyczna operacja:

00223-65721.1-UM0800158/23

3) Numer 14 umowy ramowej zawartej paeizy Lokaly Grupm Dziatania,
a Samorzdem Wojewodztwa Pomorskiego w wyniku konkursu nabWrystrategii
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rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteGZndLSR) w przypadku LSR
realizowanej wydcznie w ramach EFRROW dla sprawy powstatej w 20@Rur
zarejestrowanej w spisie spraw pod numerem 17

00014-6572-UM1110017/23

5. Tworzenie numeru umowy O przyznaniu pomocy z Nabywg przedsibiorstwa
/ Nastepca prawnym Beneficjenta

Umowa z Nabywg przedstbiorstwa / Nasipca prawnym Beneficjentgpowinna zosta
oznaczona numerem zgodnym z numerem umowy zavzadtilychczasowym beneficjentem,
z rozr&nieniem polegacym na dodaniu cyfry 9, jako pierwszej cyfry wegidbcyfrowym
O0znaczeniu numeru umowy:

9PPPP-AAAAA-LLLLKKKKK/RP
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Dokument towarzysgcy nr 1
umowie delegowania zafla Agencji Ptatniczej do
Samorzdu Wojewodztwa

Warunki organizacyjne, kadrowe i techniczne, jakie powinny spetnia¢ podmioty
wdrazajace, w zwiazku z wykonywaniem zad& delegowanych przez Agenejptatnicza

Warunki organizacyjne:

1) posiadanie struktury organizacyjnej, adekwatnej réalizacji zada delegowanych
w ramach realizacji Planu Strategicznego dla WsgjdPolityki Rolnej na lata 2023 - 2027,
umazliwiajgcej wykonywanie gtébwnych zadaw odniesieniu do wydatkbw EFRROW,
zapewniajcej wyrany podziat uprawni@ i odpowiedzialnéci, w szczegllnéi
posiadanie struktury organizacyjnej zapewgtaj prawidtowe wykonywanie czynic
kontrolnych oraz przejrzysty podziat kompetencjpdpowiedzialnéci na wszystkich
poziomach organizacyjnych;

2) okreslenie na pimie obowgzkow kazdego pracownika, ktéremu powierzono wykonywanie
zada delegowanych, w szczegokud czynndgci kontrolnych lub zatwierdzanie wynikow
tych czynndci kontrolnych;

3) przyjecie do stosowania procedur, instrukcji oraz inngokumentow dotyccych zada
delegowanych, w terminie oldlenym przez Agengjptatnica;

4) brak organizacyjnych powzan z wnioskodawcami / beneficjentami oraz podmiotami
kontrolowanymi;

5) zapewnienie wyiczania z realizacji zadadelegowanych, w szczegOku czynngci
kontrolnych, pracownikow zatrudnionych w podmiocidrazajacym, w przypadku
wystgpienia przestanek okslenych w art. 24 ustawy Kodeks pegsbwania
administracyjnego lub innych okoliczim mogicych wywot& uzasadnione gtpliwosci
co do ich bezstronioi;

6) nie wystpowanie przestanek, o ktérych mowa w art. 25 ustéegeks postpowania
administracyjnego.

Warunki kadrowe:

1) powierzenie wykonywania zafigoracownikom posiadgym odpowiednie kwalifikacje
lub daswiadczenie oraz odpowiednie przeszkolenie z praceohstrukcji ktore zapewngi
ich prawidtowe, rzetelne, bezstronne, sprawne mit@owe wykonanie, a ich zakresy
obowigzkéw okrglono w formie pisemnej;

2) zatrudnianie pracownikéw wykomygych zadania delegowane, w szczeg&thozynngci
kontrolne:

a) w liczbie zapewniajcej samodzielne wykonywanie zadaczynndci i dostosowanej
do ich liczby;

b) posiadajcych odpowiednie wyksztatcenie (wsze Iub srednie) i kwalifikacje
dostosowane do zakresu powierzonych im #aala czynndci kontrolnych oraz dage
dostateczp wiedz merytoryczg do wykonywania tych czyndoi, potwierdzone
odpowiednim dokumentem np.: dyplomemswiadectwem, zaviadczeniem,
certyfikatem, ...;



3) zapewnienie, przed padjiem realizacji zadadelegowanych, w szczegoku czynndgci
kontrolnych, szkolg@ pracownikow, ktorych odbycie powinno dypotwierdzone
odpowiednim zéwiadczeniem;

4) okresowe sprawdzanie wiedzy w zakresie wprowadZzangmian w przepisach,
procedurach itd. oraz uméiposci pracownikdw Samogdu Wojewodztwa do
wykonywania zadaprzypisanych do danego stanowiska pracy;

Warunki techniczne:

1) zapewnienie spezu pomiarowego:

a) w liczbie umaliwiajagcej sprawne wykonywanie czyndtd kontrolnych,
w szczegOlngci pomiaréw budowlanych;

b) umazliwiajacego spetnienie wymagao ktorych mowa w rozdziale 6 ustawy z dnia 8
lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla WspdRwadjtyki Rolnej na lata 2023-2027;

2) zapewnienie spezu informatycznego i oprogramowania spehgago wymagania
techniczne dotyece przetwarzania i wymiany danych otome przez Agengjptatnica,
o ktorym mowa w 8§ 4Jmowy delegowania zadaAgencji Ptatniczejzgodnie z ktérego
tredcig Agencja ptatnicza udaginia nieodptatnie system IT wspieyey realizacy zada
delegowanych, w szczegokwod obejmugcy elektroniczny system informacyjny, o ktérym
mowa w art. 130 rozpogdzenia (UE) nr 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajcego przepisy dotygee wsparcia planéw strategicznych spdeanych przez
panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolrfpjJanéw strategicznych WPR)
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczegéwarancji (EFRG)
i z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rpe@bszarow Wiejskich (EFRROW)
oraz uchylagcego rozporgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,zsby do
obstugi cyfrowych proceséw dla Interwencji Planta&igicznego;

3) zapewnienie srodkéw transportu i ugdzen telekomunikacyjnych umiiwiajacych
sprawne wykonywanie zafl@elegowanych, w szczegbékud czynndgci kontrolnych.



Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Al. Jana Pawta Il nr 70 00-175 Warszawa

Zalecenia dla podmiotow wdraajacych
realizujacych zadania delegowane w ramach Planu Strategicaye dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027

Warszawa, sierpie2023 r.
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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

SEOWNIK TERMINOW

Wystepujace w opracowaniu zwroty i skréty oznacgaj

1)

2)
3)

8)

9)

Zalecenia — niniejszy dokument ,Zalecenia dla podmiotow wdjgcych realizujcych
zadania delegowane w ramach Planu StrategicznegdVdpolnej Polityki Rolnej na lata
2023 - 202707

Agencja ptatnicza —Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

podmiot wdrazajacy — podmiot wykonujcy zadania delegowane przez Agermiatnicza w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej PolitykinBj na lata 2023 — 2027 czyli
Samorzad Wojewodztwa, ktoremu Agencja ptatnicza powierzaylgkonywanie tych zads,
realizupcy zabezpieczenia zasobow informacyjnych;

Plan Zapewnienia Cagtosci Dziatania (PZCD) — plan kontynuowania dziatalbc
podmiotu wdraajacego zawieracy udokumentowany zbiér procedur i informaciji, lets
opracowywane, integrowane oraz utrzymywane w gofoivalo wycia w sytuacji
kryzysowej;

incydent bezpieczéastwa — zdarzenie, ktérego skutkiem jest lub z@oby¢ naruszenie
bezpieczéstwa informacji, zasobow materialnych lub zdrowiggia pracownikow;

incydent zwigzany z bezpieczéstwem informacji — pojedyncze zdarzenie lub serdarzé
niepaigdanych lub niespodziewanych zwanych z bezpiecastwem informacji, ktére
stwarzag znaczne prawdopodoligwo zaktocenia procesow biznesowych o istotnym
znaczeniu w podmiocie wdrajgcym albo ujawnienia informacji posiagdaych dug wartas¢

dla podmiotu wdrzajacego lub chronionych z mocy prawa,;

informacje — informacje wraliwe, w tym dane osobowe;

informacja wrazliwa — informacja prawnie chroniona orazzia informacja, ktérej utrata,
ujawnienie lub udogpnienie osobie / podmiotowi nieuprawnionemu mogtsppwodowéa
szkod materiala lub niemateriala dla podmiotu wdrzajagcego lub naruszy prawnie
chroniony interes innych 0sob / podmiotéw;

Inspektor Bezpieczéstwa Informacji (IBI) — pracownik petnicy funkcg zwigzarg
z nadzorem nad bezpiedsdwvem zasobdéw podmiotu wdigacego, w tym nad
bezpieczéstwem danych osobowych i innych informaciji wiaych;

10)uzytkownik — osoba korzystaga z systemu teleinformatycznego Agencji w celdizagji

powierzonych zada

11)logowanie — proces uwierzytelniania zytkownika w systemie teleinformatycznym

udostpnionym przez Agengjptatnica;

12)nosnik informacji — medium magnetyczne, optyczne, pétprzewodnikavkepapierowe, na

ktérym zapisuje sii przechowuje informacje, forma utrwalenia dokutoen

13)strefa administracyjna — obszar, gdzie kontrolowany jest ruch osobowyateriatowy oraz,

do ktérego dosp posiadaj wszyscy pracownicy podmiotu wdigacego.
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. OGOLNE ZASADY WSsSPOtPRACY MIEDZY AGENCJA PrATNICZ A A PODMIOTEM
WDRAZAJACYM

Podmiot wdraajacy zobowizany jest dostosowabezpieczastwo informacji — w obszarze

przetwarzania danych dotygzch zada delegowanych na podstawie umowy delegowania

zada Agenciji ptatniczej do podmiotéw wdrajacych — do wymaganormy ISO/IEC 27001,

z uwzgkdnieniem niniejszyciZalece.

Zalecenia przektadajsic na nasipujace zasady wspoipracy eizy Agency piatnicz, a

podmiotem wdraajacym:

1. Wytyczne zawarte w Zaleceniach nie zpsfa normy: ISO/IEC 27001 stanoyvjedynie
uzupetnienie wymaganych do wdsmia i stosowania w obszarze dogopm zada
delegowanych norm ISO/IEC 27001.

2. Przygty model wspoipracy zaktadae podmioty wdraajace korzystaj z dostpu do
systemu teleinformatycznego udgstionego przez Ageng ptatnicz uzywajac
okreslonych formularzy internetowych (tj. poprzez przgtgirke internetow).

3. Zawarte w Zaleceniach wytyczne powinny zuél@dzwierciedlenie w wewtrznych
dokumentach podmiotow wdtajacych i byt wprowadzone wycie w sposob formalnie
przyjety przez te podmioty.

4. Wymagane jest, aby wdrenie Zalecgé dotycacych bezpieczestwa informaciji
w podmiotach wdrzajacych odbylo s zgodnie z Harmonogramem écdp do
osiggniecia gotowdci do wykonywania przez podmioty wdegace zada delegowanych
przez Agengj ptatnicz w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej PoliRdnej na
lata 2023 - 2027 i znalazto odzwierciedlenie w Rektji gotowdci lub Warunkowej
deklaracji gotowsci.
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II. NADZOR NAD BEZPIECZE NSTWEM INFORMACJI

1.

2.

5.

Kierownik podmiotu wdraajacego realizuje nadzér i kontgolnad bezpieczestwem
informacji, bezpérednio lub za p&rednictwem wyznaczonego pracownika psgego
funkcje Inspektora Bezpiecastwa Informacji (1BI).

Czynndaci kontrolne w ramach nadzoru nad bezpiéspgem informacji realizowaney s
w terminach okrdonych harmonogramem realizacji zéd&ontrolnych, nadzorczych
I szkoleniowych opracowywanym naly rok kalendarzowy.

Harmonogram realizacji zaflskontrolnych, nadzorczych i szkoleniowych opracavuj
Inspektor BezpiecZstwa Informacji w uzgodnieniu z kierownikiem podtoio
wdrazajgcego lub osoltie kierownik podmiotu wdteajacego.

Wskazane jest prowadzenie r@stigcych czynnéci kontrolnych:
1) kontrola uprawnig dostpu wytkownikow, tj. czy:
- stosowanegunikalne identyfikatory zgodne z przfym schematem;
- zablokowane zostaly wszystkieerime identyfikatory (kontaaytkownikéw);

- przyznane uprawnienia depui do systemu teleinformatycznegg ggodne
z wnioskiem o nadanie / zmianprawnig, okreslonym przez Agenejptatnicz;

- przyznane uprawnienia as zgodne z profilem dogbu (zakresem
odpowiedzialnéci i uprawnié) na danym stanowisku pracy;

- uprawnienia zawarte we wniosku o nadanie / zenigrawnié, okreslonym przez
Agencg ptatnicz, 3 zgodne z zakresem upoimgenia do przetwarzania danych
osobowych lub innych informacji wikkwych (jezeli dotyczy);

- terminy obowjzywania uprawni s3 aktualne;

- uzytkownicy zostali poinformowani o zakresie swoicprawnigr i pisemnie
potwierdzili zapoznanie sz nimi;

2) kontrola wymagaA bezpieczéstwa na stanowiskach realizaych zadania
delegowane:

- sprawdzenie, czy dagt do systemu teleinformatycznego wynday z realizaciji
zada delegowanych jest zgodny z aktualnym zakresem tjaédéw pracownika,

3) kontrola ewidencji oséb, ktorym nadano upemiania do przetwarzania danych
osobowych, tj. czy:

- prowadzona ewidencja oséb upanwenych do przetwarzania danych osobowych
jest kompletna i poprawna;

- 0soby upowaznione zostaty przeszkolone z zakresu ochrony damgciowych
| podpisaly stosowneswiadczenie.

Z kazdej kontroli powinien b§ sporadzony raport.
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[ll. PODSTAWOWE WYMAGANIA | OBOWI AZKI U ZYTKOWNIKOW SYSTEMU

TELEINFORMATYCZNEGO UDOST EPNIONEGO PRZEZ AGENCJE PLATNICZ A
A. Szkolenia dla wytkownikow systemu teleinformatycznego

1.

Warunkiem uzyskania degiu przez pracownika do systemu teleinformatycznego
powinno by odbycie szkolenia z zakresu bezpigstea informacji przeprowadzone
przez uprawnionego pracownika podmiotu wdjgcego. Szkolenia aytkownikéw
systemu teleinformatycznego mapa celu uzyskanie przez nich optymalnego
poziomu wiedzy i umiegnosci, ktdre pozwad wiasciwie wzytkowat i chroni system
teleinformatyczny.
Okresowo (nie rzadziej hiraz na rok) powinny ky przeprowadzane szkolenia
doskonaice z zakresu bezpieadmdwa informacji. Szkolenia powinny obejmatva
zagadnienia, ktére w szczegddnbdotycz:
1) zapoznania xytkownikOw z obowazujacymi regulacjami prawnymi dotygeymi
ochrony informacji;
2) przygotowania #ytkownikbw do widciwego korzystania z powierzonych
zasobow (instrukcjeaytkowania spretu i aplikacii, itp.);
3) sposobu pogpowania w przypadku zdarzenia (np. incydentu) azemego
Z naruszeniem bezpiec¢mtwa informaciji;

4) sposobow pogpowania w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych.

B. Uzywanie autoryzowanychsrodkéw do przetwarzania informacji

1.

3.

Kazdy srodek do przetwarzania informacji powinien podlegawentaryzacji
I autoryzacji (dopuszczenie do pracy w systemiginérmatycznym).

Uzytkownik ponosi odpowiedzial§é za powierzony spet i oprogramowanie oraz
sSposob jego eksploatacii.

Uzytkownikdw obowjzuje zakaz testowania lub podejmowania prob przgheania
zabezpieczesystemu teleinformatycznego.

C. Wynoszenie mienia i korzystanie z uradzen przenosnych

1.

Przez urzdzenia przenime, ktére mog stuzy¢ do przetwarzania i przechowywania
informacji poza siedzib rozumie s nie tylko wszelkie formy komputerow
osobistych, ale tale wszelkie rodzaje organizerow, telefondw przegoh, kart
procesorowych i innych rodzajéw $§mwkow elektronicznych, magnetycznych i
optycznych, aywanych do pracy poza biurem podmiotu wajgcego. Dokumenty
papierowe podlegajszczegolnej ochronie polegegj na zabezpieczaniu ich przed
osobami nieuprawnionymi ze szczegélnym uwdgleniem ich transportu.
Dopuszczalna jest praca na dokumentach papieropgza siedzilp, w wyjatkowych
sytuacjach.

Dokumenty wydaje si osobom uprawnionym do pracy poza sSiedzika
pokwitowaniem. Komputery prze#we podlegaj szczegdlnej ochronie polegegj na
zabezpieczaniu dagiu do komputera hastem. Ichzywanie poza stref
administracyja musi mi€ uzasadnienie w realizowanych przezythownika
zadaniach.



Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Bezpieczastwo zasobow informacyjnych Strona7 z 18
- zalecenia dla podmiotéw wdrajacych Wersja 1.1

.l

Na wytkowniku urzdzenia przenmego spoczywa obowZek jego ochrony,
w szczegOlnéci zabrania s pozostawiania bez opieki tego typu adzenia
w samochodach, przedziatach wagondéw oraz innyclsaaieh, gdzie zytkownik nie
ma maliwosci sprawowania nad nimi skutecznego nadzoru.

Wszelkie informacje wrdiwe nie mog by¢ przechowywane w ugdzeniach
przendnych, ktére pracugj poza biurem podmiotu wdrajagcego, j8li pozostag w
postaci niezaszyfrowanej.

Kazdy wzytkownik, ktéremu powierzono ugdzenie przenime, przed rozpogziem
uzytkowania go poza biurem podmiotu wéa@cego, obowjzany jest do wygpienia
do pracownika #dz komorki odpowiedzialnej za utrzymanie infrastruitu
informatycznej z wnioskiem o zapewnienieodkéw techniczno-organizacyjnych
gwarantugcych poufnd¢ i integraln@¢ przetwarzanych informacji. D&@odkéw tych
zalicza st zabezpieczenia kryptograficzne oraz ockrantywirusovy.

W przypadku utraty powierzonego gdzenia przenmego uywanego poza biurem
podmiotu wdraajgcego uytkownik niezwtocznie powinien powiadomo tym fakcie
bezpadredniego przelmonego, a w przypadku kradzieniezwtocznie zgtositen fakt
na policg, traktupc jako incydent bezpieciastwa. Ponadto o kradzig informuje

osolg wydapca zgod: na wyniesienie spetu.

D. Korzystanie z systemu teleinformatycznego udogbnionego przez Agengj ptatnicza

1.

1)
2)

3)
4)

Kazdy wzytkownik otrzymuje prawa dogbu wylcznie w zakresie niegdnym do
realizowania powierzonych zatlaa danym stanowisku pracy.

Prawa dosfpu 3 przydzielone po nadaniuzytkownikowi identyfikatora i hasta
dostpu lub innych danych uwierzytelnggych wytkownika, na podstawie wniosku
o nadanie / zmian uprawnié, zilozonego na wzorze i zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Agengj ptatnicz.

Kazdy wytkownik musi posiada w systemie teleinformatycznym unikalny
identyfikator.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialdé za wszelkie czynrigi wykonane z gyciem
jego identyfikatora i hasta.

W przypadku nieobecsoi na stanowisku pracy zytkownik obowpzany jest
zakaczy¢ aktywne sesje i wylogowasie. Ponadto, #zytkownik kazdorazowo
w przypadku oddaleniagbd stacji roboczej obowzany jest zablokowadostp do
systemu informatycznego.

Na stacjach roboczych, na ktérych wykonywameadania delegowane, powinnocby
zabronione m.in.:

umazliwianie dostpu do systemu teleinformatycznego osobom nieupniwaym;
rejestrowanie s w systemie teleinformatycznym na identyfikatorzeaneago
uzytkownika;

korzystanie z konta innegaytkownika;

przenoszenie informacji uzyskanych w zmku z wykonywanymi zadaniami
stuzbowymi na prywatne rmiki informacji, w szczegolni pamkci typu pendrive
I inne pamgci zewretrzne,
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

dokonywanie prob sprawdzania, testowania i omijaz@bezpiecae systemu
teleinformatycznego;

samowolnego modyfikowania ustaWwiewigzanych z bezpiecastwem w systemie
informatycznym;

swiadome wprowadzanie ¢g@nych danych do systemu informatycznego;
udostpnianie danych osobom nieupawgonym;

przeghdanie stron internetowych o g$mach pornograficznych, erotycznych,
rasistowskich, gytkowanych przez grupy przepcze i terrorystyczne;

pobieranie z Internetu, kopiowanie, instalowanie,rzephowywanie lub
rozpowszechnianie nieautoryzowanego oprogramowat@aych;

korzystanie z list i forow dyskusyjnych, gier imetowych oraz innych ustug, nie
majcych zwigzku z wykonywan prag.

E. Ochrona haset i kluczy kryptograficznych

1.

4.

Hasta uytkownikéw lub inne dane uwierzytelnigie musz podlegé szczegolnej
ochronie.

Kazdy wytkownik systemu teleinformatycznego w podmiocie raidjacym
zobowgzany jest do:

1) zachowania w poufrsgi wszystkich swoich haset lub innych danych
uwierzytelniagcych wykorzystanych do pracy w systemie teleinfdymznym;

2) niezwtocznej zmiany haset w przypadkach zaistnierpadejrzenia lub
rzeczywistego ujawnienia;

3) poinformowania Inspektora Bezpieéstwva Informacji lub kierownika podmiotu
wdrazajagcego o podejrzeniu lub rzeczywistym ujawnieniu aast

4) stosowania haset o minimalnej dhggb12 znakdéw, zawierggych kombinagj
matych i duych liter oraz cyfr i znakéw specjalnych;

5) zmiany wykorzystywanych haset w regularnych gpath czasu.

Zabronione powinno &y

1) zapisywanie haset w sposob jawny i umieszczaniavichiejscach dogpnych dla
innych oséb;

2) stosowanie haset opartych na skojarzeniach, tatwgoh odgadnicia Iub

wywnioskowania z informacji dotygzych danej osoby, np. imiona, numery
telefonéw, daty urodzenia itp.;

3) uzywanie tych samych hasetl wzrfych systemach operacyjnych i aplikacjach;
4) udostpnianie haset innymaytkownikom;

5) przeprowadzanie préb tamania haset;

6) wpisywanie hasetl ,na state” (np. w skryptach logniaa

Kazdy wytkownik korzystajcy z kluczy kryptograficznych jest zobagany do ich
uzytkowania i przechowywania w sposob unietiwiajacy utrat lub dos¢p osob
niepowotanych.
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5. W przypadku podejrzenia lub rzeczywistego naruszéeizpieczgstwa klucza fakt
ten naley niezwiocznie zgtosi Inspektorowi Bezpieczstwa Informacji lub
kierownikowi podmiotu wdrzajacego.

F. Zasady ,czystego biurka i czystego ekranu”

1. Podmiot wdraajacy powinien prowad#zi ,polityke czystego biurka i ekranu”

obejmupca nastpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wszelkie dokumenty papierowe idmoki elektroniczne zawierage dane zwizane

z wykonywaniem zada delegowanych, kiedy niegsuzywane, powinny bg§
przechowywane w zamlgtym urzadzeniu meblowym (sejf, szafa lub inna forma
zabezpieczenia) szczegolnieslijav pomieszczeniu biurowym czasowo nie ma
pracownika wykonujcego te zadania i odpowiadeggo za bezpiecastwo
danych;

monitory stacji roboczych nalg ustawig w taki sposobzeby uniemaliwic
osobom nieupowaionym wghd w zawarté¢ ekranu;

komputery osobiste i stacje robocze pozostawiare rmlzoru lub czasowo
niewywane musz by¢ wyrejestrowane z sieci lub zablokowane (za pamoc
mechanizmu blokowania ekranu i klawiatury kontrodm&go hastem, tokenem
lub za pomog innego podobnego mechanizmu);

po zakaczeniu pracy naly wylogowa sig z systemu i wyczy¢ komputer;
niedopuszczalne jest zalazenie pracy bez wykonania petnej i poprawnej
procedury zamkgtia systemu lub przez waydzenie napicia zasilajcego;

po zakaczeniu pracy stanowisko pracy powinnoc¢byporzdkowane, w celu
uniemaliwienia dostpu 0sob nieupowaionych do dokumentow zawiegajch
dane wraliwe;

punkty przyjmowania i wysytania korespondencji mapwej winny by
odpowiednio zabezpieczone;

7) w miejscach, gdzie przetwarzangdane dotyczce zada delegowanych powinien

by¢ wprowadzony zakaz korzystania bez autoryzacji tekimpiarek lub innych
technik kopiowania (np. skaneréw, aparatow cyfrawigp.);

8) wszelkie wydruki zawiergge informacje zwjzane z zadaniami delegowanymi

9)

powinny by niezwtocznie usuwane z drukarek, a wydruki uszkodz
natychmiast niszczone w niszczarce dokumentow;

nie naley pozostawia wymiennych nénikow komputerowych w nagach, ldz
0golnie dostpnych miejscach;

10)nalezy przestrzega zasady niepozostawiania otwartych i niezabezpiegdo

drzwi lub okien podczas nieobedacdow pomieszczeniu.

G. Zgtaszanie zdarzé o naruszeniu bezpiecaestwa informaciji

1. Przed przysipieniem do pracy zytkownik obowgzany jest sprawdzistacg robocz
(komputer) i stanowisko pracy ze zwrdceniem uwagy nie zaszty okoliczrigi
wskazugce na naruszenie lub prpbaruszenia bezpieazstwa informaciji.
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2. Do przypadkdéw mogeychswiadczy lub swiadczcych o naruszeniu bezpiedstwa,
niewtasciwym  funkcjonowaniu  oprogramowania lub  stdbio systemu
teleinformatycznego zaliczagsin.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

nieautoryzowany dogp do danych;

naruszenie lub  wadliwe funkcjonowanie  zabezpigczefizycznych
w pomieszczeniach (np. wytamane lub zacio@js¢ zamki, naruszone plomby,
nie domykagce s¢ badz wybite okna, itp.);

utrat ustugi, uradzenia lub funkcjonalriai;

nieautoryzoway modyfikacg lub zniszczenie danych;

udostpnienie informacji wraliwych osobom nieupowaionym

pojawianie s nietypowych komunikatéw na ekranie;

niemanos¢ zalogowania sido systemu teleinformatycznego;

spowolnienie pracy oprogramowania,

niestabilna praca systemu teleinformatycznego;

10)brak reakcji systemu na dziataniaytkownika;
11)ponowny start lub zawieszanie &gomputera,
12)ograniczenie funkcjonaldoi oprogramowania.

3. Wszelkie dziatania zytkownika zwhzane 2z samodzielnym

naprawianiem,

potwierdzaniem lub testowaniem potencjalnych stebsystemu s zabronione.

4. Dokonywanie zmian w miejscu naruszenia ochrony Wexlzy i zgody Inspektora
Bezpieczastwa Informacji lub kierownika podmiotu wdiagacego jest dopuszczalne
jedynie w sytuacji, gdy zachodzi konieczdgatowaniazycia lub zdrowia osob oraz
mienia w przypadku ich bezgr@dniego zagreenia.

5. W przypadku zauweenia zdarzenia magego swiadczy lub swiadczcego o
naruszeniu bezpiecastwa, niewtaciwym funkcjonowaniu oprogramowaniagtiach
lub awarii systemu —aytkownik:

1)

2)
3)

zabezpiecza dogi do miejsca lub ugdzenia w sposob unilwiajacy
odtworzenie okoliczniei naruszenia bezpieargwa Iub  niewtéciwego
funkcjonowania oprogramowania;

wstrzymuje prag¢ na stacji roboczej i odseparowuje komputer od;siec

niezwtocznie informuje Inspektora Bezpiefigeva Informacji lub kierownika
podmiotu wdraajagcego oraz swojego bezygedniego przetzonego.
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IV. BEZPIECZE NSTWO FIZYCZNE

1. Zakres stosowanigrodkow bezpieczsstwa fizycznego isrodowiskowego powinien
wynika¢ z przeprowadzonego i udokumentowanego szacowgzyaa.

2. Szacowanie ryzyka i oksanie wymaga bezpieczéstwa przeprowadzagsw oparciu o:

1) charakterystyk obiektu i petnione przez niego funkcje, w szczaegdi rodzaj
umieszczonych w nim zasobow podleggich ochronie (ludzie, dokumentacja, sjrz
komputerowy, itp.);

2) okreslenie kategorii potencjalnych zages obiektu (wewgtrznych i zewgtrznych)
w szczegolnéci pazaru, powodzi, katastrgrodowiskowych;

3) opisu topografii, konstrukcji obiektu i architekyur najblzszego otoczenia
(zabezpieczenia budowlane i mechaniczne, ogrodzémamy, furty, éwietlenie,
miejsca do parkowania, drogi komunikacyjne i ewaiyree, inne budowle i elementy
towarzyszace) w szczegolrii bliskas¢ terendw przemystowych;

4) odnotowanych w przes@&d czyndw przespczych (rodzaj i typ czynu
przestpczego, dziatania zewtizne, wewstrzne, data, rozmiary, wak® szkody,
wynik sledztwa);

5) aktualnego stanu bezpiedéstwa obiektu;

6) opisu i oceny funkcjonalréci i poprawndci zainstalowanych technicznych systeméw
zabezpieczenia, ich poprawico eksploatacji i aktualnego stanu technicznego
(poziom technologiczny, spraw§t dokumentacja, serwisowanie);

7) aktualnego stanu ochrony fizycznej obiektu;
8) opisu stosowanych procedur i rozwa organizacyjnych;
9) wnioskéw, co do odpowiednioi (w stosunku do rodzaju i stopnia zaggio)

kompletndci i poprawndéci zastosowanych zabezpietze (mechanicznych,
technicznych i proceduralno—organizacyjnych);

10)propozycji doskonalenia systeméw oraz procedurauchobiektu.

3. Za opracowanie oraz sgahktualizac} planu ochrony fizycznej uwzgdniagcego wyniki
szacowania ryzyka winien odpowigdgerownik podmiotu wdrzajacego lub pracownik,
ktoremu powierzono zakres obazkdéw zwihzanych z zapewnieniem bezpieggiva
fizycznego.

A. Obszary bezpieczne

1. Kazdy podmiot wdraajacy powinien wydziek z obszaru zajmowanego przez komorki
organizacyjne strefadministracyjn i stret ogolnodosipng. Stacje robocze obstugog
zadania delegowane powinnydmlokalizowane w strefie administracyjne;.

2. Ochrona strefy administracyjnej oraz zastosow&oeki bezpieczéstwa powinny by
zgodne z zasadami oklenymi w ustawie o ochronie osOb i mienia i wyrika
z opracowanego Planu Ochrony podmiotu vzdggego.

3. W uzasadnionych przypadkach, gdy czyésunawigzane z realizagjzada delegowanych
musz by¢ wykonywane przez podmiot wdm@acy w ogolnodosipnej strefie, naley
dodatkowo przy¢ nastpujace zasady:
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4.

1) strefa administracyjna dla zadalelegowanych mi@ zostéd zawzona do miejsc
przechowywania bigcej dokumentacji dotygeej tych zada, np. do zamykanych
szaf biurowych;

2) stanowiska komputerowe, na ktérych przetwarzanéntormacje dotyczce zada
delegowanych powinny:
- by¢ tak usytuowane, aby unietiwvi ¢ nieuprawnionym osobom przebyweym
w pomieszczeniu podgd danych wywietlanych na monitorze lub
wyprowadzanych na drukagk

- stanowisko powinno léyfizycznie wydzielone od pozostatejedzi pomieszczenia
(np. barierlg, stupkami i tdma oddzielagca, itp.);

3) pracownicy w trakcie wykonywania zadadelegowanych odpowiadapezpdrednio
za zabezpieczenie stanowiska komputerowego orazjsani@rzechowywania
dokumentacji przed fizycznym depem o0s6b trzecich, w tym tak przed
mozliwoscia podghdu informacji wywietlanych na ekranie monitora lub
drukowanych na drukarce;

4) w przypadku czasowej nieobedobpracownika wykonucego zadania delegowane,
stanowisko komputerowe oraz miejsca przechowywalukumentacji musg by¢
skutecznie zabezpieczone przed ¢losi lub podgldem osbéb nieupowaionych;

Wykonywanie w ogolnodogpnej strefie zadadelegowanych przez podmiot wdagcy

musi by poprzedzone szacowaniem ryzyka i jest dopuszczateely, gdy poziom
ryzyka nie przekracza akceptowalnego poziomu ryzyka

B. Zarzadzanie kluczami

1.

Klucze wydawa nalezy na podstawie rejestru osob upawanych do ich pobierania, po
sprawdzeniu tesamdaci osoby pobieragej klucz. Fakt wydania kluczy i prayia ich na
przechowanie musi lByodnotowywany.

. Za organizagj wydawania kluczy do pomieszagev tym za przyznanie i odebranie prawa

do ich pobierania, odpowiada kierownik podmiotu adjacego lub osoba przez niego
wyznaczona.

. Klucze do szaf i mebli biurowych, w ktérych przewohyavane § dokumenty zawierage

informacje wraliwe, nie mog po zakdczeniu pracy pozostawaw zamkach. Za
organizacj przechowywania takich kluczy odpowiada kierownddmiotu wdraajgcego
lub osoba przez niego wyznaczona.

. Pozostawanie oséb po godzinachzbBawych w pracy wymaga, aby spetnione byly

nastpujace warunki:

1) kazdy pracownik pozostagy po godzinach s#bowych w pracy musi méewyrazong
zgod na pozostanie przez kierownika komorki organizaejy;

2) jesli po godzinach skbowych pozostaje wtej niz jedna osoba, kierownik komorki
organizacyjnej (lub urdu) wyznacza z tej grupy osglktora kedzie odpowiedzialna
za wiaciwe zabezpieczenie obiektu (m.in. uzbrojenie iasja alarmowej,
zamkngcie drzwi wegciowych ydz dopilnowanie tych czynrdoi w przypadku, gdy
ktos inny to wykonuje);
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3) jesli w danym dniu pozostagjpracownicy po godzinach gdoowych, to obowgzkiem
osoby upowaznionej do zabezpieczenia i zaméaia obiektu po zakizonej pracy,
jest pobranie kluczy — na podstawie uzyskanej zg@dgozostanie w pracy.

C. Lokalizacja oraz ochrona sprztu i dokumentacji

1. Srodki przetwarzania informacji dotygzej zada delegowanych musz spetnig
nastpujace wymagania bezpieargwa:

1) lokalizacja spretu powinna zapewti minimalizacg niepotrzebnego dagiu do
obszardéw pracy;

2) lokalizacjasrodkéw przetwarzania powinna minimalizoéwyzyko podejrzenia przez
nieuprawnione osoby, a lokalizacja agzen przechowujcych informacje
zabezpieczaprzed nieautoryzowanym depem.

2. Pomieszczenia, w ktérych znajdujsic szafy do przechowywania dokumentacji
dotyczcej zada delegowanych, powinny posiadaystem sygnalizacji garu oraz
system sygnalizacji wiamania.

3. Urzadzenia infrastruktury zabezpieczegj musz by¢ przeghdane i konserwowane
zgodnie z instrukcjami i wymaganiami ich producento
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V. BEZPIECZE NSTWO INFORMACJI W ZARZ ADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI
1. Warunki przysipienia do pracy, w zateosci od zakresu obowrkdéw, powinny
uwzgkdniat nastpujace aspekty bezpiecastwa:

1) przeszkolenie pracownika w zakresie tematycznym ikaygcym z obowazkdw
I odpowiedzialnéci na zajmowanym stanowisku;

2) oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniug¢ sz odpowiednimi regulaminami,
procedurami i przepisami w sprawie bezpiést@a informaciji;

3) przeszkolenie pracownika z zakresu bezpigstrea informacji (w tym ochrony
danych osobowych), ktore przeprowadaaley przed uzyskaniem dagu do
zasobow informacyjnych Agenciji ptatniczej;

4) zobowhzanie pracownika do zachowania w podfrioinformacji wraliwych,
rowniez poza biurem podmiotu wdrajagcego i godzinami pracy, a tak po ustaniu
zatrudnienia fdz zakaiczeniu wykonywania ustug na rzecz podmiotu wejgego;

5) nadanie upowaienia pracownikowi do przetwarzania danych osolubwy
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VI. ZASADY EKSPLOATACJI SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO UDOS TEPNIONEGO PRZEZ
AGENCJE PLATNICZ A

A. Ochrona przed szkodliwym oprogramowaniem

1.

Stacje robocze i serwery podmiotu wigagcego powinny b§ objete ochrom w czasie
rzeczywistym za poma@coprogramowania antywirusowego oraz zapory (firéwal
zapewniajcych integralné¢ zasobow przechowywanych i przetwarzanych w systemi
teleinformatycznym.

. Uzytkowane poza systemem podmiotu wadjacego wymienne rimiki komputerowe,

przed rozpocziem pracy z tymi nimikami w systemie teleinformatycznym, nale
sprawdzt za pomog aktualnego oprogramowania antywirusowego.

B. Zasady bezpieczéstwa sieci

1.

Sie¢ informatyczna podmiotu wdtajacego powinna by podhczona do sieci
ogolnodostpnych (w szczegolrigi sieci publicznej Internet) przyzyciu specjalnych
systemow zabezpieczaaych, np. aplikacji i urgdzen typu firewall, systemow IDS
(Intrusion Detection System) i IPS (Intrusion Pret@n System).

. Reguly filtrowania zapor sieciowych powinnydystalane i regularnie weryfikowane

w zaleznosci od pojawiagcych se zagraen.

. Wymagania odnogee st do elementdéw bezpieazstwa, poziomu ustug i zagdzania

wszystkimi ustugami sieci muszby¢ jednoznacznie okéne i whczone do
odpowiednich umoéw na dostarczanie tych ustug, ihéemee od tego, czy ssone
czesciowo realizowane wlasnyndrodkami, czy zlecane w cald na zewgtrz.

C. ldentyfikacja i uwierzytelnianie uzytkownikow

1.

Prawa dospu do systemu teleinformatycznego przydziela papainym
pracownikom podmiotu wdfajacego pracownik petacy role lokalnego
administratora podmiotu wdrajacego. Rod te¢ nadaje administrator systemu
teleinformatycznego Agencji ptatniczej. Dgstdo funkcji administracyjnych systemu
Z poziomu podmiotu wdeajagcego jest madiwy tylko dla wytkownika w roli
lokalnego administratora podmiotu wéagcego.

. Lokalny administrator podmiotu wdrajacego prowadzi rejestr zytkownikow

z nadanymi uprawnieniami.

. Do obowihzkéw lokalnego administratora podmiotu wihpcego nalgy takze

sprawdzanie i blokowanie gtinych identyfikatoréw gytkownikow oraz ich kont, aby
nie mogty by one wykorzystane powtdrnie przez innycytkownikdw.

. Lokalny administrator podmiotu wdtajacego poprzez ustawienia systemowe

wymusza natychmiastegw zmiarg hasta  pocgtkowego, przydzielonego
uzytkownikowi, na nowe przez niego wybrane. Hasto ¢yasowe, dostarczane
w przypadku, gdy iytkownik zapomni hasta, nme by wydane dopiero po
pozytywnej weryfikacji tasamdci uzytkownika.

. Zabronione jest przekazywanie haset przez osobgcigzlub za pgednictwem

otwartych wiadoméci poczty elektronicznej.
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6.

Kontrola praw dosgpu wytkownikdéw realizowana jest przez lokalnego adntmaitera

podmiotu wdraajacego wedtug nagpujacych zasad:

1) prawa dosfpu wytkownikow g przeghdane w regularnych odgtach czasu (nie
rzadziej nz co sz&¢ mieskcy) oraz kadorazowo po wprowadzeniu zmian w tych
prawach;

2) w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia pracowndakonuje sj dodatkowego
przeghdu i ponownego nadania praw dgst;

3) przydzielone uprawnieniag kontrolowane w regularnych odpaich czasu w celu
sprawdzenia, czy nie przyznano nadmiarowych uprawni

4) uprawnienia do korzystania ze specjalnie uprzyawlgnych praw dogpu (np.
prawa administratora) winny byrzeghdane nie rzadziej aico trzy miesice;

5) powinna by prowadzona rejestracja zmian uprzywilejowanychtkaea potrzeby
okresowych przegtéw;

6) kazde dokonanie kontroli praw depu wytkownikbw powinno zosta
udokumentowane spa@zeniem raportu, ktory nate zabczy¢ do prowadzonej
dokumentacji przez lokalnego administratora podmvwadrazajacego.

D. Zarzadzanie wymiennymi ngnikami danych

1.

Wymienne néniki informacji (tamy, paméci typu flash, wyjmowane dyski twarde,
ptyty CD i DVD oraz wydruki) zawiergpe informacje wraiwe nalery
przechowywd w miejscach uniemidiwiajagcych dosgp do nich osobom
nieuprawnionym.

Wszystkie néniki informacji musz by¢ przechowywane w bezpiecznyérodowisku
w warunkach zgodnych z wymaganiami producenta. Wpadku, gdy czagycia
nosnika (okreélony przez producenta) jest krétszy od sumarycznemmasu
przechowywania informacji, nalg¢ dodatkowo zapewsj aby na skutek pogorszenia
sie jakasci nosnika nie nagipita utrata informaciji.

Magnetyczne naniki informacji zawieragce kopie bezpiecistwa oraz informacije
archiwalne naley przechowywé w specjalnych, atestowanych, metalowych szafach
do przechowywania magnetycznych sni&kOw informacji. Pozostate gaiki
przechowywad i zabezpiecza nalezy zgodnie z wymaganiami oboyziujgcymi dla
informacji na nich zapisanych.

Ograniczé nalery do niezlgdnego minimum liczby wytwarzanych kopii i wydrukow.
Zbedne wydruki, notatki, kopie dokumentow, itp. —sliezawierap informacje
wrazliwe — musa by¢ bezwzgédnie niszczone w sposéb unietiwiajacy
odtworzenie ich treei.

Wszystkie néniki informacji (t&smy magnetyczne, ptyty CD-ROM, wymienne dyski
twarde, wydruki komputerowe i inne) wytworzone wst®mach informatycznych i
zawierajce informacje wraiwe, musz by¢ ewidencjonowane i oznakowane.

Etykiety nanikéw informacji powinny posiada identyfikator lub numer
umazliwiajacy ich jednoznaczn klasyfikacg i znajdupcy odzwierciedlenie
w dzienniku ewidencji nmikow.
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8. Na podstawie etykiety daika informacji i danych zawartych w dzienniku eesmtji

nosnikbw powinno by mazliwe ustalenie:

1) numeru ewidencyjnego &aika,

2) typu nanika,

3) daty zapisu na rfaiku,

4) nazwy komorki organizacyjnej sktaduogj informacje,
5) okreslenia rodzaju przechowywanej informacji,

6) imienia i nazwiska osoby dokomnggj zapisu.

9. Wycofane néniki informacji, ktére byly wykorzystywane do preerzania informacji
wrazliwych, nie mog by¢ wynoszone poza teren jednostki witacej, w ktorej byty
uzytkowane, bez wczaiejszego skutecznego useria danych.

10.Uszkodzone naniki, takie jak dyski twarde, i i any magnetyczne, ptyty CD-ROM i
inne komputerowe rfoiki danych, zawierggce informacje wraiwe, nalexy
komisyjnie niszczy w sposOb uniemdiwiajacy odczytanie zapisanych na nich
informacji (np. zgniatanie, famanie, dziatanie wiinpolem magnetycznym).

11.Wycofanie z eksploatacji wymiennych dmikow komputerowych, przekazanie do
naprawy lub ponownegozycia powinno by poprzedzone archiwizagja nasgpnie
skutecznym usugciem zapisanych danych.

. Konserwacja i naprawa sprztu

1. Sprzt informatyczny winien podlega konserwacji wedtug ustalonego planu,
wynikajagcego z zaleaejego producenta.

2. Konserwacja i naprawy mady¢ prowadzone jedynie przez uprawniony personel lub
podmiot zewntrzny swiadczcy tego rodzaju ustugi na podstawie umowy lub
w ramach gwarancji.

3. W przypadku, gdy na saikach informacji, stanowcych integralg czgs¢ sprztu
przekazywanego do naprawy, znajdugic informacje wraliwe, sprzt taki
naprawiany powinien ky pod nadzorem uprawnionego pracownika podmiotu
wykonujgcego zadania delegowanezele taki nadzor nie jest nitwy, informacja
wrazliwa musi zostéa skutecznie usugia. O ile zachodzi taka mlwos¢, usuwana
informacja powinna by uprzednio zarchiwizowana.

4. Jezeli gwarant, w ramach naprawy gwarancyjriegla zwrotu urgdzenia stagcego do
przechowywania informacji, informacja witava znajdugca s¢ w takim uradzeniu
musi zosté z niego trwale usugia. Sposob usuwania danych zémiga powinny
okresla¢ szczegbtowe procedury.

5. Umowy zawieragjce gwarang dostawcy Ilub producenta muyszzawierd
sformutowania umdiwiajace realizagj postanowié ust. 4 bez utraty gwaranciji.

6. W przypadku zbywania spyti, badz przekazywania go do ponowneggycia, naley
skutecznie uswt z niego informacje wediwe. Sposob usuwania danych masz
okresla¢ szczegotowe procedury.
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F. Zarzadzanie dostpem do systemu operacyjnego

1. Wszystkie konta zytkownikow na stacjach roboczych, na ktérych wykeape g
zadania delegowane, powinny ¢bgkonfigurowane z uprawnieniami systemowymi
Luzytkownik”.

2. Uzytkownik systemu operacyjnego powinien ¢byednoznacznie identyfikowany
poprzez indywidualny identyfikator (nagjwzytkownika.

3. Niedopuszczalne jest korzystanie z tego samegotyifilesiora przez wjcej niz
jednego uaytkownika.

4. Raz wyty identyfikator nie mee by przydzielony innemu zytkownikowi.

5. Uprawnienia dospu mog by¢ nadawane wykznie w zakresie wynikagym
z zajmowanego stanowiska i potrzeby wykonywaniawohzkow stzbowych na
danym stanowisku pracy. Bezzasadne nadawanie um@aweadministratora
(przywilejow) powinno by traktowane jako incydent zgdany z bezpiecZstwem
informacji.
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VII.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

2.

Kierownik podmiotu wdraajacego wykonuje obowkeki Administratora danych wobec
powierzonych mu danych.

Kierownik podmiotu wdraajacego odpowiada za realizaajstawowych obovgzkow
Administratora danych, a w szczegdaip w odniesieniu do wykonywania zada
delegowanych, odpowiada za:

1) zgodne z prawem (w szczeg®obz ustawy o ochronie danych osobowych)
przetwarzanie danych osobowych;

2) zapewnienie, aby zgromadzone dane osobowe bytytargegnie poprawne, a ich
zakres i rodzaj byt adekwatny do celow, w jakiglpszetwarzane;

3) nadawanie upowaien do przetwarzania danych osobowych;

4) prowadzenie ewidencji oséb upamgonych do przetwarzania danych osobowych,
o ktorej mowa w, ustawie z dnia 10 maja 2018 rcloronie danych osobowych;

5) zastosowanigrodkOw technicznych i organizacyjnych zapewsiggh ochror
przetwarzanych danych osobowych odpowigddb zagraen oraz kategorii
danych objtych ochrona.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadgj@rzied dopuszczeniem
osoby do wykonywania obowikow stzbowych zwizanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Upoumienie odbiera §i niezwtocznie po ustaniu celu, dla
ktorego zostato nadane.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadawestepyacownikom, bez
wzgledu na podstag prawry zatrudnienia, po odbyciu szkolenia z ochrony danyc
osobowych, a fakt odbycia przeszkolenia pracowmiwipien potwierdzi podpisujgc
stosowne éwiadczenie.
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VIIl. BEZPIECZE NSTWO INFORMACJI W ZARZ ADZANIU Cl AGLOSCIA DZIALANIA

1. W przypadku, gdy podmiot wdrajacy nie posiada planu PZCD, niedne jest
opracowanie dokumentu, ktéry oklie warunki realizacji zada delegowanych
w sytuacji wysipienia kryzysu. Dokument taki powinien uwgghiaé nastpujace
czynniki:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznanie i uzgodnienie wszystkich procedur ajmgoh i zakresow
odpowiedzialnéci w obszarze zadalelegowanych;

wdrozenie procedur awaryjnych tak, aby uttié¢ napraw i przywrocenie
dziatania w wymaganym czasie z uwgllieniem zewegirznych zalenosci
biznesowych (pomgdzy podmiotem wdrajacym a Agencgj ptatnicz) oraz
realizowanych proceséw;

dokumentagy uzgodnionych procedur oraz procesOw  operacyjnych
I pomocniczych;

przeszkolenie personelu w zakresie uzgodnionyclegohar awaryjnych, w tym

w zakresie zagdzania w sytuacjach kryzysowych;

procedury awaryjne ofie powy:szym dokumentem powinny &yprzetestowane
w roku, w ktorym uruchomiono realizgcjzad& delegowanych, a nagnie
w cyklu rocznym testy winny iypowtarzane.

2. J&li podmiot wykonugcy zadania delegowane opracowat i utrzymuje akjuplan
dziatania PZCD, to do powgzego planu naky wigczy¢ procedury okréajace
sposob pogpowania z zadaniami delegowanymi na wypadek apyshia kryzysu.



Zasady przeptywu informacji dotyczace szczegotowych warunkow
I trybu przyznawania i zatwierdzania pomocy finansevej oraz stosowania procedur
w zakresie zada delegowanych przez Agenejptatnicza do podmiotoéw wdrazajacych
w ramach PS WPR na lata 2023 -2027

Stownik
AP Agencja ptatnicza — Agencja Restrukturyzacjiaddrnizacji Rolnictwa
(ARIMR)
DAIK Departamer Audytu i Kontroli ARIMR
DDD Departamet Dziatah Delegowanyc ARIMR
DBRIKT Departamerl Baz ReferencyjnychKontroli Terenowycl ARIMR
DAIS Departamet Analiz i SprawozdawcZai ARIMR
DZN Departamer Zarzdzani: Naleznasciam ARIMR
DK DepartamerKsiegowasci ARIMR
DF DepartamerFinansowy ARIMF
DFiZP Departamer Prawn\ i Zamowier PublicznyctARIMR
1Z Instytucje: Zarzadzapce — Minister Rolnictwe i Rozwojt Wsi
Departament WPR Departament Wspolnej Polityki Bjolm Ministerstwie Rolnictwa |i
RozwojL Wsi
PW Podmiot wdrzajacy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy z dnija 8
lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdhadityki Rolnej ng
lata 202--2027
KP Ksigzka Procedt
KPH Ksiazka Procedur Horyzontal
PS WPF na lat: 202:-2027 | Plan Strategiczny dWspolnej Polityki Rolnej na la 202:-2027
PUE Platforma Ustug Elektroniczny
System IT System teleinformatyczny ARIMR, o ktérgmowa w art. 10 ¢ ustawy| 0
ARIMR z dnia 9 maja 2008 r.
CSOB Centralny System Obstugi Beneficjenta, kt@gnewi podstawowe
narzdzie obstugi interwencji Planu Strategicznego tea282:-2027
l. Cel

Celem dokumentu jest przgje jednolitych zasad przeptywu informacji doyozch szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania i zatwierdzania poynfinansowej oraz stosowania procedur w zakresie
zada delegowanych przez AP do PW w ramach PS WPR a20&3-2027.

Z uwagi na liczb podmiotéw zaangawanych w realizagjzada delegowanych istotne jest zapewnienie
wiasciwego i skutecznego systemu komunikacji pgizy podmiotami. Pozwoli to unilgth wydawania
wzajemnie wykluczagych s¢ stanowisk, nieterminowego przekazywania informaaeotrzymania
informacji przez wszystkich wymaganych adresatdwoltizymania ich zbyt @go.

Przygotowanie formalnych zasad komunikacjigaane jest w szczegoliw z koniecznéciag wypetnienia
wymogu akredytacyjnego oktenego w zajczniku | do rozporzdzenia delegowanego Komisji (UE)
2022/127 z dnia 7 grudnia 2021 r. uzupejoajrozporzdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2116 o przepisy dotygz agencji ptatniczych i innych organdéw, adeania finansami, rozliczania
rachunkéw, zabezpieazeraz stosowania euro (Dz. Urz. UE L 20 z 31.012268. 95 z pgn. zm. ).

Zobowpgzanie do stosowania zasad przeptywu informacji kaya postanowie umowy delegowania
zada AP do PW.



Zasady ogolne

. AP jest podmiotem odpowiedzialnym za koordyeggjzeptywu informacji w obszarze zada
delegowanych przez AP, w szczegétiaa gromadzenie, udgphianie i przekazywanie informaciji
w zakresie:

— szczegd6towych warunkow i trybu przyznawania orawieadzania pomocy finansowej,

— stosowania procedur dotycxch zada delegowanych przez AP,

— zmian w zakresie stosowania procedur i instrulatydzcych zada delegowanych przez AP,
— Obstugi systemu IT.

2. Korespondencja powrdzy AP i PW odbywa si kazdorazowo w formie korespondencii
elektronicznej lub za goednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.

W celu usprawnienia przeptywu informacji pgary AP i PW maliwe jest wystanie skanu pisma
za parednictwem poczty elektronicznej, (zgodnie zlis@ilingows).

Nie ma konieczrgei wysytania korespondencji w wersji papierowejleoprzepisy nie stanowi
inaczej.

Lista mailingowa zostanie utworzona w celu ékaaia oséb odpowiedzialnych za przeptyw
informacji pome¢dzy AP i PW oraz zamieszczona w Chmurze ARIMR.

Informacja dotycgca adresow poczty elektronicznej wyznaczonych wddd — PW przekazyj
w wersji elektronicznej na adres poczty elektraméfz delegowane@arimr.gov.pbraz
zamieszczagjw Chmurze ARIMR, we wskazanym przez AP katalogu.

W sytuacji wysipienia koniecznici aktualizacji adresow:

— PW wysyta informaejo aktualizacji na adres poczty elektroniczneegeivane@arimr.gov.pl,
za pdrednictwem poczty elektronicznej i zamieszcza w Qitae ARIMR, we wskazanym przez
AP katalogu.

— AP wysyla informagj o aktualizacji, za poednictwem poczty elektronicznej na adresy PW
(zgodnie z lisf mailingows przekazam przez PW) i zamieszcza w Chmurze ARIMR, we
wskazanym katalogu zaktualizovgdiste mailingows.

Pisma kierowane do AP powinnydgrzekazywane w wersji elektronicznej (skan dokudwen

na adres poczty elektronicznej wyznaczonych osobPwMnp. Dyrektor / Zagpca Dyrektora
komorki odpowiedzialnej za zakres merytoryczny maeh PS WPR na lata 2023-2027) oraz do
wiadomdci delegowane@arimr.gov.pl.

Pismo:
a. PW zawierajce:

— pytanie w odniesieniu do zaddelegowanych / zagadhienerytorycznych,

— przekazanie tabeli uwag do dokumentow,

powinno by podpisane przez upowaong osole w PW (np. Dyrektor / Zagbca Dyrektora
komorki odpowiedzialnej za zakres merytoryczny maeh PS WPR na lata 2023-2027).

b. AP zawierajce

— pytanie / odpowietl na pytanie PW w odniesieniu do zaddelegowanych / zagadnie
merytorycznych,

— przekazanie dokumentéw do opiniowania,

powinno by podpisane przez upowaong osole w AP (np. Dyrektor / Zagpca Dyrektora

komorki odpowiedzialnej za zakres merytoryczny maeh PS WPR na lata 2023-2027).

Wyjatkiem jest przekazanie KP/KPH do stosowania.



Po uprzednim zatwierdzeniu KP / KPH w AP do PW aast przekazana informacja o
zatwierdzeniu KP / KPH i obowzujgcym terminie przyjcia jej do stosowania, w postaci
papierowej, podpisanej przez Zgst: Prezesa AP (lub oselipowaniong).

Ww. informacja przekazywana jest rowniea adresy poczty elektronicznej Dyrektorow PW i
Departamentu WPR oraz oséb wyznaczonych w PW i ffspancie WPR zgodnie z list
mailingows.

3. Jeeli przygotowanie przez AP stanowiska wymaga imétggji kwestii generalnych wynikgjych
Z przepisOw prawa powszechnie obgmujacego, AP wysfpuje do 1Z, zgodnie z zasadami
wystepowania przez kierownictwo jednostek nadzorowarg@hministerstwa o interpretacyv
danym zakresie.

Podstaw systemu realizacji PS WPR na lata 2023-2027 stiarjego postanowienia, przepisy
prawa powszechnie obayziljacego, Wytyczne 1Z oraz regulaminy naboréw wnioskow.

4. Niniejsze zasady nie obayzujs w sprawach zwzanych z trybem sktadania wniosku
o0 przeprowadzenie kontroli ddraej przez Prezesa Wdu Zamowié Publicznych.

lll. Zasady szczego6towe
1. Przekazywanie pytai

1) Kierowane do AP pytania mugszawierd:
a) opis - problemu, zagadnienia, stanu faktycznego,
b) opinie stuzb prawnych (j@i pytanie zwijzane jest z interpretacjprzepisow prawa
powszechnie obowiujacego),
c) stanowisko PW w sprawie.

2) PW przekazuj wszystkie pytania do AP. Departamentem wiydh w obszarze zada
delegowanych przez AP jest DDD ARIMR.

3) Jeeli pytania dotycg kwestii kedacych w kompetencjach DBRIKT, DAIK, DZN, DAIS, DK
lub DF naley je kierowa zgodnie z wiéciwoscia:

— kontrola (kontrola w rozumieniu art. 100 ust. laust) oraz stosowanie procedur w tym
zakresie — DBRIKT,

— audyty i ich ustalenia — DAIK,
— Zzlecenia zgtoszenia nafesci (ZW-1 i inne dokumenty towarzygze) — DZN,
— monitorowanie i sprawozdawcgooraz stosowanie procedur w tym zakresie — DAIS,

— dokumenty finansowo-kgijowe (zlecenie ptatioi , korekta zlecenia ptatéa lub noty) —
DK lub DF.

Pytania nalgy przesyta na adresy wyznaczonych oséb w AP (zgodnie z kamnpg}t oraz do
wiadomdci DDD, zgodnie z zasadami oki@nymi w sekcji 1l pkt. 2.

Informacja z adresami poczty elektronicznej wyzoagzh osdb w AP zostanie przekazana do
sekretariatu PW oraz zamieszona w Chmurze ARIMRysk&zanym przez AP katalogu.

2. Udzielanie odpowiedzi
1) Przygotowanie odpowiedzi AP (DDD).

Odpowiedzi na pytania przygotowywanevwsterminie 30 dni kalendarzowych od wptywu do
AP pytania z zastrzeniem przypadkow, w ktorych odpowiedzostanie udzielona
niezwitocznie po uzgodnieniu stanowiska.

Jeli pytania dotycz rowniez kwestii kedacych w kompetencjach innych komorek AP lub
wymagaj konsultacji z innymi komoérkami AP, DDD wysgtuje do odpowiedniej komorki o
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opinie / stanowisko. Czas na udzielenie odpowiedzi dde® w tym przypadku wydtzy sie
0 czas nieziminy na uzyskanie stanowiska z innej komorki ARIMR.

W przypadku, gdy pytanie PW wymaga od AP uzyskamepretacji kwestii generalnych
wynikajacych z postanowie PS WPR na lata 2023 — 2027, przepiséw prawa powsise
obowhzujgcego, Wytycznych I1Z lub regulaminu naboru wniosk@\? wystpuje do 1Z
zgodnie z zasadami wygpbwania przez kierownictwo jednostek nadzorowanyih
ministerstwa o interpretacprzepiséw prawnych.

Sciezka przekazania pyiado 1Z dostosowana jest do obamijacych zasad przekazywania
dokumentéw. Pytanie przekazywane jest réwme formie skanu dokumentu na adresy
elektroniczne Sekretariatu Departamentu WPR oréab @s/znaczonych w Departamencie
WPR.

W przypadku, gdy odpowiedAP na pytanie PW wymaga od AP uzyskania stanowiska
podmiotu zewegtrznego (innego rilZ), DDD wystpuje do tego podmiotu o interpretacj

Odpowiedzi w okreslonej sprawie % przekazywane do PW, ktéry skierowat pytanie oraz
do wiadomdaci pozostatych PW, jéli moga mie¢ zastosowanie w sprawach, ktére dotygz
podobnych zagadnié.

Wydawane stanowiska nie g rozstrzygnieciami AP w indywidualnych sprawach, a
jedynie wyjasnieniem generalnych zasad i magby¢ pomocne w ocenie tych spraw.

2) Przygotowanie odpowiedzi AP (komorki inne BIDD ARIMR).

Opisane w ppkt. 1 zasady dotyepwniez odpowiedzi udzielanych przez DBRIKT, DAIK,
DZN, DAIS, DK i DF.

Odpowiedzi na pytania przygotowywane przez depamiyninne ni DDD ARIMR s
przekazywane do wiadorfm DDD ARIMR.

. Zatwierdzenie lub zmiana formularzy dokumentéw aplkacyjnych (wnioskow
0 przyznanie pomocy / wnioskéw o ptatn&), umow o przyznaniu pomocy oraz
regulaminéw naborow (jesli dotyczy).

AP, przed zatwierdzeniem formularzy, przeprowadzces ich uzgodnienia z PW.

W tym celu AP udogpni PW w postaci makiet dokumentow powstatych viesyge IT, formularze
dokumentéw aplikacyjnych, uméw o przyznaniu pomacgz regulaminéw (@ dotyczy),
a w sytuacji zaistnienia konieczeozmiany — przygotowuje aktualizagokumentow.

Formularz umowy o przyznaniu pomocy oraz regulanmabiorow bda udosgpniane przez AP
jako pliki Word.

Nastpnie na adresy elektroniczne Dyrektorow PW orab eg@znaczonych w PW (zgodnie zdist
mailingow) zostanie przekazana przez AP (DDD) informacfapaczciu konsultacji w zakresie
nowych / zmienionych formularzy dokumentéw, wrggodaniem przyczyn zastosowanych zmian.

PW po dokonaniu analizy nowych / zmienionych fommy przekazuje w terminie wskazanym
przez AP, uwagi zgodnie ze wzorem Tabeli uwag zglagch do formularza dokumentu
aplikacyjnego / umowy 0 przyznaniu pomocy / regutamnaborow /KP/KPH w ramach
Interwenciji ..... objtego PS WPR na lata 2023 -2027 (wzér tabeli stazedycznik nr 1 do
niniejszychZasad (...).

Termin, wskazany w e-mailu AP, i zostd wydtuzony na prébe PW, w zalenosci od
okolicznaci w jakich dokonywane jest wprowadzenie lub zmidoanularzy. Informacja o
wydtuzeniu terminu zostanie przekazana przez AP do wsagRW.

Odpowied PW na prébe AP podpisana przez upoiveons osolez w PW (np. Dyrektor, Zagbca
Dyrektora, Kierownik, Naczelnik komorki odpowiedniej za realizagj PS WPR na lata 2023-
2027) przekazywana jest w wersji elektronicznej Dgrektora DDD i do wiadomiei
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wyznaczonych oséb w AP oraz dodatkowo na adres typocelektronicznej:
delegowane@arimr.gov.pl.

Za przygotowanie zbiorczdjabeli zglaszania uwag do formularza (orpz nadanie statusow
uwagom odpowiada AP (DDD). Zbiorcza tabela zostgmieekazana przez AP (DDD)
bezzwiocznie do wszystkich PW.

W przypadku uwag o statusie nieuwztyliona lub uwzgidniona w czsci zostanie wskazane przez
AP (DDD) uzasadnienie braku miavosci jej uwzgkdnienia w caléci, w czsci do PW.

Nastpnie AP(DDD) przeprowadza proces uzgadniania faraylwewntrz AP.

AP przekazuje do PW informgcp nowym lub zmienionym formularzu oraz obgauijgcym
terminie jego stosowania (ktory nie medoy¢ wezeniejszy ni data przekazania) na elektronigzn
skrzynk: podawcz ePUAP, podpisarprzez Zaspc; Prezesa AP (lub oselipowaniong).

Ww. informacja przekazywana jest rowniea adresy poczty elektronicznej Dyrektorow PW i
Departamentu WPR oraz osob wyznaczonych w PW,(agadis mailingow) i Departamencie
WPR .

Zgtoszenie przez PW do AP (DDD) wad w funkcjonatmdormularzy zaimplementowanych w
systemie IT méiwe jest kadorazowo, gdy zostamprzez PW wykryte uchybienia.

. Zatwierdzenie lub zmiana KP / KPH zwihzanych z realizacj zadan delegowanych

AP opracowuje KP / KPH, a w sytuacji zaistnieniaikozndci zmiany — wprowadza zmiany do
KP / KPH i przygotowuje Kagtaktualizacji a nagpnie przekazuje do PW informagj rozpoczciu
konsultacji w zakresie nowej / zmienionej KP / KPKbnsultacje te g prowadzone przed
przekazaniem KP / KPH do opiniowania w AP.

Z uwagi na olgtos¢ KP / KPH AP zamigi dokumenty do konsultacji jedynie w Chmurze ARIMR
(katalog zostanie wskazany w e-mailu z informpagjozpoczciu procesu konsultacij).

PW przekazua uwagi do AP, zgodnie ze wzorefrabeli zgtaszania uwag zgtaszanych do
formularza dokumentu aplikacyjnego / umowy o peayiznpomocy / regulaminu naborow /
KP/KPH w ramach Interwencji ..... epgo PS WPR na lata 2023 -20@vzor tabeli stanowi
zahcznik nr 1 do niniejszycBasad (...).

Po dokonanej analizie uwag zgtoszonych przez PWymvokreleniu statusow do uwag, AP
przekae do PW:

a) wykaz uwag do KP / KPH, ktory stanowi ganik nr 2 do niniejszycFasad (... w
przypadku nowej KP / KPH,

b) kart aktualizacji do KP / KPH, ktéra stanowi ganik nr 3 do niniejszycBasad (...} w
przypadku zmiany KP / KPH.

Za przygotowanie zbiorczego zestawienia uwag osaame statusow odpowiada AP, zgodnie
z kompetencjami komérek merytorycznych AP.

Nastpnie przeprowadzany jest proces zatwierdzaniakifH w AP.

Po zatwierdzeniu KP / KPH w AP do PW zostanie mzaka informacja o zatwierdzeniu KP /
KPH i obowgzujagcym terminie przyjcia jej do stosowania.

Wyznaczony przez AP termin przgja do stosowania KP / KPH nie powiniertiiyotszy ni 1
miesgc od dnia przekazania KP / KPH. Kkliave jest skrocenie ww. terminu, po uprzednim
uzgodnieniu odpowiednio: ze wszystkimi PW.

Uzgodnienie krotszegoanmiesic terminu przyjcia do stosowania KP / KPH, odbywa goprzez
przekazanie przez Dyrektora wadavej komorki AP, na adresy elektroniczne Dyrektof\W oraz
0s6b wyznaczonych w PW, propozycji AP w tym zaleesaz otrzymanie informacji zwrotnej od
Dyrektoréw PW lub upowaionych oséb w PW, rowniew postaci elektronicznej w terminie 2
dni roboczych od przekazania przez AP propozyciji.
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Zalgcznik nr 1

Tabela zgtaszanych uwag do formularza dokumentu ajdacyjnego / umowy o przyznaniu pomocy / regulaminunaboru / KP / KPH * w ramach

interwenciji ........

objetego PS WPR na lata 2023 - 2027

Uwagi do tresci zarzadzenia

Uwagi do formularza wniosku o przyznanie pomocy iatacznikow / instrukcji wypetniania wniosku o przyznane pomocy / wniosku o
ptatnosé i zatacznikow / instrukcji wypetniania wniosku o ptatno§é / umowy o przyznaniu pomocy

Lp.

Pozycja

Tres¢ dotychczasowa

Uwagi / propozycje zapisu oraz
Uzasadnienie

Zgtaszagc
y uwag

Status

! niepotrzebne usun



Zalacznik nr 2

WYKAZ UWAG DO KP / KPH — wta sciwy symbol klasyfikacyjny RWA-...-ARIMR/.../
Znak sprawy:..........coveeennnnn.

Nazwa komorki
Lp. Tresé uwagi organizacyjnej Uzasadnienie*
zgtaszapcej uwag

Wykaz wprowadzonych uwag

Wykaz uwag czsciowo uwzgkdnionych*

3.
Wykaz uwag nieuwzgédnionych*
Sporadzit: ...
(data, imé¢ i nazwisko)
Sprawdzit: ...
(data, imé¢ i nazwisko)
Zatwierdzit: ...

(data, imé¢ i nazwisko)

* W rubryce ,Uzasadnienie” AP zamieszcza inforgadjaczego zmiana nie zostata uwziyliona
lub zostata uwzgldniona tylko w czsci.



Zalagcznik nr 3
Zalycznik nr 3

KARTA AKTUALIZACJI KP/KPH

Numer i tytut KP, na ktér 3 ma

Miejsce wprowadzenia .
wplyw proponowana zmiana oraz

Lp. Przyczyna zmiany

ATy propozycja zmiany zapisd

1.
2.
SPOIrZAZIE: ..o

(data, im¢ i nazwisko)
SPrawdzit: ...

(data, im¢ i nazwisko)
ZAIWIETAZIE: oo e

(data, im¢ i nazwisko)

! Nalezy pod& przyczyr zmiany, np. zmiany legislacyjne, zmiany systemiorimatycznego, zalecenia audytowe i
kontrolne, uwagi komérki organizacyjnej Centrali MRR/SW wraz z nagpujagcymi informacjami:

— w przypadku, gdy zmiana KP/KPH wynika ze zmianyidiegji nalezy pod& petrg nazwe ustawy,
rozporzdzenia itp. oraz jednostki redakcyjnej, ktéra wpadaa dag zmiare, tj. art., ust., pkt, lit.;

— w przypadku, gdy zmiana KP/ KPH wynika ze zmiangtegnu teleinformatycznego lub istnieje potrzeba
modyfikacji systemu IT nalgy poda numer konkretnego zgtoszenia zmiany do systenaali jest nadany
numer propozycji lub pisma - wniosku o dokonaniéarm systemu;

— w przypadku zaledeaudytowych lub kontrolnych nafg powota si¢c na zalecenie (data, stronastre
zalecenia);

w przypadku uwag komarki organizacyjnej CentraliiMR/SW nalery powota si¢ na pismo (pismo znak:..., datastre
uwagi)..
2 Nalezy poda miejsce wprowadzenia zmiany w przypadku KP/KPHagdziat, nr strony, regeyt punkt, w
przypadku zajcznika: nazw, symbol, nr strony.
3 Nalezy poda numer i tytut KP/KPH, na ktgrma wplyw proponowana zmiana. Nalgednoznacznie okété, w jaki
sposb6b proponowana zmiana wplywa na KP/KPH i jakitlian naleéy w niej dokond, w celu zapewnienia spojfm
migdzy dwoma KP. Jeli proponowana zmiana nie ma wptywu na inne KP/KRthiniejszej rubryce natg wpisa
stowa ,zmiana nie ma wptywu na inne KP/KPH".
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Warunkowa Deklaracja Gotowaosci

Potwierdzam gotow& do wykonywania przez SamazWojewodztwa ...........ccvevvviirineinnnnnns
zada& delegowanych obejmagych w szczegolriai:
1. prowadzenie pogpowar w sprawach o przyznanie lub wygtggomocy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli administracyjnych,

b) dokonywanie wyboru operacji oraz w przypadku intameji 1.13.1 Leader/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczid przeprowadzanie kontroli prawidtowm wyboru operacji w
przypadku operacji wybieranych przez Loka(Brupe Dziatania,

c) zawieranie i zmiag uméw, na podstawie ktorych jest przyznawana ponmormowanie
o odmowie jej przyznania i odmowie zawarcia umowwzorejestrowanie tych umow
I informacii;

2. przeprowadzanie kontroli na miejscu;

3. ustalanie kwot pomocy podlegaych zwrotowi i wzywanie beneficjenta do zwrotuhyovot;

4. przechowywanie dokumentéw zyanych z wykonywaniem przez SamgzWojewddztwa
zada Agenciji Platniczej;

5. udostpnianie lub przekazywanie Agencji Platniczej, gty Zarzmdzapcej, Komisji

Europejskiej lub innym organom upomaonym do kontroli, dokumentéw, o ktérych mowa

w pkt 4;

zatwierdzanie ptatrigi na rzecz beneficjenta;

rozpatrywanie srodkéw zaskatenia na etapie przyznania/wyptaty pomocy finansowej

przypadku interwencji, o ktorych mowa w 8§ 2 pktgkp7 umowy delegowania;

8. prognozowanie wydatkow oraz przekazywanie progngdatkOw do agencji ptatniczej w formie
elektronicznej, zgodnie z § 11 umowy delegowandaz#®gencji Ptatniczej;

No

oraz poddania siaudytowi systemu zagdzania i kontroli przeprowadzanemu przez Agencj
Ptatnica w zakresie riiej wymienionych interwencji w ramach PS WPR na 2033-2027:
1. 1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniestcgleniowym;
2. 1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich ovedrazenie koncepcji inteligentnych wsi:
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — Obszar Welstycje w zakresie indywidualnego
oczyszczanidciekow,
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — ObszartBligentna wig;
3. 1.13.1 LEADER/Rozw0j lokalny kierowany przez spmtee w ramach komponentu:
— Zarzdzanie LSR,
— Wdrazanie LSR.

Jednoczénie w ramach wykonywania zadaelegowanych przez AgerdpPtatnicz potwierdzam,

7ze W Samorgdzie Wojewoldztwa ...........ccovvviriieiieiieiie e, w terminach oklenych w

Harmonogramie dé¢ia do osigniccia gotowdci do wykonywania przez Samaz Wojewddztwa

zada delegowanych przez AgercPtatnicaz w ramach PS WPR na lata 2023 -2027 zastan

spetnione nagpujace warunki :

1) przyjeto struktue organizacyjn, adekwatn do realizacji zada delegowanych w ramach
perspektywy finansowej 2023-2027, uthwiajaca wykonywanie gtdbwnych zada
w odniesieniu do wydatkbw EFRROW, zapewiqtaj wyrazny podziat uprawnie
I odpowiedzialnéci;

2) wykonywanie zada powierzono pracownikom posiadeym odpowiednie kwalifikacje lub
doswiadczenie oraz odpowiednie przeszkolenie z praceédastrukcji, ktére zapewniich
prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonaaigh zakresy obowtkow okre&lono w
formie pisemnej;



3) przyjeto procedury, instrukcje pagiowania zwizane z realizagjzada delegowanychgtznie
z opisem dokumentow, ktérymi nalesiec postugiwa w ramach perspektywy finansowej 2023—
2027 przekazane do stosowania przez Ageigtnicz;

4) zapewniono wigciwe warunki organizacyjne, kadrowe i technicznekarnywania zada
delegowanych do Samadow Wojewodztw, w szczegolda w zakresie stb wykonupcych
kontrole, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy PSRAffa lata 2023-2027;

5) bezpieczastwo systeméw informacyjnych opierae sha kryteriach okrdonych w normie
Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 27001: s&m zarzdzania bezpiecistwem
informacji — Wymagania” (ISO) — zgodnie z przepisaozporzdzenia delegowanego Komisji
(UE) 2022/127.

Potwierdzajc gotowa¢ do realizacji zadadelegowanych w zakresie ww. interwencji gipgh PS
WPR na lata 2023-2027 w ramach przypisanego miesakodpowiedzialrsai oswiadczam,ze
powyzsze jest zgodne ze stanem faktycznym oraz ujawraostaty wszelkie okoliczroi mapgce
wplyw na wydanie niniejszego potwierdzenia gotéeo Samorzdu Wojewodztwa

/miejscowéd, data/ /Dyrektor / Kierownik komorki
odpowiedzialnej za wdtanie zada delegowanych
w ramach PS WPR na lata 2023-2027/

Marszatek Wojewodztwa

" niepotrzebne skié



Zalgcznik do Warunkowej Deklaracji Gotoda

Harmonogram dojscia do osagniecia gotowaci do wykonywania

przez Samorad Wojewodztwa zada delegowanych przez AgenejPtatnicza

w ramach PS WPR na lata 2023-2027

W ramach PS WPR na lata 2023-2027 dla Interwengjninionych w niniejszej Warunkowej
Deklaracji Gotowéci — Samorgzd WojeWOdZtwa ...........cc.evveviiiiiiieieviiieiineenne
nastpujacy Harmonogram dégia do osigniccia gotowdci do wykonywania zadadelegowanych

przez Agengj Ptatnicz:

Zadanie

Podmiot realizagy

Termin

Przygto struktue organizacyjn, adekwatn do realizacji
zada delegowanych w ramach perspektywy finanso
2023-2027, umdiwiajaca wykonywanie gtéwnych zada
w odniesieniu do wydatkbw EFRROW, zapewsigj
wyrazny podziat uprawniei odpowiedzialnéci.

wej
Samorad Wojewodztwa

Wykonywanie  zad@ powierzono  pracownikon
posiadagcym odpowiednie kwalifikacje i daviadczenie,
ktére zapewry ich prawidtowe, rzetelne, sprawne
terminowe wykonanie, a ich zakresy obgxkiéw
okreslono w formiepisemne

—

iSamorzad Wojewddztwa

Przygto procedury, instrukcje paftowania zwizane
Zz realizacj zada delegowanych, akznie z opisen
dokumentéw, ktorymi naly sie postugiwad w ramach
perspektywy finansowej 2023-2027, przekazane
stosowanigprzez Agengj ptatnicz.

Samorzad Wojewddztwa
do

Zapewniono wiéciwe warunki organizacyjne, kadrow
i techniczne wykonywania zalalelegowanych do SW
w szczegOlnéci w zakresie stib wykonupcych kontrole,
o ktérych mowa w rozdziale u ustawy PS WPR na
2023- 2027

e

Samorad Wojewodztwa
lata

Bezpieczéastwo systemow informacyjnych opiera sia
kryteriach okrelonych w normie Mgdzynarodowej
Organizacji Normalizacyjnej 27001: ,System zgitzania
bezpieczéastwem informacji — Wymagania” (1SO)
zgodnie z przepisami rozpadzenia delegowaned

Samorzad Wojewbdztwa

(0]

Komisji (UE) 2022/127

/miejscowd¢, data/

[Dyrektor / Kierownik komorki

odpowiedzialnej za wdtanie zada delegowanych
w ramach PS WPR na lata 2023-2027/

Marszatek Wojewddztwa

" niepotrzebne skité

przyjmuje




Deklaracja Gotowasci

Potwierdzam gotow& do wykonywania przez SamazWojewodztwa ...........ccvevveiiirineinnnnnns
zada& delegowanych obejmagych w szczegolniwi:
1. prowadzenie pogpowar w sprawach o przyznanie lub wygtggomocy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli administracyjnych,

b) dokonywanie wyboru operacji oraz w przypadku intameji 1.13.1 Leader/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczid przeprowadzanie kontroli prawidtowe wyboru operacji w
przypadku operacji wybieranych przez LokaBrup; Dziatania,

c) zawieranie i zmiag uméw, na podstawie ktorych jest przyznawana pornmormowanie
o odmowie jej przyznania i odmowie zawarcia umowwzorejestrowanie tych umow
I informacii;

2. przeprowadzanie kontroli na miejscu;

3. ustalanie kwot pomocy podlegaych zwrotowi i wzywanie beneficjenta do zwrotuhyovot;

4. przechowywanie dokumentéw zyanych z wykonywaniem przez SamgtzWojewddztwa
zada Agenciji Platniczej;

5. udostpnianie lub przekazywanie Agencji Platniczej, gty Zarzmdzapcej, Komisji

Europejskiej lub innym organom upomaonym do kontroli, dokumentéw, o ktérych mowa

w pkt 4;

zatwierdzanie ptatrigi na rzecz beneficjenta;

rozpatrywanigrodkéw zaskatenia na etapie przyznania/wyptaty pomocy finansowej

przypadku interwencji, o ktorych mowa w 8 2 pktgkp7 umowy delegowania;

No

©

prognozowanie wydatkow oraz przekazywanie progngdatkow do agencji ptatniczej w formie
elektronicznej, zgodnie z 8 11 umowy delegowandaz®gencji Platniczej;

oraz poddania siaudytowi systemu zagdzania i kontroli przeprowadzanemu przez Agencj
Ptatnicz w zakresie riiej wymienionych interwencji w ramach PS WPR na 20a3-2027:
1. 1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniescgleniowym;
2. 1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich ovedrazenie koncepcji inteligentnych wsi:
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — Obszar Welstycje w zakresie indywidualnego
oczyszczanidciekow,
— Infrastruktura na obszarach wiejskich — ObszartBligentna wieg;
3. .13.1 LEADER/Rozwaj lokalny kierowany przez spmee w ramach komponentu:
— Zarzdzanie LSR,
— Wdrazanie LSR.

Jednoczénie w ramach wykonywania zagdaelegowanych przez Agerqu’fatnlcz; potwierdzam,

ze W Samorgdzie WojeWOdZtwa ...........ovvveviiiiriieiie e,

1) przyjeto struktue organizacyjn, adekwatn do realizacji zada delegowanych w ramach
perspektywy finansowej 2023-2027, uthwiajaca wykonywanie gtownych zada
w odniesieniu do wydatkbw EFRROW, zapewiqtaj wyrazny podziat uprawnie
I odpowiedzialnéci;

2) wykonywanie zada powierzono pracownikom posiadaym odpowiednie kwalifikacje
lub dadwiadczenie oraz odpowiednie przeszkolenie z proceohstrukciji , ktére zapewniich
prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonaaigh zakresy obowtkow okre&lono w
formie pisemnej;

3) przyjeto procedury, instrukcje pagtowania zwizane z realizagjzada delegowanychgkznie
z opisem dokumentéw, ktorymi nalesie postugiwa w ramach perspektywy finansowej 2023—
2027 przekazane do stosowania przez Ageigtnicz;

1



4) zapewniono wigciwe warunki organizacyjne, kadrowe i technicznekanywania zada
delegowanych do Samadow Wojewodztw, w szczegolda w zakresie stb wykonupcych
kontrole, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy PSRAffa lata 2023-2027;

5) bezpieczastwo systeméw informacyjnych opierae sha kryteriach okrdonych w normie
Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 27001: s&m zarzdzania bezpiecistwem
informacji — Wymagania” (ISO) — zgodnie z przepisaozporzdzenia delegowanego Komisji
(UE) 2022/127.

Potwierdzajc gotowa¢ do realizacji zadadelegowanych w zakresie ww. interwencjigiipgh PS
WPR na lata 2023-2027 w ramach przypisanego miesakodpowiedzialrsai oswiadczam,ze
powyzsze jest zgodne ze stanem faktycznym oraz ujawraostaty wszelkie okoliczroi mapgce
wplyw na wydanie niniejszego potwierdzenia gotéeo Samorzdu Wojewodztwa

miejscowdd, data Dyrektor / Kierownik komorki
odpowiedzialnej za wdtanie zadd delegowanych
w ramach PS WPR na lata 2023 - 2027

Marszatek Wojewodztwa

" niepotrzebne skié



INSTRUKCJA NADAWANIA ZNAKU SPRAWY

ORAZ NUMERU UMOWY O PRZYZNANIU POMOCY
PRZEZ PODMIOTY WDRA ZAJACE, KTORYM DELEGOWANO
ZADANIA AGENCJI PLATNICZEJ W RAMACH PS WPR NA LATA  2023-2027

1. Informacja ogdlna.

Interwencje Planu Strategicznego Wspdlnej PoliB&inej na lata 2023 -2027 (PS WPR), tzw.
zadania delegowane, wdeme lgda przez naspujacy podmiot wdraajacy:

» Samorady Wojewodztw (SW) — w przypadku interwenciji:
1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodar@@vamoscaleniowym
1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich awalzozenie koncepcji inteligentnych wsi
1.13.1 LEADER/Rozwoéj lokalny kierowany przez spatacsc.

Znak sprawy jest stakechy rozpoznawcgz, na ktog sktada s zespot symboli alfabetycznych
/alfanumerycznych okgkjacych przynalenos¢ sprawy do okrdonego podmiotu
wdrazajacego, hasta kwalifikacyjnego okitejacego interwenefkomponent interwencji/
rodzaj operacji w ramach PS WPR na lata 2023-2027 mumeru, pod ktorym sprawa zostata
zarejestrowana.

Znak sprawy jest nadawany przez podmiot vadpgy w momencie zigenia przez
Whioskodawe wniosku o przyznanie pomocy, a w przypadku kongoon Wdraanie LSR,
gdy pomoc udzielana jest wnioskodawcy innemu lit6D oraz na operacje wtasne LGD
w momencie wptywu do SW wnioskéw o przyznanie poynozekazanych przez LGD.

Dla wnioskéw o wybdr oraz uméw o warunkach i spasaobalizacji LSR (umow ramowych)
dla tych wnioskow, Instrukcja jest stosowana w pegku, gdy przewidgjfinansowanie ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe@bszaréw Wiejskich (EFRROW)
do przyznania pomocy w ramach PS WPR na lata 20ZR*.

Kazdy dokument spogzizany w trakcie rozpatrywania wniosku, dotyoyz tej samej sprawy
powinien otrzyma identyczny znak.

Nadanym znakiem sprawy najerowniez oznaczy wszelly prowadzon korespondeng]

i dokumentagj zwigzarg z pomog. Nie ma wymogu oznaczania znakiem sprawy
dokumentow, skiadanych w ramach uzupeinigesli wykaz tych dokumentow zostat
przekazany wraz z pismem przewodnim, w ktorym wgegaolniono nazwy tych dokumentow.
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2. Symbole klasyfikacyjne.

Symbole klasyfikacyjne, w ramach PS WPR na late8202027 wdraanych przez podmioty
wdrazajgce, przedstawigjsic hastpujaco:

Hasto klasyfikacyjne Rzeczowego Wykazu Akt ARIMR Symbol

(nazwy interwencji/lkomponentu interwencji/rodzaju operacji) klasyfikacyjny

Scalanie gruntdw wraz z zagospodarowaniem poscalemym

Whniosek w zakresie interwencji: Scalanie gruntéwazvez zagospodarowanigm 65700
poscaleniowyr

Ewidencja w zakresie interwencji: Scalanie gruntévaz z zagospodarowanigm 65701
poscaleniowyr

Listy zleca platnaci / zlecenia ptatnii 65702

Infrastruktura na obszarach wiejskich

Whniosek w zakresie interwencji: Infrastruktura resparach wiejskich — Obszar|A 65710
Inwestycje w zakresie indywidualnego oczyszczdoiekow

Whniosek w zakresie interwencji: Infrastruktura feszarach wiejskich — Obszar| B 65711
Inteligentna wig

Ewidencja w zakresie interwer: Infrastruktura na obszarach wiejsk 65712
Listy zleca platnaci / zlecenia ptatnii 65713

Interwencja: LEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczné¢)

Wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego prgpatecznéé (LSR) 6572
Whniosek w zakresie interwen; Komponent Zargdzanie LSI 65720
Whniosek w zakresie interwencji: Komponent Wigmaie LSR 65721
W tym:

13.1.2.1 — klasyczna operacja

13.1.2.2 — operacje w partnerstwie i projekty perskie
13.1.2.3 — operacja wtasna

13.1.2.4- projekt grantow

Ewidencja w zakresie interwencji: LEADER (Rozwok#dny kierowany przeg 65722
spotecznéd)

Listy zleca platnaci / zlecenia ptatnii 65723
Informacje wyjasniajagce w zakresie Interwencji w ramach Plany 6578

Strategicznego dla Wspdlnej poiltyki Rolnej

3. Tworzenie znaku sprawy

Znak sprawy tworzony jest zgodnie ze wzorem:

Dla interwenciji:

1.10.8 Scalanie gruntéw wraz z zagospodarowaniesagieniowym

1.10.10 Infrastruktura na obszarach wiejskich awalzozenie koncepcji inteligentnych wsi
1.13.1 LEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spc#acc)

Wersja 1/r 2



LLLL-AAAAA-LLLLKKKKK/RP

gdzie:
LLLL — symbol literowy/numeryczny podmiotu wdegcego, wedlug ponszego
oznaczenia:

UMOL1 - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Doldlgskiego

UMO2 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
UMOS - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego

UMO04 - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego

UMO5 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa £odzkiego

UMO6 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

UMO7 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego

UMO8 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

UMOQ9 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego

UM10 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

UM11 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

UM12 - Urad Marszatkowski Wojewodztw@laskiego

UM13 - Urad Marszatkowski Wojewodztwéwictokrzyskiego

UM14 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego
UM15 - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

UM16 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

AAAAA — czterocyfrowy lub pjciocyfrowy symbol klasyfikacyjny wedtlug rzeczowego
wykazu akt — patrz tabela pkt. 2.

KKKKK - kolejny numer, pod ktérym sprawa zostata zarejesir@a w spisie spraw. Numer
jest peciocyfrowy i w razie potrzeby uzupetniany zerankewej strony.

RP —dwie ostatnie cyfry roku, w ktorym powstata spraatazony zostat wniosek o przyznanie
pomocy).

Kolejne numery spraw w ramach danej interwencji/konponentu interwencji/rodzaju
operacji powinny by¢ nadawane w sposob goly. Pocatek kolejnego roku
kalendarzowego, czy kolejny nabdr nie oznaczaj iz w ramach danej interwencji
/komponentu interwencji/rodzaju operacji pojawi si¢ sprawa, ktora bedzie miata numer
1. Sprawa powinna otrzyma kolejny numer w spisie spraw(inny niz nr 1).

Poskgpowanie w przypadkach szczegolnych

1) W przypadku konkursu ndVybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego prze
spoteczné’ (LSR),nalezy dokon& wyrdznienia typéw LSR poprzez dodanie rgsigce)
cyfry na pocatku ciggu KKKKK:

* 1 -—w przypadku LSR realizowanej wg£nie w ramach EFRROW (np. 10001),
* 2 — w przypadku LSR realizowanej przezegj niz jeden fundusz zgodnie z art. 31 ust. 3
rozporadzenia (UE) 2021/1060 (np. 20001),
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2) W przypadku interwencjiLEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spoteé@ne
komponent Wdeanie LSRnalezy dokond& wyrdznienia rodzajow operacji poprzez dodanie
nastpujacej cyfry po kropce na Kmu chgu AAAAA:

« 1 - w przypadku Klasycznej Operacji (np. 0000.1),

» 2 —w przypadku operacji w partnerstwie i projektdavtnerskich (np. 0000.2),

« 3 -—w przypadku Operacji Wiasnej (np. 0000.3),

e 4 —w przypadku Projektu Grantowego (np. 0000.4)
Przyktady:

1) Znaksprawy powstatej w 2023 roku, zarejestrowanej w WMjewddztwa Mazowieckiego w spisie spraw
pod numerem 15, w ramach interwen@icalanie gruntow wraz z zagospodarowaniem posaaigmi

UMO07-65700-UM0700015/23

2) Znak sprawy zalmnej w 2023 roku, zarejestrowanej w UM Wojewodztwibelskiego w spisie spraw pod
numerem 8, dotyearej Wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przspoteczn@ (LSR)
w przypadku LSR realizowanej vagznie w ramach EFRROW:

UMO03-6572-UM0310008/23

3) Znak sprawy zalmnej w 2023 roku, zarejestrowanej w UM WojewddzEeachodniopomorskiego w spisie
spraw pod numerem 132 w zakresie interwehdADER (Rozwdj lokalny kierowany przez spotetdne
komponent Wdeanie LSRoperacji w partnerstwie i projektéw partnerskich:

UM16-65721.2-UM1600132/23
4. Tworzenie numeru umowy O przyznaniu pomocy/umowy renowe;j
Numer umowy tworzony jest zgodnie ze wzorem:

PPPPP-AAAAA-LLLLKKKKK/RP

gdzie:

PPPPP — znak peciocyfrowy, unikatowy, przypisany tylko dla jednepmowy
tj. kolejny numer umowy w ramach danej interwekgihponentu interwencji/rodzaju operaciji
(w ramach danego symbolu klasyfikacyjnego).

Analogicznie jak w przypadku kolejnego numeru znakusprawy, rowniez kolejne numery
umow powinny by¢ nadawane w sposob ggly, niezalene od roku czy naboru.

AAAAA-LLLLKKKKK/RP —  elementy znaku sprawy nadane przy rejestracji vikoios
0 przyznanie pomocy, patrz pkt 3.

Przykfady:

1) Numer 73 umowy zawartej z Samgaem Wojewodztwa Lubuskiego, dla sprawy powstat2Pa3
roku, zarejestrowanej w spisie spraw pod numere®) W2zakresie interwencinfrastruktura na
obszarach wiejskich — Obszar A Inwestycje w zakiiesiywidualnego oczyszczas@ekow

00073-65710-UM0400128/23

2) Numer 223 umowy zawartej z Samgatem Wojewodztwa Opolskiego, dla 158 sprawy
zatazonej w 2023 roku w zakresie interweniciEADER (Rozwdj lokalny kierowany przez
spoteczng’) — komponent Wdtanie LSR — klasyczna operacja:

00223-65721.1-UM0800158/23

3) Numer 14 umowy ramowej zawartej paeizy Lokaly Grupm Dziatania,
a Samorzdem Wojewodztwa Pomorskiego w wyniku konkursu nabWrystrategii
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rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteGZndLSR) w przypadku LSR
realizowanej wydcznie w ramach EFRROW dla sprawy powstatej w 20@Rur
zarejestrowanej w spisie spraw pod numerem 17

00014-6572-UM1110017/23

5. Tworzenie numeru umowy O przyznaniu pomocy z Nabywg przedsibiorstwa
/ Nastepca prawnym Beneficjenta

Umowa z Nabywg przedstbiorstwa / Nasipca prawnym Beneficjentgpowinna zosta
oznaczona numerem zgodnym z numerem umowy zavzadtilychczasowym beneficjentem,
z rozr&nieniem polegacym na dodaniu cyfry 9, jako pierwszej cyfry wegidbcyfrowym
O0znaczeniu numeru umowy:

9PPPP-AAAAA-LLLLKKKKK/RP
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Dokument towarzysgcy nr 1
umowie delegowania zafla Agencji Ptatniczej do
Samorzdu Wojewodztwa

Warunki organizacyjne, kadrowe i techniczne, jakie powinny spetnia¢ podmioty
wdrazajace, w zwiazku z wykonywaniem zad& delegowanych przez Agenejptatnicza

Warunki organizacyjne:

1) posiadanie struktury organizacyjnej, adekwatnej réalizacji zada delegowanych
w ramach realizacji Planu Strategicznego dla WsgjdPolityki Rolnej na lata 2023 - 2027,
umazliwiajgcej wykonywanie gtébwnych zadaw odniesieniu do wydatkbw EFRROW,
zapewniajcej wyrany podziat uprawni@ i odpowiedzialnéci, w szczegllnéi
posiadanie struktury organizacyjnej zapewgtaj prawidtowe wykonywanie czynic
kontrolnych oraz przejrzysty podziat kompetencjpdpowiedzialnéci na wszystkich
poziomach organizacyjnych;

2) okreslenie na pimie obowgzkow kazdego pracownika, ktéremu powierzono wykonywanie
zada delegowanych, w szczegokud czynndgci kontrolnych lub zatwierdzanie wynikow
tych czynndci kontrolnych;

3) przyjecie do stosowania procedur, instrukcji oraz inngokumentow dotyccych zada
delegowanych, w terminie oldlenym przez Agengjptatnica;

4) brak organizacyjnych powzan z wnioskodawcami / beneficjentami oraz podmiotami
kontrolowanymi;

5) zapewnienie wyiczania z realizacji zadadelegowanych, w szczegOku czynngci
kontrolnych, pracownikow zatrudnionych w podmiocidrazajacym, w przypadku
wystgpienia przestanek okslenych w art. 24 ustawy Kodeks pegsbwania
administracyjnego lub innych okoliczim mogicych wywot& uzasadnione gtpliwosci
co do ich bezstronioi;

6) nie wystpowanie przestanek, o ktérych mowa w art. 25 ustéegeks postpowania
administracyjnego.

Warunki kadrowe:

1) powierzenie wykonywania zafigoracownikom posiadgym odpowiednie kwalifikacje
lub daswiadczenie oraz odpowiednie przeszkolenie z praceohstrukcji ktore zapewngi
ich prawidtowe, rzetelne, bezstronne, sprawne mit@owe wykonanie, a ich zakresy
obowigzkéw okrglono w formie pisemnej;

2) zatrudnianie pracownikéw wykomygych zadania delegowane, w szczeg&thozynngci
kontrolne:

a) w liczbie zapewniajcej samodzielne wykonywanie zadaczynndci i dostosowanej
do ich liczby;

b) posiadajcych odpowiednie wyksztatcenie (wsze Iub srednie) i kwalifikacje
dostosowane do zakresu powierzonych im #aala czynndci kontrolnych oraz dage
dostateczp wiedz merytoryczg do wykonywania tych czyndoi, potwierdzone
odpowiednim dokumentem np.: dyplomemswiadectwem, zaviadczeniem,
certyfikatem, ...;



3) zapewnienie, przed padjiem realizacji zadadelegowanych, w szczegoku czynndgci
kontrolnych, szkolg@ pracownikow, ktorych odbycie powinno dypotwierdzone
odpowiednim zéwiadczeniem;

4) okresowe sprawdzanie wiedzy w zakresie wprowadZzangmian w przepisach,
procedurach itd. oraz uméiposci pracownikdw Samogdu Wojewodztwa do
wykonywania zadaprzypisanych do danego stanowiska pracy;

Warunki techniczne:

1) zapewnienie spezu pomiarowego:

a) w liczbie umaliwiajagcej sprawne wykonywanie czyndtd kontrolnych,
w szczegOlngci pomiaréw budowlanych;

b) umazliwiajacego spetnienie wymagao ktorych mowa w rozdziale 6 ustawy z dnia 8
lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla WspdRwadjtyki Rolnej na lata 2023-2027;

2) zapewnienie spezu informatycznego i oprogramowania spehgago wymagania
techniczne dotyece przetwarzania i wymiany danych otome przez Agengjptatnica,
o ktorym mowa w 8§ 4Jmowy delegowania zadaAgencji Ptatniczejzgodnie z ktérego
tredcig Agencja ptatnicza udaginia nieodptatnie system IT wspieyey realizacy zada
delegowanych, w szczegokwod obejmugcy elektroniczny system informacyjny, o ktérym
mowa w art. 130 rozpogdzenia (UE) nr 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajcego przepisy dotygee wsparcia planéw strategicznych spdeanych przez
panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolrfpjJanéw strategicznych WPR)
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczegéwarancji (EFRG)
i z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rpe@bszarow Wiejskich (EFRROW)
oraz uchylagcego rozporgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,zsby do
obstugi cyfrowych proceséw dla Interwencji Planta&igicznego;

3) zapewnienie srodkéw transportu i ugdzen telekomunikacyjnych umiiwiajacych
sprawne wykonywanie zafl@elegowanych, w szczegbékud czynndgci kontrolnych.



Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Al. Jana Pawta Il nr 70 00-175 Warszawa

Zalecenia dla podmiotow wdraajacych
realizujacych zadania delegowane w ramach Planu Strategicaye dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 - 2027

Warszawa, sierpie2023 r.
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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

SEOWNIK TERMINOW

Wystepujace w opracowaniu zwroty i skréty oznacgaj

1)

2)
3)

8)

9)

Zalecenia — niniejszy dokument ,Zalecenia dla podmiotow wdjgcych realizujcych
zadania delegowane w ramach Planu StrategicznegdVdpolnej Polityki Rolnej na lata
2023 - 202707

Agencja ptatnicza —Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

podmiot wdrazajacy — podmiot wykonujcy zadania delegowane przez Agermiatnicza w
ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej PolitykinBj na lata 2023 — 2027 czyli
Samorzad Wojewodztwa, ktoremu Agencja ptatnicza powierzaylgkonywanie tych zads,
realizupcy zabezpieczenia zasobow informacyjnych;

Plan Zapewnienia Cagtosci Dziatania (PZCD) — plan kontynuowania dziatalbc
podmiotu wdraajacego zawieracy udokumentowany zbiér procedur i informaciji, lets
opracowywane, integrowane oraz utrzymywane w gofoivalo wycia w sytuacji
kryzysowej;

incydent bezpieczéastwa — zdarzenie, ktérego skutkiem jest lub z@oby¢ naruszenie
bezpieczéstwa informacji, zasobow materialnych lub zdrowiggia pracownikow;

incydent zwigzany z bezpieczéstwem informacji — pojedyncze zdarzenie lub serdarzé
niepaigdanych lub niespodziewanych zwanych z bezpiecastwem informacji, ktére
stwarzag znaczne prawdopodoligwo zaktocenia procesow biznesowych o istotnym
znaczeniu w podmiocie wdrajgcym albo ujawnienia informacji posiagdaych dug wartas¢

dla podmiotu wdrzajacego lub chronionych z mocy prawa,;

informacje — informacje wraliwe, w tym dane osobowe;

informacja wrazliwa — informacja prawnie chroniona orazzia informacja, ktérej utrata,
ujawnienie lub udogpnienie osobie / podmiotowi nieuprawnionemu mogtsppwodowéa
szkod materiala lub niemateriala dla podmiotu wdrzajagcego lub naruszy prawnie
chroniony interes innych 0sob / podmiotéw;

Inspektor Bezpieczéstwa Informacji (IBI) — pracownik petnicy funkcg zwigzarg
z nadzorem nad bezpiedsdwvem zasobdéw podmiotu wdigacego, w tym nad
bezpieczéstwem danych osobowych i innych informaciji wiaych;

10)uzytkownik — osoba korzystaga z systemu teleinformatycznego Agencji w celdizagji

powierzonych zada

11)logowanie — proces uwierzytelniania zytkownika w systemie teleinformatycznym

udostpnionym przez Agengjptatnica;

12)nosnik informacji — medium magnetyczne, optyczne, pétprzewodnikavkepapierowe, na

ktérym zapisuje sii przechowuje informacje, forma utrwalenia dokutoen

13)strefa administracyjna — obszar, gdzie kontrolowany jest ruch osobowyateriatowy oraz,

do ktérego dosp posiadaj wszyscy pracownicy podmiotu wdigacego.
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. OGOLNE ZASADY WSsSPOtPRACY MIEDZY AGENCJA PrATNICZ A A PODMIOTEM
WDRAZAJACYM

Podmiot wdraajacy zobowizany jest dostosowabezpieczastwo informacji — w obszarze

przetwarzania danych dotygzch zada delegowanych na podstawie umowy delegowania

zada Agenciji ptatniczej do podmiotéw wdrajacych — do wymaganormy ISO/IEC 27001,

z uwzgkdnieniem niniejszyciZalece.

Zalecenia przektadajsic na nasipujace zasady wspoipracy eizy Agency piatnicz, a

podmiotem wdraajacym:

1. Wytyczne zawarte w Zaleceniach nie zpsfa normy: ISO/IEC 27001 stanoyvjedynie
uzupetnienie wymaganych do wdsmia i stosowania w obszarze dogopm zada
delegowanych norm ISO/IEC 27001.

2. Przygty model wspoipracy zaktadae podmioty wdraajace korzystaj z dostpu do
systemu teleinformatycznego udgstionego przez Ageng ptatnicz uzywajac
okreslonych formularzy internetowych (tj. poprzez przgtgirke internetow).

3. Zawarte w Zaleceniach wytyczne powinny zuél@dzwierciedlenie w wewtrznych
dokumentach podmiotow wdtajacych i byt wprowadzone wycie w sposob formalnie
przyjety przez te podmioty.

4. Wymagane jest, aby wdrenie Zalecgé dotycacych bezpieczestwa informaciji
w podmiotach wdrzajacych odbylo s zgodnie z Harmonogramem écdp do
osiggniecia gotowdci do wykonywania przez podmioty wdegace zada delegowanych
przez Agengj ptatnicz w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej PoliRdnej na
lata 2023 - 2027 i znalazto odzwierciedlenie w Rektji gotowdci lub Warunkowej
deklaracji gotowsci.
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II. NADZOR NAD BEZPIECZE NSTWEM INFORMACJI

1.

2.

5.

Kierownik podmiotu wdraajacego realizuje nadzér i kontgolnad bezpieczestwem
informacji, bezpérednio lub za p&rednictwem wyznaczonego pracownika psgego
funkcje Inspektora Bezpiecastwa Informacji (1BI).

Czynndaci kontrolne w ramach nadzoru nad bezpiéspgem informacji realizowaney s
w terminach okrdonych harmonogramem realizacji zéd&ontrolnych, nadzorczych
I szkoleniowych opracowywanym naly rok kalendarzowy.

Harmonogram realizacji zaflskontrolnych, nadzorczych i szkoleniowych opracavuj
Inspektor BezpiecZstwa Informacji w uzgodnieniu z kierownikiem podtoio
wdrazajgcego lub osoltie kierownik podmiotu wdteajacego.

Wskazane jest prowadzenie r@stigcych czynnéci kontrolnych:
1) kontrola uprawnig dostpu wytkownikow, tj. czy:
- stosowanegunikalne identyfikatory zgodne z przfym schematem;
- zablokowane zostaly wszystkieerime identyfikatory (kontaaytkownikéw);

- przyznane uprawnienia depui do systemu teleinformatycznegg ggodne
z wnioskiem o nadanie / zmianprawnig, okreslonym przez Agenejptatnicz;

- przyznane uprawnienia as zgodne z profilem dogbu (zakresem
odpowiedzialnéci i uprawnié) na danym stanowisku pracy;

- uprawnienia zawarte we wniosku o nadanie / zenigrawnié, okreslonym przez
Agencg ptatnicz, 3 zgodne z zakresem upoimgenia do przetwarzania danych
osobowych lub innych informacji wikkwych (jezeli dotyczy);

- terminy obowjzywania uprawni s3 aktualne;

- uzytkownicy zostali poinformowani o zakresie swoicprawnigr i pisemnie
potwierdzili zapoznanie sz nimi;

2) kontrola wymagaA bezpieczéstwa na stanowiskach realizaych zadania
delegowane:

- sprawdzenie, czy dagt do systemu teleinformatycznego wynday z realizaciji
zada delegowanych jest zgodny z aktualnym zakresem tjaédéw pracownika,

3) kontrola ewidencji oséb, ktorym nadano upemiania do przetwarzania danych
osobowych, tj. czy:

- prowadzona ewidencja oséb upanwenych do przetwarzania danych osobowych
jest kompletna i poprawna;

- 0soby upowaznione zostaty przeszkolone z zakresu ochrony damgciowych
| podpisaly stosowneswiadczenie.

Z kazdej kontroli powinien b§ sporadzony raport.
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[ll. PODSTAWOWE WYMAGANIA | OBOWI AZKI U ZYTKOWNIKOW SYSTEMU

TELEINFORMATYCZNEGO UDOST EPNIONEGO PRZEZ AGENCJE PLATNICZ A
A. Szkolenia dla wytkownikow systemu teleinformatycznego

1.

Warunkiem uzyskania degiu przez pracownika do systemu teleinformatycznego
powinno by odbycie szkolenia z zakresu bezpigstea informacji przeprowadzone
przez uprawnionego pracownika podmiotu wdjgcego. Szkolenia aytkownikéw
systemu teleinformatycznego mapa celu uzyskanie przez nich optymalnego
poziomu wiedzy i umiegnosci, ktdre pozwad wiasciwie wzytkowat i chroni system
teleinformatyczny.
Okresowo (nie rzadziej hiraz na rok) powinny ky przeprowadzane szkolenia
doskonaice z zakresu bezpieadmdwa informacji. Szkolenia powinny obejmatva
zagadnienia, ktére w szczegddnbdotycz:
1) zapoznania xytkownikOw z obowazujacymi regulacjami prawnymi dotygeymi
ochrony informacji;
2) przygotowania #ytkownikbw do widciwego korzystania z powierzonych
zasobow (instrukcjeaytkowania spretu i aplikacii, itp.);
3) sposobu pogpowania w przypadku zdarzenia (np. incydentu) azemego
Z naruszeniem bezpiec¢mtwa informaciji;

4) sposobow pogpowania w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych.

B. Uzywanie autoryzowanychsrodkéw do przetwarzania informacji

1.

3.

Kazdy srodek do przetwarzania informacji powinien podlegawentaryzacji
I autoryzacji (dopuszczenie do pracy w systemiginérmatycznym).

Uzytkownik ponosi odpowiedzial§é za powierzony spet i oprogramowanie oraz
sSposob jego eksploatacii.

Uzytkownikdw obowjzuje zakaz testowania lub podejmowania prob przgheania
zabezpieczesystemu teleinformatycznego.

C. Wynoszenie mienia i korzystanie z uradzen przenosnych

1.

Przez urzdzenia przenime, ktére mog stuzy¢ do przetwarzania i przechowywania
informacji poza siedzib rozumie s nie tylko wszelkie formy komputerow
osobistych, ale tale wszelkie rodzaje organizerow, telefondw przegoh, kart
procesorowych i innych rodzajéw $§mwkow elektronicznych, magnetycznych i
optycznych, aywanych do pracy poza biurem podmiotu wajgcego. Dokumenty
papierowe podlegajszczegolnej ochronie polegegj na zabezpieczaniu ich przed
osobami nieuprawnionymi ze szczegélnym uwdgleniem ich transportu.
Dopuszczalna jest praca na dokumentach papieropgza siedzilp, w wyjatkowych
sytuacjach.

Dokumenty wydaje si osobom uprawnionym do pracy poza sSiedzika
pokwitowaniem. Komputery prze#we podlegaj szczegdlnej ochronie polegegj na
zabezpieczaniu dagiu do komputera hastem. Ichzywanie poza stref
administracyja musi mi€ uzasadnienie w realizowanych przezythownika
zadaniach.
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.l

Na wytkowniku urzdzenia przenmego spoczywa obowZek jego ochrony,
w szczegOlnéci zabrania s pozostawiania bez opieki tego typu adzenia
w samochodach, przedziatach wagondéw oraz innyclsaaieh, gdzie zytkownik nie
ma maliwosci sprawowania nad nimi skutecznego nadzoru.

Wszelkie informacje wrdiwe nie mog by¢ przechowywane w ugdzeniach
przendnych, ktére pracugj poza biurem podmiotu wdrajagcego, j8li pozostag w
postaci niezaszyfrowanej.

Kazdy wzytkownik, ktéremu powierzono ugdzenie przenime, przed rozpogziem
uzytkowania go poza biurem podmiotu wéa@cego, obowjzany jest do wygpienia
do pracownika #dz komorki odpowiedzialnej za utrzymanie infrastruitu
informatycznej z wnioskiem o zapewnienieodkéw techniczno-organizacyjnych
gwarantugcych poufnd¢ i integraln@¢ przetwarzanych informacji. D&@odkéw tych
zalicza st zabezpieczenia kryptograficzne oraz ockrantywirusovy.

W przypadku utraty powierzonego gdzenia przenmego uywanego poza biurem
podmiotu wdraajgcego uytkownik niezwtocznie powinien powiadomo tym fakcie
bezpadredniego przelmonego, a w przypadku kradzieniezwtocznie zgtositen fakt
na policg, traktupc jako incydent bezpieciastwa. Ponadto o kradzig informuje

osolg wydapca zgod: na wyniesienie spetu.

D. Korzystanie z systemu teleinformatycznego udogbnionego przez Agengj ptatnicza

1.

1)
2)

3)
4)

Kazdy wzytkownik otrzymuje prawa dogbu wylcznie w zakresie niegdnym do
realizowania powierzonych zatlaa danym stanowisku pracy.

Prawa dosfpu 3 przydzielone po nadaniuzytkownikowi identyfikatora i hasta
dostpu lub innych danych uwierzytelnggych wytkownika, na podstawie wniosku
o nadanie / zmian uprawnié, zilozonego na wzorze i zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Agengj ptatnicz.

Kazdy wytkownik musi posiada w systemie teleinformatycznym unikalny
identyfikator.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialdé za wszelkie czynrigi wykonane z gyciem
jego identyfikatora i hasta.

W przypadku nieobecsoi na stanowisku pracy zytkownik obowpzany jest
zakaczy¢ aktywne sesje i wylogowasie. Ponadto, #zytkownik kazdorazowo
w przypadku oddaleniagbd stacji roboczej obowzany jest zablokowadostp do
systemu informatycznego.

Na stacjach roboczych, na ktérych wykonywameadania delegowane, powinnocby
zabronione m.in.:

umazliwianie dostpu do systemu teleinformatycznego osobom nieupniwaym;
rejestrowanie s w systemie teleinformatycznym na identyfikatorzeaneago
uzytkownika;

korzystanie z konta innegaytkownika;

przenoszenie informacji uzyskanych w zmku z wykonywanymi zadaniami
stuzbowymi na prywatne rmiki informacji, w szczegolni pamkci typu pendrive
I inne pamgci zewretrzne,
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

dokonywanie prob sprawdzania, testowania i omijaz@bezpiecae systemu
teleinformatycznego;

samowolnego modyfikowania ustaWwiewigzanych z bezpiecastwem w systemie
informatycznym;

swiadome wprowadzanie ¢g@nych danych do systemu informatycznego;
udostpnianie danych osobom nieupawgonym;

przeghdanie stron internetowych o g$mach pornograficznych, erotycznych,
rasistowskich, gytkowanych przez grupy przepcze i terrorystyczne;

pobieranie z Internetu, kopiowanie, instalowanie,rzephowywanie lub
rozpowszechnianie nieautoryzowanego oprogramowat@aych;

korzystanie z list i forow dyskusyjnych, gier imetowych oraz innych ustug, nie
majcych zwigzku z wykonywan prag.

E. Ochrona haset i kluczy kryptograficznych

1.

4.

Hasta uytkownikéw lub inne dane uwierzytelnigie musz podlegé szczegolnej
ochronie.

Kazdy wytkownik systemu teleinformatycznego w podmiocie raidjacym
zobowgzany jest do:

1) zachowania w poufrsgi wszystkich swoich haset lub innych danych
uwierzytelniagcych wykorzystanych do pracy w systemie teleinfdymznym;

2) niezwtocznej zmiany haset w przypadkach zaistnierpadejrzenia lub
rzeczywistego ujawnienia;

3) poinformowania Inspektora Bezpieéstwva Informacji lub kierownika podmiotu
wdrazajagcego o podejrzeniu lub rzeczywistym ujawnieniu aast

4) stosowania haset o minimalnej dhggb12 znakdéw, zawierggych kombinagj
matych i duych liter oraz cyfr i znakéw specjalnych;

5) zmiany wykorzystywanych haset w regularnych gpath czasu.

Zabronione powinno &y

1) zapisywanie haset w sposob jawny i umieszczaniavichiejscach dogpnych dla
innych oséb;

2) stosowanie haset opartych na skojarzeniach, tatwgoh odgadnicia Iub

wywnioskowania z informacji dotygzych danej osoby, np. imiona, numery
telefonéw, daty urodzenia itp.;

3) uzywanie tych samych hasetl wzrfych systemach operacyjnych i aplikacjach;
4) udostpnianie haset innymaytkownikom;

5) przeprowadzanie préb tamania haset;

6) wpisywanie hasetl ,na state” (np. w skryptach logniaa

Kazdy wytkownik korzystajcy z kluczy kryptograficznych jest zobagany do ich
uzytkowania i przechowywania w sposob unietiwiajacy utrat lub dos¢p osob
niepowotanych.
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5. W przypadku podejrzenia lub rzeczywistego naruszéeizpieczgstwa klucza fakt
ten naley niezwiocznie zgtosi Inspektorowi Bezpieczstwa Informacji lub
kierownikowi podmiotu wdrzajacego.

F. Zasady ,czystego biurka i czystego ekranu”

1. Podmiot wdraajacy powinien prowad#zi ,polityke czystego biurka i ekranu”

obejmupca nastpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wszelkie dokumenty papierowe idmoki elektroniczne zawierage dane zwizane

z wykonywaniem zada delegowanych, kiedy niegsuzywane, powinny bg§
przechowywane w zamlgtym urzadzeniu meblowym (sejf, szafa lub inna forma
zabezpieczenia) szczegolnieslijav pomieszczeniu biurowym czasowo nie ma
pracownika wykonujcego te zadania i odpowiadeggo za bezpiecastwo
danych;

monitory stacji roboczych nalg ustawig w taki sposobzeby uniemaliwic
osobom nieupowaionym wghd w zawarté¢ ekranu;

komputery osobiste i stacje robocze pozostawiare rmlzoru lub czasowo
niewywane musz by¢ wyrejestrowane z sieci lub zablokowane (za pamoc
mechanizmu blokowania ekranu i klawiatury kontrodm&go hastem, tokenem
lub za pomog innego podobnego mechanizmu);

po zakaczeniu pracy naly wylogowa sig z systemu i wyczy¢ komputer;
niedopuszczalne jest zalazenie pracy bez wykonania petnej i poprawnej
procedury zamkgtia systemu lub przez waydzenie napicia zasilajcego;

po zakaczeniu pracy stanowisko pracy powinnoc¢byporzdkowane, w celu
uniemaliwienia dostpu 0sob nieupowaionych do dokumentow zawiegajch
dane wraliwe;

punkty przyjmowania i wysytania korespondencji mapwej winny by
odpowiednio zabezpieczone;

7) w miejscach, gdzie przetwarzangdane dotyczce zada delegowanych powinien

by¢ wprowadzony zakaz korzystania bez autoryzacji tekimpiarek lub innych
technik kopiowania (np. skaneréw, aparatow cyfrawigp.);

8) wszelkie wydruki zawiergge informacje zwjzane z zadaniami delegowanymi

9)

powinny by niezwtocznie usuwane z drukarek, a wydruki uszkodz
natychmiast niszczone w niszczarce dokumentow;

nie naley pozostawia wymiennych nénikow komputerowych w nagach, ldz
0golnie dostpnych miejscach;

10)nalezy przestrzega zasady niepozostawiania otwartych i niezabezpiegdo

drzwi lub okien podczas nieobedacdow pomieszczeniu.

G. Zgtaszanie zdarzé o naruszeniu bezpiecaestwa informaciji

1. Przed przysipieniem do pracy zytkownik obowgzany jest sprawdzistacg robocz
(komputer) i stanowisko pracy ze zwrdceniem uwagy nie zaszty okoliczrigi
wskazugce na naruszenie lub prpbaruszenia bezpieazstwa informaciji.
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2. Do przypadkdéw mogeychswiadczy lub swiadczcych o naruszeniu bezpiedstwa,
niewtasciwym  funkcjonowaniu  oprogramowania lub  stdbio systemu
teleinformatycznego zaliczagsin.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

nieautoryzowany dogp do danych;

naruszenie lub  wadliwe funkcjonowanie  zabezpigczefizycznych
w pomieszczeniach (np. wytamane lub zacio@js¢ zamki, naruszone plomby,
nie domykagce s¢ badz wybite okna, itp.);

utrat ustugi, uradzenia lub funkcjonalriai;

nieautoryzoway modyfikacg lub zniszczenie danych;

udostpnienie informacji wraliwych osobom nieupowaionym

pojawianie s nietypowych komunikatéw na ekranie;

niemanos¢ zalogowania sido systemu teleinformatycznego;

spowolnienie pracy oprogramowania,

niestabilna praca systemu teleinformatycznego;

10)brak reakcji systemu na dziataniaytkownika;
11)ponowny start lub zawieszanie &gomputera,
12)ograniczenie funkcjonaldoi oprogramowania.

3. Wszelkie dziatania zytkownika zwhzane 2z samodzielnym

naprawianiem,

potwierdzaniem lub testowaniem potencjalnych stebsystemu s zabronione.

4. Dokonywanie zmian w miejscu naruszenia ochrony Wexlzy i zgody Inspektora
Bezpieczastwa Informacji lub kierownika podmiotu wdiagacego jest dopuszczalne
jedynie w sytuacji, gdy zachodzi konieczdgatowaniazycia lub zdrowia osob oraz
mienia w przypadku ich bezgr@dniego zagreenia.

5. W przypadku zauweenia zdarzenia magego swiadczy lub swiadczcego o
naruszeniu bezpiecastwa, niewtaciwym funkcjonowaniu oprogramowaniagtiach
lub awarii systemu —aytkownik:

1)

2)
3)

zabezpiecza dogi do miejsca lub ugdzenia w sposob unilwiajacy
odtworzenie okoliczniei naruszenia bezpieargwa Iub  niewtéciwego
funkcjonowania oprogramowania;

wstrzymuje prag¢ na stacji roboczej i odseparowuje komputer od;siec

niezwtocznie informuje Inspektora Bezpiefigeva Informacji lub kierownika
podmiotu wdraajagcego oraz swojego bezygedniego przetzonego.
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IV. BEZPIECZE NSTWO FIZYCZNE

1. Zakres stosowanigrodkow bezpieczsstwa fizycznego isrodowiskowego powinien
wynika¢ z przeprowadzonego i udokumentowanego szacowgzyaa.

2. Szacowanie ryzyka i oksanie wymaga bezpieczéstwa przeprowadzagsw oparciu o:

1) charakterystyk obiektu i petnione przez niego funkcje, w szczaegdi rodzaj
umieszczonych w nim zasobow podleggich ochronie (ludzie, dokumentacja, sjrz
komputerowy, itp.);

2) okreslenie kategorii potencjalnych zages obiektu (wewgtrznych i zewgtrznych)
w szczegolnéci pazaru, powodzi, katastrgrodowiskowych;

3) opisu topografii, konstrukcji obiektu i architekyur najblzszego otoczenia
(zabezpieczenia budowlane i mechaniczne, ogrodzémamy, furty, éwietlenie,
miejsca do parkowania, drogi komunikacyjne i ewaiyree, inne budowle i elementy
towarzyszace) w szczegolrii bliskas¢ terendw przemystowych;

4) odnotowanych w przes@&d czyndw przespczych (rodzaj i typ czynu
przestpczego, dziatania zewtizne, wewstrzne, data, rozmiary, wak® szkody,
wynik sledztwa);

5) aktualnego stanu bezpiedéstwa obiektu;

6) opisu i oceny funkcjonalréci i poprawndci zainstalowanych technicznych systeméw
zabezpieczenia, ich poprawico eksploatacji i aktualnego stanu technicznego
(poziom technologiczny, spraw§t dokumentacja, serwisowanie);

7) aktualnego stanu ochrony fizycznej obiektu;
8) opisu stosowanych procedur i rozwa organizacyjnych;
9) wnioskéw, co do odpowiednioi (w stosunku do rodzaju i stopnia zaggio)

kompletndci i poprawndéci zastosowanych zabezpietze (mechanicznych,
technicznych i proceduralno—organizacyjnych);

10)propozycji doskonalenia systeméw oraz procedurauchobiektu.

3. Za opracowanie oraz sgahktualizac} planu ochrony fizycznej uwzgdniagcego wyniki
szacowania ryzyka winien odpowigdgerownik podmiotu wdrzajacego lub pracownik,
ktoremu powierzono zakres obazkdéw zwihzanych z zapewnieniem bezpieggiva
fizycznego.

A. Obszary bezpieczne

1. Kazdy podmiot wdraajacy powinien wydziek z obszaru zajmowanego przez komorki
organizacyjne strefadministracyjn i stret ogolnodosipng. Stacje robocze obstugog
zadania delegowane powinnydmlokalizowane w strefie administracyjne;.

2. Ochrona strefy administracyjnej oraz zastosow&oeki bezpieczéstwa powinny by
zgodne z zasadami oklenymi w ustawie o ochronie osOb i mienia i wyrika
z opracowanego Planu Ochrony podmiotu vzdggego.

3. W uzasadnionych przypadkach, gdy czyésunawigzane z realizagjzada delegowanych
musz by¢ wykonywane przez podmiot wdm@acy w ogolnodosipnej strefie, naley
dodatkowo przy¢ nastpujace zasady:
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4.

1) strefa administracyjna dla zadalelegowanych mi@ zostéd zawzona do miejsc
przechowywania bigcej dokumentacji dotygeej tych zada, np. do zamykanych
szaf biurowych;

2) stanowiska komputerowe, na ktérych przetwarzanéntormacje dotyczce zada
delegowanych powinny:
- by¢ tak usytuowane, aby unietiwvi ¢ nieuprawnionym osobom przebyweym
w pomieszczeniu podgd danych wywietlanych na monitorze lub
wyprowadzanych na drukagk

- stanowisko powinno léyfizycznie wydzielone od pozostatejedzi pomieszczenia
(np. barierlg, stupkami i tdma oddzielagca, itp.);

3) pracownicy w trakcie wykonywania zadadelegowanych odpowiadapezpdrednio
za zabezpieczenie stanowiska komputerowego orazjsani@rzechowywania
dokumentacji przed fizycznym depem o0s6b trzecich, w tym tak przed
mozliwoscia podghdu informacji wywietlanych na ekranie monitora lub
drukowanych na drukarce;

4) w przypadku czasowej nieobedobpracownika wykonucego zadania delegowane,
stanowisko komputerowe oraz miejsca przechowywalukumentacji musg by¢
skutecznie zabezpieczone przed ¢losi lub podgldem osbéb nieupowaionych;

Wykonywanie w ogolnodogpnej strefie zadadelegowanych przez podmiot wdagcy

musi by poprzedzone szacowaniem ryzyka i jest dopuszczateely, gdy poziom
ryzyka nie przekracza akceptowalnego poziomu ryzyka

B. Zarzadzanie kluczami

1.

Klucze wydawa nalezy na podstawie rejestru osob upawanych do ich pobierania, po
sprawdzeniu tesamdaci osoby pobieragej klucz. Fakt wydania kluczy i prayia ich na
przechowanie musi lByodnotowywany.

. Za organizagj wydawania kluczy do pomieszagev tym za przyznanie i odebranie prawa

do ich pobierania, odpowiada kierownik podmiotu adjacego lub osoba przez niego
wyznaczona.

. Klucze do szaf i mebli biurowych, w ktérych przewohyavane § dokumenty zawierage

informacje wraliwe, nie mog po zakdczeniu pracy pozostawaw zamkach. Za
organizacj przechowywania takich kluczy odpowiada kierownddmiotu wdraajgcego
lub osoba przez niego wyznaczona.

. Pozostawanie oséb po godzinachzbBawych w pracy wymaga, aby spetnione byly

nastpujace warunki:

1) kazdy pracownik pozostagy po godzinach s#bowych w pracy musi méewyrazong
zgod na pozostanie przez kierownika komorki organizaejy;

2) jesli po godzinach skbowych pozostaje wtej niz jedna osoba, kierownik komorki
organizacyjnej (lub urdu) wyznacza z tej grupy osglktora kedzie odpowiedzialna
za wiaciwe zabezpieczenie obiektu (m.in. uzbrojenie iasja alarmowej,
zamkngcie drzwi wegciowych ydz dopilnowanie tych czynrdoi w przypadku, gdy
ktos inny to wykonuje);
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3) jesli w danym dniu pozostagjpracownicy po godzinach gdoowych, to obowgzkiem
osoby upowaznionej do zabezpieczenia i zaméaia obiektu po zakizonej pracy,
jest pobranie kluczy — na podstawie uzyskanej zg@dgozostanie w pracy.

C. Lokalizacja oraz ochrona sprztu i dokumentacji

1. Srodki przetwarzania informacji dotygzej zada delegowanych musz spetnig
nastpujace wymagania bezpieargwa:

1) lokalizacja spretu powinna zapewti minimalizacg niepotrzebnego dagiu do
obszardéw pracy;

2) lokalizacjasrodkéw przetwarzania powinna minimalizoéwyzyko podejrzenia przez
nieuprawnione osoby, a lokalizacja agzen przechowujcych informacje
zabezpieczaprzed nieautoryzowanym depem.

2. Pomieszczenia, w ktérych znajdujsic szafy do przechowywania dokumentacji
dotyczcej zada delegowanych, powinny posiadaystem sygnalizacji garu oraz
system sygnalizacji wiamania.

3. Urzadzenia infrastruktury zabezpieczegj musz by¢ przeghdane i konserwowane
zgodnie z instrukcjami i wymaganiami ich producento
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V. BEZPIECZE NSTWO INFORMACJI W ZARZ ADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI
1. Warunki przysipienia do pracy, w zateosci od zakresu obowrkdéw, powinny
uwzgkdniat nastpujace aspekty bezpiecastwa:

1) przeszkolenie pracownika w zakresie tematycznym ikaygcym z obowazkdw
I odpowiedzialnéci na zajmowanym stanowisku;

2) oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniug¢ sz odpowiednimi regulaminami,
procedurami i przepisami w sprawie bezpiést@a informaciji;

3) przeszkolenie pracownika z zakresu bezpigstrea informacji (w tym ochrony
danych osobowych), ktore przeprowadaaley przed uzyskaniem dagu do
zasobow informacyjnych Agenciji ptatniczej;

4) zobowhzanie pracownika do zachowania w podfrioinformacji wraliwych,
rowniez poza biurem podmiotu wdrajagcego i godzinami pracy, a tak po ustaniu
zatrudnienia fdz zakaiczeniu wykonywania ustug na rzecz podmiotu wejgego;

5) nadanie upowaienia pracownikowi do przetwarzania danych osolubwy
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VI. ZASADY EKSPLOATACJI SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO UDOS TEPNIONEGO PRZEZ
AGENCJE PLATNICZ A

A. Ochrona przed szkodliwym oprogramowaniem

1.

Stacje robocze i serwery podmiotu wigagcego powinny b§ objete ochrom w czasie
rzeczywistym za poma@coprogramowania antywirusowego oraz zapory (firéwal
zapewniajcych integralné¢ zasobow przechowywanych i przetwarzanych w systemi
teleinformatycznym.

. Uzytkowane poza systemem podmiotu wadjacego wymienne rimiki komputerowe,

przed rozpocziem pracy z tymi nimikami w systemie teleinformatycznym, nale
sprawdzt za pomog aktualnego oprogramowania antywirusowego.

B. Zasady bezpieczéstwa sieci

1.

Sie¢ informatyczna podmiotu wdtajacego powinna by podhczona do sieci
ogolnodostpnych (w szczegolrigi sieci publicznej Internet) przyzyciu specjalnych
systemow zabezpieczaaych, np. aplikacji i urgdzen typu firewall, systemow IDS
(Intrusion Detection System) i IPS (Intrusion Pret@n System).

. Reguly filtrowania zapor sieciowych powinnydystalane i regularnie weryfikowane

w zaleznosci od pojawiagcych se zagraen.

. Wymagania odnogee st do elementdéw bezpieazstwa, poziomu ustug i zagdzania

wszystkimi ustugami sieci muszby¢ jednoznacznie okéne i whczone do
odpowiednich umoéw na dostarczanie tych ustug, ihéemee od tego, czy ssone
czesciowo realizowane wlasnyndrodkami, czy zlecane w cald na zewgtrz.

C. ldentyfikacja i uwierzytelnianie uzytkownikow

1.

Prawa dospu do systemu teleinformatycznego przydziela papainym
pracownikom podmiotu wdfajacego pracownik petacy role lokalnego
administratora podmiotu wdrajacego. Rod te¢ nadaje administrator systemu
teleinformatycznego Agencji ptatniczej. Dgstdo funkcji administracyjnych systemu
Z poziomu podmiotu wdeajagcego jest madiwy tylko dla wytkownika w roli
lokalnego administratora podmiotu wéagcego.

. Lokalny administrator podmiotu wdrajacego prowadzi rejestr zytkownikow

z nadanymi uprawnieniami.

. Do obowihzkéw lokalnego administratora podmiotu wihpcego nalgy takze

sprawdzanie i blokowanie gtinych identyfikatoréw gytkownikow oraz ich kont, aby
nie mogty by one wykorzystane powtdrnie przez innycytkownikdw.

. Lokalny administrator podmiotu wdtajacego poprzez ustawienia systemowe

wymusza natychmiastegw zmiarg hasta  pocgtkowego, przydzielonego
uzytkownikowi, na nowe przez niego wybrane. Hasto ¢yasowe, dostarczane
w przypadku, gdy iytkownik zapomni hasta, nme by wydane dopiero po
pozytywnej weryfikacji tasamdci uzytkownika.

. Zabronione jest przekazywanie haset przez osobgcigzlub za pgednictwem

otwartych wiadoméci poczty elektronicznej.
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6.

Kontrola praw dosgpu wytkownikdéw realizowana jest przez lokalnego adntmaitera

podmiotu wdraajacego wedtug nagpujacych zasad:

1) prawa dosfpu wytkownikow g przeghdane w regularnych odgtach czasu (nie
rzadziej nz co sz&¢ mieskcy) oraz kadorazowo po wprowadzeniu zmian w tych
prawach;

2) w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia pracowndakonuje sj dodatkowego
przeghdu i ponownego nadania praw dgst;

3) przydzielone uprawnieniag kontrolowane w regularnych odpaich czasu w celu
sprawdzenia, czy nie przyznano nadmiarowych uprawni

4) uprawnienia do korzystania ze specjalnie uprzyawlgnych praw dogpu (np.
prawa administratora) winny byrzeghdane nie rzadziej aico trzy miesice;

5) powinna by prowadzona rejestracja zmian uprzywilejowanychtkaea potrzeby
okresowych przegtéw;

6) kazde dokonanie kontroli praw depu wytkownikbw powinno zosta
udokumentowane spa@zeniem raportu, ktory nate zabczy¢ do prowadzonej
dokumentacji przez lokalnego administratora podmvwadrazajacego.

D. Zarzadzanie wymiennymi ngnikami danych

1.

Wymienne néniki informacji (tamy, paméci typu flash, wyjmowane dyski twarde,
ptyty CD i DVD oraz wydruki) zawiergpe informacje wraiwe nalery
przechowywd w miejscach uniemidiwiajagcych dosgp do nich osobom
nieuprawnionym.

Wszystkie néniki informacji musz by¢ przechowywane w bezpiecznyérodowisku
w warunkach zgodnych z wymaganiami producenta. Wpadku, gdy czagycia
nosnika (okreélony przez producenta) jest krétszy od sumarycznemmasu
przechowywania informacji, nalg¢ dodatkowo zapewsj aby na skutek pogorszenia
sie jakasci nosnika nie nagipita utrata informaciji.

Magnetyczne naniki informacji zawieragce kopie bezpiecistwa oraz informacije
archiwalne naley przechowywé w specjalnych, atestowanych, metalowych szafach
do przechowywania magnetycznych sni&kOw informacji. Pozostate gaiki
przechowywad i zabezpiecza nalezy zgodnie z wymaganiami oboyziujgcymi dla
informacji na nich zapisanych.

Ograniczé nalery do niezlgdnego minimum liczby wytwarzanych kopii i wydrukow.
Zbedne wydruki, notatki, kopie dokumentow, itp. —sliezawierap informacje
wrazliwe — musa by¢ bezwzgédnie niszczone w sposéb unietiwiajacy
odtworzenie ich treei.

Wszystkie néniki informacji (t&smy magnetyczne, ptyty CD-ROM, wymienne dyski
twarde, wydruki komputerowe i inne) wytworzone wst®mach informatycznych i
zawierajce informacje wraiwe, musz by¢ ewidencjonowane i oznakowane.

Etykiety nanikéw informacji powinny posiada identyfikator lub numer
umazliwiajacy ich jednoznaczn klasyfikacg i znajdupcy odzwierciedlenie
w dzienniku ewidencji nmikow.
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8. Na podstawie etykiety daika informacji i danych zawartych w dzienniku eesmtji

nosnikbw powinno by mazliwe ustalenie:

1) numeru ewidencyjnego &aika,

2) typu nanika,

3) daty zapisu na rfaiku,

4) nazwy komorki organizacyjnej sktaduogj informacje,
5) okreslenia rodzaju przechowywanej informacji,

6) imienia i nazwiska osoby dokomnggj zapisu.

9. Wycofane néniki informacji, ktére byly wykorzystywane do preerzania informacji
wrazliwych, nie mog by¢ wynoszone poza teren jednostki witacej, w ktorej byty
uzytkowane, bez wczaiejszego skutecznego useria danych.

10.Uszkodzone naniki, takie jak dyski twarde, i i any magnetyczne, ptyty CD-ROM i
inne komputerowe rfoiki danych, zawierggce informacje wraiwe, nalexy
komisyjnie niszczy w sposOb uniemdiwiajacy odczytanie zapisanych na nich
informacji (np. zgniatanie, famanie, dziatanie wiinpolem magnetycznym).

11.Wycofanie z eksploatacji wymiennych dmikow komputerowych, przekazanie do
naprawy lub ponownegozycia powinno by poprzedzone archiwizagja nasgpnie
skutecznym usugciem zapisanych danych.

. Konserwacja i naprawa sprztu

1. Sprzt informatyczny winien podlega konserwacji wedtug ustalonego planu,
wynikajagcego z zaleaejego producenta.

2. Konserwacja i naprawy mady¢ prowadzone jedynie przez uprawniony personel lub
podmiot zewntrzny swiadczcy tego rodzaju ustugi na podstawie umowy lub
w ramach gwarancji.

3. W przypadku, gdy na saikach informacji, stanowcych integralg czgs¢ sprztu
przekazywanego do naprawy, znajdugic informacje wraliwe, sprzt taki
naprawiany powinien ky pod nadzorem uprawnionego pracownika podmiotu
wykonujgcego zadania delegowanezele taki nadzor nie jest nitwy, informacja
wrazliwa musi zostéa skutecznie usugia. O ile zachodzi taka mlwos¢, usuwana
informacja powinna by uprzednio zarchiwizowana.

4. Jezeli gwarant, w ramach naprawy gwarancyjriegla zwrotu urgdzenia stagcego do
przechowywania informacji, informacja witava znajdugca s¢ w takim uradzeniu
musi zosté z niego trwale usugia. Sposob usuwania danych zémiga powinny
okresla¢ szczegbtowe procedury.

5. Umowy zawieragjce gwarang dostawcy Ilub producenta muyszzawierd
sformutowania umdiwiajace realizagj postanowié ust. 4 bez utraty gwaranciji.

6. W przypadku zbywania spyti, badz przekazywania go do ponowneggycia, naley
skutecznie uswt z niego informacje wediwe. Sposob usuwania danych masz
okresla¢ szczegotowe procedury.
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F. Zarzadzanie dostpem do systemu operacyjnego

1. Wszystkie konta zytkownikow na stacjach roboczych, na ktérych wykeape g
zadania delegowane, powinny ¢bgkonfigurowane z uprawnieniami systemowymi
Luzytkownik”.

2. Uzytkownik systemu operacyjnego powinien ¢byednoznacznie identyfikowany
poprzez indywidualny identyfikator (nagjwzytkownika.

3. Niedopuszczalne jest korzystanie z tego samegotyifilesiora przez wjcej niz
jednego uaytkownika.

4. Raz wyty identyfikator nie mee by przydzielony innemu zytkownikowi.

5. Uprawnienia dospu mog by¢ nadawane wykznie w zakresie wynikagym
z zajmowanego stanowiska i potrzeby wykonywaniawohzkow stzbowych na
danym stanowisku pracy. Bezzasadne nadawanie um@aweadministratora
(przywilejow) powinno by traktowane jako incydent zgdany z bezpiecZstwem
informacji.
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VII.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

2.

Kierownik podmiotu wdraajacego wykonuje obowkeki Administratora danych wobec
powierzonych mu danych.

Kierownik podmiotu wdraajacego odpowiada za realizaajstawowych obovgzkow
Administratora danych, a w szczegdaip w odniesieniu do wykonywania zada
delegowanych, odpowiada za:

1) zgodne z prawem (w szczeg®obz ustawy o ochronie danych osobowych)
przetwarzanie danych osobowych;

2) zapewnienie, aby zgromadzone dane osobowe bytytargegnie poprawne, a ich
zakres i rodzaj byt adekwatny do celow, w jakiglpszetwarzane;

3) nadawanie upowaien do przetwarzania danych osobowych;

4) prowadzenie ewidencji oséb upamgonych do przetwarzania danych osobowych,
o ktorej mowa w, ustawie z dnia 10 maja 2018 rcloronie danych osobowych;

5) zastosowanigrodkOw technicznych i organizacyjnych zapewsiggh ochror
przetwarzanych danych osobowych odpowigddb zagraen oraz kategorii
danych objtych ochrona.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadgj@rzied dopuszczeniem
osoby do wykonywania obowikow stzbowych zwizanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Upoumienie odbiera §i niezwtocznie po ustaniu celu, dla
ktorego zostato nadane.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadawestepyacownikom, bez
wzgledu na podstag prawry zatrudnienia, po odbyciu szkolenia z ochrony danyc
osobowych, a fakt odbycia przeszkolenia pracowmiwipien potwierdzi podpisujgc
stosowne éwiadczenie.
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VIIl. BEZPIECZE NSTWO INFORMACJI W ZARZ ADZANIU Cl AGLOSCIA DZIALANIA

1. W przypadku, gdy podmiot wdrajacy nie posiada planu PZCD, niedne jest
opracowanie dokumentu, ktéry oklie warunki realizacji zada delegowanych
w sytuacji wysipienia kryzysu. Dokument taki powinien uwgghiaé nastpujace
czynniki:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznanie i uzgodnienie wszystkich procedur ajmgoh i zakresow
odpowiedzialnéci w obszarze zadalelegowanych;

wdrozenie procedur awaryjnych tak, aby uttié¢ napraw i przywrocenie
dziatania w wymaganym czasie z uwgllieniem zewegirznych zalenosci
biznesowych (pomgdzy podmiotem wdrajacym a Agencgj ptatnicz) oraz
realizowanych proceséw;

dokumentagy uzgodnionych procedur oraz procesOw  operacyjnych
I pomocniczych;

przeszkolenie personelu w zakresie uzgodnionyclegohar awaryjnych, w tym

w zakresie zagdzania w sytuacjach kryzysowych;

procedury awaryjne ofie powy:szym dokumentem powinny &yprzetestowane
w roku, w ktorym uruchomiono realizgcjzad& delegowanych, a nagnie
w cyklu rocznym testy winny iypowtarzane.

2. J&li podmiot wykonugcy zadania delegowane opracowat i utrzymuje akjuplan
dziatania PZCD, to do powgzego planu naky wigczy¢ procedury okréajace
sposob pogpowania z zadaniami delegowanymi na wypadek apyshia kryzysu.



Zasady przeptywu informacji dotyczace szczegotowych warunkow
I trybu przyznawania i zatwierdzania pomocy finansevej oraz stosowania procedur
w zakresie zada delegowanych przez Agenejptatnicza do podmiotoéw wdrazajacych
w ramach PS WPR na lata 2023 -2027

Stownik
AP Agencja ptatnicza — Agencja Restrukturyzacjiaddrnizacji Rolnictwa
(ARIMR)
DAIK Departamer Audytu i Kontroli ARIMR
DDD Departamet Dziatah Delegowanyc ARIMR
DBRIKT Departamerl Baz ReferencyjnychKontroli Terenowycl ARIMR
DAIS Departamet Analiz i SprawozdawcZai ARIMR
DZN Departamer Zarzdzani: Naleznasciam ARIMR
DK DepartamerKsiegowasci ARIMR
DF DepartamerFinansowy ARIMF
DFiZP Departamer Prawn\ i Zamowier PublicznyctARIMR
1Z Instytucje: Zarzadzapce — Minister Rolnictwe i Rozwojt Wsi
Departament WPR Departament Wspolnej Polityki Bjolm Ministerstwie Rolnictwa |i
RozwojL Wsi
PW Podmiot wdrzajacy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy z dnija 8
lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdhadityki Rolnej ng
lata 202--2027
KP Ksigzka Procedt
KPH Ksiazka Procedur Horyzontal
PS WPF na lat: 202:-2027 | Plan Strategiczny dWspolnej Polityki Rolnej na la 202:-2027
PUE Platforma Ustug Elektroniczny
System IT System teleinformatyczny ARIMR, o ktérgmowa w art. 10 ¢ ustawy| 0
ARIMR z dnia 9 maja 2008 r.
CSOB Centralny System Obstugi Beneficjenta, kt@gnewi podstawowe
narzdzie obstugi interwencji Planu Strategicznego tea282:-2027
l. Cel

Celem dokumentu jest przgje jednolitych zasad przeptywu informacji doyozch szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania i zatwierdzania poynfinansowej oraz stosowania procedur w zakresie
zada delegowanych przez AP do PW w ramach PS WPR a20&3-2027.

Z uwagi na liczb podmiotéw zaangawanych w realizagjzada delegowanych istotne jest zapewnienie
wiasciwego i skutecznego systemu komunikacji pgizy podmiotami. Pozwoli to unilgth wydawania
wzajemnie wykluczagych s¢ stanowisk, nieterminowego przekazywania informaaeotrzymania
informacji przez wszystkich wymaganych adresatdwoltizymania ich zbyt @go.

Przygotowanie formalnych zasad komunikacjigaane jest w szczegoliw z koniecznéciag wypetnienia
wymogu akredytacyjnego oktenego w zajczniku | do rozporzdzenia delegowanego Komisji (UE)
2022/127 z dnia 7 grudnia 2021 r. uzupejoajrozporzdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2116 o przepisy dotygz agencji ptatniczych i innych organdéw, adeania finansami, rozliczania
rachunkéw, zabezpieazeraz stosowania euro (Dz. Urz. UE L 20 z 31.012268. 95 z pgn. zm. ).

Zobowpgzanie do stosowania zasad przeptywu informacji kaya postanowie umowy delegowania
zada AP do PW.



Zasady ogolne

. AP jest podmiotem odpowiedzialnym za koordyeggjzeptywu informacji w obszarze zada
delegowanych przez AP, w szczegétiaa gromadzenie, udgphianie i przekazywanie informaciji
w zakresie:

— szczegd6towych warunkow i trybu przyznawania orawieadzania pomocy finansowej,

— stosowania procedur dotycxch zada delegowanych przez AP,

— zmian w zakresie stosowania procedur i instrulatydzcych zada delegowanych przez AP,
— Obstugi systemu IT.

2. Korespondencja powrdzy AP i PW odbywa si kazdorazowo w formie korespondencii
elektronicznej lub za goednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.

W celu usprawnienia przeptywu informacji pgary AP i PW maliwe jest wystanie skanu pisma
za parednictwem poczty elektronicznej, (zgodnie zlis@ilingows).

Nie ma konieczrgei wysytania korespondencji w wersji papierowejleoprzepisy nie stanowi
inaczej.

Lista mailingowa zostanie utworzona w celu ékaaia oséb odpowiedzialnych za przeptyw
informacji pome¢dzy AP i PW oraz zamieszczona w Chmurze ARIMR.

Informacja dotycgca adresow poczty elektronicznej wyznaczonych wddd — PW przekazyj
w wersji elektronicznej na adres poczty elektraméfz delegowane@arimr.gov.pbraz
zamieszczagjw Chmurze ARIMR, we wskazanym przez AP katalogu.

W sytuacji wysipienia koniecznici aktualizacji adresow:

— PW wysyta informaejo aktualizacji na adres poczty elektroniczneegeivane@arimr.gov.pl,
za pdrednictwem poczty elektronicznej i zamieszcza w Qitae ARIMR, we wskazanym przez
AP katalogu.

— AP wysyla informagj o aktualizacji, za poednictwem poczty elektronicznej na adresy PW
(zgodnie z lisf mailingows przekazam przez PW) i zamieszcza w Chmurze ARIMR, we
wskazanym katalogu zaktualizovgdiste mailingows.

Pisma kierowane do AP powinnydgrzekazywane w wersji elektronicznej (skan dokudwen

na adres poczty elektronicznej wyznaczonych osobPwMnp. Dyrektor / Zagpca Dyrektora
komorki odpowiedzialnej za zakres merytoryczny maeh PS WPR na lata 2023-2027) oraz do
wiadomdci delegowane@arimr.gov.pl.

Pismo:
a. PW zawierajce:

— pytanie w odniesieniu do zaddelegowanych / zagadhienerytorycznych,

— przekazanie tabeli uwag do dokumentow,

powinno by podpisane przez upowaong osole w PW (np. Dyrektor / Zagbca Dyrektora
komorki odpowiedzialnej za zakres merytoryczny maeh PS WPR na lata 2023-2027).

b. AP zawierajce

— pytanie / odpowietl na pytanie PW w odniesieniu do zaddelegowanych / zagadnie
merytorycznych,

— przekazanie dokumentéw do opiniowania,

powinno by podpisane przez upowaong osole w AP (np. Dyrektor / Zagpca Dyrektora

komorki odpowiedzialnej za zakres merytoryczny maeh PS WPR na lata 2023-2027).

Wyjatkiem jest przekazanie KP/KPH do stosowania.



Po uprzednim zatwierdzeniu KP / KPH w AP do PW aast przekazana informacja o
zatwierdzeniu KP / KPH i obowzujgcym terminie przyjcia jej do stosowania, w postaci
papierowej, podpisanej przez Zgst: Prezesa AP (lub oselipowaniong).

Ww. informacja przekazywana jest rowniea adresy poczty elektronicznej Dyrektorow PW i
Departamentu WPR oraz oséb wyznaczonych w PW i ffspancie WPR zgodnie z list
mailingows.

3. Jeeli przygotowanie przez AP stanowiska wymaga imétggji kwestii generalnych wynikgjych
Z przepisOw prawa powszechnie obgmujacego, AP wysfpuje do 1Z, zgodnie z zasadami
wystepowania przez kierownictwo jednostek nadzorowarg@hministerstwa o interpretacyv
danym zakresie.

Podstaw systemu realizacji PS WPR na lata 2023-2027 stiarjego postanowienia, przepisy
prawa powszechnie obayziljacego, Wytyczne 1Z oraz regulaminy naboréw wnioskow.

4. Niniejsze zasady nie obayzujs w sprawach zwzanych z trybem sktadania wniosku
o0 przeprowadzenie kontroli ddraej przez Prezesa Wdu Zamowié Publicznych.

lll. Zasady szczego6towe
1. Przekazywanie pytai

1) Kierowane do AP pytania mugszawierd:
a) opis - problemu, zagadnienia, stanu faktycznego,
b) opinie stuzb prawnych (j@i pytanie zwijzane jest z interpretacjprzepisow prawa
powszechnie obowiujacego),
c) stanowisko PW w sprawie.

2) PW przekazuj wszystkie pytania do AP. Departamentem wiydh w obszarze zada
delegowanych przez AP jest DDD ARIMR.

3) Jeeli pytania dotycg kwestii kedacych w kompetencjach DBRIKT, DAIK, DZN, DAIS, DK
lub DF naley je kierowa zgodnie z wiéciwoscia:

— kontrola (kontrola w rozumieniu art. 100 ust. laust) oraz stosowanie procedur w tym
zakresie — DBRIKT,

— audyty i ich ustalenia — DAIK,
— Zzlecenia zgtoszenia nafesci (ZW-1 i inne dokumenty towarzygze) — DZN,
— monitorowanie i sprawozdawcgooraz stosowanie procedur w tym zakresie — DAIS,

— dokumenty finansowo-kgijowe (zlecenie ptatioi , korekta zlecenia ptatéa lub noty) —
DK lub DF.

Pytania nalgy przesyta na adresy wyznaczonych oséb w AP (zgodnie z kamnpg}t oraz do
wiadomdci DDD, zgodnie z zasadami oki@nymi w sekcji 1l pkt. 2.

Informacja z adresami poczty elektronicznej wyzoagzh osdb w AP zostanie przekazana do
sekretariatu PW oraz zamieszona w Chmurze ARIMRysk&zanym przez AP katalogu.

2. Udzielanie odpowiedzi
1) Przygotowanie odpowiedzi AP (DDD).

Odpowiedzi na pytania przygotowywanevwsterminie 30 dni kalendarzowych od wptywu do
AP pytania z zastrzeniem przypadkow, w ktorych odpowiedzostanie udzielona
niezwitocznie po uzgodnieniu stanowiska.

Jeli pytania dotycz rowniez kwestii kedacych w kompetencjach innych komorek AP lub
wymagaj konsultacji z innymi komoérkami AP, DDD wysgtuje do odpowiedniej komorki o
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opinie / stanowisko. Czas na udzielenie odpowiedzi dde® w tym przypadku wydtzy sie
0 czas nieziminy na uzyskanie stanowiska z innej komorki ARIMR.

W przypadku, gdy pytanie PW wymaga od AP uzyskamepretacji kwestii generalnych
wynikajacych z postanowie PS WPR na lata 2023 — 2027, przepiséw prawa powsise
obowhzujgcego, Wytycznych I1Z lub regulaminu naboru wniosk@\? wystpuje do 1Z
zgodnie z zasadami wygpbwania przez kierownictwo jednostek nadzorowanyih
ministerstwa o interpretacprzepiséw prawnych.

Sciezka przekazania pyiado 1Z dostosowana jest do obamijacych zasad przekazywania
dokumentéw. Pytanie przekazywane jest réwme formie skanu dokumentu na adresy
elektroniczne Sekretariatu Departamentu WPR oréab @s/znaczonych w Departamencie
WPR.

W przypadku, gdy odpowiedAP na pytanie PW wymaga od AP uzyskania stanowiska
podmiotu zewegtrznego (innego rilZ), DDD wystpuje do tego podmiotu o interpretacj

Odpowiedzi w okreslonej sprawie % przekazywane do PW, ktéry skierowat pytanie oraz
do wiadomdaci pozostatych PW, jéli moga mie¢ zastosowanie w sprawach, ktére dotygz
podobnych zagadnié.

Wydawane stanowiska nie g rozstrzygnieciami AP w indywidualnych sprawach, a
jedynie wyjasnieniem generalnych zasad i magby¢ pomocne w ocenie tych spraw.

2) Przygotowanie odpowiedzi AP (komorki inne BIDD ARIMR).

Opisane w ppkt. 1 zasady dotyepwniez odpowiedzi udzielanych przez DBRIKT, DAIK,
DZN, DAIS, DK i DF.

Odpowiedzi na pytania przygotowywane przez depamiyninne ni DDD ARIMR s
przekazywane do wiadorfm DDD ARIMR.

. Zatwierdzenie lub zmiana formularzy dokumentéw aplkacyjnych (wnioskow
0 przyznanie pomocy / wnioskéw o ptatn&), umow o przyznaniu pomocy oraz
regulaminéw naborow (jesli dotyczy).

AP, przed zatwierdzeniem formularzy, przeprowadzces ich uzgodnienia z PW.

W tym celu AP udogpni PW w postaci makiet dokumentow powstatych viesyge IT, formularze
dokumentéw aplikacyjnych, uméw o przyznaniu pomacgz regulaminéw (@ dotyczy),
a w sytuacji zaistnienia konieczeozmiany — przygotowuje aktualizagokumentow.

Formularz umowy o przyznaniu pomocy oraz regulanmabiorow bda udosgpniane przez AP
jako pliki Word.

Nastpnie na adresy elektroniczne Dyrektorow PW orab eg@znaczonych w PW (zgodnie zdist
mailingow) zostanie przekazana przez AP (DDD) informacfapaczciu konsultacji w zakresie
nowych / zmienionych formularzy dokumentéw, wrggodaniem przyczyn zastosowanych zmian.

PW po dokonaniu analizy nowych / zmienionych fommy przekazuje w terminie wskazanym
przez AP, uwagi zgodnie ze wzorem Tabeli uwag zglagch do formularza dokumentu
aplikacyjnego / umowy 0 przyznaniu pomocy / regutamnaborow /KP/KPH w ramach
Interwenciji ..... objtego PS WPR na lata 2023 -2027 (wzér tabeli stazedycznik nr 1 do
niniejszychZasad (...).

Termin, wskazany w e-mailu AP, i zostd wydtuzony na prébe PW, w zalenosci od
okolicznaci w jakich dokonywane jest wprowadzenie lub zmidoanularzy. Informacja o
wydtuzeniu terminu zostanie przekazana przez AP do wsagRW.

Odpowied PW na prébe AP podpisana przez upoiveons osolez w PW (np. Dyrektor, Zagbca
Dyrektora, Kierownik, Naczelnik komorki odpowiedniej za realizagj PS WPR na lata 2023-
2027) przekazywana jest w wersji elektronicznej Dgrektora DDD i do wiadomiei
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wyznaczonych oséb w AP oraz dodatkowo na adres typocelektronicznej:
delegowane@arimr.gov.pl.

Za przygotowanie zbiorczdjabeli zglaszania uwag do formularza (orpz nadanie statusow
uwagom odpowiada AP (DDD). Zbiorcza tabela zostgmieekazana przez AP (DDD)
bezzwiocznie do wszystkich PW.

W przypadku uwag o statusie nieuwztyliona lub uwzgidniona w czsci zostanie wskazane przez
AP (DDD) uzasadnienie braku miavosci jej uwzgkdnienia w caléci, w czsci do PW.

Nastpnie AP(DDD) przeprowadza proces uzgadniania faraylwewntrz AP.

AP przekazuje do PW informgcp nowym lub zmienionym formularzu oraz obgauijgcym
terminie jego stosowania (ktory nie medoy¢ wezeniejszy ni data przekazania) na elektronigzn
skrzynk: podawcz ePUAP, podpisarprzez Zaspc; Prezesa AP (lub oselipowaniong).

Ww. informacja przekazywana jest rowniea adresy poczty elektronicznej Dyrektorow PW i
Departamentu WPR oraz osob wyznaczonych w PW,(agadis mailingow) i Departamencie
WPR .

Zgtoszenie przez PW do AP (DDD) wad w funkcjonatmdormularzy zaimplementowanych w
systemie IT méiwe jest kadorazowo, gdy zostamprzez PW wykryte uchybienia.

. Zatwierdzenie lub zmiana KP / KPH zwihzanych z realizacj zadan delegowanych

AP opracowuje KP / KPH, a w sytuacji zaistnieniaikozndci zmiany — wprowadza zmiany do
KP / KPH i przygotowuje Kagtaktualizacji a nagpnie przekazuje do PW informagj rozpoczciu
konsultacji w zakresie nowej / zmienionej KP / KPKbnsultacje te g prowadzone przed
przekazaniem KP / KPH do opiniowania w AP.

Z uwagi na olgtos¢ KP / KPH AP zamigi dokumenty do konsultacji jedynie w Chmurze ARIMR
(katalog zostanie wskazany w e-mailu z informpagjozpoczciu procesu konsultacij).

PW przekazua uwagi do AP, zgodnie ze wzorefrabeli zgtaszania uwag zgtaszanych do
formularza dokumentu aplikacyjnego / umowy o peayiznpomocy / regulaminu naborow /
KP/KPH w ramach Interwencji ..... epgo PS WPR na lata 2023 -20@vzor tabeli stanowi
zahcznik nr 1 do niniejszycBasad (...).

Po dokonanej analizie uwag zgtoszonych przez PWymvokreleniu statusow do uwag, AP
przekae do PW:

a) wykaz uwag do KP / KPH, ktory stanowi ganik nr 2 do niniejszycFasad (... w
przypadku nowej KP / KPH,

b) kart aktualizacji do KP / KPH, ktéra stanowi ganik nr 3 do niniejszycBasad (...} w
przypadku zmiany KP / KPH.

Za przygotowanie zbiorczego zestawienia uwag osaame statusow odpowiada AP, zgodnie
z kompetencjami komérek merytorycznych AP.

Nastpnie przeprowadzany jest proces zatwierdzaniakifH w AP.

Po zatwierdzeniu KP / KPH w AP do PW zostanie mzaka informacja o zatwierdzeniu KP /
KPH i obowgzujagcym terminie przyjcia jej do stosowania.

Wyznaczony przez AP termin przgja do stosowania KP / KPH nie powiniertiiyotszy ni 1
miesgc od dnia przekazania KP / KPH. Kkliave jest skrocenie ww. terminu, po uprzednim
uzgodnieniu odpowiednio: ze wszystkimi PW.

Uzgodnienie krotszegoanmiesic terminu przyjcia do stosowania KP / KPH, odbywa goprzez
przekazanie przez Dyrektora wadavej komorki AP, na adresy elektroniczne Dyrektof\W oraz
0s6b wyznaczonych w PW, propozycji AP w tym zaleesaz otrzymanie informacji zwrotnej od
Dyrektoréw PW lub upowaionych oséb w PW, rowniew postaci elektronicznej w terminie 2
dni roboczych od przekazania przez AP propozyciji.
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Zalgcznik nr 1

Tabela zgtaszanych uwag do formularza dokumentu ajdacyjnego / umowy o przyznaniu pomocy / regulaminunaboru / KP / KPH * w ramach

interwenciji ........

objetego PS WPR na lata 2023 - 2027

Uwagi do tresci zarzadzenia

Uwagi do formularza wniosku o przyznanie pomocy iatacznikow / instrukcji wypetniania wniosku o przyznane pomocy / wniosku o
ptatnosé i zatacznikow / instrukcji wypetniania wniosku o ptatno§é / umowy o przyznaniu pomocy

Lp.

Pozycja

Tres¢ dotychczasowa

Uwagi / propozycje zapisu oraz
Uzasadnienie

Zgtaszagc
y uwag

Status

! niepotrzebne usun



Zalacznik nr 2

WYKAZ UWAG DO KP / KPH — wta sciwy symbol klasyfikacyjny RWA-...-ARIMR/.../
Znak sprawy:..........coveeennnnn.

Nazwa komorki
Lp. Tresé uwagi organizacyjnej Uzasadnienie*
zgtaszapcej uwag

Wykaz wprowadzonych uwag

Wykaz uwag czsciowo uwzgkdnionych*

3.
Wykaz uwag nieuwzgédnionych*
Sporadzit: ...
(data, imé¢ i nazwisko)
Sprawdzit: ...
(data, imé¢ i nazwisko)
Zatwierdzit: ...

(data, imé¢ i nazwisko)

* W rubryce ,Uzasadnienie” AP zamieszcza inforgadjaczego zmiana nie zostata uwziyliona
lub zostata uwzgldniona tylko w czsci.



Zalagcznik nr 3
Zalycznik nr 3

KARTA AKTUALIZACJI KP/KPH

Numer i tytut KP, na ktér 3 ma

Miejsce wprowadzenia .
wplyw proponowana zmiana oraz

Lp. Przyczyna zmiany

ATy propozycja zmiany zapisd

1.
2.
SPOIrZAZIE: ..o

(data, im¢ i nazwisko)
SPrawdzit: ...

(data, im¢ i nazwisko)
ZAIWIETAZIE: oo e

(data, im¢ i nazwisko)

! Nalezy pod& przyczyr zmiany, np. zmiany legislacyjne, zmiany systemiorimatycznego, zalecenia audytowe i
kontrolne, uwagi komérki organizacyjnej Centrali MRR/SW wraz z nagpujagcymi informacjami:

— w przypadku, gdy zmiana KP/KPH wynika ze zmianyidiegji nalezy pod& petrg nazwe ustawy,
rozporzdzenia itp. oraz jednostki redakcyjnej, ktéra wpadaa dag zmiare, tj. art., ust., pkt, lit.;

— w przypadku, gdy zmiana KP/ KPH wynika ze zmiangtegnu teleinformatycznego lub istnieje potrzeba
modyfikacji systemu IT nalgy poda numer konkretnego zgtoszenia zmiany do systenaali jest nadany
numer propozycji lub pisma - wniosku o dokonaniéarm systemu;

— w przypadku zaledeaudytowych lub kontrolnych nafg powota si¢c na zalecenie (data, stronastre
zalecenia);

w przypadku uwag komarki organizacyjnej CentraliiMR/SW nalery powota si¢ na pismo (pismo znak:..., datastre
uwagi)..
2 Nalezy poda miejsce wprowadzenia zmiany w przypadku KP/KPHagdziat, nr strony, regeyt punkt, w
przypadku zajcznika: nazw, symbol, nr strony.
3 Nalezy poda numer i tytut KP/KPH, na ktgrma wplyw proponowana zmiana. Nalgednoznacznie okété, w jaki
sposb6b proponowana zmiana wplywa na KP/KPH i jakitlian naleéy w niej dokond, w celu zapewnienia spojfm
migdzy dwoma KP. Jeli proponowana zmiana nie ma wptywu na inne KP/KRthiniejszej rubryce natg wpisa
stowa ,zmiana nie ma wptywu na inne KP/KPH".
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