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. WSTEP

W ostatnich latach znacznie wzrosta w wojewddztwie opolskim skala zagranicznej
imigracji ekonomicznej. W 2021 r. do systemu ubezpieczen spotecznych zgtoszono
ponad 23 tys. cudzoziemcow, liczba wydanych zezwolen na prace wzrosta do ponad
13 tys., natomiast o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi przekroczyta
133 tys. Najliczniejszg grupe cudzoziemcdéw uzyskujgcych zezwolenia na prace, a
takze podejmujacych studia wyzsze w opolskich uczelniach stanowig obywatele
Ukrainy. Pracownicy z Ukrainy to w wiekszosci osoby mtode, stosunkowo dobrze
wyksztatcone i jednoczes$nie posiadajace okreslone przygotowanie zawodowe. Sg
licznie reprezentowani w branzach tradycyjnie zatrudniajacych cudzoziemcow, czyli
takich, ktére zazwyczaj nie wymagaja wysokich kwalifikacji. Mimo wykonywania
pracy najczesciej niezgodnej z ich kwalifikacjami, Ukraincy w wiekszosci sg z niej
zadowoleni. Ale oczekiwania co do charakteru zatrudnienia, a zwtaszcza wyzszego
wynagrodzenia duzej czesci sposrdd nich sg wyzsze niz obecnie podejmowane i
uzyskiwane.

Imigracja z Ukrainy ma charakter komplementarny i wypetnia znaczne niedobory
rodzimych pracownikéw na opolskim rynku pracy. Przedsiebiorcy dobrze oceniajg
cudzoziemskich pracownikéw. W sytuacji poréwnywalnych z pracownikami polskimi
kosztow ich zatrudnienia oraz dodatkowych obcigzen wynikajgcych ze swiadczenia
okreslonych ustug, sg otwarci na ich zatrudnianie. Wielu pracownikéw z Ukrainy
aktualng prace pozyskato wtasnie dzieki bezposrednim staraniom opolskich
przedsiebiorcéw. Imigracja z Ukrainy jest czynnikiem, ktory w sposéb bezposredni
pobudza popyt na okreslone dobra i ustugi, i co za tym idzie wptywa na aktywnos¢
gospodarczga. Taka pobudzajgca role spetniajg takze studenci z Ukrainy. Podobnie jak
typowi imigranci ekonomiczni, obecnie pracujg najczesciej na wtdrnym rynku pracy,
w branzach czesto oferujgcych zatrudnienie dla zagraniczne;j sity roboczej. Ich dosy¢
jednoznaczne deklaracje dotyczgce pozostania po zakoriczonych studiach w Polsce, a
takze planéw zatozenia wtasnej firmy, moga oznaczac, ze migracja edukacyjna
przeksztafci sie w stata.

Niniejszy dokument powstat w celu ustalenia specyfiki migracji do wojewddztwa
opolskiego, uwarunkowan zwigzanych z tym procesem, cech spoteczno —
demograficznych obywateli panstw trzecich przyjezdzajgcych na Opolszczyzne, ich
oczekiwan oraz wyzwan dla regionu jakie niesie za sobg natezony ostatnio naptyw
imigrantow.

Dokument ten bedzie miat charakter pomocniczy w szczegdlnosci przy realizacji
dziatania 6.4 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli paristw trzecich,
w tym migrantow w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021 — 2027). Niemniej jednak niektére zawarte w nim
rekomendacje mozna bedzie wykorzystac przy okreslaniu warunkéw realizacji

projektéw w ramach innych dziatan FEO 2021-2027.
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5. Dokument powstat w duzej mierze w oparciu o raport z realizacji badania Politechniki
Opolskiej pn. Problemy i wyzwania w zakresie integracji imigrantow w wojewddztwie
opolskim. Perspektywa cudzoziemcdw? zrealizowanego w okresie od listopada do
grudnia 2022 r., na zlecenie Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego. Badanie to
dotyczyto imigrantéw z Ukrainy, zaréwno przedwojennych jak i uchodzcéw
przybytych po wybuchu wojny. Niemniej jednak, na potrzeby niniejszego dokumentu,
a w konsekwencji zaplanowanych projektéw, uznano, ze cze$é z rekomendacji mozna
odnies¢ do sytuacji wszystkich oséb spoza Unii Europejskiej przebywajacych na
terenie wojewddztwa opolskiego.

1.1 Dane statystyczne.

1. Wg danych Urzedu do spraw Cudzoziemcédw z dnia 22.06.2023 r. w woj. opolskim
przebywa 10 216 cudzoziemcdéw, w tym najliczniejszg grupe stanowig imigranci z
Ukrainy (8 056 osdb), w dalszej kolejnosci z Biatorusi (282 osoby), z Gruzji (197 osob) i
z Motdawii (153 osoby)?. Dane te nie uwzgledniajg 0séb objetych ochrong czasowa.
Na podstawie rejestru obywateli Ukrainy i cztonkéw ich rodzin, ktérym nadano status
cudzoziemca na podstawie specustawy, na terenie woj. opolskiego przebywa ok.

21 947 takich os6b (stan na 25.06.2023 r.)3.

2. Liczba ubezpieczonych cudzoziemcodw w woj. Opolskim rosnie z roku na rok: w 2019
wynosita 18 143, rok pdzniej — 20 261, a w 2021 - 23 285.

3. Ze wzgledu na okolicznosci zwigzane z agresjg Federacji Rosyjskiej grupa osdb
uciekajgcych z Ukrainy przed wojng byta bardzo specyficzna, gdyz przewazaty w niej
kobiety z dzieémi (ponad potowa migrantéw z Ukrainy przyjechata do regionu
opolskiego wraz z dzieémi (53,2%) i byty to gtdwnie kobiety, cho¢ 26,9% oséb
przyjezdzajacych z Ukrainy z dzie¢mi stanowili mezczyzni). Sytuacja w tym wzgledzie
jest dynamiczna, gdyz duza czes¢ imigrantow wraca do kraju lub przemieszcza sie do
innych wojewddztw oraz innych krajow UE, gdzie mogg znalez¢ lepsze warunki na
rynku pracy.

1.2 Rynek pracy.

1. Cudzoziemcy, w tym zwtaszcza specjalisci w niektdrych zawodach, z okre$lonym
wyksztatceniem zwiekszajg zasoby regionalnego rynku pracy, wypetniajgc czesto luke
i podejmujgc prace w zawodach mniej atrakcyjnych z punktu widzenia polskiego
pracownika lub deficytowych, w ktdrych pracownikéw brakuje (np. medycznych). Z

! https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2023/03/Raport-z-realizacji-badania-
Perspektywa-cudzoziemcow.pdf

2 https://migracje.gov.pl/

3 https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-
ukr/resource/48900/table



tego punktu widzenia naptyw oséb uciekajgcych przed wojng rowniez ma pozytywny
wplyw na regionalny rynek pracy.

2. W 2021 r. wojewoda opolski wydat 13,9 tys. zezwolen na prace cudzoziemcom (w
2020r. 11,4 tys.), co stanowito 2,8%, podobnie jak przed rokiem, aw 2015r.—1,9%
wszystkich zezwolen wydanych w kraju. Liczba wydanych zezwolen byta wyzsza o
22,4% niz przed rokiem, a w poréwnaniu z 2015 r. zwiekszyta sie ponad 11-krotnie.
Zdecydowana wiekszo$¢ wydanych zezwolen na prace dotyczyta mezczyzn (77,7%).

3. Analizujgc strukture wydanych zezwolen wedtug wieku mozna zaobserwowac, ze w
wojewddztwie opolskim w 2021 r. najwiecej cudzoziemcéw, ktédrym wydano
pozwolenie na prace byto wérdd oséb w grupie wieku 25-34 lata (31,3%) oraz 35-44
lata (28,7%), a najmniej wsrod osob powyzej 64 lat (0,2%) oraz w grupie wieku 60—64
lata (1,5%). W przypadku mezczyzn cudzoziemcdw najwiekszy udziat stanowity osoby
w grupie wieku 25-34 lata (34,7%), natomiast wsrdd kobiet w grupie wieku 45-54
lata (28,6%).

4. W 2021 r. w wojewddztwie opolskim tacznie zezwolenia na prace wydano
obywatelom 48 panstw. Najczesciej przyznawane byty obywatelom Ukrainy. W
analizowanym roku 75,4% cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali zgode na prace,
legitymowato sie paszportami tego kraju. Odsetek wydawanych zezwolen dla
obywateli innych krajow byt wyraznie mniejszy. W 2021 r. zezwolenia na prace
najczesciej, oprocz obywateli Ukrainy otrzymywali mieszkancy Indii — 3,9% ogdlne;j
liczby wydanych zezwolen, Uzbekistanu — 2,4% oraz Biatorusi — 2,2%.

5. W 2021 r. najwiecej zezwolen na prace wydano dla pracodawcow z sekcji
przetworstwo przemystowe (2,6 tys.), ktére stanowity 30,3% ogdlnej liczby zezwolen.
Znaczny odsetek stanowity zezwolenia wydane dla pracodawcéw z sekcji
budownictwo (28,7% ogdlnej liczby zezwolen) oraz transport i gospodarka
magazynowa (16,6%). Zezwolenia wydane w tych trzech sekcjach stanowity facznie
75,6% wszystkich wydanych zezwolen na prace*.

6. Wysoka aktywnos¢ zawodowa cechuje réwniez nowo przyjezdnych imigrantéw z
Ukrainy. W réznym charakterze pracuje 66,2% respondentéw badania pn. Problemy i
wyzwania w zakresie integracji imigrantow w wojewddztwie opolskim. Perspektywa
cudzoziemcow. Kolejne 22,8% nie pracuje, ale jej poszukuje i jest gotowa podjgé
zatrudnienie. Oznacza to, ze niemal 90% respondentdw to osoby aktywne
zawodowo.

7. Zdecydowana wiekszo$¢ uchodzcéw (62,7%) posiada zarowno okreslone kwalifikacje,
jak i doswiadczenie zawodowe. Kolejne 18,9% 0sob nie miato doswiadczenia
zawodowego, ale zdobyto juz kwalifikacje zawodowe, a 8,1% to osoby bez
kwalifikacji, lecz wczesniej pracujace. Jedynie 10,3% oséb nie ma ani doswiadczenia,

4 Cudzoziemcy na rynku pracy w wojewddztwie 31.03.2022 r. opolskim w 2021 r., US w
Opoluy, s. 1-3.



ani kwalifikacji, a zatem stanowig grupe dotychczas bierng zawodowo bez
przygotowania zawodowego. Segmentacja zawodowa uchodzcow jest zatem
wewnetrznie zrdéznicowana, tym niemniej uchodzcéw z Ukrainy mozna uznac za
przygotowanych do wejscia na rynek pracy.

8. Dodatkowo — jak wskazano — niemal potowa sposréd nich (48%) posiada
wyksztatcenie wyzsze, a wéréd wyuczonych zawoddéw najliczniej reprezentowani sg
ekonomisci (18,9%), psychologowie i pedagodzy (14,9%), inzynierowie i technolodzy
(10,8%) oraz medycy (8,4%), a w dalszej kolejnosci — przedstawiciele nauk
humanistycznych i prawa (7,4%), ustug osobistych (7,5%) oraz zarzadzania (6,1%).
Osoby pracujgce w handlu, produkcji i transporcie stanowia duzo mniejsza grupe
(odpowiednio: 4,2%, 4,6%, 1,4%)°.

1.3 Edukacja dzieci i mtodziezy oraz opieka ztobkowa.

1. Przyjazd do regionu tak licznej grupy oséb z Ukrainy bardzo silnie przetozyt sie na
liczebnos¢ dzieci i mtodziezy w przedszkolach i szkotach wojewdédztwa opolskiego. W
pierwszym okresie wojny liczba najmfodszych uchodzcéw ksztattowata sie na
poziomie 4 300 i do chwili obecnej utrzymuje sie na podobnym poziomie. Trzeba
jednak mie¢ na uwadze, ze liczba ta nie przektada sie na ogdlng liczbe dzieci z
Ukrainy, ktére przyjechaty i pozostajg w wojewddztwie opolskim, gdyz ok. 39%° z nich
nie uczeszcza tutaj do szkét — uczy sie zdalnie w szkotach ukrainskich, a w przypadku
dzieci mtodszych, pozostaje pod opieka rodziny.

Szczegdtowe dane w zakresie liczby dzieci i mtodziezy - uchodzcéw z Ukrainy w
przedszkolach i szkotach woj. opolskiego zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 1 Liczba dzieci i mtodziezy przybytych z Ukrainy po wybuchu wojny i
uczeszczajgcych do opolskich przedszkoli i szkét.

Stan na Stan na Stan na Stan na
20.06.2022 . 21.09.2022r. | 19.12.2022r. | 19.06.2023.r.

Liczba dzieci i 4353 4128 4459 4089
mtodziezy —
uchodzcéw z Ukrainy
w opolskich

> Kubiciel-Lodziriska S., Solga B., Filipowicz M. Wykwalifikowani uchodzcy z Ukrainy
wyzwaniem dla rynku pracy, Opole 2022, Horyzonty Polityki Tom 14, Nr 47 (2023) s. 194-
195., https://horyzontypolityki.ignatianum.edu.pl/HP/issue/view/119

6 Stosunek liczby dzieci i mtodziezy przybytych z Ukrainy po wybuchu wojny i uczacych sie w
opolskich szkofach do ogdlnej liczby dzieci i mtodziezy przebywajgcych na terenie woj.
Opolskiego w wieku szkolnym, ktérym nadano status cudzoziemca na podstawie
specustawy.



przedszkolach i
szkotach’

Zrédto: https://dane.gov.pl/pl/dataset/2711,uczniowie-uchodzcy-z-
ukrainy?page=1&per page=20&qg=&sort=-data date&model=resources.

W przeciwienstwie do imigrantéw przedwojennych, ktérzy relacje z innymi uczniami i
nauczycielami oceniajg w sposdb niejednoznaczny (duzy odsetek odpowiedzi
niezdecydowanych), w przypadku uchodzcéw przewazajg opinie pozytywne. Moze to
oznaczad, ze szeroka i skoordynowana pomoc udzielana ukrainskim uchodzcom, jesli
chodzi o przyjecie dzieci do szkét, w tym takze przygotowanie kadry pedagogicznej w
tym zakresie, skutkuje generalnie bardziej jednoznacznymi i pozytywnymi ocenami ze
strony uchodzcows®.

W przeciwienstwie do edukacji szkolnej zdecydowana liczba dzieci ukraiiskich nie
uczeszcza do opolskich przedszkoli. Wsréd respondentéw badania pn. Problemy i
wyzwania w zakresie integracji imigrantow w wojewddztwie opolskim (...) takich oséb
jest 25,7%, a zatem sytuacja ta dotyczy co czwartego migranta z Ukrainy. Interesujace
jednak, ze w niemal jednakowym stopniu dotyczy ona zaréwno migrantéw
przedwojennych, jak i uchodzcéw - 24% osdb z pierwszej grupy i 27,3% z drugiej,
posiada dzieci w przedszkolu.

Jeszcze mniejsze jest zainteresowanie wsréd Ukraincow opieka ztobkowa. Zaledwie
15,4% ogdtu respondentéw ww. badania ma dzieci w ztobku i sytuacja ta dotyczy
18,7% migrantéw przedwojennych i 12,4% uchodZcéw. Oznacza to, ze ponownie
mniej wiecej tyle samo osbb z pierwszej i z drugiej grupy posiada takie
doswiadczenie, cho¢ jednak zauwazmy, ze w nieco wiekszym stopniu jest ono
udziatem migrantéw przedwojennych.

2. Oczekiwania cudzoziemcow w zakresie pobytu w wojewddztwie
opolskim.

1.

Jednym z celéw badania pn. Problemy i wyzwania w zakresie integracji imigrantow w
wojewddztwie opolskim (...) byto uzyskanie informacji dotyczacych oczekiwanych
przez migrantéw zmian, ktdre utatwityby im pobyt i prace w wojewddztwie opolskim.
Na wykresie 1 zestawiono wyniki wskazane przez wszystkich badanych bez wzgledu
na charakter pobytu oraz ceche spoteczno- demograficzna.

7 Dotyczy dzieci uciekajgcych z Ukrainy po wybuchu wojny. W danych uwzgledniono
wszystkie placowki systemu oswiaty za wyjatkiem szkot policealnych.

8 Raport z realizacji badania pn. Problemy i wyzwania w zakresie integracji imigrantéw w
wojewddztwie opolskim. Perspektywa cudzoziemcow, Opole, grudzien 2022 r.
https://www.opolskie.pl/wp-content/uploads/2023/03/Raport-z-realizacji-badania-
Perspektywa-cudzoziemcow.pdf


https://dane.gov.pl/pl/dataset/2711,uczniowie-uchodzcy-z-ukrainy?page=1&per_page=20&q=&sort=-data_date&model=resources
https://dane.gov.pl/pl/dataset/2711,uczniowie-uchodzcy-z-ukrainy?page=1&per_page=20&q=&sort=-data_date&model=resources

2. Ponad 51% respondentow wskazata na utatwienia w dostepie do wynajmu mieszkan.
Jest to obecnie jedno z kluczowych wyzwan. W zwigzku z pojawieniem sie licznej
grupy uchodzcéw problemem stata sie kwestia wynajmu mieszkan (szczegélnie w
Opolu, gdzie wedtug danych PESEL przebywa ich najwiecej). Jednym z rozwigzan byto
wsparcie udzielone przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego dla
samorzgddéw goszczacych najliczniejsze grupy uchodzcéw na przygotowanie m.in. na
ich potrzeby lokali interwencyjnych?®.

Blisko 45% respondentéw wskazato na potrzebe pomocy w zakresie dofinasowania
do wynajmu mieszkan. Okoto 50% badanych oczekiwatoby utatwien dotyczacych
spraw zwigzanych z legalizacjg pobytu. To ogromne wyzwanie niemozliwe do
rozwigzania na poziomie regionalnym.

3. Dla ponad 41% respondentéw wazng rzeczg mogacq utatwi¢ im funkcjonowanie w
regionie jest dostep do kurséw jezykowych. Te dziatania s3 juz realizowane i sg
skierowane gtéwnie do uchodzcéw, ktdrzy majg mozliwos¢ uczestniczenia w kursach
jezyka polskiego™®.

4. Respondenci oczekiwaliby takze pomocy w znalezieniu pracy. Z badan wiadomo, ze
kilkanascie procent migrantéw przedwojennych i nawet kilkadziesigt procent
uchodzcédw ma wyksztatcenie wyzsze, czesto w zawodach deficytowych w
wojewddztwie opolskim. Ten potencjat warto bytoby wykorzystaé, aby nie dochodzito
do dekwalifikacji, a w dtuzszym okresie do niewykorzystania oséb z wysokimi
kwalifikacjami.

5. Zwracano takze uwage na fatwiejszy dostep do: informacji pobytowych (aby byty w
jednym miejscu) — 33,8%, do lekarza (np. pomoc asystenta/ttumacza) — 33,4%,
nostryfikacji dyplomu/uznawania kwalifikacji z Ukrainy — 33,4%, mozliwos¢ udziatu w
nieodptatnych szkoleniach zawodowych —31,2%.

9 Samorzad Wojewddztwa Opolskiego na remont i wyposazenie mieszkan dla uchodzcéw

przeznaczyt 5 miliondw200 tysiecy ztotych. Pienigdze przeznaczone byty dla samorzadéw,

ktdre przyjety uchodzcédw. Do projektu przystgpito 18 gmin, w ktérych zaktadano

wyremontowanie 53 lokali z miejscami dla okoto 200 osdb. Wiecej

informacji na stronie: https://www.opolskie.pl/2022/06/ogromne-wsparcie-dla-

uciekajacych-przed-wojna/

10 Wedtug danych Centrum Integracji Cudzoziemcdw na koniec 2022 r. w kursach jezyka

polskiego wzieto udziat okoto 160 osdb, ponadto 80 obcokrajowcéw korzystato z kurséw

jezyka polskiego medycznego. Z lekcji jezyka polskiego jako obcego skorzystato tez 50 dzieci.
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Wykres 1 Oczekiwania cudzoziemcédw zamieszkujgcych na terenie woj. opolskiego

Lepszy dostep do szerokiej informacji dotyczacej pobytu,
pracy i zycia w wojewddztwie opolskim w jednym miejscu

Mozliwos¢ zatatwiania spraw w jezyku ukrainskim

Wsparcie psychologiczne

tatwiejszy dostep do lekarza (np. pomoc
asystenta/ttlumacza jezyka)

Ustugi opiekuncze

Umozliwienie nostryfikacji dyploméw/uznawania
kwalifikacji z Ukrainy w Polsce

Kursy jezyka polskiego

Mozliwos¢ odbycia nieodptatnych szkolen zawodowych w
Polsce (np.: spawacz, manikiurzystka)

Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

Pomoc w znalezieniu pracy

Wsparcie edukacji dzieci (np. pomoc asystenta
ucznia/ttumacza jezyka)

Pomoc w znalezieniu miejsca w ztobku/przedszkolu
Dofinansowanie do wynajmu mieszkan

tatwiejszy dostep do wynajmu mieszkan

Utatwienia dotyczace spraw zwigzanych z legalizacja
pobytu

I 33,8%
I 20,3%

N 11,9%

I 34,4%

B 32%

I 33,4%
I 41,5%
DN 31,2%
I 19,3%
I 40,2%
B 12,5%

N 14,5%
I aa,7%
N 51,4%
I 49,8%

Zrédto: na podstawie odpowiedzi respondentéw badania pn. Problemy i wyzwania w
zakresie integracji imigrantow w wojewddztwie opolskim (...).

Wyniki badan przeanalizowano takze w podziale na migrantéw przedwojennych oraz
uchodzcéw. Pomiedzy obiema grupami wystepowaty réznice w zakresie zmian, ktore
w ich opinii warto bytoby wprowadzi¢, aby utatwi¢ obcokrajowcom (w tym przede
wszystkim obywatelom Ukrainy) pobyt i prace w Polsce.

Dla migrantéw przedwojennych najwazniejsze bytyby utatwienia dotyczgce spraw
zwigzanych z legalizacjg pobytu, na co wskazato ponad 62% badanych. W drugiej
kolejnosci pod wzgledem czestotliwosci wskazan byt tatwiejszy dostep do wynajmu
mieszkan (48%) oraz mozliwos¢é uzyskania dofinasowania do wynajmu mieszkan

(38%). Zwrdcono takze uwage na koniecznos¢ wprowadzenia utatwien w zakresie

uznawania kwalifikacji zdobytych w Ukrainie oraz nostryfikacji ukrainskich dyploméw.
Ponad 35% badanych Ukraincéw, ktdrzy przebywali w regionie jeszcze przed
wybuchem wojny w Ukrainie oczekiwataby, aby informacje dotyczace pracy i pobytu
w regionie byty lepiej dostepne, najlepiej w jednym miejscu (np. platforma
internetowa, poradnik). Waznym ustaleniem jest tez to, ze dla 1/3 migrantow
przedwojennych istotna jest tez mozliwos¢ odbywania kurséw zawodowych, kurséw
jezyka polskiego oraz pomoc w znalezieniu zatrudniania. Mozna wiec sadzi¢, ze
rozwaj sfery doradztwa zawodowego w wojewddztwie opolskim skierowany dla
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cudzoziemcow bytby jak najbardziej potrzebny. Ponad % badanych oczekiwataby
pomocy w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej. Pozostate potrzeby, takie jak: pomoc
w znalezieniu miejsca w ztobku i przedszkolu (15,3%), mozliwos¢ zatatwiania spraw w
jezyku ukrainskim (14%), wsparcie psychologiczne (12%), byty wykazywane rzadzie;.
Tylko niespetna 9% oczekiwatoby wsparcia edukacji dzieci (asystent/ttumacz), a 2%
wskazato ustugi opiekuncze.

. W grupie uchodzcéw oczekiwania w zakresie zmian mogacych utatwié pobyt i
funkcjonowanie w Polsce sg nieco inne (wykres 2). Dla ponad potowy respondentéw
wazne byty przede wszystkim kwestie mieszkaniowe, w tym tatwiejszy dostep do
wynajmu i jego dofinansowanie. Warto podkresli¢, ze ponad potowa badanych
uwaza, ze pomocne dla nich bytyby kursy jezyka polskiego oraz pomoc w znalezieniu
pracy (48%). Ponad 40% migrantow wojennych chciatoby moc skorzysta¢ z pomocy
asystenta/ttumacza podczas wizyt lekarskich. Ich zdaniem potrzebne bytyby tez
utatwienia dotyczace spraw zwigzanych z legalizacjg pobytu (38,5%). Dla okoto 1/3
badanych wazny bytby lepszy dostep do szerokiej informacji dotyczacej pobytu i
pracy, ktora bytaby zgromadzona w jednym miejscu, umozliwienie nostryfikacji
dyploméw oraz mozliwo$é odbycia nieodptatnych szkolerh zawodowych. Okoto 26%
badanych wskazato na mozliwosc¢ zatatwienia spraw w jezyku ukrainskim. Nieco
rzadziej wymieniane byty wsparcie edukacji dzieci (asystent/ttumacz) — 16,1%
(niemalze dwa razy czesciej niz w grupie migrantéw przedwojennych), pomoc w
znalezieniu miejsca w ztobku/przedszkolu (13,7%), pomoc w zatozeniu dziatalnosci
gospodarczej (13%). Tylko 11% badanych oczekiwatoby wsparcia psychologicznego (w
grupie migrantéw przedwojennych byto to 12%), a nieco ponad 4% potrzebowatoby
wsparcia w zakresie ustug opiekunczych.
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Wykres 2 Oczekiwania Ukraincéw przybytych do regionu po wybuchu wojny

tatwiejszy dostep do wynajmu mieszkan

Dofinansowanie do wynajmu mieszkan

Kursy jezyka polskiego

Pomoc w znalezieniu pracy

tatwiejszy dostep do lekarza (np. pomoc
asystenta/ttumacza jezyka)

Utatwienia dotyczace spraw zwigzanych z legalizacja
pobytu

Lepszy dostep do szerokiej informacji dotyczacej pobytu,
pracy i Zycia w wojewddztwie opolskim w jednym...

Mozliwos¢ odbycia nieodptatnych szkolen zawodowych
w Polsce (np.: spawacz, manikiurzystka)

Umotzliwienie nostryfikacji dyploméw/uznawania
kwalifikacji z Ukrainy w Polsce

Mozliwosc zatatwiania spraw w jezyku ukrainskim

Wsparcie edukacji dzieci (np. pomoc asystenta
ucznia/tlumacza jezyka)

Pomoc w znalezieniu miejsca w ztobku/przedszkolu

Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie psychologiczne

Ustugi opiekuncze

B 4%

16,1%

13,7%

13,0%

11,8%

40,4%

38,5%

32,3%

30,4%

29,2%

26,1%

54,7%

50,9%

50,9%

48,4%

Zrédto: na podstawie odpowiedzi respondentéw badania pn. Problemy i wyzwania w

zakresie integracji imigrantéw w wojewddztwie opolskim (...).

Do najwazniejszych potrzeb, zaréwno Ukraincéw przybytych przed wojng jak i

uchodzcéw wojennych naleza:

- kwestie mieszkaniowe (m.in. dofinansowanie do mieszkan),

- utatwienia dotyczace spraw zwigzanych z legalizacjg pobytu,

- pomoc w znalezieniu pracy,

- kursy jezyka polskiego,

- lepszy dostep do szerokiej informacji dotyczacej pobytu, pracy i zycia w

regionie,

- fatwiejszy dostep do lekarza (np. pomoc asystenta/ttumacza jezyka),
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- edukacja nieformalna dzieci, mtodziezy i dorostych ,

- tworzenie ptaszczyzn do wspdlnej integracji z organizacjami pozarzgdowymi
(wspdlne odkrywanie kultury i historii regionu, koncerty, pikniki oraz
wszystkie inne formy spotecznej integracji),

- kursy jezyka ukrainskiego dla oséb na co dzien pracujacych z uchodzcami,

- stworzenie systemu wsparcia przedsiebiorcéw zatrudniajgcych studentdw z
Ukrainy.

3. Bariery, wyzwania i szanse zwigzane z naptywem imigrantow do
wojewddztwa opolskiego.

1. Konkurencyjnos¢ pod katem atrakcyjnosci ofert pracy, ich dopasowania do
posiadanych kwalifikacji i zarobkéw dostepnych w osciennych wojewdédztwach, w
tym przede wszystkim na Dolnym Slgsku powoduje, ze duza cze$é imigrantéw
opuszcza region w celu znalezienia lepiej ptatnej i spetniajgcej ich oczekiwania pracy.
Kluczowe jest wiec odpowiednie, dopasowane do potrzeb wsparcie, w postaci m.in.
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, kurséw jezyka polskiego, szkolen
dopasowujacych posiadane kwalifikacje do potrzeb konkretnych pracodawcéw i
zapobiegajacych ich deprecjacji, szkolen i stazy zawodowych.

2. Inng kwestig jest problem nostryfikacji dyplomoéw, w tym zwtaszcza oséb przybytych z
Ukrainy, z ktérych ponad potowa ma wyzsze wyksztatcenie. Nalezy wzmocnic
doradztwo w tym zakresie, w tym we wspodtpracy z Miedzynarodowg Organizacja ds.
Migracji, ktora realizuje projekt Wsparcie techniczne w celu utatwienia integracji
spotecznej i zawodowej obywateli paristw trzecich w Polsce, w tym osob uciekajgcych
z Ukrainy. Jednym z komponentéw projektu jest Rynek pracy — wsparcie wtadz Polski
w usprawnienia procedur identyfikacji i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji
uzyskanych w Ukrainie przez przedstawicieli wybranych zawodow.

3. Dziatania z zakresu integracji cudzoziemcdw na rynku pracy nalezy kierowaé réwniez
do pracodawcéw. Wyzwaniem jest skuteczne zarzgdzanie réznorodnoscig w firmach i
dazenie do zatrudniania w wiekszym stopniu imigrantéw w zatogach mieszanych, co
stwarzatoby wieksze mozliwosci nie tylko w obszarze integracji ekonomicznej, ale
takze spotecznej. Jednoczesnie nalezy inicjowac i rozwija¢ wspotprace z lokalnymi
firmami i organizacjami branzowymi w celu znalezienia pracy lub stazu zawodowego
dla zainteresowanych imigrantéw.

4. W przypadku uchodzcow z Ukrainy wiekszo$¢ to osoby z wysokimi kwalifikacjami w
zawodach deficytowych z punktu widzenia opolskiego rynku pracy (np. zawodach
medycznych i okotomedycznych). Wyzwaniem jest wykorzystanie ich umiejetnosci, w
tym przede wszystkim stworzenie odpowiednich warunkéw zachecajacych te osoby
do pozostanie w regionie (np. udostepnianie mieszkan, dodatki mieszkaniowe, tzw.
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»zachety dla lekarzy”). Podobne podejscie mozna zastosowac¢ wobec studentéw
naptywajacych z innych krajéw, w tym przede wszystkim z Ukrainy.

Wobec wzrastajgcej w regionie liczby oséb w wieku senioralnym, czesto
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, nalezy zwrécic szczegdlng
uwage na mozliwosé zatrudniania imigrantéw w opiece nad osobami starszymi. W
tym kontekscie mozna realizowac szkolenia zwigzane z tg branzg, wysokiej jakosci
ustugi spoteczne oraz kampanie na rzecz tworzenia dobrego wizerunku imigrantéw
zatrudnianych w tym sektorze gospodarki i wzrostu $wiadomosci znaczenia
wykonywanej przez nich pracy. W kontekscie zatrudniania w przedmiotowym
zawodzie warto wykorzysta¢ wyniki analizy powstatej w ramach projektu pn.
Wsparcie techniczne w celu utatwienia integracji spotecznej i zawodowej obywateli
paristw trzecich w Polsce, w tym 0s6b uciekajgcych z Ukrainy*!.

. Akceptacja wobec pobytu w Polsce Ukraincéw, jest wcigz bardzo wysoka (w
przeciwienstwie do akceptacji innych narodowosci, w tym np. z krajéw Bliskiego
Wschodu i Afryki). Niemniej jednak badania pokazaty, ze Polacy majg takze obawy
zwigzane z obecnoscig oséb uciekajgcych przed wojng. Wskazywano przede
wszystkim na pojawienie sie nieréwnosci spotecznych, tj. pierwszenstwo obywateli
Ukrainy w dostepie do lekarza, miejsca w przedszkolu, finansowania z podatkdéw
Polakdéw swiadczen dla uchodzcéw. Obawy te niekoniecznie poparte sg faktami,
niemiej jednak funkcjonujg w spotecznej Swiadomosci, co dtugookresowo moze
rodzi¢ napiecia’?. To implikuje konieczno$¢ realizacji wsparcia na rzecz zwiekszenia
Swiadomosci i tolerancji spoteczenstwa przyjmujgcego, w tym formie kampanii
spotecznych oraz wspélnych aktywnosci dla mieszkancow i imigrantow. Wazne przy
tym jest zaproszenie do wspdlnych aktywnosci rodzin z dzie¢mi oraz zaangazowanie
w ich realizacje placdwek systemu oswiaty i organizacji pozarzadowych. Szkote
powinno sie postrzegac jako kluczowe miejsce do integracji dzieci ze Srodowisk
migranckich.

Biorgc pod uwage liczbe dzieci uchodzczych w placowkach edukacyjno-opiekuriczych
nalezy wdrozy¢ dziatania utatwiajgce im dostep, zwtaszcza do przedszkoli i ztobkow.
W tym zakresie wazne jest zarowno przetamywanie barier jezykowych, zatrudniajgc
na przyktad asystentéw dzieci obcojezycznych i inne osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami w placéwkach systemu o$wiaty i ztobkach, jak i zwiekszajgc dostep do

11 Analiza Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji dostepna na stronie
https://poland.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1346/files/analiza-porownawcza-wybranych-
zawodow-w-polsce-i-ukrainie.pdf

12 Kubiciel — Lodziriska S. Kownacka K. Migranci wojenni z Ukrainy. Opinie Polakéw na temat
ich pobytu oraz zakresu udzielanej im pomocy Studia Politologiczne vol. 68 Studia i analizy
DOI:10.33896/SPolit.2023.68.13, http://www.studiapolitologiczne.pl/Migranci-wojenni-z-
Ukrainy-nOpinie-Polakow-na-temat-ich-pobytu-noraz-zakresu-udzielanej,168547,0,2.html s.
238-247.
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informacji, w ktdrej placdwce i na jakich zasadach mozna znalez¢ opieke nad
dzieckiem.

8. Skala wsparcia socjalnego dla uchodzcow z Ukrainy moze stac sie zrédtem przysztych
napiec spotecznych dlatego tak wazne jest nie tyle wdrazanie dodatkowych
benefitéw dla tej grupy ale wsparcie systemu informacji o korzystaniu ze swiadczen
spotecznych, w tym realizowane we wspotpracy instytucji publicznych z organizacjami
pozarzagdowymi.

9. W obszarze zdrowia wazne jest zwiekszenie dostepu cudzoziemcdw, w tym zwtaszcza
uchodzcéw z Ukrainy nie tylko do biezgcej opieki zdrowotnej ale rowniez do udziatu
w programach zdrowotnych, w tym do szczepien dzieci oraz do ustug
specjalistycznych, poprzez rozpowszechnienie informacji w jezyku ukrainskim oraz
innych form wsparcia umozliwiajgcych sprawne poruszanie sie po lokalnym systemie
opieki zdrowotnej. Warto stworzy¢ baze lekarzy praktykujgcych w wojewddztwie
opolskim, postugujacych sie jezykiem obcym i udostepniaé jg zainteresowanym w
punktach obstugi cudzoziemcow i poprzez organizacje pozarzadowe.

10. Czes¢ zadan dotyczacych wsparcia imigrantdw powinna by¢ realizowana przez
organizacje pozarzagdowe lub we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. W
zakresie wsparcia z obszaru rynku pracy w realizacje dziatan powinni zostac
zaangazowani réwniez partnerzy spofeczni tj. zwtaszcza organizacje pracodawcow i
pracownikéw. Dlatego nalezy wspieraé te podmioty budujgc ich potencjat i angazujac
w realizacje projektéw. Powinno sie réowniez aktywizowac spotecznosci imigranckie i
ich lideréw, pomagajac w zaktadaniu organizacji pozarzagdowych i realizacji
aktywnosci na rzecz integracji cudzoziemcow i spoteczenstwa przyjmujgcego.

4. Dziatalnos¢ Centrum Integracji Cudzoziemcow

1. W wojewddztwie opolskim, jako jednym z pierwszych regionédw w Polsce, powstato
Centrum Integracji Cudzoziemcéw (CIC). Podmiot ten zostat utworzony ze srodkow
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji i do tej pory zakres dziatan obejmowat:.

- kursy z jezyka polskiego jako obcego dla oséb dorostych,
- kursy z jezyka polskiego z jezykiem branzowym medycznym,
- kursy z jezyka polskiego jako obcego dla dzieci,
- kursy adaptacyjne,
- pomoc psychologa i doradcy zawodowego,
- pomoc prawna,
- ttumaczenia pisemne przysiegte,
- ustugi asystenckie dla cudzoziemcéw,
- refundacje kosztow poswiadczania dokumentow przez notariusza,
- refundacje kosztéw poétkolonii/kolonii/obozéw dla dzieci cudzoziemskich,
- warsztaty, pikniki integracyjne, bilety wstepu do placéwek kulturalno-
rekreacyjnych.
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2. W ramach dziatania 6.4 FEO 2021-2027 rekomenduje sie kontynuacje finansowania
CIC ze srodkow EFS + i rozszerzenia jego dziatalnosci o kwestie zwigzane m.in. z:

- aktywizacjg zawodowg (tj. posrednictwo pracy i szkolenia zawodowe),

- wsparciem i rozwojem potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do
realizacji dziatan na rzecz obywateli panstw trzecich, umozliwienie korzystania ze
szkolen, tj. ksztattowanie i rozwdj umiejetnosci kadry zajmujgcej sie problematyke
cudzoziemskga (szkolenia dla przedstawicieli instytucji/ podmiotéw wspierajgcych
cudzoziemcéw),

- wspotpracy z przedstawicielami poszczegdlnych powiatéw, urzeddw i organizacji
pozarzadowych, a takze przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli cudzoziemcéw w celu
wypracowania wspolnych przedsiewzie¢ stuzgcych rozwigzaniu probleméw, na
ktore napotyka sie w procesie adaptacji i integracji cudzoziemcoéw,

- wspoélnymi aktywnos$ciami dla imigrantow i spoteczenstwa przyjmujacego,

- kampaniami swiadomosciowymi na rzecz obywateli paistw trzecich.

5. Rekomendacje dla realizacji projektow na rzecz wsparcia cudzoziemcow w
ramach programu regionalnego FEO 2021-2027

1. Wsparcie realizowane w ramach FEO 2021-2027 musi uwzglednia¢ demarkacje i
komplementarnosc z przedsiewzieciami finansowanymi z innych srodkow
publicznych.

2. Przy planowaniu i realizacji dziatan na rzecz wtgczania imigrantéw nalezy
zaangazowac samych cudzoziemcédw oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
spotecznosci migranckiego pochodzenia, np. poprzez witgczanie ich do grup roboczych
czy tez innych gremiéw majgcych wptyw na programowanie wsparcia.

3. Cudzoziemcy (w tym absolwenci uczelni wyzszych i szkét srednich) powinni mieé
mozliwos¢ udziatu w szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej, w tym w
szkoleniach, np. w celu uzyskania kwalifikacji w zawodzie opiekuna osdb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (dziatanie 5.1i5.11 FEO
2021-2027).

4. Dzieci ze Srodowisk imigranckich powinny byé wtgczane w edukacje i wszystkie
aktywnosci realizowane na poziomie szkét i przedszkoli (dziatania: 5.6, 5.7, 5.9, 5.10,
6.4 FEO 2021-2027). W tym celu rekomenduje sie m.in.:

a) zatrudnianie asystentéw ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) realizacje zaje¢ wyréwnawczych i nauki jezyka polskiego,

c) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji personelu szkét,
placéwek systemu oswiaty i osrodkéw wychowania przedszkolnego
niezbednych w pracy z dzie¢mi z rodzin obywateli panstw trzecich,
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d) wsparcie psychologiczne dla dzieci z rodzin obywateli panistw trzecich w
ramach szkot, placéwek systemu oswiaty i osrodkéw wychowania
przedszkolnego,

e) dostosowanie placéwek systemu oswiaty i osrodkéw wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z rodzin obywateli panstw trzecich,

f) integracja rodzicéw ze spotecznoscia szkolng oraz wprowadzenie ich w
specyfike polskiego systemu oswiaty.

5. Szczegdlna uwaga powinna zostaé poswiecona integracji rodzin z dzie¢mi (dziatania
5.6 6.4 FEO 2021-2027). W tym celu rekomenduje sie:

a) realizacje zajec pozalekcyjnych,

b) finansowanie dostepu do rekreacji i miejsc spedzania wolnego czasu

c) organizowanie kolonii, pétkolonii,

d) pomoc psychologiczng,

e) organizowanie wspdlnych aktywnosci dla rodzin obywateli panistw trzecich, w
tym osob uciekajacych przed agresjg zbrojng z Ukrainy i spoteczenstwa
przyjmujgcego, takich jak: pikniki edukacyjne, wydarzenia kulturalne,
warsztaty, zajecia dla dzieci.

6. Projekty powinny uwzgledniaé dziatania Swiadomosciowe, w tym pod katem
informacyjnym np. z zakresu rynku pracy (dla pracodawcéw i potencjalnych
pracownikéw z panstw trzecich) oraz majgcym na celu zwiekszenia akceptacji
spoteczenstwa przyjmujgcego wobec cudzoziemcéw (dziatanie 6.4 FEO 2021-2027).

7. W ramach projektéw powinno sie zaktadac wsparcie dla podmiotéw (np. organizacji
pozarzgdowych, instytucji samorzgdowych/rzgdowych, szkét) zajmujacych sie
imigrantami, w tym zwtaszcza w zakresie szkolen ich przedstawicieli z postugiwania
sie jezykiem ukrainskim.

8. Wsparcie powinno zostaé ukierunkowane réwniez na inwestycje w mieszkania dla
obywateli z panistw trzecich, w tym zwtaszcza uchodzcéw z Ukrainy ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdéb posiadajgcych kwalifikacje w zawodach deficytowych (np.
kadry medycznej) (dziatania 6.4, 7.1 (,,zachety dla lekarzy”) FEO 2021-2027).
Inwestycje w mieszkalnictwo wymagaja zwiekszenia poziomu cross-financingu w
projektach finansowanych z EFS+.

9. Wszystkie projekty powinny obligatoryjnie zaktadaé element budowania potencjatu
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz obywateli panstw trzecich.

10. Dzieci ze sSrodowisk migracyjnych powinny mie¢ dostep do wsparcia w ramach
regionalnych programach zdrowotnych (dziatanie 7.1 FEO 2021-2027). W projektach
dotyczacych tego obszaru powinno sie uwzglednié materiaty informacyjno-
promocyjne zachecajgce do udziatu w programie, opracowane w jezyku oséb, do
ktorych kierowane jest wsparcie.
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