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Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej Wojewodztwo

opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji

Programéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14

Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe osoby .
, " Dorota Lipin
(0s6b) W Instytucii Tel. 77 54-16-636
PRSIETEZ ] 6l e-mail: d.lipin@opolskie.pl
kontaktow roboczych S )
Instytucja S Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 71,7.2,73
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢
Telefon 77 44-16-701 Faks ‘ 77 ‘ 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operacji) | 1. Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
realizowane w ramach projektu socjalne;j.

Beneficjent systemowy 45 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LA S0 E=

do realizacji w trybie naleiy_’
systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizaciji projektu 01.2008 — 12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
26 107 419,09 PLN 7 265 191,00 PLN 47 902 992,42 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow . o , - o L
(operacji) przewidziane do 1. Rozwoj 'form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
e ; socjalne;.
realizacji w ramach projektu
Beneficjent systemowy 26 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK X Jezeli NIE -

realizacji w trybie 177
] y NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
4 197 666,00 PLN 12 592 998,01 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tacznie
z kosztami zwigzanymi z promocjg projektu, nie moze przekroczyé 20%
Szczegotowe kryteria warto$ci projektu.
wyboru projektow Ograniczenie kosztéw zwigzanych z obstugg projektu oraz
z promocjg projektu, celem przeznaczenia wiekszych $srodkéw
Uzasadnienie: na zadania merytoryczne.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operacji) 1.Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
realizowane w ramach projektu socjalne;j.

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP VOIS T EsiilE

do realizacji w trybie M2y
! y NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2008 — 12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
10 028 343,67 PLN 5297 257,00 PLN 25920 115,00 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Rezultaty miekkie
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s
opolskim

potecznej w wojewddztwie

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan w szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej.

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

2. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym w zakresie stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznie.

3.Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspOtpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym.

4.Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spolecznej w regionie (w tym dziatann majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztalcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

do realizacji w trybie
systemowym?

Opolskiego
TAK | X | Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3791 798,97 PLN

1 000 000,00 PLN 6 504 438,07 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-przeszkolenie tacznie 997
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 330
bezposrednio zajmujacych sie
aktywnag integracjq), ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w ramach modutu

- przeszkolenie minimum 350
pracownikOw instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 50
bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracja), ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

- przeszkolenie tgcznie 1400
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej
(w tym 526 bezposrednio zajmujacych
sie aktywna integracja), ktorzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie




podstawowego (260 osbb), w ramach
modutu specjalistycznego (377 osob),

-uzyskanie 997 zaswiadczen lub
certyfikatow ukonczenia szkolen,

-przeprowadzenie minimum 1800
godzin szkoleniowych i warsztatow,

-udzielenie przez doradcoéw minimum
649 godzin konsultacji,

-przeprowadzenie konsultaciji
Z minimum 400 pracownikami OPS
i PCPR,

-przeprowadzenie ewaluacja projektow
systemowych wdrazanych
w wojewddztwie opolskim przez OPS
i PCPR.

(w tym 30 pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w OPS i PCPR),

- uzyskanie minimum 350 zaswiadczen
lub certyfikatéw ukonczenia szkolen
pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 50
zaswiadczen lub certyfikatow
ukonczenia szkolen pracownikéw
instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych
sie aktywng integracja, w tym przez
30 pracownikéw socjalnych OPS
i PCPR),

- przeprowadzenie minimum 600 godzin
szkoleniowych i warsztatéw,

- udzielenie minimum 130 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- przeprowadzenie konsultacji
Z minimum 40 pracownikami OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii
informacyjno —promocyjna na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spolecznego na poziomie
regionalnym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki
spotecznej w regionie.

pozaszkolnym,

- uzyskanie 1400 zaswiadczen lub
certyfikatow ukonczenia szkolen
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej
(w tym 526 bezposrednio zajmujacych
sie aktywna integracja),

- udzielenie przez doradcéw minimum
1500 godzin konsultaciji,

- przeprowadzenie konsultaciji
Z minimum 570 pracownikami OPS
i PRCR,

- przeprowadzenie minimum 2300
godzin szkoleniowych i warsztatow,

- udzielenie minimum 790 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- przeprowadzona ewaluacja projektow
systemowych wdrazanych w
wojewoédztwie opolskim przez OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii
informacyjno —promocyjna na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego na poziomie
regionalnym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki
spotecznej w regionie.

Rezultaty miekkie

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

-wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie 60% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajacych sie
potrzeb ich klientow,

-poprawa skutecznosci funkcjonowania
20% instytucji pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim.

-nabycie praktycznych umiejetnosci
aplikowania o $rodki z PO KL,

-podniesienie jakosci $wiadczonych
ustug.

- podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

-wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie 60% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajacych sie
potrzeb ich klientow,

- poprawa skutecznosci funkcjonowania
10% instytucji pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim,

- upowszechnienie aktywnych form
integracji spofecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz
z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych
spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na
poziomie regionalnym,

- nawigzanie dialogu, partnerstwa
publiczno — spotecznego
i wspOtpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego poziomie regionalnym,

- zwiekszenie swiadomosci
i uzupetienie wiedzy pracownikéw
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie sposobdéw
rozwigzywania problemow
spotecznych.

zwiekszenie kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentéw,

nabycie praktycznych umiejetnosci
aplikowania o srodki z PO KL przez
minimum 60% Beneficjentow ,
podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentéw,

podniesienie jakosci Swiadczonych
ustug przez minimum 60%
Beneficjentow,

wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie minimum 80% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajacych sie
potrzeb ich klientéw,

poprawa skutecznosci
funkcjonowania minimum 30%
instytucji pomocy spotecznej

w wojewodztwie opolskim,
upowszechnienie aktywnych form
integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz

z zakresu integracji spotecznej

i zawodowej 0s6b wykluczonych
spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na
poziomie regionalnym,

nawigzanie dialogu, partnerstwa
publiczno — spotecznego
i wspotpracy na rzecz




przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego poziomie
regionalnym,

zwiekszenie $wiadomosci

i uzupetnienie wiedzy pracownikow
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie sposobéw
rozwigzywania problemow
spotecznych.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu:

Al

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X 11 kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

3795052 PLN

Typ/typy projektéw

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operaciji:

1.

Wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centrow integraciji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;j.

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dilugookresowych Zzrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1.

3. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej.

6. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).

7. Rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

8. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

9. Wsparcie tworzenia i dzialalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

10. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

11. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy

(Swietlice $rodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektu z komponentem

ponadnarodowym).
Uzasadnienie: . . . L Stosuje sie 1,2, 3,
Dziatania podejmowane w ramach projektéw
taf o do 4,5, 6,
wspotfinansowanveh  z - Furoneiskieqo  Fundiiszil
y N TYPUtyPOwW 7, O

Spotecznego przyczyniaja sie do rozwigzywania

J
problemoéw regig"lalnych. Zastosowanie w/w kryterium operacii (nr) 10,11




zwiekszy  efektywnos¢  wykorzystania  pomocy
w wojewodztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewddztwa opolskiego oraz podmioty posiadajace siedzibe/oddziat na terenie
wojewddztwa opolskiego.

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektow,
wsparcie zostanie skierowane do mieszkancow oraz
podmiotéw z terenu wojewddztwa opolskiego.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwdj zasobéw ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe sytuacji  spoteczno-gospodarczej
w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Roow

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu posiada biuro
siedzibe/oddziat) na terenie wojewddztwa opolskiego, w ktérym uczestnicy projektu maja
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg zarzadzajaca projektem wskazang we wniosku
o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostepna jest petna dokumentacja wdrazanego

projektu.

projektu (lub posiada

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Rozpoczecie realizacji projektu musi nastapi¢ nie pézniej niz sze$é miesiecy od daty zamkniecia
naboru wnioskéw - rozumianej jako ostatni dzien przyjmowania wnioskéw w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie daty rozpoczecia realizacji projektu ma
na celu zminimalizowanie opéznien zwigzanych
z wdrazaniem Poddziatania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

mrNPAPE
SRGEN
FPoow

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w pkt. 6.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu, a takze

wyodrebnienie kwot po 400 000,00 PLN na:

— dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania
dtugookresowych zrédet finansowania,

— promocje i wsparcie wolontariatu w zakresie
integracji 0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

pozwoli na ograniczenie ryzyka wykorzystania catej

dostepnej alokacji na tego typu dziatania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2,10




6. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcow dziatajacych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjgtkiem przypadku okreslonego

w pkt. 5.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla howo
powstatych podmiotow ma na celu zmniejszenie
ryzyka niepowodzenia realizacji projektu przez
Whnioskodawcéw posiadajacych zbyt maty potencjat
merytoryczno-finansowy.

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Whioskodawcow, ktérzy do tej pory nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu
przez podmioty, ktére nie zdobyly dotychczas
doswiadczenia w realizacji podobnych przedsiewzieé.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Roow

7. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji

projektéw lub

innych przedsiewzieé
w obszarze pomocy spotecznej/integracji spotecznej/ekonomii spotecznej, adresowanych do
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki
posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,
4,5,
7,8
10,

RPoow

8. Whnioskodawca skiada maksymalnie trzy wnioski projektowe w ramach jednego konkursu
(1 wniosek dla typu projektow nr 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11; 1 wniosek na typ projektu nr 2 oraz
1 wniosek na typ projektu nr 10).

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium to sprzyja takze

kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego | Stosuje sie 1,23,
Uzasadnienie: w ramach jednego projektu. do ) 4,5, 6,
. . . ' typu/typéw 7,8,9,
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas operacji (nr) 10 11
oceny na podstawie listy wnioskdw o dofinansowanie ’
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.
9. Projekt zapewnia rdwnoczesng realizacje wsparcia w ramach typéw projektéw nr 3, 51 8.
Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajg
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia,
zatem objecie grup docelowych  wsparciem
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniaé |  siosuje sie
o sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania do
Uzasadnienie: i jednoczesnie umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej | typuypow | > > 8

niezaleznosci.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

10. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tgcznie z kosztami
zwigzanymi z promocjg projektu, nie moze przekroczy¢ 20% wartosci projektu w przypadku
projektéw do 1 000 000,00 PLN lub 15% wartosci projektu w przypadku projektow powyzej
1 000 000,00 PLN.
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Ograniczenie kosztéw zwigzanych z obstugg projektu
oraz z promocjg projektu, celem przeznaczenia | Stosuje sie
wiekszych srodkéw na zadania merytoryczne. do

typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

RrNPP
SRLEN
Coow

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwdch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa opolskiego, WAGA 10

— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa punktéw
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujacych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

— organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg dziatalnosé

w obszarze integracji spoteczne;j.

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjalu potrzebnego do realizaciji
projektu  poprzez  wykorzystanie doswiadczenia
Uzasadnienie: partneréw.

Stosuje sie
do
typu/typow
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas | operacii (nr)
oceny, na podstawie zlozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

OO_U'II—‘
@9)0\)
I—‘_\|_[;

2. Projekt zapewnia wsparcie dla funkcjonujacych podmiotéw/instytuciji
integracji spotecznej, ktére zasiegiem swojego dziatania obejmujg
mieszkancéw gmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg WAGA 10

metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny punktéw

Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu

dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

Uzasadnienie: . . . . . Stosuje sie
Podmioty integraciji spotecznej dysponujace 20

zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla
0s6b wykluczonych spotecznie sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajgcymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno — zawodowe;.
Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu podmiotéw
wskazuje jednoczesnie na potrzebg rozbudowywania
tej formuly dzialan z zachowaniem konkurencyjnosci
w stosunku do podobnych projektow.

CD91H
(Qp)(,o
H_\l_p

typu/typéw
operacji (nr)

Ponadto ubdstwo jest najczestszym powodem
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim i jego ograniczenie jest
celem wszelkich dziatan z zakresu polityki spotecznej
7na‘id||‘i2~r‘p‘i Qie W Qfmfpgii rn7\A/nj|| \Alnjp\l\/r’\dﬂ\mn

opolskiego. W zwigzku z tym, preferowana jest
realizacja projektow skierowanych rowniez do
mieszkancéw térendw, najbardziej zap6znionych pod
wzgledem socjalnym i ekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnywania poziomu
spéjnosci spoteczne;j.

Wskaznik ubéstwa, obliczany wg metody wzorca




0,55), obszaré6w o umiarkowanym natezeniu
wystepowania ubostwa (od 0,55001 do 0,76000) oraz
obszaréw o niskim wskazniku ubéstwa (od 0,76001 do
1).

Klasyfikacja gmin wedlug wskaznika ubostwa jest
dostepna w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Opolu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikacji
gmin przedstawionej przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego
raportu dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb, ktdre ukonczyly
50 rok zycia, a rezultatem projektu jest znalezienie zatrudnienia przez WAGA
co najmniej 5% grupy docelowej w trakcie trwania projektu.

7
punktéw

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajagcg  szczegolnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto
osoby te znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego. Ze
wzgledu na specyfike tej grupy spotecznej projekty
realizujgce to kryterium muszg by¢ skierowane do co
najmniej 50% osob, ktore ukonczyly 50 rok zycia. o
Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia | Stosuje sie
Uzasadnienie: iintegracji os6b  zagrozonych  wykluczeniem do
spotecznym, premiowanie projektéw zaktadajacych | typu/typow
zatrudnienie uczestnikéw projektu w trakcie jego | operacii (nr)
trwania, zwieksza efektywnosé realizacji wsparcia
i bezpos$rednio  przyczynia sie do osiggania
wskaznikéw zatozonych dla Priorytetu VIl oraz dla
calego Programu.

°°§J1H
@pm
I—‘_\j_[;

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb
niepetnosprawnych, a rezultatem projektu jest znalezienie WAGA 8
zatrudnienia przez co najmniej 5% grupy docelowej w trakcie trwania punktow
projektu.

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity
sie do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy
spotecznej. Wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych jest bardzo niski. W zwigzku
z powyzszym  uzasadnione jest preferowanie
projektow kierujacych wsparcie do tej grupy osob.
Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielnienia Stosuije sie
o iintegracji oso6b  zagrozonych  wykluczeniem do
Uzasadnienie: spotecznym, premiowanie projektéw zaktadajacych typultypow
zatrudnienie uczestnikow projektu w trakcie jego | gperagii (nr)
trwania, zwieksza efektywnosé realizacji wsparcia
i bezpos$rednio  przyczynia sie do osiggania
wskaznikéw zatozonych dla Priorytetu VIl oraz dla
calego Programu.

CD91|_\
(Qp)(_,o
H.\"b

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi
w realizacji inwestycjami zwigzanymi z rozbudowg infrastruktury 5
. e ; . . ; i WAGA .
spotecznej, wspotfinansowanymi ze zrodet wspdlnotowych innych niz punktow
Europejski Fundusz Spoteczny.

U dnienie: : . ) o Stosuje sie
Zasacnienie: Kryterium stanowi mechanizm  wspierajacy do

o w
~ A

uaR
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komplementarno$¢ dziatan realizowanych wramach typu/typow 8,9 11
EFS i innych zrédet wspolnotowych. Jednoczesna | operacji (nr)
realizacja projektow o charakterze infrastrukturalnym,
jak imiekkim przez jeden podmiot wplynie na
zwiekszenie  efektywnosci interwencji  funduszy
strukturalnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | nkw. [X | wkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

2422 111 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i taczny:

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspélng infrastrukture rozwoju),

— szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

— ustlug wspierajgcych rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspéipracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

2. Wsparcie dla os6b fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie spoidzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdch
Z nastepujacych instrumentéw:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,

- przyznanie $rodkoéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej —
o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktére rozpoczetly prowadzenie dziatalnosci lub
przystapity do spoétdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys.
na osobe (cztonka),

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wyptacenia srodkéw finansowych na zatozenie lub przystapienie
do spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkéw — wylgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé lub przystapity do
spotdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest
na wniosek uczestnika projektu skiadany do Beneficjenta oraz wyptacane przez okres do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do Beneficjenta dopuszczalne
jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

3. Wsparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006r. o spétdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch
Z ponizszych instrumentow:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
— przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie iflub przystapienie osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. na kazdg osobe fizyczng przystepujaca i/lub
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nowozatrudniong w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych — wylacznie dla osob, ktére uczestniczyty w projekcie,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od momentu przystapienia
i/lub zatrudnienia w spoidzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (na kazdg
z 0s6b zatrudnionych w spoétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych), potaczone z doradztwem — wytacznie dla 0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ lub
przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do Beneficjenta oraz wyptacane
przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
Beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyplaty wsparcia pomostowego do
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektu

z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw  regionalnych.  Zastosowanie = w/w
kryterium zwiekszy efektywnos¢ wykorzystania
pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1,2,3
operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

2.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewodztwa opolskiego oraz podmioty posiadajace siedzibe/oddziat na terenie
wojewddztwa opolskiego.

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do mieszkancéw oraz
podmiotéw z terenu wojewoddztwa opolskiego.
Kryterium zagwarantuje, ze dzialania projektowe
bedg wspieraly rozwdj zasobow ludzkich oraz
oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1, 2, 3,
operaciji (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu posiada biuro projektu (lub posiada siedzibe/oddziat)
na terenie wojewddztwa opolskiego, w ktdrym uczestnicy projektu majg mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg zarzadzajgcq projektem wskazana we wniosku o dofinansowanie. Ponadto
w biurze projektu dostepna jest petna dokumentacja wdrazanego projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujgcych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzadzania.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1,2,3
operaciji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4.

Rozpoczecie realizacji projektu musi nastgpi¢ nie pézniej niz szes¢ miesiecy od daty zamkniecia
naboru wnioskéw - rozumianej jako ostatni dzien przyjmowania wnioskéw w ramach konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie daty rozpoczecia realizacji projektu ma
na celu zminimalizowanie opéznien zwigzanych
z wdrazaniem Poddziatania.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

5. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektow ztozonych przez
Whnioskodawcow dziatajgcych nie dtuzej niz 1 rok, ktdrzy do momentu ziozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstalych podmiotbw ma na celu
zmniejszenie  ryzyka niepowodzenia realizaciji
projektu przez Wnioskodawcéw posiadajacych zbyt
maty potencjat merytoryczno-finansowy

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Whnioskodawcéw, ktorzy do tej pory nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych ma na
celu zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizaciji
projektu przez podmioty, ktére nie zdobyly
dotychczas doswiadczenia w realizacji podobnych
przedsiewziec.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

6. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji

projektéw lub

innych przedsiewzie¢

w obszarze pomocy spolecznej/integracji spotecznej/ekonomii spotecznej, adresowanych do
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania
dzieki posiadanemu doswiadczeniu

¢ . Stosuje sie
Uzasadnienie: Whioskodawcow. do typu/typéw | 1,2,3
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.
7. Wnioskodawca sktada jeden wniosek projektowy w ramach jednego konkursu.
Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego L
- w ramach jednego projektu SR S
Uzasadnienie: J 9o proj ’ do typu/typéw | 1,2,3

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, ztozonych w odpowiedzi
na ogloszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

operaciji (nr)

8. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tgcznie z kosztami
zZwigzanymi z promocjg projektu, nie moze przekroczyé 20% wartosci projektu w przypadku
projektéw do 1 000 000,00 PLN lub 15% wartosci projektu w przypadku projektow powyzej
1 000 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Ograniczenie kosztdw zwigzanych z obslugg
projektu oraz z promocjg projektu, celem
przeznaczenia wiekszych $rodkow na zadania
merytoryczne.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3
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Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie miedzy publicznymi stuzbami

zatrudnienia, i/lub publicznymi instytucjami pomocy i integracji
spotecznej, i/lub jednostkami samorzadu terytorialnego, i/lub
partnerami spoteczno-gospodarczymi, i/lub organizacjami
pozarzagdowymi prowadzacymi statutowag dziatalnos¢ w obszarze
integracji spotecznej.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Wspotdziatanie podmiotbw w ramach pomocy
i integracji spotecznej, stanowi jeden
Z najistotniejszych elementéw aktywnej polityki
spotecznej w regionie, umozliwiajac angazowanie jak
najwiekszej liczby podmiotow dziatajacych na rzecz
0s6b wykluczonych — na zasadach pelnego
partnerstwa w zakresie zaréwno programowania jak
i realizacji projektow. Pozwala to na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu oraz
umozliwia wieksza synergie dzialan na poziomie
regionalnym.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

2.

Projekt zapewnia wykorzystanie dobrych praktyk wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.

WAGA

5
punktow

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstalg na bazie tych doswiadczen baze
rezultatéw nalezy wykorzystac podczas

Uzasadnienie: rozwigzywania problemoéw w regionie.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

3.

Projekt w catosci skierowany jest do mieszkancow gmin o wysokim
wskazniku ubo6stwa, obliczanym wg metody wzorca rozwoju
i corocznie aktualizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu dostepnego w dniu
ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktow

Ubdstwo jest najczestszym powodem korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej w wojewodztwie
opolskim i jego ograniczenie jest celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spolecznej znajdujacej sie
w strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego.
W zwigzku z tym, preferowana jest realizacja
projektow skierowanych do mieszkancow terenéw,
najbardziej zap6znionych pod wzgledem socjalnym
i ekonomicznym, w celu przyspieszenia ich rozwoju
i wyréwnywania poziomu spéjnosci spotecznej.

Wskaznik ubdstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest aktualizowany przez Regionalny

Uzasadnienie: Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co pozwala na

analizowanie ewentualnych zmian zachodzgcych
w poszczegolnych gminach Opolszczyzny w sposob
regularny. Trzystopniowy podziat skali pozwala na
okreslenie obszaréw terytorialnych  dotknietych
wsposOb  wysoki  ubostwem  (osi agajacych
wskaznik o warto $ci do 0,55), obszarow
0 umiarkowanym natezeniu wystepowania ubdstwa
(od 0,55001 do 0,76000) oraz obszar6éw o niskim
wskazniku ubostwa (od 0,76001 do 1).

Klasyfikacja gmin wedlug wskaznika ubostwa jest
dostepna  w Regionalnym  Osrodku  Polityki
Spotecznej w Opolu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)
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Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikaciji
gmin dostepnej w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

4. Projekt przyczyniajacy sie do wsparcia istniejacych instytucji

otoczenia

sektora  ekonomii  spotecznej,  ktéry  uzyskat

dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WAGA

15
punktow

Uzasadnienie:

Podmioty integracji  spotecznej  dysponujace
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla
0s6b wykluczonych spotecznie, sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajacymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji spoteczno —
zawodowej. Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu
podmiotéw wskazuje jednoczesnie na potrzebe
rozbudowywania tej formuly dziatan z zachowaniem
konkurencyjnosci w stosunku do podobnych
projektow.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w2011 r.

7.2[7.2.2

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

Ekonomia spofeczna — ponad granicami

Nie dotyczy

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjalu) instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spolecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i taczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centrow
doradztwa, inkubatorow spolecznej przedsiebiorczosci tworzacych — wspding
infrastrukture rozwoju),

- szkoleh umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatoZzenia
i/lub prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej,

- uslug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspéipracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

— organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,

- prowadzenie badan i analiz,

- przygotowanie, ttumaczenie, wydawanie publikacji, opracowan, raportow,
- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

- doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,

- wypracowywanie nowych rozwigzan.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztatcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym

majac na uwadze efektywnos¢ wsparcia ekonomii

spotecznej w wojewddztwie opolskim i jego role dla rozwoju
wojewoddztwa opolskiego. IP kierowata sie przy tym
nastepujacymi przestankami:

- projekt przyczyni sie do nawigzania wspotpracy
ponadnarodowej pomiedzy podmiotami ekonomii
spotecznej ora instytucjami sektora ekonomii spotecznej
réznego szczebla, poprzez realizacje wspoélnych zadan
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

- projekt zostat uznany za istotny dla wojewddztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposob przyczyni sie do
przyspieszenia rozwoju ekonomii spotecznej
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w wojewoddztwie opolskim poprzez wzmocnienie
potencjatu juz istniejacych podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz zainicjuje powstawanie nowych
podmiotéw ekonomii spolecznej, ponadto umozliwi
poszerzenie dziatalnosci instytucji wspierajgcej
ekonomig spoteczng — Centrum Promociji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej dziatajacym przy Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu,

projekt umozliwi stworzenie przestrzeni dla wymiany
doswiadczen oraz kanalu komunikacyjnego pomiedzy
francuskimi a opolskimi przedsigbiorstwami
spotecznymi poprzez realizacje wspolnych zadan,
projekt przyczyni sie do identyfikowania obszaréw

w ktorych mozna wykazac sie szerokg gamag
umiejetnosci przedsiebiorczych (rozpoznanie nowych
przestrzeni rynkowych dla przedsiebiorczosci
spotecznej poprzez transfer wiedzy i umiejetnosci od
doswiadczonych francuskich przedsigbiorcow),
zwigkszy zdolno$é aktywnego wyszukiwania mozliwosci
biznesowych,

projekt umozliwi zwiekszenie wiedzy i kompetenciji
wsréd przedstawicieli otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, o tym jak identyfikowa¢ misje i wizje
ekonomii spotecznej,

projekt pozwoli na stworzenie sieci relacji — pomiedzy
otoczeniem sektora ekonomii spotecznej,

a przedsigbiorstwami spotecznymi,

wartoscig dodang projektu bedzie stworzenie
partnerstwa ponadnarodowego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej,

podmiot realizujacy projekt, jako jednostka
organizacyjna wojewddztwa opolskiego, realizuje
zadania zlecone przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego, w szczegolnosci z zakresu pomocy
spotecznej, jednoczesnie jako jedyna jednostka

w regionie posiada tak bogate doswiadczenie we
wspieraniu przedsiewzieé¢ z zakresu polityki spotecznej,
projekt spetnia wszystkie warunki okreslone

w Szczego6towym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla
Poddziatania 7.2.2, tj. zaktada utworzenie instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, m.in.
promujacej, informujgcej, doradczo-szkoleniowej (np.
w zakresie finansOw, prawa, marketingu) oraz zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach programu operacyjnego kapitat ludzki,
zaplanowane dziatania odpowiadajg na potrzeby
zidentyfikowane w regionie i zawarte w dokumencie
pn. Wojewddzka strategia rozwoju pomocy spotecznej
na lata 2002-2015.

Projektem zostanie objetych:

minimum 5 podmiotéw gospodarki spotecznej

z terenu wojewddztwa opolskiego,

minimum 15 pracownikéw podmiotéw gospodarki
spotecznej w zakresie wsparcia szkoleniowo-
doradczego,

minimum 10 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

i Powiatowych Centréw Pomocy Spotecznej oraz
minimum 10 Powiatowych Urzeddéw Pracy w zakresie
wsparcia szkoleniowo-doradczego nt. ekonomii
spotecznej, jako systemu wsparcia 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

minimum 25 pracownikéw Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Spotecznej
oraz Powiatowych Urzeddéw Pracy w zakresie szkolenia
z zakresu gospodarki spoteczne;.




Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw
w projekcie

01.06.2011 - 31.12 2012

400 000 PLN

1 000 000 PLN

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

utworzenie polsko-
francuskiego Centrum
promociji i rozwoju
ekonomii spotecznej,
ktore utatwi
podejmowanie wspdinych
inicjatyw z zakresu
gospodarki spotecznej na
poziomie
ponadnarodowym,
konferencja
rozpoczynajaca projekt
nt. podniesienia jakosci
ustug PES poprzez
wymiane doswiadczen,

stworzenie polsko-
francuskiego
internetowego portalu
promocyjno-informacyjny,

zagraniczna wizyta
studyjna dla minimum 15
pracownikéw opolskich
podmiotéw ekonomii
spotecznej (minimum 30
godz. szkolen
teoretycznych

i praktycznych),

wizyta francuskich
przedstawicieli PES oraz
otoczenia sektora
ekonomii spotecznej dla
minimum 10 os6b
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych

i praktycznych),

Rezultaty mi ekkie:

podniesienie jakosci
ustug podmiotow
gospodarki spotecznej,

stworzenie sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen (seminaria,
szkolenia, warsztaty,
doradztwo),

stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi
form zatrudnienia

w sektorze GS,

zawigzanie wspotpracy

z partnerem projektu

w zakresie wypracowania
wspolnych programéw
dziatania na rzecz
rozwoju GS,

zintegrowanie PES na
poziomie
ponadnarodowym,

— utworzenie polsko-
francuskiego Centrum
promociji i rozwoju
ekonomii spotecznej,
ktére utatwi
podejmowanie
wspolnych inicjatyw
z zakresu gospodarki
spotecznej na poziomie
ponadnarodowym
(poszerzenie
dziatalnosci juz
istniejacego Centrum
Promociji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej
przy ROPS w Opolu),

— metodyczny podrecznik
transferu potrzeb
i kompetenciji dla
opolskich PES (transfer
doswiadczen
francuskich
dostosowany do
realnych potrzeb
przedsigbiorczosci
spotecznej w
wojewodztwie
opolskim),

— polsko-francuski
katalog dobrych praktyk
ekonomii spotecznej dla
otoczenia sektora
ekonomii spotecznej, tj.
przedstawicieli instytuciji
rynku pracy, instytuciji
pomocy i integraciji
spotecznej oraz
przedstawicieli jst,
(m.in. nt. tworzenia
lokalnych partnerstw na
rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, promocji
ekonomii spotecznej),

- konferencja
rozpoczynajaca projekt
nt. podniesienia jakosci
ustug PES poprzez
wymiane doswiadczen,

- konferencja
podsumowujgca projekt
w formie polsko-
francuskiego forum
ekonomii spotecznej,

- partnerstwo
ponadnarodowe na
rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej,

— stworzenie polsko-
francuskiego
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— zwiekszenie swiadomosci

nt. mozliwosci
wykorzystania dziatan
z zakresu aktywnej
polityki spotecznej na
poziomie
ponadnarodowym

w przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu,

promocja instrumentoéw
GS, jako narzedzi
integracji spotecznej

i zawodowej wsréd
decydentow,
pracownikow rynku pracy
oraz pomocy spotecznej
na poziomie
ponadnarodowym,

stworzenie mozliwosci
partnerskiego podejscia
do dziatan w obszarze
GS.

internetowego portalu
promocyjno-
informacyjny,

— zagraniczna wizyta
studyjna dla minimum
15 pracownikéw
opolskich podmiotow
ekonomii spotecznej
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych
i praktycznych),

— wizyta francuskich
przedstawicieli PES
oraz otoczenia sektora
ekonomii spotecznej dla
minimum 10 os6b
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych
i praktycznych),

— zagraniczna wizyta
studyjna dla minimum
25 0s6b z otoczenia
sektora ekonomii
spotecznej, tj.
przedstawicieli instytucji
rynku pracy, instytuciji
pomocy i integraciji
spotecznej oraz
przedstawicieli jst
(minimum 20 godz.
szkolen teoretycznych
i praktycznych).

Rezultaty mi ekkie:

— podniesienie jakosci
ustug podmiotow
gospodarki spotecznej,

— stworzenie sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen
(seminaria, szkolenia,
warsztaty, doradztwo),

— stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi
form zatrudnienia
w sektorze GS,

— zawigzanie wspotpracy
z partnerem projektu w
zakresie wypracowania
wspdlnych programéw
dziatania na rzecz
rozwoju GS,

- zintegrowanie PES na
poziomie
ponadnarodowym,

- zwiekszenie
Swiadomosci nt.
mozliwosci
wykorzystania dziatan
z zakresu aktywnej
polityki spotecznej
Regionu Burgundia
w przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu,

- promocja instrumentéw
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GS, jako narzedzi
integracji spotecznej
i zawodowej wsrod
decydentéw,
pracownikow rynku
pracy oraz pomocy
spotecznej,

— stworzenie mozliwosci
partnerskiego podejscia
do dziatan w obszarze
GS.

Whioskodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia w ramach projektu audytu
zewnetrznego.

Okreslenie powyzszego kryterium ma na celu ocene jakosci wsparcia
przewidzianego w ramach realizowanego projektu systemowego oraz
pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat sposobu zarzadzania
i wdrazania projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tgcznie z kosztami
zwigzanymi z promocjg projektu, nie moze przekroczy¢ 20% wartosci projektu.

Ograniczenie kosztdw zwigzanych z obstugg projektu oraz z promocjg
projektu, celem przeznaczenia wiekszych $rodkéw na zadania
merytoryczne.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO s¢ QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

- wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja pehiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spéjnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupeinianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat
podejmowanych i planowanych do podjecia dziatan, a takze monitorowanie i prowadzenie wspolnej polityki w odniesieniu
do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programow.

W wojewddztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych
obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sa dziatania na rzecz zapewnienia
zréwnowazonego rozwoju i osiggniecia spojnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw,
przywrécenie tadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi spotecznych.

W dazeniu do osiaggniecia w/w zalozen, istotng role odgrywaja $rodki unijne pochodzace zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewddztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarno$¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa Opolskiego 2007-2013, Dziatanie 6.1
Rewitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaréw miejskich i poprawa zycia
mieszkancow miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczace uporzadkowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestyciji
dotyczacych renowacji czesci wspdélnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Dziatania 6.1 zostanie skierowane wylacznie do Beneficjentéw z obszaréw objetych wybranymi
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Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane do RPO
WO 2007-2013. Pozostate 16 LPR zostaty poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktérej do realizacji wybrano 10 LPR.
Dotychczas w ramach Dziatania 6.1 podpisano 6 umoéw o dofinansowanie.

Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych. Celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla wzrostu
zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 otrzymajg wsparcie m.in. projekty dotyczace zagospodarowania obiektéw
znajdujacych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektow ujetych w rejestrze zabytkéw lub budynkoéw
o potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod
dziatalno$¢ gospodarczg lub spoteczng, jedynie jako elementow wpisujacych sie w koncepcje zagospodarowania terenu
zawartg w studium wykonalnosci. Dotychczas w ramach Dziatania 6.2 podpisano umowe o dofinansowanie projektu
kluczowego pn. Budowa Il Kampusu Politechniki Opolskiej. Projekt dotyczy zagospodarowania obiektu pokoszarowego
znajdujacego sie na terenie Il Kampusu Politechniki Opolskiej na cele dydaktyczne i badawcze Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej.

Wspdélne uzupetnianie sie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtéwnie do obszaréw ich realizaciji.
Pomimo tego, ze w ramach wyszczegdlnionych powyzej Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego nie podpisano wielu uméw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktére otrzymajg wsparcie, realizowane sg lub beda
projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto w Planie dziatania na rok 2011 w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0so6b
zagrozonych  wykluczeniem  spolecznym  Instytucja Posredniczaca  zaproponowata  kryterium  strategiczne
komplementarnosci bezposredniej, tj. preferujgce projekty, ktére sa komplementarne z inwestycjami zrealizowanymi badz
bedacymi w realizacji inwestycjami zwigzanymi z rozbudowa infrastruktury spotecznej, wspétfinansowanymi ze Zrédet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nhca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy oséb zagro zonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
_L|czba k_I_|ento,vv mstytu_cp pomocy spoleczngj, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 3832 13528 28,33%
integracji (ogotem/kobiet/mezczyzn), w tym:

- 0soby z terendw wiejskich 1533 7817 19,61%
L|cz_ba l,<I|ent0\{v instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 3543 9019 39,28%
projektéw (ogotem/k/m)

Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 450 562 80,07%
(ogbtem/kim)
Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spoteczno$ci lokalnych 23 54 42.59%
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi
29,42 11,00% n/d

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie

. , . e o . N 36,58 15,00% n/d
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownik6w instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng 99.32 100.00% i
integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym ' o0 n

Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany

Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko hca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VII
Cel szczegdtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziata N sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spotecznag, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dzialania 5 1 500,00%
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 32 12 266,67%
Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m) 645 936 68,91%
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto $¢ wydatkow w

o P | e
(wiym 20101) . . . . c Fundusz narastaj aco ptatno $¢ w 2011 r.
Ogoétem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 7.1 17 760 114,00 | 57 687 675,73 | 17 760 114,00 | 16 000 302,04 | 1395 734,54 | 85971,43| 278 105,99 0,00 17 881 241,24
Poddziatanie 7.1.1 11 462 857,00 37570276,09] 11462857,00| 10259257,02| 1117 628,55| 85971,43 0,00 0,00 11 268 886,50
Poddziatanie 7.1.2 5297 257,00 | 15 325 600,67 5297 257,00 4741 045,02 278 105,99 0,00 | 278 105,99 0,00 5585 201,75
Poddziatanie 7.1.3 1 000 000,00 4791 798,97 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1027 152,99
Dziatanie 7.2 7 217 163,00 | 32 237 706,55 8 708 702,00 8 708 702,00 0,00 0,00 0,00 6 879 987,80 9 301 202,51
Poddziatanie 7.2.1 3795052,00) 19977 977,30 6 303 695,00 6 303 695,00 0,00 0,00 0,00 5183 395,14 6 402 326,08
Poddziatanie 7.2.2 3422 111,00 12 259 729,25 2 405 007,00 2 405 007,00 0,00 0,00 0,00 1 696 592,66 2 898 876,43
Dziatanie 7.3 0,00 4 151 805,11 2 084 939,00 2 084 939,00 0,00 0,00 0,00 2 100 000,00 1454 276,60
RAZEM PRIORYTET VII 24 977 277,00 ] 94 077 187,39 ] 28553 755,00 26 793943,04| 1395734,54]| 85971,43| 278 105,99 8 979 987,80 28 636 720,35
w tym projekty innowacyjne 0,00 2 355 740,69 2 355 740,69 0,00 1766 805,51
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 1000 000,00 | 1 000 000,00 400 000,00 600 000,00 400 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data Opole, 09 lipca 2010r. | i podpis osoby
upowaznionej
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