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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1Tkw. | | nkw. [ | mkw. |[x | Ivkw. |
Otwarty
Typ konk
yp Konxursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

4 285 845 PLN

1. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez =zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
Typltypy projektow - supsydipwanie zat.rudn.ienia. ' _ _ .
(operacii) 5. Wsplere}nlg wolontar]atu jako gtapu pr;ygotowumcego do podjegla zatrudnienia m.in. poprzez
przewidziane do zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.
realizacji w ramach 6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
konkursu i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza
0s0b zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

10. Rozwo¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Szczeg(’)’rowe_ krygeria Kryteria dostepu
wyboru projektow - - - - —— - - ——
1. Projekt jest realizowany na terenie wojewoOdztwa opolskiego (nie dotyczy projektow

realizowanych z komponentem ponadnarodowym).

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie ww.
kryterium zwiekszy efektywnosé wykorzystania
pomocy w wojewodztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

OCNowpk
RBoohs~N

2.

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa opolskiego oraz podmioty posiadajace siedzibe/oddziat
na terenie wojewddztwa opolskiego.

Uzasadnienie: opolskiego. typu/typow

Z powodu regionalnego charakteru projektow
wsparcie zostanie skierowane do mieszkancéw o
oraz podmiotbw z terenu  wojew6dztwa | Stosuje sig do

OC~NUOweE
RBEoos~N

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | ©Peracji (nr)
podczas oceny na podstawie ziozonego wniosku
o dofinansowanie projektu .




3. Wnioskodawca w okresie

realizacji projektu

posiada biuro projektu (lub posiada

siedzibe/oddzial) na terenie wojewddztwa opolskiego, w ktérym uczestnicy projektu majg
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg zarzadzajaca projektem wskazang we wniosku
o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostepna jest petna dokumentacja wdrazanego

projektu.

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu utatwienie

uczestnikom  projektu  dostepu do  oso6b 1,2,
zajmujgcych sie realizacjg projektu. Ponadto | Stosuje sie do 3, 4,
Uzasadnienie: kryterium wptynie na sprawng realizacje projektu i typu/typow 5,6,
ograniczenie kosztow zarzadzania. operacii (nr) 7.8,
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane 9,1
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
4. Rozpoczecie realizacji projektu musi nastgpi¢ nie pézniej niz sze$¢ miesiecy od daty

zamkniecia naboru wnioskéw — rozumianej jako ostatni dzien
w ramach konkursu.

przyjmowania wnioskéw

Uzasadnienie:

Ograniczenie daty rozpoczecia realizacji projektu
ma na celu zminimalizowanie opdznien
zwigzanych z wdrazaniem Poddziatania.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2
, 6,

QW

78,9,
10

5. Maksymalna warto$¢ projektu (maksymalna warto$¢ dofinansowania w przypadku projektow,
za wyjatkiem przypadkow

w ktorych wystepuje pomoc publiczna) wynosi

okreslonych w

600 000,00 PLN,
kt. 6.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu/wartosci
dofinansowania w przypadku projektow w ktérych
wystepuje pomoc publiczna do 600 000,00 PLN
pozwoli na realizacje wiekszej liczby projektow,
w szczegoélnosci projektow o zasiegu lokalnym,
ktore charakteryzujg sie zazwyczaj mniejszymi
wartosciami.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych
przez Wnioskodawcéw dziatajacych nie diuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku
nie otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych za wyjatkiem przypadkoéw okreslonych

w pkt. 5.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
nowo powstalych podmiotbw ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu przez Wnioskodawcow posiadajacych
zbyt maly potencjat merytoryczno-finansowy
Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla
Whnioskodawcéw, ktérzy do tej pory nie otrzymali
dofinansowania z funduszy strukturalnych ma na
celu zmniejszenie ryzyka  niepowodzenia
realizacji projektu przez podmioty, ktoére nie
zdobyly dotychczas doswiadczenia w realizacji
podobnych przedsiewzie¢.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Projekt zaktada objecie wszystkich Beneficjentéw Ostatecznyc

Dziatania.

h Indywidualnymi

Planami

Uzasadnienie:

Objecie Beneficjentéw Ostatecznych
Indywidualnymi Planami Dziatania umozliwia
najbardziej efektywne przygotowanie do wejscia
na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych

wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Whnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek w ramach jednego konkursu.




Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczbie Wnioskodawcow.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie listy wnioskéw
o] dofinansowanie projektu ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

~NApP
RBooN
©ow

9. Kwota przez
zZwigzanymi z

naczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tgcznie z
promocjg projektu nie moze przekroczy¢ 20% wartosci projektu.

kosztami

Uzasadnienie:

Ograniczenie kosztéw zwigzanych z obstugg
projektu oraz zpromocjg projektu, celem
przeznaczenia wiekszych $rodkéw na zadania
merytoryczne.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych

wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

~NApP
RBooN
©ow

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych w srodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.

WAGA

Uzasadnienie:

Doswiadczenia wypracowane przez PIW EQUAL
oraz powstalg na bazie tych doswiadczen baze
rezultatéw nalezy wykorzystaé podczas
rozwigzywaniu probleméw na regionalnym rynku
pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wpE
AN

6,7,8

2. Projekt jest w catosci skierowany do oséb z przedziatu wiekowego
15-24 lub w calosci skierowany do oséb 50+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 marca 2010 roku w wojewodztwie
opolskim, grupy te stanowig odpowiednio 21,1%
i 23,6% o0gotu bezrobotnych i znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Wk
DN

6,7,8

3. Projekt

realizowany na terenie powiatbw, w ktérych stopa

bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty
procentowe powyzej $redniej dla wojewddztwa opolskiego (wg
stanu na miesigc przed ogtoszeniem konkursu).

WAGA

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 marca 2010 roku w czesci powiatéw
wojewoddztwa  opolskiego stopa bezrobocia
przekracza 15% i ich mieszkancy, ze wzgledu na
zla sytuacje na rynku pracy, doznajg
szczegolnych trudnosci ze znalezieniem pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Wk
~DN

6,7,8

4. Projekt jest w co najmniej 30% skierowany do os6b bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz nizszym.

WAGA

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 marca 2010 roku w wojewddztwie
opolskim odsetek 0séb z nizszym wyksztatceniem
wynosi 63,4%.

Osoby z nizszym wyksztalceniem ze wzgledu na
brak kwalifikacji sg grupg doznajaca szczegdlnych
trudnosci ze znalezien pracy, a oferty skierowane
do tej grupy dotycza najczesciej pracy na
gorszych warunkach finansowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

0O AN

~N oW

4




5. Projekt jest w catosci skierowany do oséb niepetnosprawnych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wg Informaciji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 marca 2010r. w wojewddztwie
opolskim 4,7% wszystkich bezrobotnych stanowig
osoby niepetnosprawne.

Wg Komunikatu z badarn ws$réd bezrobotnych
niepetnosprawnych z marca 2010r., osoby te sg
grupg znacznie gorzej wyksztatlcona, a w zwigzku
z tym doswiadczajacg szczegdlnych trudnosci ze
znalezieniem pracy. Poza tym osoby te ze
wzgledu na swojg nizszg aktywnos¢ powinny byé
szczegOlnie uprzywilejowane na etapie okreslania
grupy docelowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nowoczesny pracodawca, elastyczny pracownik

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

1. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna).

2. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu

Typ/typy projektow (operacji) zachecenie pracodawcéw do zatrudnienia 0s6b z grup znajdujacych sie
realizowane w ramach projektu w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatlu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych
i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych.

Beneficjent systemowy

Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy / Wydziat ds.

systemowym majac na

TAK
Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE

systemowym?

planowanego wsparcia i
wojewddztwa.

Zasadno$¢  zmiany trybu
z konkursowego na systemowy wynika z:
1) 20-letniego doswiadczenia
Urzedu Pracy w Opolu jako jednostki publicznych
stuzb zatrudnienia, posiadanej wiedzy zwigzanej
z rynkiem pracy, bezrobociem i jego struktura,
Jezeli NIE — stosowanymi formami wsparcia dla bezrobotnych
nalezy i pracodawcéw oraz
X uzasadnié realizowang w regionie,
2) roli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu jako
koordynatora posrednictwa pracy na poziomie
regionalnym (prowadzenie bazy ofert pracy na
stronie internetowej, prowadzenie sklepu z praca,
prowadzenie posrednictwa pracy za granicg oraz
zadan w ramach systemu EURES),
3) mozliwosci ominiecia dlugotrwatej
konkursowej, co jest
w  kontekscie wcigz
gospodarke skutkéw kryzysu ekonomicznego,

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie

uwadze efektywnos$é

jego role dla

realizaciji

rozwoju
projektu

Wojewddzkiego

politykg ~ zatrudnienia

procedury

istotne  zwlaszcza

odczuwalnych

przez




4)

5)

6)

7

mozliwosci minimalizacji kosztéow zarzadzania
wobec projektow sktadanych przez podmioty
sektora prywatnego,

minimalizacji ryzyka naduzyé =z uwagi na
publiczny  charakter =~ Wnioskodawcy  oraz
koniecznos¢ stosowania ustawy Prawo zamdéwien
publicznych,

kompleksowosci proponowanego projektu,
realizujgcego trzy typy projektéw wskazanych dla
Poddziatania 6.1.1 PO KL,

charakteru dziatan podejmowanych w ramach
projektu, tj.:

uruchomienia i prowadzenie portalu
internetowego  kumulujgcego oferty pracy
z regionu (m.in. z wojewddzkiej bazy ofert
pracy, sklepu =z praca, sieci EURES),
informujacego o] dostepnej ofercie
szkoleniowej, stazach oraz ustugach
aktywizacyjnych, a takze stuzgacego promocji
alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia i organizacji pracy oraz promocji
zatrudniania 0s6b w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,

dwéch edycji konkursu na Nowoczesnego
pracodawce Opolszczyzny,

opracowania i wydruku ok. 100 tys. insertow
i ich kolportaz za posrednictwem
poniedziatkowych ~ wydan NTO  (inserty
tematyczne poswiecone elastycznym formom
pracy i zatrudnianiu oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy),

kampanii promocyjnej taczacej informacje
o0 elastycznych formach pracy, osobach
w szczegOlnej sytuacji na rynku oraz portalu
z wykorzystaniem dostepnych medidw (wybor
medidw nastgpi na etapie opracowania
projektu, np. regionalna TV, radio, prasa,
Internet, banery LED itp.),

organizacji gieldy pracy taczacej oferty
pracodawcow, stuzb zatrudnienia
i pracownikbw oraz promujacej elastyczne
formy pracy,

organizacji konferencji podsumowujacej
projekt, w trakcie ktérej zostang wykorzystane
doswiadczenia zdobyte w realizacji projektu
w celu promocji jego rezultatbw oraz
elastycznych form pracy i zatrudniania oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
prowadzenia ustugi doradczej przez specjaliste
dotyczacej mozliwosci i korzysci z zatrudniania
w elastycznych formach pracy (odpowiedzi na
forum internetowym, telefonicznie i osobiscie).

Okres realizacji projektu

06.2011 - 06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

150 000 PLN

1200 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu




Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

uruchomienie  portalu internetowego  zawierajgcego | —
informacje o dostepnych ofertach pracy w regionie
(w tym ofertach pracy sezonowej), dostepnej ofercie
szkoleniowej, ofertach stazowych oraz o oferowanych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
ogtoszenie pierwszej edycji konkursu na Nowoczesnego
pracodawce Opolszczyzny.

uruchomienie portalu internetowego
zawierajgcego informacje o dostepnych ofertach
pracy w regionie (w tym ofertach pracy
sezonowej), dostepnej ofercie szkoleniowej,
ofertach stazowych oraz o oferowanych ustugach
i instrumentach aktywizacji zawodowej a takze
stuzacego promocji alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia i organizacji pracy oraz promocji
zatrudniania oséb w szczegolnej sytuacji na rynku
prac,

25 tys. odwiedzin portalu w trakcie trwania
projektu,

dwie edycje konkursu na Nowoczesnego
pracodawce Opolszczyzny,

dotarcie z  promocjg elastycznych  form
zatrudnienia i promocjg zatrudniania 0s6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do 200 000
mieszkancOw regionu za posrednictwem insertow
kolportowanych wraz z NTO,

organizacja jednej kampanii informacyjno -
promocyjnej promujacej elastyczne formy pracy
i zatrudnianie oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,

organizacja jednej gietdy pracy,

organizacja jednej konferencji  promujacej
elastyczne formy zatrudnienia i zatrudnianie osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

udzielenie 200 konsultacji i porad z zakresu
stosowania elastycznych form zatrudnienia (za
posrednictwem forum na portalu internetowym,
telefonicznie i osobiscie).

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

wzrost  Swiadomosci u 20% badanych
regionalnych pracodawcéw z zakresu mozliwosci
stosowania elastycznych form zatrudnienia
i mozliwosci zatrudniania os6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

wzrost zainteresowania mieszkancOw regionu
problematyka elastycznych form pracy oraz
zatrudniania 0s6b w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy.

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

projektu.

1. Projekt zaktada przeprowadzenie audytu zewnetrznego dotyczacego realizacji

Uzasadnienie:

Ocena jakosci wsparcia przewidzianego w ramach realizowanego
projektu systemowego oraz pozyskanie kompleksowej wiedzy na temat
sposobu zarzgdzania i wdrazania projektu systemowego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

projektu.

2. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tgcznie
z kosztami zwigzanymi z promocjg projektu nie moze przekroczy¢ 15% wartosci




Ograniczenie kosztéw zwigzanych z obstugg projektu oraz z promocja
projektu, celem przeznaczenia wiekszych $rodkéw na zadania
Uzasadnienie: merytoryczne.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | 1kw. [x | tkw. | | wkw. [ | 1vkw. |
Otwarty X
Typ konkurs :
P urst Zamkni ety

Planowana alokacja

4 630 484 PLN

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy,

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie, studiéw podyplomowych, studidéw licencjackich
i studiow magisterskich uzupehiajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikg realizowanych przez
nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgacych pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawcag jest powiatowy urzad pracy z terenu wojewddztwa opolskiego.

Potrzeba podnoszenia jakosci ustug swiadczonych
na rzecz oséb bezrobotnych w regionie powoduje
koniecznos¢  podwyzszenia  kwalifikacji  kadr
powiatowych  urzedéw pracy wojewddztwa
opolskiego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2.Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy powiatowych urzedéw pracy z terenu
wojewodztwa opolskiego.

W zwigzku z koniecznoscig wzmocnienia i rozwoju
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, projekty
skierowane bedg do pracownikéw powiatowych Stosuje sie
Uzasadnienie: urzedow pracy z terenu wojewddztwa opolskiego. do typu/typéw 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Rozpoczecie realizacji projektu musi nastgpi¢ nie poézniej niz sze$¢ miesiecy od daty
zamkniecia naboru — rozumianego jako ostatni dzien przyjmowania wnioskéw
o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowe;j.

Ograniczenie daty rozpoczecia realizacji projektu
ma na celu zminimalizowanie  op6znien
zwigzanych z wdrazaniem Poddziatania.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tgcznie z kosztami
zwigzanymi z promocjg projektu nie moze przekroczyé 20% wartosci projektu.

Ograniczenie kosztdw zwigzanych z obstugg
projektu oraz zpromocjg projektu, celem
przeznaczenia wigkszych $rodkéw na zadania | siosuje sie do

Uzasadnienie;: | merytoryczne. typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | OPe€racj (nr)

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Whnioskodawca sktada jeden wniosek projektowy w ramach danej rundy konkursowe;j.




Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczbie Wnioskodawcow. Stosuije sie do

Uzasadnienie: Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane typu/typow 1

podczas oceny na podstawie listy wnioskow | operacii (nr)
o dofinansowanie projektu ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

1. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw

rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych,

- migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie

TAK . .
systemowym majgc  na uwadze  efektywnosé

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju

wojewddztwa.

Zasadnos¢ zmiany trybu realizaciji projektu

z konkursowego na systemowy wynika z:

1) potrzeby kontynuacji realizowanego w okresie
styczen 2009 - grudzien 2010 projektu
systemowego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO
KL pn. Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy,

2) doswiadczenia zdobytego w latach 2009 — 2010
przez WUP w Opolu jako Beneficjenta projektu
systemowego  badawczego realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.2,

3) roli Wydziatu Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Opolu jako jedynego osrodka statych badan

Jezeli NIE — nad rynkiem pracy (od roku 2003 do chwili

nalezy obecnej realizuje 16 projektow badawczych,

NIE | x uzasadnié w tym 3 wspotfinansowanych ze srodkow EFS
w ramach Dziatania 2.1 ZPORR
i w wspéifinansowany ze $rodkéw EFS
w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL,

4) obszaru realizacji  projektu, tj. terenu
wojewodztwa opolskiego, ktérego specyfika jest
dobrze znana Wydzialowi Obserwatorium
Rynku Pracy (zwtaszcza w zakresie rynku pracy
i zjawisk migracyjnych),

5) charakteru dziatan podejmowanych w ramach
projektu, tj.:

- kontynuacji prowadzonego z czestotliwoscig
mieszang monitoringu zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i biezaca wysytka
droga elektroniczna raportéw do instytucji,

- badania losbw  absolwentow  szkoét
zawodowych i wyzszych wojewddztwa, w tej




edycji uzupelnione o diagnoze sytuacji
absolwentow w  zaleznosci od ich
profilu/kierunku wyksztatcenia zawodowego,

- badania, z wykorzystaniem wynikéw diagnozy
stanu edukacji ustawicznej w regionie
dokonanej w ramach projektu OORP
zakonczonego w 2010r., ksztalcenia
ustawicznego mieszkancow regionu (formy
ksztalcenia, jego popularnosé, finansowanie,
itp.),

- badania cyklicznego (raz na kwartal)

pracodawcow diagnozujacego ich
nastawienie do sytuacji gospodarczej
(przewidywania odnosnie
polepszenia/pogorszenia sytuacji

w najblizszym czasie).

Ponadto zgodnie z SzOP POKL Beneficjentami
Poddziatania 6.1.2 moga byé powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy. Ze wzgledu na realizacje przez PUP woj.
opolskiego projektéw szkoleniowo-doradczych w ramach
Dz. 6.1.2, powierzenie realizacji kolejnego projektu dot.
badan rynku pracy WUP w Opolu jest zasadne.

Okres realizacji projektu

01.2011r. —12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

130 000 PLN

500 000 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

330 instytuciji otrzyma  drogg  elektroniczng
comiesieczne informacje z zakresu dokonywanych
w regionie zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

300 pobran ogoétem raportu z | etapu badan loséw
absolwentow  szkét  zawodowych i wyzszych
wojewodztwa opolskiego oraz raportéw miesiecznych
z prowadzonego monitoringu zwolnien ze strony
projektu (www. obserwatorium.opole.pl).

— 330 instytucji otrzyma wyniki badan prowadzonych
w ramach projektu

- 70% instytucji wykorzysta wyniki badan w swojej
dziatalnosci,

- 1000 pobran raportéw badawczych i analiz
powstatych w ramach projektu ze strony internetowej,

- 200 ucznibw gimnazjéow zapozna sie z wynikami
badan loséw absolwentéw szkét zawodowych
i wyzszych w ramach ustugi ,Dzien filmowy”
Swiadczonej uczniom przez Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Opolu.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

wzrost Swiadomosci 3000 mieszkancéw
Opolszczyzny, odwiedzajgcych strone internetowg
projektu, w zakresie objetym tematyka projektu
(zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
losy absolwentow szkot, optymizm pracodawcow).

- 80% instytucji zadeklaruje wzrost wiedzy z zakresu
objetego tematyka badawczag ,

- wzrost $wiadomosci mieszkancow Opolszczyzny,
odwiedzajacych strone projektu, w zakresie objetym
tematyka projektu  (zwolnienia z  przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, losy absolwentéw szkot,
optymizm pracodawcéw),

- 360 instytucji zadeklaruje wzrost wiedzy zwigzanej
Z rynkiem pracy.
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Kryteria dostepu

1. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tacznie
z kosztami zwigzanymi z promocjg projektu nie moze przekroczy¢ 20% wartosci
projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Ograniczenie kosztéw zwigzanych z obstugg projektu oraz z promocja
projektu, celem przeznaczenia wiekszych $rodkéw na zadania
Uzasadnienie: | merytoryczne.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 6.1.3
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:

- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

—  pracami interwencyjnymi,

- wyposazaniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

w tym pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem
dziatalnos$ci gospodarcze,.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do LSRR hhs=

realizacji w trybie (el
! y NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 2011r.-2013r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogo6tem w projekcie
42 619 397,38 PLN 42 619 397,38 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- nie dotyczy - nie dotyczy
Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

— nie dotyczy - nie dotyczy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W projekcie zostanie wydzielona grupa w wieku: 15-24 stanowigca co najmniej
10% os6b w nim uczestniczacych.

Uzasadnienie:

Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzie 31 marca
2010 roku w wojewddztwie opolskim, grupy te stanowig odpowiednio
21,1% i 23,6% ogotu bezrobotnych i znajdujg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt

zaklada objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnymi Planami
Dziatania umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia
na rynek pracy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-16-001/10-00
PO KLucz do bhiznesu!

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na
zalozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym
w formie spéldzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg
osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40
tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocag
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac  ha uwadze  efektywnosé

planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju

wojewddztwa.

Dzieki realizacji projektu konkursowego w trybie

systemowym:

- bedzie mozliwe efektywne udzielenie wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci, dzieki czemu nastgpi
stymulacja rozwoju gospodarczego oraz
podniesienie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa opolskiego,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w styczniu,
z ominieciem dtugotrwatej procedury konkursowej,
co jest szczegodlnie istotne @ w  zwigzku
z koniecznoscig szybkiego reagowania na skutki

Jezeli NIE —
nalezy kryzysu gospodarezego,
X uzasadnié - nastgpi zminimalizowanie kosztow realizacji projektu,

dzieki czemu mozliwe bedzie objecie wsparciem
wiekszej liczby oséb,

- nastgpi zminimalizowanie wystgpienia ewentualnych
naduzyé w trakcie rekrutacji uczestnikéw projektu
oraz podczas udzielania wsparcia finansowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu jest instytucjg

posiadajaca doswiadczenie pozwalajace na sprawng

realizacje projektu, wiedze na temat potrzeb grup
docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

Projekt bedzie miat charakter kompleksowy, obejmujacy

wszystkie dostepne instrumenty tj. zaréwno szkolenia

i doradztwo, jak i udzielanie dotacji inwestycyjnej oraz

wsparcia pomostowego.

W ramach projektu planuje sie udzielanie tylko
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podstawowego wsparcia pomostowego (w okresie do
6 miesiecy od
gospodarczej), co przyczyni sie do wiekszej aktywnosci
Beneficjentow pomocy w samodzielnym prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz do zapewnienia trwatosci
i ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa po okresie
pierwszych 12 miesiecy.

dnia rozpoczecia dziatalnosci

Okres realizacji projektu

02.2010r. — 11.2011r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

15 461 574,20

1333 287,50 PLN

16 794 860,67 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— wsparcie szkoleniowo-doradcze: 405
0sob,

- wsparcie  finansowe w
jednorazowej dotacji
(w tym w formie spotdzielni i
spétdzielni socjalnej): 337 osdéb,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6
miesiecy: 337 0s6b.

postaci
inwestycyjnej
lub

— wsparcie pomostowe w okresie
do 6 miesiecy: 337 osob.

wsparcie szkoleniowo - doradcze:
405 o0s0b,

wsparcie finansowe w postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej
(w tym w formie spétdzielni i/lub
spétdzielni socjalnej): 337 osaéb,
wsparcie pomostowe w okresie do
6 miesiecy: 337 osob.

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- rozw6j umiejetnosci niezbednych do

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
- wzrost poziomu wiedzy

w zakresie przedsiebiorczosci wsrod
uczestnikéw projektu,

— wzrost  umiejetnosci
dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenia

- podwyzszenie poziomu
samozatrudnienia,
— wzmocnienie  poczucia  pewnosci

siebie i whlasnych wartosci wsréd

uczestnikow.

- rozwgj umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- wzrost poziomu wiedzy
w zakresie przedsiebiorczosci
ws$rdd uczestnikow projektu,

- wzrost umiejetnosci
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- podwyzszenie poziomu
samozatrudnienia,

— wzmocnienie poczucia
pewnosci siebie i wiasnych

wartosci wsréd uczestnikow.

rozwdj umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

wzrost poziomu wiedzy w zakresie
przedsiebiorczosci wsrod
uczestnikéw projektu,

wzrost umiejetnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
podwyzszenie
samozatrudnienia,
wzmocnienie poczucia pewnosci
siebie i wlasnych wartosci wsréd
uczestnikow.

poziomu
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KARTA DZIALANIA 6.3

Dziatanie 6.3

LP. . .
Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. IV kw. [ x
Otwarty X
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja 695 404 PLN

Typltypy projektow

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. Dziatania o

charakterze informacyjnym, promocyjnym,

szkoleniowym

lub doradczym

przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),
2. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspélpracy na rzecz wspierania

konkursu aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich.
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru A ®
projektow 1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

Dziatania podejmowane w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyczyniajg sie do rozwigzywania
probleméw regionalnych. Zastosowanie ww.

o kryterium zwiekszy efektywno$é wykorzystania | Stosuje sie
Uzasadnienie: pomocy W wojewédztwie opolskim oraz zwiekszy | do typu/typow | 1,2
konkurencyjnosé i atrakcyjnosé regionu. operacji (nr)
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowga w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego) na

terenie wojewddztwa opolskiego oraz podmioty posiadajgce siedzib

na terenie wojewddztwa opolskiego.

e/oddziat

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw
wsparcie zostanie skierowane do mieszkancow
oraz podmiotéw z terenu wojewddztwa opolskiego.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu .

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Whnioskodawca w okresie

realizaciji

projektu posiada biuro projektu (lub posiada

siedzibe/oddziat) na terenie wojewddztwa opolskiego, w ktérym uczestnicy projektu majg
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg zarzadzajacg projektem wskazang we wniosku
o dofinansowanie. Ponadto w biurze projektu dostepna jest petna dokumentacja wdrazanego

projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu utatwienie

uczestnikom  projektu  dostepu do  0s6b

zajmujacych sie realizacjg projektu. Ponadto Stosuje sie
Uzasadnienie: kryterium wptynie na sprawng realizacje projektu i | do typu/typéw | 1, 2

ograniczenie kosztow zarzgdzania. operacji (nr)

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.
4. Rozpoczecie realizacji projektu musi nastgpi¢ nie poOzniej niz szesé¢ miesiecy od daty

zakonczenia naboru - rozumianej jako ostatni dzien przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie
w ramach danej rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Ograniczenie daty rozpoczecia realizacji projektu
ma na celu zminimalizowanie op0&znien
zwigzanych z wdrazaniem Poddziatania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2
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5. Whnioskodawca sktada jeden wniosek projektowy w ramach danej rundy konkursowe;j.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie Wnioskodawcow.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: | Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane typu/typow 1,2
podczas oceny na podstawie listy wnioskow | operacji (nr)
o dofinansowanie projektu ztozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.
6. Kwota przeznaczona na realizacje zadania pt. Zarzgdzanie projektem, tacznie z kosztami
Zwigzanymi z promocja projektu nie moze przekroczy¢ 20% wartosci projektu.
Ograniczenie kosztdw zwigzanych z obstugg
projektu oraz zpromocjg projektu, celem
przeznaczenia wiekszych $rodkéw na zadania | Stosuje sie do
Uzasadnienie: merytoryczne. typu/typéw 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w tym jednym z partneréw
jest podmiot posiadajacy siedzibe na terenie obszaru realizacji WAGA 10
projektu.
Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie
dorozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-
spofecznego i wspélpracy na rzecz rozwoju Stosuje sie
Uzasadnienie: zasobow ludzkich na poziomie lokalnym. do typu/typéw 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskéw
0 dofinansowanie projektu.
2. Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do o0s6b nieaktywnych
zawodowo zamieszkujgcych obszary wiejskie (obszary wiejskie
nalezy rozumieé¢ zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu
Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek WAGA 10
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug
GUS, obszarami wiejskimi sag tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢
wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej).
Wg Informacji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 marca 2010r. w wojewddztwie
opolskim  44,2%  wszystkich  bezrobotnych
stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie.
Projekty realizowane w ramach oddolnych
inicjatyw moga by¢ skierowane do wszystkich Stosuje sie
Uzasadnienie: mieszkancéw obszaréw wiejskich, niemniej jednak | do typu/typéw 1,2
to osoby nieaktywne zawodowo powinny by¢ | operacji (nr)
uprzywilejowane w uzyskaniu wsparcia w takich
projektach.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonych wnioskow
o dofinansowanie projektu.
3. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do o0s6b
niepetnosprawnych zamieszkujgcych tereny wiejskie (obszary
wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja Gtownego Urzedu
Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek WAGA 10
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug
GUS, obszarami wiejskimi sg tereny polozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢
wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej).
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Uzasadnienie:

Wg Informaciji o sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31 marca 2010r. w wojewddztwie
opolskim 4,7% wszystkich bezrobotnych stanowig
osoby niepetnosprawne.

Wg Komunikatu z badar ws$réd bezrobotnych
niepetnosprawnych z marca 2010r., osoby te sg
grupg znacznie gorzej wyksztatcong, a w zwigzku
z tym doswiadczajacg szczegodlnych trudnosci ze
znalezieniem pracy. Poza tym osoby te ze
wzgledu na swojg nizszg aktywnosé powinny byé
szczegOlnie uprzywilejowane na etapie okreslania
grupy docelowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,2

4. Projekt jest skierowany do os6b z powiatow, w ktérych odsetek
bezrobotnych jest wyzszy niz $redni dla wojewddztwa (wg stanu
na miesigc przed ogtoszeniem konkursu).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wzrost liczby projektow szczegdlnie powiatach
0 odsetku o0s6b bezrobotnych wyzszym niz
$rednia dla wojewodztwa, moze przyczynié sie do
poprawy sytuacji w obszarze zatrudnienia,
w powiatach, w ktérych ten problem jest
najpowazniejszy.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1.2

17




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zesp6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewodztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego.
W skiad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, ti. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

— analiza zapisow Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspolnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapisow w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapiséw i zapobiegania
podwdéjnemu finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdlnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkacii,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajgacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programoéw, wspoéffinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spoéjnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujacego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja pehiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewodztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spojnosé pomiedzy poszczegolnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewo6dztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programoéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspélnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie beda do sprawnej iefektywnej realizacji projektow realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

1. Komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszaréw miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobdéw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajacymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do o$rodkéw miejskich, wybieranych na podstawie
Lokalnych Programoéw Rewitalizacji, opracowanych przez wiasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki
miejskie muszg charakteryzowac sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia. Komplementarnosé
pomiedzy powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem.
Lokalne Programy Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki - udziat dtugotrwale bezrobotnych
ws$rdd oséb w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych, natomiast dzieki odpowiedniemu
kryterium strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
wsparcie skierowane jest do powiatéw objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sO6b bezrobotnych sg komplementarne
z Poddziataniem 1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach
powyzszego Poddziatania udzielane sa dotacje na rozwdj mikroprzedsiebiorstw, ktére zostaly zalozone miedzy innymi
dzieki wsparciu finansowemu udzielonemu w ramach Poddziatania 6.1.3. W przysziosci wsparciem takim zostang objete
réwniez osoby, ktore zatozyty dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Dziatania 6.2.

2. Komplementarno$é z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich jest
komplementarne z osig 3 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, a konkretnie z Dziataniami 312, 322, 323 Odnowa
i rozwdj wsi. Dziatania te majg na celu poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie
potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéw wsi oraz promowanie obszaréw wiejskich. Podejmowane przedsiewziecia
umozliwig rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich
oraz wptynie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich. Biorgc pod uwage powyzsze mozna
przyjac, iz projekty realizowane w ramach tych Dziatan jak i w ramach Dzialania 6.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wymierny sposéb przyczynia sie do podniesienia poziomu zycia ludnosci obszaréw wiejskich.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

Planowana warto $¢

-y Warto $¢ Planowany stopie
o A wska znika do . L
Nazwa wska znika . o docelowa realizagji
EEEUIER) € wska znika wska znika
konca 2011r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
t;cr:jba 0oso6b, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w 23500 27 968 84,02%
- liczba osdb, ktore byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 800 8 050 221,12%
Liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 2 679 2679 100,00%
ngzba utyvc?rzonych mlej§c pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie 2 679 2947 90,91%
dziatalnosci gospodarczej
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
. . . ; . 84 106 79,25%
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wska zniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — st k liczb 6b, kto ty udziat w formi ktywizacji
skazni a, ngacu stosunek liczby 0séb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji 45,00% 45,00% /d
do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 40,57% 100% n/d
pracy

Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

|POIe wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdbtowyc h

Planowana warto $é

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

-y Warto $¢ Planowany stopie nh
z wska znika do . .
Nazwa wska znika . o docelowa realizagji
osi ggni ecia do .. ..
- wska znika wska znika
konca 2011 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Wska zniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 7 725 7 568 102,07%
- osoby z terenoéw wiejskich 3 700 2 633 140,52%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 400 757 52,84%
Wska zniki rezultatu
% 0s06b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych
: . . . ) : . 20,00% 100% n/d
100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji
do liczby oséb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb 40,00% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 400 830 48,19%

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

| Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiggniecia do ko Aca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty

. S 11 817 10 144 116,49%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 373 631 59,11%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 4 351 1960 221,99%
- 0soby z terenéw wiejskich 7 600 5671 134,02%
I’_|czb§ os6b (;ngdechych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 1377 1015 135.67%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 40 63 63,49%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 421 196 214,80%
- 0soby z terenéw wiejskich 720 567 126,98%
Liczba projektdéw wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 20 15 133,33%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby 0s6b, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 35,00% 45,00% n/d
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 15,00% 35,00% n/d
- 0soby diugotrwale bezrobotne 45,00% 50,00% n/d
- 0soby z terendw wiejskich 45,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuaciji na rynku pracy) 1377 1700 81,00%

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do ko Aca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczego6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczeg6lowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 4 838 4 401 109,93%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 177 308 57,47%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osob w 40,00% 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 177 483 36.65%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto §¢ wydatkow w

Kontraktacja 2011 . wynikaj ace z zatwierdzonych
2011 r.J narastaj aco kgntra:(;cji wnioskach o plzino $¢
(wtym 2011 r.) .
) . . i X narastaj aco w danym roku
Ogo6tem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 53235725,00| 168259653,75] 55282801,00] 12252 699,35 328 563,72 | 42 701 537,93 0,00 5135 375,69 61 862 166,73
Poddziatanie 6.1.1 5 485 844,00 28 745 480,08 9 925 373,00 9 925 373,00 0,00 0,00 0,00 2742 922,34 9 638 048,89
Poddziatanie 6.1.2 5130 484,00 10 075 459,49 2738 031,00 2 327 326,35 328 563,72 82 140,93 0,00 2 392 453,35 2 203 986,45
Poddziatanie 6.1.3 42619 397,00 129438 714,18 | 42619 397,00 0,00 0,00 | 42619 397,00 0,00 0,00 50 020 131,39
Dziatanie 6.2 0,00 40 638 827,92 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 753 878,65
Dziatanie 6.3 695 404,00 2 761 687,00 1226 514,00 1226 514,00 0,00 0,00 0,00 695 404,01 1304 932,58
RAZEM PRIORYTET VI 53931129,00| 211660 168,67 ] 56659 31500] 13629 213,35 328 563,72 | 42 701 537,93 0,00 5830 779,70 80 920 977,96
w tym projekty innowacyjne 0,00 1 687 596,00 0,00 0,00 210 949,50
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Opole, 9 lipca 2010r. podpis osoby
upowaznionej
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