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Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 10207/2023
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 8 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI DO SPRAW WYBORU STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2023 - 2027



§1

Definicje
1.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — zwana dalej ,LSR” —
powotana przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

konkursie — nalezy przez to rozumie¢ konkurs na wybor LSR ogtoszony
przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego uchwatg nr 9010/2023 z dnia

8 marca 2023 r.;

LGD - nalezy przez to rozumiec lokalng grupe dziatania, o ktérej mowa
w art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spoteczno$ci;

LSR — nalezy przez to rozumie¢ strategie rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosg;

Regulaminie Konkursu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin konkursu
na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

0 ktérym mowa w art. 9 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.);
karcie oceny LSR — nalezy przez to rozumie¢ formularz karty oceny pod
wzgledem spetnienia kryteriow wyboru LSR dla cztonka Komisji, ktory
stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu Konkursu;

warunkach wyboru LSR — nalezy przez to rozumie¢ warunki jakie musi
spetnia¢ wniosek o wybor LSR by mogt zostaé skierowany do oceny pod
wzgledem spetnienia kryteriow wyboru LSR dokonywanej przez Komisje,
ktore zostaty okreslone w Regulaminie Konkursu;

ocenie LSR — nalezy przez to rozumie¢ ocene spetnienia kryteriow wyboru
LSR dokonywang przez cztonkow Komisji;

kryteriach wyboru LSR — nalezy przez to rozumie¢ zespét kryteriow
koniecznych do oceny LSR okre$lonych w zatgczniku nr 5 do Regulaminu
Konkursu;

10)Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ LGD ubiegajgcg sie o wybor

strategii rozwoju lokalnego w ramach rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosg;

11)Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Wojewodztwa Opolskiego

wykonujgcy zadania w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.

Postanowienia ogélne

1.

Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny LSR pod wzgledem spetnienia
kryteriow wyboru oraz wybor LSR ztoZzonych przez LGD w ramach konkursu.
Niniejszy regulamin okresla podziat funkcji i zadan cztonkéw Komisji,
organizacje i tryb pracy Komisji, zasady wynagradzania cztonkéw komisji
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bedacych ekspertami oraz zasady oceny LSR pod wzgledem spetnienia

kryteriow wyboru.

3. Do wyboru LSR majg w szczegolnosci zastosowanie przepisy:

1) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231
z 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.), zwanej dalej rowniez
,2ustawg RLKS”;

3) Regulaminu Konkursu.

§3
Sktad Komisji

1. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciele Zarzadu;

2) eksperci. Do ekspertéw przepisy rozdziatu 17 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 r. poz.
1079) stosuje sie odpowiednio.

2. Komisja powotywana jest w drodze uchwaty Zarzgdu okreslajgcej
w szczegolnosci liczbe cztonkéw Komisiji, sktad osobowy oraz funkcje petnione
przez poszczegolnych cztonkéw Komisji.

3. Eksperci dokonujgcy oceny LSR stanowig co najmniej jedng trzecig sktadu
Komisiji.

4. Funkcje Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza
petnig przedstawiciele Zarzadu.

5. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do rzetelnego i bezstronnego
wykonywania swoich obowigzkéw w ramach prac Komisji oraz do
uczestnictwa we wszystkich jej posiedzeniach.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci majgc na celu zapewnienie
sprawnej pracy Komisji lub zachowanie warunku okreslonego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz.U. 2022 r. poz. 943 z pézn. zm), Zarzad moze dokonac
zmiany sktadu osobowego Komisji. Decyzja o zmianie sktadu osobowego
Komisji podejmowana jest na pisemny wniosek Przewodniczgcego Komisiji.

7. Cztonek Komisji moze zosta¢ wykluczony ze sktadu Komisji jezeli:

1) narusza postanowienia niniejszego regulaminu;
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§4

2) zostanie wykreslony z wykazu ekspertéw - w przypadku cztonka Komisji
bedacego ekspertem;

3) odmdwi podpisania oswiadczenia o bezstronnosci lub deklaracji poufnosci;

4) nie stawit sie na posiedzenie Komisji bez usprawiedliwienia.

Decyzje o wykluczeniu danego cztonka ze sktadu Komisji podejmuje Zarzad

na pisemny wniosek Przewodniczgcego Komisiji.

Przewodniczacy Komisji

1.

§5

Przewodniczgcy kieruje catoksztalttem prac Komisji, a do jego zadanh nalezy

w szczegolnosci:

1) zwotywanie posiedzen Komisji;

2) ustalenie porzadku obrad Komisiji;

3) zawiadamianie pozostatych cztonkéw Komisji 0 miejscu i terminie
posiedzen;

4) prowadzenie posiedzen Komisiji;

5) wprowadzanie w trakcie posiedzenia do porzadku obrad za zgodg
wiekszosci cztonkow Komisji spraw w nim nieprzewidzianych, ktére
wymagajg pilnych decyzji;

6) wyznaczanie sposrod cztonkéw Komisji osob dokonujgcych oceny LSR
z wytgczeniem Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza;

7) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisiji;

8) reprezentowanie na zewnatrz Komisji oraz udzielenie informacji
podmiotom zaangazowanym w konkurs na wybor LSR;

9) podpisywanie uchwat Komisiji;

10)podpisywanie protokotow Komisij;

11)zatwierdzanie formularza karty oceny wniosku o wybdr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ stanowigcego zatgcznik nr 7 do
Regulaminu Konkursu w zakresie oceny punktowej LSR;

12)skfadanie do Zarzgdu wnioskdéw w sprawie zmiany skfadu osobowego
Komis;ji lub wykluczenia czionka Komisji.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego zadania, o ktérych mowa

w ust. 1 wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisii.

Sekretarz Komisji i obstuga prac Komisji

1.

Obstuge prac Komisji Zarzad powierza Sekretarzowi Komisji dziatajgcemu
przy pomocy, wyznaczonej w drodze uchwaty, komérki organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

. Sekretarz jest cztonkiem Komisji, lecz nie uczestniczy w ocenie LSR oraz nie

posiada prawa gtosu.
Do zadanh Sekretarza nalezy:
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4.

§6

1) zapewnienie sprawnej obstugi organizacyjno-administracyjnej prac Komisji
poprzez koordynacje dziatan podejmowanych przez wyznaczong, do
obstugi Komisji, komoérke organizacyjng, o ktérej mowa w ust.1;

2) utrzymywanie bezposredniego kontaktu z pozostatymi cztonkami Komisiji,
w zakresie obstugi ich pracy w ramach Komisji;

3) przekazywanie cztonkom Komisji dokumentacji podlegajgcej ocenie;

4) sporzgdzanie protokotu z posiedzenia Komisiji;

5) przygotowanie projektéw uchwat Komisji;

6) sporzadzanie list obecnosci z posiedzen Komisiji;

7) przyjmowanie od cztonkéw Komisji kart oceny LSR;

8) weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wypetnionych kart oceny LSR pod
wzgledem formalnym;

9) przekazywanie Przewodniczgcemu Komisji kompletnych kart oceny LSR;

10)przygotowanie listy ocenionych LSR, o ktérej mowa w § 14 ust. 5
Regulaminu Konkursu;

11)wykonywanie innych zadan nie przewidzianych w niniejszym regulaminie
niezbednych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Komisji.

W przypadku nieobecnosci Sekretarza zadania, o ktérych mowa w ust. 3,
wykonuje cztonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczgcego.

Organizacja i tryb posiedzen Komisji

1.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy w miare potrzeb wynikajgcych
Z zapewnienia rzetelnego i terminowego wykonywania obowigzkéw Komisji.
Posiedzenia Komisji lub glosowania w ramach posiedzen Komisji mogg by¢
prowadzone za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, zgodnie z art. 4a
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz. U. 2022 r. poz. 943 z pézn. zm.). Decyzje o wykorzystaniu
Srodkdéw komunikacji elektronicznej w pracach Komisji podejmuje
Przewodniczgcy Komisji.

Informacje o terminie, miejscu posiedzenia Komisji oraz porzgdek obrad
Przewodniczgcy przekazuje drogg elektroniczng cztonkom Komisji w terminie
nie pézniejszym niz 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

W przypadku gdy decyzjg Przewodniczgcego Komisji posiedzenie bedzie
prowadzone za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, informacja

0 posiedzeniu zawiera opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Przewodniczgcy moze w uzasadnionych przypadkach zwota¢ posiedzenie
Komisji bez zachowania terminu okreslonego w ust. 3.

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisiji.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem z zastrzezeniem § 5 ust. 2.
W przypadku réwnej iloéci gtosow decydujacy gtos posiada Przewodniczacy
lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Komisiji.
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§7

Dokumentowanie posiedzen prac Komisji

1.
2.

§8

Sekretarz sporzadza z kazdego posiedzenia Komisji protokét.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) date posiedzenia;

2) miejsce posiedzenia, jezeli posiedzenie jest prowadzone bez uzycia
srodkow komunikacji elektronicznej;

3) informacje czy posiedzenie prowadzone jest stacjonarnie lub za pomocg
Srodkow komunikaciji elektronicznej;

4) porzadek obrad;

5) imiona i nazwiska osob biorgcych udziat w posiedzeniu;

6) informacje o podjetych przez Komisje uchwatach;

7) informacje o ujawnionych konfliktach intereséw cztonkdéw Komisiji;

8) wnioski osdb biorgcych udziat w posiedzeniu;

9) inne ustalenia Komisji, podjete na posiedzeniu.

Protokét z posiedzenia Komisji niezwtocznie po zatwierdzeniu rozsytany jest

do wiadomosci cztonkom Komisji za posrednictwem drogi elektroniczne;.

Zasada bezstronnosci i poufnosci

1.

Eksperci przed rozpoczeciem oceny LSR podpisujg w obecnosci Sekretarza
oswiadczenie o bezstronnosci, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079). Wz6r
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Przewodniczgcy Komisji, Zastepca Przewodniczgcego Komisji oraz pozostali
cztonkowie Komisji niebedacy ekspertami podpisujg w obecnosci Sekretarza
oSwiadczenie bezstronnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Kazda osoba uczestniczgca w Posiedzeniu jest zobowigzana do zachowania
poufnosci danych zawartych w dokumentacji konkursowej oraz informacji
Z przebiegu procesu oceny LSR.
Kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest w obecnosci Sekretarza podpisacé
deklaracje poufnosci zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Sekretarz
podpisuje deklaracje poufnosci w obecnosci Przewodniczgcego Komisiji.
Odmowa podpisania oswiadczenia o bezstronnosci lub deklaracji poufnosci
uniemozliwia rozpoczecie oceny przez cztonka Komisji danej LSR.
Oprocz okolicznosci wynikajgcych z przepisow art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego podstawg do
wykluczenia z oceny LSR jest w szczegolnosci:
1) pozostawanie w stosunku pracy z LGD biorgcg udziat w konkursie na
wybér LSR w Wojewddztwie Opolskim oraz LGD;
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7.

§9

2) zaangazowanie w przygotowanie lub opracowanie LSR sktadanych
w ramach konkursu na wybér LSR w Wojewddztwie Opolskim;

3) cztonkostwo w LGD (w tym w organach) ubiegajgcych sie o wybor LSR
w Wojewoddztwie Opolskiem w ostatnich 5 latach poprzedzajgcych
powotanie do Komisiji;

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do niezwtocznego informowania

Przewodniczgcego Komisji o okolicznosciach wptywajgcych na zmiane

wczesniej ztozonych deklaracji bezstronnosci oraz o innych okolicznosciach

mogacych budzi¢ zastrzezenia co do bezstronnej oceny LSR.

W przypadku powziecia przez Przewodniczgcego Komisji informacji o istnieniu

okolicznosci moggcych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci

Czionka Komisji, wytgcza on danego cztonka Komisji z dalszej oceny LSR.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod wzgledem spetnienia

kryteriow wyboru w okresie miedzy rozpoczeciem oceny, a ogtoszeniem listy

ocenionych LSR moga by¢ udzielane wytgcznie przez Przewodniczgcego

Komisiji.

Sprzeciw

1.

Whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia do Komisji sprzeciwu od
rozstrzygniecia Zarzgdu o odrzuceniu LSR w zakresie niespetnienia warunkow
dostepu.

Sprzeciw jest wnoszony przez wnioskodawce za posrednictwem Zarzgdu, na
pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania przez wnioskodawce informacji o niespetnieniu warunkéw
dostepu.

Komisja rozpatruje sprzeciw poprzez wyznaczenie przez Przewodniczgcego
Komisji dwoch Cztonkow Komisji do jego rozpatrzenia. W rozpatrywaniu
sprzeciwu nie mogg brac udziatu cztonkowie komisji bedgcy przedstawicielami
ZW, ktorzy dokonywali oceny spetnienia warunkow dostepu tej LSR, ktorej
dotyczy sprzeciw.

Wyznaczeni Cztonkowie Komisji rozpatrujg sprzeciw na podstawie zatgcznika
nr 6 do Regulaminu Konkursu, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny wniosku

w zakresie spetnienia warunkéw dostepu, z ktorych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania sprzeciwu.

Wynik rozpatrzenia sprzeciwu zatwierdza Przewodniczgcy Komisji zgodnie

z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu Konkursu. W przypadku braku zgodnosci
pomiedzy Cztonkami Komisji, ktérzy zostali wyznaczeni do rozpatrzenia
sprzeciwu, decyduje Przewodniczgcy Komisiji.

Komisja pozostawia sprzeciw bez rozpatrzenia, w przypadku gdy sprzeciw nie
spetnia wymogow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 Regulaminu Konkursu albo
zostat wniesiony po terminie, o czym informuje wnioskodawce na pismie
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§ 10

utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej wraz z podaniem
przyczyn.

Rozstrzygniecie o odrzuceniu LSR Komisja utrzymuje w mocy, jesli sprzeciw
nie zostat uwzgledniony.

W przypadku, gdy sprzeciw zostat uwzgledniony, Komisja stwierdza spetnienie
warunkow dostepu.

O wyniku rozpatrzenia sprzeciwu Komisja informuje wnioskodawce na pismie
utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej, wraz z uzasadnieniem,
a w przypadku gdy sprzeciw nie zostat uwzgledniony, wraz z pouczeniem

0 mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego, o ktérej mowa

w art. 11a ustawy RLKS.

Ocena LSR

1.

Jezeli wniosek o wybor LSR uzyskat pozytywng ocene weryfikaciji wstepnej
oraz zostato potwierdzone spetnienie warunkow dostepu Zarzad przekazuje
Komisji do oceny spetnienia kryteriow wyboru poszczegolne LSR.

. Cztlonkowie Komisji sg odpowiedzialni za obiektywng i rzetelng ocene LSR

udokumentowang w karcie oceny LSR, w szczegdlnosci za czytelnosc

wynikow oceny oraz wypetnienie wszystkich pol formularza karty oceny LSR,

w szczegolnosci uzasadnienia przyznanej liczby punktow.

Ocene, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza niezaleznie dwoch cztonkéw

Komisji, w tym ekspert, na podstawie formularza karty oceny LSR wg. wzoru

z zatgcznika nr 7 do Regulaminu Konkursu.

Przewodniczgcy Komisji przydziela do oceny poszczegdlne LSR cztonkom

Komisji majgc na wzgledzie przede wszystkim:

1) zapewnienie sprawnej i terminowej pracy Komisji;

2) zidentyfikowane konflikty obszarowe zgodnie z postanowieniami § 2 ust 9
Regulaminu Konkursu;

3) ujawnione konflikty intereséw cztonkdw Komisiji;

4) powziete informacje o okolicznosciach mogacych budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci cztonkdw Komisii.

W terminie nie dtuzszym niz 14 dni liczgc od dnia, w ktérym przekazano

cztonkom Komisji LSR do oceny, cztonkowie Komisji odpowiedzialni za

przeprowadzenie tej oceny przekazujg Sekretarzowi wypetnione i podpisane

karty oceny LSR.

Sekretarz dokonuje weryfikacji poprawnosci i kompletnosci wypetnionych kart

oceny LSR pod wzgledem formalnym.

. W przypadku wystgpienia brakéw w przekazanych kartach oceny LSR

Sekretarz niezwtocznie wzywa w formie elektronicznej czitonkoéw Komisji
odpowiedzialnych za przeprowadzenie oceny LSR do uzupetnienia tych kart
oceny w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 3 dni.
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8. Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie po otrzymaniu wypetnionych
I kompletnych kart oceny LSR zwotuje posiedzenie w sprawie zatwierdzenia
wynikow oceny LSR.

9. Gfosowanie w sprawie zatwierdzenia wynikéw oceny danej LSR poprzedzone
jest wystgpieniem cztonkéw Komisji w sprawie dokonanej oceny, w czasie
ktérego przekazywane sg informacje dotyczgce w szczegdlnosci:

1) liczby przyznanych punktéw w poszczegolnych kryteriach wyboru LSR;
2) wskazania kryteriow oceny, w ramach ktérych ocena cztonkéw Komisiji
byta rozbiezna.

10.W przypadku rozbieznosci w ocenach cztonkéw Komisji 0 ostatecznej ocenie
spetnienia danego kryterium decyduje Komisja w drodze gtosowania zgodnie
z postanowieniami § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu. W przypadku rownej
ilosci gtosow decydujgcy gtos posiada Przewodniczacy lub w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

11.W terminie nie dluzszym niz 4 miesigce od dnia uptywu terminu sktadania
wnioskéw o wybor LSR Komisja informuje wnioskodawce na pismie
utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej o wyniku oceny LSR,
podajgc liczbe punktéw otrzymanych w ramach poszczegdlnych kryteriow
I uzasadnienie tej oceny oraz pouczajgc o0 mozliwosci wniesienia odwotania.

12.Informacja, o ktérej mowa w ust. 11 powinna zawierac takze informacje, czy
dla danej LSR zachodzi konflikt obszarowy z inng LSR.

§11
Odwofanie
1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania od wyniku oceny LSR
do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w §10 ust. 11.
2. Odwotanie jest rozpatrywane przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi
w terminie 30 dni od jego otrzymania na zasadach okreslonych w § 12
Regulaminu Konkursu.
3. Na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi informuje Komisje o wyniku rozpatrzenia odwofania:
1) jezeli odwotanie nie zostato uwzglednione w catosci - utrzymuje w mocy
wynik oceny albo;
2) jezeli odwotanie w catosci lub czesci zostato uwzglednione wskazuje
sposo6b zatatwienia sprawy.
4. W przypadku uwzglednienia odwotania w catosci lub w czesci, Komisja
dokonuje aktualizacji oceny LSR wedtug wskazanego przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi sposobu zatatwienia sprawy lub jej rozstrzygniecia. W tym celu
Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenie Komisiji.

§12
Wyboér LSR

9|Strona



1. Komisja dokonuje wyboru LSR w terminie 6 miesiecy od dnia uptywu terminu
skfadania wnioskow.

2. Wyboru LSR Komisja dokonuje w drodze uchwaty. Projekt uchwaty o wyborze
LSR przygotowujg przedstawiciele Zarzgdu i podlega on zaopiniowaniu przez
radce prawnego, ktory obstuguje komodrke organizacyjng Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wyznaczong do obstugi prac
Komisji, zgodnie z § 5 ust. 1 niniejszego regulaminu.

3. Wybor LSR poprzedzony jest uszeregowaniem ocenionych LSR wedtug
przyznanych punktow ogétem.

4. Sposob wyboru LSR w przypadku gdy co najmniej dwie LSR otrzymajg taka
samag liczbe punktow zostat opisany w § 13 ust. 2 Regulaminu Konkursu.

5. Wyboru LSR dokonuje sie w kolejnosci wynikajgcej z uszeregowania
i rozstrzygniecia konfliktow obszarowych, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu
Konkursu i z pominieciem LSR wykluczonych, o ktérych mowa w § 13 ust. 3
Regulaminu Konkursu, do wyczerpania dostepnych srodkéw przeznaczonych
na realizacje LSR wojewddztwie.

§13
Informowanie o wyniku konkursu
1. Komisja przygotowuje i zamieszcza na stronie internetowej Zarzadu liste
ocenionych LSR w kolejnosci otrzymanych przez poszczegdlne LSR punktéw
oraz informacje, ktore z nich zostaty wybrane.
2. Komisja informuje Wnioskodawce o wyniku wyboru, przesytajgc, potwierdzong
za zgodnosc z oryginatem przez przedstawiciela Zarzgdu kopie uchwaty
0 wyborze LSR zawierajaca:
1) informacje o wybraniu lub niewybraniu danej LSR;
2) informacje o liczbie punktéw otrzymanych w ramach oceny
poszczegoblnych kryteriow;
3) uzasadnienie dokonanej oceny, w tym czy zaistniat konflikt obszarowy;
4) informacje o przystugujgcej kwocie srodkéw na realizacje LSR w podziale
na EFSI - jesli LSR zostata wybrana;
5) pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego,
o ktérej mowa §11a ustawy RLKS.

§14
Srodki odwofawcze
1. Od uchwaty Komisji, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 oraz na rozstrzygniecie

Komisji, o utrzymaniu w mocy rozstrzygniecia o odrzuceniu LSR —
w przypadku nieuwzglednienia przez komisje sprzeciwu (zgodnie z § 9 ust. 7
i 9), LGD przystuguje prawo wniesienia do sgdu administracyjnego skargi na
zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa
w art. 3 § 2 pkt. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 roku Prawo o postepowaniu
przed sgdami administracyjnymi.
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2. Skarga jest wnoszona przez LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 9, albo uchwaty, o ktérej mowa
w § 12 ust. 2.

3. Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie po otrzymaniu odpisu skargi przekazuje
go Cztonkom Komisiji, ktérzy dokonali zaskarzonej oceny LSR w celu
przygotowania odpowiedzi na skarge.

4. Odpowiedz na skarge podlega zaopiniowaniu przez radce prawnego, ktéry
obstuguje komorke organizacyjng Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego wyznaczong do obstugi prac Komisji zgodnie z § 5 ust. 1
niniejszego regulaminu.

5. Przewodniczgcy Komisji podpisuje odpowiedz na skarge i przekazuje jg
przedstawicielom Zarzgdu w celu przekazania do sgdu administracyjnego.

§ 15
Zasady wynagradzania ekspertow
1. Ekspertowi przystuguje zryczattowane wynagrodzenie za kazdg ukonczong
I kompletng ocene LSR.
2. Czionkom Komisji nie przystugujg zwroty kosztéw z tytutu dojazdu na miejsce
posiedzenia Komisiji.
3. Ekspert nie otrzymuje wynagrodzenia w nastepujgcych przypadkach:
1) wykluczenia z Komisji, w tym takze po rozpoczeciu oceny danej LSR;
2) popetnienia razgcych btedéw w ramach przeprowadzonych ocen;
3) ustalenia, ze przeprowadzona ocena zostata wykonana niesamodzielnie;
4) razgcego przekroczenia terminu przewidzianego do oceny LSR;
5) naruszenia zasady bezstronnosci i poufnosci;
4. Szczegotowe warunki wynagrodzenia ekspertéw zostang okreslone
w umowie, o ktérej mowa w art. 83 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

§ 16
Postanowienia kornicowe

1. Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie oraz przepisach wymienionych
w § 2 ust. 3 rozstrzyga Przewodniczgcy Komisji.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zatgczniki:

1. oswiadczenie bezstronnosci sktadane przez ekspertow;

2. os$wiadczenie bezstronnosci skladane przez cztonkéw Komisji nie petnigcych
funkcji ekspertow;

3. deklaracja poufnosci.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu prac Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c¢ na lata 2023 - 2027

IMig:
NazZWISKO: e,
NUMeEr WNIOSKU: oo e,

Whnioskodawea: ...

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen, zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 r. poz.
1079). w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. 2022 r., poz. 1138, z p6zn. zm.)

Oswiadczam, ze:

nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz.
775, z pdzn. zm.) dotyczagcych wytgczenia pracownika, ktore stosownie do art. 85
ust. 1i 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U. 2022 r. poz. 1079) skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggce;j
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
podlegajgcej ocenie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczgcemu
Komisji oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w pracach Komisiji.

Opole, dnia .......cccovvvvvvveveiiinnnns r.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu prac Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c¢ na lata 2023 - 2027

M.
NaAZWIS KO, e e
NUM BT WNIOSKU: e e

WNIoSKOdaWeCa: ..o

Oswiadczam, ze:

nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz.
775, z pézn. zm.) dotyczgcych wytgczenia pracownika, ktére stosownie do art. 85
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U. 2022 r. poz. 1079) skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggce;j
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
podlegajgcej ocenie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,
zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na piSmie Przewodniczgcemu
Komisji oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w pracach Komisiji.

Opole, dnia .......cccovvvvvvvveiiiinnnes r.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu prac Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc na lata 2023 - 2027

T
NaAZWIS KO o e e
NUM T WNIOSKU: e e

W NIOSKOAaWCa: oo

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem Konkursu,

2. Bede wypetniac moje obowigzki w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

3. Nie bede zatrzymywacC kopii jakichkolwiek pisemnych Ilub elektronicznych
informacji zwigzanych z ocenianymi wnioskami/strategiami przez Komisje,

4. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tyko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Opole, dnia .......cccoovvevvveeeeninnns r.

(czytelny podpis)
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