Zatgcznik nr 1do Uchwaty Nr 10155/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 r.

Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci Teatru im. Jana Kochanowskiego
w Opolu oraz programu jego dziatania - PROJEKT

zawarta w dniu 2023 roku w Opolu pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, z siedzibg organéw w Opolu, przy ul. Piastowskiej 14, NIP 7543077565,

reprezentowanym przez:

1. Andrzeja Bute, Marszatka Wojewddztwa Opolskiego

2. Zbigniewa Kubalance, Wicemarszatka Wojewddztwa Opolskiego

zwanym dalej ,Organizatorem”,
a

Panem Norbertem Rakowskim — zamieszkatym w _

posiadajacym nr PESEL: _, zwanym dalej ,Dyrektorem”,

tacznie zwanymi dalej ,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 . poz. 194 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku z planowanym
powotaniem z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. Pana Norberta Rakowskiego na stanowisko Dyrektora Teatru im.
Jana Kochanowskiego w Opolu, zwanego dalej , Instytucjg” lub ,Teatrem im. Jana Kochanowskiego”,
wpisanego do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego pod nr

RIK 2/ 2000, Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz

program jej dziatania.

§1

Statut

Instytucja prowadzi dziatalnosc¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut stanowigcy zatgcznik
do Uchwaty Nr XIV/134/2020 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 28 stycznia 2020 r. zmieniajgcej
uchwate w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Jana Kochanowskiego w Opolu (Dz. U. Woj. Op. z 2020 r.

poz. 593) zwany dalej Statutem oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



§2

Zasady gospodarowania i finansowania instytucji

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach planu finansowego, z uwzglednieniem dotacji pochodzgcej od Organizatora,
kierujac sie zasadami efektywnosci, gospodarnosci i rzetelnosci ich wykorzystania.

2. Organizator zapewnia Teatrowi im. Jana Kochanowskiego w Opolu srodki finansowe do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktdrym ta dziatalnosc¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji, w kwocie ustalonej w budzecie wojewddztwa na dany rok.

3. W szczegdlnosci Organizator:

1) zapewnia w kazdym roku kadencji 2023-2028 dotacje podmiotowg na utrzymanie
i dziatalnos$¢ Instytucji, na poziomie nie nizszym niz 11 864 656,00 zt (stownie: jedenascie milionow
osiemset sze$édziesigt cztery tysigce sze$éset piecdziesigt szes$¢ ztotych), ustalong corocznie
w uchwale budzetowej wojewddztwa,

2) moze udzieli¢ dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,

3) moze udzieli¢ dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan i programow,

4) moze udzieli¢ wsparcia w celu zapewnienia wkfadu krajowego, niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich, realizowanych przez Instytucje,

5) wyraza zgode na osiggniecie stanu zatrudnienia do 90 etatéw.

4.  Kwota, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszego paragrafu obejmuje w szczegdlnosci srodki w kwocie
250 000 zt na organizacje ,,Opolskich Konfrontacji Teatralnych — Klasyka Zywa”.

5. Organizator bedzie podejmowat starania zmierzajgce do podwyzszania oraz waloryzowania kwoty dotacji
podmiotowej w latach 2024-2028, w tym w zakresie wynagrodzen, z zastrzezeniem ze wysokos¢ tej
dotacji w kazdym roku zalezna bedzie od wysokosci sSrodkédw publicznych zaplanowanych w tym zakresie
w budzecie wojewddztwa na dany rok.

6. Poziom dotacji podmiotowe]j okreslonej w ust. 3 pkt 1 niniejszego paragrafu bedzie zwiekszony
o niezbedne $rodki finansowe w przypadku:

1) zabezpieczenia w budzecie wojewddztwa srodkéw finansowych przeznaczonych na podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw i Dyrektora Instytucji oraz ich skutkdw w kolejnych latach,

2) innych nieprzewidzianych a uzasadnionych zmian warunkéw organizacyjno-techniczno-
merytorycznych funkcjonowania Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu (m.in. wzrostu cen energii,

ustug c.o., awarii urzadzen, sprzetu itp.).



7. Organizator moze w ciggu roku zmieni¢ wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Instytucji w wypadku
uzasadnionego zagrozenia wykonania dochodéw budzetu wojewddztwa, jednakze do poziomu nie
nizszego niz okreslonego w ust. 3 pkt 1. W przypadku zmiany dotacji Dyrektor ma obowigzek,
dostosowania planu finansowego do zmienionej wysokosci dotacji i zweryfikowania planéw dziatalnosci
podstawowej i artystycznej Teatru.

8. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania srodkéw finansowych na rachunek bankowy w transzach,

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organizatora.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze

wyrazié zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

10. Organizator zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Instytuciji, w tym

w zakresie realizacji programu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 umowy.

11. Organizator dokonuje oceny pracy Dyrektora za dany rok. W razie zastrzezen co do pracy Dyrektora,

Organizator przedstawia uwagi na piSmie i przekazuje je Dyrektorowi.

12. Organizator przy dokonywaniu oceny pracy Dyrektora bierze pod uwage, czy zaistniata okolicznosé¢,

o ktdrej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, a takze czy ograniczenie wysokosci dotacji Organizatora
zaburzyto ptynnos¢ finansowa. O niezbednych redukcjach dziatarn decyduje Dyrektor, a ich efektywnosc
oceniana jest proporcjonalnie do zaistniatych ograniczen.

13. Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego, dotyczgcymi efektywnosci
realizacji warunkéw niniejszej umowy, sg w szczegdlnosci:

1) coroczne sprawozdania z wykonania planu finansowego, wynikajacego z przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.), planu
pracy/dziatania i jesli dotyczy inwestycyjnego,

2) poziom realizacji programu dziatania Instytucji, zgodnego z ,, Programowgq i organizacyjng koncepcjg
funkcjonowania Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu na okres pieciu sezondw artystycznych
(2023-2028)".

3) wypetnianie obowigzkéw wynikajacych ze sprawowania funkcji Dyrektora Instytucji.

14. Nadzér bezposredni nad dziatalnoscia Instytucji sprawuje Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.

15. Dyrektor przekazuje do wtasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,

sprawujgcego nadzér nad Instytucija :

1) kopie wynikdw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, wystgpien pokontrolnych,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakoriczeniu tych kontroli oraz
odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,

2) miesieczne informacje typu F-01 w terminie wskazanym przez Organizatora,

3) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.



16. Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu posiada nastepujace zrédta przychodow:
1) dotacje organizatora zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
2) darowizny, spadki i zapisy,
3) srodki uzyskiwane z programow krajowych lub zagranicznych, w tym srodki uzyskiwane z funduszy
Unii Europejskiej,
4) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych,
5) przychody ze sprzedazy,
6) srodki pochodzace z innych zrédet.
17. Teatr im. Jana Kochanowskiego moze prowadzi¢ transakcje barterowe.
18. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziataé ze sobg w dobrej wierze i z poszanowaniem

stusznych intereséw kazdej ze Stron.

§3

Zarzadzanie majatkiem instytucji

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

§4

Prawa Dyrektora

1. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowej Teatru w granicach okreslonych przez obowigzujgce powszechnie przepisy, statut, regulamin
organizacyjny oraz plany.

2. Do dokonywania czynnosci w imieniu Teatru upowazniony jest Dyrektor oraz ustanowieni przez niego
petnomocnicy.

3. Dyrektor moze ustanawiaé i odwotywac petnomocnikéw, ktorzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu.

5. Dyrektor moze do zawierania umow o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
upowazni¢ pisemnie innych pracownikéw Teatru im. Jana Kochanowskiego.

6. Dyrektor, jako pracownik artystyczny wykonujgcy zadania okreslone w art. 31a ust. 1 ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, moze zrealizowac w Teatrze im. Jana
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Kochanowskiego w Opolu do 4 (czterech) zadan artystycznych (w tym, w zwigzku z kierownictwem
artystycznym Opolskich Konfrontacji Teatralnych) w ciggu sezonu artystycznego, za ktére otrzyma
dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatkowe wynagrodzenie za kierownictwo artystyczne Opolskich Konfrontacji Teatralnych oraz warunki
jego wyptaty zostang okreslone w odrebnej uchwale po powotaniu Dyrektora na stanowisko. Ustepdéw 8
i 9 niniejszego paragrafu nie stosuje sie.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6, bedzie kazdorazowo ustalana przez
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w formie uchwaty, po uprzednim ztozeniu przez Dyrektora Teatru
stosownego wniosku, z zastrzezeniem ust. 7. Dodatkowe wynagrodzenie stanowi rdwniez wynagrodzenie
z tytutu przeniesienia autorskich praw majgtkowych do artystycznego wykonania utworéw na
pracodawce, bez ograniczen czasowych i terytorialnych — zgodnie z art. 86 ustawy z dnia

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2509) i na polach

eksploatacji okreslonych w tym przepisie.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, nalezy ztozy¢ do Marszatka Wojewddztwa

Opolskiego za posrednictwem dyrektora wtasciwego departamentu sprawujgcego nadzoér nad Instytucija,
ktéry opiniuje wniosek, z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem. Wniosek powinien zawierac
w szczegolnosci informacje w zakresie: tytutu zadania, szacunkowych kosztéw rodzajowych, Zrédta

finansowania, eksplikacji rezyserskiej.

10. W przypadku zamiaru podjecia pracy dydaktycznej, Dyrektor sktada wniosek do Marszatka

Wojewddztwa Opolskiego w celu uzyskania zgody.

§5
Obowigzki Dyrektora

1.

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Strony okreslajg Program dziatania Teatru im. Jana Kochanowskiego w latach 2023-2028 pn.
Programowa i organizacyjna koncepcja funkcjonowania Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu na
okres pieciu sezondw artystycznych (2023-2028), stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
dotyczacy zakresu dziatalnosci Instytucji w szczegdlnosci gtéwnych kierunkdéw jej dziatalnosci i rozwoju.
Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoscig i doktadnoscia, przestrzegajac przepiséw prawa, dazac do zrealizowania przez Teatr im.

Jana Kochanowskiego zatozen zawartych w programie, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.



4.

Dyrektor, na podstawie programu, o ktérym mowa w ust.2, opracowuje i przedstawia roczne plany
dziatalnosci wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy oraz plany finansowe,
w kazdym roku kadencji poczgwszy od 2024-2028, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora na

dany rok, w terminie wskazanym przez Organizatora.

5. Organizator, w terminie 2 miesiecy od dnia przedtozenia przez Dyrektora projektéw plandw: dziatalnosci

10.

11.

12.

13.

14.

15.

i finansowego, o ktdrych mowa w ust. 4 moze zgtosi¢ do nich zastrzezenia, ktdre to stanowic bedg

podstawe do wzajemnych uzgodnien Stron.

W przypadku nieuzgodnienia z Organizatorem plandw, o ktédrych mowa w ust. 4, obie Strony niniejszej
umowy majg prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn.zm)

i ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.).

Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest dbac o dobre imie i wizerunek Instytucji

i Organizatora oraz prowadzenia promocji Instytucji i Wojewddztwa Opolskiego oraz organizowanych
wydarzen teatralno-artystyczno-kulturalnych.

Dyrektor zobligowany jest do informowania w wystgpieniach publicznych i w formie opisowej we
wszystkich materiatach promocyjnych, edukacyjnych, publikacjach oraz informacjach, w tym dla mass
medidw, ze zadania/wydarzenia/projekty sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw budzetu
wojewddztwa.

Dyrektor zobowigzany jest do skutecznego i rzetelnego systemu wyznaczania celéw i zadan oraz
monitorowania stopnia ich realizacji, a takze realizacji pozostatych postanowienn wynikajgcych

z zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie funkcjonowania kontroli zarzqgdczej

w wojewddzkich jednostkach organizacyjnych.

Dyrektor zobowigzany jest do utrzymania dyscypliny finanséw publicznych w kazdym aspekcie
wynikajacym z zarzadzania Instytucja.

Dyrektor zapewnia dokonywanie wydatkdw w sposdb celowy, przy optymalnym doborze metod

i Srodkow, umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ Instytucji z innych zrédet niz dotacja Organizatora, w tym z funduszy krajowych

i europejskich.

Dyrektor, za posrednictwem dyrektora wtasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego sprawujgcego nadzor nad Instytucjg, corocznie do dnia 31 lipca za

| pétrocze danego roku i 31 stycznia nastepnego roku sktada informacje/sprawozdania z realizacji planu
dziatalnosci Instytucji i planu finansowego za poprzedni rok.

Dyrektor zobowigzany jest do aktywnej wspdtpracy z organami doradczymi dziatajgcymi w Instytucji



w zakresie ich kompetencji okreslonych w Statucie Teatru i regulaminie tych organdw.

16. Dyrektor zapewni wysoki poziom artystyczny i organizacyjny przedsiewziec i projektéw wtasnych

17.

18.

19.

organizowanych pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, w tym Opolskich Konfrontacji
Teatralnych — ,Klasyka Zywa” oraz organizowanych lub wspétorganizowanych przez Wojewddztwo
Opolskie.

Dyrektor zobowigzany jest do wspierania Wojewddztwa Opolskiego w zakresie dziatan
podejmowanych w celu rozwoju edukac;ji kulturalnej mieszkaricow Wojewddztwa Opolskiego,

w zgodzie z misjg i celami statutowymi Teatru im. Jana Kochanowskiego.

Dyrektor zobowigzany jest do wspdtpracy z innymi podmiotami w regionie w zakresie upowszechniania
sztuki teatralnej, m.in. poprzez promowanie mtodych talentéw, w tym stypendystow i laureatow
nagrodzonych i wyrdznionych przez Marszalka Wojewddztwa Opolskiego, np. Marszatkowskie Talenty.
Dyrektor zobowigzany jest udostepni¢ pomieszczenia/sceny Teatru na realizacje w kazdym roku

4 priorytetowych wydarzen, ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem jest Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego/Wojewddztwo Opolskie, na wspdlnie wypracowanych warunkach

uwzgledniajgc plan repertuarowy Teatru i jego biezgca dziatalnosc.

20. Organizator, na podstawie odrebnych przepiséw, moze przyznac Dyrektorowi nagrode roczng a jej

21.

22.

wysokos¢ ustalona bedzie przez Organizatora w oparciu o realizacje obowigzkéw okreslonych

w niniejszej umowie oraz kryteriéw okreslonych w uchwale Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

w sprawie ustalenia zasad przyznania nagrody rocznej dla dyrektorow wojewddzkich samorzgdowych
instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie i okreslenia wzoru wniosku.
Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu nie wymaga
zgody Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, w sytuacji kiedy dodatkowe zatrudnienie lub zajecie nie
kolidujg z wykonywaniem obowigzkédw Dyrektora oraz nie naruszajg interesdw Instytucji. Dyrektor nie
moze jednak petni¢ funkcji kierowniczych w innych instytucjach kultury lub podmiotach prowadzacych
dziatalnos$¢ tozsamg lub podobna z Instytucja.

Dyrektor zapewnia:

1) realizacje rocznego planu finansowego, planu dziatania,

2) zbilansowanie kosztéw i przychodéw w latach 2023-2028, z uwzglednieniem rocznej dotacji
podmiotowej Organizatora,

3) realizacje programu dziatania,

4) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

6) szczegotowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu wojewddztwa, panstwa lub innych Zzrodet

finansowania.



23. Dyrektor, jako osoba zarzgdzajgca, w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy
zobowigzany jest do przestrzegania w trakcie wykonywania przez niego obowigzkow pracowniczych
przepisdw Kodeksu pracy, w tym w szczegdlnosci przepisu art. 151* § 1 Kodeksu pracy.

24. Dyrektor odpowiada za prawidtowe planowanie i efektywne wykorzystanie czasu pracy przez
pracownikéw Instytucji oraz przez niego samego, jak rowniez bezwzgledne przestrzeganie trybu pracy
i jej organizacji obowigzujacych w Instytucji, ustalonych wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi
w Instytucji, majac na wzgledzie specyfike funkcjonowania tego podmiotu.

25. W ostatnim roku kadencji Dyrektora Organizator zastrzega sobie mozliwo$s¢ wprowadzenia ograniczenia
praw dotyczgcych zobowigzan finansowych oraz decyzji kadrowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢
w okresie trwania kolejnej kadencji.

26. Dyrektor zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji, o ktérych
dowiedziat w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkdw, a ktérych ujawnienie mogtoby
narazié Instytucje na szkode.

27. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§6

Czas trwania umowy

Umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) w ktdrym uptywa czas na jaki zostat powotany,
2) odwotania z przyczyny okreslonej w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§7

Postanowienia konncowe

1. Zmian umowy dokonuje sie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy: ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 2022 r. p0z.1510 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.2136),
a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.)
i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. p0z.120 z pdzn. zm.).

3. Spory wynikte w zwigzku z realizacjg umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sgdéw powszechnych,



wiasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

4. Zatgczniki wskazane w tresci niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.

5. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla Dyrektora
i Organizatora.

6. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

Organizator Dyrektor



