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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla zasady wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow
ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020.

2. Za przeprowadzenie naboru na pracownikéow IOK do oceny merytorycznej projektow
ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020 odpowiada Instytucja Zarzgdzajagca RPO WO
2014-2020.

3. Nabodr na pracownikéw IOK do oceny merytorycznej dokonywany jest na podstawie
dziatan/poddziatan RPO WO 2014-2020. W przypadku dziatan/poddziatan finansowanych
z EFS nabér przeprowadzany jest w ramach jednej dziedziny Rozwdj spofeczny osiggany
poprzez dziatania w obszarze rynku pracy, edukacji oraz wigczenia spotecznego.
Dodatkowo Instytucja Zarzgdzajagca RPO WO 2014-2020 przeprowadza nabér na
pracownikéw IOK w ramach dziedziny Analiza finansowa i ekonomiczna oraz w ramach
dziedziny Ocena oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko wtasciwych dla
dziatan/poddziatan finansowanych z EFRR.

4. Pracownicy IOK rekomendowani do dokonywania oceny merytorycznej zostajg wpisani
na Liste pracownikow IOK do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020, zwanej dalej Listg pracownikéw I0K.

5. Pracownicy IOK ujeci na Liscie pracownikéw IOK sg uprawnieni do:

a) oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020,
zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie pracy komisji oceny projektow
oceniajgcej projekty w ramach EFRR RPO WO 2014-2020 oraz w Regulaminie
pracy komisji oceny projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS RPO WO 2014-
2020,

b) oceny wptywu zgtoszonych przez Beneficjentow zmian do projektéw na
spetnienie kryteriéow merytorycznych oceny projektu, na podstawie zapisow

Formularzy zmian zgtaszanych w trakcie realizacji projektu.
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6. Uprawnionym do oceny zmian, o ktérych mowa w ust. 5 lit. b) w zakresie projektéw

§2

1.

dotyczgcych Pomocy Technicznej wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS lub EFRR moze

by¢ pracownik IOK wpisany na Liste pracownikéw |IOK w ramach co najmniej jednego

dziatania i/lub poddziatania i/lub dziedziny.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

»,IOK” —rozumie sie przez to Instytucje Organizujgcg Konkurs tj. Instytucje
Zarzadzajgcg RPO WO 2014-2020, Instytucje Posredniczgce RPO WO 2014-2020.

»,1Z RPO WO 2014-2020” — rozumie sie przez to Instytucje Zarzadzajagcg RPO WO
2014-2020 tj. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego - ZWO,

»IP RPO WO 2014-2020” — rozumie sie przez to Instytucje Posredniczagce RPO WO
2014-2020tj. WUP, OCRG i Zwigzkek ZIT,

,Lista kandydatdw na pracownikéw IOK” — rozumie sie przez to Liste kandydatow na
pracownikow Instytucji Organizujacej Konkurs do merytorycznej oceny projektow
ztoZzonych w ramach RPO WO 2014-2020, wskazanych przez poszczegdlne
departamenty UMWO oraz IP RPO WO 2014-2020 do ujecia na Liscie pracownikow
10K,

,Lista pracownikéw IOK” — rozumie sie przez to Liste pracownikow Instytucji
Organizujacej Konkurs do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach RPO
WO 2014-2020,

,Dyrektorzy Departamentéw UMWOQO” — Dyrektorzy Departamentdéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego w szczegdlnosci merytorycznie
wiasciwych dla poszczegdlnych obszardéw, w ramach ktérych przeprowadzane sg
nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WO 2014-2020.
»Dyrektor IP RPO WO 2014-2020 — Dyrektor Instytucji Posredniczgcej RPO WO 2014-
2020 tj. WUP, OCRG, Zwigzku ZIT.
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Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej

§3

1. Lista pracownikdéw IOK do oceny merytorycznej zostaje utworzona
w oparciu o zarekomendowane przez merytorycznie wtasciwych Dyrektorow

Departamentow UMWO/Dyrektoréw IP RPO WO 2014-2020 propozycije.
2. Kandydaci do ujecia na Liscie pracownikéow I0OK muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ minimum 1-roczne doswiadczenie zawodowe

w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, w ramach ktérego/ej sktadany jest wniosek;
b) posiada¢ wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020;

c) posiadac inne doswiadczenia, uprawnienia, umiejetnosci lub praktyki

uzasadniajgce ubieganie sie o ujecie na Liscie pracownikdw IOK.

3. Whytaczeniu z mozliwosci ubiegania sie o ujecie na Liscie pracownikdéw 10K podlegaja
przedstawiciele firm konsultingowych, ktére zajmujg sie przygotowywaniem
dokumentacji na potrzeby aplikowania o wsparcie w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

4. Merytorycznie wtasciwi Dyrektorzy Departamentow UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 rekomendujg kandydatéw do ujecia na Liscie pracownikéw I0K w ramach
poszczegdlnych dziatari/poddziatan/dziedzin RPO WO 2014-2020, zgodnie

z zatacznikiem nr 1 do przedmiotowego Regulaminu.

5. Dyrektorzy Departamentow UMWO/ Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020/
rekomendowani pracownicy przekazujg do Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich wypetnione formularze oraz kopie niezbednych dokumentéw, zgodnie

ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. W sytuacji gdy pracownik przewidziany do ujecia na Liscie pracownikow 10K
zgtaszany jest przez Dyrektora Departamentu UMWO, ktdry nie jest merytorycznie
wiasciwy dla obszaru, w ramach ktérego prowadzony bedzie nabdr wnioskdéw

o dofinansowanie projektu w ramach RPO WO 2014-2020, spetnienie przez
4
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pracownika wymogow wskazanych w § 3 ust. 2 wymaga rekomendac;ji Dyrektora
Departamentu UMWO merytorycznie wtasciwego dla tego obszaru/Dyrektora IP RPO
WO 2014-2020. Pisemnym potwierdzeniem pozytywnej opinii bedzie podpis ztozony
w formularzu kwestionariusza danego kandydata na pracownika IOK, ktory stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W przypadku, gdy w opinii Dyrektora
UMWO merytorycznie wtasciwego dla danego obszaru/Dyrektora IP RPO WO 2014-
2020 kandydat nie spetnia wymagan merytorycznie witasciwych dla obszaru,

w ramach ktérego prowadzony bedzie nabér wnioskdw,rekomendacja nie moze by¢
udzielona. Brak rekomendacji jest jednoznaczny z niewpisaniem pracownika na Liste

pracownikow I0OK .

7. W przypadku stwierdzenia brakéw w przekazanej dokumentacji, kandydat do ujecia
na Liscie pracownikdw IOK jest jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie wskazanym przez Departament Programowania Funduszy Europejskich.
Wezwanie przestane jest na adres poczty elektronicznej wtasciwego kandydata do

ujecia na Liscie pracownikdw IOK.

8. Pierwotna Lista pracownikdw IOK (z podziatem na instytucje), akceptowana jest

przez ZWO.

9. Dyrektorzy Departamentow UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020 otrzymuja

zaakceptowang przez ZWO Liste pracownikdw IOK.
10. Lista pracownikdw IOK zawiera :

a) imie i nazwisko pracownika IOK,
b) adres poczty elektronicznej pracownika 10K,
c) dziatanie/poddziatanie/dziedzine, w ramach ktérej kandydat na pracownika

IOK zostat wybrany.
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Rozdziat Il

Zarzadzanie Listq pracownikow 10K

§4

1. Aktualizacja Listy pracownikow IOK zatwierdzana jest przez Sekretarza
Wojewddztwa na wniosek Dyrektora Departamentu Programowania Funduszy

Europejskich. Aktualizacja Listy pracownikdw I0K wynika z:

a) usuniecia pracownika, o ktérym mowa w ust. 5,
b) uzupetnienia listy o nowych pracownikéw zgodnie z §5 niniejszego regulaminu,
¢) zmiany danych pracownika.
2. Dyrektorzy Departamentéw UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020/
rekomendowani pracownicy sg zobowigzani do biezgcego pisemnego informowania
Departamentu Programowania Funduszy Europejskich o danych, o ktdrych mowa

w § 3 ust. 10 lit. a), b).

3. Odwotania pracownika IOK i usuniecia z Listy pracownikéw IOK dokonuje Sekretarz
Wojewddztwa na wniosek dyrektora Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich po konsultacji z Dyrektorem merytorycznie wtasciwego

Departamentu.

4. Odwotanie z Listy pracownikow IOK ma miejsce w przypadku:

a) gdy pracownik IOK przestat spetnia¢ jeden z nastepujgcych warunkow:
niekaralnosc¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe,
korzystanie w petni z praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

b) ztozenia przez pracownika IOK niezgodnych z prawdg dokumentéw
aplikacyjnych;

c) ztozenia przez pracownika IOK pisemnej prosby o wykreslenie z Listy
pracownikow I0K;

d) nie wywigzania sie lub wywigzania sie w sposdb nienalezyty z czynnosci
w przedmiocie dokonania oceny projektéw aplikujgcych o dofinansowanie ze

srodkéw RPO WO 2014-2020;
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§5

e) gdy pracownik IOK uzyskat negatywng ocene pracy (zgodnie z Regulaminem
pracy komisji oceny projektdw oceniajgcej projekty w ramach EFRR RPO WO
2014-2020);

f) wycofat swojg zgode na umieszczenie jego danych osobowych na Liscie
pracownikow 10K;

g) stracit wymagane uprawnienia w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, ktore
stanowity podstawe umieszczenia go na Liscie pracownikéw IOK w ramach
RPO WO 2014-2020;

h) na wniosek IZ RPO WO 2014-2020 lub IP RPO WO 2014-2020, jesli pozyskano
informacje o zaistnieniu innych okolicznosci uniemozliwiajgcych petnienie
funkcji pracownika 10K do oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
w sposob rzetelny i bezstronny.

Usuniecie z Listy pracownikow 0K nastepuje w przypadku:

1. odwotania pracownika IOK;

2. Smierci pracownika IOK;

3. rozwigzania umowy o prace z pracownikiem 10K.

Pracownik 10K zostaje niezwtocznie powiadomiony o usunieciu z Listy pracownikow
10K wraz z podaniem przyczyny oraz terminu dokonania usuniecia, z wyjatkiem
przypadku jego $Smierci.

Dyrektorzy Departamentéw UMWO, otrzymujg do wiadomosci zaktualizowng Liste

pracownikow IOK zatwierdzong przez Sekretarza Wojedwdztwa.

W razie koniecznosci mozliwe jest ponowne ogtoszenie naboru kandydatéw IOK do
dziatan/poddziatan/dziedzin, w ramach ktérych utworzono juz Liste pracownikéw
IOK. Ponowny nabdr przeprowadzany jest zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu.

Dopuszcza sie przyjecie przez Departament Programowania Funduszy Europejskich
Formularza kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajqcych sie o ujecie na Liscie

pracownikow IOK ztozonego przez pracownika IOK bez uprzedniego ogtoszenia

7
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naboru. Warunkiem wpisania pracownika na Liste pracownikdéw IOK jest spetnienie
wymogoéw okreslonych w &3 niniejszego regulaminu, w tym uzyskanie rekomendacji
merytorycznie wtasciwego Dyrektora Departamentu UMWOQO/Dyrektora IP.

3. W przypadku gdy pracownik IOK ujety juz na Liscie pracownikéow IOK w ramach
jednego dziatania/poddziatania posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie
zawodowe (minimum 1- roczne) lub uprawnienia w dziedzinie/obszarze, ktéra
obejmuje jednoczesnie inne dziatania/poddziatania, 1IZ RPO WO 2014-2020 moze
ujgé te osobe na Liscie pracownikéow IOK w ramach wszystkich tych
dziatan/poddziatan.

4. Ujecie przez IZ RPO WO 2014-2020 pracownika IOK spetniajgcego wymaog okreslony
w ust. 3 na Liscie pracownikow IOK w ramach dodatkowych dziatarn/poddziatan
obejmujacych te samg dziedzine/obszar:

a) nie musi by¢ poprzedzone procedurg naboru,
b) wymaga zgody pracownika IOK.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 4 lit b pracownik Referatu Oceny
Projektéw EFS Departamentu Programowania Funduszy Europejskich wystosowuje
na adres poczty elektronicznej wskazanej na Liscie pracownikow I0OK stosowne
zapytanie o wyrazenie zgody na ujecie na Liscie pracownikéw IOK w ramach
dodatkowych dziatari/poddziatann obejmujacych te samg dziedzine/obszar. Brak
odpowiedzi na zapytanie w w/w zakresie w terminie wyznaczonym przez IZ RPO WO
2014-2020 jest rownoznaczny z niewyrazeniem przez pracownika IOK zgody na

ujecie na Liscie pracownikéw IOK w ramach dodatkowych dziatari/poddziatan

Rozdziat IV

Sposob postepowania z dokumentami

§6

1. Dokumenty zwigzane z wyborem pracownika IOK sg przechowywane w

Departamencie Programowania Funduszy Europejskich.

2. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegajg ochronie zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
8
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), z wytgczeniem
informacji stanowigcych na podstawie odrebnych przepiséw informacje publiczna

podlegajgcg upowszechnieniu.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe

§7

1. Regulamin zostaje przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaty
i jednoczesnie jest zatgcznikiem do niej.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposéb wiasciwy dla jego podjecia.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Dziatania/poddziatania/dziedziny RPO WO 2014-2020, w ramach ktdrych

istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o ujecie na Liscie pracownikdéw I0K.

Zatacznik nr 2 — Formularz kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych sie o

ujecie na Liscie pracownikow IOK.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru pracownikéw 10K

Fundusze : Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ‘ o Po I_s KIE b e e b
Program Regionalny - =1 Strukturalne i Inwestycyjne

DZIALANIA/PODDZIALANIA w ramach RPO WO 2014-2020

O$ priorytetowa/Dziedzina/Dziatanie/

Nr Poddziatanie Rodzaj wspétfinansowania
RPO WO 2014-2020

OopP1 Innowacje w gospodarce EFRR

1.1 Innowacje w przedsiebiorstwach EFRR

1.2 Infrastruktura B+R EFRR

opP2 Konkurencyjna gospodarka EFRR

2.1 Nowe produkty i ustugi w MSP EFRR

2.1.1 Nowe produkty i ustugi EFRR

2.1.2 Wsparcie TIK w przedsiebiorstwach EFRR

213 Nowe perukty i ustugi w MSP na obszarach EFRR
przygranicznych

2.14 Inwestycje dla Podmiotédw Ekonomii Spotecznej | EFRR

59 Przygotow.anle terendw inwestycyjnych na rzecz EERR
gospodarki

2.2.1 Przygotowanie terenéw inwestycyjnych EFRR

299 Przygotow?nle tere.n(.)w inwestycyjnych w EFRR
Aglomeracji Opolskiej

593 Przygotowanie tere.now inwestycyjnych na EERR
obszarach przygranicznych

2.3 Wzmocnienie otoczenia biznesu EFRR

2.4 Wspdtpraca gospodarcza i promocja EFRR
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Os priorytetowa/Dziedzina/Dziatanie/
Poddziatanie

Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020
opP3 Gospodarka niskoemisyjna EFRR
3.1 Strategie niskoemisyjne EFRR
311 Strategie niskoemisyjne w miastach EERR
subregionalnych
3.1.2 Strategie niskoemisyjne w Aglomeracji Opolskiej | EFRR
3.2 Efektywnos¢ energetyczna EFRR
391 Ezeblifzxr;(c):]c energetyczna w budynkach EERR
322 | L bitanyeh Aglomersc Opoiskel | EFRR
3.2.3 Efektywnos¢ energetyczna w mieszkalnictwie EFRR
3.3 Odnawialne zrédta energii EFRR
34 Efektywnos¢ energetyczna w MSP EFRR
OP4 Zapobieganie zagroZzeniom EFRR
4.1 Mata retencja EFRR
4.2 System wczesnego reagowania i ratownictwa EFRR
OP5 ;):Ztrz’lz :;ZZOwiska, dziedzictwa kulturowego EFRR
5.1 Ochrona réznorodnosci biologicznej EFRR
59 Egrp:]rjr\:\;a;ngyor:?odarowania odpadami EERR
5.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury EFRR
53.1 Dziedzictwo kulturowe i kultura EFRR
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Os priorytetowa/Dziedzina/Dziatanie/
Poddziatanie

Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020

532 Dmedzmtyvo kulturowe i kultura na obszarach EERR
przygranicznych

533 D2|ed2|.ct_wo kulturowe i kultura w Aglomeracji EFRR
Opolskiej

5.4 Gospodarka wodno-sciekowa EFRR

5.5 Ochrona powietrza EFRR

OP6 Zr?wnom’/a{ony transport na rzecz mobilnosci EFRR
mieszkancow

6.1 Infrastruktura drogowa EFRR

6.2 Nowoczesny transport kolejowy EFRR
Rozwdj spoteczny osiggany poprzez dziatania w

Dziedzina | obszarze rynku pracy, edukacji oraz wigczenia | EFS
spofecznego

orP7 Konkurencyjny rynek pracy EFS

71 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez EES

' pracy realizowana przez PUP

79 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez EES
pracy

7.3 Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej EFS
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i

7.4 pracownikéw przedsiebiorstw oraz EFS
adaptacyjnos$é przedsiebiorstw

7.5 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej EFS

7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego EFS

OP8 Integracja spoteczna EFS
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Os priorytetowa/Dziedzina/Dziatanie/
Poddziatanie

Nr Rodzaj wspéifinansowania
RPO WO 2014-2020
Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i

8.1 EFS
spotecznych

8.2 Wtaczenie spoteczne EFS

8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej EFS

OP 9 Wysoka jakos¢ edukacji EFS

9.1 Rozwdj edukacji EFS

9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego EFS

912 Wsparc'lej ksztatcenia ogdlnego w Aglomerac;ji EES
Opolskiej

9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej EFS

914 Wsparc'le' edukacji przedszkolnej w Aglomeracji EES
Opolskiej

9.1.5 Programy pomocy stypendialnej EFS

9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego EFS

9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego EFS

922 Wsparcie k.s?zta’fcenlha .zawodowego w EES
Aglomeracji Opolskiej

9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego EFS

9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach EFS
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego

opP 10 Inwestycje w infrastrukture spofeczng EFRR
Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania

10.1 EFRR

nierownosci w dostepie do ustug




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru pracownikéw 10K

Os priorytetowa/Dziedzina/Dziatanie/
Poddziatanie

Nr Rodzaj wspoétfinansowania
RPO WO 2014-2020

1011 Infra'struktyra ochrony_zdrjowm w z,akre5|fa EFRR
profilaktyki zdrowotnej mieszkancéw regionu

10.1.2 Infrastruktura ustug spotecznych EFRR

10.2 Inwe;styge Y.vynlkajace z Lokalnych Plandéw EFRR
Rewitalizacji

10.3 E-ustugi publiczne EFRR

10.4 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej | EFRR

opP12 Wsparcie w ramach REACT-EU w wojewddztwie | EFRR
opolskim

12.1 Wsparcie TIK w przedsiebiorstwach w ramach EFRR
REACT-EU

12.2.1 Efektywnos¢ energetyczna w budynkach EFRR
publicznych w ramach REACT-EU

12.2.2 Efektywnos¢ energetyczna w budynkach EFRR
publicznych Aglomeracji Opolskiej w ramach
REACT-EU

12.3 Infrastruktura ochrony zdrowia w zakresie EFRR
rehabilitacji leczniczej, w tym niwelowanie
skutkéw przebycia COVID-19 wsréd
mieszkancéw regionu

OP 14 Wsparcie oséb uciekajacych z Ukrainy w EFS
wyniku dziatan zbrojnych prowadzonych na
terenie tego kraju

14.1 Opolskie solidarne z Ukraing EFS
Analiza finansowa i ekonomiczna

Dziedzina EFRR

Ocena oddziatywania przedsiewziecia na
Srodowisko




Zatacznik nr 2 do
Regulaminu wyboru pracownikéw 10K

Fundusze : Unia Europejska
Europejskie s(z)?sc'fapospollta ‘ o Po Ls KI E Europejskiegunjdusze
Program Regionalny - - Strukturalne i Inwestycyjne

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O UJECIE NA
LISCIE PRACOWNIKOW 10K

Dziatanie/poddziatanie/dziedzina,
w ramach ktérego/ej sktadany
jest wniosek o ujecie na Liscie

pracownikéw IOK *

* Kandydat moze sktadac wniosek w ramach wiecej niz jednego/ej dziatania/poddziatania/
dziedziny

2 |Imie (imiona)

3 | Nazwisko

4 | Datai miejsce urodzenia

5 | Numer ewidencyjny PESEL

6 | Adres statego zameldowania

7 |Adres do korespondenc;ji

8 |Telefon kontaktowy

9 |E-mail

Nazwa ukonczonej uczelni,
10 nazwa wydziatu, kierunek,
uzyskany dyplom magistra lub

inzyniera.

11 | Wyksztatcenie uzupetniajace”

*studia podyplomowe (data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania,
nazwa uczelni/uzyskany dyplom) studia doktoranckie (uzyskany tytut doktora)




12 Doswiadczenie zawodowe minimum 1-roczne w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie,

w ramach ktérego/ktorej sktadany jest wniosek

Okres zatrudnienia | Miejsce pracy Stanowisko i zakres obowigzkéw

Wiedza i/lub doswiadczenie z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektéw ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

13

14 | Wiedza w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020

Inne doswiadczenia, uprawnienia, umiejetnosci lub praktyka (np. kursy, szkolenia,
15 | dorobek naukowy, publikacje itp.) uzasadniajgce ubieganie sie o ujecie na Liscie
pracownikéw I0OK

16 | Podpis Dyrektora Departamentu UMWO merytorycznie
wtasciwego dla obszaru, w ramach ktérego prowadzony
bedzie nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WO 2014-2020/Dyrektora Instytucji Posredniczacej RPO
WO 2014-2020 potwierdza rekomendacje pracownika do
ujecia na Liscie pracownikéw 10K

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu naboru kandydatéw do
ujecia na Liscie pracownikéw IOK, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i c) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

podpis kandydata




Do wniosku zatgczam oswiadczenia oraz kopie dokumentow potwierdzone ,,za zgodnos¢ z
oryginatem wtasnorecznym podpisem” potwierdzajace informacje zawarte w pkt. 10-15
kwestionariusza: (Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zawarte w pkt. 10-15 sq w
szczegdlnosci: kopie dyploméw, swiadectw pracy, referencji, umow o dzieto/zlecenie,
zaswiadczen, certyfikatow, rekomendacji, jak rowniez wykazy projektow zwigzanych z
dziataniem/poddziataniem/dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktérych kandydat brat
udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O UJECIE NA LISCIE
PRACOWNIKOW IOK *

*ztozenie podpisu pod trescig oswiadczen stanowi warunek ujecia osoby na Liscie
pracownikow IOK.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

1. Oswiadczam, iz korzystam w petni z praw publicznych.
2. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Oswiadczam, iz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze jestem gotowy/gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw
ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014 -2020.

5. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczanie danych osobowych na liscie
pracownikéw IOK umieszczonej na stronie internetowej www.opolskie.pl oraz
przetwarzanie ujawnionych przeze mnie danych osobowych, niezbednych w procesie
wdrazania RPO WO 2014-2020.

6. Oswiadczam, iz zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowa¢ Instytucje Zarzgdzajgca
RPO WO 2014-2020 o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie
spetniania przestanek, o ktérych mowa w punktach 1-3.

7. Oswiadczam, iz nie jestem przedstawicielem firmy konsultingowej, ktéra zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji na potrzeby aplikowania o wsparcie
w ramach RPO WO 2014-2020.

8. Oswiadczam, ze informacje zawarte w przedfozonych przeze mnie dokumentach sg
prawdziwe.

Prawdziwosé danych zawartych w przedmiotowym formularzu stwierdzam
wiasnorecznym podpisem.



http://www.opolskie.pl/

Obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Nr 679/2016 (Dz. Urz. Unii Europejskiej L119
z04.05.2016)

Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych?

Administratorem Panstwa danych osobowych, jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego,
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, adres e-mail: umwo@opolskie.pl.

Jak sie z nami skontaktowac, zeby uzyskaé wiecej informacji o przetwarzaniu Twoich
danych osobowych?

W celu uzyskania informacji o przetwarzaniu Panstwa danych nalezy skontaktowac sie
z naszym Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego:

adres e-mail: iod@opolskie.pl;

adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

Skad mamy Panstwa dane?

Otrzymalismy je od Panstwa podczas przeprowadzania naboru na pracownikéw 10K do
oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020.

Jaki jest cel przetwarzania Panstwa danych osobowych?

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne w procesie realizacji RPO
WO 2014-2020 w tym podczas:
e przeprowadzania naboru na pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow
ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020;
¢ powotania Komisji Oceny Projektéw do przeprowadzania oceny merytorycznej
projektéw ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020;
e kontaktowania sie z Paiistwem;
e prowadzenie analiz statystycznych;
e przechowywanie danych dla celéw archiwizacyjnych;
o realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa art. 6 ust.1 lit. ¢, i art. 9 ust. 2 lit. a;
zgodnie z zapisami ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.
Zgode na przetwarzanie danych osobowych, mogg Paristwo wycofa¢ w dowolnym
momencie. Dane osobowe bedg przetwarzane dopdki nie wycofajg Paristwo zgody.
Wycofanie zgody bedzie skutkowac utratg statusu pracownika IOK uprawnionego
do przeprowadzania oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach RPO WO 2014-
2020.



Panstwa uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Gwarantujemy spetnienie wszystkich Panstwa praw wynikajacych z ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia Paistwa danych,
ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania a takze prawo

do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Z uprawnien tych mogg Panstwo skorzystac, gdy:

¢ w odniesieniu do zgdania sprostowania danych: zauwazg Paistwo, ze dane sg
nieprawidfowe lub niekompletne;

e w odniesieniu do zgdania usuniecia danych: Panstwa dane nie bedg juz niezbedne do
celéw, dla ktérych zostaty zebrane; cofng Paristwo swojg zgode na przetwarzanie
danych; zgtosza sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych; Paristwa dane beda
przetwarzane niezgodnie z prawem; dane powinny by¢ usuniete w celu wywigzania
sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa;

¢ w odniesieniu do zgdania ograniczenia przetwarzania danych: zauwazg Panstwo,
ze dane s3 nieprawidtowe — mogg Panistwo zgdac¢ ograniczenia przetwarzania danych
na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych; Paristwa dane bedg
przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie beda Panstwo chcieli, aby zostaty
usuniete; Panstwa dane nie bedg nam juz potrzebne, ale mogg by¢ potrzebne
Panstwu do obrony lub dochodzenia roszczen; lub wniosg Panstwo sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
naszej stronie sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e w odniesieniu do zadania przeniesienia danych: przetwarzanie Paristwa danych
odbywa sie na podstawie Panstwa zgody lub umowy zawartej z Parnstwem oraz, gdy
przetwarzanie to odbywa sie w sposdb automatyczny.

Maja Panstwo prawo wniesc skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Panstwa danych
osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres:, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe udostepniamy Instytucjom Posredniczgcym zaangazowanym

w proces wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014 -2020 tj:

- Stowarzyszeniu Aglomeracja Opolska, ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole;

- Opolskiemu Centrum Rozwoju Gospodarki, ul. Krakowska 38, 45-075 Opole;

- Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu, ul. Gtogowska 25c, 45-315 Opole

oraz innym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?
Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepiséw prawa

ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 164
ze zm.).



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 10141/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Fundusze : Unia Europejska
Europejskie s(z)?sc'fapospo“ta ‘ o Po LS KI E EuropejskieIF)uanusze
Program Regionalny - - Strukturalne i Inwestycyjne

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikow 10K
do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020”

ANdrzej Buta......co oo
Zuzanna Donath-Kasiura .......cccceoeennrnecneninenennns
Zbigniew Kubalanca.......cocoeeeeeeevececeeceececeeeee
Szymon Oglaza ...ccceveveeveececcece e

Antoni KONOPKa ....cceeeveeveeceeececestee e e



Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Program Regionalny - olska

Unia Europejska

Fundusze :
Europejskie Rzecepaspolita OPOLSKIE Europejskie Fundusze
- Strukturalne i Inwestycyjne

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikow I0K do oceny merytorycznej projektow zfozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatqg nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tre$¢ przed zmiang

Tre$¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

Pracownicy IOK rekomendowani do
dokonywania oceny merytorycznej zostaja
wpisani na Liste pracownikéw IOK do oceny

Pracownicy IOK rekomendowani do
dokonywania oceny merytorycznej zostajg

§1lust. 4 merytorycznej projektow ztoZonych w ramach | wpisani na Liste pracownikoéw I0K do Korekta techniczna w celu
RPO WO 2014-2020, zwanej dalej Listg oceny merytorycznej projektow ztozonych | ujednolicenia zapiséw.
pracownikow IOK, zatwierdzang przez Zarzad | w ramach RPO WO 2014-2020, zwanej
Wojewddztwa Opolskiego. dalej Listq pracownikoéw 10K
Zadaniem pracownikow ujetych na Liscie Pracownicy IOK ujeci na Liscie Doprecyzowanie zapisdw majgce
pracownikow IOK jest ocena merytoryczna pracownikow IOK sg uprawnieni do: na celu wskazanie, ze pracownicy
projektéw ztozonych w ramach RPO WO a)  oceny merytorycznej projektow ujeci na Liscie pracownikow 10K
§ 1 ust. 5 2014-2020, zgodnie z zasadami ujetymi ztozonych w ramach RPO WO majg réwniez uprawnienia do

w Regulaminie pracy komisji oceny projektow
oceniajgcej projekty w ramach EFRR RPO WO
2014-2020 oraz w Regulaminie pracy komisji
oceny projektdw oceniajgcej projekty

w ramach EFS RPO WO 2014-2020.

2014-2020, zgodnie z zasadami
ujetymi w Regulaminie pracy
komisji oceny projektow
oceniajgcej projekty w ramach
EFRR RPO WO 2014-2020 oraz

oceny wptywu zgtoszonych
zmian na spetnienie kryteriéow
merytorycznych oceny projektu
na podstawie zapiséw
Formularzy zmian zgtaszanych




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja Tres¢ przed zmiang Tres¢ po zmianie Uzasadnienie dokonywanej
w dokumencie zmiany

w Regulaminie pracy komisji oceny | przez Beneficjentéw w trakcie
projektow oceniajgcej projekty realizacji projektu
w ramach EFS RPO WO 2014-2020,
b)  oceny wptywu zgtoszonych przez
Beneficjentdw zmian do projektow
na spetnienie kryteriéw
merytorycznych oceny projektu, na
podstawie zapiséw Formularzy
zmian zgfaszanych w trakcie
realizacji projektu.

Uprawnionym do oceny zmian, o ktérych
mowa w ust. 5 lit. b) w zakresie projektéw

dotyczacych Pomocy Technicznej Doprecyzowanie zapisow

wspotfinansowanych ze srodkéw EFS lub poprzez wskazanie uprawnienia
§1lust.6 Brak EFRR moze by¢ pracownik IOK wpisany na | do oceny zmian w ramach

Liste pracownikow IOK w ramach co projektéw dotyczgcych Pomocy

najmniej jednego dziatania i/lub Technicznej.

poddziatania i/lub dziedziny.




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

§2ust. 1 pkt5

»Lista pracownikow I0K” — rozumie sie przez
to Liste pracownikdw Instytucji Organizujacej
Konkurs do oceny merytorycznej projektow
ztoZzonych w ramach RPO WO 2014-2020
przyjetg uchwatg przez Zarzagd Wojewddztwa
Opolskiego,

»Lista pracownikéw I0OK” — rozumie sie
przez to Liste pracownikow Instytucji
Organizujacej Konkurs do oceny
merytorycznej projektow ztozonych

w ramach RPO WO 2014-2020

Korekta techniczna w celu
ujednolicenia zapiséw.

Dyrektorzy Departamentéw UMWO/
Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020/
rekomendowani pracownicy przekazujg do

Dyrektorzy Departamentéw UMWO/
Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020/
rekomendowani pracownicy przekazuja
do Departamentu Programowania

Korekta zapiséw wynikajgca ze

§3ust.5 Dyrektora Departamentu Funduszy Funduszy Europejskich wypetnione zmiany nazwy departamentu
Europejskich wypetnione formularze oraz formularze oraz kopie niezbednych Urzedu Marszatkowskiego
kopie niezbednych dokumentéw, zgodnie ze | dokumentéw, zgodnie ze wzorem Wojewddztwa Opolskiego.
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do stanowigcym zafacznik nr 2 do niniejszego
niniejszego Regulaminu. Regulaminu.

(...) W przypadku, gdy w opinii Dyrektora (...) W przypadku, gdy w opinii Dyrektora .
§ 3 ust. 6 Korekta techniczna w celu

UMWO merytorycznie wiasciwego dla
danego obszaru/Dyrektora IP RPO WO 2014-

UMWO merytorycznie wtasciwego dla
danego obszaru/Dyrektora IP RPO WO

doprecyzowania zapisu.

3




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

2020 kandydat nie spetnia wymagan
merytorycznie witasciwych dla obszaru,

w ramach ktérego prowadzony bedzie nabér
wnioskow, nie jest wymagana jego
rekomendacja. Brak rekomendacji jest
jednoznaczny z nieuwzglednieniem
pracownika na Liscie pracownikéw IOK.

2014-2020 kandydat nie spetnia wymagan
merytorycznie wiasciwych dla obszaru,

w ramach ktérego prowadzony bedzie
nabor wnioskéw, rekomendacja nie moze
by¢ udzielona. Brak rekomendacji jest
jednoznaczny z niewpisaniem pracownika
na Liste pracownikow IOK.

§3ust. 7

W przypadku stwierdzenia brakéw

w przekazanej dokumentacji, kandydat do
ujecia na Liscie pracownikdw 10K jest
jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie wskazanym przez Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich.
Wezwanie przestane jest na adres poczty
elektronicznej wtasciwego kandydata do
ujecia na Liscie pracownikdw IOK.

W przypadku stwierdzenia brakéw

w przekazanej dokumentacji, kandydat
do ujecia na Liscie pracownikdw IOK jest
jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie wskazanym
przez Departament Programowania
Funduszy Europejskich. Wezwanie
przestane jest na adres poczty
elektronicznej wiasciwego kandydata do
ujecia na Liscie pracownikdw IOK.

Korekta zapiséw wynikajgca ze
zmiany nazwy departamentu
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego oraz
ujednolicenia zapiséw

w regulaminie.




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

Departament Funduszy Europejskich
opracowuje Liste pracownikéw I0K

Pierwotna Lista pracownikdow IOK

z podziatem na instytucje), akceptowana i i
§3ust. 8 (z podziatem na instytucje), celem ( F; G ytucje) p Korekta techniczna zwigzana
est przez . : iceni 156
przedtozenia jej do przyjecia uchwatg przez : P z ujednoliceniem zapisow.
ZWO.
Dyrektorzy Departamentéw )
Dyrektorzy Departamentéw
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020
¢ . o zatwierd W0 UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020
otrzymujg pisemnie zatwierdzong przez i i
§3ust.9 . ymujga p M wierdze ap otrzymuja zaakceptowana przez ZWO Korekta techniczna zwigzana
Liste pracownikow IOK i jej zmiany Liste pracownikéw IOK. z ujednoliceniem zapiséw.
zatwierdzone przez Sekretarza
Wojewddztwa.
Aktualizacja Listy pracownikéw 10K
zatwierdzana jest przez Sekretarza
Sekretarz Wojewddztwa dokonuje Wojewdédztwa na wniosek Dy‘rektora Doprecyzowanie zapiséw
§ 4 ust. 1 zatwierdzenia aktualizacji Listy pracownikéw | Departamentu Programowania Funduszy zwiazanych z zakresem

I0OK na wniosek Dyrektora Departamentu
Funduszy Europejskich.

Europejskich. Aktualizacja Listy
pracownikow 10K wynika z:

a) usuniecia pracownika,
o ktérym mowa w ust. 5,

aktualizacji Listy pracownikow
10K.




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

b) uzupetnienia listy
o nowych pracownikéw
zgodnie z §5 niniejszego
regulaminu,

¢) zmiany danych pracownika.

§ 4ust. 2

Dyrektorzy Departamentéw UMWO/
Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020/
rekomendowani pracownicy sg zobowigzani
do biezgcego pisemnego poinformowania
Dyrektora Departamentu Funduszy
Europejskich o zmianie danych, o ktérych
mowa w § 3 ust. 10 lit. a), b).

Dyrektorzy Departamentéw
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-
2020/ rekomendowani pracownicy sg
zobowigzani do biezgcego pisemnego
informowania Departamentu
Programowania Funduszy Europejskich
o danych, o ktérych mowa w § 3 ust. 10
lit. a), b).

Korekta zapiséw wynikajgca ze
zmiany nazwy departamentu
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

§ 4ust.3

Odwotania pracownika IOK i usuniecia z

Listy pracownikdéw 10K dokonuje Sekretarz
Wojewddztwa po konsultacji z Dyrektorem
merytorycznie wtasciwego Departamentu.

Odwotania pracownika IOK i usuniecia

z Listy pracownikow I0OK dokonuje
Sekretarz Wojewddztwa na wniosek
dyrektora Departamentu Programowania
Funduszy Europejskich po konsultacji z

Korekta techniczna zwigzana
z doprecyzowaniem zapiséw.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

Dyrektorem merytorycznie wfasciwego
Departamentu.

§ 4ust.7

Dyrektorzy Departamentéow UMWO,
otrzymujg do wiadomosci zaktualizowang

Korekta techniczna polegajaca na

Brak Liste pracownikdw IOK zatwierdzong przez
Sekretarza Wojewédztwa. przeniesieniu zapiséw z §3.
. ) . L W razie koniecznosci mozliwe jest
W razie koniecznosci mozliwe jest . ,
L . ponowne ogtoszenie naboru kandydatéw
ponowienie procedury naboru kandydatow o o
o o IOK do dziatarn/poddziatan/dziedzin, o
IOK do dziatarn/poddziatan/dziedzin, i L Doprecyzowanie i korekta
§ Sust. 1 ) L w ramach ktérych utworzono juz Liste o o
w ramach ktérych utworzono juz Liste o ] zapisOw poprzez wskazanie, ze
o , pracownikow IOK. Ponowny nabdr ) o
pracownikow IOK. Ponowny nabér ) ] ) ) formularze kandydatéw do ujecia
. i . . przeprowadzany jest zgodnie z zapisami o o
przeprowadzany jest zgodnie z zapisami L . na Liscie pracownikéw IOK moga
L . niniejszego Regulaminu. ] .
niniejszego Regulaminu. by¢ sktadane bez uprzedniego
- — ogtoszenia naboru.
§ 5 ust. 2 Dopuszcza sie przyjecie przez
ust.

Brak

Departament Programowania Funduszy
Europejskich Formularza kwestionariusza




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

osobowego dla 0séb ubiegajqgcych sie

o0 ujecie na Liscie pracownikéw 10K
ztozonego przez pracownika 0K bez
uprzedniego ogtoszenia naboru.
Warunkiem wpisania pracownika na Liste
pracownikow IOK jest spetnienie
wymogoéw okreslonych w &3 niniejszego
regulaminu, w tym uzyskanie
rekomendacji merytorycznie wtasciwego
Dyrektora Departamentu
UMWO/Dyrektora IP.

§ Sust.5
(przed zmiang
ust. 4)

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa

w pkt 3 lit b pracownik Zespotu ds. Procedur
Naboru Projektéw wystosowuje na adres
poczty elektronicznej wskazanej na Liscie
pracownikow IOK stosowne zapytanie

o wyrazenie zgody na ujecie na Liscie
pracownikéw IOK w ramach dodatkowych
dziatan/poddziatarh obejmujgcych te sama
dziedzine/obszar. Brak odpowiedzi na

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa
w ust. 4 lit b pracownik Referatu Oceny
Projektédw EFS Departamentu
Programowania Funduszy Europejskich
wystosowuje na adres poczty
elektronicznej wskazanej na Liscie
pracownikow IOK stosowne zapytanie
o wyrazenie zgody na ujecie na Liscie
pracownikow IOK w ramach

Korekta zapiséw wynikajgca ze
zmiany organizacyjnej w wyniku,
ktdrej rozwigzany zostat Zespot
ds. Procedur Naboru Projektéw.




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”, przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015
z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja
w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej
zmiany

zapytanie w w/w zakresie w terminie
wyznhaczonym przez IZ RPO WO 2014-2020
jest réwnoznaczny z niewyrazeniem przez
pracownika IOK zgody na ujecie na Liscie
pracownikéw IOK w ramach dodatkowych
dziatar/poddziatan

dodatkowych dziatari/poddziatan
obejmujgcych te sama dziedzine/obszar.
Brak odpowiedzi na zapytanie w w/w
zakresie w terminie wyznaczonym przez
IZ RPO WO 2014-2020 jest
réwnoznaczny z niewyrazeniem przez
pracownika IOK zgody na ujecie na Liscie
pracownikéw IOK w ramach
dodatkowych dziatari/poddziatan

Dokumenty, ktére zostaty ztozone
w zwigzku z prowadzonym naborem, sg
przechowywane w Departamencie Funduszy

Dokumenty zwigzane z wyborem
pracownika IOK sg przechowywane

Korekta zapiséw wynikajgca ze
zmiany nazwy departamentu
Urzedu Marszatkowskiego

§6 ust. 1 Europejskich do dnia 31 grudnia 2023 r. a po | w Departamencie Programowania Wojewddztwa Opolskiego.
tym czasie podlegajg archiwizacji przez okres | Funduszy Europejskich. Zmiana zapiséw dotyczacych
wynikajacy z przepisow prawa. archiwizacji dokumentéw ma

charakter porzgdkowy.

Zatacznik 1 Uaktualniono wykaz dziedzin w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
Korekty techniczne i porzgdkowe wynikajgce m.in. ze zmiany numeracji jednostek redakcyjnych, uaktualnienia publikatoréw

Caty dokument

aktow prawnych.




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 10141 /2023
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 31 lipca 2023 .

Opracowanie:

Referat Oceny Projektéw EFS

Departament Programowania Funduszy Europejskich
Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, dnia 27 lipca 2023 r.

10



