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I.  Wprowadzenie

1. Skroéty i pojecia stosowane w regulaminie
Beneficjent - podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzadzenia ogdlnego.
BP — budzet panstwa

Cross-financing — zasada w rozumieniu podrozdziatu 2.4 pkt 6 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnos$ci wydatkow na lata 2021-2027

CS - cel szczegétowy — cel, o ktérym mowa w art.4 rozporzgdzenia EFS+

CS (a) - Cel szczegdtowy (a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatann aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mfodziezy, dtugo-trwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

CST 2021 — centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawy
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEO 2021-2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-

2027 przyjety Decyzjg Wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 29.11.2022 r. zatwierdzajaca
program ,Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027” do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach celu
,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Opolskiego w Polsce CCI
2021PL16FFPRO08

IZ - Instytucja Zarzadzajacg programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027, tj. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego (wykonujacy swoje zadania przy pomocy
pracownikéw odpowiednich komdrek Urzedu Marszatkowskiego)

IP - Instytucja Posredniczgca w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

KM FEO 2021-2027 - Komitet Monitorujgcy program regionalny Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

KOP - Komisja Oceny Projektow

KPP — Karta praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE
C326226.10.2012, str. 391)

KPON - Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 poz. 1169, ze zm.)



Kwalifikacja — zgodnie z art. 2 pkt 8) ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji - zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy

LSI 2021-2027 - Lokalny System Informatyczny w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027, ktérego elementem jest Panel Wnioskodawcy

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — mechanizm racjonalnych usprawnien
definiowany zgodnie z sekcjg 4.1.2 Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Portal — portal Funduszy Europejskich

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy wdrozeniowej zmierzajace
do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczgtkiem i koncem
realizacji, zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy
strukturalnych, Funduszu Spdjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

w ramach programu

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

Rozporzadzenie EFS+ - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013

Rozporzadzenie ogdlne - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami

i Polityki Wizowej

RPO - Rzecznik Praw Obywatelskich

SL2021 (w czesci Projekty) - Aplikacja Centralnego systemu teleinformatycznego do obstugi
procesu realizacji projektéw, w tym gromadzenia i przesytania danych dotyczacych
whnioskow o ptatnosé, o ktérej mowa w Wytycznych dotyczgcych warunkow

gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027

Strona internetowa — strona internetowa IZ programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027



https://funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://funduszeue.opolskie.pl/
https://funduszeue.opolskie.pl/

SZOP - Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021 -
2027, wersja nr 4

Uczestnik projektu — zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027, to osoba fizyczna bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+

UE — Unia Europejska
UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Ustawa /ustawa wdrozeniowa- Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.
2022 poz. 1079)

WE - Wspdlnota Europejska

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu - wniosek, w ktérym zawarte sg informacje
na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny
spetniania przez ten projekt kryteriéw wyboru projektéw

Whnioskodawca - podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

ZWO — Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego

2. Informacje wstepne

1. Celem regulaminu jest dostarczenie wnioskodawcy informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, ztozenia do oceny w ramach
postepowania niekonkurencyjnego udostepnionego Wnioskodawcy poprzez wezwanie
do ztozenia wniosku o dofinansowanie przez IP, a nastepnie realizacji projektu.

2. |P zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie do czasu zakornczenia
postepowania, za wyjatkiem czesci dotyczgcej wskazania sposobu wyboru projektéw do
dofinansowania i jego opisu. W zakresie kryteridéw wyboru projektéw moze zostaé
dokonana zmiana regulaminu, wyfgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach postepowania w
zakresie wyboru projektéw do dofinansowania, nie ztozono jeszcze wniosku o
dofinansowanie projektu, chyba ze koniecznos¢ dokonania ww. zmian wynika z
przepisdw odrebnych. W sytuacji zmiany kryteriow w trakcie postepowania, IP wydtuzy
termin sktadania wniosku o dofinansowanie projektu, biorgc pod uwage zakres i
znaczenie zmian oraz szacujac czas potrzebny wnioskodawcy, aby uwzglednic¢ je we
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. IP indywidualnie udostepni wnioskodawcy zmiany regulaminu wraz z ich uzasadnieniem
i terminem, od ktérego sg stosowane.

4. Jezeli IP zmieni regulamin, a w naborze zostanie juz ztozony wniosek o dofinansowanie
projektu, to niezwtocznie i indywidualnie poinformuje o tym wnioskodawce.



W sytuacji zmiany regulaminu w trakcie trwania naboru, wnioskodawca bedzie miat
mozliwos¢ wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu oraz ponownego
jego ztozenia.

IP zastrzega sobie prawo do mozliwosci wydtuzenia lub skrécenia terminu naboru
whniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z art. 51 ustawy.

IP nie bedzie stosowata w trakcie postepowania zadnych indywidualnych,
podmiotowych preferencji, zaréwno w zakresie procedur wyboru projektéw, jak i
kryteriow.

Ztozenie wniosku jest rGwnoznaczne z akceptacjg postanowien regulaminu wyboru
projektéw oraz dokumentéw do niego zatgczonych.

Podstawy prawne i dokumenty programowe

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. 2022 poz.
1079)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
2023 poz. 775 ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U.2023 poz. 735 ze zm.)

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 2240)

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 82 ze zm.)



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz.
1710 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1634 ze
zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z
2020r., poz. 226)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781).
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 stycznia
2018 r. w sprawie rejestru podmiotédw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz.U. 2022 poz. 647 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrze$nia 2022 r.
w sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz.U. 2022 poz. 2055)

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2012/C 326/02).

Samoocena spetfnienia warunku Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw
podstawowych w Polsce

Wytyczne dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych
(2016/C 269/01) Komisji Europejskiej

Przed przystapieniem do sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca

powinien zapoznac sie z ponizszymi dokumentami, zwigzanymi z systemem wdrazania FEO
2021-2027

1.

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Szczegdtowy opis priorytetdow programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027, Wersja SZOP.FEOP.003

Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z 15 marca 2023 r.
Wytyczne dotyczgce wyboru projektédw na lata 2021-2027 z 12 pazdziernika 2022 r.
Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnos$ci wydatkdéw na lata 2021-2027 z 18 listopada
2022r.

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 z 29 grudnia 2022 r.

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027 z 12 pazdziernika 2022 r.



8. Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027 z 25 stycznia 2023r.

9. Wytyczne dotyczace kontroli realizacji programoéw polityki spdjnosci na lata 2021-2027 z
26 pazdziernika 2022 r.

10. Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 z
dnia 19 kwietnia 2023 r.

11. Ksiega Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 — 2027.

12. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji z maja 2023 r.

13. Analiza potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewddztwie
opolskim.

Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moze spowodowaé niewtasciwe przygotowanie
projektu, nieprawidtowe wypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie projektu
(czesci merytorycznej oraz budzetu) i inne konsekwencje skutkujace uzyskaniem oceny
negatywne;j.

4. Petna nazwa i adres wiasciwej instytucji

Instytucjg przeprowadzajacg postepowanie niekonkurencyjne jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu petnigcy funkcje IP w ramach realizacji zadan powierzonych przez IZ:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

ul. Gtogowska 25 ¢

45-315 Opole

Il. Zasady postepowania niekonkurencyjnego
5. Przedmiot naboru, w tym typ projektu podlegajacy dofinansowaniu

Niniejszy nabér dotyczy projektu w zakresie typu 1 SZOP — (wersja nr 4) przedsiewziecia
okreslonego dla Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP w ramach
priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje w ramach FEO
2021-2027, tj.:

Podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy wynikajgce z potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy np.:

1) szkolenia,
2) warsztaty,

3) sciezki rozwojowe,



4) wizyty studyjne.

6. Typ beneficjenta
Majac na wzgledzie charakter wsparcia, jako Beneficjenta wskazano:

Wojewoddztwo Opolskie - Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu.

7. Grupa docelowa

Zgodnie z kryterium merytorycznym szczegdétowym zatwierdzonym przez KM FEO 2021-
2027, grupe docelowa projektu stanowig pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
wojewddztwa opolskiego.

Whioskodawca na poziomie zapisow we wniosku o dofinansowanie wskazuje, iz
podejmowane dziatania w projekcie na rzecz uczestnikdéw projektu w zakresie rozwoju
kompetencji i kwalifikacji skierowane sg do pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia woj.
opolskiego tj., pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i/lub pracownikéw wojewddzkiego
urzedu pracy woj. opolskiego.

Warunki realizacji projektow

1. Dziatania $wiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania upowszechniajgce) beda
mozliwe do finansowania jedynie jesli beda stanowié czes¢ projektu i bedg uzupetniaé
dziatania o charakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu z zastrzezeniem iz nie
mogaq przekroczy¢ 10 % kosztow kwalifikowalnych.

2. Szkolenia realizowane w ramach projektu sg wytgczone spod zasad PSF.

3. Projekt realizowany jest w oparciu o Analize potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb
zatrudnienia w wojewddztwie opolskim.

4. Doskonalenie potencjatu instytucjonalnego i kadrowego instytucji rynku pracy dotyczy
tych pracownikow i obszardow, ktére bezposrednio i posrednio dotyczg pracy z klientem i
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych czy dziatan dotyczacych sytuacji na lokalnym
rynku i regionalnym rynku pracy.

5. Pozostate warunki niezbedne do realizacji projektow niewskazane w SZOP 2021-2027 dla
dziatania okreslone sg w pozostatych dokumentach 1Z FEO niezbednych dla
przeprowadzenia postepowania niekonkurencyjnego, w tym w decyzji o dofinansowaniu.

6. Poczatkiem okresu kwalifikowalnos$ci wydatkow jest data rozpoczecia okresu realizacji
projektu wskazana we wniosku o dofinansowanie z zastrzezeniem, iz data ta nie moze by¢
wczesniejsza niz data ztozenia wniosku w ramach niniejszego naboru.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest spetnienie przez niego kryteriéw
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone

10



wiasciwym dokumentem okreslonym w zatgczniku nr 9 do niniejszego regulaminu.
Obowigzek weryfikacji przedmiotowych dokumentdw spoczywa na Beneficjencie.

. Do objecia wsparciem w ramach projektu podczas rekrutacji preferowane sg osoby
fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujace i/lub uczace sie na
Obszarze Strategicznej Interwenc;ji (OSI) wskazanym w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego (KSRR), tj. miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub
obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg. Obszary Strategicznej Interwencji w
wojewoddztwie opolskim to:

e Miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze — 8 miast: Brzeg, Kedzierzyn-
Kozle, Kluczbork, Krapkowice, Namystéw, Nysa, Prudnik, Strzelce Opolskie,

e Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg — 15 gmin: Babordéw, Branice, Cisek,
Domaszowice, Gorzéw Slaski, Kamiennik, Muréw, Otmuchéw, Paczkéw, Pakostawice,
Pawfowiczki, Radtéw, Swierczéw, Wilkéw, Wotczyn.

. Do objecia wsparciem w ramach projektu podczas rekrutacji preferowane sg osoby
fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujace i/lub uczace sie na
obszarze wiejskim to jest o stabym dostepie do ustug publicznych.

. Termin ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

. Nabor wniosku o dofinansowanie projektu bedzie prowadzony w terminie:
28.06.2023 r. — 10.07.2023 r.

Ww. termin obejmuje rozpoczecie naboru (dzien udostepnienia formularza wniosku o
dofinansowanie projektu w systemie teleinformatycznym w sposéb umozliwiajgcy
sktadanie wniosku o dofinansowanie projektu), przyjmowanie wniosku oraz zakonczenie
naboru.

. W przypadku awarii systemu LSI 2021-2027 podczas naboru/oceny wniosku o
dofinansowanie projektu/ztozenia korekty wniosku o dofinansowanie projektu, ZWO
upowaznia Dyrektora WUP do podjecia decyzji o wydtuzeniu czasu naboru/oceny
wniosku o dofinansowanie projektu/ztozenia korekty wniosku o dofinansowanie projektu
o czas trwania awarii. Wéwczas o terminie zakonczenia naboru/oceny/ztozenia korekty
Whnioskodawca zostanie o tym fakcie poinformowany indywidualnie.

. Inne okolicznosci, ktére moga wptywaé na date zakonczenia naboru:
a) Zwiekszenie kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektu w ramach postepowania

b) zmiana regulaminu wyboru projektéw.

9. Orientacyjny termin przeprowadzenia oceny projektu

Orientacyjny termin zakoniczenia oceny projektu: listopad 2023 r.
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10. Opis procedury oceny projektu
10.1 Sposdb wyboru projektu do dofinansowania oraz jego opis

Projekt bedzie wybierany w sposdéb niekonkurencyjny. Postepowanie w zakresie wyboru
projektu obejmuje nabdr i ocene wniosku o dofinansowanie projektu oraz rozstrzygniecie w
zakresie przyznania dofinansowania.

Przez przeprowadzenie naboru rozumie sie:

— rozpoczecie naboru,
— przyjmowanie wniosku o dofinansowanie projektu,
— zakorniczenie naboru.

Najpdzniej w dniu rozpoczecia naboru, IP udostepni Wnioskodawcy niniejszy regulamin
wyboru projektu poprzez wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

W dniu rozpoczecia naboru IP udostepni formularz wniosku o dofinansowanie projektu w
systemie teleinformatycznym LSI 2021-2027, aby wnioskodawca maogt go wypetni¢ (zgodnie z
instrukcjg zawartg w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu), a nastepnie ztozy¢ wniosek
podpisany podpisem elektronicznym w trakcie przyjmowania wniosku o dofinansowanie
projektu za posrednictwem LSI 2021-2027.

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jest bez pisma przewodniego.

Whiosek o dofinansowanie projektu ztozony podczas naboru, podlega ocenie, ktéra
przebiega w dwdch etapach:

Etap | - ocena formalna - rozpoczyna sie dzien po zakonczeniu naboru wniosku o
dofinansowanie projektu i trwa do 50 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia naboru.
Ocena formalna dokonywana jest przez jednego pracownika IP powotanego do sktadu KOP.

Etap Il - ocena merytoryczna - projekt pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym
poddawany jest ocenie merytorycznej, ktéra trwa do 100 dni kalendarzowych od dnia
nastepnego po zakonczeniu oceny formalnej. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez
dwéch cztonkéw KOP (tj. ekspertow).

Jezeli projekt w wyniku oceny merytorycznej uzyska pozytywnga ocene, przechodzi do
rozstrzygniecia postepowania niekonkurencyjnego.

Celem postepowania jest wybdr do dofinansowania pojedynczego projektu spetniajgcego
kryteria wyboru projektéw o charakterze bezwzglednym.

IP po wybraniu projektu do dofinansowania moze ponownie skierowac projekt do oceny.
Odbywa sie to zgodnie z art. 61 ust. 8 ustawy wdrozeniowej. Jezeli IP po wybraniu projektu
do dofinansowania, a przed podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu powezmie wiedze
o okolicznosciach mogacych mie¢ negatywny wptyw na wynik oceny projektu, ponownie
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kieruje projekt do oceny w stosownym zakresie, o czym informuje wnioskodawce. Przepisy
rozdziatu 14 i rozdziatu 16 ustawy wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio.

Szczegbtowy opis procedury oceny projektu w ramach postepowania niekonkurencyjnego
znajduje sie w zataczniku nr 8 do regulaminu pn. Procedura oceny projektéow
w postepowaniu niekonkurencyjnym (zakres EFS +).

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFS+ programu
regionalnego FEO 2021-2027 dotyczacy postepowania niekonkurencyjnego okresla
organizacje, tryb oraz zasady pracy KOP.

Uwaga!

Whniosek o dofinansowanie projektu sktadany jest wytgcznie w formie elektronicznej, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego LSI 2021-2027 (nie jest sktadana wersja
papierowa)

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jest bez pisma przewodniego.

10.2. System teleinformatyczny, w ktérym nalezy ztozy¢ wniosek oraz sposéb dostepu do
formularza wniosku o dofinansowanie projektu

IP przyjmuje wniosek o dofinansowanie projektu wytgcznie za pomocga systemu
teleinformatycznego LSI 2021-2027.

Zadaniem systemu LSI1 2021-2027 jest umozliwienie wnioskodawcy tworzenie wniosku

o dofinansowanie projektu, a IP elektroniczne prowadzenie wykazu projektu od momentu
jego ztozenia przez wnioskodawce, az do utworzenia listy projektéw wybranych do
dofinansowania.

Elementem systemu LSI 2021-2027 jest Panel Wnioskodawcy. Jest to specjalna aplikacja,
funkcjonujaca jako serwis internetowy, dedykowana dla wnioskodawcéw, dostepna
wytgcznie on-line. Panel Wnioskodawcy jest jedynym narzedziem dostepnym dla
whnioskodawcy, za pomocg ktérego nalezy wypetnic i ztozy¢ wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach FEO 2021-2027. Wniosek o dofinansowanie projektu sktadany jest bez
pisma przewodniego.

Uwaga!

Whiosek o dofinansowanie projektu musi by¢ podpisany elektronicznie zgodnie

z Instrukcja obstugi Panelu Wnioskodawcy FEO 2021-2027, ktéra stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu. System umozliwia podtgczenie podpisanego elektronicznie gotowego projektu.
Whiosek o dofinansowanie projektu musi by¢ podpisany przez wszystkie osoby wskazane
w statucie jednostki/akcie powotujgcym jednostke lub innym dokumencie oraz przez osoby
upowaznione do podejmowania zobowigzan finansowych (w przypadku jednostek
dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).
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Podpisany elektronicznie dokument, nalezy dotaczy¢ do projektu.

Adres strony internetowej Panelu Wnioskodawcy: http://pw2021.opolskie.pl

LSI 2021-2027 nie przewiduje mozliwosci ztozenia zatacznikow do wniosku o
dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe informacje odnosnie sposobu dostepu do formularza wniosku znajduja sie
w Instrukcji Obstugi Panelu Wnioskodawcy FEO 2021-2027 stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

10.3. Sposéb komunikacji miedzy wnioskodawca a IP

W ramach postepowania niekonkurencyjnego zastosowanie ma elektroniczna forma
komunikacji obejmujaca:

— ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu wytgcznie za pomocg systemu
teleinformatycznego LSI 2021-2027, (wniosek o dofinansowanie projektu sktadany jest
bez pisma przewodniego),

— przekazanie wezwania do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie
projektu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej w zakresie okreslonym w
wezwaniu i zgodnie z niniejszym regulaminem, za posrednictwem konta w systemie
teleinformatycznym organu (termin okreslony w wezwaniu liczy sie od dnia
nastepujacego po dniu przekazania wezwania),

— przekazanie wezwania do ztozenia na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
(w tym w zakresie kryteriow merytorycznych uniwersalnych) wyjasnien w zakresie
okreslonym w wezwaniu i zgodnie z niniejszym regulaminem, za posrednictwem konta
w systemie teleinformatycznym organu (termin okreslony w wezwaniu liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu przekazania wezwania),

— przekazanie wnioskodawcy informacji o zatwierdzonym wyniku oceny projektu
oznaczajacym wybér projektu do dofinansowania albo stanowigcym ocene negatywna,
na konto w systemie teleinformatycznym organu. Do doreczenia informacji stosuje sie
przepisy dziatu | rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Sposdéb komunikacji miedzy wnioskodawca a IP zostat szczegétowo opisany w Procedurze
oceny projektéw w postepowaniu niekonkurencyjnym (zakres EFS +) stanowigcej zatacznik
nr 8 do regulaminu.

10.4. Kryteria wyboru projektow

KOP dokona oceny projektu w oparciu o zatwierdzone przez KM FEO 2021-2027 Kryteria
wyboru projektow dla Dziatania 5.2 w ramach priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce

14


http://pw2021.opolskie.pl/

opolski rynek pracy i edukacje FEO 2021-2027, ktére stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

Kazde kryterium posiada nazwe, definicje oraz opis znaczenia dla wyniku oceny. Definicja
zawiera m. in. informacje o tym co bedzie oceniane, tgcznie z wyjasnieniem pojec i
terminologii zwigzanych z danym kryterium, wskazuje co wptywa na wynik oceny kryterium
oraz przesgdza w jakiej sytuacji kryterium uznaje sie za spetnione albo niespetnione.

Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 5.2 FEO 201-2027 podzielone s3 na:

e formalne bezwzgledne,
e merytoryczne uniwersalne bezwzgledne,
e merytoryczne szczegotowe bezwzgledne.

Szczegdtowe informacje dotyczgce znaczenia poszczegdinych kryteriow wyboru projektow
zostaty zawarte w definicji kryteridéw okreslonej w zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

W przypadku kryteridw wyboru projektéw o charakterze bezwzglednym ocenianych na
podstawie deklaracji zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu, IP zastrzega sobie
prawo do zazgdania po rozstrzygnieciu postepowania, a przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, dostarczenia
przez wnioskodawce dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie tych kryteridw. Ze wzgledu
na charakter bezwzglednych kryteriéw wyboru projektow przyjetych przez KM FEO 2021-
2027, weryfikacja kryteriow, o ktérych mowa powyzej, przed rozpoczeciem wdrazania
projektu, na podstawie dokumentéw poswiadczajacych ich spetnienie, mozliwa jest do
przeprowadzenia w stosunku do czterech kryteriéw formalnych w brzmieniu:

— Whnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) uprawnieni do sktadania wniosku,

— Roczny obrét Wnioskodawcy i Partnera/Partneréow jest réwny lub wyzszy od
srednich rocznych wydatkédw w projekcie. (nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych),

— W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce wyboru
Partnerdéw, o ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027,

— Whnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie.

W zwigzku z powyzszym, po rozstrzygnieciu postepowania, a przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, wnioskodawca
zostanie wezwany do ztozenia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
powyzszych kryteridw przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu lub podjeciem
decyzji o dofinansowaniu projektu.
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Ponadto na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosc oraz kontroli na miejscu realizacji projektu
beneficjent zobowigzany jest do udowodnienia spetnienia poszczegdlnych kryteriow.

W zwigzku z tym, kryteria wyboru projektéw ocenione na podstawie deklaracji we wniosku
o dofinansowanie projektu weryfikowane bedg na podstawie dokumentéw
poswiadczajacych ich spetnienie na etapie wdrazania projektu oraz podczas kontroli.

10.5. Zakres, w jakim mozliwe jest uzupetnianie lub poprawianie wniosku o
dofinansowanie projektu

Oceny spetniania kryteridw przez projekt dokonuje sie na podstawie zapisdw wniosku

o dofinansowanie projektu oraz poprzez wykorzystanie podczas oceny wyjasnien
udzielonych przez wnioskodawce albo przekazanych przez niego lub uzyskanych w inny
sposob informacji dotyczgcych wnioskodawcy lub projektu. Uzyskanie i wykorzystanie tych
wyjasnien i informacji bedzie dokumentowane.

Etap | - ocena formalna obejmuje ocene spetniania przez projekt kryteriéw o charakterze
formalnym. Kryteriami takimi sg tylko kryteria zero-jedynkowe, tzn. takie, ktérych ocena
polega na przypisaniu wartosci ,,tak” lub ,,nie”- W wyniku tej oceny, wniosek moze zostaé
skierowany do poprawy lub uzupetnienia zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.
W trakcie uzupetniania lub poprawiania wniosku o dofinansowanie projektu IP zapewnia
réwne traktowanie wnioskodawcow.

Mozliwosé pozyskiwania od wnioskodawcy wyjasnien dotyczy wszystkich kryteridéw
formalnych.
Kryteria formalne wyboru projektéw moga byé poprawiane lub uzupetniane wytgcznie

w zakresie zmian/poprawek o charakterze formalnym wskazanych przez oceniajgcych
w listach sprawdzajacych.

Mozliwos¢ korekty nie dotyczy nastepujgcego kryterium formalnego:

— Projekt, ktérego tgczna wartos$é wyrazona w PLN nie przekracza réwnowartosci
200 tys. EUR rozliczany jest z zastosowaniem uproszczonych metod rozliczania
wydatkdw wskazanych w regulaminie wyboru projektow.

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez
wnioskodawce w wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wowczas
istnieje mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.
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Etap Il - ocena merytoryczna obejmuje ocene spetniania przez projekt kryteriow
o charakterze merytorycznym. Kryteriami takimi w ramach dziatania 5.2 sg kryteria
zerojedynkowe.

W trakcie oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektédw, na wezwanie IP , wnioskodawca
moze maksymalnie dwa razy uzupetnié lub poprawic¢ projekt w czesci dotyczgcej spetniania
kryteriéw wyboru projektéw.

W trakcie uzupetniania lub poprawiania wniosku o dofinansowanie projektu IP zapewnia
réwne traktowanie wnioskodawcow.

Mozliwos$é pozyskiwania od wnioskodawcy wyjasnien dotyczy wszystkich kryteriéw
merytorycznych.

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez
whnioskodawce w wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wéwczas
istnieje mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.

Uwaga!

Jezeli wnioskodawca uzupetni wniosek niezgodnie z wezwaniem, ocenie podlega projekt na
podstawie ztozonej korekty wniosku o dofinansowanie projektu. Jezeli wnioskodawca nie
ztozy w wymaganym terminie korekty wniosku o dofinansowanie projektu, ocenie podlega
projekt na wersji wniosku o dofinansowanie projektu, ktdry zostat skierowany do
uzupetnienia lub poprawy.

11. Realizacja polityk horyzontalnych, w tym zasady rownosci szans i niedyskryminacji

1. Projekt musi by¢ realizowany zgodnie z:

— art. 9 rozporzadzenia ogdlnego, ktory naktada obowigzek podjecia dziatan w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, lub pochodzenie
etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng;

— zapisami Standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 stanowigcych
zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczqcych realizacji zasady réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 r.;

— postanowieniami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391);

— zapisami Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 poz. 1169, ze zm.);

— ustawag z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdInymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 poz. 2240) oraz ustawg z dnia 4 kwietnia 2019r. o
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2.

dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow

publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 82 ze zm.).
IP FEO 2021-2027 obliguje Beneficjenta do zamieszczenia opisu dotyczgcego
zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji we wniosku o
dofinansowanie (Sekcja 9. Zgodnos¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE, Punkt
9.2 Réwnos¢ szans i niedyskryminacja).
Whioskodawca powinien pamietac, aby zapewni¢ dostepnos¢ do oferowanego w
projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw oraz dostepnosé wszystkich
produktow projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikéow. Wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci
oferowanego wsparcia zgodnie ze standardami dostepnosci, ktdre stanowig zatacznik
nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 do Wytycznych
dotyczqcych realizacji zasady rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 r. Gtéwnym celem standardéw dostepnosci jest
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami, na réwni z osobami petnosprawnymi,
dostepu do funduszy unijnych w zakresie udziatu, uzytkowania, zrozumienia,
skorzystania z ich efektdw. Nalezy pamieta¢, ze zatozenie, iz do projektu nie mogg
zgtosic sie, czy nie zgtaszajg sie osoby z niepetnosprawnosciami lub zgtaszajg sie
wytgcznie takie z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, jest dyskryminacija.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do uczestnictwa w
projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.
architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.
Waznym elementem jest proces rekrutacji, ktdry musi byé zaplanowany tak, aby
nikomu nie ograniczat dostepu. Nalezy mie¢ na uwadze:
materiaty informacyjne o projekcie np. plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe i
dokumenty rekrutacyjne min. Formularze zgtoszeniowe, rekrutacyjne, ankiety sg
przygotowane w sposéb dostepny i udostepniane co najmniej wersji elektronicznej,
materiaty informacyjne o projekcie moga zawierac informacje o mozliwosci zgtaszania
szczegOlnych potrzeb przez poszczegdlnych uczestnikow/czki projektu;
dostosowanie stron internetowych, na ktérych beda publikowane informacje o
projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne, do standardéw WCAG 2.1 jest niezbedne,
aby umozliwi¢ pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci;
zapewnienie réznych sposobéw informowania o mozliwosci udziatu w projekcie:
plakaty, ulotki, informacje w polskim jezyku migowym (film na stronie www) itp.;
wysytanie informacji o projekcie do organizacji zrzeszajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami dziatajgcych na terenie realizacji projektu; - komunikacja na
linii beneficjent-uczestnik/czka projektu jest zapewniona przez co najmniej dwa
sposoby komunikacji np. z wykorzystaniem telefonu, e-mail, spotkania osobistego lub
przez osobe trzecig np. opiekuna, cztonka rodziny;
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10.

sposdb organizacji wsparcia w projekcie, w ktérym biorg udziat osoby z
niepetnosprawnosciami, jest dostosowany do ich potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow;

umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych wyraznej informacji o
mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej
(np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu);
umieszczenie w materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych opisu dostepnosci biura
projektu/miejsc rekrutacji (szerokos¢ drzwi, mozliwos$é pokonania schodéw (winda,
itp.), dostepnos¢ ttumaczenia na jezyk migowy, mozliwos¢ korzystania z petli
indukcyjnej itp.);

wszystkie dziatania swiadczone w projektach odbywajg sie w budynkach/miejscach
dostepnych architektonicznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami, jezeli na danym
terenie nie istnieje miejsce spetniajgce te warunki lub wnioskodawca ma do
dyspozycji kilka miejsc w réznym stopniu spetniajgcym te warunki, wybiera to
miejsce, ktore w petni spetnia kryteria dostepnosci lub jest im najblizsze przy
zastosowaniu racjonalnych usprawnien np. zastosowanie tymczasowych platform czy
zapewnienie ustugi asystenckiej.

W przypadku planowania projektu/ustugi w pierwszej kolejnosci nalezy dgzy¢ do
zapewnienia jej dostepnosci w oparciu o koncepcje uniwersalnego projektowania,
natomiast mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) jako narzedzie zapewnienia
dostepnosci jest rozpatrywany w drugiej kolejnosci. Oznacza to, ze na etapie
projektowania budzetu wnioskodawca powinien przewidzie¢ jak najwiecej
produktow i ustug, ktére poprawiajg dostepnosé projektu.

Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w projektach, w ktérych pojawity sie
nieprzewidziane na etapie planowania wydatki zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci uczestnikowi/uczestniczce (lub cztonkowi/cztonkini personelu) projektu,
jest mozliwe zastosowanie MRU.

W przypadku wystgpienia w projekcie potrzeby sfinansowania kosztéw zwigzanych z
zapewnieniem dostepnosci, beneficjent ma mozliwos¢ skorzystania z przesuniecia
srodkéw w budzecie projektu lub wykorzystania powstatych oszczednosci.

Decyzje w sprawie sfinansowania MRU podejmuje IP, biorgc pod uwage miedzy
innymi zasadnos¢ i racjonalnos¢ poniesienia dodatkowych kosztédw w projekcie.
Sredni koszt MRU na 1 osobe w projekcie nie moze przekroczyé 15 tysiecy PLN
brutto.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury oraz przepisy finansowe dotyczgce tych
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funduszy i Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej wprowadzito horyzontalny warunek podstawowy dotyczacy
stosowania i wdrazania KPP, ktérego celem jest poszanowanie i ochrona wszystkich
praw podstawowych w ramach wyzej wymienionych funduszy UE. Spetnienie tego
warunku umozliwia korzystanie ze srodkéw programéw krajowych i regionalnych
finansowanych w ramach wskazanych wyzej funduszy. Koniecznos¢ stosowania i
wdrazania KPP zostat okreslony rowniez w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

11. Beneficjent ma obowigzek przestrzegania KPP w trakcie realizacji projektu.
W tym celu niezbedne jest zapoznanie sie z:
- Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej (2012/C 326/02),
- ,Samooceng spetnienia warunku Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw
podstawowych w Polsce”,
- ,Wytycznymi dotyczacymi zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych” (2016/C 269/01) Komisji Europejskie;j.

12. W ramach oceny projektéw, kazdy wniosek o dofinansowanie bedzie rowniez
oceniany pod katem kryterium moéwigcego o zgodnosci z KPP. Tym samym
dofinansowania bedg mogty otrzymac projekty nie zawierajgce zapiséw, ktdre moga
potencjalnie naruszaé prawa i wolnosci okreslone w KPP.

13. W celu badania zgodnosci z KPP opracowywanego oraz realizowanego wniosku,

zaleca sie wykorzystanie listy kontrolnej stanowiacej Zatacznik nr lll do ,Wytycznych

dotyczacych zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej

przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (2016/C

269/01)".

14. W ramach oceny projektéw, kazdy wniosek o dofinansowanie bedzie réwniez

oceniany pod katem kryterium mowigcego o zgodnosci z Konwencjg o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.
Dofinansowanie bedg mogty otrzymaé projekty, ktérych zapisy nie sg w sprzecznosci
z wymogami tego dokumentu lub wymagania sg neutralne wobec zakresu i
zawartosci projektu.

12. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéow

Maksymalna kwota srodkéw EFS+ przeznaczonych na dofinansowanie projektu w

postepowaniu niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa
realizowana poza PUP FEO 2021-2027 wynosi: 4 050 000,00 PLN.

Brak wsparcia Srodkami z BP.

20



Decyzja o dofinansowaniu projektu zostanie podpisana, z uwzglednieniem wysokosci
dostepnych srodkéw wyliczonych na podstawie Algorytmu przeliczania $rodkdw.

13. Maksymalna wartos¢ projektu

Maksymalna wartos¢ projektu w postepowaniu niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 5.2
Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP FEO 2021-2027, przy zatozeniu poziomu
dofinansowania w wysokosci 85% wynosi 4 764 705,00 PLN wynosi:

-4764 705,88 zt PLN, w tym:
-4 050 000,00 PLN s$rodki EFS+,
- 714 705,88 PLN krajowy wktad finansowy.

14. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu oznacza procent
wydatkéw kwalifikowalnych projektu, ktéry moze zostaé objety finansowaniem UE

lub wspoétfinansowaniem krajowym ze srodkéw BP lub innych Zrédet przyznawanych
beneficjentowi przez wtasciwg instytucje. Dla postepowania niekonkurencyjnego
w ramach Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP wynosi:

- 85%

15. Maksymalny % poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych
w projekcie (Srodki UE)

Dla postepowania niekonkurencyjnego w ramach Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa
realizowana poza PUP maksymalny % poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych
w projekcie ze srodkéw UE wynosi:

- 85%.

16. Minimalny wktad wtasny beneficjenta
Minimalny wktad wtasny beneficjenta do projektu (pieniezny lub niepieniezny) wynosi:

- 15%.

17. Dopuszczalny cross- financing (%)

Wartos$¢ wydatkdw w ramach cross-financingu nie moze stanowic¢ wiecej niz 15%
wydatkow kwalifikowalnych projektu.
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18. Wskazniki produktu i rezultatu
Zestawienie wskaznikow stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Dokument zostat podzielony na trzy grupy wskaznikédw: wskazniki horyzontalne, wskazniki
wspdlne EFS+ oraz wskazniki dla Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP.

W przypadku wskaznikéw horyzontalnych jezeli zakres rzeczowy projektu dotyczy danego
wskaznika, powinien w tabeli okresli¢ wartos¢ docelowg wiekszg od zera. Natomiast

w przypadku, kiedy zakres rzeczowy projektu nie dotyczy danego wskaznika, nalezy
pozostawi¢ wartos¢ docelowsy ,,0”.

W zwigzku z tym, iz w definicjach niektorych wskaznikow dla Dziatania 5.2 Aktywizacja
zawodowa realizowana poza PUP znajdujg sie odwotania do zapiséw zawartych w definicjach
wskaznikéw wspdlnych EFS+, pomocniczo na liscie wskaznikéw zostaty ujete wskazniki
wspolne EFS+.

Whioskodawca jest zobowigzany do wyboru i okreslenia wartosci docelowej we wniosku
o dofinansowanie adekwatnych wskaznikow produktu i rezultatu ujetych we wskaznikach
dla Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP.

Zasady dotyczgce wyboru i okreslenia przez wnioskodawcéw wartosci docelowych dla
wskaznikéw wskazano w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (zakres EFS+),
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu. Zasady realizacji wskaznikdw na etapie wdrazania
projektu oraz w okresie trwatosci projektu regulujg zapisy decyzji o dofinansowaniu projektu.

Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do CST2021 w zakresie uczestnikow
projektu zostat zawarty w zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027. Zgodnie z tym zakresem
danych dla uczestnikow projektéw nalezy okresli¢ obszar zamieszkania wg stopnia
urbanizacji DEGURBA. Podziat jednostek przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg
klasyfikacji DEGURBA stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.

19. Czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem decyzji o dofinansowaniu
projektu oraz termin ich dokonania

Stronami decyzji o dofinansowaniu projektu bedzie beneficjent oraz IP.

Decyzja o dofinansowaniu projektu okresla obowigzki beneficjenta zwigzane z realizacja
projektu.

W celu podpisania decyzji IP wystosowuje do wnioskodawcy pismo z prosbg o zatgczniki do
decyzji o dofinansowaniu projektu, w ktdrym wnioskodawca zostanie poinformowany o
wymaganych dokumentach niezbednych do podpisania decyzji oraz terminie ich ztozenia.

Przed podpisaniem decyzji o dofinansowaniu projektu, w terminie wskazanym w pismie z
prosbg o przekazanie zatgcznikdw, Whnioskodawca dostarczy wszystkie niezbedne zatgczniki
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stanowigce integralng czes¢ decyzji o dofinansowaniu projektu oraz zatgczniki dodatkowe, o
ktérych mowa ponizej (w zakresie w jakim dotyczg danego Wnioskodawcy).

Dodatkowo nalezy ztozy¢:

— petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta (zatgcznik wymagany, gdy wniosek
jest podpisywany lub sktadany przez osobe/osoby nie posiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania projektodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnione do podpisania lub ztozenia wniosku sg tgcznie co najmniej dwie osoby).

— potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem uchwate budzetowg Wojewddztwa Opolskiego,
w ktérej zabezpieczono srodki na realizacje projektu.

— numer rachunku bankowego obligatoryjnie wyodrebnionego do obstugi projektu, z
ktorego jednostka realizujgca projekt dokonuje wydatkdow, z podaniem doktadnej nazwy
banku oraz numeru rachunku transferowego (jesli dotyczy).

UWAGA!
IP zastrzega sobie prawo do zazgdania innych dokumentéw niz wyzej wymienione.

20. Sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych postepowania

W przypadku koniecznosci udzielenia wnioskodawcy wyjasnied w kwestiach dotyczacych
postepowania niekonkurencyjnego, IP udziela indywidualnie odpowiedzi na pytania
whioskodawcy. W przypadku pytan wymagajgcych dodatkowych konsultacji odpowiedzi
bedg przekazywane niezwtocznie po ich przeprowadzeniu. Zapytania do

IP mozna sktadaé za pomoca:

— Poczty elektronicznej d.kornafel@wup.opole.pl

Faksu: 77 44 16 702

Telefonu: nr 77 44 16 492 lub 77 44 17 462

— Bezposrednio w siedzibie:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu,

ul. Glogowska 25c,

45-315 Opole,

w Wydziale Programowania i Wdrazania Funduszy Europejskich - wytacznie po
wczesniejszym zgtoszeniu takiego zamiaru telefonicznie pod numerem telefonu tel.

77 44 17 462 lub 77 44 16 492.
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21. Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dla projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw krajowych
i unijnych w ramach FEO 2021-2027 musi by¢ zgodna z przepisami unijnymi
i krajowymi, w tym w szczegdlnosci z:

1. Rozporzgdzeniem ogdlnym.
2. Ustawg wdrozeniowa.
a takze z uwzglednieniem:
- Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027;

- Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

- Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027;

- Wytycznych dotyczgcych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027

- Analizy potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewddztwie
opolskim.

Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest data rozpoczecia okresu realizacji
projektu wskazana we wniosku o dofinansowanie z zastrzezeniem, iz data ta nie moze by¢
wczesniejsza niz data ztozenia wniosku w ramach niniejszego naboru.

W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa datg kwalifikowalnosci
wydatkow, do wspotfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od
tej daty, z zachowaniem zasad z Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-2027.

Koncowa datg kwalifikowalno$ci wydatkow jest 31 grudnia 2029 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach danego projektu okreslony jest w decyzji o
dofinansowaniu projektu.

Okres kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach projektu moze przypadac na okres przed
podpisaniem decyzji o dofinansowanie projektu. Wydatki poniesione przed podpisaniem
decyzji o dofinansowaniu projektu, o ile odnoszg sie do okresu realizacji projektu, moga
zostad uznane za kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw
kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027 i decyzji o dofinansowaniu projektu. Jednoczesnie do momentu podpisania
decyzji o dofinansowanie Wnioskodawca ponosi wydatki na wtasne ryzyko.
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W przypadku gdy wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na wtasne ryzyko przed
podpisaniem decyzji o dofinansowaniu projektu, upublicznia zapytanie ofertowe w sposdb
okreslony w pkt 1 sekcji 3.2.3 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

Whnioskodawca przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia

w sposéb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcow, a takze dziata w sposéb przejrzysty i proporcjonalny — zgodnie z procedura
okreslong podrozdziale 3.2 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie wskazanym w decyzji o dofinansowanie
projektu pod warunkiem, ze wydatki te zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu
(odnoszg sie do okresu realizacji projektu) oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢
koricowg (np. sktadki ZUS z tytutu wynagrodzen personelu projektu poniesione na koncowym
etapie realizacji projektu). Postanowienie to nie dotyczy wydatkéw, o ktérych mowa w pkt 3
podrozdziat 2.1 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu beneficjent zobowigzany jest
przestrzegac zapiséw znajdujgcych sie w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujgcego wsparcie beneficjent jest
zobowigzany potwierdzi¢ bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

Beneficjent jest zobowigzany udokumentowad kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu lub
podmiotu otrzymujgcego wsparcie zaréwno na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ jak
i podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.

22. Uproszczone formy rozliczania wydatkow

Zgodnie z art. 53 ust. 2 rozporzadzenia ogdélnego, projekt, ktérego taczny koszt wyrazony

w PLN nie przekracza rownowartosci 200 tys. EUR! w dniu podjecia decyzji

o dofinansowaniu projektu, rozliczany jest obligatoryjnie za pomocg uproszczonych metod
rozliczania wydatkdw.

Powyzszy warunek zostanie spetniony, przy zastosowaniu obowigzkowych stawek
ryczattowych do rozliczenia kosztow posrednich w projekcie, tak jak wskazano ponizej.

Koszty posrednie projektu rozliczane s wytgcznie z wykorzystaniem stawek ryczattowych
wskazanych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027:

! Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs
wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien wezwania do ztozenia wniosku. 1Z
w wezwaniu poda wnioskodawcy informacje o aktualnym kursie.
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—  25% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich? do 830 tys. PLN wtacznie,

—  20% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich3 powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witacznie,

— 15% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich* powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,

— 10% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich® przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Pozostate koszty, czyli koszty bezposrednie muszg zostaé rozliczone na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

23. Partnerstwo w projekcie

Istnieje mozliwos$¢ realizacji projektu w partnerstwie przez podmioty wnoszgce do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspdlnie projekt, na
warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie, wynika z art. 39 ust. 1
ustawy wdrozeniowej.

Uwaga!

Udziat partneréw w projekcie partnerskim nie moze polegac wytacznie na wniesieniu do
jego realizacji ww. zasobdw, niezbedna jest realizacja przez Partnera/éw zadan
merytorycznych zaplanowanych w ramach kosztow bezposrednich i tym samym korzystanie
przez Partnera/éw projektu z dofinansowania UE, ktére musi by¢ przewidziane dla
Partnera/6w w budzecie projektu.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5ust. 1
i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych, inicjujgcy projekt
partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposréd podmiotédw innych niz wymienione w art. 4
tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania. Podmiot ten,
dokonujac wyboru, jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz
ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgfaszanie sie partneréw;

2 7 pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnier, o ktérym mowa
w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

3 Tamze.
4 Tamze.
> Tamze.
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2) uwzglednienia przy wyborze partnerow zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wkfadu potencjalnego partnera w realizacje
celu partnerstwa oraz doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym
charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Przepisow art. 39 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy wdrozeniowej nie stosuje sie w przypadku wyboru
podmiotéw realizujgcych zadania objete projektem partnerskim na podstawie praw
szczegolnych lub wytgcznych. Prawami szczegdlnymi lub wytacznymi sg prawa przyznane

na podstawie przepisow prawa albo decyzji administracyjnej, polegajace na zastrzezeniu
wykonywania okreslonej dziatalnosci dla jednego lub wiekszej liczby podmiotéw,
wywierajace istotny wptyw na mozliwos¢ wykonywania tej dziatalnosci przez inne podmioty.

Uwaga!

Wyboér partneréw oraz podpisanie porozumienia/umowy o partnerstwie z kazdym
partnerem wskazanym we wniosku o dofinansowanie projektu musi nastgpi¢ przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku przyjecia projektu do realizacji, wnioskodawca po rozstrzygnieciu
postepowania, a przed podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu zostanie zobligowany
do dostarczenia zawartego porozumienia/umowy partnerskiej, jednoznacznie okreslajacej
cele i reguty partnerstwa oraz jego ewentualny plan finansowy. IP zastrzega sobie prawo
do wczesniejszego zadania udokumentowania zawarcia partnerstwa. W sytuacji
niedostarczenia ww. dokumentu IZ odstapi od podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

Zgodnie z art. 39 ust. 8 ustawy wdrozeniowej podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1
i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych, niebedacy
podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystgpieniu do realizacji projektu
partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn
przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym projekcie.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie okreslajg w szczegdlnosci:
— przedmiot porozumienia albo umowy;
— prawa i obowigzki stron;

— zakres i forme udziatu poszczegdlnych partnerdw w projekcie, w tym zakres
realizowanych przez nich zadan;

— partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw
projektu;
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— sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partneréw;

— sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Strona porozumienia ani umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie przepiséw odrebnych.

Uwaga!

Partnerem wiodacym w projekcie partnerskim moze by¢ wytacznie podmiot inicjujacy
projekt partnerski o potencjale ekonomicznym zapewniajacym prawidtowa realizacje
projektu partnerskiego.

Zadania realizowane przez poszczegdlnych partneréw w ramach projektu partnerskiego nie
mogaq polegac na oferowaniu towaréw, $wiadczeniu ustug lub wykonywaniu robét
budowlanych na rzecz pozostatych partneréw.

24. Sposéb postepowania w sytuacji, w ktérej wniosek w postepowaniu zostanie wycofany
przez wnioskodawce

W sytuacji, w ktorej wniosek w postepowaniu zostanie wycofany przez wnioskodawce, takie
postepowanie zostanie anulowane. IP poinformuje o tym za posrednictwem konta w
systemie teleinformatycznym organu.

25. Sposéb podania do publicznej wiadomosci wynikdw postepowania
niekonkurencyjnego

W postepowaniu niekonkurencyjnym po zatwierdzeniu kazdego etapu oceny IP niezwtocznie
zamiesci na stronie internetowej |IZ programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-

2027 informacje o projekcie zakwalifikowanym do kolejnego etapu.

Po rozstrzygnieciu postepowania w zakresie wyboru projektu do dofinansowania IP do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz na portalu informacje o projekcie
wybranym do dofinansowania oraz o projekcie, ktéry otrzymat ocene negatywng, o ktérej
mowa w art. 56 ust. 5 ustawy wdroZeniowej.

W przypadku projektu wybranego do dofinansowania w informacji poda rowniez wysokos¢
przyznanej kwoty dofinansowania wynikajgcg z wyboru projektu do dofinansowania.

W przypadku zmian w zakresie informacji, o ktérej mowa powyzej, IP poda do publicznej
wiadomosci zaktualizowang informacje na stronie internetowej oraz na portalu

Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektu do dofinansowania IP
niezwtocznie poda do publicznej wiadomosci na stronie internetowe oraz na portalu
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informacje o sktadzie KOP, ze wskazaniem osdb, ktore uczestniczyty w ocenie projektu w
charakterze ekspertéw, o ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowe;j.

W przypadku uniewaznienia postepowania w zakresie wyboru projektu do dofinansowania w
sposéb niekonkurencyjny IP poda do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu
postepowania oraz jego przyczynach na stronie internetowej oraz na portalu

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dokumenty i informacje przedstawiane przez
whnioskodawce nie podlegajg udostepnieniu przez IP w trybie przepiséw ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) oraz ustawy z
dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z
2022 r. poz. 1029). Regulacja ma na celu w szczegdlnosci wyeliminowanie praktyk
polegajgcych na powielaniu w ramach danego postepowania rozwigzan opracowanych przez
innych wnioskodawcow.

Zgodnie z Podrozdziatem 3.6 Wytycznych dotyczgcych wyboru projektow na lata 2021-2027
dostep do informacji przedstawianych przez wnioskodawcéw mogg uzyskac¢ uprawnione
podmioty dziatajgce na podstawie odrebnych przepisdw oraz podmioty dokonujgce
ewaluacji programow, pod warunkiem, ze zapewnig ich poufno$é oraz bedg chronic te
informacje, ktére stanowig tajemnice prawnie chronione.

W mysl art. 48 ust. 2 ustawy wdroZzeniowej dokumenty i informacje wytworzone lub
przygotowane przez IP w zwigzku z oceng dokumentoéw i informacji przedstawianych przez
whioskodawcow nie podlegaja, do czasu zakonczenia postepowania w zakresie wyboru
projektéw do dofinansowania, udostepnieniu w trybie przepisdw ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na sSrodowisko.

Celem tej regulacji jest przede wszystkim zabezpieczenie sprawnego przeprowadzenia
postepowania, ktére mogtoby by¢ dezorganizowane znaczng liczbg wnioskdéw dotyczacych
udostepnienia informacji publicznej lub informacji o Srodowisku.

Z tego wzgledu w sytuacji wystgpienia wniosku o udzielenie informacji na temat ww.
dokumentéw, IP informuje zainteresowanego, ze na podstawie art. 48 ust. 1i 2 ustawy
wdroZeniowej nie stanowig one informacji publicznej.

Art. 48 ust. 2 ustawy nie oznacza, ze po zakoniczeniu postepowania wspomniane informacje
lub dokumenty bedg udostepniane automatycznie. Bedg one kazdorazowo analizowane, czy
nie majg zastosowania wytgczenia przewidziane w ustawie o dostepie do informacji
publicznej albo ustawie o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko.

IP zapewnia wnioskodawcy, na jego wniosek, dostep do dokumentéw dotyczgcych oceny
jego projektu. Dba przy tym o to, aby do czasu wybrania do dofinansowania lub oceny
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negatywnej projektu tego wnioskodawcy, osoby oceniajgce projekt pozostaty anonimowe.
Wytyczna wynika z checi zagwarantowania prawidtowego procesu wyboru projektu i
unikniecia naduzy¢, a takze ma na celu ograniczenie wptywu wnioskodawcoéw na osoby
zaangazowane w proces oceny i wyboru projektow.

26. Uniewaznienie postepowania w zakresie wyboru projektow

Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy wdrozeniowej IP uniewaznia postepowanie w zakresie
wyboru projektdw do dofinansowania, jezeli:

w terminie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie ztozono wniosku lub
wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybor projektu do
dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzie¢ lub

3. postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

IP podaje do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu postepowania w zakresie
wyboru projektu do dofinansowania oraz jego przyczynach na stronie internetowej na
portalu oraz indywidualnie powiadamia Wnioskodawce. Informacja ta nie stanowi podstawy

do wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 63 ustawy.

Uniewaznienie postepowania moze nastgpi¢ w jego trakcie, gdy zaistnieje co najmniej jedna
z trzech przestanek wymienionych powyzej.

Uniewaznienie postepowania moze nastgpi¢ po jego zakonczeniu w wyniku zaistnienia
przestanek wymienionych powyzej w pkt 2 lub 3.

IP nie moze uniewaznic¢ postepowania z powodu przestanki z pkt 1, jesli ztozono przynajmniej
jeden wniosek.

Zawarcie w wyniku postepowania przynajmniej jednej decyzji o dofinansowanie oznacza, ze
IP nie moze juz uniewaznié postepowania. Zawarcie decyzji oznacza, ze nie wystgpita zadna z
przestanek wymienionych powyzej w pkt 1 - 3. Zgodnie z zasadami przejrzystosci i robwnego
traktowania wnioskodawcy nie bedg traktowani pod tym wzgledem odmiennie.

27. Uprawnienia skargowe wnioskodawcy /beneficjenta w postepowaniu
niekonkurencyjnym

1. Wniesienie skargi/wniosku do RPO:

Whioskodawcy majg mozliwos$¢ wniesienia skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Skarge/wniosek do RPO mozna zgtosi¢ pisemnie pod adresem:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

Lub drogg elektroniczng na adres:
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- BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL

- ePUAP ( Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /RPO/SkrytkaESP )

Lub osobiscie w czterech biurach RPO w: Warszawa; Katowice; Gdansk; Wroctaw.
2. Whniesienie skargi do sadu administracyjnego:

W przypadku wniesienia skargi do sgdu administracyjnego, do rozpoznania sprawy witasciwy
jest wojewddzki sgd administracyjny, na ktérego obszarze wtasciwosci ma siedzibe organ
administracji publicznej, ktérego dziatalnos¢ zostata zaskarzona. Zgodnie z wymogami art.
53 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 259) skarge wnosi sie w terminie trzydziestu dni
od dnia doreczenia skarzgcemu rozstrzygniecia w sprawie albo aktu, o ktérym mowa w art. 3
§ 2 pkt 4a. Jak wskazuje przepis art. 54 ww. ustawy skarge do sgdu administracyjnego wnosi
sie za posrednictwem organu, ktdrego dziatanie, bezczynno$¢ lub przewlekte prowadzenie
postepowania jest przedmiotem

Skarga powinna czynié¢ zado$¢ wymaganiom pisma w postepowaniu sgdowym, a ponadto
zawierac:

1) wskazanie zaskarzonej decyzji, postanowienia, innego aktu lub czynnosci;

2) oznaczenie organu, ktérego dziatania, bezczynnosci lub przewlektego prowadzenia
postepowania skarga dotyczy;

3) okreslenie naruszenia prawa lub interesu prawnego.
3. Skarga administracyjna wg przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego:

Whnioskodawca/Beneficjent ma prawo sktadania skarg i wnioskéw do organdéw
panstwowych, organdw jednostek samorzadu terytorialnego, organdw samorzgdowych
jednostek organizacyjnych oraz do organizacji i instytucji spotecznych, na zasadach
okreslonych przepisami dziatu VIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.). Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane
do organizacji i instytucji spotecznych w zwigzku z wykonywanymi przez nie zadaniami
zleconymi z zakresu administracji publicznej. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie
publicznym, wiasnym lub innej osoby za jej zgoda. Przedmiotem skargi moze by¢ w
szczegoblnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo
przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzgdnosci lub intereséw skarzacych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

lll.  Wykaz zatacznikéw

Wzér wniosku o dofinansowanie (zakres EFS+)
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (zakres EFS+)

3. Instrukcja obstugi panelu wnioskodawcy FEO 2021-2027
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10.

11.

10.
11.

Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza
PUP w ramach priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i
edukacje FEO 2021-2027, zakres Europejski Fundusz Spoteczny

Lista wskaznikéw na poziomie projektu dla Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa
realizowana poza PUP w ramach programu regionalnego FEO 2021-2027

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Podziat jednostek przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg klasyfikacji DEGURBA
Procedura oceny projektow w postepowaniu niekonkurencyjnym (zakres EFS+)

Zrédta weryfikacji dokumentéw uczestnikdw projektu w Dziataniu 5.2 FEO 2021-2027
Wycigg ze Szczegdtowego Opisu Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 (karta dziatania 5.2)

Analiza potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewddztwie
opolskim.

. Wykaz Inne dokumenty obowigzujgce w naborze

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFS+
programu regionalnego FEO 2021-2027 dotyczgcy postepowania niekonkurencyjnego,
wersja nr 2

Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z 15 marca 2023 r.

Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027 z 12 pazdziernika 2022 r.

Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027 z 18 listopada 2022

r.
Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027 z 29 grudnia 2022 r.
Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 z 19
kwietnia 2023 r.

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na lata
2021-2027 z 12 pazdziernika 2022 r.

Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027 z 25 stycznia 2023 .

Wytyczne dotyczace kontroli realizacji programow polityki spdjnosci na lata 2021-2027 z

26 pazdziernika 2022 r.
Ksiega Tozsamos$ci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 (PDF 32 MB)
Podrecznik wnioskodawcy i beneficienta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w

zakresie informacji i promocji z maja 2023 .
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/117275/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS
W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA OPOLSKIEGO 2021-2027

. Data ztozenia
Numer wniosku .
whniosku
Data zlozenia
Korekta korekty
Nazwa
whnioskodawcy
Tytut projektu
Rozpoczecie Zakonczenie Zakonczenie
realizacji rzeczowe finansowe
. Wydatki Wydatki
Wydatki ogotem kwalifikowalne niekwalifikowalne
Dofinansowanie Dofinansowanie z Dofinansowanie z
EFS+ budzetu panstwa
Koszty posrednie —
Wkiad wtasny wydatki Pomoc publiczna
kwalifikowalne

Strona 2z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Sekcja 1. Informacje ogoélne

1.1 Identyfikacja naboru

Numer naboru Wybadr niekonkurencyjny

Os priorytetowa FEO 2021-2027

Dziatanie FEO 2021-2027

Cel polityki

Cele szczegétowe

Cele operacyjne
Strategii Opolskie 2030

1.2 Partnerstwo w projekcie

Partnerstwo Liczba partneréw w

Projekt part ki
rojekt partnerski publiczno-prywatne projekcie

Numer Nazwa partnera

Strona 3z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sekcja 2. Charakterystyka wnioskodawcy i partneréw

2.1 Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy

Nazwa

whnioskodawcy

Kraj Wojewddztwo

Powiat Gmina

Miejscowos¢ Kod pocztowy

Ulica Numer budynku Numer lokalu
Telefon e-mail

Skrytka ePUAP

Strona internetowa

2.2 Identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy

Forma prawna

Forma wiasnosci

Strona 4z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Wielkos$¢ przedsiebiorstwa

Mozliwos¢ odzyskania VAT

Uzasadnienie braku mozliwosci
odzyskania lub odliczania
poniesionego ostatecznie
podatku VAT

REGON

NIP

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

PKD wnioskodawcy

Nazwa i numer dokumentu
rejestrowego

Inne dokumenty

2.3 Dane teleadresowe do korespondencji

Nazwa
whnioskodawcy

Kraj

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Ulica Numer budynku Numer lokalu

Telefon e-mail
2.4 Osoby do kontaktu w ramach projektu

Lp. Imie Nazwisko Stanowisko e-mail Telefon
2.5 Osoby uprawnione do podpisania wniosku o dofinansowanie

Lp. Imie Nazwisko Stanowisko e-mail Telefon
2.6 Pomoc uzyskana przez wnioskodawce

Rodzaj pomocy Kwota

Pomoc de minimis uzyskana w ciggu ostatnich 3 lat

Pomoc publiczna uzyskana na realizacje danego przedsiewziecia

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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2.7 Partnerzy
Partner nr ...

2.7.1 Dane teleadresowe siedziby partnera

Nazwa partnera

Kraj Wojewddztwo

Powiat Gmina

Miejscowos¢ Kod pocztowy

Ulica Numer budynku Numer lokalu
Telefon e-mail

Strona internetowa

2.7.2 Identyfikacja i klasyfikacja partnera

Forma prawna

Forma wtasnosci

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Wielkos$¢ przedsiebiorstwa

Mozliwos¢ odzyskania VAT

Uzasadnienie braku mozliwosci
odzyskania lub odliczania
poniesionego ostatecznie
podatku VAT

REGON

NIP

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

PKD partnera

Nazwa i numer dokumentu
rejestrowego

Inne dokumenty

2.7.3 Pomoc uzyskana przez partnera

Rodzaj pomocy

Kwota

Pomoc de minimis uzyskana w ciggu ostatnich 3 lat

Pomoc publiczna uzyskana na realizacje danego przedsiewziecia

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sekcja 3. Informacje o projekcie

3.1 Informacje podstawowe

Tytut projektu

Opis projektu

3.2 Okres realizacji projektu

c . . . , . Data do (zakonczenie
D D
W projekcie wystepuje leasing ata od ata do (zakonczenie rzeczowe) finansowe)
3.3 Miejsce realizacji projektu
Lp. Wojewddztwo Powiat Gmina Miejscowos¢

3.4 Charakterystyka projektu

Strona 9z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Typ projektu

Powigzanie ze strategiami

Pomoc publiczna

Niestandardowy sposéb
rozliczania KE

Duzy projekt

Instrumenty finansowe

Operacja strategicznego
znaczenia

Rozliczanie wnioskami
czesciowymi

3.5 Klasyfikacja projektu

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Zakres interwenc;ji

Forma wsparcia

Temat uzupetniajacy

Realizacja instrumentéw terytorialnych

Wymiar réwnosci pici

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Branze kluczowe

3.6 Identyfikacja projektow komplementarnych i efektow synergii

Pozycjanr ...

Nazwa beneficjenta i tytut projektu

Dane o projekcie

Opis powiazania

Planowany efekt synergii

Typ i zakres komplementarnosci

3.7 Informacje dodatkowe

Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celéw FEO 2021-2027

Strona 11z 39

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Grupy docelowe

Grupa objeta wsparciem

Kobiety

Meiczyzni

Ogotem

Osoby

Podmioty

Wptyw projektu na realizacje kierunkow dziatan Strategii Opolskie 2030

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Sekcja 4. Wskazniki projektu

4.1 Wskazniki produktu obowigzkowe

Wskaznik nr 1 horyzontalny

Jednostka miary

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika Kobiety Meiczyzni Ogotem
Sposéb pomiaru
Szczegoty realizacji
Wskaznik nr ...
Wartos¢ docelowa
Jednostka miary
Nazwa wskaznika Kobiety Meiczyzni Ogotem

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sposéb pomiaru

Szczegoly realizacji

4.2 Wskazniki produktu dodatkowe

Wskaznik nr ...

Wartos¢ docelowa

Jednostka miary
Nazwa wskaznika Kobiety Mezczyzni Ogoétem

Sposéb pomiaru

Szczegoty realizacji

4.3 Wskazniki rezultatu obowigzkowe

Wskaznik nr ...

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Nazwa Jednostka

wskaznika miary

Kobiety | Mezczyzni | Ogétem | Kobiety | Meizczyzni | Ogétem

Strona 14 z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sposéb
pomiaru

Szczegoty
realizacji

4.4 Wskazniki rezultatu dodatkowe

Wskaznik nr ...

Jednostka
Nazwa miary

wskaznika

Wartos¢ bazowa

Wartos¢ docelowa

Kobiety

Meiczyzni

Ogodtem

Kobiety

Meiczyzini

Ogotem

Sposadb
pomiaru

Szczegoty
realizacji

4.5 Podsumowanie w podziale na realizatoréw
Whnioskodawca/partner

4.5.1 Wskazniki produktu obowigzkowe

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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g ‘ Wartos¢ docelowa
Wskaznik Je' nostka
miary
Kobiety | Mezczyini | Ogétem
4.5.2 Wskazniki produktu dodatkowe
g ‘ Wartos¢ docelowa
Wskaznik Je. nostka
miary
Kobiety | Mezczyini | Ogétem
4.5.3 Wskazniki rezultatu obowigzkowe
Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
L. Jednostka
Wskaznik .
miary
Kobiety | Mezczyini | Ogotem | Kobiety | Mezczyini | Ogétem
4.5.4 Wskazniki rezultatu dodatkowe
Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
.. Jednostka
Wskaznik .
miary
Kobiety | Mezczyzni | Ogotem | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sekcja 5. Harmonogram rzeczowo-finansowy

5.1 Zakres rzeczowo-finansowy

Zadanie nr ...

Nazwa zadania Okres realizacji

Opis i uzasadnienie zadania

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatek nr ...

Realizator

Kategoria kosztu

Nazwa kosztu

Opis kosztu

Strona 17 z 39
Suma kontrolna:

Podglad wersji roboczej wniosku
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Limity

Jednostka
miary

Cena

jednostkowa Liczba

Wydatki
ogoétem

Wydatki

. Dofinansowanie
kwalifikowalne

Szczegoty wydatku

Wydatki rozliczane ryczattowo

Kwota ryczattowa nr ...

Realizator

Nazwa ryczattu

Nazwa wskaznika

Wartosé¢ wskaznika

Limity

Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Szczegoty wydatku

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Stawka jednostkowa nr...

Realizator

Nazwa ryczattu

Limity

Wydatki

llos¢ stawek Wysokosc stawki Wydatki ogétem kwalifikowalne

Dofinansowanie
Szczegoty wydatku

Podsumowanie zadania nr ...

W ramach wydatkéw Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Strona 19z 39
Suma kontrolna:

Podglad wersji roboczej wniosku
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Wydatki rozliczane ryczattowo

Razem

W ramach kategorii
podlegajacych limitom

Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Koszty posrednie

Nazwa zadania

Wysoko$¢ kosztow posrednich nizsza niz

stawka

maksymalny poziom okreslony wybrang Okres realizacji

Koszty posrednie

Opis i uzasadnienie zadania

Wydatki rozliczane ryczattowo

Stawka ryczattowa nr ...

Realizator

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Nazwa ryczattu

Limity

Szczegoty wydatku

Maksymalna stawka
ryczattowa

Rzeczywista stawka
ryczattowa

Wydatki ogétem

Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie

Stawka jednostkowa nr ...

Realizator

Nazwa ryczattu

Limity

Szczegoty wydatku

llos¢ stawek

Wysokos¢ stawki

Wydatki ogétem

Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie

Podsumowanie — koszty posrednie

W ramach wydatkéw

Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Wydatki rzeczywiscie ponoszone

Wydatki rozliczane ryczattowo

Razem

W ramach kategorii

podlegajacych limitom Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

5.2 Podsumowanie budzetu

Pozycja podsumowania

Wydatki

Wydatki ogétem kwalifikowalne

Whktad wtasny

Dofinansowanie g
! wan kwalifikowalny

Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone

Ogodtem wydatki rzeczywiscie ponoszone (nie objete
pomoca publiczng)

Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone (objete
pomoca publiczng)

Ogoétem wydatki rzeczywiscie ponoszone (objete
pomocg de minimis)

Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo

Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo (nie objete
pomoca publiczng)

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (objete pomoca
publiczna)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (objete pomoca
de minimis)

Ogoétem wydatki

Ogodtem wydatki (nie objete pomoca publiczng)

Ogodtem wydatki (objete pomocg publiczng)

Ogoétem wydatki (objete pomoca de minimis)

Koszty bezposrednie

Koszty posrednie

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika

Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

5.3 Podsumowanie w ramach zadan

Wktad wiasny

Zadanie Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie .
kwalifikowalny

Zadanie nr ...

Strona 23 z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Koszty posrednie

5.4 Podsumowanie w ramach kategorii kosztow

Kategoria kosztéw Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Wktad wtasny
kwalifikowalny

5.5 Podsumowanie w ramach kategorii podlegajacych limitom

Limit Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Wktad wiasny
kwalifikowalny

5.6 Podsumowanie w podziale na realizatoréw
Whioskodawca/partner

5.6.1 Podsumowanie budzetu

Pozycja podsumowania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Wktad wiasny
kwalifikowalny

Ogoétem wydatki
rzeczywiscie ponoszone

Ogotem wydatki
rozliczane ryczattowo

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Ogoétem wydatki

Koszty bezposrednie

Koszty posrednie

5.6.2 Podsumowanie w ramach zadan

Zadanie Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Wktad wiasny
kwalifikowalny

Zadanie nr ...

Koszty posrednie

5.6.3 Podsumowanie w ramach kategorii kosztow

Kategoria kosztow Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Wktad wiasny
kwalifikowalny

5.6.4 Podsumowanie w ramach kategorii podlegajacych

limitom

Limit Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Wktad wiasny
kwalifikowalny

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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5.7 Informacje dodatkowe

Uzasadnienie kosztow

Metodologia wyliczania dofinasowania i wktadu wtasnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i pomoca de minimis

Strona 26 z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sekcja 6. Zrédta finansowania wydatkéw

6.1 Zrédta finansowania wydatkéw projektu — nie objete pomoca publiczng

Zrédto finansowania

Wydatki ogétem

Wydatki

kwalifikowalne

1 Dofinansowanie, w tym:

1.1 Dofinansowanie z EFS+

1.2 Dofinansowanie z budzetu panstwa

2 Razem wkiad wtasny, w tym:

2.1 Krajowe s$rodki publiczne, w tym:

2.1.1 Budzet panstwa

2.1.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2.1.3 Inne publiczne, w tym:

2.1.3.1 Fundusz Pracy

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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2.1.3.2 Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

2.1.3.3 Inne

2.2 Prywatne

6.2 Zrédta finansowania wydatkéw projektu — objete pomoca publicznag

Zrédto finansowania

Wydatki ogétem

Wydatki

kwalifikowalne

1 Dofinansowanie, w tym:

1.1 Dofinansowanie z EFS+

1.2 Dofinansowanie z budzetu panstwa

2 Razem wkiad wtasny, w tym:

2.1 Krajowe $rodki publiczne, w tym:

2.1.1 Budzet panstwa

2.1.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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2.1.3 Inne publiczne, w tym:

2.1.3.1 Fundusz Pracy

2.1.3.2 Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

2.1.3.3 Inne

2.2 Prywatne

6.3 Zrédta finansowania wydatkéw projektu — objete pomoca de minimis

Zrédto finansowania

Wydatki ogétem

Wydatki

kwalifikowalne

1 Dofinansowanie, w tym:

1.1 Dofinansowanie z EFS+

1.2 Dofinansowanie z budzetu panstwa

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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2 Razem wkiad wtasny, w tym:

2.1 Krajowe $rodki publiczne, w tym:

2.1.1 Budiet panstwa

2.1.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2.1.3 Inne publiczne, w tym:

2.1.3.1 Fundusz Pracy

2.1.3.2 Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

2.1.3.3 Inne

2.2 Prywatne

6.4 Zrédta finansowania wydatkéw projektu - razem

z

rodto finansowania

Wydatki ogétem

Wydatki

kwalifikowalne

1 Dofinansowanie, w tym:

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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1.1 Dofinansowanie z EFS+

1.2 Dofinansowanie z budzetu panstwa

2 Razem wkiad wtasny, w tym:

2.1 Krajowe $rodki publiczne, w tym:

2.1.1 Budzet panstwa

2.1.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2.1.3 Inne publiczne, w tym:

2.1.3.1 Fundusz Pracy

2.1.3.2 Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

2.1.3.3 Inne

2.2 Prywatne

6.5 Weryfikacja poziomu dofinansowania

Maksymalny procentowy

Dofinansowanie . " .
poziom dofinansowania

Maksymalny poziom
dofinansowania

Dofinansowanie w projekcie

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Dofinansowanie z EFS+

Dofinansowanie z budzetu
panstwa

Razem

Strona 32z 39
Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sekcja 7. Potencjat do realizacji projektu

7.1 Informacje podstawowe

Doswiadczenie

Opis sposobu zarzgdzania projektem

Opis wktadu rzeczowego

Opis potencjatu finansowego

Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Opis rekrutacji uczestnikow projektu
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7.2 Analiza ryzyka

Pozycja nr ...

Opis zidentyfikowanego ryzyka

Prawdopodobienstwo
wystapienia

Skutek wystapienia

Mechanizm zapobiegania

Suma kontrolna:
Podglad wersji roboczej wniosku
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Sekcja 8. Zgodnos¢ projektu z zasadg konkurencyjnosci/ ustawa prawo zaméwien publicznych

8.1 Wydatki zgodne z ustawa prawo zamdéwien publicznych

Termin rozpoczecia

Lp. Tryb procedury Przedmiot zamdéwienia procedury

8.2 Wydatki zgodne z zasad3a konkurencyjnosci

Termin rozpoczecia

Lp. Przedmiot zamodwienia
procedury
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Sekcja 9. Zgodnos¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE

9.1 Zréownowazony rozwadj oraz zasada DNSH

Uzasadnienie

9.2 R6wnos¢€ szans i niedyskryminacja

Uzasadnienie

Wplyw

9.3 RO6wnos¢ kobiet i mezczyzn

Uzasadnienie

Wplyw
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Sekcja 10. Kryteria wyboru projektu

10.1 Lista kryteriow wyboru

Lp. Nazwa kryterium Uzasadnienie spetnienia

Strona 37z 39
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Sekcja 11. Promocja projektu

11.1 Informacje podstawowe

Opis

11.2 Osoby odpowiedzialne za promocje projektu

Lp. Imie Nazwisko Stanowisko e-mail Telefon

11.3 Projekt w internecie

11.4 Plan dziatan promocyjnych

Lp. Typ dziatania Opis Okres realizacji

Strona 38 z 39
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Sekcja 12. Oswiadczenia

12.1 Lista oswiadczen

Lp. Tres¢ oswiadczenia

Strona 39z 39
Suma kontrolna:
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Wykaz skrotow i pojec¢ uzywanych w dokumencie

Baza Konkurencyjnosci (BK2021) — strona internetowa prowadzona przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego przeznaczona do zamieszczania zapytan
ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w podrozdziale 3.2 ,,Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2024”

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia ogdlnego

Cross-financing — zasada w rozumieniu podrozdziatu 2.4 pkt 6 ,, Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”. Cross-financing dotyczy wytgcznie takich
kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu lub
programu. Cross-financing moze dotyczy¢ catosci lub czesci projektu w zaleznosci od typu
projektow. Wartos¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowic wiecej niz 15%
finansowania UE kazdego priorytetu.

Cross-financing w projektach EFS+ dotyczy wytacznie:

a) zakupu gruntu i nieruchomosci?,

b) zakupu infrastruktury?,

c) zakupu mebli, sprzetu i pojazdéw?,

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEO 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Generator — generator wnioskdw w ramach FEO 2021-2027, jest elementem Panelu
Whioskodawcy systemu LSI 2021-2027. To specjalna aplikacja, funkcjonujgca jako serwis
internetowy, dedykowana dla wnioskodawcdéw oraz Beneficjentéw, dostepna wytgcznie on-
line. Generator wnioskdw jest jedynym narzedziem dostepnym dla wnioskodawcéw, za

L o ile sg spetnione warunki z podrozdziatu 3.4 ,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027”

2 Infrastruktura rozumiana jako budowa nowej infrastruktury oraz wykonywanie wszelkich
prac w ramach istniejgcej infrastruktury, ktérych wynik staje sie czescig nieruchomosci

i ktére zostajg trwale przytgczone do nieruchomosci

3 7z wyjatkiem sytuacji, gdy: i) zakupy te zostang zamortyzowane w catosci w okresie realizacji
projektu, lub ii) beneficjent udowodni, ze zakup bedzie najbardziej optacalng opcjg, lub iii)
zakupy te sg konieczne dla osiggniecia celdw projektu. Warunki i-iii sg roztgczne, co oznacza,
ze w przypadku spetnienia ktéregokolwiek z nich, zakup mebli, sprzetu i pojazdéw moze by¢
kwalifikowalny w ramach EFS+ poza cross-financingiem. Zakup mebli, sprzetu i pojazdow
niespetniajacy zadnego z warunkow wskazanych w i-iii stanowi cross-financing.
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pomocga ktérego moga wypetnic i ztozy¢ w odpowiedniej instytucji wniosek
o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027.

IP — Instytucja PoSredniczgca w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

IZ - Instytucja Zarzadzajgca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 tj. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego (wykonujgcy swoje zadania przy pomocy
pracownikéw odpowiednich komdrek Urzedu Marszatkowskiego)

KE — Komisja Europejska

Koszty posrednie projektu — koszty niezbedne do realizacji projektu, ktérych nie mozna
bezposrednio przypisaé do gtdwnego celu projektu, w szczegdlnosci koszty administracyjne
zwigzane z obstugg projektu, ktéra nie wymaga podejmowania merytorycznych dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia celu projektu

Limit (inaczej kwota wydatkéw) — pojecie stosowane w generatorze w celu monitorowania
wysokosci niektérych wydatkow zgodnie z regulaminem wyboru projektow. Limity do
wyboru z rozwijalnej listy to np.: cross-financing, pomoc de minimis, pomoc publiczna, wktad
niepieniezny, wydatki na dostepnos¢, wydatki poza obszarem UE

LSI 2021-2027 - Lokalny System Informatyczny na lata 2021-2027 przeznaczony do obstugi
whioskéw o dofinansowanie sktadanych w ramach programu regionalnego FEO 2021-2027,
ktorego elementem jest Generator wnioskow

LWK 2021 - Lista wskaznikéw kluczowych 2021-2027 EFS+

Panel Wnioskodawcy — jest elementem systemu LSI 2021-2027, za pomocg ktérego mozliwe
jest utworzenie wniosku o dofinansowanie projektu i przestanie do IP.

Partnerzy — partnerzy, o ktéorych mowa w art. 8 rozporzgdzenia ogdlnego

Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia
25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym

Pomoc publiczna — pomoc publiczna w rozumieniu TFUE (art. 93, art. 106 ust. 2,

art. 107 ust. 2 i 3) oraz pomoc de minimis, chyba ze z tresci ,, Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkédw na lata 2021-2027” wynika, ze chodzi wytgcznie o pomoc
publiczng w rozumieniu art. 2 pkt 9 lit. c rozporzadzenia ogdlnego

Pracownik IP — pracownik Instytucji Posredniczgcej programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
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Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiagniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci albo Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu

PZP — Prawo Zamodwien Publicznych

Rozporzadzenie ogdlne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami

i Polityki Wizowej

Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci kobiet

i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+. Stanowi zatgcznik nr 1 do
,Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027”. Narzedzie to obejmuje pie¢ zagadnien i pomaga ocenic, czy wnioskodawca
uwzglednit kwestie rownosciowe w ramach analizy potrzeb w projekcie, zaplanowanych
dziatan, wskaznikéow lub w ramach dziatan prowadzonych na rzecz zespotu projektowego

SZOP 2021-2027 - Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

TFUE - Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
UE — Unia Europejska
Whioskodawca — podmiot sktadajgcy wniosek o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu — wniosek generowany w LSI1 2021-2027, w ktérym
zawarte sg informacje na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktorych
dokonuje sie oceny spetniania przez projekt kryteriéw wyboru projektéow

Wktad niepieniezny - to stanowigcy czes¢ lub catos¢ wktadu wtasnego wydatek
kwalifikowalny, wniesiony na rzecz projektu, nieprzekazany beneficjentowi w formie
dofinansowania. Wkfad niepieniezny polega na wniesieniu do projektu okreslonych
sktadnikdw majatku przez Beneficjenta lub z majgtku innych podmiotéw, jezeli mozliwosé
taka wynika z przepiséw prawa, w szczegdlnosci urzgdzen lub materiatéw, badan lub
Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Wydatki na dostepnos¢ - wydatki przeznaczone na zapewnienie dostepnosci zgodnie

z zapisami ustawy o dostepnosci cyfrowej, ustawy o zapewnieniu dostepnosci, ,,Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".
Dostepnos¢ - mozliwosé korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemdw
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informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona osobom

ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnos$ciami i osobom z obnizonym
poziomem sprawnosci z powodu wieku lub choroby, na korzystanie z nich na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. W przypadku projektow realizowanych w polityce spdjnosci,
dostepnosc oznacza, ze wszystkie produkty (w tym takze udzielane ustugi) mogg by¢
wykorzystywane (uzywane) przez kazdg osobe. Przyktadami tych produktéw sg: strona lub
aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub
modernizowane obiekty, zakupione srodki transportu, przy czym w przypadku modernizacji
dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byty przedmiotem
dofinansowania z funduszy unijnych.

Wyrdzniamy nastepujgce standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 okres$lone
w ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027”, ktére ustanawiajg minimalne wymogi wsparcia:

— Standard szkoleniowy

— Standard informacyjno-promocyjny
— Standard transportowy

— Standard cyfrowy

— Standard architektoniczny

Gtéwnym celem standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027, jest zapewnienie
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, na réwni z osobami
petnosprawnymi, dostepu do funduszy unijnych w zakresie: udziatu, uzytkowania,
zrozumienia, komunikowania sie, korzystania z ich efektow.

Standardy uwzgledniajg osoby z réznymi potrzebami, w tym miedzy innymi osoby:

z niepetnosprawnoscig ruchowg, niewidome i stabowidzace, gtuche i stabostyszace,
z niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi,

z trudnosciami komunikacyjnymi.

Wydatki poza obszarem UE - wydatki ponoszone poza terytorium UE, wydatki te powinny
spetni¢ warunki okreslone w programie i SZOP oraz regulaminie wyboru projektéw.
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Informacje wstepne

Uwaga!
W celu poprawnego wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca
powinien zapoznac sie z ponizszg instrukcja.

Nalezy pamietaé, iz wniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ wypetniony w taki
sposob, aby zawierat informacje, ktore pozwolg na ocene wszystkich kryteriow wyboru
projektow obowiazujgcych dla danego postepowania stanowigcych zatacznik do
regulaminu wyboru projektow.

W celu prawidtowego wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu niezbedna jest
znajomosc nastepujgcych aktow prawa wspdlnotowego i krajowego oraz dokumentow
programowych:

A. Prawodawstwo Unii Europejskiej:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013;

B. Prawodawstwo krajowe:

1) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
1079);

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 931 ze zm.);
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4) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1710 ze zm.);

5) Akty prawne obowigzujace w danym obszarze — wskazane we wtasciwym regulaminie
wyboru projektow.

C. Dokumenty operacyjne:

1) Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 - dokument przyjety Decyzjg
Wykonawczg Komisji z dnia 29 listopada 2022 r., do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Opolskiego
w Polsce. CCl 2021PL16FFPROO0S;

2) Szczegoétowy Opis Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027,

3) Wytyczne horyzontalne wydane przez ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego
wskazane w regulaminie wyboru projektow.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach EFS+

Ponizej przedstawiono opis wszystkich pél wniosku o dofinansowanie projektu wraz
z instrukcja ich wypetniania.

Nowy wniosek o dofinansowanie wypetniamy poprzez uzupetnienie karty ,,Utworzenie
nowego wniosku”. W karcie tej dostepne bedg dwa pola, ktére bezwzglednie nalezy
wypetnic:

Numer naboru — z listy nalezy wybraé nabdér, w ramach ktérego bedzie sktadany wniosek
o dofinansowanie. Na liscie rozwijanej bedg widoczne tylko aktualne nabory. Nabory
zakonczone nie beda prezentowane na liscie. Po wybraniu naboru, w polu obok, system
pokaze jego szczegodty.

Nazwa — nazwa pliku wniosku o dofinansowanie projektu. Nazwa powinna umozliwi¢ szybka
identyfikacje wnioskodawcy danego wniosku.

Nalezy pamietaé, ze dane w poszczegdlnych polach wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wprowadzac¢ zgodnie z zasadami przedstawionymi w ponizszej instrukciji.

Pola, ktére obligatoryjnie nalezy wypetni¢ sg oznaczone czerwong ramka.
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Walidacja i sprawdzanie poprawnosci wniosku

Generator wnioskéw posiada wbudowang automatyczng walidacje, ktora weryfikuje czy
wszystkie pola obowigzkowe sg uzupetnione. Jesli wszystkie pola wniosku zostaty
uzupetnione, sekcje zostang zaznaczone na zielono.

Sekcja1 v Sekga2 v Sekcja3 v Sekcjad v Sekgja 5 v Sekcjas v Sekgja7 v Sekcja 8 v Sekcja9 v Sekcja 10 v Sekcja 11 v

Jesli jakies pole nie zostato uzupetnione lub zawiera btagd merytoryczny, to sekcja ta
pozostanie zaznaczona na czerwono. Btad ten nalezy poprawic, gdyz nie bedzie mozliwe
utworzenie projektu i w konsekwencji wystanie go do IP.

Strona tytutowa wniosku

Pierwsza strona na wydruku wniosku o dofinansowanie projektu (plik PDF) nie jest widoczna
w generatorze. Zostanie ona utworzona automatycznie na podstawie danych
wprowadzonych do generatora w poszczegdlnych sekcjach. Znajdujg sie na niej nastepujace
pola:

Numer wniosku — pole zostanie uzupetnione w momencie jego rejestracji w systemie przez
pracownika IP.

Korekta — pole zostanie uzupetnione o numer sktadanej korekty.

Data ztozenia wniosku oraz Data ztozenia korekty — pola uzupetniane automatycznie
W momencie rejestracji projektu w systemie przez pracownika IP.

Nazwa wnioskodawcy — nazwa uzupetniona przez wnioskodawce w polu 2.1 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Tytut projektu — tytutf projektu uzupetniony przez wnioskodawce w polu 3.1 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Rozpoczecie realizacji, Zakonczenie rzeczowe i Zakonczenie finansowe — pola z datami
uzupetnione przez wnioskodawce w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

Pola dotyczace kwot wydatkdéw ogdtem, wydatkdw kwalifikowalnych, wydatkéw
niekwalifikowalnych, kwot dofinansowania, dofinansowania EFS+, dofinansowania z budzetu
panstwa, wkfadu wiasnego, kosztéw posrednich — wydatkéw kwalifikowalnych i pomocy
publicznej sg zasilane danymi, ktére zostaty uzupetnione przez wnioskodawce w sekcji 6
wniosku o dofinansowanie projektu.

10
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Uwagal

Nalezy pamietag, iz liczba znakéw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna

od liczby znakéw wykazywanych w statystykach edytorow tekstow np. Word, z uwagi

na fakt zliczania przez generator réwniez znakéw/symboli/polecen uzywanych przez te
aplikacje. Przyktadowo znak nastepnej linii tj. enter, ktory przez Word nie jest liczony jako
znak, przez generator traktowany jest jak znak.

Sekcja 1. Informacje ogolne

1.1 Identyfikacja naboru

Wszystkie pola w tym punkcie sg nieedytowalne. Dane zostang automatycznie wypetnione
przez generator po wybraniu przez wnioskodawce naboru, w ramach ktérego sktadany
bedzie wniosek dofinansowanie projektu.

1.2 Partnerstwo w projekcie

Przy pomocy przycisku mozna zadeklarowac czy projekt bedzie realizowany
w partnerstwie.

Partnerstwo w projekcie

Projekt partnerski Partnerstwo publiczno-prywatne

Zaznaczenie opcji ,,Projekt partnerski” spowoduje uruchomienie w dalszej czesci wniosku
o dofinansowanie projektu dodatkowych pdl, koniecznych do wypetnienia dla tego typu
projektu. Zaznaczenie tej opcji spowoduje takze odblokowanie mozliwosci zaznaczenia:
,Partnerstwo publiczno-prywatne”.

Uwaga!

W celu uznania zawigzanego partnerstwa za zasadne i racjonalne niezbedne jest
korzystanie przez partneréw projektu z dofinansowania UE, ktdre musi by¢ przewidziane
dla partnerow w budzecie projektu, w powigzaniu z zadaniami, ktére majg do wykonania.

11
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Sekcja 2. Charakterystyka wnioskodawcy i partneréw

2.1 Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy

Dane teleadresowe wpisane we wniosku o dofinansowanie projektu musza by¢ zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym. W pierwszym wierszu nalezy podac petng nazwe wtasna
podmiotu, uprawnionego do aplikowania o srodki w ramach danego naboru programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, zgodnie z zapisami
aktualnego dokumentu rejestrowego (np. wypisu z KRS lub zapiséw umowy spétki).

W kolejnych polach nalezy wybraé z listy rozwijanej kraj, wojewddztwo, powiat, gmine,
miejscowo$é, ulice, dane dotyczgce kodu pocztowego, numeru budynku i lokalu oraz poda¢
numer telefonu, adres e-mail i skrytke ePUAP (jesli dotyczy). Opcjonalnie mozna uzupetnié
pole dotyczgce ,Strony internetowej” wnioskodawcy.

Poprawnie wpisane dane teleadresowe sg wazne ze wzgledu na pdzniejszy kontakt
pracownikéw IP z wnioskodawca.

Uwaga!

W przypadku, gdy siedziba wnioskodawcy znajduje sie w gminie Opole nalezy wypetniajac
generator w polu ,,powiat” wybrac z listy rozwijanej m. Opole (a nie powiat opolski).

2.2 Identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy

Z rozwijanej listy nalezy wybrac zgodnie z dokumentami statutowymi/rejestrowymi (np. KRS,
rejestr stowarzyszen i inne) jedng z podanych ,form prawnych” oraz ,form witasnosci”
whnioskodawcy. W przypadku, gdy na liscie rozwijanej brak jest formy prawnej przynalezne;j
whnioskodawcy nalezy wybrac pozycje , bez szczegdlnej formy prawnej”. W polu ,Wielko$¢
przedsiebiorstwa nalezy z rozwijalnej listy wybrac jedng z podanych opcji lub opcje ,nie
dotyczy”.

Dla projektéw, ktérych tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wtgczajgc VAT) w polu
»Mozliwos¢ odzyskania VAT” nalezy z rozwijalnej listy wybraé opcje ,,nie dotyczy”.

W przypadku takich projektéw informacje w tym zakresie nie podlegajg weryfikacji na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie projektu.

W nastepnych polach nalezy poda¢ numer NIP i REGON wnioskodawcy. Numer NIP i REGON
nalezy wpisaé pomijajgc separatory, np. 8661730985. Generator weryfikuje poprawnos¢
wprowadzonych numeréw sprawdzajgc sume kontrolng. Ponizej nalezy z rozwijanej listy
wybrac odpowiedni ,,Rodzaj dziatalnosci gospodarczej” i ,,PKD wnioskodawcy”. Natomiast

w polu ,,Nazwa i numer dokumentu rejestrowego” nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu,
na postawie ktérego zostat utworzony podmiot (KRS, rejestr stowarzyszen itp.). W polu ,Inne
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dokumenty” nalezy wpisa¢ opcjonalnie inny dokument okreslajgcy status prawny
beneficjenta.

2.3 Dane teleadresowe do korespondenc;ji

Dane teleadresowe nalezy uzupetni¢ przy pomocy przycisku u lub skopiowa¢ przy pomocy
przycisku n pkt. 2.1 Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy.

2.4 Osoby do kontaktu w ramach projektu

Nalezy wpisac¢ aktualne dane osoby kompetentnej do udzielania informacji w sprawie
projektu i uprawnionej bgdz upowaznionej do kontaktu. Dane te sg bardzo istotne

w przypadku koniecznosci wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych ewentualnych poprawek

i uzupetnien we wniosku o dofinansowanie projektu. Dane mozna wpisac po kliknieciu
przycisku u . Numer telefonu nalezy podac wraz z numerem wewnetrznym.

W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisaé dane wiecej niz jednej osoby do kontaktu

nalezy uzyc¢ przycisku u .

2.5 Osoby uprawnione do podpisania wniosku o dofinansowanie

Nalezy wpisa¢ aktualne dane osoby/oséb, ktdra/ktére zgodnie ze statutem jednostki/aktem
powotujgcym jednostke sg prawnie uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy.
Osoba ta podpisuje/osoby te podpisujg wniosek o dofinansowanie projektu.

W przypadku jednostek dziatajgcych na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2023, poz. 412 ze zm.) za kazdym razem wymagana jest
kontrasygnata skarbnika/podpis osoby odpowiedzialnej za finanse lub osoby upowaznionej.
Dane skarbnika/osoby odpowiedzialnej za finanse muszg zosta¢ réwniez wpisane w pkt. 2.5
whniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto dane muszg by¢ zgodne z aktualnym stanem
prawnym jednostki w zakresie upowaznien do podejmowania zobowigzan finansowych.

Dane kolejnej osoby mozna wpisa¢ po kliknieciu przycisku u . Numer telefonu nalezy
podaé wraz z numerem wewnetrznym.

System umozliwia rowniez skopiowanie przy pomocy przycisku n danych oséb wpisanych
w pkt. 2.4 wniosku.

13
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2.6 Pomoc uzyskana przez wnioskodawce

Jezeli Wnioskodawca nie ubiega sie o pomoc de minimis/pomoc publiczng, to ten punkt
whniosku o dofinansowanie nalezy pozostawi¢ niewypetniony.

Jezeli Wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis/pomoc publiczng i w okresie ostatnich
3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca uzyskat
wsparcie w ramach pomocy de minimis i/lub korzystat z pomocy publicznej na realizacje
jakiegos przedsiewziecia, to nalezy podac¢ w odpowiednim polu wielko$¢ uzyskanej kwoty.

Informacja ta stuzy zabezpieczeniu przed przekroczeniem maksymalnych putapéw udzielania
pomocy de minimis/pomocy publicznej.

2.7 Partnerzy

Punkt ten jest aktywny tylko jesli wnioskodawca w Sekcji 1 uzupetni pkt. 1.2. W takim
przypadku nalezy uzupetnié¢ wszystkie pola dotyczace ,Danych teleadresowych siedziby
partnera”, ,ldentyfikacji i klasyfikacji partnera” oraz ,,Pomocy uzyskanej przez partnera”.
Pola nalezy uzupetni¢ analogicznie jak w przypadku Lidera projektu.

Sekcja 3. Informacje o projekcie

3.1 Informacje podstawowe
Tytut projektu

Tytut projektu powinien w sposéb jasny identyfikowaé projekt. Powinien by¢ inny niz nazwa
programu regionalnego FEO 2021-2027 i dziatarh wystepujacych w programie regionalnym
FEO 2021-2027. Nazwa powinna nawigzywacé np. do typu projektu, realizowanych dziatan,
grupy docelowej. Nie powinno sie stosowac jako pierwszego znaku w tytule projektu takich
znakdw jak cudzystéw, mysinik, nawias, itp. Tytut powinien stanowié krétkg nazwe. Nalezy
tez mie¢ na uwadze, ze tytut projektu bedzie w przysztosci czesto wykorzystywany przez
beneficjenta, m.in. do celéw promocyjnych. Nalezy pamieta¢, ze tytut nie powinien ulegac
modyfikacji po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu i powinien by¢ uzywany w catej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 1000.
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Opis projektu

Nalezy wskazaé uzasadnienie potrzeby realizacji projektu poprzez wskazanie konkretnego
problemu/problemoéw na ktéry odpowiedz stanowi cel projektu. Sytuacja problemowa, do
ktérej odnosi sie projekt musi zostaé szczegdtowo opisana, z uwzglednieniem sytuacji kobiet
i mezczyzn oraz wszystkich ewentualnych barier rownosciowych. Do opisu nalezy
wykorzystac¢ aktualne dane statystyczne wraz z podaniem zrédet ich pochodzenia. Rzetelna
analiza wyjsciowej sytuacji problemowej jest tez podstawg doboru odpowiednich form
wsparcia adekwatnych do potrzeb okreslonej grupy docelowej. Nalezy mie¢ takze na
uwadze, iz analiza problemowa oraz projekt muszg by¢ zgodne z zapisami Regulaminu
wyboru projektéw oraz obowigzujgcych wytycznych horyzontalnych.

Nalezy opisa¢, co bedzie przedmiotem projektu. Opis powinien zawiera¢ gtéwne zatozenia
projektu. Powinien by¢ rowniez zgodny z informacjami zawartymi przez wnioskodawce

w pozostatych czesciach wniosku.

Whnioskodawca opisujgc projekt powinien uwzglednic jego najwazniejsze elementy, czyli: cel
gtéwny projektu, gtéwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu, grupe
docelowg projektu oraz gtéwne zadania, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu.
Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

3.2 Okres realizacji projektu

W polu ,Data od” nalezy wybrac z kalendarza date rozpoczecia realizacji projektu.

W polu ,Data do” (zakoriczenie rzeczowe)” nalezy wybrac z kalendarza date zakoriczenia
rzeczowej realizacji projektu, ktdra jest tozsama z datg zakonczenia realizacji zadan
merytorycznych ujetych w projekcie. Termin zakoriczenia rzeczowej realizacji projektu
dotyczy wszystkich kategorii wydatkéw kwalifikowalnych.

W polu ,Data do (zakonczenie finansowe)” nalezy wybraé z kalendarza date zakonczenia
finansowej realizacji projektu.

Nalezy jednak pamietac, aby okres pomiedzy planowanym terminem zakonczenia rzeczowej
realizacji projektu, a planowang datg zakoriczenia finansowego nie przekraczat 60 dni.

Termin ten nie dotyczy projektédw, w ktérych wystepuje leasing (wéwczas nalezy zaznaczy¢
pole typu checkbox , W projekcie wystepuje leasing”, co wytgczy walidacje w generatorze
ograniczajgca date zakonczenia finansowego do 60 dni od daty zakoriczenia rzeczowej
realizacji projektu). Data zakonczenia finansowego projektu nie moze by¢ wczesniejsza od
daty zakonczenia rzeczowego projektu.
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3.3 Miejsce realizacji projektu

Biorgc pod uwage podejscie terytorialne w programie regionalnym FEO 2021-2027 oraz
odpowiednie zapisy dziatai nalezy podac¢ dane umozliwiajgce przestrzenng lokalizacje
projektu.
Miejsce realizacji projektu mozna uzupetnié na dwa sposoby:
— klikajac na przycisk n i z rozwijanej listy nalezy wybrac powiat, gmine i miejscowosc.
Jezeli projektu realizowany bedzie na terenie kilku gmin lub powiatéw to nalezy
je wymieni¢, poprzez dodanie kolejnych wierszy. Jezeli projekt realizowany bedzie na
terenie catej gminy wdéwczas nie nalezy podawac miejscowosci;
— zaznaczajac checkbox ,,Cate wojewddztwo” - zostanie dodana tylko jedna rubryka
z wypetnionym polem wojewddztwo opolskie.

3.4 Charakterystyka projektu

W niniejszym punkcie nalezy wypetnié tabele korzystajac z list rozwijanych.
W poszczegdlnych polach tj. , Typ projektu”, ,,Powigzanie ze strategiami” (z listy rozwijanej

nalezy dokonaé odpowiedniego wyboru). W polu ,,Pomoc publiczna” z listy rozwijanej nalezy

dokona¢ odpowiedniego wyboru (jest to pole wielokrotnego wyboru):

pomoc de minimis;

pomoc de minimis udzielana przez beneficjenta;

pomoc publiczna;
— bez pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Uwaga!

W przypadku wybrania pozycji ,bez pomocy publicznej/pomocy de minimis” nie mozna
wybra¢ dodatkowo zadnej innej opciji.

Pole ,,Niestandardowy sposdb rozliczania KE” nalezy zostawié puste, poniewaz koszty
w ramach niniejszego naboru nie s3 rozliczane z zastosowaniem art. 94 i art. 95.

Pola: Duzy projekt; Instrumenty finansowe; Operacja strategicznego znaczenia; Rozliczanie

whnioskami czeSciowymi sg polami wypetnionymi automatycznie przez generator wnioskéw.

Pomoc publiczna

0Od 1 maja 2004 r. w Polsce obowigzujg, w zakresie pomocy publicznej, przepisy prawa Unii
Europejskiej okreslajgce zaréwno warunki dopuszczalnos$ci pomocy publicznej, jak i zasady
jej nadzorowania. Dane wsparcie moze zostac uznane za pomoc publiczng w oparciu

o przepis art. 107. , Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej” (TFUE), zgodnie z ktorym:

Wsparcie dla podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza podlega przepisom
dotyczacym pomocy publicznej, o ile jednoczes$nie spetnione sg nastepujace przestanki:
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a) Udzielane jest ono przez Panstwo lub ze srodkow panstwowych, co oznacza, ze pomoc
nie musi by¢ koniecznie udzielona przez panstwo. Moze byé rowniez udzielona przez
prywatny lub publiczny organ posredni wyznaczony przez panstwo.

b) Przedsiebiorca uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych
na rynku, czyli korzys¢ ekonomiczng, ktérej nie osiggnatby w zwyktym toku dziatalnosci.

c) Ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslonego lub okreslonych przedsiebiorcéow
albo produkcje okreslonych towardéw). Za selektywny uwaza sie taki program,
w przypadku ktérego wtadze zarzgdzajgce posiadajg pewng swobode decyzyjna.
Kryterium selektywnosci spetnione jest rowniez wéwczas, gdy program ma zastosowanie
tylko do czesci terytorium panstwa cztonkowskiego (tak jest w przypadku wszelkich
programoOw pomocy regionalnej i sektorowej).

d) Grozi zaktéceniem lub zaktéca konkurencje, chodzi tu o konkurencje faktyczng (gdy
konkurujg ze sobg co najmniej dwa podmioty) lub potencjalng (w obecnej chwili dang
dziatalnos¢ na okreslonym rynku wykonuje tylko jeden podmiot, lecz potencjalnie moga
pojawi¢ sie inne podmioty zainteresowane podjeciem tej samej dziatalnosci na tym
samym rynku).

e) Wptywa na wymiane handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi UE. Zaktada sie, ze ta
przestanka jest spetniana w kazdym przypadku, gdyz zgodnie z wyrokami Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci nie ma znaczenia jaka jest ,,sita” oddziatywania wsparcia
przyznanego przedsiebiorcy na wymiane handlowa.

Biorgc powyzsze pod uwage, w celu stwierdzenia czy dane wsparcie stanowi pomoc
publiczng w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE, konieczne jest rozwazenie, czy spetnione
zostajg wszystkie przestanki zawarte w tym przepisie.

Odbiorcami pomocy publicznej sg wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych

w dziatalno$¢ gospodarczg niezaleznie od formy prawnej, Zrédet finansowania. Nie ma takze
znaczenia czy sg nastawione na zysk. Przepisy prawa UE znajdujg zastosowanie takze do
podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziatalnos$¢ gospodarczg mogg prowadzi¢ takze podmioty, ktére ze wzgledu na forme
organizacyjno — prawng nie znajdujg sie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej. Przyktadem takich form sg stowarzyszenia i fundacje, czesto realizujgce swoje
cele poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Takg mozliwos¢é musi przewidywac ich
statut, przychody z takiej dziatalnosci sg najczesciej przeznaczane na cele statutowe.

3.5 Klasyfikacja projektu

Z rozwijanej listy nalezy wybrac kolejno: rodzaj dziatalnosci gospodarczej, zakres interwencji,
forme wsparcia, temat uzupetniajacy, realizacje instrumentdw terytorialnych, wymiar
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rownosci ptci, branze kluczowe (lista wielokrotnego wyboru). Wskazany rodzaj dziatalnosci
powinien by¢ zgodny z Tabelg 4: Kody dla wymiaru ,,Rodzaj dziatalnosci gospodarczej”, ktéra
zawarta jest w zatgczniku 1 do rozporzadzenia ogélnego. Nalezy zwréci¢ uwage, aby dane,

o ktérych mowa powyzej, byty zgodne z aktualnym stanem prawnym, wskazanym

w dokumentach rejestrowych ujetych w pkt 2.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

3.6 Identyfikacja projektéw komplementarnych i efektdw synergii

Projekt zgtaszany do wsparcia moze by¢ elementem realizacji szerszego przedsiewziecia, jak
réwniez pozostawac w zwigzku z realizacjg innych projektow.

W niniejszym punkcie (jesli dotyczy) nalezy wskaza¢ projekty powigzane logicznie

i tematycznie z innymi realizowanymi /zrealizowanymi projektami. W takim przypadku

nalezy skorzysta¢ z przycisku u .

Dla projektéw komplementarnych nalezy poda¢ nazwe beneficjenta oraz tytut projektu.

W polu ,Dane o projekcie” nalezy wpisa¢ nazwe programu, z ktérego projekt otrzymat
dofinansowanie, wartos¢ catkowitg projektu, wartos¢ dofinansowania oraz okres realizacji.
Natomiast w polu ,,Opis powigzania” nalezy ujg¢ najwazniejsze rezultaty i rozwigzania
wypracowane w ramach projektu komplementarnego. Nastepnie nalezy wypetnié pole
»Planowany efekt synergii”, natomiast w polu , Typ i zakres komplementarnosci” nalezy

z listy rozwijanej wybra¢ wtasciwe opcje (lista wielokrotnego wyboru). Wnioskodawca moze
podac kilka projektéw, z ktérymi powigzany jest projekt zgtaszany do wsparcia. Nalezy wtedy

ponownie skorzystac z przycisku u .

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w poszczegdlnych wierszach zostata okres$lona
w generatorze.

3.7 Informacje dodatkowe

Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celéow FEO 2021-2027

W punkcie tym nalezy uzupetnié pole opisowe dotyczgce celu realizacji projektu i jego
wptywu na realizacje celéw programu FEO 2021-2027 oraz celdw szczegdtowych okreslonych
dla dziatania, w ramach ktdrego przeprowadzany jest nabdr wnioskéw o dofinansowanie
projektu. Nalezy zdefiniowa¢ cel projektu odpowiadajgc przy tym na pytanie ,,czemu i komu
ma stuzyc realizacja przedmiotowego projektu”. Opisujac cel nalezy pamietaé, ze pod ta
definicjg nie kryja sie osiggniete efekty rzeczowe (produkty). Cel projektu musi odpowiadac¢
zaktadanym rezultatom, ktdre zostang po zakoriczeniu realizacji przedsiewziec
zaplanowanych w projekcie.

Przy konstruowaniu celu powinno sie zwrdéci¢ uwage na nastepujgce aspekty:
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1. Cel powinien wynika¢ ze zdiagnozowanych problemoéw i by¢ odpowiedzig
na nie tzn. przyczyniac sie do ich rozwigzywania/ztagodzenia,

2. Celem nie powinien byc¢ srodek do jego osiaggniecia (np. przeszkolenie..., objecie
wsparciem...),

3. Cel powinien sie przektadaé na zadania okreslone w projekcie.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 5000.

Grupy docelowe

W tym polu nalezy opisac osoby i/lub podmioty, ktére zostang objete wsparciem w ramach
projektu oraz uzasadni¢ — uwzgledniajgc specyfike objetej wsparciem grupy oraz zatozony cel
projektu — wybér konkretnej grupy docelowej sposréd wskazanych potencjalnych grup

w SZOP 2021-2027 i w regulaminie wyboru projektéw. Wnioskodawca powinien opisaé
grupe docelowg w sposdb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek o dofinansowanie
projektu jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do
otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SZOP 2021-2027 oraz w regulaminie
wyboru projektow. Informacje dotyczgce grupy docelowej nie powinny ograniczac sie tylko

i wytacznie do wskazania grup odbiorcéw zapisanych w SZOP 2021-2027.

Osoby, ktére zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla
projektu cech takich jak np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé. W przypadku, gdy
dana cecha osdéb, do ktérych skierowane bedzie wsparcie nie ma znaczenia w kontekscie
planowanego do realizacji projektu, projektodawca nie musi jej uwzglednia¢ w opisie.

Nalezy zamiesci¢ informacje na temat miejsca zamieszkania na terenie wojewddztwa
opolskiego, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, i/lub miejsca pracy i/lub miejsca nauki oséb
fizycznych, do ktdrych skierowany jest projekt oraz w przypadku podmiotdw miejsca ich
siedziby/oddziatu.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 7000.

Grupa objeta wsparciem

.....

potrzeba — ogdétem dla projektu:
— Osoby objete wsparciem — kobiety,
— Osoby objete wsparciem — mezczyzni,
— Osoby objete wsparciem — ogétem,
— Podmioty objete wsparciem — ogétem.
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Liczbe kobiet i mezczyzn nalezy wpisac recznie. Pole ,,Osoby objete wsparciem - ogotem”
wyliczane jest automatycznie. W przypadku podmiotéw nalezy wpisaé tylko wartos¢ ogdtem
(jesli dotyczy).

Wptyw projektu na realizacje kierunkow dziatan Strategii Opolskie 2030

Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni checkbox dotyczacy wptywu projektu na realizacje kierunkéw
dziatan Strategii Opolskie 2030. Nalezy wskaza¢ co najmniej 1 powigzanie z kierunkami
dziatan Strategii Opolskie 2030.

Sekcja 4. Wskazniki projektu

4.1, 4.2, 4.3, 4.4 Wskazniki produktu (obowigzkowe i dodatkowe) oraz
wskazniki rezultatu (obowigzkowe i dodatkowe)

Whioskodawca zobowigzany jest do wykazania rzeczowego postepu realizacji projektu za
pomocg wskaznikdow.

W celu umozliwienia wprowadzenia wskaznikow nalezy zastosowac przycisk ﬂ .
W czesci tej wydzielono:

— pkt4.1i4.3tj. wskazniki produktu i rezultatu (obowigzkowe) - sg to wskazniki
produktu i wskazniki rezultatu okreslone dla poszczegdlnych celéw polityki i celéw
szczegdtowych na poziomie krajowym w LWK 2021.

Pkt 4.1 - wskazniki produktu (obowigzkowe) — mierzg wielkos¢ i pokazujg charakter
oferowanego wsparcia lub grupe docelowg objetg wsparciem w programie lub projekcie.
Produkt stanowi wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatain wspétfinansowanych

z EFS+. Sg to zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikow
podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu w programie okreslone sg na poziomie celu
szczegbtowego oraz odnoszg sie, co do zasady, do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem,
ale moga odwotywac sie réwniez do wytworzonych débr i ustug.

Pkt 4.3 - wskazniki rezultatu (obowigzkowe) — dotyczg oczekiwanych efektéw dziatan
wspotfinansowanych z EFS+. W odniesieniu do oséb lub podmiotdow, okreslajg efekt

w postaci zmiany sytuacji w momencie pomiaru w stosunku do sytuacji w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, np. w odniesieniu do poprawy statusu uczestnika na rynku
pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika rezultatu,
powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego
celu szczegotowego. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego
danej osobie lub podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczgcych grupy uczestnikdéw lub
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podmiotdéw, ktdra nie otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe wskaznikdéw rezultatu

okreslane sg na poziomie celu szczegétowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikéw rezultatu:

= wskazniki rezultatu bezpos$redniego — odnoszgcego sie do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia

= wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczgcego efektédw wsparcia
osiggnietych w dtuzszym okresie od zakorczenia wsparcia.

— pkt 4.2i 4.4 tj. wskazniki produktu i rezultatu (dodatkowe) dla programu Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027- dodatkowe wskazniki okreslone przez I1Z na
poziomie programu FEO 2021-2027, SZOP 2021-2027 i projektu w celu uzyskania
informacji o konkretnych formach wsparcia realizowanych przez wnioskodawce lub

specyficznych dla dziatania. Jesli dla danego naboru IZ nie zaproponuje wskaznikéw

dodatkowych, wéwczas pola w pkt 4.2 i 4.4 bedg nieaktywne.

Zestawienie wskaznikow ujeto w dokumencie ,, Lista wskaznikdw na poziomie projektu

programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 zakres EFS+”, ktory stanowi

zatgcznik do regulaminu wyboru projektéw.

Dla kazdego naboru wnioskéw o dofinansowanie w pierwszym polu dot. kazdego wskaznika

tj. ,Nazwa wskaznika” zaimplementowana jest odpowiednia (rozwijana) lista wskaznikéw.

Obowigzki wnioskodawcy:

1.

2.

Generator automatycznie uzupetni/wybierze wskazniki horyzontalne dla projektu
z przypisang wartoscia ,,0”. W przypadku gdy dany wskaznik horyzontalny bedzie
realizowany w ramach projektu nalezy okresli¢ jego wartos¢ i opisac jego sposéb
pomiaru.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wyboru i okreslenia wartosci wiekszej niz ,,0”
dla wszystkich wskaznikéw adekwatnych dla danego projektu.

Zasady prezentowania wskaznikow:

1.
2.

3.

4.

Wartos¢ bazowa dla wskaznika produktu nie jest okreslana.

Wartos$¢ bazowa dla wskaznika rezultatu jest okreslana. Warto$é bazowa nie jest
uwzgledniana w jego wartosci docelowej. W sytuacji gdy oszacowanie wartosci
bazowej nie jest mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostepnych danych historycznych
lub ich nieporéwnywalnos¢, wartosé bazowa moze wynosié ,,0”.

Jednostka miary wtasciwa wybranemu wskaznikowi pojawia sie w generatorze
automatycznie. Wartosci obrazujgce produkty i rezultaty nalezy wyrazi¢ liczbowo
w odpowiednich jednostkach miary.

Zatozona do realizacji wartos$¢ wskaznika powinna zostac rzetelnie oszacowana.
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Realnos¢ zatozonych wartosci docelowych wskaznikdw badana bedzie na etapie
oceny merytorycznej. Nalezy ponadto podkresli¢, ze osigganie wskaznikow bedzie
szczegbtowo badane na etapie wdrazania projektu oraz w okresie trwatosci projektu,
a nieosigganie zatozonych wartos$ci moze skutkowac nie kwalifikowalnoscig
wydatkdéw proporcjonalng do stopnia nieosiggniecia wskaznika (zapisy umowy

o dofinansowanie/decyzji o dofinansowaniu).

Podstawa szacowania wartosci wskaznikow oraz metoda monitoringu wskaznikéw
(czestotliwos¢ pozyskiwania danych pomiarowych oraz zrédto informacji) powinna
zostac opisana w polu ,Sposdb pomiaru”.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 500.

5. Jesli Wnioskodawca i Partner/Partnerzy realizujg w projekcie te same wskazniki
woéweczas nalezy to opisa¢ w polu ,Szczegoty realizacji” (w punktach: 4.1, 4.2, 4.3
i 4.4). Nalezy pamieta¢, ze Wnioskodawca i Partner/Partnerzy powinni ujmowac¢
we wskaznikach tylko te wartosci, za realizacje ktoérych odpowiadajg.
Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 1000.

6. Wartosci wskaznikdw, dla ktorych jednostkg miary jest ,,osoba” przedstawiane sg
przez Wnioskodawce w podziale na pte¢ — kobiety (K), mezczyzni (M) oraz w ujeciu
ogdétem. Pole ,,ogétem” po wpisaniu wartosci w podziale na pte¢ wyliczane jest
automatycznie. W przypadku, gdy brak jest mozliwosci przedstawienia wskaznika
w podziale na pte¢ (wskaznik dotyczy np. podmiotéw, miejsc pracy) nalezy wpisac
planowang wartos$¢ wskaznika ogétem.

7. Pomiar wykazanych we wniosku o dofinansowanie wskaznikdw nastepuje:

a) dla wskaznikéw produktu —w momencie przystgpienia uczestnikdéw do Projektu
lub w niektérych przypadkach w momencie uzyskania przez nich wsparcia np.
otrzymania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

b) dla wskaznikdéw rezultatu bezposredniego — po zakoriczeniu wsparcia, do
4 tygodni od zakonczenia przez uczestnikéw lub podmiot obejmowany
wsparciem w projekcie udziatu w projekcie (o ile definicja wskaznika nie
wskazuje innego okresu).

4.5 Podsumowanie w podziale na realizatoréow

Na podstawie danych wprowadzonych w polach 4.1, 4.2, 4.3 i 4.4 generator automatycznie
uzupetni to pole — podsumuje wskazniki w podziale na realizatoréw.
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Sekcja 5. Harmonogram rzeczowo-finansowy

5.1 Zakres rzeczowo-finansowy

Zakres rzeczowy projektu nalezy przedstawi¢ w rozbiciu na poszczegélne zadania.
Poszczegdlne zadania nalezy dodawac klikajgc na przycisk n .

Do kazdego zadania nalezy przypisa¢ nazwe, a w nastepnym polu ,,Opis i uzasadnienie
zadania” opisad dziatania, ktére sg planowane do realizacji w ramach tego zadania oraz
uzasadnienie potrzeby jego realizacji. W przypadku rozliczania projektu kwotami
ryczattowymi w tym polu nalezy dodatkowo wskazaé wszystkie elementy danego kosztu
wraz z poszczegoblnymi kwotami sktadajgcymi sie na dany koszt, w tym np. cena jednostkowa
produktu x liczba.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3000.

Dodatkowo w tym polu nalezy wybrac (z kalendarza) planowany okres realizacji zadania.
Nalezy réwniez opisac sposdb w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéw projektu
(jesli dotyczy).

Whioskodawca zobowigzany jest do okreslenia sposobu rozliczania wydatkow poprzez
zaznaczenie odpowiednio pola/pdl:

— ,Wydatki rzeczywiscie ponoszone”
— ,Stawki jednostkowe”

— ,Kwoty ryczattowe”

— ,Stawki ryczattowe”.

Na podstawie uzupetnionych zadan i zaznaczonych rodzajéw wydatkéw, generator
automatyczne odblokuje tabele dotyczgce wydatkow rzeczywiscie ponoszonych i/lub czesé
dotyczacg wydatkdw rozliczonych ryczattowo (stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe, stawki
ryczattowe).

Wydatki rzeczywiscie ponoszone

W celu uzupetnienia danych dla poszczegdlnych wydatkdw rzeczywiscie ponoszonych, nalezy

klikngé przycisk u Nastepnie nalezy wybrac z rozwijanych list Realizatora (Wnioskodawce
lub Partnera) oraz kategorie kosztu. W dalszej kolejnosci nalezy wpisa¢ nazwe kosztu, ktéra
powinna by¢ unikalna w ramach danej kategorii kosztéw i danego zadania - system
umozliwia kilkukrotne wybranie tej samej kategorii kosztu w ramach jednego zadania.

W polu ,,Opis kosztu” nalezy wskaza¢ wszystkie elementy danego kosztu wraz

z poszczegdlnymi kwotami sktadajgcymi sie na dany koszt, w tym np. cena jednostkowa
produktu x liczba.
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Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 750.

Dodatkowo w przypadku, gdy wydatek bedzie objety jednym z limitdw np.: cross-financing,
pomoc de minimis, pomoc publiczna, wkfad niepieniezny, wydatki na dostepnos¢, wydatki
poza obszarem UE Wnioskodawca zobowigzany jest zaznaczyé odpowiednie pole dla tego
wydatku.

Nastepnie nalezy uzupetnic¢ pola dot. szczegétéw wydatku tj. jednostka miary, cena
jednostkowa, liczba. W polu ,Dofinansowanie” nalezy wpisa¢ odpowiednig wartosé¢,
natomiast pole: ,Wydatki ogdétem” oraz ,, Wydatki kwalifikowalne” uzupetniajg sie
automatycznie.

Jesli catos¢ wydatku stanowi wktad wtasny, nalezy w polu ,Dofinansowanie” zostawié
wartos¢ 0.

Stawki jednostkowe

W celu uzupetnienia danych dla poszczegdlnych wydatkdw rozliczanych za pomocg stawek

jednostkowych, nalezy klikng¢ przycisk u . Nastepnie nalezy wybrac z rozwijanych list
Realizatora (Wnioskodawce lub Partnera) oraz nazwe stawki jednostkowej.

Dodatkowo w przypadku, gdy wydatek bedzie objety jednym z limitdw np.: cross-financing,
pomoc de minimis, pomoc publiczna, wkfad niepieniezny, wydatki na dostepnos¢, wydatki
poza obszarem UE Wnioskodawca zobowigzany jest zaznaczy¢ odpowiednie pole w tym
zakresie.

Nastepnie nalezy uzupetnié pola dot. szczegdtdow stawki jednostkowej tj. ilos¢ stawek,
wysokosc¢ stawki. W polu ,,Dofinansowanie” nalezy wpisa¢ odpowiednig warto$é, natomiast
pola: ,Wydatki ogétem” i ,, Wydatki kwalifikowalne” uzupetniajg sie automatycznie.

Jesli catosé wydatku stanowi wktad wtasny, nalezy w polu ,Dofinansowanie” zostawié
wartosé 0.

Kwota ryczattowa

W celu uzupetnienia danych dla poszczegdinych wydatkéw rozliczanych za pomoca kwot

ryczattowych, nalezy klikng¢ przycisk u . Nastepnie nalezy wybraé z rozwijanej listy
Realizatora (Wnioskodawce lub Partnera). W dalszej kolejnosci nalezy wpisa¢ nazwe ryczattu.

Dodatkowo w przypadku, gdy wydatek bedzie objety jednym z limitéw np.: Cross-financing,
pomoc de minimis, pomoc publiczna, wktad niepieniezny, Wydatki na dostepno$é, Wydatki
poza obszarem UE Whnioskodawca zobowigzany jest zaznaczy¢ odpowiednie pole w tym
zakresie.
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Co do zasady w ramach jednego zadania mozna zastosowac tylko jedng kwote ryczattowa.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy w ramach zadania czes¢ wydatkéw powinna zostac objeta
limitem. W takim przypadku zadanie moze obejmowa¢ dwie lub wiecej kwot ryczattowych,
tj. kwote objetg limitem (lub kilka kwot, ale w takim przypadku kazda z nich w catosci objeta
jest odrebnym limitem) oraz kwote ryczattowg nie objetg limitem.

W jednym zadaniu nie mogg istnie¢ dwie pozycje kwot ryczattowych, w ktérych nie
wskazano zadnego limitu lub wskazano taki sam limit. Nie ma mozliwos$ci wprowadzenia
wielu kwot ryczattowych z wybranym tym samym limitem w jednym zadaniu.

Przykfad:
Jezeli w jednym zadaniu dodane zostang dwie kwoty ryczattowe:
— jedna z limitem druga bez limitu lub jedna z limitem druga z innym limitem — bedzie
dziataniem poprawnym
— obie z takim samym limitem/limitami lub obie bez limitu — bedzie dziataniem
niepoprawnym (generator zablokuje takg mozliwos¢)

Whnioskodawca wybierajgc np. limit ,wydatki na dostepnos¢” powinien racjonalnie
oszacowac czy elementy zwigzane z dostepnoscig w danej pozycji budzetowe] sg znaczace na
tyle, by catos¢ kosztu mogta zosta¢ uznana za wydatek zwigzany z dostepnoscia. Gdy tylko
czes$¢ wydatku jest wydatkiem na dostepnosé wtedy Wnioskodawca powinien wybraé dwie
kwoty ryczattowe w budzecie projektu. Gdy np. z jednej ustugi tylko czes¢ wydatkdw stanowi
wydatki na dostepnos¢, wtedy nalezy rozdzielié te koszty na dwie pozycje w budzecie (jedna
z okreslonym limitem a druga bez limitu).

W ramach danej kwoty ryczattowej mozna ujg¢ maksymalnie dwa adekwatne wskazniki
produktu. W przypadku braku wskaznika produktu, nalezy wybra¢ adekwatne dla danej
kwoty ryczattowej wskazniki rezultatu lub wprowadzié¢ wtasne wskazniki.

Nastepnie nalezy uzupetni¢ pola ,Wydatki ogdétem” i ,, Wydatki kwalifikowalne”, natomiast
w polu ,,Dofinansowanie” nalezy wpisa¢ odpowiednig wartos¢.

Jesli catosé wydatku stanowi wktad wtasny, nalezy w polu ,Dofinansowanie” zostawié
wartosc¢ 0.

Stawki ryczattowe
Za pomocg stawek ryczattowych mozliwe jest rozliczanie kosztéow posrednich. W celu

dodania kosztéw posrednich nalezy klikng¢ przycisk ﬂ , @ nastepnie w polu ,Zadanie”
zaznaczy¢ checkbox , Koszty posrednie”. Koszty posrednie przypisane mogg by¢ wytgcznie
Whnioskodawcy. Pole ,Nazwa zadania” wypetnia sie automatycznie.

W dalszej kolejnosci nalezy uzupetnié pole ,,Opis i uzasadnienie zadania”.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 3000.
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Jesli planowane sg w projekcie koszty posrednie to nalezy dodac¢ je na koncu, po

wprowadzeniu wszystkich zadan i uzupetnieniu wszystkich wydatkéw w ramach zadan, gdyz

stanowig one pochodng tych wydatkéw. Koszty posrednie wyliczajg sie automatycznie na
podstawie wprowadzonych wydatkéw w ramach kosztédw bezposrednich po wybraniu
odpowiedniej stawki ryczattowej. Pola: ,Wydatki ogétem” i ,, Wydatki kwalifikowalne”
uzupetniajg sie automatycznie, natomiast w polu ,Dofinansowanie” nalezy wpisac
odpowiednig wartos¢.

Uwaga!

Dodanie kosztéw posrednich na poczatku lub w trakcie sporzadzania budzetu zablokuje
mozliwos¢ edycji zadan.

Jesli dodano koszty posrednie, a zaistniata koniecznos¢ dodania lub poprawienia jakiego$
wydatku to nalezy:

— usung¢ koszty posrednie z listy zadan w sekcji V korzystajgc z ikony n
— edytowac zadanie/wydatek w budzecie
— dodac ponownie koszty posrednie.

Uwaga!

1. Usuniecie kosztow posrednich z listy zadan w sekcji V spowoduje usuniecie opisow
dotyczacych kosztéw posrednich. Przed usunieciem nalezy skopiowac opisy do innego
dokumentu i zapisaé je na komputerze.

2. Jezeli projekt nie jest objety pomoca publiczng a podatek VAT jest kosztem
kwalifikowalnym nalezy w polu wydatki kwalifikowalne wykaza¢ kwoty brutto
(tj. z podatkiem VAT).

5.2 Podsumowanie budzetu
Pole uzupetnia sie automatycznie.

5.3 Podsumowanie w ramach zadan
Pole uzupetnia sie automatycznie.

5.4 Podsumowanie w ramach kategorii kosztow
Pole uzupetnia sie automatycznie.

5.5 Podsumowanie w ramach kategorii podlegajacych limitom
Pole uzupetnia sie automatycznie.

5.6 Podsumowanie w podziale na realizatoréw
Pole uzupetnia sie automatycznie.
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5.7 Informacje dodatkowe*

Uzasadnienie kosztow

W tym polu nalezy m.in. umiesci¢ zapisy, w przypadku rozliczania projektu kwotami
ryczattowymi, w petni uzasadniajace kazdy wydatek, ktéry bedzie miat podlegad rozliczeniu
kwotg ryczattowa. W przypadku inwestycji w ramach cross-financingu nalezy wskaza¢ naich
realizacje w oparciu o analize przedstawiong w pkt 3.1 wniosku o dofinansowanie projektu
(,,Opis projektu”).

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

Metodologia wyliczania dofinansowania i wktadu wtasnego w ramach wydatkéw objetych
pomocy publiczng i pomoca de minimis

Metodologia wyliczania dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych
pomocg publiczng i pomocg de minimis powinna by¢ wyliczana zgodnie informacjami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 3000.

Sekcja 6. Zrodta finansowania wydatkéw

6.1 Zrédta finansowania wydatkow projektu - nie objete pomoca publiczna

Uwaga!

1. Przed przystgpieniem do wypetniania pola 6.1 nalezy przejs¢ do pola 6.5 ,,Weryfikacja
poziomu dofinansowania” w celu okre$lenia maksymalnego poziomu dofinansowania
dla poszczegoinych zrodet (EFS+, budzet panstwa) zgodnie z zapisami regulaminu
wyboru projektow.

2. Wartosci liczcbhowe w poszczegdlnych polach nalezy wpisywac z doktadnoscig do dwaéch
miejsc po przecinku, zwracajgc uwage, aby suma wartosci dofinansowania oraz wktadu
wiasnego byta tozsama z wartoscig wydatkéw kwalifikowalnych.

4 W przypadku wnioskodawcéw w ramach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP — w przypadku braku koniecznosci
uzupetnienia, w opisie nalezy wpisac ,Nie dotyczy”.
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Na podstawie danych wprowadzonych w Sekcji V w polu ,Dofinansowanie” generator
automatycznie uzupetnia pola: ,,Wydatki kwalifikowalne” i ,,Dofinansowanie”.
Whioskodawca powinien uzupetnié pola ,,Dofinansowanie z EFS+” i ,Dofinansowanie
z budzetu panistwa”.

Generator automatycznie uzupetnia réwniez pole ,, Wktad wtasny” w podziale na ,Krajowe
srodki publiczne” i ,,Inne publiczne”. Wnioskodawca powinien uzupetni¢ pola dot. wartosci
wkfadu wtasnego zgodnie z jego zrédtem finansowania.

6.2 Zrédta finansowania wydatkow projektu - objete pomoca publiczna

W przypadku projektédw objetych pomoca publiczng dofinansowanie powinno by¢ zgodne
z zasadami udzielania pomocy publicznej okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

Tabele nalezy wypetni¢ analogiczne jak dla projektu bez pomocy tj. zgodnie z opisem w pkt
6.1.

6.3 Zrédta finansowania wydatkow projektu - objete pomoca de minimis

W przypadku projektédw objetych pomocg de minimis dofinansowanie powinno by¢ zgodne
z zasadami udzielania pomocy de minimis okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na lata 2021-2027.

Tabele nalezy wypetni¢ analogiczne jak dla projektu bez pomocy tj. zgodnie z opisem w pkt
6.1.

6.4 Zrédta finansowania wydatkow projektu - razem (nie objete pomoca publiczna
i pomoca de minimis, objete pomocg publiczng i pomocg de minimis)

Na podstawie danych wprowadzonych w Sekcji V oraz w pkt 6.1, 6.2, 6.3 generator
automatycznie wylicza sume wartosci dofinansowania dla wydatkow kwalifikowalnych

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku (pole to nie jest edytowalne) oraz nastepuje
automatyczne obliczenie % dofinansowania. Ponadto generator automatycznie wypetni pola
dotyczgce wartosci wktadu wiasnego z podziatem na krajowe $rodki publiczne (budzet
panstwa, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, inne publiczne) i prywatne.

28



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

6.5 Weryfikacja poziomu dofinansowania

W punkcie wbudowano mechanizm kontrolny sprawdzajacy przekroczenie maksymalnego %
dofinansowania ustalonego dla naboru. W celu weryfikacji czy wnioskowana kwota
dofinansowania przekracza ten % nalezy w tych polach wpisa¢ maksymalny %
dofinansowania jaki wnioskodawca moze uzyska¢ w ramach tego naboru (musi by¢

on zgodny na poziomie catego projektu z dokumentacjg postepowania).

Generator sam obliczy czy nastgpito przekroczenie sygnalizujgc to pojawieniem sie
odpowiedniego komunikatu. W takiej sytuacji nalezy dokonac korekty wartosci
dofinansowania w tabelach w sekcji V lub pkt 6.1 / 6.2 / 6.3 wniosku w taki sposdb,
aby zapewnié nieprzekroczenie maksymalnego procentu dofinansowania.

Uwaga!

Informacje dotyczace poziomu oraz zrédet dofinansowania znajdujg sie w regulaminie
wyboru projektow.

Sekcja 7. Potencjat do realizacji projektu

7.1 Informacje podstawowe”

Doswiadczenie
Nalezy uzupetnic pole ,,Doswiadczenie” wnioskodawcy w realizacji podobnych projektdw.

Nalezy opisa¢, jakie jest doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnera/ow (jesli wystepujg) przy
realizacji projektow w obszarze merytorycznym wsparcia projektu (zakres tematyczny), na

rzecz grupy docelowej wystepujgcej w projekcie oraz na obszarze terytorialnym, na ktérym
bedzie realizowany projekt.

W tym punkcie Wnioskodawca opisuje m.in. projekty aktualnie realizowane i zrealizowane
w okresie ostatnich trzech lat, wspéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych
srodkdéw publicznych, wskazujgc m.in. cele projektu, grupe docelowg, wartos¢ projektu,
okres i miejsce realizacji oraz podajgc informacje, czy zostaty osiggniete zaktadane rezultaty.
W przypadku, gdy projekt realizowany jest w partnerstwie — wszystkie powyzsze dane
powinny by¢ przedstawione réwniez dla Partnera/éw. Na podstawie tych danych oceniajgcy
bedg mieli mozliwos¢ szerszego spojrzenia na dotychczasowgq dziatalno$¢ Wnioskodawcy

> W przypadku wnioskodawcéw w ramach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP — w opisie nalezy wpisa¢ ,Nie
dotyczy”.
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i jego Partnera/ow oraz okreslenia poziomu doswiadczenia merytorycznego Wnioskodawcy
i jego Partnera/éw.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

Opis sposobu zarzadzania projektem

W tym polu nalezy opisa¢ sposdb zarzgdzania projektem oraz dziatania jakie zostang podjete
w celu zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania projektem.
Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem nalezy uwzglednic:

— sposOb zarzadzania projektem adekwatny do jego zakresu i zapewniajgcy jego

sprawng, efektywng i terminowa realizacje,

— wskazanie kadry zarzadzajacej, sposobu i wymiaru zaangazowania w realizacje

projektu,

— podziat rél i zadan w zespole zarzadzajgcym,

— sposob podejmowania decyzji w projekcie,

— sposdb zachowania w projekcie dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnos$ciami.
Nalezy réwniez zamiesi¢ informacje na temat tego gdzie Wnioskodawca w okresie realizacji
projektu bedzie prowadzi¢ biuro projektu (lub czy posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu osobisty kontakt z kadrg projektu.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

Opis wkiadu rzeczowego

Nalezy opisa¢ metodologie wyliczania wktadu rzeczowego wniesionego do projektu (jesli
dotyczy) oraz przedstawic sposéb wyceny poszczegdlnych wydatkdow wnoszonych w ramach
wktadu rzeczowego.

Maksymalna liczba znakédw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

Opis potencjatu finansowego

Whnioskodawca musi opisa¢ swdj potencjat finansowy oraz potencjat finansowy
Partnera/Partneréw (jesli dotyczy) w kontekscie planowanych wydatkéow zatozonych
w budzecie projektu.

Ocena potencjatu finansowego polega na poréwnaniu poziomu srednich rocznych wydatkéw

projektu z tgcznymi rocznymi obrotami Wnioskodawcy i Partnera/Partneréw (jesli dotyczy)
za ostatni zamkniety rok obrotowy.
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Poprzez srednie roczne wydatki w projekcie rozumie sie:

wartest wydatkow w projekcie

x 12 miesiecy.

liczha migsiecy w projekcie

Badanie potencjatu finansowego odbywa sie w ramach jednego z kryteriéw formalnych.
W przypadku gdy tgczny roczny obrét Wnioskodawcy i Partnera/Partnerdw (jesli dotyczy)
jest nizszy niz srednie roczne wydatki w projekcie stwierdza sie niespetnienie kryterium
formalnego.

W projekcie partnerskim Wnioskodawca jest odpowiedzialny za posiadanie potencjatu
ekonomicznego zapewniajgcego prawidtowa realizacje projektu partnerskiego, stad roczny
obrot Wnioskodawcy musi by¢ wyzszy niz 50 % $rednich rocznych wydatkéw w projekcie.

Wielkos$¢ rocznego obrotu nie jest badana w przypadku Wnioskodawcéw lub Partneréw
nalezgcych do jednostek sektora finanséw publicznych, ale nalezy opisa¢ potencjat
finansowy (bez koniecznosci wskazywania obrotéw) Wnioskodawcy i Partnera/Partneréw
(jesli dotyczy) nalezgcych do tej kategorii podmiotdw w kontekscie spetnienia kryterium
merytorycznego uniwersalnego punktowanego.

Jednoczesnie w przypadku gdy:

— jednostka sektora finanséw publicznych jest partnerem projektu, a Wnioskodawca
nie nalezy do tej kategorii podmiotow, obrét Wnioskodawcy musi by¢ réwny lub
wyzszy od $rednich rocznych wydatkéw w projekcie,

— jednostka sektora finanséw publicznych jest partnerem projektu, a Wnioskodawca
nie nalezy do tej kategorii podmiotow, jednoczesnie wsrdd Partnerdw sg réwniez
inne podmioty nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych, obrét
Whioskodawcy i partneréw nie bedacych jednostkg sektora finanséw publicznych
musi by¢ réwny lub wyzszy od $rednich rocznych wydatkdow w projekcie (przy czym
obrét Wnioskodawcy musi by¢ wyzszy niz 50% $rednich rocznych wydatkdow
w projekcie).

W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako
obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim
zatwierdzonym roku obrotowym lub zamknietym i zatwierdzonym roku kalendarzowym
przez danego wnioskodawce na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga!

1. Podmiot, ktéry rozpoczat dziatalno$é w roku biezagcym nie ma mozliwosci wykazania
w punkcie 7.1 wniosku o dofinansowanie projektu obrotéw za poprzedni zamkniety rok
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obrotowy lub zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy co oznacza, ze nie moze by¢
Whioskodawca.

2. Podmiot, ktdry dziata krécej niz rok, jednak dziatalnos¢ rozpoczat w roku ubiegtym
i 31 grudnia roku poprzedniego zamknat rok obrotowy, w punkcie 7.1 wniosku

o dofinansowanie projektu wykazuje obrét osiggniety od momentu rozpoczecia
dziatalnosci do dnia zamkniecia poprzedniego roku obrotowego. Jezeli tak okreslona
wartos¢ obrotu bedzie rowna badz wyisza niz srednie roczne wydatki w projekcie

mozliwe jest aplikowanie o dofinansowanie — dotyczy projektu bez partnerdow.

W przypadku projektu partnerskiego podmiot, o ktorym mowa powyzej bedacy

Whioskodawca musi wykaza¢ obroty wyzsze niz 50% srednich rocznych wydatkow
w projekcie.

Uwzgledniajgc powyzsze w tym polu Wnioskodawca powinien zawrze¢ odpowiednie
sformutowanie:

»Whnioskodawca za rok ....... osiggngft obroty w wysokosci ...... PLN” — w przypadku
podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg;

»Whioskodawca za rok ........ osiggngt obroty/przychody w wysokosci ..... PLN” —
w przypadku podmiotéw nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej i nie bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych;

Na tej podstawie sprawdzane bedzie, czy Wnioskodawca posiada potencjat pozwalajacy
realizowac projekt w ramach zatozonego budzetu.

Potencjat finansowy mierzony wielko$cig obrotéw w stosunku do wydatkdéw projektu ma
rowniez na celu wykazanie mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu tych srodkéw
dofinansowania, w przypadku wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.

Podanie powyzszych informacji jest niezbedne do oceny kryterium formalnego.

Maksymalna liczba znakédw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Nalezy opisa¢ potencjat kadrowy Wnioskodawcy oraz Partnera/ow (jesli dotyczy) i wskazac
sposob jego wykorzystania w ramach projektu (wskazac¢ kluczowe osoby, ktére
zaangazowane zostang do realizacji projektu, ich planowang funkcje w projekcie oraz ich
kwalifikacje i doswiadczenie, sposéb zaangazowania do projektu oraz jego wymiar).

W tym polu nalezy podaé informacje o koordynatorze projektu.

Nalezy opisaé réwniez potencjat techniczny, w tym sprzetowy, warunki lokalowe
Whnioskodawcy oraz Partnera/ow (jesli dotyczy) i sposéb ich wykorzystania w ramach
projektu.
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Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

Opis rekrutacji uczestnikdw projektu

Nalezy opisaé sposdb rekrutacji uczestnikdw projektu. Nalezy zwrd¢ uwage na zasady
rekrutacji do projektu i dopasowanie odpowiednich form wsparcia dla
uczestnikdw/uczestniczek projektu zgodnie ze stwierdzonymi nieréwnosciami.

Opis rekrutacji powinien by¢ szczegétowy i powinien zawiera¢ m.in.:

zatozenia procedury rekrutacyjnej,

— kryteria rekrutaciji,

— opis i uzasadnienie technik i metod rekrutacji dopasowanych do grupy odbiorcéw
oraz charakteru projektu, a takze obszaru realizacji,

— planowane dziatania informacyjno-promocyjne dostosowane do specyfiki, potrzeb

i mozliwosci grupy docelowe;j.

Nalezy takze wskazaé, na podstawie jakich dokumentéw beda kwalifikowani
uczestnicy/uczestniczki do projektu (co bedzie potwierdzato spetnienie przez nich kryteriow
rekrutacji — jesli dotyczy).

Wybrany sposéb rekrutacji powinien korespondowac z opisanymi we wniosku potrzebami,
oczekiwaniami i barierami potencjalnych uczestnikdw projektu.

W rekrutacji nalezy uwzglednic zasade réwnych szans i niedyskryminacji oraz zasade
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasade rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Jesli projekt kierowany jest do osdb z niepetnosprawnos$ciami, nalezy prowadzié rekrutacje
uwzgledniajgc mozliwos¢ dotarcia do informacji o projekcie i oferowanym w nim wsparciu
osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (wykorzystanie odpowiednich srodkow
przekazu).

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 4000.

7.2 Analiza ryzyka

Koniecznos¢ przeprowadzenia analizy ryzyka bedzie wynikata z zapiséw w regulaminie
wyboru projektow.

W przypadku braku koniecznosci przeprowadzenia takiej analizy nalezy zaznaczyé checkbox
»Nie dotyczy”.
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Sekcja 8. Zgodnosé projektu z zasada konkurencyjnosci/ustawa
prawo zamowien publicznych

Uwaga!

Prawidtowos¢ wskazanych we wniosku trybéw wyboru wykonawcéw do planowanych
zamowien weryfikowana jest na etapie realizacji projektu tj. po podpisaniu umowy

o dofinansowanie projektu/decyzji o dofinansowaniu projektu.

8.1 Wydatki zgodne z ustawa prawo zaméwien publicznych®

W przypadku, gdy wnioskodawca jest zobowigzany do stosowania Ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych w tym polu powinien wykazac postepowania, ktére
bedzie przeprowadzat w ramach projektu.

W niniejszym punkcie nalezy z rozwijanej listy wybraé odpowiedni tryb procedury dla danego
postepowania, ze wzgledu na przedmiot i wartos¢ zamowienia. Po dokonaniu wyboru

odpowiedniego trybu nalezy opisa¢ przedmiot zamdwienia oraz podaé planowany termin
rozpoczecia procedury.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 500.
W przypadku, gdy wystepuje koniecznos¢ wprowadzenia kolejnych postepowan nalezy
wybieraé przycisk u .

W przypadku, gdy wnioskodawca nie jest zobligowany do przeprowadzenia postepowania
zgodnie z zapisami ustawy PZP nalezy zaznaczy¢ pole ,Nie dotyczy”.

8.2 Wydatki zgodne z zasadg konkurencyjnosci’

W przypadku braku obowigzku stosowania ustawy PZP, wnioskodawca jest zobowigzany do
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia w sposéb
zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcéw,

a takze do dziatania w sposdb przejrzysty i proporcjonalny zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci oraz z wykorzystaniem Bazy Konkurencyjnosci.

& W przypadku wnioskodawcéw w ramach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP — nalezy zaznaczy¢ ,Nie dotyczy”.

7 W przypadku wnioskodawcéw w ramach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP — nalezy zaznaczy¢ ,Nie dotyczy”.
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W zwigzku z powyzszym wnioskodawca zobowigzany jest do stosowania zasad opisanych
w dokumencie ministra wtasciwego ds. rozwoju tj. ,,Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”. W takim przypadku wnioskodawca
powinien uzupetni¢ pole ,,Przedmiot zamdwienia” opisujgc przedmioty zamodwienia

z podaniem planowanych termindw rozpoczecia poszczegdlnych procedur wykazujgc
wszystkie wydatki, do ktérych nie zastosowano ustawy PZP (tj. nie zostaty ujete w punkcie

8.1).

W przypadku, gdy wystepuje konieczno$¢ wprowadzenia kolejnych postepowan nalezy

wybierac przycisk ﬂ .

W przypadku, gdy zasada konkurencyjnosci nie ma zastosowania nalezy zaznaczy¢ pole ,,Nie
dotyczy”.

Maksymalna liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 500.

Sekcja 9. Zgodnos¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE

9.1 Zrownowazony rozwoj oraz zasada DNSH

W polu ,,Uzasadnienie” nalezy opisa¢ zgodnos¢ realizowanego projektu z zasada
zrdwnowazonego rozwoju oraz z zasadg ,,Do No Significant Harm” -, nie czyi powaznych
szkdd” (DNSH) w odniesieniu do wyznaczonych celdw srodowiskowych.

Zasada zrownowazonego rozwoju ma charakter horyzontalny i w zwigzku z tym bedzie
uwzgledniana przy realizacji programu FEO 2021-2027. Ze wzgledu na charakter interwencji
przewidzianej do realizacji w programie FEO 2021-2027, co do zasady bedzie ona miafa
charakter neutralny wobec tej zasady. Niemniej, tam gdzie bedzie to uzasadnione, zasada
zrobwnowazonego rozwoju bedzie realizowana poprzez wtaczenie zagadnien z nig zwigzanych
do tematyki wsparcia realizowanego przy wspétfinansowaniu EFS+.

Zgodnie z art. 9 ust. 4 rozporzadzenia ogdlnego cele funduszy sg realizowane zgodnie

z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju, okreslonym w art. 11 Traktat

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych
szkéd”.

Jednym z narzedzi realizacji zasady zrownowazonego rozwoju w ramach realizowanych
przedsiewzieé jest zastosowanie rozwigzan proekologicznych takich miedzy innymi jak
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oszczedno$¢ energii i wody, czy gospodarke obiegu zamknietego. W polu uzasadnienie
nalezy wskaza¢ przyktady planowanych do zastosowania rozwigzan proekologicznych.

Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w programie Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 - zakres EFS+, realizowane przedsiewziecia co do
zasady sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie maja
negatywnego wptywu na $rodowisko.

Nalezy opisac projekt pod katem zgodnosci z zasadg ,,nie czyn powazanych szkdéd” (DNSH),
w tym nalezy zadeklarowaé stosowanie w projekcie ww. zasady.

Zasada DNSH dotyczy wytgcznie projektéw, w ktdrych wystepujg wydatki objete cross-
financingiem.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3000.

9.2 RoOwnos¢ szans i niedyskryminacja

Nalezy wskaza¢ czy wniosek ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnoprawnosciami.

Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone w art. 9 Rozporzgdzenia ogdlnego, w tym
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia i rekrutacji dla wszystkich
jego uczestnikdw/uczestniczek oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéow
projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za neutralne oraz zapewnienie
dostepnych form komunikacji z biurem projektu i informacji o projekcie dla wszystkich ich
uzytkownikow/uzytkowniczek, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik
do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027".

Przez pozytywny wptyw rozumie sie wdrozenie w ramach projektu dziatarn umozliwiajgcych
wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor
skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.

Whioskodawca zobligowany jest do zaplanowania i opisania w tym punkcie sposobu w jaki
zapewni zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027:

— dostepnos$é do oferowanego w projekcie wsparcia i rekrutacji dla wszystkich jego
uczestnikdw/uczestniczek,

— dostepnosé wszystkich produktéw projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty
uznane za neutralne, dla wszystkich ich uzytkownikéw/uzytkowniczek zgodne ze
standardami dostepnosci,

— komunikacje z biurem projektu i informowanie o projekcie.
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W tym polu nalezy opisaé rowniez zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (KPP) z dnia 26 pazdziernika 2012 r. Za zgodnos$¢ projektu w zakresie
odnoszacym sie do sposobu jego realizacji, zakresu projektu oraz Wnioskodawcy z KPP
nalezy rozumiec brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego
dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci
projektu.

Nalezy wskazaé réwniez informacje potwierdzajgce zgodnos¢ projektu z Konwencja

o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych (KPON) sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. Za zgodnos¢ projektu w zakresie odnoszgcym sie do sposobu jego realizacji, zakresu
oraz Wnioskodawcy z KPON nalezy rozumiec brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a
wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i
zawartosci projektu.

Uwaga!
Kazdy beneficjent ma obowigzek stosowania KPP i KPON w trakcie realizacji projektu.

W przypadku gdy Wnioskodawca/Partner jest jednostkg samorzadu terytorialnego (lub
podmiotem przez nig kontrolowanym lub od niej zaleznym) nalezy opisaé czy zostaty przez
jednostke/podmiot podjete jakiekolwiek dziatania dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060 badz zadeklarowad ich brak.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3000.

W polu ,, Wptyw” wykazywany jest wptyw projektu na zasade rownosci szans
i niedyskryminacji. W polu tym nalezy z rozwijalnej listy wybrac ,pozytywny”.

9.3 Rownosc¢ kobiet i mezczyzn

W niniejszym polu nalezy wskazaé informacje potwierdzajgce zgodnos¢ planowanego
projektu z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.

Przez zgodnos¢ z tg zasadg nalezy rozumieé, ze Wnioskodawca:

— zaplanowat w projekcie dziatania, ktére wptyng na wyréwnywanie szans danej pfci
bedgcej w gorszym potozeniu (o ile takie nieréwnosci zostaty zdiagnozowane
w projekcie),

— zaplanowat w projekcie zastosowanie mechanizmow, dzieki ktérym na zadnym etapie
realizacji projektu nie dojdzie do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na ptec.

Obowigzkowe jest zastosowanie standardu minimum. Narzedzie to obejmuje piec¢ kryteriow
i pomaga ocenié, czy wnioskodawca uwzglednit kwestie rownosciowe w ramach analizy
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potrzeb w projekcie, zaplanowanych dziatan, wskaznikow lub w ramach dziatan
prowadzonych na rzecz zespotu projektowego.

Uwaga!

Kazdy projekt wspétfinansowany z EFS+ musi spetni¢ standard minimum, o ktérym mowa
w zataczniku nr 1 ,Standard minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn

w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+” do ,,Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Whiosek o dofinansowanie projektu musi uzyskaé tgcznie co najmniej 3 punkty z wszystkich
kryteridéw standardu minimum.

Poszczegblne kryteria standardu minimum:

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet
i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery
rownosciowe.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec.

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie kryteriumnr1,4i5-1
pkt, natomiast kryterium nr 2 i 3 — 2 pkt. Kryteria nr 2 i 3 sg alternatywne.

Wyijatki, w ktérych nie stosuje sie standardu minimum wynikajg z:

1. profilu dziatalnos$ci wnioskodawcéw ze wzgledu na ograniczenia statutowe
(na przyktad Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego)
2. zamknietej rekrutacji

Wodwczas w tresci wniosku o dofinansowanie projektu powinna zosta¢ zawarta informacja,
ze dany projekt nalezy do wyjgtku od standardu minimum - ze wzgledu na ograniczenia

38



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

wynikajgce z profilu dziatalnosci lub ze wzgledu na zamknietg rekrutacje - wraz
z uzasadnieniem.

Zaleca sie beneficjentom, aby w przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkdw, réwniez
zaplanowad dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

Nalezy okresli¢ wptyw dziatan zaplanowanych w ramach projektu na zapewnienie réwnosci

szans kobiet i mezczyzn. Natomiast nawet w przypadku projektow, ktore nalezg do wyjatkow

(neutralne) ze wzgledu na profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe) i/lub
zamknietg rekrutacje zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych do przestrzegan
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 3000.
W polu ,Wptyw” wykazywany jest wptyw projektu na zasade rownosci kobiet i mezczyzn.
W tym polu nalezy z rozwijalnej listy wybrac ,,pozytywny”.

W przypadku projektow wspoétfinansowanych z EFS+ nie ma mozliwos$ci zaznaczenia,
ze projekt jest neutralny.

Sekcja 10. Kryteria wyboru projektow

10.1 Lista kryteriéw wyboru®

W punkcie 10.1 Lista kryteriéw wyboru nalezy w odniesieniu do kazdego z wymienionych
kryteriow wskaza¢ doktadne miejsce we wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym
umieszczono informacje niezbedne do oceny kryteriow (np. wskazanie punktu wniosku).
Kryteria wstawiane sg w generatorze automatycznie, zgodnie z dokumentacjg danego
postepowania. Pole ,Uzasadnienie spetnienia” nalezy uzupetni¢ do kazdego kryterium przy
pomocy przycisku

Sekcja 11. Promocja projektu

Wazne

8 W przypadku wnioskodawcéw w ramach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP — w opisie nalezy wpisa¢ ,Nie
dotyczy”.

ia
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Zasady dot. informacji i promocji projektu znajdujg sie w ,,Podreczniku wnioskodawcy
i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.

11.1 Informacje podstawowe’

Informacje podstawowe o promocji projektu nalezy wprowadzié klikajgc przycisk

i uzupetniajac pole opis. Wprowadzanie danych potwierdzamy klikajgc przycisk ,zatwierdz”.
W polu Opis nalezy opisa¢ podstawowe informacje na temat dziatan promocyjnych
planowanych do realizacji w ramach projektu oraz o sposobie wypetnienia przez
Whioskodawce obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych, w tym wymogu informowania
spoteczenstwa o dofinansowaniu projektu przez Unie Europejska, wynikajgcych z zapisow
rozporzadzenia ogdlnego® (w szczegdlnosci art. 50).

11.2 Osoby odpowiedzialne za promocje projektu

Nalezy wpisa¢ dane osoby upowaznionej do udzielania informacji w zakresie promocji
projektu. Dane te sg bardzo istotne w przypadku np. koniecznosci uzyskania materiatéw
promujgcych projekt, wspotpracy przy wydarzeniach promujgcych projekt/program. Dane
mozna wpisac po kliknieciu przycisku . Numer telefonu wraz z numerem wewnetrznym
(jesli dotyczy).

W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisa¢ dane wiecej niz jednej osoby do kontaktu
nalezy ponownie uzyé przyciskun .

11.3 Projekt w internecie

W niniejszym punkcie wnioskodawca powinien wskaza¢ swojg strone internetowa lub
konto/strone w mediach spotecznosciowych gdzie zamiesci opis realizowanego projektu.
Dane mozna wpisa¢ po kliknieciu przyciskuu . Lista adreséw stron internetowych lub
kont/stron w mediach spotecznosciowych musi zawiera¢ co najmniej 1 pozycje.

9 W przypadku wnioskodawcow w ramach dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP — w opisie nalezy wpisac ,Nie
dotyczy”.

10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz.UE L 231
2 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.).
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Wazne

Beneficjent zobowigzany jest do zamieszczenia na oficjalnej stronie internetowej, jezeli taka
strona istnieje, lub na stronach medidéw spotecznosciowych, opisu realizowanego projektu.
Minimalny zakres informacji znajduje sie w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji.

11.4 Plan dziatan promocyjnych
Dziatania promocyjne planowane do realizacji w ramach projektu nalezy wpisac do tabeli

dodajac kolejne wiersze klikajgc przycisk u .

Do kazdego dziatania nalezy wybrac z listy rozwijanej adekwatny typ, a nastepnie w kolejnym
polu opisac sposdéb realizacji planowanego dziatania promocyjnego. Dla kazdego dziatania
nalezy okresli¢ jego planowany okres realizacji wybierajgc z listy rozwijanej miesigc
poczatkowy i koricowy. Aby dodac dziatanie do planu, po uzupetnieniu wszystkich pél nalezy
klikng¢ przycisk ,,zatwierdz”.

Aby wprowadzi¢ kolejne dziatanie promocyjne nalezy ponownie uzy¢ przycisku u .

Sekcja 12. Oswiadczenia

12.1 Lista oswiadczen

Przed ztozeniem podpisdw przez osobe/y upowazniong/ne do reprezentowania
wnioskodawcy jak rowniez przez osobe odpowiedzialng za finanse w instytucji, nalezy
doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych oswiadczen oraz aktami prawnymi, do
ktérych odnoszg sie zapisy oraz zaznaczy¢ odpowiednie pola w kazdym punkcie.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku projektéw partnerskich sktadane we wniosku
o dofinansowanie projektu oswiadczenia, dotyczg réwniez wszystkich partneréw biorgcych
udziat w projekcie.

Podpisanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu musi by¢ podpisany przez wszystkie osoby wskazane
w statucie jednostki/akcie powotujgcym jednostke lub innym dokumencie oraz przez osoby
upowaznione do podejmowania zobowigzan finansowych (jesli dotyczy).

Whiosek o dofinansowanie projektu musi by¢ podpisany:
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1. Profilem zaufanym z poziomu ustugi ,,Podpisz dokument elektronicznie”, ktéra
dostepna jest pod adresem:
https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER

lub

2. Podpisem kwalifikowanym z poziomu oprogramowania dedykowanego przez
dostawce certyfikatu kwalifikowanego.
Podpisany elektronicznie dokument nalezy dotgczy¢ do projektu. Wskazéwki dot.
podpisywania projektéw znajdujg sie w ,,Instrukcji obstugi panelu wnioskodawcy FEO 2021-
2027”, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu wyboru projektéw.

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez
whioskodawce w wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wéwczas
dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.
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Informacje ogodlne

Lokalny System Informatyczny FEO 2021-2027 stuzy IZ/IP jako narzedzie w skutecznym
zarzadzaniu projektami oraz w monitorowaniu i zarzgdzaniu srodkami w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Zadaniem systemu jest umozliwienie Beneficjentom tworzenia wnioskédw o dofinansowanie
oraz elektroniczne prowadzenie wykazu projektéw od momentu ich ztozenia przez
whnioskodawce, az do utworzenia listy projektéw wybranych do dofinansowania.

Elementem systemu LSI 2021-2027 jest Panel Wnioskodawcy. Jest to specjalna aplikacja,
funkcjonujgca jako serwis internetowy, dedykowana dla wnioskodawcéw oraz
Beneficjentow, dostepna wytacznie on-line. Panel Wnioskodawcy jest jedynym narzedziem
dostepnym dla wnioskodawcdw, za pomoca ktérego potencjalni beneficjenci moga wypetnié
i ztozy¢ w odpowiedniej instytucji wniosek o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027.

W wojewddztwie opolskim Instytucja Zarzgdzajgca/Instytucje Posredniczace przyjmuja
whioski o dofinansowanie projektédw wytgcznie za pomoca systemu informatycznego LSI
2021-2027.

Wymagania techniczne pracy w Panelu Wnioskodawcy

W celu prawidtowej pracy w Panelu Wnioskodawcy nalezy na stacji roboczej zainstalowaé
najnowszg przegladarke internetowg oraz przegladarke plikdw PDF oraz zapewnié potgczenie
z siecig Internet.

Adres strony internetowej Panelu Wnioskodawcy:

https://pw2021.opolskie.pl

Logowanie do Panelu Wnioskodawcy FEO 2021-2027

Aby zalogowac sie do Panelu Wnioskodawcy nalezy w pierwszej kolejnosci zarejestrowac nowe konto
w systemie. W tym celu nalezy na pierwszej stronie systemu klikng¢ na zaktadke , Logowanie”, a
nastepnie na opcje ,,Zarejestruj sie jesli nie masz jeszcze konta”.

W przegladarce ukaze sie formularz rejestracji nowego konta, w ktérym nalezy uzupetni¢ ponizsze
pola:

1. Dane do logowania:
— Login — login musi zawiera¢ od 5 do 30 znakdéw, przy czym mozna uzy¢ duzych i
matych liter (bez polskich znakéw), cyfr i znaku podkreslenia np. jan_kowalski;
—  E-mail;
— Hasto — hasto musi zawieraé od 12 do 30 znakdw, przy czym nalezy uzy¢ duzych i
matych liter, cyfr i znakdw specjalnych |@#S%"&* =+-;
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2. Dane kontaktowe:
—  Imieg;
— Nazwisko;
— Telefon — telefon musi zawiera¢ od 9 do 15 cyfr;

Na samym koncu nalezy zaznaczy¢ wszystkie oswiadczenia dotyczgce zapoznania sie z regulaminem
korzystania z aplikacji, politykg prywatnosci i zgode na podanie i przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (RODO).

Po uzupetnieniu wszystkich pdl nalezy kliknaé na przycisk

W kolejnym kroku system poinformuje cie o koniecznosci aktywacji konta poprzez klikniecie na link
aktywujacy przestany pocztg elektroniczng na wskazany przy rejestracji adres e-mail.

Aktywacja konta

Na adres e-mail podany przy rejestracji zostata wystana wiadomoéc¢ z prosba o potwierdzenie rejestracji poprzez klikniecie w link aktywujacy - link bedzie aktywny przez 24 godziny.

Ponizej przyktadowa tres¢ wiadomosci e-mail wystana przez system przy rejestracji konta.

Witamy w systemie Panel Wnioskodawcy FEO 2021-2027.

Obecnie Twoje konto powigzane z loginem ksmmm_Bd. jest nieaktywne.
Aby aktywowa¢ konto i uzyskaé dostep do petnej funkcjonalnosci systemu nalezy potwierdzi¢ rejestracje poprzez klikniecie w hblg
aktywacyiny - link wygasa po 24 godzinach.

Aby korzystac z aplikacji niezbedne jest posiadanie zaktualizowanej przegladarki internetowej.
W przypadku problemdw z aktywacja konta, prosimy o kontakt na adres: [si2021@opolskie.pl

Ta wiadomos¢ zostata wygenerowana automatycznie - prosimy na nig nie odpowiadac.

Z powazaniem,
Administratorzy LSI FEO 2021-2027

e-mail: [si2021 @opolskie.pl
tel.: (77) 549 38 15 | 20 | 19

Po kliknieciu na link aktywacyjny, mozesz logowac sie do Panelu Wnioskodawcy FE02021-2027.

Aby zalogowac sie do aplikacji nalezy uzupetnic¢ pola ,Login” i ,,Hasto” danymi podanymi przy
zaktadaniu konta. Po poprawnym uzupetnieniu p6l wcisnij przycisk m

System automatycznie przeniesie cie do okna gtdéwnego z funkcjonalnosciami pozwalajgcymi na
utworzenie wnioskéw i projektow.

Jesli nie pamietasz swojego hasta do logowania, mozesz skorzystac z funkcji przypomnienia hasta. W
tym celu, w oknie logowania, kliknij na opcje ,,Nie pamietam hasta”. W dalszym kroku uzupetnij pole
odzyskiwania hasta o adres e-mail, na ktdry zostato zatozone konto w aplikacji.
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Odzyskiwanie hasta

E-mail @

m Odzyskaj hasto

Na koncu kliknij na przycisk ~ [REEAEERIESS

System poinformuje cie, ze na adres e-mail na ktéry zostato zatozone konto, zostata wystana
wiadomosé e-mail z linkiem do zresetowania hasta. Procedure resetu hasta nalezy wykonac¢ w ciggu
24 godzin od otrzymania tej wiadomosci.

Ponizej przyktadowa tres¢ wiadomosci e-mail wystana przez system przy resecie hasta.

Hasio do Twojego konta w systemie Panel Wnioskodawcy FEO 2021-2027 mozna odzyskac¢ pod adresem - link wygasa po 24
godzinach.

W przypadku problemdw z odzyskaniem hasta, prosimy o kontakt na adres: [si2021@opolskie.pl
Ta wiadomos¢ zostafa wygenerowana automatycznie - prosimy na nig nie odpowiadac.

Z powazaniem,
Administratorzy LSI FEO 2021-2027

e-mail: Isi2021 @opolskie.pl
tel.: (77) 549 38 15 | 20 | 19

Po kliknieciu na link do resetu hasta w dostarczonej wiadomosci, w przegladarce nalezy uzupetnic¢
ponizsze pola:

Login — podany przy zatozeniu konta;
Hasto — hasto musi zawiera¢ od 12 do 30 znakdw, przy czym nalezy uzy¢ duzych i matych liter,
cyfr i znakow specjalnych |@#S%M&*_=+-;

3. Powtdrz hasto.
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Odzyskanie hasta

Login
Hasto @

Powtérz hasto

Po poprawnym uzupetnieniu pdl, w celu zresetowania hasta, kliknij na przycisk

W dalszym kroku system poinformuje cie o zmianie hasta i poprosi o zalogowanie do systemu.

Odzyskanie hasta

Hasto zostato zmienione - prosze sie zalogowacd

Widok systemu po poprawnym zalogowaniu do Panelu Wnioskodawcy FEO 2021-2027

229 Panel Wnioskodawcy

FEO 2021 2057 Whioski Projekty Rej

Aktuainy profit Projekty EFRR

Witamy w systemie wspomagajacym obstuge programu
Fundusze Europejskie dla Opolskiego
na lata 2021-2027

Gléwny Punkt Informacyjny Wsparcie techniczne

Funduszy Europejskich w Opolu Kontakt w sprawie

g s — | 4 OPOLSKIE

Serwis jest wspoHfinansowany ze srodkéw unijnych w ramach pomocy technicznej programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lats 2021-2027
Oprogramowanie stworzone przez Departament Cyfryzacii - Urzad Marszalkowski Wojewodztws Opolskiego
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Zanim rozpoczniesz prace w generatorze

Aby rozpoczgc prace nad przygotowaniem projektu do dofinansowania, zapoznaj sie w pierwszej

kolejnosci z dostepnymi zaktadkami i funkcjami generatora wnioskdw.

1.

Zaktadka ,,Wnioski”. To tutaj przygotowujesz wnioski, z ktérych z kolei utworzysz projekty
w zaktadce ,Projekty” i przeslesz do 1Z/IP.
Zaktadka ,,Projekty”. W tej zaktadce tworzysz pliki projektow, ktére po twoim zatwierdzeniu,
beda gotowe do wystania do 1Z/IP. W tej zaktadce mozna réwniez edytowac przestane przez
1Z/1P korekty projektow.
Zaktadka ,,Repozytorium”. W tej zaktadce dodajesz zatgczniki do projektu, jesli sg
wymagane.
Zaktadka ,,Witryny”. W tej zaktadce dostepne sg odnosniki do stron:

— Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego;

— Serwisu FEO 2021-2027;

— Portalu Funduszy Europejskich;

— Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej.
Zaktadka , Aktualnosci”. W tej zaktadce dostepne sg odnosniki do podstron dotyczacych:

— Aktualnosci — informacje na temat m.in. zmian i aktualizacji dokonanych w systemie;

— Nabory —informacje na temat aktualnie trwajgcych nabordw.
Zaktadka ,,Pomoc”. W tej zaktadce dostepne sg informacje na temat:

— O systemie;

— Polityka prywatnosci;

— Instrukcja obstugi;

— Regulamin serwisu;

— Deklaracja dostepnosci.
Zaktadka ,Rejestracja”. W tej zaktadce dostepny jest formularz elektronicznej rejestracji
konta w systemie.
Zaktadka ,Logowanie”. W tej zaktadce udostepnione sg opcje do zalogowania sie do konta
w systemie.
Zaktadka z nazwg konta. Zaktadka dostepna po zalogowaniu sie do systemu. W niej dostepne
sg opcje dotyczace:

—  Profili;

— Edycji konta;

— Zmiany hasta;

— Wylogowania.

Pierwsze kroki

Panel Wnioskodawcy FEO 2021-2027 umozliwia tworzenie wnioskdw wytgcznie w ramach wczesniej

utworzonego profilu. W celu utworzenia profilu nalezy wykonac¢ ponizsze kroki:

P wnN e

Utworzy¢ konto w systemie i zalogowac sie do niego.
Klikng¢ na zaktadke z nazwa profilu i wybraé opcje ,Profile”.
Klikna¢ na ikone ,,Utwdrz nowy profil” \E\

Widok tworzenia nowego profilu.
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Utworzenie nowego profilu

REGON @

Podmiot nie posiada numeru REGON n

Szezegolowa forma prawna

Forma wlasnoéci
NP
Przewatajace PKD

Nazwa i numer dokumentu rejestrowego

5. Uzupetnij nazwe profilu.

Jesli podmiot nie posiada numeru REGON zaznacz odpowiedni checkbox.

7. Jesli jednak podmiot aplikujgcy posiada numer REGON, zalecamy wpisanie go w odpowiednie
okno. System korzysta z zewnetrznej bazy danych REGON, wiec po wpisaniu numeru nalezy
klikng¢ na przycisk ,,Pobierz dane z bazy REGON” n

8. Dane dotyczgce podmiotu aplikujgcego zostang automatycznie uzupetnione w tabeli ponize;j.

9. Pamietaj, ze za aktualnosc i poprawnosc danych odpowiada podmiot, ktérego te dane
dotycza.

10. Na konricu nalezy klikngé na przycisk ,,Utwérz profil”. Profil z danymi podmiotu zostanie
utworzony.

11. Dane, w ten sposéb utworzonego profilu, beda prezentowane we wniosku o dofinansowanie.

Po wykonaniu tych krokéw mozna przejs¢ do zaktadki ,, Wnioski” i rozpoczg¢ uzupetnianie wnioskow
w ramach dostepnych naboréw.

Udostepnianie profilu

Uwaga! 1Z/IP rekomendujg Beneficjentom aby w ramach swojej organizacji utworzyli konto

w Panelu Wnioskodawcy oraz profil przy uzyciu adresu e-mail swojej organizacji. Profil ten bedzie
magt by¢ nastepnie udostepniony pracownikowi merytorycznemu organizacji badz ewentualnie
podmiotowi, ktory bedzie sktadat w imieniu Beneficjenta projekt.

Aby udostepni¢ utworzony w ramach konta profil, nalezy klikng¢ na opcje ,,Profile” dostepng
w zaktadce z nazwa konta. Nastepnie zaznaczy¢ profil, ktéry bedzie udostepniany, poprzez klikniecie

8
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na niego i klikniecie opcji ,Szczegdty profilu” i‘ . W szczegotach profilu nalezy klikng¢ na zaktadke
,2Udostepniania” i opcje ,,Udostepnij profi

o dane konta, dla ktérego ma zosta¢ udostepniony profil, a nastepnie klikngé na przycisk ,,Udostepnij

I"

III

L\ . W nowym oknie uzupetni¢ pola , Login” i ,E-mai

profil”. Na udostepnionym profilu pracownik merytoryczny organizacji Beneficjenta badz podmiot,
ktory bedzie sktadat w imieniu Beneficjenta projekty, bedzie mégt tworzy¢ wnioski o dofinansowanie,
projekty i sktadaé korekty projektow.

System umozliwia réwniez wycofanie udostepnionego profilu. W tym celu nalezy zaznaczy¢ na
,»Cofnij udostepnienie profilu”. W nowym

szczegotach profilu wtasciwy profil i klikngé na opcje |7
oknie system poprosi o potwierdzenie wykonania operacji poprzez klikniecie na przycisk ,,Cofnij
udostepnienie”.

W przypadku powyzszych funkcjonalnosci system informuje o tym fakcie pracownika merytorycznego
organizacji Beneficjenta badz podmiot, ktéremu profil zostaje udostepniony bgdz odebrany,
wysytajgc wiadomosé e-mail.

Uwaga! 1Z/IP rekomenduje utworzenie jednego profilu pod realizacje jednego projektu.

Zaktadka Whnioski

W tej zaktadce mozesz przygotowad wniosek o dofinansowanie. Z przygotowanego wniosku
utworzysz potem projekt i przeslesz go do 1Z/IP.

Opis dostepnych funkcji:

|1\ Utwodrz nowy wniosek. Umozliwia tworzenie nowego formularza wniosku o dofinansowanie
w ramach aktualnych naboréw.

Aby utworzy¢ w aplikacji wniosek o dofinansowanie nalezy klikngé na przycisk ,Utwdrz nowy
whiosek”. Pamietaj aby wczesdniej utworzy¢ profil w ramach swojego konta.

W kolejnym oknie system poprosi cie o podanie numeru ogtoszonego naboru oraz wpisanie nazwy
pliku wniosku.

Utworzenie nowego wniosku

Numer naboru 05 priorytetowa

Wybierz - Dziatanie
Opis naboru
Typ wnioskodawcy
Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nazwa @
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Numery ogtoszonych naboréw bedg widoczne w formie listy rozwijanej. Nie bedg na niej
prezentowane nabory przed terminem ogtoszenia oraz nabory, ktérych termin zostat zakonczony. Po
wybraniu numeru naboru, automatycznie uzupetniona zostanie tabela obok z podstawowymi danymi
naboru.

Kiedy wszystkie niezbedne pola tworzenia nowego wniosku zostaty juz uzupetnione, kliknij na
przycisk ,,Utwdrz wniosek”. System automatycznie przeniesie cie do formularza wniosku o
dofinansowanie.

‘f‘ Zablokuj wniosek. Kliknij na ikone jesli chcesz zablokowa¢ w ramach tego profilu wniosek w
o celu jego edycji.

\?\ Odblokuj wniosek. Odblokowanie wniosku jest niezbedne w celu jego udostepnieniu innemu
kontu w ramach systemu.

Blokada wniosku jest niezbedna w celu jego edycji w ramach aktywnego profilu. Funkcje blokady
whiosku jest reprezentowana poprzez odpowiednie ikony na liscie wnioskow.

&  Wniosek odblokowany

i Whiosek zablokowany przez uzytkownika nazwa_konta, na ktérym jeste$ aktualnie
zalogowany.

B Whniosek zablokowany przez uzytkownika nazwa_konta, ktory zostat udostepniony innemu
kontu w systemie.

Aby zablokowaé/odblokowa¢ wniosek, zaznacz go na liscie wnioskdw, a nastepnie kliknij na
odpowiedni przycisk.

Uwagal! Nie odblokujesz wniosku, ktéry zostat udostepniony w profilu dla innego konta w aplikacji.
Warunkiem tego jest réwniez blokada tego wniosku na koncie, ktéremu profil zostat udostepniony.

\Z| Edytuj wniosek. Klikniecie na te ikone spowoduje wejscie w tryb edycji wybranego wczesniej
na liScie wniosku o dofinansowanie.

| B ‘ Wygeneruj podglad wniosku. Za pomoca tej funkcji mozesz wygenerowac wersje robocza
o whniosku o dofinansowanie. Plik tak wygenerowanego wniosku nie bedzie zawierat sumy
kontrolnej.

Zmien nazwe wniosku. Umozliwia zmiane nazwy pliku wniosku o dofinansowanie.

IE\ Usun wniosek. Korzystajac z tej opcji trwale usuwasz wniosek z systemu.
W zaktadce tej dodatkowo dostepne sg informacje o poszczegdlnych utworzonych wnioskach:

Nazwa — uzupetniania w momencie tworzenia wniosku.
Autor — pole to uzupetniane jest zaleznie od wtasciciela profilu, w ramach ktérego zostat
whniosek utworzony.

3. Data utworzenia — data i godzina utworzenia wniosku o dofinansowanie.

4. Data edycji — data i godzina ostatniej edycji pliku wniosku.
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5. Stan —informacja w formie graficznej o zablokowaniu/odblokowaniu wniosku oraz czy zostat

do korica wypetniony i nie zawiera btedéw uniemozliwiajgcych utworzenie projektu.

6. Numer naboru — numer naboru, w ramach ktérego wniosek zostat utworzony.

Zaktadka Projekty

W zaktadce tej przygotujesz, z wczesniej poprawnie uzupetnionego wniosku, projekt. Projektu nie

utworzysz z pliku wniosku o dofinansowanie, ktéry nie zostat poprawnie i do korica uzupetniony oraz

w momencie kiedy nabdr zostat juz zakorczony.

Opis dostepnych funkcji:

[+]

Utwdrz nowy projekt. Umozliwia utworzenie nowego projektu. Warunkiem jest poprawnie
uzupetnienie formularza wniosku o dofinansowanie w zaktadce Whnioski. Po kliknieciu na
przycisk, pojawi sie nowe okno, w ktérym nalezy wybra¢ plik wniosku z listy rozwijanej. Po
wybraniu wniosku nalezy klikng¢ na przycisk ,,Utwdrz projekt”. Na liscie projektow pojawi sie
dodany projekt o statusie ,,Wersja robocza”.

Szczegdty projektu. Po kliknieciu na przycisk ukaze sie nowa strona z podziatem na dwie
zaktadki:

1. Szczegdty. W tej zaktadce znajdujg sie podstawowe informacje o projekcie oraz
informacje o ocenie projektu przez pracownika I1Z/IP.

2. Whnioski. Tutaj znajduje sie lista wszystkich plikéw wersji danego projektu, a wiec wniosek
pierwotny oraz jego korekty.

W tej zaktadce dostepne sg dodatkowe opcje:

IE\ Wygeneruj podglad wniosku. Funkcja pozwalajaca wygenerowac plik PDF
projektu z suma kontrolna.

y}‘ Zarzadzaj zatacznikami do wniosku. Po kliknieciu na przycisk, system przerzuci
cie do strony, na ktérej mozesz zarzgdzac zatgcznikami do wniosku. A wiec
dodawad i usuwac pliki zatgcznikow.

Zablokuj projekt. Kliknij na ikone jesli chcesz zablokowaé w ramach tego profilu projekt w
celu jego przestania do 1Z/IP lub edyciji.

Odblokuj projekt. Odblokowanie projektu jest niezbedne w celu jego udostepnieniu innemu
kontu w ramach systemu.

Dotacz podpisany elektronicznie plik dokumentacji projektu. Funkcja umozliwia dotgczenie do
sktadanej dokumentacji projektu do 1Z/1P, gotowego pliku projektu podpisanego
elektronicznie przez osoby upowaznione.

Zt6z dokumentacje projektu do 1Z/IP. Za pomocg tego przycisku nalezy zatwierdzi¢ ostateczng
wersje projektu. Zatwierdzony projekt zmieni swéj status na ,Ztozony”.

Wygeneruj podglad dokumentacji projektu ztozonej do 1Z/IP. Funkcjonalno$¢ umozliwia
wygenerowanie pliku PDF ztozonego do 1Z/IP projektu z sumg kontrolna.
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¥

Wyswietl liste zatgcznikdw do projektu. Umozliwia wyswietlenie w formie okna listy
zatgczonych do projektu dokumentow.

Wycofaj ostatnig dokumentacje projektu ztozona do 1Z/IP. Za pomocg tego przycisku mozesz
wycofaé w systemie projekt jedynie o statusie ,Ztozony”. Status ten bowiem wskazuje, ze
projekt nie zostat jeszcze zarejestrowany w systemie przez pracownika w 1Z/IP. Wycofany
projekt przyjmuje status ,,Wersja robocza”.

Korekta. Uzywajac tej funkcji mozesz dokona¢ korekty na projekcie. Korekty mozesz dokonac
jedynie na projektach o statusie , Korekta nazwa_oceny” lub ,,W korekcie nazwa_oceny”.

Usun projekt. Przy pomocy tego przycisku mozesz trwale usung¢ projekt z systemu. Mozna
usuwac projekty jedynie o statusie ,Wersja robocza”.

W zaktadce tej dodatkowo dostepne sg informacje o poszczegdlnych utworzonych projektach:

Tytut — pole prezentuje tytut twojego projektu.

Status — w tym polu znajduje sie status projektu. Status bedzie cie informowat na jakim
etapie oceny znajduje sie projekt.

Numer — jest nadawany dla projektu w momencie przyjecia go przez pracownika IZ/IP.
Data zatwierdzenia / wptywu — pole prezentuje daty zatwierdzenia projektu przez ciebie
oraz date przyjecia projektu przez pracownika IZ/IP.

Stan — informacja w formie graficznej o zablokowaniu/odblokowaniu projektu.

Numer naboru — pole prezentuje numer naboru, w ramach ktérego jest sktadany projekt.

Zarzadzanie zatacznikami do wniosku

Funkcja zarzadzania zatgcznikami pozwoli ci na dodawanie zatgcznikow do gotowego projektu.

Zatgczniki mozna dodawac wytacznie dla projektow o statusie ,,Wersja robocza” oraz ,Korekta

nazwa_oceny” i, W korekcie nazwa_oceny”.

Opis dostepnych funkcji:

-

Wyswietl liste wymaganych zatgcznikdéw. Po kliknieciu na przycisk, w nowym oknie otworzy
sie lista wszystkich wymaganych zatgcznikéw w ramach naboru.

Powiaz zatgcznik z wnioskiem. Pozwala na wybér i powigzanie zatgcznikéw do
przygotowanego projektu. Lista zatgcznikdw jest prezentowana w formie listy rozwijanej. Na
lisScie bedg sie znajdowac wszystkie zatgczniki, ktore byty wczesniej dodane w zaktadce
»Repozytorium”.

Odepnij zatacznik od wniosku. Funkcja pozwala na usuniecie wczesniej powigzanego z
projektem zatgcznika. Odpiecie zatgcznika mozna wykonaé dla projektdw o statusie ,Wersja
robocza” oraz , Korekta nazwa_oceny” i ,,W korekcie nazwa_oceny”.

Pobierz zatgcznik. Funkcja pozwala na pobranie i zapisanie na swoim komputerze
powigzanego z projektem zatgcznika.
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W zaktadce tej dostepne sg informacje o powigzanych z projektem zatgcznikach:

1. Nazwa — nazwa zafgcznika powigzanego z projektem. Nazwa jest podawana w zaktadce
»Repozytorium”.

2. Opis — opis zatgczonego do projektu pliku zatgcznika. Opis zatgcznika jest uzupetniany w
zakfadce ,Repozytorium”.

3. Typ - pole okredla jaki jest to typ zatgczonego pliku. System dopuszcza zatgczanie plikow o

nastepujacych typach: PDF, DOC, DOCX, ODT, XLS, XLSX, ODS, JPG, JPEG, PNG, ZIP, RAR,
7Z.
4. Rozmiar —informacja o rozmiarze powigzanego z projektem zatgcznika.

Zaktadka Repozytorium zatgcznikow

Repozytorium zatgcznikéw pozwoli ci na przygotowanie dokumentéw niezbednych do powigzania
z przygotowanym projektem. Umieszczone tutaj dokumenty nalezy powigzac z projektem poprzez
funkcjonalnos$¢ ,,Zarzadzanie zatgcznikami do wniosku”.

Opis dostepnych funkcji:

|E\ Dodaj nowy zatgcznik. Za pomoca tego przycisku mozesz dodawac pliki zatgcznikdéw do
repozytorium.

Dodanie nowego zatacznika

Plik zatacznika @

Wybierz plik albo przeciagnij go tutaj Wybierz

Nazwa @

Opis

Pozostato 200 znakow

Aktywny

Dodaj zatgeznik

W nowym oknie dodaj plik zatagcznika w odpowiednim formacie, a nastepnie uzupetnij pola
Z nazwgq oraz opisem zatgcznika.

Sugerujemy aby nazwa zatacznika byta czytelna i jednoznacznie umozliwiata jego szybka
identyfikacje w repozytorium dokumentéw. Pole ,,Opis” jest dodatkowg opcjg do
uzupetnienia w celu lepszej identyfikacji pliku zatgcznika. Opis w sposoéb syntetyczny

powinien wskazywac czego dotyczy zataczony plik.
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]

(=]

Ponizej przyktady nazwy zatgcznika w repozytorium dokumentdow:
ZLE — zal_3 biz. pl.

DOBRZE — Zatgcznik nr 3. Biznesplan projektu

Na samym konicu zaznacz opcje ,,Aktywny” aby mdéc dodac ten zatgcznik do dokumentacji
projektu. Opcje te w kazdej chwili bedziesz mégt odznaczy¢. Plik nie bedzie wtedy widoczny
na liscie zatacznikdw do dodania w funkcji ,,Zarzadzanie zatgcznikami do wniosku”.

Edytuj zatgcznik. Za pomoca tej funkcji mozesz edytowad pola nazwy i opisu pliku zatgcznika.
Jezeli plik zatgcznika jest powigzany z projektem, pola te sg zablokowane do edycji. Ponadto
mozesz ustawic plik jako aktywny/nieaktywny.

Pobierz zatgcznik. Funkcja pozwala na pobranie na swéj komputer, wybranego z listy
repozytorium, pliku zatacznika.

Wyswietl liste powigzanych dokumentéw. Za pomocg tej funkcji mozesz podejrzec liste
swoich projektéw, z ktérymi jest powigzany dany plik zatgcznika.

Usun zatgcznik. Funkcja umozliwia usuniecie zatgcznika z repozytorium. System uniemozliwia
usuniecie zatacznika powigzanego z projektem.

W zaktadce tej dostepne sg informacje o plikach zatgcznikow:

1.

Nazwa — nazwa pliku zatgcznika. Nazwa jest podawana w momencie dodania pliku zatgcznika
do repozytorium.

Opis — opis pliku zatgcznika jest podawana w momencie dodawania pliku zatacznika do
repozytorium.

Data dodania — data dodania pliku zatacznika do repozytorium.

Stan — oznaczenie czy plik zatacznika jest ustawiony na aktywny/nieaktywny.

Typ — rodzaj zatgcznika. System dopuszcza dodawanie zatgcznikdw o rozszerzeniach: PDF,
DOC, DOCX, ODT, XLS, XLSX, ODS, JPG, JPEG, PNG, ZIP, RAR, 7Z.

Rozmiar — rozmiar oddanego pliku zatgcznika.

Autor — w polu tym znajduje sie informacja o autorze konta, z ktérego zostat dodany plik
zatgcznika.

Podpisywanie projektow

System umozliwia podtgczenie podpisanego elektroniczne gotowego projektu. W celu podpisania
elektronicznie dokumentu nalezy najpierw zaznaczy¢ go na liscie projektéw i klikngé na przycisk = »
Doftqcz podpisany elektronicznie plik dokumentacji projektu aby pobraé go na swéj komputer.
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Dotaczenie podpisanego elektronicznie pliku dokumentacji projektu

Tytut podpis

Informacje:
* w celu ztozenia projektu do IZ/IP konieczne jest dotaczenie pliku PDF z dokumentacja projektu opatrzonego podpisem elektronicznym w formacie
PAdES;
* plik dokumentacji projektu w formacie PDF nalezy pobra¢ na dysk. a nastepnie podpisa¢ elektronicznie przy uzyciu podpisu zaufanego lub certyfikatu
kwalifikowanego;
* podpisany elektronicznie plik dokumentacji projektu w formacie PDF nalezy wczytac do systemu.

Pobranie pliku PDF z dokumentaca projektu u

Podpisany elektronicznie plik dokumentacji projektu @

Wybierz plik albo przeciggnij go tutaj Wybierz
o

W nowym oknie nalezy klikng¢ na przycisk u aby pobrac plik PDF z dokumentacjg projektu.
Pobrany plik projektu bedzie oznaczony sumg kontrolng. Plik dokumentacji projektu mozna podpisac:

1. Profilem zaufanym z poziomu ustugi ,Podpisz dokument elektronicznie”, ktéra dostepna jest
pod adresem:

https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER

2. Podpisem kwalifikowanym z poziomu oprogramowania dedykowanego przez dostawce
certyfikatu kwalifikowanego.

Uwaga! Plik PDF projektu nalezy podpisac podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym
wytacznie w formacie PAdES.

Podpisany elektronicznie dokument nalezy nastepnie dotgczyé¢ do projektu i klikng¢ na przycisk
»Dotacz plik”.

Tak przygotowana dokumentacja projektu jest gotowa do wystania do 1Z/IP.

Uwaga! Przy podpisywaniu projektu istotna jest kolejnos¢ wykonywanych czynnosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy dotaczyé/powigzaé wszystkie pliki zatacznikéw do projektu. Nastepnie pobra¢ plik
projektu z sumg kontrolng. Podpisac go elektronicznie i zatgczy¢ do dokumentacji. Odstepstwo od
tej kolejnosci skutkowac¢ bedzie komunikatem walidacyjnym systemu i brakiem mozliwosci
zataczenia podpisanego elektronicznie projektu.

Zaktadka Witryny

W zaktadce tej znajduja sie linki do witryn zwigzanych z funduszami europejskimi oraz samorzagdem

wojewddztwa:
1. Samorzad Wojewddztwa Opolskiego.
2. Serwis FEO 2021-2027
3. Portal Funduszy Europejskich
4. Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej.
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Zaktadka Aktualnosci

Tutaj znajdziesz informacje na ponizsze tematy:

1. Aktualnosci —informacje na temat aplikacji Panel Wnioskodawcy FEO 2021-2027.
2. Nabory — informacje na temat aktualnych naboréw. Informacje na temat naboréw
zakonczonych nie sg prezentowane.

Zaktadka Pomoc

W zaktadce tej znajdujg sie informacje:

O systemie.

Polityka prywatnosci.
Instrukcja obstugi.
Regulamin serwisu.

vk N e

Deklaracja dostepnosci.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ﬁ dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

| AOPOLSKIE

ZAtACZNIKNR 4

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIAtANIA 5.2 AKTYWIZACJA
ZAWODOWA REALIZOWANA POZA PUP W RAMACH PRIORYTETU 5

FUNDUSZE EUROPEJSKIE WSPIERAJACE OPOLSKI RYNEK PRACY
| EDUKACIE FEO 2021-2027

Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny Plus

OPOLE, czerwiec 2023 r.



Lp.

FORMALNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIAtANIA 5.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

REALIZOWANA POZA PUP FEO 2021-2027
Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Kryteria formalne

Nazwa kryterium

2

Whniosek o dofinansowanie
projektu zostat podpisany

w sposOb zgodny z Instrukcja
wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu
w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027
(zakres EFS+)

Whnioskodawca oraz Partnerzy
(jesli dotyczy) uprawnieni do
sktadania wniosku.

Definicja Opis znaczenia kryterium
3 4

W ramach kryterium weryfikuje sie czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat

prawidtowo podpisany zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Opolskiego 2021-2027 (zakres EFS+). Krvterium b led
ryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Rodzaj potencjalnych beneficjentéw (za ktérych nalezy rozumie¢ Wnioskodawce
i Partnerdw) okreslony w Szczegétowym Opisie Priorytetéw Programu FEO 2021-2027

(dokument aktualny na dzien zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego )
Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Regulaminu wyboru projektéw.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu



Kryteria formalne
Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
pozyskanych w inny sposéb.

W projekcie partnerskim Wnioskodawca jest odpowiedzialny za posiadanie potencjatu
ekonomicznego zapewniajgcego prawidtowg realizacje projektu partnerskiego, stad
roczny obrét Wnioskodawcy musi by¢ wyzszy niz 50 % srednich rocznych wydatkéw

w projekcie.

Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych wydatkéw

zatozonych w budzecie projektu. Polega ona na poréwnaniu poziomu $rednich

Roczny obrot Wnioskodawcy rocznych wydatkéw projektu z tgcznymi rocznymi obrotami Wnioskodawcy

| Partnera/Partneréw jest réwny i Partnera/Partneréow (jesli dotyczy) za ostatni zamkniety rok obrotowy.

lub wyzszy od srednich rocznych

3. datks ke Poprzez srednie roczne wydatki w projekcie rozumie sie: Kryterium bezwzgledne
wydatkéw w projekcie.
. . (0/1)
(me dOtyCZV Jed nostek sektora wartos¢ wydatkéw w projekcie x 12 miesi
finanséw publicznych) liczba miesiecy w projekcie esiecy.

W przypadku gdy tgczny roczny obrét Wnioskodawcy i Partnera/Partnerdw (jesli
dotyczy) jest nizszy niz srednie roczne wydatki w projekcie stwierdza sie niespetnienie
kryterium.

W przypadku gdy:
— jednostka sektora finanséw publicznych jest Wnioskodawcg, kryterium nie jest
badane,



Lp.

1

Kryteria formalne
Nazwa kryterium
2

Zasadnosc¢ zawarcia partnerstwa
w ramach projektu (jesli dotyczy).

Definicja
3
— jednostka sektora finansow publicznych jest partnerem projektu,
a Wnioskodaweca nie nalezy do tej kategorii podmiotéw, obrét Wnioskodawcy
musi by¢ réwny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkéw w projekcie,
— jednostka sektora finansow publicznych jest partnerem projektu,
a Wnioskodawca nie nalezy do tej kategorii podmiotéw, jednoczesnie wsrod
Partneréow sg réwniez inne podmioty nie bedace jednostkami sektora finanséw
publicznych, obrét Wnioskodawcy i partneréw nie bedgcych jednostka sektora
finanséw publicznych musi by¢ réwny lub wyzszy od srednich rocznych
wydatkdw w projekcie.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

W celu wspdlnej realizacji projektu moze zosta¢ utworzone partnerstwo przez
podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe. Udziat Partneréw nie moze polega¢ wytgcznie na wniesieniu do jego
realizacji tych zasobow, niezbedna jest realizacja przez Partnera/éw zadan
merytorycznych zaplanowanych w ramach kosztéw bezposrednich i tym samym
korzystanie przez Partnera/ow projektu z dofinansowania UE, ktére musi by¢
przewidziane dla Partnera/6w w budzecie projektu.

W przypadku zawarcia w ramach projektu niezasadnego partnerstwa/niezasadnych
partnerstw kryterium zostanie ocenione negatywnie.

Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Lp.

Kryteria formalne
Nazwa kryterium
2

W przypadku projektu
partnerskiego spetnione zostaty
wymogi dotyczgce wyboru
Partnerdéw, o ktérych mowa

w art. 39 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych

ze srodkow europejskich

w perspektywie finansowej 2021
2027.

Whnioskodawca oraz Partnerzy
(jesli dotyczy) nie podlegajg
wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie.

Definicja Opis znaczenia kryterium
3 4

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

W sytuacji kiedy projekt realizowany jest w partnerstwie Wnioskodawca zobligowany

jest spetnia¢ wymogi utworzenia partnerstwa wskazane w art. 39 ustawy o zasadach

realizacji zadan finansowanych ze $rodkdw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027 na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie. Kryterium bezwzgledne
(0/1)

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub

wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu

pozyskanych w inny sposdb.

W ramach kryterium weryfikuje sie czy Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy)
nie podlegajg wykluczeniu na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy .
Kryterium bezwzgledne

(0/1)

cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.



Lp.

Kryteria formalne
Nazwa kryterium
2

Whnioskodawca okreslit wartosé
docelowa wiekszg od zera dla
wszystkich wybranych
wskaznikéw w projekcie.

Wartos$¢ dofinansowania projektu
nie jest wyzsza niz kwota alokacji
okreslona w postepowaniu
niekonkurencyjnym.

Projekt, ktorego taczna wartos¢
wyrazona w PLN nie przekracza
rownowartosci 200 tys. EUR
rozliczany jest z zastosowaniem
uproszczonych metod rozliczania
wydatkow wskazanych

w regulaminie wyboru projektéw.

Definicja

3

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Whnioskodawca okresla wartos¢ docelowg wiekszg od zera dla wszystkich wybranych
wskaznikdw w projekcie. Kryterium nie dotyczy wskaznikéw horyzontalnych.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Wartos¢ wnioskowanego dofinansowania projektu nie jest wyzsza niz kwota alokacji
okreslona w Regulaminie wyboru projektu.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

W projekcie ktérego tgczna wartos¢ wyrazona w PLN nie przekracza rGwnowartosci
200 tys. EUR (do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia

o naborze) nastepuje weryfikacja obowigzku zastosowania uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw wskazanych w regulaminie wyboru projektéw.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu

Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Lp.

10.

Kryteria formalne
Nazwa kryterium
2

Projekt nie zostat fizycznie
ukoniczony lub w petni wdrozony
przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie.

Definicja
3
pozyskanych w inny sposéb.

W ramach kryterium weryfikuje sie, czy projekt nie zostat fizycznie ukoriczony lub

w petni wdrozony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Na podstawie art. 63
ust 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. projekty nie zostang wybrane do wsparcia z Funduszy, w przypadku gdy zostaty
fizycznie ukonczone lub w petni wdrozone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
w ramach programu, niezaleznie od tego, czy dokonano wszystkich powigzanych
ptatnosci.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczgcych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



MERYTORYCZNE UNIWERSALNE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIAtANIA 5.2
AKTYWIZACJA ZAWODOWA REALIZOWANA POZA PUP

FEO 2021-2027

Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Kryteria merytoryczne uniwersalne

Lp.

1

Nazwa kryterium

2

Whiosek o dofinansowanie
projektu zostat podpisany

w sposob zgodny z Instrukcjg
wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu
w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027
(zakres EFS+)

Wybrane wskazniki s adekwatne
do okres$lonego na poziomie
projektu celu/typu projektu/grupy
docelowej.

Definicja

3

W ramach kryterium weryfikuje sie czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat
prawidtowo podpisany zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027 (zakres EFS+).

Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki w sposéb kompleksowy opisujg zakres rzeczowy
i charakter projektu, a takze czy mierza zatozone w nim cele/ grupy docelowe.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczgcych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium
1 2

Zatozone wartosci docelowe
3. | wskaznikéw sg realne do
osiggniecia.

Projekt bedzie miat pozytywny

wptyw na zasade réwnosci szans
4. i niedyskryminaciji,

w tym dostepnosé dla oséb

z niepetnoprawnosciami.

5. Projekt jest zgodny ze Standardem

Definicja

3

Sprawdza sie realnos¢ przyjetych do osiggniecia wartosci docelowych wskaznikéw
w odniesieniu przede wszystkim do: wartosci finansowej projektu, czasu i miejsca
realizacji, kondycji finansowej Wnioskodawcy i/lub Partnera oraz innych czynnikéw
istotnych dla realizacji przedsiewziecia.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Sprawdza sie czy wniosek ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnoprawnosciami. Przez
pozytywny wplyw rozumie sie zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek dyskryminacji
ze wzgledu na przestanki okreslone w art. 9 Rozporzgdzenia ogdlnego, w tym
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia i rekrutacji dla
wszystkich jego uczestnikdw/uczestniczek oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich
produktéw projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za neutralne oraz
zapewnienie dostepnych form komunikacji z biurem projektu i informacji o projekcie
dla wszystkich ich uzytkownikéw/uzytkowniczek — zgodnie ze standardami
dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczgcych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Sprawdza sie czy we wniosku wskazano informacje potwierdzajgce zgodnosé

Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne



Kryteria merytoryczne uniwersalne

Lp.

1

Nazwa kryterium

2

minimum realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn

w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+, ktory
zostat okreslony w zatgczniku nr 1
do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

Zgodnos¢ z zasada
zrownowazonego rozwoju i zasada
»hie czyn powaznych szkéd”
(DNSH).

Definicja

3

planowanego projektu z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn. Przy ocenie
obowigzkowe jest zastosowanie standardu minimum. Standard minimum jest
spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow. W przypadku projektow
wspotfinansowanych z EFS + nie ma mozliwosci zaznaczenia, ze projekt jest
neutralny.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Sprawdza sie zgodno$¢ realizowanego projektu z zasadg zrdwnowazonego rozwoju
oraz z zasadg ,,Do No Significant Harm” -, nie czyi powaznych szkéd” (DNSH)

w odniesieniu do wyznaczonych celéw srodowiskowych.

Zgodnie z art. 9 ust. 4 rozporzadzenia ogdlnego cele funduszy sg realizowane zgodnie
z celem wspierania zrbwnowazonego rozwoju, okreslonym w art. 11 Traktat

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) oraz z uwzglednieniem celéw ONZ
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
»hie czyn powaznych szkéd”.

Jednym z narzedzi realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach
realizowanych przedsiewziec jest zastosowanie rozwigzan proekologicznych takich
jak oszczedno$é energii i wody, czy powtdrne wykorzystanie zasobdw.

Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w programie
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 - zakres EFS +, realizowane
przedsiewziecia sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie,

10

Opis znaczenia kryterium
4

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium
1 2

Projekt jest zgodny z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.

7.  Urz. UE C326226.10.2012, str.
391), w zakresie odnoszgacym sie
do sposobu realizacji, zakresu
projektu i Wnioskodawcy.

Projekt jest zgodny z Konwencjg

Definicja

3

Ze nie majg negatywnego wptywu na srodowisko.

Zasada DNSH dotyczy wytgcznie projektéw w ktdrych wystepujg wydatki objete
cross-financingiem.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Sprawdza sie czy we wniosku wskazano informacje potwierdzajgce zgodnosc
projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
W sytuacji, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot
przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), weryfikuje sie, czy nie podjeta
jakichkolwiek dziatarn dyskryminujacych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia nr 2021/1060.

Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r. na etapie oceny wniosku nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci
pomiedzy zapisami projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te
wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczgcych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Sprawdza sie czy we wniosku wskazano informacje potwierdzajgce zgodnos¢
projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

11

Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Kryteria merytoryczne uniwersalne

Lp.

1

10.

Nazwa kryterium

2

o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, sporzadzong
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r., w zakresie odnoszacym
sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i Wnioskodawcy.

Czy projekt jest zgodny ze
Szczegdtowym Opisem
Priorytetow Programu FEO 2021-
2027 (dokument aktualny na dzien
zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego
regulaminu wyboru projektow) w
zakresie zgodnosci z kartg
dziatania, ktdrego nabér dotyczy
oraz z regulaminem wyboru
projektéw.

Projekt skierowany do oséb
fizycznych mieszkajgcych

Definicja Opis znaczenia kryterium
3 4

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, na etapie

oceny wniosku nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu

a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne

wobec zakresu i zawartosci projektu.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.
Sprawdza sie zgodnos$é projektu m. in z:
- opisem dziafania;
- dopuszczalnym limitem cross-financingu (%);
- minimalnym wktadem wtasnym beneficjenta;
- maksymalnym % poziomem dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych
w projekcie (Srodki UE);
- maksymalnym % poziomem dofinansowania catkowitego wydatkéw Kryterium bezwzgledne
kwalifikowalnych w projekcie; (0/1)
- innymi warunkami realizacji projektow.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub

wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu

pozyskanych w inny sposob.

Sprawdza sie czy projekt skierowany jest do oséb fizycznych mieszkajgcych Kryterium bezwzgledne
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgcych i/lub uczacych sie na terenie (0/1)
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Kryteria merytoryczne uniwersalne

Lp.

1

11.

Nazwa kryterium

2

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
i/lub pracujacych i/lub uczacych
sie na terenie wojewddztwa
opolskiego.

Dla projektéow sktadanych

w ramach postepowan w zakresie
Priorytetu 8 Europejski budzet dla
spoteczenstwa opolskiego, sg to
ostateczni odbiorcy wsparcia.
Projekt skierowany do
podmiotow, ktérych
siedziba/oddziat znajduje sie na
terenie wojewddztwa opolskiego
(jezeli dotyczy). Kryterium moze
zostac uszczegétowione

w ramach poszczegdlnych

postepowan niekonkurencyjnych).

Dla projektéw sktadanych

w ramach postepowan w zakresie
Priorytetu 8 Europejski budzet dla
spoteczenstwa opolskiego, sg to

Definicja
3
wojewddztwa opolskiego.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposéb.

Sprawdza sie czy projekt skierowany jest do podmiotéw, ktdrych siedziba/oddziat
znajduje sie na terenie wojewddztwa opolskiego.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku

o dofinansowanie i/lub wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji
dotyczacych projektu pozyskanych w inny sposdb.
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Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Kryteria merytoryczne uniwersalne

Lp.

1

12.

13.

Nazwa kryterium

2

posredni odbiorcy wsparcia —
podmioty (zw. oferentami)
zamierzajace realizowad zadanie.
Whioskodawca w okresie realizacji
prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa opolskiego

z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace
uczestnikom/uczestniczkom
projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

Kwalifikowalnosé¢ wydatkdow
projektu.

Definicja Opis znaczenia kryterium
3 4

Sprawdza sie czy Wnioskodawca w okresie realizacji prowadzi biuro projektu (lub

posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme

organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa opolskiego z

mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz

zapewniajgce uczestnikom/uczestniczkom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu Kryterium bezwzgledne
z kadra projektu. (0/1)

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Sprawdza sie czy wszystkie wydatki planowane w zwigzku z realizacjg projektu:
— sgracjonalne i niezbedne do realizacji celdéw projektu,

— sg zgodne z cenami rynkowymi, )
Kryterium bezwzgledne

(0/1)

— sg zgodne z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-
2027 (dokument aktualny na dzien zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewdédztwa
Opolskiego regulaminu wyboru projektéw),

— sg zgodne ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw Programu FEO 2021-2027
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Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium Definicja
1 2 3

Opis znaczenia kryterium
4

(dokument aktualny na dzien zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewddztwa
Opolskiego regulaminu wyboru projektow),

— s zgodne z Taryfikatorem maksymalnych, dopuszczalnych cen towardéw i ustug
typowych (powszechnie wystepujgcych) w ramach FEO 2021-2027 zakres EFS +
(jesli dotyczy)

(dokument aktualny na dzien zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego

regulaminu wyboru projektow).

Weryfikuje sie réwniez trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot

ryczattowych (jesli dotyczy).

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposdb.

Realizacja projektu musi zostac rozpoczeta nie pdzniej niz 30 dni kalendarzowych od
podpisania umowy lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

Beneficjent po zawarciu umowy lub po wydaniu decyzji o dofinansowaniu projektu
moze w uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ o zmiane terminu rozpoczecia jego Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Termin rozpoczecia realizacji
projektu. realizacji.

W celu okreslenia odpowiedniego terminu rozpoczecia realizacji projektu, nalezy
wzigé pod uwage orientacyjny termin zakonczenia oceny projektow wskazany
w regulaminie wyboru projektéw oraz orientacyjny termin podpisania
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Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
umowy/podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu. Podpisanie umowy/podjecie
decyzji o dofinansowaniu projektu nastgpi w terminie 60 dni kalendarzowych od
rozstrzygniecia postepowania niekonkurencyjnego, jednak termin ten moze ulec
zmianie w uzasadnionych i zaakceptowanych przez witasciwg Instytucje przypadkach.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposob.
W ramach kryterium bedzie weryfikowana zgodnos¢ projektu z warunkami wsparcia
dotyczgcymi pomocy publicznej/pomocy de minimis, wynikajgcymi z rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
., . . udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
Zgodnos¢ projektu z zasadami ] o
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 i
15. doty.czqcy'ml pomocy L (dokument aktualny na dzien zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego Kryterium bezwzgledne
publicznej/pomocy de minimis i o (0/1)
. regulaminu wyboru projektéw).
(jesli dotyczy).
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczgcych projektu
pozyskanych w inny sposdb.
Cross — financing w rozumieniu punktu 6 podrozdziatu 2.4 Wytycznych dotyczqcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
Zgodnie z art. 65 rozporzadzenia ogdlnego, trwatos¢ projektu musi by¢ zachowana Kryterium bezwzgledne
przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP — w odniesieniu do projektéw, z ktérymi (0/1)
zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptatnosci
korncowej na rzecz beneficjenta. W przypadku, gdy przepisy regulujgce udzielanie

Zachowanie trwatosci projektu
16. |w odniesieniu do wydatkow
ponoszonych jako cross — financing.
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Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium
1 2

Potencjat Wnioskodawcy i/lub
17. |Partneréw planowany do
wykorzystania w projekcie.

18 Doswiadczenie Wnioskodawcy
" i/lub Partneréw.

Definicja
3

pomocy publicznej wprowadzajg inne wymogi w tym zakresie, wowczas stosuje sie
okres ustalony zgodnie z tymi przepisami.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu

pozyskanych w inny sposéb.

Bada sie, czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy posiadajg potencjat wykraczajacy poza
wymogi formalne, gwarantujacy stabilne zarzgdzanie projektem (zgodnie z przyjetymi

celami) tj.:

— potencjat finansowy Wnioskodawcy i/lub Partneréw (zasoby finansowe, jakie
zostang wniesione do projektu przez Wnioskodawce i/lub Partneréw),
— potencjat kadrowy Wnioskodawcy i/lub Partneréow

Opis znaczenia kryterium
4

(kluczowych osdb, ktdre zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich ' Kryterium bezwzgledne

planowanej funkcji w projekcie),
— potencjat techniczny w tym sprzetowy i warunki lokalowe Wnioskodawcy

i/lub Partnerdw.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu

pozyskanych w inny sposéb

(0/1)

Sprawdza sie, czy Wnioskodawca i/lub Partnerzy posiadajg doswiadczenie w obszarze Kryterium bezwzgledne

merytorycznym wsparcia projektu (zakres tematyczny), na rzecz grupy docelowej
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(0/1)



Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium
1 2

Trafno$é doboru i opisu zadan
19. | przewidzianych do realizacji w
ramach projektu.

Poprawnosc¢ sporzadzenia budzetu
projektu.

Definicja
3
oraz na obszarze terytorialnym, na ktérym bedzie realizowany projekt.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposéb

Kryterium bada sie w zakresie:

— prawidtowosci doboru zadan w kontekscie zatozonych celéw projektu,

— opisu planowanego sposobu realizacji zadan w tym racjonalnosci
harmonogramu dziatan (podziat zadania, logika i chronologia dziatan),

— adekwatnosci realizowanych dziatan do potrzeb grupy docelowej,

— sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

— uzasadnienia realizacji poszczegdlnych zadan przez Wnioskodawce i/lub
Partnerdéw.

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposéb
W kryterium bada sie poprawnosc¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:

— szczegbdtowosé kalkulacji kosztow/ szczegdtowosé uzasadnienia wydatkow

w ramach kwot ryczattowych,
— poprawnosc¢ rachunkowa sporzadzenia budzetu projektu,
— 7rodta finansowania wktadu wtasnego.
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Opis znaczenia kryterium
4

Kryterium bezwzgledne

(0/1)

Kryterium bezwzgledne

(0/1)



Kryteria merytoryczne uniwersalne
Lp. Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4

Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie i/lub
wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub informacji dotyczacych projektu
pozyskanych w inny sposéb
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KRYTERIA MERYTORYCZNE SZCZEGOtOWE DLA DZIAtANIA 5.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

REALIZOWANA POZA PUP

Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Priorytet 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt realizowany jest w
oparciu o Analize potrzeb
szkoleniowych publicznych stuzb
zatrudnienia w wojewddztwie
opolskim.

Definicja

3
Whnioskodawca na poziomie zapiséw wniosku deklaruje, iz
podejmowane dziatania na rzecz uczestnikow projektu w zakresie
rozwoju kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw PSZ woj. opolskiego
realizowane sg w oparciu o potrzeby wynikajgce z
regionalnego/lokalnego rynku pracy na podstawie Analizy potrzeb
szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnienia w wojewoddztwie
opolskim.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zachowania linii
demarkacyjnej pomiedzy programami na poziomie krajowym i

regionalnym.

Analizy potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnienia w
wojewddztwie opolskim stanowi zatgcznik do Regulaminu naboru.

20

Opis znaczenia kryterium

4

Kryterium bezwzgledne (0/1)



Priorytet 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP
Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

LP Nazwa kryterium Definicja Opis znaczenia kryterium

1 2 3 4
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o
dofinansowanie i/lub wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub
informacji dotyczgcych projektu pozyskanych w inny sposdb.

Whnioskodawca na poziomie zapiséw wniosku deklaruje, iz

podejmowane dziatania w projekcie na rzecz uczestnikdw projektu w

zakresie rozwoju kompetenc;ji i kwalifikacji skierowane sg do

pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia woj. opolskiego t;.,

pracownikdéw powiatowych urzedéw pracy i/lub pracownikéw

wojewddzkiego urzedu pracy woj. opolskiego. Kryterium bezwzgledne (0/1)

Grupe docelowg projektu
) stanowig pracownicy publicznych
' stuzb zatrudnienia woj.

opolskiego. . . . . . .
P & Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o

dofinansowanie i/lub wyjasnien udzielonych przez Wnioskodawce i/lub
informacji dotyczgcych projektu pozyskanych w inny sposdb.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez T | ‘
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska [ESNNES = o Po Ls KI E
ZAtACZNIKNR S

LISTA WSKAZNIKOW NA POZIOMIE PROJEKTU DLA DZIALANIA 5.2
AKTYWIZACJIA ZAWODOWA REALIZOWANA POZA PUP W RAMACH
PROGRAMU REGIONALNEGO FEO 2021-2027



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Opracowanie:

Departament Programowania Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, maj 2023 .
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Tabela 1 Zestawienie wskaznikow EFS+ na poziomie projektu w ramach FEO 2021-2027

Jednostka Rodzaj Typ

L.p. N kaznik i #ni Zni
p azwa wskaznika miary wskaznika wskaznika

Inne uwagi

Wskazniki mierzone we wszystkich celach szczegétowych

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

sztuki produkt kluczowy -

Definicja

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach
danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno
projekty ogdlnodostepne, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane
(zgodnie z kategoryzacjg projektéw z Wytycznych w
zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Strona 3z 37



L.p.

2.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

Jednostka
miary

sztuki

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartos$¢ 1 - co oznacza jeden projekt, w
ktorym sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Liczba
sfinansowanych racjonalnych usprawnien, w ramach
projektu, nie ma znaczenia dla wartosci wykazywanej
we wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw w ramach
realizowanego projektu, ktére zaopatrzono w
specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
gtosnomdwigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie
barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych
obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci ruchowymi
Czy sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone z
gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw
budowlanych i elementdéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetdw,
urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli
instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

L.p. Nazwa wskaznika Jedn.ostka Rod’za.j Ty’p.
miary wskaznika wskaznika
Wskazniki wspolne EFS+
Liczba 0s6b bezrobotnych, w
1. tym dfugotrwale osoby produkt kluczowy

bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

Inne uwagi

Definicja

potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z wyposazeniem obiektdw w rozwigzania
stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach
danego projektu.

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywaé¢ réwniez jako osoby
bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne Ilub poszukujgce
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz  spefniajgce  powyisze
przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce
pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli
nie mogg od razu podjac¢ zatrudnienia.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
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L.p.

2.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba o0sob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra
osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub
rente, ktdra pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki
polityki rynku pracy — metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne
pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Jednostka Rodzaj Typ

L.p. Nazwa wskaznika , . , .
P miary wskaznika wskaznika

Inne uwagi

Liczba 0séb biernych
3. zawodowo objetych osoby produkt kluczowy -
wsparciem w programie

Definicja

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej
chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie sg
osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku:
liczba o0séb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (osoby).

Osoby bezrobotne definiowane jak we wskazniku:
liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
(osoby).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz
zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce

dzieci i mfodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile
nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna
je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych.
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos$¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac
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L.p.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika Jedn.ostka
miary
Liczba 0séb pracujgcych,
ftqcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny osoby
rachunek, objetych wsparciem
w programie

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja
we wskazniku dotyczacym osdb bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: (§20) Statystyki
polityki rynku prac — metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego

Pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore:
wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z
ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é, ktére
jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne,
ktorych gtéwna czes$é przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

— osoby prowadzgce dziatalno$é na witasny rachunek,
czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnos$¢ nierejestrowy (definiowana zgodnie z
art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
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L.p.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

ponizszych warunkdw:

1)

2)

3)

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowe] czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towarédw w
ramach  przygotowann do  uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
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5.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0séb w wieku ponizej 18
lat objetych wsparciem w
programie

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego  cztonka  tego  samego
gospodarstwa domowego.

— bezptatnie pomagajacy osobie  prowadzgcej
dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny
rachunek”.

— osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sg
uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

— studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg
dziatalno$é gospodarcza

— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia
subsydiowanego.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Osoby w wieku ponizej 18 lat, tj. do dnia
poprzedzajgcego dzien 18 urodzin, objete wsparciem
EFS+.

Wiek uczestnikdow okreslany jest na podstawie daty
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Jednostka

Nazwa wskaznika .
miary

Liczba 0séb w wieku 18-29 lat
objetych wsparciem w osoby
programie

Liczba 0s6b w wieku 55 lat i
wiecej objetych wsparciem w osoby
programie

Liczba 0s6b z wyksztafceniem

co najwyzej srednim | stopnia

(ISCED 0-2) objetych osoby
wsparciem w ramach

programu

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od
dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Osoby w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 55 urodziny, objete wsparciem EFS+.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia (dzien, miesiac, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub
podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom
ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby
uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby,
ktore uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b z wyksztatceniem
na poziomie srednim Il stopnia
(ISCED 3) lub na poziomie
policealnym (ISCED 4) objetych
wsparciem w ramach
programu

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktére
zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby, ktére nie
osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okredlany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko
raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/U
NESCO GC 36C-19 ISCED EN.pdf

Osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia —
czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED
4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO:

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko
raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
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10.

11.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika Jednostka Rodzaj

miary wskaznika

Liczba 0s6b z wyksztatceniem

4 ISCED 5-8) objetych
Wyzszym ( ) objetyc osoby produkt
wsparciem w ramach
programu
Liczba 0séb z
niepetnosprawnosciami osoby orodukt

objetych wsparciem w
programie

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/i
nternational-standard-classification-of-education-
isced-2011-en.pdf

Osoby, ktdrych najwyzszy poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie wyzsze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja
Ksztatcenia UNESCO, rozpoczynajac na ukoniczonych
studiach krotkiego cyklu (ISCED 5), przez studia
licencjackie i ich odpowiedniki (ISCED 6), studia
magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) az po studia
doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED 8).

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w
momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko
raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/U
NESCO GC 36C-19 ISCED EN.pdf

Za osoby z niepetnosprawnos$ciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego t;.
osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym
dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.
Przynaleznos¢ do grupy oséb z
niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosc jest kryterium
umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa
docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane
pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej
uczestnikéw. W pozostatych przypadkach dane
osobowe dot. tej cechy nie muszg byé zbierane od
poszczegdlnych uczestnikdw. Wskaznik nalezy jednak
monitorowad, nawet w przypadku, gdy powigzane z
nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by
szacunki dotyczace uczestnikow z
niepetnosprawnosciami w ogdlnej liczbie uczestnikow
w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod,
ktdre mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to
mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne
szacunki (réozne metody szacowania opisano w
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12.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b z krajow trzecich
objetych wsparciem w
programie

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

zatgczniku do Wytycznych monitorowania). Wybrana
metode szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga:
w danym projekcie moze byc¢ stosowana wytacznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj.
szacowanie lub zbieranie danych osobowych dot. tego
wskaznika od uczestnikow.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania
wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentow w
danym naborze okreslane sg przez wtasciwa dla
programu Instytucje Zarzadzajaca.

Osoby, ktére sg obywatelami krajéw spoza UE. Do
wskaznika wlicza sie tez bezpanstwowcéw zgodnie z
Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r. i
osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Przynaleznos¢ do grupy osdb z krajéw trzecich
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy obywatelstwo panstw trzecich jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji
(np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane
pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej
uczestnikéw. W pozostatych przypadkach dane
osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Jednostka Rodzaj Typ

L.p. Nazwa wskaznika , . , .
P miary wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja
poszczegdlnych uczestnikdw. Wskaznik nalezy jednak
monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z
nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikdw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by
szacunki dotyczgce uczestnikéw z krajow trzecich w
ogolnej liczbie uczestnikdéw w podziale na ptec¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna
statystycznie uzasadnic. Jedli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystac¢ tzw. wiarygodne szacunki (rézne
metody szacowania opisano w zatgczniku do
Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze
by¢ stosowana wytgcznie jedna metoda
monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub
zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od
uczestnikow.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania
wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentéow w
danym naborze okreslane sg przez wtasciwa dla
programu Instytucje Zarzgdzajgca.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda
osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
Liczba 0s6b obcego wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

13. | pochodzenia objetych osoby produkt kluczowy - (obywatelstw) innych krajow.

wsparciem w programie Wskaznik nie obejmuje oséb nalezgcych do
mniejszosci, ktérych udziat w projektach
monitorowany jest wskaznikiem liczba 0séb
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

nalezqcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych
wsparciem w programie.

Przynaleznos¢ do grupy osdéb obcego pochodzenia
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy fakt bycia cudzoziemcem (osoba
obcego pochodzenia) jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie,
kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikéw. W
pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy
nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych
uczestnikéw. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé,
nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw. Beneficjent
stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki
dotyczace uczestnikow obcego pochodzenia w ogdlnej
liczbie uczestnikow w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomoca metod, ktdre mozna
statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzystaé tzw. wiarygodne szacunki (rézne
metody szacowania opisano w zatgczniku do
Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
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14.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0séb nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem
w programie

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze
byé stosowana wytgcznie jedna metoda
monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub
zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od
uczestnikow.

Informacje dodatkowe: Wskaznik bedzie obejmowat
zawsze osoby z krajow trzecich, zliczane we wskazniku
liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w
programie.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania
wiarygodnych szacunkdéw przez beneficjentow w
danym naborze okreslane sg przez wtasciwa dla
programu Instytucje Zarzadzajaca.

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci
narodowych i etnicznych biorgce udziat w projektach
EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska,
tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przynaleznos¢ do grupy oséb nalezacych do
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

mniejszosci okredlana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos$¢ do mniejszosci jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji
(np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane
pozyskiwac bezposrednio od wszystkich jej
uczestnikéw. W pozostatych przypadkach dane
osobowe dot. tej cechy nie muszg byé zbierane od
poszczegdlnych uczestnikdéw. Wskaznik nalezy jednak
monitorowac, nawet w przypadku, gdy powigzane z
nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikdéw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by
szacunki dotyczace uczestnikdw nalezacych do
mniejszosci w ogdlnej liczbie uczestnikdéw w podziale
na ptec¢ byty uzyskiwane za pomocg metod, ktére
mozna statystycznie uzasadnié. Jedli nie jest to
mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne
szacunki (rézne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowac¢. Uwaga: w danym
projekcie moze byc¢ stosowana wytgcznie jedna
metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie
lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika
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15.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem
w programie (osoby)

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja
od uczestnikow.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania
wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentow w
danym naborze okreslane sg przez wtasciwa dla
programu Instytucje Zarzadzajaca

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie
bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan.

Bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane
sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w
przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane
w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantdw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

wspierane);

Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym
osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach
lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania
takiego, wynajmujacy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym
osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym
W rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu
przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w
ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te
osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w
nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnos¢ / wykluczenie z
dostepu do mieszkan jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie,
kryteriach wyboru projektu lub dokumentach
programowych), nalezy dane pozyskiwac
bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W
pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy
nie muszg by¢ zbierane od poszczegdlnych
uczestnikéw. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé,
nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane
osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw. Beneficjent
stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki
dotyczace uczestnikdw bezdomnych / wykluczonych z
dostepu do mieszkan w ogdlnej liczbie uczestnikow w
podziale na pte¢ byty uzyskiwane za pomocg metod,
ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest to
mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne
szacunki (rozne metody szacowania opisano w
zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode
szacowania nalezy udokumentowac. Uwaga: w danym
projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie jedna
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16.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b pochodzqgcych z
obszardw wiejskich objetych
wsparciem w programie

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie
lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika
od uczestnikow.

Przynaleznos¢ do grupy oséb w kryzysie bezdomnosci
lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Zasady dotyczace mozliwosci wykorzystania
wiarygodnych szacunkéw przez beneficjentéw w
danym naborze okreslane sg przez wtasciwa dla
programu Instytucje Zarzadzajaca

Osoby pochodzgce z obszarow wiejskich nalezy
rozumiec jako osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji
(DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych
wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Wartos¢ tego wskaznika jest obliczana automatycznie
na podstawie gminy zamieszkania uczestnika wg
kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA.

Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-
administrative-units - tabela dla roku odniesienia
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17.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika Jedn.ostka
miary
Liczba objetych wsparciem
podmiotdéw administracji
bli i lub stuzb
publicznej lub stuz podmiot

publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

20109.

Przynaleznos¢ do grupy oséb pochodzacych z
obszaréw wiejskich okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne
podmioty, ktére Swiadczg ustugi publiczne (w
przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo
podmiotom prywatnym lub swiadczonych w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego).

Przez administracje publiczng rozumie sie:
administracje wykonawczg i prawodawczg na
poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym;
administracje i nadzér nad sprawami podatkowymi
(obstuga podatkow; pobdr cta / podatku od towardw i
dochodzenie w sprawie naruszenia prawa
podatkowego; stuzba celna); administracje zajmujgca
sie wdrazaniem budzetu i zarzadzaniem $rodkami
budzetu panstwa i dtugiem publicznym (pobieranie i
otrzymywanie pieniedzy oraz kontrola ich
wydatkowania); administracje zajmujacg sie sprawami
obywatelskimi, politykg w zakresie badan i rozwoju
oraz powigzanymi funduszami; administracje i
realizacje ogdlnego planowania gospodarczego i
spotecznego oraz ustug statystycznych na réznych
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18.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba objetych wsparciem
mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

(w tym spotdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych)

Jednostka
miary

przedsie-
biorstwo

Rodzaj
wskaznika

produkt

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

szczeblach rzadzenia.

Informacje dotyczace podmiotéw objetych wsparciem
powinny pochodzi¢ z dokumentédw administracyjnych
np. z umow o dofinansowanie.

Do wskaznika wliczane s3 tylko te podmioty, dla
ktérych mozna wyrdzni¢ wydatki (nie dotyczy pomocy
technicznej).

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng, w tym spétdzielnie i przedsiebiorstwa
spoteczne.

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikéw, ktdrych roczny obrét nie przekracza 50
miliondw EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw EUR.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6
maja 2003 r. dotyczgce definicji mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i Srednich przedsiebiorstw
(2003/361/WE).
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19.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b poszukujgcych
pracy po opuszczeniu
programu

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Dodatkowe informacje:

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednic¢
rowniez osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny
rachunek.

Tylko MMSP, ktdre korzystaja bezposrednio ze
wsparcia powinny by¢ uwzgledniane do wskaznika, tj.
w przypadku, kiedy wsparcie jest kierowane do
konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MMSP z wtasnej inicjatywy uczestniczy w
szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku
dotyczacym MMSP, poniewaz jest to tylko wsparcie
posrednie dla przedsiebiorstwa. MMSP bedace
jedynie beneficjentami projektu takze nie sg
odnotowywane w tym wskazniku.

Podmiot jest wliczany do wskaznika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Do wskaznika wlicza sie osoby bierne zawodowo w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktore
otrzymaty wsparcie z EFS+ i ktére poszukujg pracy po
opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane statusu na
rynku pracy po opuszczeniu programu w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji
EFS+: w chwili wejscia do projektu EFS+ — uczestnik
bierny zawodowo, a w ciggu czterech tygodni po
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Jednostka Rodzaj Typ

L.p. Nazwa wskaznika , . , .
P miary wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we
wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Osoby poszukujace pracy definiowane sg jak we
wskazniku liczba 0oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie.

Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby
niepracujace, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Moga to by¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce
pracy w PSZ nalezy wliczaé do wskaznika nawet jesli
nie mogg od razu podjac zatrudnienia.

Wskaznik pokazuje efekt wsparcia po zakonczeniu
udziatu w projekcie i mierzony jest do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktdre otrzymaty
wsparcie EFS+, i ktore podjety ksztatcenie (uczenie sie
kluczowy - przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenie
poza miejscem pracy/ w miejscu pracy, szkolenia
zawodowe etc., bezposrednio po opuszczeniu

Liczba o0sob, ktore podjety
20. | ksztafcenie lub szkolenie po osoby
opuszczeniu programu

rezultat
bezposredni
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane sytuacji po
opuszczeniu programu w stosunku do stanu w
momencie przystgpienia do interwencji EFS+ (osoba
nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili
wejscia do programu EFS+, a w ciggu czterech tygodni
po opuszczeniu projektu — osoba uczestniczgca w
ksztatceniu lub szkoleniu). Zrédto finansowania
szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy
uczgcej sie oraz oséb dorostych, jesli w dniu
przystgpienia do projektu osoby te ksztatcity sie lub
szkolity.

Wskaznik pokazuje efekt wsparcia po zakonczeniu
udziatu w projekcie i mierzony jest do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

L.p. Nazwa wskaznika Jedn.ostka Rod’za.j Ty’p.
miary wskaznika wskaznika
Liczba o0sdb, ktore uzyskaty
21 kwalifikacje po opuszczeniu osoby rezultat kluczowy
' bezposredni

programu

Inne uwagi

Definicja

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktdére otrzymaty
wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje
po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej Ilub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawnionq do certyfikowania

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw
walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji,

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw
walidacji i certyfikowania na mocy innych
przepisdw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania
dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie

kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy wifadz publicznych lub samorzadéw
zawodowych, uprawnione do  wydawania
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na
podstawie ustawy lub rozporzadzenia.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

Poza kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, mozna wskazac¢ przyktady innych
kwalifikacji, ktore majg znaczenie w okreslonych
Srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej
oraz majg stworzony wilasny system walidacji i
certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze
strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez
certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane s3 réwniez osoby, ktére w
wyniku realizacji projektu nabyly kompetencje, tj.
wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie /
ksztatcenia, ktére zostaly sprawdzone w procesie
walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, odnoszagcymi sie w
szczegblnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw
uczenia sie.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w
ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub ustugi
(w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowe] do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych  efektéow). Sposéb (miejsce)
definiowania informacji wymaganych w etapie Il
powinien  zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujaca konkurs/przeprowadzajaca nabor
projektéw,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap Il) po
zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona
przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe
anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — porédwnanie uzyskanych
wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty
uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumieé¢ wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej Ilub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi
dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje lub
kompetencje osiggniete w wyniku udziatu w projekcie
EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktére
uzyskaty kwalifikacje /kompetencje w trakcie lub
bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj.
w ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu
zakonczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki
walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie
od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt
sie w trakcie tych czterech tygodni, wowczas mozna
uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu
wynikéw). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak
tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu
ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania
uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z EFS+ zawarte sg w
zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2021-2027.
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22.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu
programu

Jednostka
miary

osoby

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Typ
wskaznika

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo w momencie przystepowania do projektu,
ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety
zatrudnienie (facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny  rachunek) i  pozostajg  zatrudnione
bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech
tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku:
liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
(osoby).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we
wskazniku: liczba o0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie (osoby).

Definicja pracujgcych, facznie z prowadzgcymi
dziatalno$é na wtasny rachunek, jak we wskazniku:
liczba 0s6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (osoby).

Wskaznik nalezy rozumiec jako zmiane statusu na
rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji
EFS+ (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w
chwili wejscia do programu EFS+, a w ciggu czterech
tygodni po opuszczeniu projektu — osoba pracujaca).

Strona 33 z 37



Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

L.p. Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Typ
wskaznika

Priorytet 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP

Liczba obiektow
1. dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami

Liczba objetych wsparciem
mikro-, matych i srednich

2. przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych)

Liczba objetych wsparciem
podmiotdéw administracji
publicznej lub stuzb

3.
publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym
Liczba oséb bezrobotnych, w
4 tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

sztuki

przedsie-
biorstwa

podmioty

osoby

produkt

produkt

produkt

produkt

kluczowy

kluczowy

kluczowy

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym
samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie
osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja jak we wskazniku wspdélnym

Definicja jak we wskazniku wspdlnym

Definicja jak we wskazniku wspélnym

Definicja jak we wskazniku wspdlnym
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Jednostka Rodzaj Typ

. .. , . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika wskaznika g J

L.p. Nazwa wskaznika
Liczba oséb biernych

5. zawodowo objetych osoby produkt kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspdlnym
wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale
6. bezrobotnych objetych osoby produkt kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspdélnym
wsparciem w programie

Liczba oséb nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem
W programie

osoby produkt kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspdlnym

Liczba oséb obcego
8. pochodzenia objetych osoby produkt kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspélnym
wsparciem w programie

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
9. dziatalno$é na witasny osoby produkt kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspélnym
rachunek, objetych wsparciem
W programie

Liczba oséb w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietych
10. | wykluczeniem z dostepu do osoby produkt kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspélnym
mieszkan, objetych wsparciem
W programie
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L.p.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 18-29 lat
objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb w wieku 55 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb z krajéw trzecich
objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

Wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych
przeznaczonych na realizacje
gwarancji dla mtodziezy

Jednostka

miary

osoby

osoby

osoby

osoby

sztuki

PLN

Rodzaj

wskaznika

produkt

produkt

produkt

produkt

produkt

produkt

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

kluczowy

kluczowy

kluczowy

kluczowy

Inne uwagi

Definicja

Definicja jak we wskazniku wspdlnym

Definicja jak we wskazniku wspdlnym

Definicja jak we wskazniku wspdlnym

Definicja jak we wskazniku wspdlnym

Definicja jak we wskazniku wspdlnym

We wskazniku nalezy monitorowaé wydatki
przeznaczone na wsparcie osob mtodych wpisujgce sie
w gwarancje dla mtodziezy w nastepujacy sposdb:

e w projektach w catosci poswieconych wsparciu oséb
mtodych we wskazniku nalezy ujmowac catosc
kosztéw tych projektéw (wydatki bezposrednie i
posrednie);

e w projektach w czesci skierowanych do oséb
mtodych we wskazniku nalezy monitorowac tylko
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Nazwa wskaznika Jedn.ostka Rod’za.j Ty’p. Inne uwagi Definicja
miary wskaznika wskaznika

koszty bezposrednie przeznaczone na te dziatania;
W obu przypadkach powinny by¢ to catkowite koszty
kwalifikowalne.

Liczba oséb pracujacych,

tacznie z prowadzgcymi

dziatalnos¢ na wtasny osoby rezultat kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspdlnym

rachunek, po opuszczeniu

programu

Liczba oséb, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie po osoby rezultat kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspdlnym
opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu osoby rezultat kluczowy - Definicja jak we wskazniku wspdlnym
programu
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

| 4 OPOLSKIE

Zatacznik nr 6

Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektdw wspotfinansowanych z EFS+



Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w

ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+

Jednym ze wskaznikow rezultatu bezposredniego w programach
wspoffinansowanych z EFS+ w perspektywie finansowej 2021-2027 jest liczba oséb,
ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Jest to wskaznik wspdlny,

ktéry obowigzkowo monitorowany jest we wszystkich projektach EFS+.

Jest to rowniez wskaznik kluczowy w niektérych obszarach interwencji EFS+, np. w
celu szczegdtowym a, g, h, i, j (liczba oséb, ktoére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu), celu szczegotowym b (liczba pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu), celu szczegétowym d
(liczba pracownikéw, ktorzy uzyskali kwalifikacje w wyniku uczestnictwa w ustudze
rozwojowej), celu szczegdtowym f (liczba przedstawicieli kadry szkot i placowek
systemu os$wiaty, ktérzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu, liczba
ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu; liczba
przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu programu), celu szczegdétowym g (liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu). W przypadku takich projektow
EFS+, wskaznik ten jest wymagany do osiggniecia i brak jego realizacji moze
powodowac niekwalifikowalnos¢ wydatkow z tytutu zastosowania reguty
proporcjonalnosci. Istotne jest wiec, aby beneficjenci i instytucje uczestniczagce w
systemie wdrazania EFS+ wiedzieli, jak nalezy interpretowac¢ wskaznik dotyczgcy

uzyskiwania kwalifikacji w projektach EFS+.

Niniejszy materiat zostat opracowany na potrzeby perspektywy finansowej 2014-2020
i po aktualizacji, ma zastosowanie rowniez do perspektywy 2021-2027.

Przygotowano go na podstawie Raportu Referencyjnego. Odniesienie Polskiej] Ramy

Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do europejskiej ramy kwalifikacji
opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226.), zwanej
dalej ,ustawg o ZSK”.


https://kwalifikacje.edu.pl/raport-referencyjny/
https://kwalifikacje.edu.pl/raport-referencyjny/

Materiat jest interpretacjg Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (Ministerstwo)
i jego rolg jest wyjasnienie, w jaki sposdb mierzy¢ wskazniki EFS+ dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji. Opracowanie bedzie obowigzywac¢ do czasu wpisania do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) (tym samym — wigczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)) odpowiedniej liczby kwalifikacji z
przypisanym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji' (PRK), w tym tzw. kwalifikacji z
zakresu edukacji pozaformalnej. Ministerstwo przekaze informacje o terminie, do
kiedy powyzsze zasady bedg miaty charakter obowigzujgcy w kontekscie realizacji
projektéw wspoffinansowanych z EFS+, a od kiedy za kwalifikacje bedzie mozna
uznac¢ wytgcznie te okreslone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK obejmuje
kwalifikacje petne (ktore mogg by¢ nadawane wytgcznie przez szkoty i uczelnie) oraz
kwalifikacje czgstkowe. Kwalifikacje petne oraz kwalifikacje w zawodach (czgstkowe)
sg wigczone do ZSK z mocy ustawy. Pozostate kwalifikacje czgstkowe (np.
kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych, kwalifikacje
uregulowane, inne kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej) sg wigczane do

ZSK na wniosek zainteresowanego podmiotu.

W zwigzku z szerszym rozumieniem pojecia ,kwalifikacje” przez Komisje
Europejska?, niz pojecie uzywane na gruncie polskim, do wskaznika wliczane sa
réowniez osoby, ktore w wyniku realizacji projektu nabytly kompetencje - pod
warunkiem spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w punkcie 4 ponizej. Niemniej, w
celu uproszczenia nazwy wskaznika i zastosowania terminologii okreslonej przez KE
dla wskaznikow wspaolnych, w nazwie wskaznika wykorzystuje sie tylko pojecie

‘kwalifikaciji’.

! Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére zostang
wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, bedg miaty przypisany odpowiedni poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

2 Zgodnie z roboczym dokumentem Komisji Europejskiej Programming period 2021-2027. Common
indicators toolbox (wersja z pazdziernika 2021 r.), kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik
oceny i walidaciji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wtasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba

osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.



1) Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,

edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi

dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w

walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Zgodnos¢ z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczace efektow
uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na
dang kwallifikacje opisane sg w jezyku efektow uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji
powinny by¢ réwniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidaciji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektow uczenia sie jest wazne z kilku powodow.
Po pierwsze, pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne oséb posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrédto
informacji dla oséb planujgcych swojg sciezke rozwoju osobistego i zawodowego
oraz dla pracodawcéw. Po drugie, podejscie oparte na efektach uczenia sie w
centrum uwagi stawia osiggniecia os6b uczgcych sie. Dzigki temu kazda osoba —
niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na uczenie sie — moze
formalnie potwierdzi¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz
przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan. Po trzecie, rozwigzanie to
umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z o$miu poziomoéw Polskiej Ramy
Kwalifikacji, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwia w ten
spos6b porownywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym i

miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposob
zrozumiaty dla oséb rozpoczynajgcych uczenie sie lub chcacych potwierdzié
posiadang wiedze i umiejetnosci, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz

mozliwe do osiggniecia. Ponadto, muszg by¢ mierzalne i mozliwe do



zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas formutowania wyrazen
opisujgcych efekty uczenia sie, pomocne jest korzystanie z czasownikdw opisujgcych

czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonac osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Tabela 1 Przyktady efektéw uczenia sie z kwalifikacji petnych nadawanych
przez szkoty wyzsze

Kwalifikacja | Zrédto informacji nt.
kwalifikacji i efektow Wybrane efekty uczenia si¢ dla danej

uczenia sie kwalifikacji

Osoba uczaca sie:

Lekarz Program ksztafcenia na -
weterynarii studiach jednolitych - dv svwieni . t ukladai
magisterskich na kierunku opisuje zasady zywienia zwierzat, uktada i
Weterynaria analizuje dawki pokarmowe
opisuje i wyjasnia procesy metaboliczne
na poziomie molekularnym, komérkowym
— wykonuje badania przed- i poubojowe oraz
ocenia jakos¢ produktow pochodzenia
zwierzecego
Magister Program ksztatcenia na -
farmaciji studiach jednolitych
magisterskich na kierunku oo W $rodka
Farmacja opisuje wptyw $rodkéw

dezynfekujgcych i antyseptycznych na

— drobnoustroje wykorzystuje techniki
biologii molekularnej w diagnostyce
mikrobiologiczne;j

Tabela 2 Przykladowe zestawy efektow uczenia sie i kryteria ich weryfikacji,
pochodzace z opiséw kwalifikacji rynkowych (czastkowych) wigczonych do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji



Kwalifikacja

Zrédto informag;ji
nt. kwalifikacji i

efektow uczenia

sie

Wybrane efekty
uczenia sie dla

wybranego
zestawu danej
kwalifikacji

Wybrane kryteria weryfikacji
przypisane danym efektom
uczenia sie

Pilotowanie
imprez

Obwieszczenie

Ministra Sportu i

Realizuje program

- prezentuje informacje
organizacyjne i




turystycznyc h

Turystyki z dnia 17
maja 2018 r. w
sprawie wigczenia
kwalifikacji rynkowej
,Pilotowanie imprez
turystycznych” do
Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

imprezy
turystycznej

krajoznawcze adekwatne do
programu i planu imprezy
turystycznej zgodnie ze
sztuka prezentac;ji i

wystgpien publicznych;

prowadzi trase imprezy
turystycznej, stosujgc
techniki pracy dostosowane
do uczestnikow oraz

warunkow otoczenia;

korzysta z materiatéw
kartograficznych, urzgdzen
do nawigacji i systemoéw

nagtosnienia;

komunikuje sie z
dostawcami ustug
Swiadczonych dla
organizatora imprezy (np.
kierowcami, lokalnymi
przewodnikami,
pracownikami obiektow

noclegowych);

- przekazuje dokumenty

zgodnie z procedurami
organizatora imprezy
turystycznej.




Praca z
dzieckiem
metodg Marii
Montessori

Obwieszczenie
Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia

31 pazdziernika 2018
r. w sprawie
wigczenia
kwalifikacji rynkowej
,Praca z dzieckiem
metodg

Marii Montessori” do
Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

Charakteryzuje
zasady pracy
wiasnej

wymienia zasady pracy
wiasnej (w tym zasada
swobodnego wyboru
pomocy, czasu i miejsca
pracy, zasada pracy w
ciszy, zasada porzadku,
zasada mozliwo$ci
wspétpracy, zasada

transferu);

wyjasnia znaczenie
przyjetych zasad w
kontekscie zatozen metody
Marii Montessori;

podaje przyktady
wprowadzania i
realizowania zasad w
czasie pracy wiasnej na
podstawie przeprowadzonej
obserwaciji pracy jednego
dziecka, pracy nauczyciela,
dynamiki pracy grupy, pracy
grupy dzieci z materiatem;

podaje praktyczne
rozwigzania wykorzystania i
wprowadzania zatozeh
pedagogiki Marii
Montessori.




Charakteryzuje
zasady

“przygotowaneg o
otoczenia”

wymienia i objasnia aspekty
przygotowanego otoczenia
(aspekt:

osobowy, przedmiotowy,
strukturalnodynamiczny);

na podstawie
przeprowadzonej
obserwacji podaje przyktady
organizacji przestrzeni
uwzgledniajgce aspekt
osobowy i aspekt
przedmiotowy w odniesieniu
do koncepcji

Montessori;

podaje przykfad transferu
przygotowanego otoczenia
na swiat zewnetrzny.




Serwis
napojow
mieszanych i
alkoholi

Obwieszczenie
Ministra Sportu i
Turystyki z dnia 13
grudnia 2018 r. w
sprawie wigczenia
kwalifikacji rynkowej
»Serwis napojéow
mieszanych i
alkoholi” do

Zintegrowanego

Przygotowuje
drobne przekagski

przygotowuje przyktadowg
zimng przekagske z
dbatoscig o estetyke
serwowania, np. tartinki,
koreczki, roladki;

serwuje wybrane przekagski
w barze.

Systemu

Kwalifikacji




Montaz i
konserwacja
autonomiczn
ych czujek:
tlenku wegla,
dymu, ciepta i
gazu

Obwieszczenie
Ministra Spraw
Wewnetrznych i
Administracji z dnia
7 maja 2019 r. w
sprawie wigczenia

kwalifikaciji
rynkowych
dotyczgcych
projektowania,
montazu i
konserwaciji
zabezpieczen
przeciwpozarowyc h
oraz montazu i
konserwacji
autonomicznych
czujek: tlenku wegla,
dymu, ciepta i gazu
do

Montuje i
konserwuje
autonomiczng
czujke tlenku

wegla

sprawdza prawidiowosé
zamoOwienia w czasie wizji
lokalnej pod wzgledem
wystepujgcych zrédet
zagrozen; ustala lokalizacje

montazu czujek;

przygotowuje czujke do
pracy, w tym przeprowadza
test czujki; montuje czujke;
instruuje uzytkownika o
postepowaniu w sytuacji
alarmu wywotanego przez
czujke: otwarcie drzwi i
okien, ewakuacja,
wezwanie pomocy,
wezwanie serwisu do
urzadzenia bedacego
przyczyng alarmu;

Zintegrowanego
Systemu

Kwalifikacji

opisuje mozliwe zakiocenia
pracy czujki; instruuje
uzytkownika o zasadach
prawidtowej eksploatacji, w
tym sprawdzenia gotowosci
i konserwacji czujki;
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omawia czynnosci
niezbedne dla prawidtowej
konserwacji czujki.

Prowadzenie | Obwieszczenie Wspiera rozwoj - planuje szkolenia
procesu Ministra Sportu z zawodoyvy k_adry zawodowe oraz kreuje
_ _ szkoleniowej w
szkolenia dnia 6 marca 2020 r. | ggrodkach zakres tematyczny szkolen

zaawansowa | w sprawie wigczenia | Szkolenia w

isi e .| zakresie tenisa
nego w tenisie kwalifikacji rynkowej ! .
stotowym stofowego doskonalenia kadry
,Prowadzenie

aranzuje i organizuje proces

trenerskiej
procesu szkolenia
prowadzi wykfady,
prezentacje i zajecia
tenisie stotowym” do - praktyczne ze

Zintegrowanego szkoleniowcami i
trenerami prowadzi

warsztaty i treningi
Kwalifikacji pokazowe.

Zaawansowanego w

Systemu

Walidacja to sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,osiggneta wyodrebniong
cze$¢ lub catosc efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja
poprzedza certyfikowanie. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposob trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikaciji)
i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podijecie i wydanie decyzji, jakie
efekty uczenia sie zostaly potwierdzone w jej trakcie, jakie zas nie.

Certyfikowanie to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okres$lonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie

okres$lonej kwalifikacji. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania
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pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji walidacja i
certyfikowanie sg prowadzone przez rozne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy
przeprowadza Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj.
prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w

danym sektorze lub branzy.

Z uwagi na trwajgce prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie

jest mozliwe wskazanie petnej listy instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikaciji.
2) Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Poza kwalifikacjami petnymi i czgstkowymi wigczonymi do ZSK za kwalifikacje
nalezy uznac te, ktore sg nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz
te nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzadowych, (np. Urzad Dozoru
Technicznego) - opisane ponizej. Natomiast, w zakresie pozostatych kwalifikaciji,
kazda instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu
danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji na podstawie
przestanek opisanych w pkt. 1 (tj. opisu w jezyku efektow uczenia sie walidacji,
certyfikowania oraz rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa
instytucja powinna dokonac¢ weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie uzgodnionym z
Beneficjentem.

Sposob i etap dokonywania uzgodnieh w zakresie uznania kwalifikacji powinien by¢
okreslony przez wtasciwg instytucje w regulaminie wyboru projektéw lub w umowie
o dofinansowanie. Jezeli wniosek o dofinansowanie nie precyzuje tematyki szkolen
(jest ona ustalana w trakcie realizacji projektu np. na podstawie indywidualnych
planéw dziatania), wowczas Beneficjent powinien zosta¢ zobowigzany do
dostarczenia wtasciwej instytucji (bedagcej strong umowy) informaciji stanowigcych
podstawe do potwierdzenia uznania kwalifikacji, co do zasady przed rozpoczeciem
szkolenia. Instytucja bedagca strong umowy powinna zobowigza¢ Beneficjenta
projektu do dostarczenia informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach,
ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz

uzasadnienie dla rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub branzy, w
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zakresie ktorej wydane zostang certyfikaty (tj. czy certyfikat otrzymat pozytywne
rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku

branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektorow).

a) Kwalifikacje petne i czagstkowe nadawane w systemie oswiaty i

szkolnictwa wyzszego
Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie tych kwalifikacji sa:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z

pozn. zm.),

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915,z 2022 r. poz. 583, 1116),
- ustawa z dnia 28 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z

2021 r. poz. 478 z pé6zn. zm.),

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w

sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz.

316 z pdzn. zm),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991 z p6zn. zm.),

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.
z2019r. poz. 1707 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w

sprawie warunkdw, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o uzyskanie
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dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
(Dz. U. poz. 1731, z pézn. zm.);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.

652).

Kwalifikacje w zawodzie

Uczniowie lub absolwenci branzowej szkoty | stopnia w tym osoby, ktére
ukonczyty nauke zawodu u rzemiesinika, technikum, branzowej szkoty Il stopnia i
szkoty policealnej przystepujg do egzaminu zawodowego. Do tego samego
egzaminu przystgpi¢ moga réwniez osoby, ktére ukohczyty kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Egzaminy zawodowe prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne

(OKE).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to jedna z pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego i jest realizowany wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w
zakresie jednej z kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.Wymogi
dotyczgce organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

b) Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane poza systemami oswiaty
i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz publicznych i samorzadéow

zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministrow, szefow urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in:

Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozoér Techniczny, Instytut

Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemiesinicze, samorzgdy

zawodowe).
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Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
sg ustawy lub rozporzgdzenia, ktére regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze

wspomnianymi wczesniej przestankami (walidacja, certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowanie zawodowe
dorostych stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Ten
instrument aktywizacji musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania
zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem zawodowym, egzaminem

czeladniczym, mistrzowskim lub egzaminem sprawdzajgcym.

c) Kwalifikacje rynkowe wigczone do ZSK

Kwalifikacje rynkowe wigczone do ZSK to kwalifikacje nieuregulowane przepisami
prawa innymi niz ustawa o ZSK, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie
swobody dziatalnosci gospodarczej. Do 30 wrzesnia 2021 r. do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji wtgczonych zostato 147 takich kwalifikacji (w tym 23
pochodzgce z obszaru rzemiosta (tzw. kwalifikacje rynkowe rzemiesinicze,
funkcjonujgce), 47 kwalifikacji rynkowych o statusie wtgczone oraz 77 o statusie
funkcjonujgce, czyli majgce zapewniong co najmniej jedng instytucje certyfikujgca
oraz zewnetrzny system zapewniania jakosci®. Tym, co wyréznia kwalifikacje
wigczone do ZSK, jest przypisany do nich poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji,
ktory umozliwia poréwnywanie ich z kwalifikacjami uzyskiwanymi w innych

krajach poprzez odniesienie do Europejskiej Ramy Kwalifikaciji.

d) Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Poza kwalifikacjami wymienionymi powyzej, mozna wskazac¢ przyktady innych

kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalno$ci

3 Pelng liste kwalifikacji funkcjonujgcych w ramach ZSK mozna znalezé na stronie: kwalifikacje.gov.pl.
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spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny system walidacji i
certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego,
kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktorych wypracowano juz system

walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.

Do takich kwalifikacji nalezg m.in.:

O Kwalifikacje sektora finansowego:

+ Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankow Polskich, w ramach
Systemu Standardow Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);

» Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

+ Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);

» Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

» Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);

» Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankoéw Polskich, w ramach

Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej);

« certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(European Financial Planning Association);

+ Certyfikat ogolnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut
Bankowosci jako instytucja akredytowana przez European Banking and

Financial Services Training Association).
O Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:
» Certyfikaty kwalifikacji komputerowych;
+ Certyfikat EPP e-Urzednik;

» Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP
CORE);

* Oracle Certyfikat Java;
» Certyfikaty Microsoft.
O Kwalifikacje jezykowe:
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+ Certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ jezykow obcych wg klasyfikacii
,LCommon European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment” - ,Europejski System Opisu ksztatcenia jezykowego:

uczenie sie, nauczanie, ocenianie”.
O Kwalifikacje zarzagdzania projektami:

* np.: Prince2 Foundation, PRINCEZ2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.
Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy

ich traktowac jako zamknietej listy.

3) Instytucje certyfikujace

Przez instytucje certyfikujgca nalezy rozumie¢ podmiot, ktory uzyskat uprawnienia
do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia
2015 r., a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktory spetnia podstawowe wymogi
okreslone w ustawie o ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi moga by¢ np.: uczelnie,
szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia

zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadzac walidacje (w takiej
sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie
z art. 47 ust. 2 ustawy o ZSK, instytucje certyfikujgce mogg przekazywaé proces
walidacji do instytucji walidujacych, np. centrow egzaminacyjnych, instytuciji
szkoleniowych posiadajgcych stosowne akredytacje, szkot. W przypadku
upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji, odpowiedzialnosé
za prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgcej (Art. 47

ust. 3 ustawy o0 ZSK).

Aby zapewni¢ jakos$¢ walidaciji i certyfikowania, instytucje certyfikujgce muszag
zapewnic rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji (Art.63 ust. 3 pkt

1 ustawy o0 ZSK).

Tabela 3 Przykiady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych dla
réznych kwalifikacji.
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Nazwa kwalifikacji/uprawnien
zawodowych

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa
branzowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemiesinicze

Izby rzemiesInicze (Egzaminy

przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych)

ECDL

Polskie Towarzystwo Informatyczne
(Egzaminy przeprowadzajg Centra

Egzaminacyjne akredytowane przez PTI)

Pilotowanie imprez turystycznych

Kadry Turystyki Sp. z o.0.

Certyfikat umiejetnosci
komputerowych - poziom
podstawowy

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Dariusz Zaremba Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego PROFESJA w Krotoszynie
Fundacja VCC

ITpass sp. z 0.0.

Fundacja Europa House

ICVC CERTYFIKACJA sp. z 0.0.

Serwis napojéw mieszanych i alkoholi

Centrum Szkolenia Barmanow Jerzy Czapla

Fundacja VCC

Fundacja Wiedza Umiejetno$¢ Rozwdj

Zarzadzanie procesami ptacowymi

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
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Prowadzenie mediacji sgdowych i
pozasadowych w sprawach
rodzinnych

Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych

Polskie Centrum Mediaciji

Prowadzenie terapii

srodowiskowej dzieci i mlodziezy

Uniwersytet Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie
Centrum CBT EDU Sp. z 0.0.

Grazyna Strgczek Krakowski Instytut

Rozwoju Edukaciji

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki w Krakowie

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym i
finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej

Izby Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane w
telekomunikaciji

Stowarzyszenie Budowniczych

Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(Egzaminy przeprowadzajg Oddziaty
Okregowe Stowarzyszenia Ksiegowych w

Polsce)
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Trener Organizacji Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw Organizacii

Pozarzadowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta

(Egzaminy przeprowadza Wojewddzki

Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen
technicznych

Urzad Dozoru Technicznego

Transportowy Dozér Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji
OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i
sieci energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,

Polski Rejestr Statkéw

Rzecznik patentowy

Samorzgd Rzecznikow Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jagdrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegly rewident

Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw
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Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgca
Europejskiego Towarzystwa Logistycznego
(Egzaminy przeprowadza Instytut Logistyki i

Magazynowania)

Operator wézka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub

Instytut Mechanizacji Budownictwa i

Gérnictwa Skalnego

Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy
przeprowadza Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozo6r Techniczny

Tlumacz przysiegty

Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy
przeprowadza Panstwowa Komisja

Egzaminacyjna)

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu
bliskiego — podesty ruchome
przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu
Siostry PCK

Polski Czerwony Krzyz

Elektryk

Urzad Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO

Urzad Regulacji Energetyki

Wykazane powyzej instytucje certyfikujgce i kwalifikacje stanowig jedynie przykfady i

nie nalezy ich traktowac jako zamknietej listy.
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Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie

Centrum Akredytacji, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl

(zaktadka: akredytowane podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz
akredytowanych jednostek certyfikujgcych znajduje sie réwniez na stronie Rady
Gtéwnej Instytutow Badawczych (zaktadka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz

akredytowanych jednostek certyfikujgcych).
Wykaz instytucji posiadajgcych uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rynkowych
nadane przez ministra wtasciwego dla danej kwalifikacji, zgodnie z ustawg o ZSK,

mozna znalez¢ na stronie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: kwalifikacje.gov.pl.

4) Pojecie kompetencji i mozliwos¢é uzyskiwania kompetencji

W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do konkretnej osoby nie uwzglednia

procesu certyfikacji (opisanego powyzej) taka osoba nabywa kompetencije.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych

sie na nig efektéw uczenia sie.

Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

- ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
(w przypadku projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego

Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

- ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
(wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdéb

(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé
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okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabér
projektow (w przypadku projektow)?,

- ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych
we wzorcu (etap IlI) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji® (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytuciji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

- ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione

efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Lista sprawdzajaca do weryfikacji, czy dany dokument mozna uzna¢ za
potwierdzajacy kwalifikacje (niewtaczong do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji))kompetencje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania

EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji

Pytanie TAK NIE

l. Kwalifikacje uznawane na rynku

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w
zawodzie?

4 W przypadku Podmiotowych Systeméw Finansowania, opis wymagany na etapie |l powinien by¢
uwzgledniony w karcie ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych. Opis powinien by¢ przygotowany zgodnie

z wymaganiami zdefiniowanymi w przypisie 5.

5 W przypadku ucznidw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych walidacja moze byé przeprowadzona przez

nauczyciela/osobe prowadzaca zajecia.
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2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub
samorzgdéw zawodowych na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na
danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany
po przeprowadzeniu walidacji?

4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny
i uznawalny w danej branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat
pozytywne rekomendacije od co najmniej 5 pracodawcow dane;j
branzy/ sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego
pracodawcow danej branzy/sektorow)?

5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie
miedzynarodowym?

Jezeli co nhajmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzaca, dany dokument mozna uzna¢é

za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej, nalezy
przejs¢ do pkt Il.

Il. Warunki umozliwiajace uznanie danego dokumentu za potwierdzajacy
uzyskanie kompetencji
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1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis
efektow uczenia sig®?

2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji?

3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji?’

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci ll listy odpowiedz jest twierdzaca, dany
dokument mozna uzna¢ za potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji.

5 Kazdy z efektéw uczenia sie powinien zosta¢ krotko opisany i doprecyzowany przez kryteria
weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie ma zwykle kilka kryteriow weryfikacji. Kryteria weryfikacji to
dziatania, ktére powinna wykonaé osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodni¢, ze ma wymagane
efekty uczenia sie. Kryteria opisujg dokfadnie to, co potwierdza dokument. Poszczegodlne efekty

uczenia sie powinny by¢:

7 W przypadku ucznidw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych walidacja moze by¢ przeprowadzona przez

nauczyciela/osobe prowadzaca zajecia.
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jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie
walidaciji, ktérych wyniki beda poréwnywalne;

realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest przewidziana;

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji;

- zrozumiate dla oséb potencjalnie zainteresowanych kompetencja.
Podczas opisywania poszczegdlnych efektéw uczenia sig, korzystne jest stosowanie czasownikow

operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).
Przyktady opiséw efektéw uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegdtowosci) mozna znalez¢ w ZRK

w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Zbierajgc od uczestnikéw dane dotyczace miejsca zamieszkania, nalezy mie¢ na uwadze,

iz w perspektywie finansowej 2021-2027 obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie ze stopniem

urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA. Stopien urbanizacji (DEGURBA, od ang. degree of urbanization)
stuzy do zaklasyfikowania lokalnych jednostek administracyjnych (w Polsce klasyfikacja oparta jest na
podziale gminnym) do trzech grup jednostek: ,miast”, ,matych miast lub przedmies¢” oraz ,,obszaréow
wiejskich”?.

Zatozenia metodologiczne DEGURBA opierajg sie na kryterium gestosci zaludnienia i minimalnej liczby
ludnosci. Zaklasyfikowanie terendw jako:

e  miasta (obszary gesto zaludnione): gminy, w ktérych co najmniej 50% ludnosci mieszka w
,,osrodkach miejskich” —w wojewddztwie opolskim Miasto Opole;

e mate miasta i przedmiescia (obszary o Sredniej gestosci zaludnienia): gminy, w ktérych ponizej 50%
ludnosci mieszka w ,,0srodkach miejskich”, jednoczesnie ponizej 50% ludnosci mieszka w
,komorkach siatki obszaréw wiejskich” - w wojewddztwie opolskim sg to gminy: Brzeg, Gtubczyce,
Kietrz, Namystow, Gtuchotazy, Nysa, Paczkéw, Prudnik, Kedzierzyn-Kozle, Kluczbork, Gogolin,
Krapkowice, Zdzieszowice, Olesno, Praszka, Komprachcice, Ozimek, Strzelce Opolskie, Zawadzkie,

e obszary wiejskie (obszary stabo zaludnione): lokalne jednostki administracyjne, w ktérych ponad
50% ludnosci mieszka w ,,komarkach siatki obszaréw wiejskich” - pozostate gminy wojewddztwa
opolskiego.

Ponizej przedstawiono mape wojewddztwa opolskiego wg klasyfikacji DEGURBA (dane za rok 2019).

1 https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/jednostki-terytorialne/unijne-typologie-terytorialne-tercet/stopien-urbanizacji-degurba/
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23

Mapa nr 1. Klasyfikacja jednostek przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg definicji DEGURBA
i woj. wielkopolskie

4

Kedzierzyn-Kozle

Legenda

- Gminy gesto zaludnione

Gminy posrednie

- Gminy stabo zaludnione

Zrédfo: Opracowanie wiasne 1Z FEO 2021-2027 wg danych Eurostat.
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1. Wykaz skrotéw i poje¢ uzywanych w dokumencie

ekspert — osoba o ktérej mowa w rozdziale 17 ustawy wdrozeniowej
FEO 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

IP — Instytucja Posredniczgca programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

KOP — Komisja Oceny Projektow

LSI 2021-2027 — Lokalny System Informatyczny na lata 2021-2027, ktérego elementem jest
Generator wnioskow

portal — portal Funduszy Europejskich

pracownik IP — pracownik Instytucji Posredniczgcej programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027

Regulamin KOP — Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajacej projekty w ramach EFS+
programu regionalnego FEO 2021-2027 dotyczacy postepowania niekonkurencyjnego

strona internetowa — strona internetowa programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz.
1079)

ZWO - Zarzad Wojewddztwa Opolskiego


https://funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://funduszeue.opolskie.pl/
https://funduszeue.opolskie.pl/

2. Informacje ogdlne

Za przeprowadzenie oceny projektéw odpowiada KOP powotywana przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu. Szczegbétowe informacje dotyczace zasad i trybu pracy KOP
opisane zostaty w Regulaminie KOP.

W sktad KOP wchodzi:

e Przewodniczacy KOP (pracownik IP),

e Z-ca Przewodniczacego KOP (pracownik IP)
e Sekretarz KOP (pracownik IP),

e Cztonek KOP (pracownik IP lub ekspert).

Cztonek KOP przeprowadza ocene projektu w oparciu o kryteria wyboru projektow zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy FEO 2021-2027. Lista wszystkich kryteriéw wyboru projektu stanowi
zatgcznik numer 4 do regulaminu wyboru projektow.

Ocena projektu dokumentowana jest w postaci wypetnionej przez cztonka KOP listy sprawdzajgcej
w LSI 2021-2027. Wypetniona w LSI 2021-2027 lista sprawdzajgca jest uwierzytelniona przez
cztonka KOP poprzez:

e akceptacje w systemie EZD lub podpis kwalifikowany lub podpis zaufany (w przypadku
pracownika IP),
e podpis kwalifikowany lub podpis profilem zaufanym (w przypadku eksperta).

Ocena projektu pod katem spetnienia kryteriéw wyboru projektu podzielona jest na dwa etapy:

1. ocenaformalna,
2. ocena merytoryczna,

KOP przekazuje wyniki oceny projektu do IP, ktéra nastepnie zatwierdza wyniki oceny.

W wyniku procesu oceny projekt moze:

a) zostad zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny,
b) zosta¢ wybrany do dofinansowania,
c) otrzymac ocene negatywna.

W ramach postepowania niekonkurencyjnego zastosowanie ma elektroniczna forma komunikac;ji
obejmujaca:

— ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu wytgcznie za pomocg systemu
teleinformatycznego LSI 2021-2027 (wniosek o dofinansowanie projektu sktadany jest bez
pisma przewodniego),

— przekazanie wezwania do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie
projektu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej za posrednictwem konta w systemie



teleinformatycznym organu (termin okreslony w wezwaniu liczy sie od dnia nastepujgcego
po dniu przekazania wezwania),

— przekazanie wnioskodawcy informacji o zatwierdzonym wyniku oceny projektu
oznaczajacym wybor projektu do dofinansowania albo stanowigcym ocene negatywng, na
konto w systemie teleinformatycznym organu. Do doreczenia informacji stosuje sie przepisy
dziatu | rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

Informacje o zatwierdzonym wyniku oceny projektu oznaczajgcym wybdr projektu do
dofinansowania albo stanowigcym ocene negatywng, IP przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy

w formie pisemnej lub w formie elektronicznej. Do doreczenia informacji stosuje sie przepisy dziatu
| rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

W przypadku projektéw wybieranych w sposéb niekonkurencyjny, dla ktérych podmiot petnigcy
funkcje IP jest wnioskodawca lub projektéw podmiotdéw powigzanych z tg instytucjg w rozumieniu
art. 3 ust. 3 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.,
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatoéw (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.) oceny spetnienia przez projekty
kryteridw, innych niz majgce charakter formalny, dokonujg eksperci niebedacy pracownikami tych
instytucji i podmiotow.

Uwaga!

Na zadnym etapie oceny IP nie dokonuje z urzedu korekty oczywistej omytki pisarskiej lub
rachunkowej, o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;j.

Whnioskodawca ma mozliwosé uzupetniania/poprawiania wniosku o dofinansowanie projektu
w zakresie oceny kryteriow wyboru projektéw na wezwanie IP zgodnie z procedurg okreslona
w punktach 3 i 4 niniejszego dokumentu.

Uwaga!

Whioski o dofinansowanie projektow sktadane s wytgcznie w formie elektronicznej,
za posrednictwem systemu teleinformatycznego LSI 2021-2027 (nie jest sktadana wersja
papierowa). Wnioski o dofinansowanie projektow sktadane sg bez pisma przewodniego.

3. Etap oceny formalnej

Ocena formalna wnioskdw o dofinansowanie projektow rozpoczyna sie dzien po zakonczeniu
naboru wnioskéw i trwa do 50 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru wnioskéw.

W uzasadnionych przypadkach termin oceny formalnej moze zostac przedtuzony. Za uzasadniony
przypadek mozna uznac¢ wszelkie sytuacje niezalezne od IP, ktére uniemozliwiajg przeprowadzenie
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oceny w terminie. Decyzje o przedtuzeniu oceny formalnej podejmuje ZWO. Dopuszcza sie
wielokrotnos¢ takiego postepowania, jezeli sytuacja tego wymaga. Informacja o przedtuzeniu
terminu oceny formalnej zamieszczana jest na stronie internetowe;j.

Ocena formalna danego projektu dokonywana jest przez jednego pracownika IP znajdujgcego sie
w sktadzie KOP. Za wyznaczenie danego pracownika IP do oceny projektu odpowiada
Przewodniczgcy KOP/Z-ca Przewodniczgcego KOP. Informacja o tym jakie projekty zostaty
wylosowane do oceny formalnej danemu pracownikowi IP, znajduje sie w protokole czgstkowym z
prac KOP sporzadzanym po etapie oceny formalnej. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o
kryteria formalne, na podstawie listy sprawdzajacej do oceny formalnej w systemie TAK/NIE/NIE
DOTYCZY/DO KOREKTY.

W trakcie oceny spetfniania kryteriéw wyboru projektédw, na wezwanie IP, wnioskodawca moze
uzupetnié lub poprawic projekt w czesci dotyczacej spetniania kryteridéw wyboru projektow jezeli
zostato to przewidziane w regulaminie wyboru projektow.

Wezwanie do uzupetnienia/poprawy wniosku nastepuje wytacznie drogg elektroniczng, tj. za
posrednictwem konta w systemie teleinformatycznym organu (zgodnie z danymi teleadresowymi
podanymi w punkcie 2.3 wniosku o dofinansowanie projektu). Termin na ztozenie
uzupetnionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie projektu okreslony w ww. wezwaniu
liczony jest od dnia nastepnego po wystaniu wezwania (bieg terminu nie jest zalezny od tego, czy
adresat odebrat wiadomos¢ przekazujacg wezwanie).

Uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podpisany
elektronicznie (podpis kwalifikowany lub podpis profilem zaufanym) i nastepnie wystany on-line
(zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu znajdujgcg sie w zatgczniku
nr 2 do regulaminu wyboru projektdw) za posrednictwem LSI 2021-2027. Wniosek o
dofinansowanie projektu sktadany jest bez pisma przewodniego.

Uwaga!

LSl 2021-2027 uniemozliwia wystanie uzupetnionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie
projektu po wyznaczonym terminie. W zwigzku z powyzszym w przypadku gdy wnioskodawca
nie ztozy w wymaganym terminie korekty wniosku, ocenie podlega wersja wniosku, ktora zostata
przekazana do uzupetnienia/poprawy.

Jezeli wnioskodawca uzupetni/poprawi wniosek o dofinansowanie projektu niezgodnie
z wezwaniem, ocenie podlega projekt na podstawie ztozonej korekty wniosku.

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez
whnioskodawce w wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wéwczas
dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.


http://www.rpo.opolskie.pl/

IP moze réwniez wezwacé wnioskodawce do ztozenia wyjasnien dotyczgcych zapisow zawartych we
whniosku w zakresie spetnienia kryteriow formalnych. Wezwanie do ztozenia wyjasnien zapisow
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu nastepuje drogg elektroniczng, tj. za
posrednictwem konta w systemie teleinformatycznym organu (zgodnie z danymi teleadresowymi
podanymi w punkcie 2.3 wniosku o dofinansowanie projektu). Termin na ztozenie wyjasnien
dotyczacych zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu okreslony w ww. wezwaniu liczony jest
od dnia nastepnego po wystaniu wezwania (bieg terminu nie jest zalezny od tego, czy adresat
odebrat wiadomos¢ przekazujacg wezwanie). Odpowiedz na ww. wezwanie, tj. pismo podpisane
elektronicznie (podpis kwalifikowany lub zaufany), Wnioskodawca przekazuje na wskazany przez IP
adres e-mail

Uwaga!

Nieprzystanie przez wnioskodawce wyjasnien we wskazanym terminie skutkuje oceng projektu
jedynie w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu.

Jesli pismo z wyjasnieniami zostanie przystane przez wnioskodawce w wymaganym terminie
jednak nie bedzie poprawnie podpisane, wéwczas dopuszcza sie mozliwos¢
uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.

W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej projekt moze zostaé oceniony:

a) pozytywnie, w przypadku gdy spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne (zadne
kryterium formalne nie zostato ocenione negatywnie),

b) negatywnie, w przypadku gdy co najmniej jedno kryterium formalne zostato ocenione
negatywnie.

W przypadku oceny negatywnej projektu, wnioskodawca otrzyma informacje o zatwierdzonym
wyniku oceny projektu, stanowigcym ocene negatywng, na konto w systemie teleinformatycznym
organu. Do doreczenia informacji stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Informacja o dokonanej ocenie formalnej wszystkich projektéw zamieszczana jest w protokole
czgstkowym z prac KOP sporzadzanym po etapie oceny formalnej i zatwierdzanym przez
Przewodniczgcego KOP/Zastepce Przewodniczgcego KOP. Zatgcznikiem do ww. protokotu jest lista
wszystkich projektéw ocenionych na etapie oceny formalnej z wyrdznieniem projektow:

a) ocenionych pozytywnie, czyli skierowanych do Il etapu oceny, tj. oceny merytorycznej,
b) ocenionych negatywnie.

Sekretarz KOP przekazuje IP wyniki oceny celem ich zatwierdzenia. Zatwierdzenie wynikéw
odbywa sie poprzez podpisanie przez osobe upowazniong listy ocenionych projektéw. Osobg



upowazniong do podpisania listy ocenionych projektdw jest Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu.

Niezwtocznie po zakoriczeniu etapu oceny formalnej IP zamieszcza na stronie internetowej liste
projektow, ktére zostaty skierowane do etapu oceny merytoryczne;j.

4. Etap oceny merytorycznej

Projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym poddawane sg ocenie merytorycznej,
ktéra trwa do 100 dni kalendarzowych od dnia nastepnego po zakonczeniu etapu oceny
formalne;.

W uzasadnionych przypadkach termin oceny merytorycznej moze zostac przedtuzony.

Za uzasadniony przypadek mozna uznaé wszelkie sytuacje niezalezne od IP, ktére uniemozliwiaja
przeprowadzenie oceny w terminie. Decyzje o przedfuzeniu oceny merytorycznej podejmuje ZWO.
Dopuszcza sie wielokrotnosé takiego postepowania, jezeli sytuacja tego wymaga. Informacja

o przedtuzeniu terminu oceny merytorycznej zamieszczana jest na stronie internetowej.

Ocena merytoryczna danego projektu dokonywana jest przez dwdch ekspertéow znajdujgcych sie w
sktadzie KOP.

Liczba cztonkéw KOP dokonujgcych oceny merytorycznej projektéw uzalezniona jest kazdorazowo
od liczby projektow skierowanych do oceny merytorycznej lub innych zaistniatych okolicznosci (np.
stopnia ztozonosci projektédw). O liczbie cztonkéw KOP dokonujgcych oceny merytorycznej

w danym postepowaniu decyduje Przewodniczgcy KOP/Zastepca Przewodniczgcego KOP.
Przewodniczgcy KOP/Zastepca Przewodniczgcego KOP wyznacza osoby, ktére dokonajg oceny
merytorycznej projektow, z kolei przydzielenie projektdw do oceny dla danego oceniajgcego
odbywa sie w drodze losowania. Losowanie odbywa sie zgodnie z procedurg opisang

w Regulaminie KOP.

Informacja o tym jakie projekty zostaty przydzielone do oceny merytorycznej danym cztonkom KOP
znajduje sie w protokole czgstkowym z prac KOP sporzgdzanym po etapie oceny merytoryczne;.

Ocena odbywa sie w oparciu o kryteria merytoryczne znajdujace sie w zatgczniku nr 4 do
regulaminu wyboru projektow, na podstawie listy sprawdzajgcej do oceny merytorycznej
w systemie:

e TAK/NIE/NIE DOTYCZY/ DO KOREKTY (kryteria merytoryczne bezwzgledne),

W trakcie oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektéw, na wezwanie IP, wnioskodawca moze
maksymalnie dwa razy uzupetnic lub poprawi¢ projekt w czesci dotyczacej spetniania kryteriéw
wyboru projektow jezeli zostato to przewidziane w regulaminie wyboru projektéw. Wezwanie do
uzupetnienia/poprawy wniosku nastepuje drogga elektroniczng, tj. za posrednictwem konta w
systemie teleinformatycznym organu (zgodnie z danymi teleadresowymi podanymi w punkcie 2.3
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wniosku o dofinansowanie projektu). Termin na ztozenie uzupetnionego/poprawionego wniosku
o dofinansowanie projektu okreslony w ww. wezwaniu liczony jest od dnia nastepnego po
wystaniu wezwania (bieg terminu nie jest zalezny od tego, czy adresat odebrat wiadomos¢
przekazujgca wezwanie).

Uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podpisany
elektronicznie (podpis kwalifikowany lub podpis profilem zaufanym) i nastepnie wystany on-line
(zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu znajdujgca sie w zatgczniku
nr 2 do regulaminu wyboru projektow) za posrednictwem LSI 2021-2027. Wniosek o
dofinansowanie projektu sktadany jest bez pisma przewodniego.

Uwaga!

LSI 2021-2027 uniemozliwia wystanie uzupetnionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie
projektu po wyznaczonym terminie. W zwigzku z powyzszym w przypadku gdy wnioskodawca
nie ztozy w wymaganym terminie korekty wniosku, ocenie podlega wersja wniosku, ktora zostata
przekazana do uzupetnienia/poprawy.

Jezeli wnioskodawca uzupetni/poprawi wniosek o dofinansowanie projektu niezgodnie
z wezwaniem, ocenie podlega projekt na podstawie ztozonej korekty wniosku

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez
whnioskodawce w wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wéwczas
dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.

IP moze réwniez wezwaé wnioskodawce do ztozenia wyjasnien dotyczacych zapiséw zawartych we
whniosku w zakresie spetnienia kryteridw merytorycznych uniwersalnych. Wezwanie do ztozenia
wyjasnien zapiséw zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu nastepuje drogg
elektroniczng, tj za posrednictwem konta w systemie teleinformatycznym organu (zgodnie z
danymi teleadresowymi podanymi w punkcie 2.3 wniosku o dofinansowanie projektu). Termin na
ztozenie wyjasnien dotyczgcych zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu okreslony w ww.
wezwaniu liczony jest od dnia nastepnego po wystaniu wezwania (bieg terminu nie jest zalezny od
tego, czy adresat odebrat wiadomos¢ przekazujgcg wezwanie). Odpowiedz na ww. wezwanie, tj.
pismo podpisane elektronicznie (podpis kwalifikowany lub zaufany), Wnioskodawca przekazuje na
wskazany przez IP adres e-mail.

Uwaga!
Nieprzystanie przez wnioskodawce wyjasnien we wskazanym terminie skutkuje oceng projektu
jedynie w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu.

Jesli pismo z wyjasnieniami zostanie przystane przez wnioskodawce w wymaganym terminie
jednak nie bedzie poprawnie podpisane, wéwczas dopuszcza sie mozliwos¢
uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.



W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej projekt moze zostaé:

a) Oceniony pozytywnie w przypadku gdy spetnia wszystkie wymagane kryteria
merytoryczne.

b) Oceniony negatywnie w przypadku gdy co najmniej jedno kryterium merytoryczne zostato
ocenione negatywnie.

Za znaczng rozbiezno$é w ocenie projektu dokonanej przez 2 osoby oceniajace nalezy uznaé
sytuacje, w ktérej jeden z oceniajgcych dokonat oceny chociazby jednego kryterium
merytorycznego bezwzglednego na , TAK”, natomiast drugi oceniajgcy to samo kryterium ocenit na
~NIE?,

W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie, projekt jest poddawany ocenie trzeciego
oceniajgcego. Ostatecznym wynikiem oceny projektu jest ocena na podstawie dwdch list
sprawdzajgcych, w ktérych nie wystepujg znaczne rozbieznosci w ocenie projektu, o ktérych mowa
powyzej. W przypadku gdy ocena trzeciego oceniajgcego nie daje rozstrzygniecia (w dalszym ciggu
wystepuja rozbieznosci) powotywany jest kolejny oceniajacy.

Informacja o dokonanej ocenie merytorycznej wszystkich projektéw zamieszczana jest w protokole
czastkowym z prac KOP sporzgdzanym po etapie oceny merytorycznej zatwierdzanym przez
Przewodniczgcego KOP/Zastepce Przewodniczgcego KOP. Zatgcznikiem do ww. protokotu jest lista
wszystkich projektéw ocenionych na etapie oceny merytorycznej z wyrdznieniem projektow:

a) ocenionych pozytywnie,
b) ocenionych negatywnie.

Sekretarz KOP przekazuje IP wyniki oceny celem ich zatwierdzenia. Zatwierdzenie wynikéw
odbywa sie poprzez podpisanie przez osobe upowazniong listy ocenionych projektéw. Osoba
upowazniong do podpisania listy ocenionych projektdw jest Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu.

Niezwtocznie po zakoriczeniu etapu oceny merytorycznej IP zamieszcza na stronie internetowej
liste projektow pozytywnie ocenionych.

5. Protokét koricowy z prac KOP
Po zakonczeniu prac KOP, sekretarz KOP dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji

sporzadzanej przez cztonkdw KOP, a nastepnie sporzadza protokdt koncowy wraz z listg
uwzgledniajgcg wyniki oceny formalnej i merytorycznej wszystkich projektéow.
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Liste ocenionych projektow Sekretarz KOP przekazuje IP celem zatwierdzenia. Zatwierdzenie

odbywa sie poprzez podpisanie przez osobe upowazniong listy ocenionych projektow. Osobg
upowazniong do podpisania listy ocenionych projektéw jest Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu.

6. Rozstrzygniecie

Na podstawie opracowanej przez KOP listy zawierajgcej informacje o wyniku oceny projektow,
stanowigce] zatgcznik do protokotu koricowego z prac KOP oraz w oparciu o dostepng alokacje,
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego podejmuje uchwate o rozstrzygnieciu postepowania
niekonkurencyjnego, a w konsekwencji wyborze projektéw do dofinansowania lub nieudzieleniu
dofinansowania w zwigzku z negatywng oceng projektéw.

Do dofinansowania wybierane sg projekty, ktdre spetniajg wszystkie kryteria merytoryczne
bezwzgledne.

Projekt otrzymuje ocene negatywna jesli:
— nie spetnit co najmniej jednego wymaganego kryterium formalnego,
— nie spetnit co najmniej jednego kryterium merytorycznego bezwzglednego,

Whnioskodawca otrzyma informacje o zatwierdzonym wyniku oceny projektu oznaczajagcym wybér
projektu do dofinansowania albo stanowigcym ocene negatywng, na konto w systemie teleinforma-
tycznym organu. Do doreczenia informacji stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Po przyjeciu przez ZWO uchwaty wybierajacej projekty do dofinansowania, IP upublicznia na
stronie internetowej oraz na portalu informacje o wynikach postepowania, tj.: informacje:

— o projektach wybranych do dofinansowania,
— o projektach ocenionych negatywnie.

Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektow do dofinansowania IP niezwtocznie
podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz na portalu informacje o sktadzie KOP.

W przypadku projektéw wybieranych do dofinasowania w ramach postepowania
niekonkurencyjnego, nie majg zastosowania zapisy Rozdziatu 16 Procedura odwofawcza ustawy
wdrozeniowej.
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23
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e

Tabela nr 1. Zakres weryfikacji prawdziwosci oswiadczen uczestnikéw/podmiotéw uprawniajacych do udziatu w projekcie w ramach Dziatania 5.2
FEO 2021-2027

Zakres przedsiewziecia: Podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy wynikajace z potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Rodzaj/zakres sktadanego oswiadczenia Dokument Zrédto weryfikacji oswiadczen

* weryfikacja na podstawie zaswiadczenia pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie
pracownicy publicznych stuzb

L . . . zaswiadczenie* osoby na podstawie umowy o prace wystawione nie wczesniej niz 30 dni,

zatrudnienia woj. opolskiego tj.

pracownikéw powiatowych urzedéw

pracy* i/lub pracownikow informacja** ** informacja pozyskana z Kadr potwierdzajgca fakt zatrudnienia na podstawie
wojewddzkiego urzedu pracy** woj. umowy o prace.

opolskiego.

Pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia, ktorych zakres pracy zakres obowigzkéw weryfikacja na podstawie zapiséw zakresu obowigzkéw pracownika (dotyczy zaréwno
dotyczy bezposrednio lub posrednio pracownika PUP i WUP).

pracy z klientem i aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych.




Zatacznik nr 10 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23
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ZAtACZNIK NR 10

Wycigg ze Szczegétowego Opisu Priorytetow
Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027, wersja nr 4

(karta dziatania 5.2)

Opole, czerwiec 2023 .



Dziatanie FEOP.05.02 Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb po-
szukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii spotecznej

Instytucja Posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

2 235294,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

1 900 000,00

Zakres interwencji

136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-gospodarczej
ludzi mtodych, 139 - Dziatania na rzecz modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynku pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i
dopasowanej do potrzeb pomocy

Opis dziatania

Planowane typy przedsiewzieé:
1. Podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy wynikajace z potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy np.:
1) szkolenia,

2) warsztaty,
3) Sciezki rozwojowe,
4) wizyty studyjne.

2. Aktywizacja zawodowa uczestnikéw i absolwentéw ochotniczych hufcow pracy.



3. Wsparcie stuzgce podniesieniu kwalifikacji i kompetencji oséb pracujgcych zatrudnionych w
oparciu o umowy cywilnoprawne i umowy krétkoterminowe, odchodzacych z rolnictwa oraz ubo-
gich pracujacych.

4. Realizacja dziatan z zakresu wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy, np. Inicjatywa ALMA.

Warunki realizacji projektow:

1. Dziatania sSwiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania upowszechniajace) bedg mozli-
we do finansowania jedynie jesli bedg stanowié czesé projektu i bedg uzupetniaé dziatania o cha-
rakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu z zastrzezeniem iz nie mogg przekroczy¢ 10 %
kosztow kwalifikowalnych.

2. Szkolenia realizowane w ramach typu 1 sg wytaczone spod zasad PSF.

3. Typ 1 realizowany jest w oparciu o Analizy potrzeb szkoleniowych publicznych stuzb zatrudnie-
nia w wojewddztwie opolskim.

4. Dziatania okreslone w typie 2, ktére stanowig instrumenty i ustugi rynku pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sg realizowa-
ne zgodnie z t3 ustawa.

5. Pozostate warunki niezbedne do realizacji projektéw niewskazane w SZOP 2021-2027 dla dzia-
tania okreslone sg w pozostatych dokumentach 1Z FEO niezbednych dla przeprowadzenia poste-
powania konkurencyjnego/niekonkurencyjnego, w tym w Regulaminie wyboru projektow/ umowie
o dofinansowanie/ decyzji o dofinansowaniu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspoétfinansowanie ze srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi przez
wtasciwg instytucje)

95

Pomoc publiczna - unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Pomoc publiczna - krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzie-
lania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)



Uproszczone metody rozliczania
do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke I1Z (podstawa wyliczenia:
koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja
Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wktad wiasny beneficjenta

5%

Sposob wyboru projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta - ogodiny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Stuzby publiczne

Typ beneficjenta - szczegétowy

Instytucje rynku pracy, Jednostki Samorzgdu Terytorialnego, Organizacje pozarzgdowe, Osrodki
ksztatcenia dorostych, Szkoty i inne placéwki systemu oswiaty

Grupa docelowa

osoby kwalifikujgce sie do wsparcia Ochotniczych Hufcéw Pracy, osoby nalezgce do kategorii NEET,
osoby o niskim wynagrodzeniu, osoby odchodzgace z rolnictwa i ich rodziny, osoby pracujace, oso-
by ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pracujacy w ra-
mach uméw cywilno-prawnych, pracownicy instytucji rynku pracy, pracownicy instytucji rynku
pracy (w tym publicznych stuzb zatrudnienia)

Stowa kluczowe



aktywizacja_zawodowa, Gwarancje_dla_Mtodziezy_(GdM), instytucje_rynku_pracy, kwalifikacje,
Ochotnicze_Hufce_Pracy (OHP), wsparcie_dla_mtodych

Kryteria wyboru projektow

https://rpo.opolskie.pl/?page id=47909

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnos$ciami
WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicz-
nych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WLWK-EECOO02 - Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie

WLWK-EECOO04 - Liczba 0sdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOOS - Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba osdéb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO0S - Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektdw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLOCO10 - Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwarancji dla
miodziezy

Wskazniki rezultatu

WLWK-EECRO2 - Liczba oséb, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
WLWK-EECRO4 - Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek,
PO opuszczeniu programu


https://rpo.opolskie.pl/?page_id=47909

Zatacznik nr 11 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEOP.05.02-1P.02-001/23
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ANALIZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH
PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA W
WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Opole, czerwiec 2023 r.
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I.  Uwagi metodologiczne

Celem przeprowadzonego badania byto rozpoznanie potrzeb szkoleniowych pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w wojewddztwie opolskim. Badanie zostato podzielone na
dwa gtéwne bloki. W pierwszym z nich diagnozowano zainteresowanie udziatem w
szkoleniach z perspektywy nabywania konkretnej wiedzy (tzw. szkolenia ,twarde”) oraz
umiejetnosci, tj. szkolenia ,miekkie”. W drugim bloku skoncentrowano sie na ustaleniu
optymalnych form
w jakich szkolenia mogtyby by¢ zrealizowane i zaakceptowane przez potencjalnych
uczestnikow.

W badaniu wzieli udziat pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj. opolskiego oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu. Badanie zostato zrealizowane na przetomie lutego i
marca 2023 roku w postaci sondazu internetowego. Sondaz zaplanowano jako populacyjny
tj. taki, w ktorym udziat biorg wszyscy pracownicy wskazanych podmiotéw. Stopa zwrotu dla
poszczegolnych jednostek w ramach PUP jest stosunkowo niewielka i generuje duzy btad
préby. Jednak dokonujgc agregacji wynikdw wnioski mozna uogélniaé w odniesieniu do
wszystkich PUP w wojewddztwie opolskim (btgd proby wynosi zaledwie 3%) jak i w stosunku
do WUP w Opolu — w tym przypadku btgd jednak jest nieco wyzszy i siega 7%. Dodatkowo
na wyniki mozna spojrze¢ z perspektywy wszystkich pracownikow PUP i WUP, woéwczas
bfad proby jest na zadowalajgcym poziomie.

Tabela 1. Dob6r proby badawczej

Podmiot stgﬁtrr:{adr;ﬁmz%éz Zrealizowana proba % Wle”;(:zgx? e
PUP Brzeg 49 27 55% 13%
PUP Gtubczyce 31 20 65% 13%
PUP Kedzierzyn-Kozle 40 35 88% 6%
PUP Kluczbork 26 19 73% 12%
PUP Krapkowice 27 22 81% 9%
PUP Namystéw 28 16 57% 16%
PUP Nysa 61 38 62% 10%
PUP Olesno 29 22 76% 10%
PUP Opole 102 49 48% 10%
PUP Prudnik 30 21 70% 12%
PUP Strzelce Opolskie 30 19 63% 12%
PUP - Razem 453 288 64% 3%
Wojewodzki Urzad Pracy 185 95 51% 7%
PUP + WUP 638 383 60% 3%

W zwigzku z faktyczng stopg zwrotu, wyniki badania sg prezentowane osobno z perspektyw
PUP i WUP oraz dla tych podmiotéw tgcznie (podsumowanie ogdlne). W pewnych
okolicznosciach uwzgledniono réwniez strukture organizacyjng i przedstawiono wyniki w
podziale na pracownikow piastujgcych stanowiska kierownicze (w tym samodzielne
stanowiska pracy) i pozostate. W takim przypadku analiza prowadzona jest w odniesieniu do
wszystkich uczestnikdw badania, bez podziatu na pracownikéw PUP i WUP w Opolu.



Biorgc pod uwage strukture demograficzng, w badaniu wzieto udziat 83% kobiet i 17%
mezczyzn. Nadreprezentacja kobiet jest wynikiem faktycznej przewagi kobiet w strukturze
zatrudnienia. Z kolei biorgc pod uwage diugos¢ stazu zawodowego w PSZ nalezy podkresli¢,
ze w badaniu przede wszystkim wzieli udziat pracownicy zwigzani z PSZ od co najmniej 11
lat (70%). Drugg co do liczebnosci grupg byty osoby pracujgce pomiedzy 4 a 6 lat (11%) oraz
miedzy 7 a 10 lat (8%). Pracownicy stazem najmtodsi (staz do 3 lata) stanowili fgcznie 11%
uczestnikow badania.

Ogdlna struktura organizacyjna jaka zostata przyjeta w zrealizowanych badaniach wskazuje,
ze sposrod wszystkich uczestnikdw sondazu 19% stanowig kierownicy kazdego szczebla.

Wyniki badania poruszajgce gtdwne obszary merytoryczne szkolen zaprezentowano w
oparciu o0 pewne profilowanie, tj. charakterystyki respondentéw uwzgledniajgce
zroznicowanie organizacyjne miejsca zatrudnienia. Dodatkowo zastosowano stopnie
zainteresowania poszczegolnymi szkoleniami, co ma odzwierciedlenie w postaci identyfikacji
kolorystycznej tabel z wynikami. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze wskazywanie, ktore ze
szkolen jest mniej lub bardziej istotne dla respondentéw, kazdorazowo byto okreslane
wzgledem rozktadu odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Nie stosowano ogdlnego podziatu,
ktéry mozna bytoby zastosowac¢ do kazdego typu szkolenia, gdyz czasami odpowiedzi miaty
tendencje do koncentracji w gérnych decylach.

Jezeli chodzi o czes¢ poswiecong kwestiom organizacyjnym, uwypukla ona ogdlne
tendencje, ale jednoczesnie zawiera odniesienia do zréznicowania opinii za kazdym razem,
kiedy struktura organizacyjna respondentéw wskazuje na istotny wptyw.

Il.  Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji

1. Ogodlne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji

Na podstawie pozyskanych danych mozna powiedzie¢, ze pracownicy PSZ w wojewddztwie
opolskim w bardzo duzym stopniu zainteresowani sg podnoszeniem swojej wiedzy i
umiejetnosci. Ogolnie jest to 97% uczestnikdw badania i praktycznie nie wystepuje
zréznicowanie w tym zakresie miedzy osobami zatrudnionymi w PUP oraz WUP. Réwniez
zajmowanie stanowiska kierowniczego nie implikuje wiekszego bagdz mniejszego
zainteresowania udziatem w programach szkoleniowych. Odsetek zainteresowanych oséb
zbliza sie do 100%. Zrdéznicowanie organizacyjne oraz hierarchiczne praktycznie nie
odgrywa roli.

Wykres 1. Zainteresowanie podniesieniem kwalifikacji
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2. Zainteresowanie szkoleniami ,miekkimi”

Pod pojeciem szkolen ,miekkich” w niemniejszym raporcie rozumie si¢ wszystkie te zajecia,
ktore pozwalajg na rozwinigcie indywidualnych cech o0sob, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska pracy. Sg to najczesciej szkolenia zwigzane z komunikacjg interpersonalng w
zespotach, rozwijaniem postaw asertywnych czy tez organizacji wtasnego czasu pracy.

Ogdlnie rzecz ujmujac, zainteresowanie tego typu szkoleniami jest wysokie i siega 70%
wskazanh ogotu respondentéw. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze takie szkolenia czesciej sg w
polu zainteresowan pracownikéw WUP (76%) niz PUP (68%). Réwniez rodzaj zajmowanego
stanowiska pracy wskazuje, ze szkolenia migkkie sg nieco czesciej wskazywane przez
kierownikow (76%) niz osoby zajmujgce pozostate stanowiska pracy (68%).

Wykres 2. Zainteresowanie szkoleniami ,miekkimi”
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W tabeli nr 2 zaprezentowano skale zainteresowania poszczegdlnymi rodzajami kursow,
ktére zostaty uszeregowane malejgco wedtug odpowiedzi ogotu uczestnikow badania.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze dla pracownikow PSZ w wojewddztwie opolskim wszystkie
wyroznione typy szkolen miekkich sg wazne, o czym swiadczg wysokie odsetki
zainteresowan siegajgce przynajmniej 50%. ldentyfikuje to wyrazng potrzebe nabywania
takich umiejetnosci, aczkolwiek zainteresowanie to moze by¢ nieréwnomiernie roztozone



biorgc pod uwage strukture organizacyjng uczestnikéw badania. Rysuje sie zatem pewna
gradacja, ktéra dla uproszczenia moze przybraé trzy wartosci:

» Bardzo duze zainteresowanie: to kursy, ktore wskazywane sa przez najwiekszy

odsetek respondentéw tj. od 70% do 100%. W tabeli ilustrujgcej rozktad
zainteresowania wyrdzniono je kolorem pomaranczowym,

Duze zainteresowanie: w tej grupie znajdujg sie kursy/szkolenia, dla ktérych
odnotowano zainteresowanie w przedziale od 60% do 69%,

Umiarkowane zainteresowanie: ostatnia grupa szkolen miekkich, dla ktorych
obserwuje sie relatywnie najnizszg liczbe wskazan tj. 59% lub mniej.

Taki schemat klasyfikacyjny mozna odnies¢ do wewnetrznej struktury organizacyjnej
podmiotéw, w ktorych zatrudnieni byli respondenci, w rezultacie czego otrzymuje sie pewne
uogdlnione profile zapotrzebowania na poszczegdlne typy szkolern migkkich.

Pracownicy PUP

Tacy pracownicy zainteresowani sg przede wszystkim szkoleniami, ktére pozwolg im
radzi¢ sobie ze stresem (80%) oraz umozliwia przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu (76%). Tak duze zapotrzebowanie zwigzane jest zapewne z tym, ze w
PSZ =zatrudnione sg najczesciej osoby z dilugim stazem zawodowym,
przekraczajgcym 11 lat. Dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy bardzo wazne
sg takze szkolenia z zakresu asertywnosci oraz rozwigzywania konfliktéw w pracy (po
73% wskazan).

W nieco mniejszym zakresie widzg potrzebe szkolen zwigzanych z obstugg klientow,
zwlaszcza trudnych, tj. np. wulgarnych lub roszczeniowych (69%), oraz szkolen
dotyczgcych komunikacji interpersonalnej (66%,) jak rowniez etyki w miejscu pracy
(rozpoznawanie dziatann mobbingowych lub dyskryminacyjnych — 62%).

Relatywnie najmniej istotne potrzeby szkoleniowe zwigzane sg z kwestiami
organizacyjnymi (praca w zespole i organizacja czasu pracy) oraz te zwigzane ze
sztukg wystgpien publicznych, co zapewne zwigzane jest z charakterem
wykonywanej pracy, z reguty nastawionej na wspotprace z klientami stawiajgcymi sie
w PUP bezposrednio.

Pracownicy WUP
Dla pracownikéw WUP, podobnie jak w przypadku osob zatrudnionych w PUP,
najistotniejsze szkolenia zwigzane sg z relacjami interpersonalnymi, ale zwtaszcza z
ksztattowaniem asertywnosci (79%) oraz rozwigzywaniem konfliktéw w pracy (74%).
Radzenie sobie ze stresem domyka najistotniejsze potrzeby zwigzane z miekkimi
szkoleniami (74%).



Wsréd szkolen o duzym, ale jednak mniejszym zainteresowaniu nalezy wyréznic
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (61%) oraz komunikacje interpersonalng
(60%).

Natomiast w gronie potrzeb szkoleniowych o raczej umiarkowanej pilnosci wyréznic
mozna te zwigzane z organizacjg pracy (praca w zespole — 49%, praca z ,trudnym”
klientem — 46%, organizacja czasu pracy — 54%), wystgpieniami publicznymi (43%)
oraz etykg w miejscu pracy (43%).

Kierownicy

W przypadku respondentow z kadry kierowniczej najistotniejsze sg szkolenia
zwigzane z rozwigzywaniem konfliktdw w miejscu pracy (91% wskazan), a takze
komunikacjg interpersonalng (76%) oraz ksztattowaniem asertywnosci (72%). Sg to
zatem aspekty relacyjne w $rodowisku pracy, ktére z racji petnionej funkcji sg w
bardzo istotny sposéb ksztattowane. Do najistotniejszych obszaréow szkoleniowych
zaliczy¢ nalezy takze radzenie sobie ze stresem (70%) oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu (74%), co tgczyé nalezatoby z ksztattowaniem Kkariery
zawodowej, zwtaszcza w kontekscie pojawiajgcych sie presji. Stanowiska kierownicze
w systemie organizacyjnym peinig funkcje posredniczagce miedzy zarzadem jednostki
a podstawowymi pracownikami, co niejednokrotnie moze by¢ zrédtem napieC np.
zwigzanych z orientacjg na cel formutowang przez zarzad oraz mozliwosciami
realizacji deklarowanymi przez personel.

Grupa szkoleh o duzym znaczeniu zwigzana jest z organizacjg pracy wiasnej (61%)
oraz pracg w zespole (61%).

Pozostate szkolenia nalezy traktowac jako wazne, ale w znacznie mniejszym stopniu.
S3 to umiejetnos¢ wystgpien publicznych (52%), a takze praca z ,trudnym klientem”
(46%) oraz etyka w miejscu pracy (44%). Jezeli chodzi o wystgpienia publiczne, to
nalezy podkresli¢, ze jest to najrzadziej wskazywany temat kursow, jednak w
poréwnaniu do wszystkich innych aspektéw organizacyjnych jednak wazny. taczyé to
nalezy z mozliwoscig prezentowania stanowiska poszczegolnych instytucji na
formalnych spotkaniach, w ktérych np. omawiana jest rola, zadania oraz efekty pracy
poszczegdblnych podmiotow.

Pracownicy niepetnigcy funkcji kierowniczych

Dla pracownikéw, ktérzy nie petnig funkcji kierowniczych w publicznych stuzbach
zatrudnienia, najistotniejsze ,miekkie” potrzeby szkoleniowe zwigzane sg przede
wszystkim z radzeniem sobie ze stresem (80%), a takze ksztaltowaniem postaw
asertywnych (75%) oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

W gronie szkoleh o duzym zainteresowaniu wyr6zni¢ mozna natomiast szeroko
pojete ksztattowanie relacji w pracy. Dla respondentéw wazne jest rozwigzywanie
konfliktéw w pracy (68%), komunikacja interpersonalna (61%) oraz etyka w miejscu
pracy (60%). | ten ostatni wymiar szkoleniowy nalezy podkresli¢, gdyz czestotliwos¢
wskazan na poziomie 60% odniesiona do wskazan kierownikow (44%) moze
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informowaé o znaczaco odmiennym sposobie pojmowania rzeczywistych relacji w
pracy. Wprawdzie nie mozna grup tych stawia¢ na przeciwlegtych pozycjach, gdyz
obie wskazujg na potrzebe tego typu szkolen, to jednak znaczna réznica w odsetku
wskazan moze informowacé o jakosci wzajemnych relacji.

Duze zainteresowanie dotyczy takze szkolen skoncentrowanych na obstudze
»irudnego” klienta, co fgczy sie w pierwszej kolejnosci z pracg w PUP. W badaniu
uczestniczyty przede wszystkim osoby zatrudnione w powiatowych urzedach pracy i
najczesciej nie byly to osoby piastujgce funkcje kierownicze, stad tez wyrazne
zapotrzebowanie w tej ogodlnej kategorii pracownikédw na szkolenia usprawniajgce
prace z wymagajgcymi klientami.

Wazne, ale najmniej istotne szkolenia zwigzane sg z pracg w zespole (53%),
organizacjg czasu pracy (51%) oraz wystgpieniami publicznymi (45%).

Tabela 2. Zainteresowanie poszczegolnymi szkoleniami ,miekkimi”

PUP WUP plrjaoczé)\;ﬁgy Kierownicy | Ogotem

[Radzenie sobie ze stresem ] 80% 71% 80% 70% 78%
[Asertywnosc¢ ] 73% 79% 75% 2% 75%
[Rozwigzywanie konfliktéw w pracy] 73% 74% 68% 91% 73%
[Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu] 76% 61% 71% 74% 72%
[Komunikacja interpersonalna ] 66% 60% 61% 76% 64%
[Praca z "trudnym" klientem (np. osoby roszczeniowe,
wulgamne, agresywne)] 69% 46% 67% 46% 63%
[Etyka w miejscu pracy (np. mobbing, dyskryminacja)] 62% 43% 60% 44% 57%
[Praca w zespole] 57% 49% 53% 61% 55%
[Organizacja i zarzadzanie czasem pracy ] 53% 54% 51% 61% 53%
[Wystgpienia publiczne, autoprezentacja i retorykal 47% 43% 45% 52% 46%

Bardzo duze zainteresowanie Duze zainteresowanie Umiarkowane zainteresowanie

3. Zainteresowanie szkoleniami ,twardymi”

Osobng grupg szkolen sg te potocznie ujmowane jako twarde”, a wiec pozwalajgce na
dostarczenie konkretnej wiedzy i umiejetnosci, ktére dostosowane sg do konkretnego
stanowiska pracy i jego specyfiki. Do szkolen ,twardych” zaliczono réwniez te zwigzane z
podnoszeniem kompetencji jezykowych, oraz szkolenia komputerowe, omawiane w
kolejnych punktach.

Skala zainteresowania szkoleniami ,twardymi” jest bardzo duza. Ogétem 96% respondentow
wykazuje zainteresowanie udziatem w nich i nie obserwuje sie praktycznie Zzadnego
zroznicowania organizacyjnego. Niezaleznie do tego, czy uczestnicy badania byli
kierownikami czy nie, wsréd pracownikow PUP i WUP sktonnos¢ do udziatu w szkoleniach
~twardych” jest praktycznie taka sama.

Wykres 3. Zainteresowanie szkoleniami ,twardymi”
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Podobnie jak miato to miejsce w przypadku szkolen ,miekkich”, tak i w przypadku ,twardych”
zdecydowano sie na opis zainteresowania poprzez gradacje waznosci dla respondentéw,
ktérg mozna odnies¢ do poszczegdlnych pracownikédw z uwzglednieniem zréznicowania
organizacyjnego.

Na podstawie rozktadu wynikow ustalono trzy kategorie istotnosci zapotrzebowania na
»<twarde” szkolenia . Odpowiednio jest to:

» Duze zainteresowanie: sg to szkolenia ktérymi zainteresowanych jest co najmnigj
50% uczestnikodw badania,

» Umiarkowane zainteresowanie obejmuje takie szkolenia, dla ktérych zainteresowanie
ksztattuje sie na poziomie 30-49%,

» Mate zainteresowanie szkoleniami, to wskazania, ktére nie przekraczajg 29%.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze skala zainteresowania poszczegdlnymi obszarami
merytorycznymi szkolen jest w znacznym stopniu pochodng specyfiki dziatania podmiotu
(PUP, WUP), ale takze wewnetrznego zréznicowania w obrebie tych podmiotéw. Niewielkie
zainteresowanie poszczegolnymi szkoleniami moze by¢ wynikiem waskiej specjalizacji
poszczegodlnych wydziatow i liczebnosci ich pracownikow. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z
zakresu realizacji badan sondazowych (12%). Zajmujg sie tym poszczegdlne osoby w
urzedach, co oznacza, ze ich niewielka liczba (w skali wojewddztwa) wptywa na znikomy
odsetek wskazan w catej prébie, chociaz istotnos¢ takiego szkolenia dla wydziatéw, w
ktérych prowadzona jest taka analiza, jest bardzo wysoka. Podobnie jest w przypadku
szkolen z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym (9%). Szkoleniami takimi
zainteresowani sg przede wszystkim kierowcy zatrudnieni w PSZ oraz inni pracownicy,
ktorzy dysponujg stosownymi uprawnieniami (badania techniczne). Jednak ich stosunkowo
niewielka liczba wptywa na niewielki odsetek w catej probie. Zatem decyzje o organizacji
poszczegodlnych szkolen nie powinno podejmowac sie jedynie w oparciu o deklarowang
skale zapotrzebowania ujetg w sposéb ogolny.

Uzyskane wyniki wskazujg, ze w przypadku szkolen ,twardych” obserwuje sie stosunkowo
niewielkie zréznicowanie zainteresowania poszczegdlnymi  szkoleniami  pomiedzy
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poszczegoélnymi kategoriami pracownikow. Grupy te w zasadzie roéznig sie pewnymi
akcentami.

Pracownicy PUP

Pracownicy powiatowych urzedow pracy wskazujg przede wszystkim na
zainteresowanie szkoleniami zwigzanymi z zastosowaniem Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (71%), co zwigzane jest z ich kluczowg rolg w kwestii np.
wydawania decyzji administracyjnych. Dla pracownikow PUP wazne sg takze
szkolenia z kodeksu pracy (63%) oraz redagowania pism urzedowych w sposéb
przyjazny odbiorcom (59%). Istotng role odgrywa réwniez ochrona danych
osobowych, na ktérg ktadzie nacisk 56% respondentéw.

Szkolenia o umiarkowanym zainteresowaniu sprowadzajg sie w zasadzie do meritum
dziatalnosci PUP tj. wspotpracy z pracodawcami (44%) oraz motywowania
bezrobotnych (41%). Warto jednak podkresli¢, Zze ta praca coraz wyrazniej zwigzana
jest z koniecznoscig wykorzystania mediow spotecznosciowych, na co zwraca uwage
42% badanych. Do grona szkolenn o umiarkowanym zakresie zaliczy¢ mozna takze
potrzebe zwiekszenia umiejetnosci analizy lokalnych rynkéw pracy (33%), co ma
zwigzek z wkasciwym dopasowaniem popytu i podazy pracy.

Pozostate szkolenia nie cieszg sie znaczgcym zainteresowaniem, nie osiagajgc 30%
wskazan (tabela 3.)

Pracownicy WUP

Osoby zatrudnione w Wojewddzkim Urzedzie Pracy reprezentujg stosunkowo
odrebny profil. Wprawdzie dwa najbardziej popularne szkolenia sg zbiezne z profilem
PUP, to jednak czestotliwos¢ ich wykazywania jest znaczgco nizsza. Niemniej jednak
pracownicy WUP wskazujg przede wszystkim na szkolenia z KPA (57%), co jednak w
porownaniu do pracownikéw PUP jest nizszym wynikiem, oraz redagowanie pism
urzedowych (52%).

Jezeli chodzi o szkolenia o umiarkowanym zakresie zainteresowania (jest ich wiecej
niz w przypadku PUP), koncentrujg sie przede wszystkim na prawie zamowien
publicznych (49%), kodeksie pracy (48%) czy ochronie danych osobowych (44%)
oraz pomocy de minimis (44%). Odrebnos¢ grupy pracownikow WUP widoczna jest
takze w tym, ze stosunkowo duzy odsetek koncentruje sie na podniesieniu wiedzy i
umiejetnosci w tworzeniu i zarzadzaniu projektami wspierajacymi wybrane kategorie
mieszkancow regionu. PUP raczej koncentruje sie na wsparciu bezrobotnych, WUP,
jezeli angazuje sie w realizacje projektéw, dysponuje szerszg grupg odbiorcow.
Takiego typu wsparcia oczekuje 39-45% badanych. Komplementarne z tymi
potrzebami sg réwniez oczekiwania szkolen dotyczgcych statystycznej analizy
danych, ktéra czesto wykorzystywana jest jako instrument uzasadniajgcy wsparcie
okreslonej grupy.

Pozostate szkolenia nie cieszg sie znaczgcym zainteresowaniem, a jest ich prawie
potowa z wszystkich poddanych sondowaniu.
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Tabela 3. Zainteresowanie poszczegdlnymi szkoleniami ,twardymi”

PUP WUP POZOStE.i“ Kierownicy | Ogoétem
pracownicy

[Kodeks Postepowania Administracyjnego] 71% 57% 68% 65% 68%
[Kodeks pracy ] 63% 48% 61% 51% 59%
E%i?;%zmme pism urzedowych (jezyk przyjazny 50% 520 60% 23% 57%
[Ochrona danych osobowych] 56% 44% 53% 53% 53%
[Wspotpraca z pracodawcami ] 44% 35% 44% 34% 42%
Lvrvzyéléc;iystame mediéw spotecznosciowych do pracy w 42% 39% 1% 43% 41%
[Motywowanie bezrobotnych ] 41% 15% 39% 16% 35%
[Zasady pomocy publicznej (pomoc de minimis)] 29% 44% 34% 28% 33%
[Zarzadzanie realizacjg projektow ] 28% 45% 31% 37% 32%
Prawo Zaméwien Publicznych] 25% 49% 28% 41% 31%
gl;\lzjvg;zoesnéil(psame) projektow wspierajgcych wybrane 27% 39% 30% 28% 30%
[Analizowanie lokalnych rynkow pracy ] 33% 18% 29% 32% 29%
[PR w urzedzie ] 29% 27% 27% 35% 29%
[Praca z osobami niepetnosprawnymi ] 29% 15% 30% 9% 26%
[Zasady zatrudniania cudzoziemcow w Polsce] 20% 29% 22% 25% 23%
[Analiza danych statystycznych] 19% 33% 22% 24% 22%
[Poradnictwo zawodowe] 23% 15% 24% 9% 21%
[Realizacja umow na akt.ywne 'formy.przeciwdzia’fania 2504 9% 21% 220 210
bezrobociu (np. tworzenie uméw stazowych)]

[Krajowy Fundusz Szkoleniowy] 19% 25% 21% 19% 20%
[Bezpieczenstwo w ruchu drogowym ] 10% 19% 13% 10% 12%
[Realizacja badan sondazowych] 8% 12% 9% 10% 9%

Duze zainteresowanie | Umiarkowanie zainteresowanie Mate zainteresowanie

Kierownicy
Petnienie obowigzkéw kierowniczych implikuje szczegdlne zainteresowanie
szkoleniami z zakresu KPA (65%), ochrony danych osobowych (53%) oraz kodeksu
pracy (51%).

Do grona szkolen o umiarkowanym zainteresowaniu nalezy zaliczy¢: redagowanie
pism urzedowych (43%), wykorzystanie medidow spotecznosciowych do pracy w
urzedzie (43%), prawo zamowien publicznych (41%) oraz wiedze na temat public
relations, ktérg mozna bytoby wykorzysta¢ do dziatalnosci urzedu (35%). Istotne
okazujg sie réwniez zarzgdzanie realizacjg projektéw wspierajgcych (37%) wraz z
analizg lokalnych rynkow pracy (32%). Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze szkolenia z
zakresu tworzenia projektow wspierajgcych cieszg sie znacznie mniejszym
zainteresowaniem (28%).
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Pracownicy niepetnigcy funkciji kierowniczych

Dla pracownikow, ktérzy nie petnig funkcji kierowniczych w publicznych stuzbach
zatrudnienia, kluczowymi szkoleniami sg te zwigzane z KPA (68%), kodeksem pracy
(61%) oraz pozwalajgce naby¢ umiejetnosci redagowania pism urzedowych w
sposéb przyjazny odbiorcom (60%). Istotny nacisk potozony zostat réwniez na
kwestie ochrony danych osobowych (53%).

Wsrdd szkolen, ktére cieszg sie umiarkowanym zainteresowaniem, wyrdzni¢ nalezy
wspotprace z pracodawcami (44%), wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do
pracy w urzedzie oraz szkolenia pozwalajgce na efektywng prace z osobami
bezrobotnymi, u ktérych obserwuje sie obnizong motywacje (39%). Stosunkowo duze
znaczenie majg rowniez szkolenia koncentrujgce sie na umiejetnoéci tworzenia
projektow wspierajgcych wybrane grupy osob (30%) oraz metody zarzgdzania takimi
projektami (31%).

Pozostate z wyréznionych tematdéw szkoleh nie sg tymi pierwszego wyboru, niemniej
jednak sposrod nich mozna wskazaé na analize lokalnych rynkéw pracy (29%), prawo
zamowien publicznych (28%) oraz kwestie ksztattowania wizerunku urzedow pracy
(27%).

4. Szkolenia jezykowe

Osobng grupg szkolen ,twardych” poddawanych analizie sg te zwigzane z nabywaniem /
podnoszeniem kompetencji jezykowych. Ogdlne zainteresowanie udziatem w takich
zajeciach jest stosunkowo duze i wynosi 63%. Wida¢ jednak, ze pracownicy WUP wykazujg
znacznie wieksze zainteresowanie (71% wskazan) niz pracownicy PUP (60%). Podziat na
pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze i niepiastujgcych takich obowigzkéw nie
wskazuje na réznice w skali zainteresowania.

Wykres 4. Zainteresowanie szkleniami jezykowymi
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Biorgc pod uwage konkretne szkolenia jezykowe, ewidentnie widac, ze jezyk angielski jest
tym, ktory jest najbardziej preferowany i to bez wzgledu na zréznicowanie organizacyjne.
Odsetki wskazan przekraczajg w kazdym przypadku 90%.

Drugim preferowanym jezykiem, jednak w porownaniu do jezyka angielskiego o znacznie
nizszym zainteresowaniu, jest niemiecki (44%). Ten preferowany jest nieco czesciej przez
pracownikébw WUP (49%) niz PUP (42%) i raczej przez pracownikow, ktérzy nie petnig
funkciji kierowniczych (46%).

Jezyk hiszpanski jest trzecim wyborem (34%) i raczej wybierany jest ogodlnie przez
kierownikow (42%) i pracownikéw WUP (39%).

Na pozostate jezyki (ukrainski, francuski, rosyjski) nie ma zbyt duzego zapotrzebowania, ale
nalezy wskaza¢ na pracownikéw PUP i ogdlnie niebedacych kierownikami (sg to grupy w
znacznej czesci pokrywajgce sie z racji struktury proby), ktorzy wykazujg pewne
zainteresowanie jezykiem ukrainskim. (ok. 20% wskazan). Na podstawie pierwszych
doswiadczen z uchodzcami z Ukrainy oraz z racji coraz powszechnej ich obecnosci
zainteresowanie tym jezykiem zaczyna mie¢ znaczenie, rowniez w kontekscie przysziego
wsparcia dla oséb osiedlajgcych sie w Polsce.

Tabela 4. Zainteresowanie poszczegdlnymi szkoleniami jezykowymi

PUP WUP POZOSU’.‘“ Kierownicy Ogotem
pracownicy
[Jezyk angielski] 92% 91% 91% 95% 92%
[Jezyk niemiecki] 42% 49% 46% 37% 44%
[Jezyk hiszpanski] 32% 39% 32% 42% 34%
[Jezyk ukrainiski] 20% 9% 19% 9% 17%
[Jezyk francuski ] 15% 13% 15% 9% 14%
[Jezyk rosyjski] 9% 18% 13% 7% 12%
| Bardzo duze zainteresowanie Umiarkowanie zainteresowanie Mate zainteresowanie
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5. Szkolenia komputerowe

Zainteresowanie szkoleniami komputerowymi, tj. z obstugi wybranych programow, aplikacji
czy tez ustug, jest duze. 71% uczestnikdw badania wskazuje na zainteresowanie nimi.
Zainteresowanie to jest w pewnym stopniu zrdéznicowane — najwieksze w przypadku
pracownikéw WUP (81%) i pracownikow, ktdérzy nie sg kierownikami (73%).

Wykres 5. Zainteresowanie szkoleniami komputerowymi
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Na podstawie rozktadu wynikow ustalono trzy kategorie istotnosci zapotrzebowania na
szkolenia komputerowe. Odpowiednio jest to:

» Duze zainteresowanie, sg to szkolenia ktérymi zainteresowanych jest co najmniej

60% uczestnikdw badania,

Umiarkowane zainteresowanie obejmujg takie szkolenia, dla ktorych zainteresowanie
ksztattuje sie na poziomie 30-59%,

Mate zainteresowanie szkoleniami, to wskazania, ktére nie przekraczajg 29%.

Pracownicy PUP

Dla pracownikdow powiatowych urzedoéw pracy najistotniejsze sg szkolenia, ktére
pozwalajg im na podniesienie kompetencji w zakresie uzytkowania programu MS
Excel (83%) oraz Syriusz tj. programu dedykowanego dla PUP zwigzanego z obstugg
0s6b bezrobotnych (70%). System ten ciggle ulega zmianie, dlatego tez pracownicy
dazg do petnego poznania jego mozliwosci, rowniez w zakresie pozyskiwania z niego
informaciji, ktére mogg stanowi¢ element opisu lokalnych rynkéw pracy.

Do grona szkolen o umiarkowanym zainteresowaniu zaliczy¢é mozna m.in. te
zwigzane z obstugg srodowiska MS Office, a zwtaszcza Power Point (44%) oraz
Word (44%). Duzym zainteresowaniem cieszg sie takze programy do tworzenia grafik
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(41%) oraz narzedzia utatwiajgce prace zdalng, w tym programy do organizaciji
wideokonferencji (39%) i ustugi wspomagajgce m.in. sieciowe (ustugi Google — 41%).

Pracownicy WUP
Najwieksze zainteresowanie szkoleniami komputerowymi wérod pracownikéw WUP
zwigzane jest z obstugg MS Excel (85%), a takze Power Point (64%).

Do szkolen o umiarkowanym zainteresowaniu mozna zaliczy¢ te zwigzane z
organizacjg pracy zdalnej (wideokonferencje — 57% i ustugami sieciowymi — 52%), a
takze tworzeniem projektéw graficznych (49%). Programy obstugi finansowej rowniez
majg stosunkowo duze znaczenie (31%).

Kierownicy

Potrzeby szkoleniowe kierownikow zwigzane sg przede wszystkim z wykorzystaniem
MS Excel (77%) oraz obstugg Syriusza, co dotyczy w zasadzie jedynie kadry
kierowniczej z PUP (66%).

Umiarkowanym zainteresowaniem cieszg sie natomiast szkolenia z zakresu
wspomagania pracy zdalnej (wideokonferencje, ustugi sieciowe Google tj. 41% i
50%), a takze narzedzia zwigzane z wizualizacjg — Power Point (48%) oraz aplikacje

do tworzenia grafiki (41%).

Tabela 5. Zainteresowanie poszczegdlnymi szkoleniami komputerowymi

PUP WUP POZOStE.l“ Kierownicy | Ogoétem
pracownicy
[MS Excel] 83% 86% 85% 7% 84%
[Syriusz (system obstugi dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia)] 70% X 54% 66% X
0,

[MS Power Point] 44% 1 6agp 50% 48% 49%
[MS Word] 44% 56% 52% 25% 47%
[Narzedzia do organizacji i zarzgdzania internetowych potgczen o ? 9 9 9
video (np. Zoom, MS Teams, Webex)] =20 2 ) G e
[Ustugi Google (np. Dysk, Kalendarz, Meet)] 41% 52% 43% 50% 44%
[Tworzenie projektéw graficznych (np. Canva, Piktochart)] 41% 49% 44% 41% 43%
[Programy obstugi finansowej] 21% 31% 25% 20% 24%
[Programy obstugi dla kadr (np. QMT, RCP)] 18% 18% 18% 18% 18%
[Srodowisko Linux] 14% 3% 11% 9% 11%
[Zarzgdzanie b(_azpleczenstwem infrastruktury krytycznej (np. 11% 6% 10% 9% 10%
testy penetracyjne)]

[Zarzgdzanie wewnetrzna siecig internetowa] 9% 6% 8% 7% 8%
[Konfiguracja serweréw] 9% 5% 8% 9% 8%

Bardzo duze zainteresowanie | Umiarkowanie zainteresowanie Mate zainteresowanie
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Szkolenia, na ktére wystepuje najmniejsze zapotrzebowanie, zwigzane sg ze specyfikg
dziatania poszczegolnych wydziatbw w ramach PUP i WUP i jest to efekt relatywnie
niewielkiej ilosci pracownikdw w nich zatrudnionych. Dotyczy to dzialu kadr i finanséw, a
takze zespotow IT. W odniesieniu do ogétu respondentéw odsetki wskazujgce na takie typy
szkolen sg mate (np. konfiguracja serweréw — 9%), jednak biorgc pod uwage ogdine
zainteresowanie udzialem w szkoleniach komputerowych, ktére jest znaczace (71%),
wykluczenie ich z ewentualnej listy rekomendowanych szkolen wydaje sie nieadekwatne do
potrzeb.

lll.  Preferencje organizacyjne

1. Preferowane formy szkolenia

Wszystkie oceniane formy szkolenia sg do przyjecia dla respondentéw, z czego w
najwyzszym stopniu szkolenia grupowe (96%) oraz zamkniete (92%), a wiec dedykowane
tylko pracownikom PSZ. Innymi stowy organizacja szkolen np. z zakresu podnoszenia
kompetencji interpersonalnych, w ktérych uczestnikami byliby pracownicy PSZ oraz
pracownicy spoza PSZ, w zasadzie jest mozliwa.

Wizyta studyjna jako forma udziatu w szkoleniu réwniez jest do zaakceptowania przez
respondentéw, jednak w mniejszym stopniu (82%), aczkolwiek to szkolenia indywidualne
(jeden uczestnik i jeden realizator) preferowane sg w najnizszym stopniu (47%).

Analiza skoncentrowana na preferowanych formach szkolenia wskazuje, ze ich hierarchia
nie jest nadto zréznicowania organizacyjng specyfikg uczestnikéw badania, aczkolwiek
pracownicy WUP oraz ogolnie osoby petnigce funkcje kierownicze wykazujg nieco wigkszag
otwartos¢ na szkolenia indywidualne i wizyty studyjne. Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze
kierownicy w najwiekszym wiekszym stopniu sg zwolennikami szkolernn zamknietych (100%).

Tabela 6. Preferowane formy szkolenia

PUP WUP POZOSta}“ Kierownicy | Ogotem
pracownicy

[Szkolenie grupowe: udziat w nim bierze wigksza ilo$¢ oséb ] 97% 95% 96% 99% 96%
[Szkolenie zamkniete: uczestnikami sg tylko pracownicy o o o o o
jednego podmiotu (np. tylko pracownicy PSZ)] 93% 91% 90% HolE 92%
[$_zko|en.|e otwarte: moga w nim bra¢ udziat uczestnicy z 79% 89% 82% 80% 8206
réznych instytuciji i firm]
[V\_l_lzyta studyjna: to odW|e_dz'|r?y_W organizacji, ktorg chce sie 76% 84% 7506 87% 78%
blizej pozna¢, aby zrozumie¢ jej prace i efekty]
[Szkolenle _|ndyW|duaIne: tyko jeden uczestnik i tylko jeden 45% 53% 26% 5206 47%
szkoleniowiec]

16



W ostatnim czasie szczegdlnego znaczenia nabierajg szkolenia realizowane w sposob
zdalny. Wyniki przeprowadzonego sondazu wskazujg, na znaczng aprobate takiego
rozwigzania (ponad 70% wskazan), jednak pewna czes$¢ respondentéw nie ma pewno$ci,
czy bytoby to mozliwe w ich przypadku. Zapewne chodzi tu o wyrazenie zgody przez
przetozonych, gdyz pytanie sondowato mozliwosci organizacji takiego rozwigzania, a nie
wprost zainteresowanie nim. Szczegolne jest to widoczne w WUP oraz w przypadku osob,
ktore nie sg kierownikami. Kadra kierownicza jest raczej przekonana o mozliwosci realizacji
takich szkolen.

Wykres 6. Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach on-line w miejscu pracy
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W dalszej kolejnosci pytano respondentéw o mozliwosci udziatu w szkoleniach on-line w
réznej konfiguracji, biorgc pod uwage mozliwoéci infrastrukturalne. Niezaleznie od tego, czy
W miejscu pracy mozna bytoby zorganizowa¢ zdalne szkolenie (decyzja przetozonych),
zauwazono, ze pewne problemy mogg wystgpi¢ w dostepie do warunkéw (komfort udziatu w
szkoleniu) i odpowiedniego sprzetu. Najnizsze twierdzgce odpowiedzi na pytanie o
adekwatne warunki zauwazono w przypadku pracownikow WUP (jedynie 63%). Relatywnie
uprzywilejowani pracownicy to kadra kierownicza (93%).

Biorgc pod uwage che¢ udziatu w szkoleniu zdalnym poza miejscem pracy (w domysle
gtéwnie w domu), ewidentnie wida¢ potowiczne zainteresowanie takim rozwigzaniem (55%),
Z czego w najnizszym stopniu zainteresowani sg kierownicy (49%). Do grona zwolennikow
nalezg przede wszystkim pracownicy WUP (76%).

Tak jak to miato miejsce w przypadku organizacji tego typu szkolen w miejscu pracy, tak i
poza nim problemem mogg by¢é warunki organizacyjno-techniczne. Za adekwatne uznaje je
tylko okoto potowy respondentdw, a na tle og6tu wyrdzniajg sie pracownicy WUP — w ich
przypadku odsetek pozytywnych odpowiedzi siega 68%. Innymi stowy, pracownicy WUP sg
najbardziej zainteresowani szkoleniami on-line poza miejscem pracy i majg do tego
stosowng infrastrukture i warunki. Pracownicy PUP sg mocno zainteresowani szkoleniami
on-line w miejscu pracy i majg ku temu relatywnie najwieksze mozliwosci.
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Tabela 7. MoZliwosci realizacji szkoleri on-line (odpowiedzi twierdzqce)

PUP WUP Pozostali Kierownicy | Ogdtem
pracownicy

Czy posiada Pani/Pan odpowiedni sprzet i warunki umozliwiajacy
bezproblemowy udziat w szkoleniu on-line W MIEJSCU PRACY? 87% 63% 799 03% 81%
(mikrofon, kamera, odpowiednio szybkie i stabilne tacze ° ° ° ° °
internetowe)
Czy mogtaby Pani / mégtby Pan wzigé udziat w szkoleniu on-line
POZA MIEJSCEM PRACY? 48% | 76% 56% 49% 55%
Czy posiada Pani/Pan odpowiedni sprzet i warunki umozliwiajacy
bezproblemowy udziat w szkoleniu on-line POZA MIEJSCEM o o o o 0
PRACY (mikrofon, kamera, odpowiednio szybkie i stabilne tgcze 45% 68% 51% 49% 51%
internetowe) ?

2. Preferencje czasowo-przestrzenne

Biorgc pod uwage preferencje i mozliwosci udziatu w szkoleniach z uwzglednieniem aspektu
przestrzennego ich realizacji, zauwazy¢ mozna, ze uczestnicy badania ogodlnie wyrazajg
bardzo duzg sktonnos¢ do akceptacji szkolen w innym miejscu niz w miejsce zamieszkania
(93%), poza miejscem pracy (91%), ale jednoczesnie sg sktonni rowniez uczestniczyé w
szkoleniu w miejscu pracy (90%). Zauwazy¢ jednak mozna pewne zréznicowanie, biorgc pod
uwage strukture organizacyjng. Pracownicy WUP relatywnie w najmniejszym stopniu sktonni
byliby do udziatu w szkoleniu, ktére realizowane byto poza miejscem zamieszkania. Odsetek
odpowiedzi twierdzgcych jest tu relatywnie najnizszy, mimo to bardzo wysoki (88%).

Tabela 8. Mozliwos¢ realizacji szkolen w ujeciu przestrzennym (odpowiedzi twierdzgce)

PUP WUP POZOSta}“ Kierownicy Ogotem
pracownicy

[Szk_olenle w innym miejscu niz miejsce 95% 88% 92% 97% 93%
zamieszkania]

[Szkolenie poza miejscem pracy] 91% 92% 91% 92% 91%
[Szkolenie w miejscu pracy ] 90% 89% 91% 86% 90%
[V\_/ _szkolemu_w miejscu oddalonym c_io 70 km od 66% 63% 62% 70% 65%
miejsca zamieszkania z wkasnym dojazdem]

Na tle wyzej wskazanych miejsc szkolenia, szczegdlng uwage nalezatoby zwroci¢ na te
obwarowane koniecznoscig samodzielnego dojazdu maksymalnie w odlegtosci do 70 km.
Aprobata takiego rozwigzania jest najnizsza i siega 65%. Jedynie wsrdd osob, ktdre petnig
funkcje kierownicze, sktonnos¢ do akceptacji takiego rozwigzania jest nieco wyzsza i wynosi
79%.

Istotne z punktu widzenia organizacji szkolen jest rowniez to, w jakim czasie jest ono
realizowane i potencjalnie jak dlugo moze trwac. Wyniki wskazujg, ze optymalnym
rozwigzaniem dla pracownikéw PSZ sg szkolenia w godzinach pracy — takiego zdania jest
94% respondentow, bez wzgledu na zréznicowanie organizacyjne.
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Na szkolenia zorganizowane poza czasem pracy zgodzitoby sie juz jednak 51%
respondentow, i na tle ogdinych preferencji odpowiedzi kierownikéw okazujg sie znaczaco
odmienne, bowiem az 70% z nich bytoby sktonnych do podjecia szkolenia realizowanego po

pracy.
Najnizszy stopien akceptacji dotyczy podnoszenia kwalifikacji w dni wolne od pracy. Na taki
krok zdecydowatoby sie raptem 33% uczestnikéw badania. Podobnie jak w przypadku

szkolen poza godzinami pracy, to kierownicy sg bardziej skfonni do takiego rozwigzania
(51%) niz osoby niepiastujgce takich funkcji (29%).

Tabela 9. Mozliwos¢ realizacji szkolen w ujeciu czasowym (odpowiedzi twierdzgce)

PUP WUP pf;czc;)v?/:ilcl:iy Kierownicy Ogétem
[Szkolenie w godzinach pracy ] 94% 93% 94% 93% 94%
[Szkolenie poza czasem pracy] 52% 51% 47% 70% 51%
[Szkolenie w dni wolne od pracy] 34% 31% 29% 51% 33%

Czestg praktykg w organizacji szkolen jest ich realizacja w znacznym oddaleniu (szkolenia w
Polsce, ale rowniez poza granicami kraju), ktére z reguty trwajg co najmniej 2-3 dni robocze.
Preferencje pracownikéw PSZ w wojewddztwie opolskim w tym zakresie sg dosy¢ klarowne.

Biorgc pod uwage szkolenia zlokalizowane w Polsce, ogédlnie widaé dos¢ duze
zainteresowanie ich realizacjg nawet w dtuzszym okresie czasu. Jedynie 2% badanych
wskazata, ze w ogodle nie dopuszcza takiej mozliwosci, aby wzig¢ udziat w szkoleniu poza
miejscem zamieszkania. Ponadto 4% wskazuje, Zze organizacja szkolenia musiataby
zamkngc¢ sie przed uptywem 24 godzin.

Pozostali respondenci sg zainteresowani diuzszym wyjazdem szkoleniowym w obrebie
Polski, z czego 42% wszystkich pracownikow PSZ mogtoby opusci¢ miejsce zamieszkania
na 3-5 dni. W tej kwestii nie wida¢ wyraznego zréznicowania preferencji, za ktérym statoby
zroznicowanie organizacyjne. Drugim preferowanym czasokresem jest 1-2 dni (24%)
wskazan, ale w tym przypadku widaé, ze czesciej na taki przedziat wskazujg pracownicy
WUP (31%).

Warto réowniez zwréci¢é uwage na najdtuzsze szkolenia, ktore teoretycznie mogtyby trwaé
ponad 15 dni. W takiej sytuacji ogdlne zainteresowanie ksztattuje sie na poziomie 14%
wskazan, ale widaé, ze jest ono szczegdlnie preferowane przez kierownikéw (21%) i raczej
przez pracownikow PUP (16%) niz WUP (9%).
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Tabela 10. Mozliwos¢ realizacji szkolenn w oddaleniu w dtuzszym okresie czasu

PUP WUP p}:;czc?via?(lzly Kierownicy Ogétem
g"on(;?inryz 24 6% 1% 5% 1% 4%
1-2 dni 21% 31% 25% 17% 24%
Na jak dtugo jednorazowo mogtaby 3-5dni 43% 39% 41% 46% 42%
Pani_/ mc’)g’fb_y Pan opuéci_c’: miejsce 6-10 dni 10% 8% 10% 7% 9%
zamieszkania w celu realizacji
szkolenia 11 - 14 dni 4% 6% 4% 7% 4%
w Polsce ? .
15 dni i wiecej 16% 9% 13% 21% 14%
)’Y}izgr?]fg'e”'e chee 1% 5% 2% 0% 2%
1-2 dni 8% % 8% 6% 8%
3-5dni 28% 38% 30% 32% 30%
Na jak dtugo jednorazowo mogtaby 3 0 0 o o .
Pani / mégiby Pan opuscié miejsce | 6-10 dni 20% 17% 18% 23% 19%
zamieszkania W cell realizac 11-14 dni 7% 8% 7% 10% 8%
za granica ? 15 dni i wiecej 15% 13% 13% 23% 15%
)’Y]i‘égrz'gg'e”'e chee | 209 17% 24% 7% 20%

Mozliwosci wyjazdu na szkolenia poza granice Polski ksztattujg sie nieco odmiennie. Przede
wszystkim obserwuje sie stosunkowo wysoki odsetek respondentdéw, ktorzy w ogole nie
dopuszczajg takiej mozliwosci (20%), chociaz w minimalnym stopniu dotyczy to osoéb
petnigcych funkcje kierownicze (7%).

Jezeli juz wykazywane jest zainteresowanie wyjazdem zagranicznym, to najczesciej na
okres 3-5 dni (30%) i nieco czesciej wskazujg na niego pracownicy WUP (38%) niz PUP
(28%). Przedziat 6-10 dni wskazywany jest przez 19% respondentow, jednak czesciej przez
kierownikow (23%), a najdiuzsze szkolenia obejmujgce wyjazd na okres co najmniej 15 dni
znajdujg aprobate u 15% badanych osob. W tym zakresie réwniez czesciej zainteresowani
sg nim kierownicy (23%). Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze petnienie funkcji kierowniczych
implikuje wiekszg sktonno$¢ do udziatu w diuzszych formach szkoleniowych.

3. Preferencje jezykowe

Istotng kwestig zwigzang z udziatem zwtaszcza w szkoleniach zagranicznych sg posiadane
kompetencje jezykowe. Respondentom badania zadano zatem pytania o mozliwosci udziatu
w zajeciach, w ktorych jezykiem wyktadowym jest jezyk obcy.

Wyniki badania wskazuja, ze zainteresowanie w tego typu szkoleniami ksztaftujg sie na
niskim poziomie i najczesciej dotyczy jezyka angielskiego. Ogodlnie 20% uczestnikow
badania mogtoby wzig¢ udziat w szkoleniu prowadzonym w jezyku angielskim, jednak w
przypadku osob na stanowiskach kierowniczych odsetek ten siega 57%. Mozliwos¢ udziatu
w zajeciach, ktére prowadzone bytyby w jezyku niemieckim, ksztattuje sie na poziomie 3%
(dwukrotnie czesciej w przypadku kierownikow — 7%), a w jezeli chodzi o jezyk ukraihski,
zainteresowanie siega raptem 1%.
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Tabela 11. Mozliwos¢ udziatu w szkolenia prowadzonych w jezyku obcym

pUP WUP pf’;cz(;’;;"’l‘(':'y Kierownicy | Ogotem
[Szkolenie w jezyku angielskim] 14% 28% 23% 57% 20%
[Szkolenie w jezyku niemieckim] 4% 4% 0% 7% 3%
[Szkolenie w jezyku ukrainskim] 1% 2% 2% 0% 1%
Szkolenie w jezyku obcym, ale z ttumaczem? 87% 85% 93% 93% 88%

Niemniej jednak 88% uczestnikdw badania nie widzi przeszkdéd w udziale w zajeciach
ttumaczonych na jezyk ojczysty.

4. Podnoszenie kompetencji wymagajgce znacznego naktadu czasu

Jednym z celéw badania byto réwniez okreslenie stopnia zainteresowania podnoszeniem
kompetencji w oparciu formy wymagajgce znacznego zaangazowania czasu. Mowa jest tu
przede wszystkim o studiach tak podyplomowych, jak réwniez licencjackich lub
magisterskich, ktére bylyby zgodne z aktualnie zajmowanym stanowiskiem pracy.

W wyniku przeprowadzonego sondazu ustalono, ze ogolnie 28% uczestnikow badania
chciatoby podjaé studia podyplomowe, jednak grupg, ktéra w najwyzszym stopniu bylaby
zainteresowania takim rozwigzaniem, sg kierownicy. W ich przypadku odsetek wskazan
wynosi 37%.

Wykres 7. Zainteresowanie studiami podyplomowymi zwigzanymi z zajmowanym stanowiskiem pracy
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Najbardziej popularne studia podyplomowe dotyczg przede wszystkim takich obszaréw jak:

e Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe (24%)
e Zarzgdzanie, w tym MBA (18%)
e Finanse oraz kwestie kadrowe (12%)
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e Administracja (10%)

Zainteresowanie studiami licencjackimi lub magisterskimi jest juz znacznie mniej
powszechne, co zwigzane jest z tym, ze kadra PSZ to przede wszystkim osoby posiadajgce
wyzsze wyksztatcenie. Niemniej jednak 8% badanych oséb bytaby sktonna podjg¢ sie takich
studiow. Wsrod gtéwnych obszaroéw, na, ktére wskazywali respondenci, znalazly sie:

o Administracja (24%)
o Psychologia (18%)

Wykres 8. Zainteresowanie studiami licencjackimi / magisterskimi
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W ramach sondowania zainteresowania udziatem w dtuzszych formach edukaciji,
respondentom zaproponowane dwie dodatkowe formy:

e Job shadowing - polega na przygladaniu sie pracy bardziej doswiadczonego
pracownika. Osoba szkolona caty czas pozostaje "w cieniu", nie podejmuje decyzji i
nie bierze czynnego udziatu w zebraniach czy naradach. Oczywiscie moze byé
angazowana do réznych zadan, jednak to na szkolgcym spoczywa odpowiedzialnosc
za prawidtowe wykonanie jego obowigzkow. Szkolenie takie trwa co najmniej 5 dni
roboczych

o Sciezka rozwojowa - to kompleksowe wsparcie doradczo-rozwojowe polegajgce na
analizie juz posiadanych umiejetnosci, okresleniu mocnych i stabych stron uczestnika
projektu oraz wskazaniu mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. Takie wsparcie
trwa okoto 6 miesiecy i konczy sie realizacjg uzgodnionych kurséw szkoleniowych.
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Ogolne zainteresowanie job shadowing siega 61% (zsumowanie odpowiedzi umiarkowanego
i zdecydowanego zainteresowania) i w zasadzie jest niezalezne od czynnikow
organizacyjnych. Zaréwno pracownicy PUP jak i WUP oraz kierownicy oraz osoby niebedgce
kierownikami na podobnym poziomie byliby skionni zaangazowaé¢ sie w takg forme
podnoszenia kompetencji. Jednakze realne zainteresowanie prawdopodobnie bedzie
znacznie nizsze, na co wskazujg zdecydowanie pozytywne odpowiedzi oscylujgce w
granicach 16%.

Tabela 12. Zainteresowanie szczegdlnymi formami podnoszenia kwalifikacji

PUP WUP p'rg:czgv?/;?(l:iy Kierownicy | Ogoétem
Raczej nie 33% 32% 33% 30% 32%
Zdecydowanie nie 7% 5% 6% 11% 7%
Job shadowing Raczej tak 43% 51% 45% 44% 45%
Zdecydowanie tak 17% 13% 16% 15% 16%
Pozytywne odpowiedzi 60% 63% 61% 59% 61%
Raczej nie 41% 31% 39% 35% 38%
Zdecydowanie nie 9% 6% 7% 13% 8%
Sciezka rozwojowa Raczej tak 37% 42% 38% 39% 38%
Zdecydowanie tak 13% 21% 16% 13% 15%
Pozytywne odpowiedzi 50% 63% 54% 52% 54%

Jezeli chodzi o $ciezke rozwojowg, obserwuje sie nieco nizsze zainteresowanie (54%), na
ktére czedciej zwracajg uwage pracownicy WUP (63%). Jednak biorgc pod uwage
prawdopodobne realne zainteresowanie i koncentrujac sie na odpowiedziach zdecydowanie
pozytywnych, odsetek osdb sktonnych teoretycznie wynosi 15%, przy czym ponownie jest
wyzszy w przypadku pracownikéw WUP (21%).
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V.

Podsumowanie

Zakres merytoryczny wsparcia:

1)

2)

3)

4)

5)

Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji wsréd pracownikow PSZ w wojewddztwie
opolskim jest bardzo duze, niemal 100%. Pracownicy zainteresowani sg zarowno
szkoleniami dostarczajgcymi wiedzy i umiejetnosci bezposrednio zwigzanymi
z zajmowanym stanowiskiem pracy (szkolenia ,twarde”), jak réwniez tzw. szkoleniami
»miekkimi” tj. zorientowanymi na kompetencje niezalezne od stanowiska pracy.
Ogodlnie mozna powiedzie¢, ze skala zainteresowania szkoleniami ,twardymi” jest
nieco wyzsza niz ,miekkimi”.

W wyniku analizy ustalono zestaw najbardziej i najmniej preferowanych obszaréw
szkoleniowych, co ilustrujg zestawienia tabelaryczne. Nalezy jednak wyraznie
podkreslic, ze najnizsze wskazane wartosci sg efektem waskiej specjalizacji i
niewielkiej liczebnosci pracownikédw poszczegolnych dziatdbw. Nawet najnizszy
odsetek zainteresowania szkoleniami przektada sie na potrzebe ich realizacji. Biorgc
pod uwage, ze w PUP i WUP tgcznie pracuje 638 osob (stan na koniec 2022 roku), a
zainteresowanie minimalne wynosi 8% (np. konfiguracja serweréw — szkolenie IT), w
efekcie daje to 51 os6b potencjalnie zainteresowanych udziatem w szkoleniu.
Oznacza to, ze w tym przypadku mozna zorganizowa¢ cO hajmniej 2 grupy
szkoleniowe. Innymi stowy, kazdy obszar merytoryczny ujety w zestawieniach
tabelarycznych powinien by¢é wlaczony do kafeterii kursow i szkolen
dedykowanych pracownikom Publicznych Stuzb Zatrudnienia, a nie jedynie te,
ktore wystepuja najczesciej.

a. W zwigzku z tym rekomenduje sie utworzenie programu szkoleniowego
roztozonego w czasie, ktéry uwzgledniatby realizacje kazdego obszaru
tematycznego zwlaszcza w przypadku szkoleh twardych”.

Wsrdéd podstawowych kompetencji twardych pracownicy PSZ najczesciej wskazujg
na te, ktére umozliwiajg im ptynng prace urzedowa, tj. szkolenia z Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy, a takze ochrony danych
osobowych oraz redagowania pism urzedowych w sposéb przyjazny odbiorcom.

Potrzeba realizacji szkolen ,miekkich” najczesciej zwigzana jest z radzeniem sobie ze
stresem oraz przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu, a takze ksztaltowaniem
umiejetnosci interpersonalnych, w tym: asertywnosci oraz rozwigzywania konfliktéw w
miejscu pracy.

Zainteresowanie szkoleniami komputerowymi jest bardzo duze i najczesciej dotyczy
programu MS Excel.
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6)

Szkolenia jezykowe sg bardzo popularne i dotyczg przede wszystkim jezyka
angielskiego.

a. Zwraca sie uwage na pojawiajgcg sie tendencje (na chwile obecng
stosunkowo niewielkg) do potrzeby nabywania kompetencji w postugiwaniu
sie jezykiem ukrainskim, co zwigzane jest z naptywem uchodzcéw z Ukrainy,
ktorzy potencjalnie mogg zostac klientami PSZ.

Sposoby organizacji szkolen

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku szkoleh relatywnie krétkich (jednodniowych) preferowana jest ich
realizacja w godzinach pracy, najczesciej tez w miejscu pracy.

Ustalono, ze istnieje znaczna aprobata dla szkolen 3-5 dniowych (rowniez diuzszych)
realizowanych zaréwno w kraju, jak rowniez za granica.

a. W przypadku szkoleh zagranicznych rekomenduje sie organizacje zajec
z ttumaczem, gdyz mozliwos¢ udziatu w szkoleniach w jezyku innym niz
ojczysty jest mocno ograniczona.

Respondenci z uznaniem wypowiadali sie¢ o organizacji szkolen grupowych, tj.
w wiekszej ilosci uczestnikdw, oraz w znacznej mierze sg sktonni do udziatu w
szkoleniach, w ktorych uczestnikami bytyby réwniez osoby spoza PSZ.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie szkolenia on-line, jednak najlepiej, aby
organizowane byly w miejscu pracy i w czasie pracy. Barierg jest dostep do
warunkéw sprzyjajgcych edukacji oraz mozliwosci infrastrukturalne, ktérymi
dysponujg respondenci w domu, a czasami w miejscu pracy.

a. Przed organizacja tego typu szkolen warto w pierwszej Kkolejnosci
diagnozowac¢ dostep do infrastruktury i warunkéw umozliwiajgcych efektywny
udziat wsrdd potencjalnych uczestnikow szkolenia.

Biorgc pod uwage blisko$¢ tematyczng szkolen, na ktérych potrzebe wskazujg
respondenci, sugeruje sie organizacje szkoleh modutowych, np. fgczenie ze sobg
gamy szkolen rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne tj. np. asertywnosci, etyki
w miejscu pracy oraz rozwigzywania konfliktdw w miejscu pracy. Szkolenia te z racji
obszernosci i ztozonoéci mozna realizowa¢ w postaci zorganizowanych wyjazdow (3-
5 dniowych), ktére sg do zaakceptowania dla znacznej czesci pracownikow PSZ.

Uproszczone profile pracownikow

1)

Pracownicy PUP
W przypadku szkolen migkkich osoby takie szczegdlnie oczekujg wsparcia w zakresie

metod radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu. Ze
szkolen twardych bardzo liczg na szkolenia utatwiajgce ptynng prace urzedowa.
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2)

3)

4)

Wsparcie jezykowe zwigzane jest przede wszystkim z naukg jezyka angielskiego, ale
daje sie takze zauwazy¢ koncentracje na jezyku ukrainskim. W przypadku szkoleh
komputerowych szczegélng role odgrywa MS Excel oraz Syriusz (system
wspomagajgcy obstuge bezrobotnych)

Pracownicy WUP

Wsrdd pracownikow WUP daje sie zauwazyé przede wszystkim potrzebe szkoleh
z zakresu asertywnosci i rozwigzywania konfliktbw w pracy (szkolenia migkkie), a
w przypadku szkolen twardych szczegdlng role odgrywajg szkolenia ufatwiajgce
ptynng prace urzedowa (przede wszystkim w zakresie KPA oraz redagowania pism
przyjaznych odbiorcom). Jezeli chodzi o wsparcie jezykowe, to rowniez w ich
przypadku dominuje jezyk angielski, a z kompetencji cyfrowych nalezy zwréci¢ uwage
na MS Excel oraz MS PowerPoint.

Kierownicy

Ta kategoria pracownikéw w zakresie nabywania kompetencji ,miekkich” przede
wszystkim oczekuje szkolen ksztattujgcych relacje w srodowisku pracy, zwtaszcza
rozwigzywania konfliktéw oraz z zakresu komunikacji interpersonalnej. W przypadku
kompetencji ,twardych” szczegdlny nacisk kfadzie na szkolenia utatwiajgce ptynng
prace urzedowg (zwtaszcza KPA). Oczekiwania w zakresie szkoleh komputerowych
koncentrujg sie w gtébwnej mierze na MS Excel oraz na podniesieniu umiejetnosci
obstugi systemu obstugi bezrobotnych (kierownicy w PUP). Zainteresowania
jezykowe, podobnie jak w przypadku pozostatych kategorii pracownikéw, koncentrujg
sie na jezyku angielskim.

Pracownicy niebedacy kierownikami

Pracownicy, ktorzy nie petng funkcji kierowniczych, profilem bardzo przypominajg
pracownikow PUP, co jest zwigzane z ich dominacjg w strukturze proby badawcze;j
(oraz populacji badanych pracownikéw). Ich potrzeby szkoleniowe zwigzane z
kompetencjami ,miekkimi” zorientowane sg przede wszystkim na radzeniu sobie ze
stresem oraz ksztattowaniu postaw asertywnych. Szkolenia ,twarde”, tak jak we
wszystkich wyréznionych kategoriach pracownikéw, to przede wszystkim te
usprawniajgce prace urzedowg. Podobnie jest w przypadku szkoleh jezykowych —
ponownie dominuje jezyk angielski, a szkolenia komputerowe zwigzane sg
z podniesieniem umiejetnosci obstugi MS Excel.
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