Zafacznik nr 1 do Sprawozdania z przebiegu i wynikéw konsultacji projektu ,,uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy

kandydatéw na kierowcéw i kierowcodw
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Opolu”.

Formularz rozstrzygniecia uwag podczas konsultacji projektu

uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego w sprawie okreslenia warunkow wynagradzania egzaminatoréw

przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Opolu

I. UWAGI / PROPOZYCJE ZGtOSZONE DO PROJEKTU WRAZ Z ROZSTRZYGNIECIEM

Odwotanie sie

L.p. | Zgtaszajacy do miejsca Obecny zapis Powinno by¢ Uzasadnienie zmiany | Rozstrzygnigcie | Uzasadnienie
w dokumencie (TAK/NIE) rozstrzygniecia
(rozdziat)

1. Organizacja Rozdziat 1 Okreéla sie warunki Opinia negatywna. Fundusz nagréd oraz fundusz
Migdzyzaktadow | Przepisy ogolne | |\ 0rod7ani Proponuje sig Dodanie zapisu premiowy stanowi katalog innych
anr 60 NSZZ st egzaminatoréw :I:ito;iame zapisu § 1 2?:;?;;?::;'3233‘2 S\I/jzgledniono $wiadczen zwigzanych z praca. Sposéb
,Solidarnos¢”-80 ; o . tworzenia doktadnie okresla Rozdziat

przeprowadzajacych | \ brzmieniu: tworzenia funduszu uwagi ) b dzani

egzaminy nagréd, funduszu na 4. Nie ma potrze prrowa zanlé

kandydatow na premie oraz dodatkowego zapisu w tym rozdziale.
. . 7) sposéb tworzenia ksztattowania

kierowcow :

o ) funduszu nagréd , wynagrodzen Wprowadzenie dodatkowego

i kierowcow funduszu na premie rocznych wynagrodzenia rocznego w sposob

w Wojewddzkim oraz wynagrodzen znaczny zwiekszy fundusz

Osrodku Ruchu rocznych wynagrodzen , ktéry stanowi 65 %

Drogowego wszystkich kosztéw Osrodka.

w Opolu: Dodatkowe obcigzenie spowoduje

1) zaszeregowanie

stanowisk;

zwiekszenie straty Osrodka




2) sposéb ustalania
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego;

3) stawki
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego;

4) inne dodatkowe
sktadniki

wynagrodzenia;

5) katalog $wiadczen

zwigzanych z pracg;
6) inne $wiadczenia

zwigzane z praca

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 3.

Ustala sie tabele
zaszeregowania
stanowisk

i miesiecznych
stawek
wynagrodzenia
zasadniczego
egzaminatorow,
stanowigacg zatacznik
do uchwaty.

Opinia negatywna.

Proponuje sie zapis § 3

w brzmieniu:
Ustala sie tabele
zaszeregowania
stanowisk

i miesiecznych
stawek
wynagrodzenia
zasadniczego
egzaminatorow
odpowiednio do
posiadanego przez
egzaminatora
zakresu uprawnien
do egzaminowania

Zasady
wynagradzania
egzaminatorow
nalezy tak
skonstruowad, aby
byty motywacjg

do rzetelnej,
obiektywnej i
uczciwej obstugi oséb
egzaminowanych

z jednej strony, a
jednoczesnie by byty
motywacjg do
rozszerzania
kwalifikacji,
doskonalenia

Nie
uwzgledniono
uwagi

Zatgczona tabela jednoznacznie
okresla stawki wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od zakresu
uprawnien do egzaminowania.

Woystarczajaco motywuje do
rozszerzenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego. Nie wtasciwym
postepowaniem jest powigzanie zasad
wynagradzania z obiektywng, rzetelng
i uczciwg praca. Egzaminator przy
wykonywaniu powierzonych mu zadan
powinien kierowac sie podstawowymi
standardami postepowania




stanowigcg
zatgcznik

do uchwaty.
Stawki okreslone
w tabeli ulegaja
kazdorazowo
zmianie w
przypadku zmiany
optat za egzamin
(jednak nie
mniejsze jak
obowigzujace).

warsztatu
zawodowego i
wzbogacania
doswiadczenia
zawodowego w
zakresie posiadanych
przez egzaminatora
uprawnien do
egzaminowania
kandydatow na
kierowcow i
kierowcow.

i wartosciami etycznymi.

Wprowadzenie kazdorazowo regulacji
wynagrodzen w przypadku zmiany
optat egzaminacyjnych jest nie do
zaakceptowania z uwagi na fakt, ze
koszty wynagrodzen nie sg jedynymi
sktadnikami kosztowymi, na ktére
sktada sie optata egzaminacyjna. Kazda
zmiana optat wymaga szczegdtowe;j
analizy i podejmowaniu decyzji

w oparciu o rachunek kosztow.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie
zasadnicze i inne
dodatkowe
sktadniki
wynagrodzenia
§4.

1.Egzaminatorowi
przystuguje:

1) wynagrodzenie
zasadnicze, o ktérym
mowa w §5;

2) dodatek za
wieloletnig prace, o
ktorym mowa w § 6.
2. Poza
sktadnikami
wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust
1, egzaminatorowi
przystuguje:

1) dodatek funkcyjny,
o ktérym mowa w §
7;

2) dodatek za
uprawnienia
rozszerzajace, o
ktorym mowa w § 8.

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis § 4
w brzmieniu:

1. Egzaminatorowi
przystuguje miesieczne
wynagrodzenie
sktadajace sie:

1) z wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorym
mowa w § 5;

2) odpowiednio z
dodatkéw do
wynagrodzenia o
ktérych mowa w§6, §
7,8§8,§12

Proponowany zapis
pozwoli jasno okresli¢
z jakich sktadnikéw
sktada sie
wynagrodzenie
miesieczne.

Nie
uwzgledniono
uwagi

Wprowadzenie na state do
wynagrodzenia miesiecznego sktadnika
premii ( § 12) w sposéb znaczny
zwiekszy fundusz ptac Osrodka. Zasady
premiowania okreslone sg w Rozdziale
4 i powinny by¢ w kompetencji
Dyrektora Osrodka , ktéry podejmuje
decyzje w zaleznosci od posiadanych
srodkoéw i sytuacji finansowej Osrodka.




Rozdziat 2
Wynagrodzenie
zasadnicze i inne
dodatkowe
sktadniki
wynagrodzenia
§7

Egzaminatorowi
nadzorujacemu prace
zespotu
egzaminatorow, o
ktorym mowa w
przepisach w sprawie
szkolenia i
egzaminowania
kandydatow na
kierowcow,
przystuguje
miesieczny dodatek
funkcyjny w
wysokosci od 1 500
do 1 800 zt.

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis § 7
w brzmieniu:

1. Egzaminatorowi
nadzorujagcemu, o
ktéorym mowa w
rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury
z dnia 28 czerwca 2019
r. w sprawie
egzaminowania 0sdb
ubiegajacych sie o
uprawnienia do
kierowania pojazdami,
szkolenia,
egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien
przez egzaminatoréw
oraz wzorow
dokumentéw
stosowanych w tych
sprawach (Dz. U. z
2019 r. poz. 1206 z
pdzin. zm.), przystuguje
miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci
od 1.500 do 1.800 zt.

2. Pracownikowi, ktory
petni funkcje
koordynatora pracy
zespotu
egzaminatordéw
przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w
wysokosci od 1.500 do

Propozycja zmiany
dotyczy przyznania
dodatku funkcyjnego
pracownikowi, ktory
petni funkcje
koordynatora pracy
zespotu
egzaminatoréw

Nie
uwzgledniono
uwagi

Wynagradzanie innych pracownikéw
Osrodka nie jest przedmiotem
konsultacji projektu . Omawiane sg
tylko wynagrodzenia egzaminatorow.

Wynagrodzenia pracownikow
administracyjnych okresla Regulamin
wynagradzania Osrodka.




1.800 zt.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie
zasadnicze i inne
dodatkowe
sktadniki
wynagrodzenia

§8

Egzaminator
posiadajacy
uprawnienia do
przeprowadzania
egzamindéw na prawo
jazdy kategorii B+E,
C+E, D+E przystuguje
miesieczny dodatek
w wysokosci 150 zf za
kazda z tych
kategorii.

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis § 8
w brzmieniu:
Egzaminatorowi
posiadajacemu
uprawnienia do
przeprowadzania
egzamindéw na prawo
jazdy kategorii B+E,
C+E, przystuguje
miesieczny dodatek w
wysokosci 200 zt za
kazdg z tych kategorii,
a za posiadanie
uprawnien do
egzaminowania
kategorii D+E, T
egzaminatorowi
przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci
150 zt za kazda z nich.

Stawki dodatkdéw nie
byty zwigkszane od
2008 roku.
Podwyzszenie
wysokosci dodatku
uzasadniamy rowniez
zZwigzana z
egzaminowaniem na
te kategorie duza
odpowiedzialnoscig,
ucigzliwoscig i
pracochtonnoscia.

W przypadku ww.
egzamindw konieczna
jest ocena
umiejetnosci
sprzegania i
rozprzegania zespotu
pojazdéw oraz ocena
umiejetnosci
manewrowania
zespotami pojazdéw
na placu
manewrowym (czesto
odbywa sie tow
bardzo
niekomfortowych
warunkach
atmosferycznych).
Proponujemy
wprowadzi¢ dodatek
za kategorie T.

Czesciowo
uwzgledniona

Projekt zaktada podwyzszenie dodatku
za kategorie B+E, C+E, D+E 0 50 %. Jest
to znaczna zmiana do obecnie
obowigzujacej stawki.

Uprawnienia do egzaminowania

w zakresie kat.T, zgodnie z art.59
ustawy o kierujgcych pojazdami - sa
pochodng posiadania uprawnien kat.
B,C,D i odpowiednio B+E,C+E,D+E. Nie
ma uzasadnienia do wprowadzania
dodatku za uprawnienia kat.T.

Uwzgledniajac fakt braku waloryzacji
dodatku przez ostatnie 15 lat
zasadnym wydaje sie przyjecie stawki
200 zt odpowiednio za kat. B+E, C+E,
D+E

Rozdziat 3
Swiadczenia

1.Egzaminatorowi
przystuguje nagroda

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis &

Proponowany zapis
preferuje

Nie

Uprawnienia do nagrody jubileuszowej




zwigzane z pracg
§10ust1

jubileuszowa w
wysokosci:

1) po 10 latach pracy
- 50 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
2) po 15 latach pracy
- 75 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
3) po 20 latach pracy
- 85 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
4) po 25 latach pracy
- 100 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
5) po 30 latach pracy
- 150 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych
nastepnych 5 latach
pracy - 150 %
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy.

10 w brzmieniu:

1. Egzaminatorowi
przystuguje nagroda
jubileuszowa w
wysokosci:

1) po 10 latach pracy —
50% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
2) po 15 latach pracy —
75% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
3) po 20 latach pracy —
100% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
4) po 25 latach pracy —
150 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
5) po 30 latach pracy —
200 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych
nastepnych 5 latach
pracy — 200 %
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy.

egzaminatorow,
ktorzy decydujg sie
na dtugotrwate
zatrudnienie

w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu
Drogowego, co jest
korzystne z uwagi
na budowanie
wysoko
wykwalifikowanej
kadry
egzaminatoréw
posiadajacej
dodatkowo bogate
doswiadczenie
zawodowe.

Jest to réwniez
zacheta dla
poczatkujacych
egzaminatoréw do
rozwijania kariery
zawodowej dla
misji ksztattowania
wysokiego
poziomu
bezpieczenstwa
ruchu

drogowego.

uwzgledniono
uwagi

nabywa sie w oparciu o wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia.
Preferowanie tylko stazu pracy w
WORD jest nieprawidfowe.

Podwyzszenie aktualnie wyptacanych
nagréd jubileuszowych znaczgco
obcigzy fundusz wynagradzania
Osrodka. Przy zaproponowanych
nowych stawkach nagrod
jubileuszowych zwiekszy sie strata
Osrodka .




Rozdziat 4 Fundusz nagrod Opinia negatywna. Okreslenie doktadnej | Nie Fundusz nagrdd tworzony jest
Nagrody i premie | tworzy sie w ramach | Proponuje sig zapis § wartosci wysokosci uwzgledniono w ramach érodkéw na wynagrodzenia.
§12 ust. 2 srodkéw na 12 ust. 2 w brzmieniu: | procentowej uwagi Dotychczasowe okreélenie wysokosci
wynagrodzenia, w Fundusz nagrod tworzy | funduszu nagrod o | .
wysokosci do 3% sie w ramach $rodkéw | bedzie motywacja dla dos3 A) pozwala na pr?ana}N-anle
planowanych na wynagrodzenie, w egzaminatoréw do nagréd w ramach mozliwosci
$rodkéw na wysokosci 3% dazenia wyjatkowych finansowych jednostki.
wynagrodzenia planowanych srodkéw | osiggnie¢ w pracy
egzaminatorow. na wynagrodzenia zawodowej oraz
egzaminatorow. podnoszenia jakosci
pracy i
zaangazowania sie w
dodatkowe zadania.
Rozdziat 4 Decyzje o przyznaniu | Opinia negatywna. W przypadku Nie Dyrektor jednostki powinien mie¢
§12 ust.3 nagrody, jej Proponuje sig zapis § | zostawienia uwzgledniono mozliwo$¢ swobodnego ksztattowania
wysokosci oraz 12 ust. 3 pierwotnego wpisu uwagi i podejmowania decyzji w nagradzaniu
terminie wypfaty w brzmieniu: moze dojsé do . .y
L o swoich pracownikéw. Nagroda
podejmuje dyrektor. Zasady nieréwnego ) ]
gospodarowania traktowania przyznawana jest za wyjatkowe
funduszem, pracownikéw, gdyz osiggniecia w pracy zawodowej lub
o ktérym mowa nie sg jasno okreslone zaangazowanie w dodatkowe zadania.
w ust. 2, okresla zasady przyznawania
wewnatrzzaktadowy nagréd. Kazdy
regulamin, ktory jest pracownik ma prawo
sporzgdzony wspdlnie znac zasady
z radg pracownikow przyznawania nagrad,
oraz przedstawicielami | ktore powinny by¢
zwigzkow okreslone w
zawodowych. odrebnym
regulaminie
Rozdziat 4 Proponuje sie o W czasie Nie Wprowadzenie dodatkowego
§12 dodanie zapisu § 12 wykonywania uwzgledniono wynagrodzenia rocznego (,trzynastki”)
ust. 4 w brzmieniu: obowigzkdéw i

W ramach srodkdéw na
wynagrodzenia

czynnosci zwigzanych
z egzaminowaniem,

uwagi

w sposéb znaczny zwiekszy fundusz
wynagrodzen , ktéry stanowi 65 %
wszystkich kosztéw Osrodka.




Dyrektor tworzy
fundusz na
wynagrodzenie roczne,
ktére wyptaca sie nie
pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech
miesiecy roku
kalendarzowego
nastepujacego po roku,
za ktdre przystuguje to
wynagrodzenie.
Wynagrodzenie
roczne ustala sie w
wysokosci nie
mniejszej niz 8,5 %
sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego
przez pracownika w
ciggu poprzedniego
roku kalendarzowego.

egzaminator petni
obowigzki
funkcjonariusza
publicznego jak osoby
zatrudnione na
stanowiskach
urzedniczych w
urzedach
samorzadowych. W
zwigzku z tym
powinien otrzymywac
wynagrodzenie
roczne.

Dodatkowe obcigzenie przyczyni sie do
zwiekszenia straty Osrodka .

Od momentu powotania WORD
regulamin wynagradzania nie posiadat
zapisu o wyptacie dodatkowego
rocznego wynagrodzenia. WORD jest
jednostka samofinansujgcg sie jedynie
w oparciu o srodki pozyskane z optat
egzaminacyjnych. Przepisy
0 wynagradzaniu pracownikéw
samorzgdowych nie dotycza
pracownikow WORD.

10.

Rozdziat 4
§13

W ramach srodkéw
na wynagrodzenia
dyrektor moze
utworzy¢ fundusz na
premie dla
egzaminatorow.

Proponuje sie o
dodanie zapisu § 13
ust. 1 oraz ust.2 w
brzmieniu:

1. W ramach srodkéw
na wynagrodzenia
Dyrektor
Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu
Drogowego moze
utworzy¢ fundusz na
premie dla
egzaminatorow.
2.Zasady
gospodarowania

Utworzenie funduszu
na premie pozwoli na
skuteczne
motywowanie
egzaminatoréw do
osiggania
najwyzszych
standardéw pracy.
Utworzenie
wewnatrzzaktadoweg
o regulaminu
pozwoli na czytelne
okreslenie zasad
premiowania
egzaminatorow.

Nie
uwzgledniono
uwagi

Dyrektor jednostki powinien mie¢
mozliwo$¢ swobodnego ksztattowania
i podejmowania decyzji

w premiowaniu swoich pracownikéw.

Wyptata premii kazdorazowo
uzalezniona jest od sytuacji finansowe;j
jednostki oraz posiadanych srodkéw
finansowych.




funduszem, o ktérym
mowa w ust. 1,
okresla
wewnatrzzaktadowy
regulamin, ktdry jest
sporzadzony razem z
radg pracownikdéw oraz
przedstawicielami
zwigzkéw
zawodowych.

11.

Zatacznik do
Uchwaty
9356/2023
Zarzadu
Wojewddztwa
Opolskiego z dnia
24 kwietnia
2023r.

Czesciowo
uwzgledniona

Zmieniono stawki w Tabeli
zaszeregowania stanowisk

i miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego egzaminatorow, bedacej
zatgcznikiem do projektu Uchwaty
Sejmiku (propozycja ujeta w pkt. 22).

Wynagrodzenie egzaminatoréw na
przestrzeni lat 2018-2022 byto
podwyzszane kilkakrotnie w ramach
obowigzujgcego Rozporzadzenia .
Obecnie wszystkie wynagrodzenia
egzaminatordw ustalone sg na
maksymalnej stawce wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnej
stawce dodatku zadaniowego dla
danej kategorii zaszeregowania. Sg to
jedne z najwyzszych wynagrodzen w
kraju i wynosza 9 300,00.
Zaproponowana stawka wynagrodzen
bedzie wynosi¢ 10 560,00 wraz
dodatkiem stazowym oraz dodatkami

9




za uprawnienia. Jest to wysokie
wynagrodzenie pozwalajgce na godne
zycie oraz stosowne do posiadanych
uprawnien.

Zaproponowane (czesciowo
uwzgledniajgce uwage wysokosci
wynagrodzenia) widetki ptacowe i
podwyzszona ptaca maksymalna
umozliwig dyrektorowi WORD
waloryzacje wynagrodzenia w
przypadku pogorszenia sie sytuacji
gospodarczej w kraju lub znaczacej
poprawy sytuacji ekonomicznej WORD.

WORD Opole w ostatnich latach nie
miat trudnosci w pozyskiwaniu
egzaminatorow do pracy. Przy
obecnym spowolnieniu gospodarczym
oraz nizu demograficznym ilos¢
zatrudnionych egzaminatordéw jest
wystarczajgca.

Wynagrodzenia wraz z narzutami
stanowig znaczacy element w
rachunku kosztéw. Wynoszg obecnie
65 % catosci kosztédw. Wzrost
wynagrodzen spowoduje wzrost
kosztow Osrodka oraz zwiekszenie
istniejacej straty.

12.

Ogdlnopolski
Zwigzek

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Okresla sie warunki
wynagradzania

Opinia negatywna.
Proponuje sie o

Dodanie zapisu
pozwoli

Nie
uwzgledniono

Fundusz nagrod oraz fundusz
premiowy stanowi katalog innych

10




Zawodowy
Pracownikéw
Wojewddzkich
Osrodkéw
Ruchu
Drogowego

§1.

egzaminatoréow
przeprowadzajgcych
egzaminy
kandydatow na
kierowcow

i kierowcow

w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu
Drogowego

w Opolu:

1) zaszeregowanie
stanowisk;

2) sposdb ustalania
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego;

3) stawki
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego;

4) inne dodatkowe
sktadniki
wynagrodzenia;

5) katalog $wiadczen
zwigzanych z pracg;
6) inne $wiadczenia
zwigzane z praca.

dodanie zapisu § 1 pkt.

7 w brzmieniu:

7) sposéb tworzenia
funduszu nagrdéd ,
funduszu na premie
oraz wynagrodzen
rocznych

o doktadne okreslenie
sposobu tworzenia
funduszu nagrod ,
funduszu na premie
oraz wynagrodzen
rocznych

uwagi

Swiadczen zwigzanych z praca. Sposéb
tworzenia dokfadnie okresla Rozdziat 4
Nie ma potrzeby wprowadzania
dodatkowego zapisu w tym rozdziale.

Wprowadzenie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w sposdb
znaczny zwiekszy fundusz
wynagrodzen , ktdry stanowi 65 %
wszystkich kosztéw Osrodka.
Dodatkowe obcigzenie spowoduje
zwiekszenie straty Osrodka
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13.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 3.

Ustala sie tabele
zaszeregowania
stanowisk i
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego
egzaminatorow,
stanowigcg zatacznik
do uchwaty.

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis § 3
w brzmieniu:
Ustala sie tabele
stanowisk,
zaszeregowania,
kwalifikacji

i przypisanych im
wspotczynnikow
miesiecznych
stawek
wynagrodzenia
zasadniczego
egzaminatoréw,
stanowigca
zatgcznik nr do
uchwaty;

- stawke
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia,
ktére odpowiada
przecietnemu
miesiecznemu
wynagrodzeniu

w danym roku

w sektorze
przedsiebiorstw
bez wyptaty
nagréd z zysku

w IV kwartale roku
poprzedniego
obwieszczone
przez Prezesa GUS

0ZZP WORD uwaza,
ze zasady
wynagradzania
egzaminatoréw
nalezy tak
skonstruowad, aby
byty motywacja

do rzetelnej,
obiektywnej i
uczciwej obstugi oséb
egzaminowanych

z jednej strony,

a jednoczesnie by
byty motywacja do
rozszerzania
kwalifikacji,
nieustannego
doskonalenia
warsztatu
zawodowego i
wzbogacania
doswiadczenia
zawodowego w
zakresie posiadanych
przez egzaminatora
uprawnien do
egzaminowania
kandydatéow na
kierowcow i
kierowcow.

Nie
uwzgledniono
uwagi

Zatgczona tabela jednoznacznie
okresla stawki wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od zakresu
uprawnien do egzaminowania.

Woystarczajaco motywuje do
rozszerzenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego. Nie witasciwym
postepowaniem jest powigzanie zasad
wynagradzania z obiektywng, rzetelng
i uczciwg pracg. Egzaminator przy
wykonywaniu powierzonych mu zadan
powinien kierowa¢ sie podstawowymi
standardami postepowania

i wartosciami etycznymi.

Wprowadzenie kazdorazowo regulacji
wynagrodzen w przypadku zmiany
optat egzaminacyjnych jest nie do
zaakceptowania z uwagi na fakt, ze
koszty wynagrodzen nie sg jedynymi
sktadnikami kosztowymi, na ktére
sktada sie optata egzaminacyjna. Kazda
zmiana opfat wymaga szczegdtowe;j
analizy i podejmowaniu decyzji

w oparciu o rachunek kosztow.
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obowigzujaca

w okresie
rozliczeniowym
(zwane dalej
,PMW”) —
stanowigce
podstawe do
obliczenia
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego
brutto
egzaminatorow wg
wzoru:
»Wspotczynnik
miesiecznej stawki
wynagrodzenia
(zwany dalej
,Wspotczynnik
wynagrodzenia”)
zgodny z
zaszeregowaniem
egzaminatora
pomnozony przez
stawke
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia
roku w sektorze
przedsiebiorstw
bez wyptaty
nagréd z zysku w
IV kwartale roku
poprzedniego
obwieszczone
przez Prezesa
GUS”.
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14.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie
zasadnicze i inne
dodatkowe
sktadniki
wynagrodzenia
§4.

1.Egzaminatorowi
przystuguje:
1)wynagrodzenie
zasadnicze, o ktérym
mowa w §5;
2)dodatek za
wieloletnig prace, o
ktérym mowa w § 6.
2.Poza sktadnikami
wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust |,
egzaminatorowi
przystuguje:

1) -dodatek
funkcyjny, o ktérym
mowaw §7;

2) -dodatek za
uprawnienia
rozszerzajace, o
ktérym mowa w § 8.

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis § 4
w brzmieniu:
Egzaminatorowi
przystuguje miesieczne
wynagrodzenie zalezne
od posiadanych
kwalifikacji
zawodowych,
zajmowanego
stanowiska,
sprawowanej funkcji w
o$rodku oraz stazu
pracy sktadajace sie:

1) z wynagrodzenia
zasadniczego;

2) odpowiednio z
dodatkéw do
wynagrodzenia o
ktérych mowa w§6,
§7,8§8,§12.

2. Dyrektor
Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu
Drogowego, w oparciu
o tabele, o ktérej
mowa w § 3, ustala
wysokos¢
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego z zakresu
posiadanych
uprawnien do
egzaminowania;

3. Egzaminatorzy
zatrudnieni w
Wojewddzkim Osrodku

2) odpowiednio z
dodatkéw do
wynagrodzenia o
ktérych mowa w §6,
§7,88,§12.

Nie
uwzgledniono
uwagi

Wynagradzanie innych pracownikéw
Osrodka nie jest przedmiotem
konsultacji projektu . Omawiane s3
tylko wynagrodzenia egzaminatoréw.

Wynagrodzenia pracownikow
administracyjnych okresla Regulamin
wynagradzania Osrodka.
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Ruchu Drogowego w
Opolu petnig swoje
obowigzki w zakresie
wszystkich swoich
uprawnien
wynikajacych z ustawy
o kierujacych
pojazdami.

4. W celu ustalenia
wynagrodzenia
zasadniczego —na
podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik
nrldo
rozporzadzenia, o
ktorej mowa w § 3 —
stosuje sie wytgcznie
zakres uprawnien do
egzaminowania w
zakresie prawa jazdy
kategorii A, B, CiD—
jako kategorie
uzyskiwane na
podstawie egzaminu, o
ktorym mowa w art. 58
ust. 1, pkt 7) ustawy z
dnia 5 stycznia 2011
roku o kierujgcych
pojazdami.

5. Wysokos¢
wynagrodzenia
zasadniczego
egzaminatoréw
podlega corocznemu
podwyzszeniu, ktére
wynikac¢ bedzie ze
zmiany PMW w
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sektorze
przedsiebiorstw bez
wyptaty nagrod z zysku
w IV kwartale za rok
poprzedni.

6. Zmiana o ktdrej
mowa w § 4 ust. 5
nastepuje corocznie od
dnia 1 stycznia.

15. Rozdziat 2 Egzaminatorowi Opinia negatywna. Proponowany zapis Nie Wynagradzanie innych pracownikéw
Wynagrodzenie nadzorujacemu prace | Proponuje sie zapis § 7 | okresla rowniez uwzgledniono Oérodka nie jest przedmiotem
zasadnicze iinne | zespotu w brzmieniu: zasady dodatku uwagi konsultacji projektu . Omawiane s3
dodatkowe egzaminatorow, Egzaminatorowi funkcyjnego . . .

. , . . o, tylko wynagrodzenia egzaminatoréw.
sktadniki o ktérym mowa nadzorujgcemu oraz pracownikowi, ktory
wynagrodzenia w prze.plsach W. pracownll.<0W| petni funkcje Wynagrodzenia pracownikéw
-§7 sprawie szkolenia koordynujgcemu prace | koordynatora pracy L . ) .
. ; . administracyjnych okresla Regulamin
i egzaminowania zespotu zespotu o
kandydatéw na egzaminatoréw, egzaminatoréw, wynagradzania Oérodka.
kierowcow, o ktérym mowa w/w. projekcie nie
przystuguje w przepisach w ma wzmianki o
miesieczny dodatek sprawie szkolenia i koordynatorze pracy
funkcyjny w egzaminowania zespotu
wysokosci od 1 500 kandydatéw na egzaminatoréw
do 1800 zt. kierowcow, przystuguje
miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci
0d 0,2 do 0,25 PMW
16. Rozdziat 2 Egzaminator Opinia negatywna. Dodanie wyzszego Czesciowo Projekt zaktada podwyzszenie dodatku

Wynagrodzenie
zasadnicze i inne
dodatkowe
sktadniki
wynagrodzenia

§8

posiadajacy
uprawnienia do
przeprowadzania
egzamindw na prawo
jazdy kategorii B+E,
C+E, D+E przystuguje
miesieczny dodatek
w wysokosci 150 zt za

Proponuje sie zapis § 8
w brzmieniu:
Egzaminatorowi
posiadajgcemu
uprawnienia do
przeprowadzania
egzamindw na prawo
jazdy kategorii C+E

wspotczynnika do
wynagrodzenia
egzaminatorowi
posiadajgcemu
uprawnienia do
zaminowania w
zakresie kat. E
egzaminowania

uwzgledniona.

za kategorie B+E, C+E, D+E o0 50 %. Jest
to znaczna zmiana do obecnie
obowigzujacej stawki.

Uprawnienia do egzaminowania
w zakresie kat.T, zgodnie z art.59
ustawy o kierujgcych pojazdami - sg
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kazda z tych
kategorii.

przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci
0,05 PMW, a
egzaminatorowi
posiadajacemu
uprawnienia do
przeprowadzania
egzamindw na prawo
jazdy kategorii B+E,
D+E,T w wysokosci
0,02 PMW za kazda z
tych kategorii.

uzasadniamy wiekszg
odpowiedzialnoscig,
ucigzliwoscig i
pracochtonnoscig

w przypadku
przeprowadzanych
egzamindw na
»zespotowe" (pojazd
+ przyczepa)
kategorie prawa
jazdy. W przypadku
ww. egzaminow
konieczna jest
rowniez ocena
umiejetnosci
sprzegania i
rozprzegania zespotu
pojazdéw oraz ocena
umiejetnosci
manewrowania
zespotami pojazdéw
na placu
manewrowym (czesto
odbywa sie tow
bardzo
niekomfortowych
warunkach chociazby
ze wzgledu na
warunki
atmosferyczne) i
odmiennej techniki
kierowania zespotami
pojazdéw w ruchu
drogowym. Dodatek
za kategorie T zostat
pominiety pomimo
egzaminowania na te

pochodng posiadania uprawnien kat.
B,C,D i odpowiednio B+E,C+E,D+E. Nie
ma uzasadnienia do wprowadzania
dodatku za uprawnienia kat.T.

Uwzgledniajgc fakt braku waloryzacji
dodatku przez ostatnie 15 lat
zasadnym wydaje sie przyjecie stawki
200 zt odpowiednio za kat. B+E, C+E,
D+E
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kategorie nasza
propozycja jest
wprowadzenie tego
dodatku Stawki
dodatkéw nie byty
zwiegkszane od 2008
roku.

17.

Rozdziat 3
Swiadczenia
zwigzane z pracg
§10

Egzaminatorowi
przystuguje nagroda
jubileuszowa w
wysokosci:

1) po 10 latach pracy
- 50 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
2) po 15 latach pracy
- 75 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
3) po 20 latach pracy
- 85 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
4) po 25 latach pracy
- 100 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
5) po 30 latach pracy
- 150 % przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych

Opinia negatywna.
Proponuje sie zapis §
10 w brzmieniu:

1. Egzaminatorowi
przystuguje nagroda
jubileuszowa

w wysokosci:

1) po 10 latach pracy —
50% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
2) po 15 latach pracy —
75% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
3) po 20 latach pracy —
100% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
4) po 25 latach pracy —
150% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy;
5) po 30 latach pracy —
200% przecietnego
miesiecznego

Proponowany zapis
preferuje
egzaminatorow,
ktorzy decydujg sie
na dtugotrwate
zatrudnienie

w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu
Drogowego, co jest
korzystne z uwagi
na budowanie
wysoko
wykwalifikowanej
kadry
egzaminatoréw
posiadajacej
dodatkowo bogate
doswiadczenie
zawodowe.

Jest to rowniez
zacheta dla
poczatkujgcych
egzaminatoréw do
rozwijania wiasnej
osobowosci i
poswiecania kariery
zawodowej dla
misji ksztattowania
wysokiego
poziomu

Nie
uwzgledniono
uwagi

Uprawnienia do nagrody jubileuszowej
nabywa sie w oparciu o wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia.
Preferowanie tylko stazu pracy

w WORD jest nieprawidtowe.

Podwyzszenie aktualnie wyptacanych
nagréd jubileuszowych znaczaco
obciagzy fundusz wynagradzania
Osrodka. Przy zaproponowanych
nowych stawkach nagréd
jubileuszowych zwiekszy sie strata
Osrodka .
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nastepnych 5 latach
pracy - 150 %
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy.

wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych
nastepnych 5 latach
pracy —200%
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy.

bezpieczenstwa
ruchu
drogowego.

18. Rozdziat 4 Fundusz nagréd Opinia negatywna. Okreslenie doktadnej | Nie Fundusz nagrdd tworzony jest
Nagrody i premie | tworzy sie w ramach Proponuje sie zapis § wartosci wysokosci uwzgledniono w ramach érodkéw na wynagrodzenia.
§12 ust. 2 Srodkéw na 12 ust. 2 w brzmieniu: | procentowej uwagi Dotychczasowe okreslenie wysokosci
wynagrodzenie, w Fundusz nagréd tworzy | funduszu nagrod o | .
wysokosci do 3% sie w ramach srodkéw | bedzie motywacjg dla do3 A pozwalana pr%\(zna)/v'ame
. . . nagréd w ramach mozliwosci
planowanych na wynagrodzenie, w egzaminatoréw do
$rodkow na wysokosci 3% dazenia wyjatkowych finansowych jednostki.
wynagrodzenia planowanych srodkéw | osiggnie¢ w pracy
egzaminatorow. na wynagrodzenia zawodowej oraz
egzaminatorow. podnoszenia jakosci
pracy i
zaangazowanie sie
w dodatkowe zadania
19. Rozdziat 4 Decyzje o przyznaniu | Opinia negatywna. W przypadku Nie Dyrektor jednostki powinien mie¢
§12 ust.3 nagrody, jej Proponuje sig zapis § | zostawienia uwzgledniono mozliwo$¢ swobodnego ksztattowania

wysokosci oraz
terminie wyptaty
podejmuje dyrektor.

12 ust. 3 w brzmieniu:
Zasady
gospodarowania
funduszem, o ktérym
mowa w ust. 2,
okresla
wewnatrzzaktadowy
regulamin, ktory jest
sporzgdzony razem z
radg pracownikow oraz
przedstawicielami
zZwigzkdw

pierwotnego wpisu
moze dojs¢ do
nierownego
traktowania
pracownikéw , gdyz
nie sg jasno okreslone
zasady przyznawania
nagréd . Kazdy
pracownik ma prawo
znac zasady
przyznawania nagréd
,ktére powinny by¢

uwagi

i podejmowania decyzji w nagradzaniu
swoich pracownikéw. Nagroda
przyznawana jest za wyjgtkowe
osiggniecia w pracy zawodowej lub
zaangazowanie w dodatkowe zadania.
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zawodowych. okre$lone w
odrebnym
regulaminie
20. Rozdziat 4 Proponuje sie o W czasie Nie Wprowadzenie dodatkowego
§12 dodanie zapisu § 12 wykonywania uwzgledniono wynagrodzenia rocznego (,trzynastki”)
ust. 4 w brzmieniu: obowiazkéw i uwagi w sposéb znaczny zwiekszy fundusz
W ramach $rodkéw na | czynnosci zwigzanych . . .
. . . wynagrodzen , ktdéry stanowi 65 %
wynagrodzenia z egzaminowaniem, ich k ow Ocrodk
Dyrektor tworzy egzaminator petni wszystkich kosztow Osrodka.
fundusz na obowigzki Dodatkowe obcigzenie przyczyni sie do
wynagrodzenie roczne, | funkcjonariusza zwiekszenia straty Osrodka .
ktére wyptaca sie nie publicznego jak osoby
pozniej niz w ciggu zatrudnione na Od momentu powotania WORD
pierwszych trzech stanowiskach regulamin wynagradzania nie posiadat
miesigcy roku urzedniczych w zapisu o wyptacie dodatkowego
kalendarzowego urzgdach rocznego wynagrodzenia. WORD jest
nastepujgcego po roku, | samorzadowych. . . . . .
. . . jednostka samofinansujacay sie jedynie
za ktore przystuguje to | W takim przypadku i 6 érodki 3 X
wynagrodzenie. rowniez powinien w opar.uu O_erd ! pozy's ane z opfat
Wynagrodzenie roczne | otrzymywac egzaminacyjnych. Przepisy
ustala sie w wysokosci | wynagrodzenie o wynagradzaniu pracownikéw
nie mniejszej niz 8,5 % | roczne. samorzadowych nie dotycza
sumy wynagrodzenia pracownikéw WORD.
za prace otrzymanego
przez pracownika w
ciggu poprzedniego
roku kalendarzowego
21. Rozdziat 4 W ramach srodkéw Opinia negatywna. Utworzenie funduszu | Nie Dyrektor jednostki powinien mieé

Nagrody i premie
§13

na wynagrodzenia
dyrektor moze
utworzy¢ fundusz na
premie dla
egzaminatorow

Proponuje sie o
dodanie zapisu § 13
ust. 1 oraz ust.2 w
brzmieniu:

1. W ramach $rodkow
na wynagrodzenia
Dyrektor
Wojewddzkiego

na premie pozwoli na
skuteczne
motywowanie
egzaminatoréw do
osiggania
najwyzszych
standarddéw pracy.
Utworzenie

uwzgledniono
uwagi

mozliwos$¢ swobodnego ksztattowania
i podejmowania decyzji
w premiowaniu swoich pracownikdow.

Woyptata premii kazdorazowo
uzalezniona jest od sytuacji finansowe;j
jednostki oraz posiadanych srodkéw
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Osrodka Ruchu
Drogowego moze
utworzy¢ fundusz na
premie dla
egzaminatorow.
2.Zasady
gospodarowania
funduszem, o ktérym
mowa w ust. 1,
okresla
wewnatrzzaktadowy
regulamin, ktory jest
sporzgdzony razem

z radg pracownikéw
oraz przedstawicielami
zZwigzkdw
zawodowych.

wewnatrzzaktadoweg
o regulaminu
pozwoli na czytelne
okreslenie zasad
premiowania
egzaminatorow.

finansowych.

22.

Zatacznik do
Uchwaty
9356/2023
Zarzadu
Wojewddztwa
Opolskiego z dnia
24 kwietnia 2023
roku

Usuniecie
rozbudowanego
systemu
wynagrodzen i
zawezenie go do
wspotczynnika od
wyniku finansowego
osrodka ruchu
drogowego, a takze
motywacja do
wzorowego
wykonywania
obowigzkow
egzaminatora oraz
zahamowanie
niepokojace;j
tendencji odptywu
wysoko
wykwalifikowanej

Czesciowo
uwzgledniona

Zmieniono stawki w Tabeli
zaszeregowania stanowisk

i miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego egzaminatorow, bedacej
zatgcznikiem do projektu Uchwaty
Sejmiku.

Wynagrodzenie egzaminatoréw na
przestrzeni lat 2018-2022 byto
podwyzszane kilkakrotnie w ramach
obowigzujgcego Rozporzadzenia .
Obecnie wszystkie wynagrodzenia
egzaminatordw ustalone sg na
maksymalnej stawce wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnej
stawce dodatku zadaniowego dla
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kadry
w inne obszary rynku
pracy

danej kategorii zaszeregowania. Sg to
jedne z najwyzszych wynagrodzen w
kraju i wynosza 9 300,00.
Zaproponowana stawka wynagrodzen
bedzie wynosi¢ 10 560,00 wraz
dodatkiem stazowym oraz dodatkami
za uprawnienia. Jest to wysokie
wynagrodzenie pozwalajgce na godne
zycie oraz stosowne do posiadanych
uprawnien.

Zaproponowane (czesciowo
uwzgledniajgce uwage wysokosci
wynagrodzenia) widetki ptacowe i
podwyzszona ptaca maksymalna
umozliwig dyrektorowi WORD
waloryzacje wynagrodzenia w
przypadku pogorszenia sie sytuacji
gospodarczej w kraju lub znaczacej
poprawy sytuacji ekonomicznej WORD.

WORD Opole w ostatnich latach nie
miat trudnosci w pozyskiwaniu
egzaminatoréw do pracy. Przy
obecnym spowolnieniu gospodarczym
oraz nizu demograficznym ilosé
zatrudnionych egzaminatoroéw jest
wystarczajgca.

Wynagrodzenia wraz z narzutami
stanowig znaczacy element w
rachunku kosztéw. Wynoszg obecnie
65 % catosci kosztodw. Wzrost
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wynagrodzen spowoduje wzrost
kosztow Osrodka oraz zwiekszenie
istniejgcej straty.

Proponowane cze$ciowo uwzgledniajgce uwagi zapisy w zatgczniku do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego:

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

L.p. Stanowisko Kategoria Zakres uprawnien do Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
zaszeregowania egzaminowania
1. Egzaminator | IV cztery kategorie prawa jazdy 8300 — 10000
stopnia
2. Egzaminator |l trzy kategorie prawa jazdy 7300 -9000
Il stopnia
3. Egzaminator I dwie kategorie prawa jazdy 6300 - 8000
Il stopnia
4, Egzaminator | Jedna kategoria prawa jazdy 5300 - 7000
IV stopnia
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OZZP WORD proponuje nowe brzmienie Zatacznika do Uchwaty 9356/2023 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 kwietnia 2023 roku, jak
ponizej:

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

L.p. Stanowisko Kategoria Zakres uprawnien do Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wyliczone w oparciu o
zaszeregowania egzaminowania PMW i wspétczynnik wynagrodzenia
1. Egzaminator | IV cztery kategorie prawa jazdy (1,50-1,61) x PMW
stopnia
2. Egzaminator Il trzy kategorie prawa jazdy (1,38 —1,49) x PMW
Il stopnia
3. Egzaminator |l dwie kategorie prawa jazdy (1,28 —1,37) x PMW
Il stopnia
4. Egzaminator | Jedna kategoria prawa jazdy (1,16 —1,27) x PMW
IV stopnia
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23.

Stowarzyszenie
Nasz Skorochéw

Rozdziat 5 — kary
finansowe. Za kazdg
uzasadniong skarge
na egzaminatora
zmniejszenie
wysokosci premii do
50% ze 100% jaka
przystuguje za dany
miesigc rozliczeniowy

Wysoce demoralizujace
jest wprowadzenie
systemu ptac tylko w
postaci nagradzania. Tak
zwanej marchewki lub jak
kto$ woli uzycia starego
sformutowania ,,czy sie
stoi czy sie lezy to premia
sie nalezy”. Rozumiemy
wszyscy, ze egzaminatorzy
powinni miec
odpowiednie
wynagrodzenie. Takie
ktore nie powodowato by
patologii. Jednak z drugiej
strony z uwagi na to, ze
sam osobiscie zdawatem w
Zyciu juz trzy krotnie
powtdrne egzaminy ze
wzgledu na przekroczenie
punktacji, oraz to ze moje
dzieci tez zdawaty na
prawo jazdy, oraz z uwagi
na to ze stale poszerzam
swoje uprawnienia w tym
zakresie, chciatbym
stanowczo w tym miejscu
zaznaczyé, ze nie wszyscy
egzaminatorzy sq w
porzadku. Nie chodzi mi
juz nawet o to ze niektdrzy
sg chamscy. Ale cze$é z
nich jest najzwyczajniej
ztosliwa. Powszechne
stosowane sg praktyki
zmian wyznaczonych tras

Nie uwzglednia
sie uwagi

Projekt uchwaty okresla warunki
wynagradzania egzaminatorow.

Nie moze on by¢ mniej korzystny niz
warunki wynagradzania
egzaminatoréw okreslonych

w poprzedniej uchwale. Chociazby z
tego wzgledu uwaga nie moze by¢
uwzgledniona. Warunki wynagradzania
egzaminatoréw w sposéb spdjny i
kompleksowy regulujg przedmiotowe
zagadnienia.
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egzaminacyjnych, tak aby
dobrze jezdzgcemu
kierowcy za wszelka cene
udowodni¢, ze popetnit
btad. W autach
ciezarowych czesto
spotkatem sie na przykfad
z nienasmarowanym
zaczepem sprzegajacym
przyczepe. Dopiero po
skargach wszystko byto tak
jak by¢ powinno od
samego poczatku. Ztosliwe
podstawianie nie do konca
sprawnych motocykli
kategorii Al i szereg
innych drobiazgéw...
Chciatbym zwrdci¢ uwage,
ze skargi na
egzaminatoréw wptywajg
naprawde sporadycznie.
Kazdy boi sie naskarzy¢, bo
moze trafi¢ potem na tego
samego egzaminatora,
ktory zemsci sie oczywiscie
po trzykroc. Skargi jakie
trafiajg sg zazwyczaj 100%
stuszne i wynikaja z
desperacji kursanta.
Egzaminatorzy doskonale
zdajq sobie sprawe, ze taki
stan rzeczy wptywa na to,
Ze sg praktycznie bezkarni.
Czyli mogg robic¢ co im sie
rzewnie podoba baz
jakikolwiek
odpowiedzialnosci
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finansowej czy
zawodowej. Wynika to z
natury ludzkiej i nie jest
niczym odkrywczym, ze
system tylko nagradzania
bedzie powodowat
patologiczne zachowania
sie egzaminatoréw w

stosunku co do kursantow.

Egzaminy u naszych
zachodnich sgsiadow
odbywajg sie w naprawde
innych relacjach miedzy
egzaminatorem,
kursantem ai
nauczycielem ze szkoty
jazdy ktéry w niektorych
krajach tez moze
uczestniczy¢ w egzaminie.
Wszystko przebiega w
mitej atmosferze. W
Polsce niestety jest
bariera, czasem chamstwo
egzaminatora, by¢ moze
wynikajgce wtasnie z
dtugiej wystugi w
placéwce. Takie
zachowania powinny by¢
w jakis sposéb
pietnowane. A nagradzani
powinni by¢ ci ktdrzy
faktycznie zastugujg na
miano egzaminatora.
Chciatbym jeszcze dodad,
ze egzaminatorzy s3
ludZmi i popetnia btedy.
Niestety czasem kosztuje
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to ludzkie zycie.
Powiedzcie sami, czy taki
egzaminator, ktory z
kursantem wjezdza na
przejazd kolejowy przy
zamykajacych sie
szlabanach powinien
zostaé pochwalony i
pogtaskany po gtowie? Czy
taki egzaminator, ktory
spowodowat smier¢
dziewczyny na przejezdzie
kolejowym powinien wzig¢
cate uposazenie? Bo z
tresci uchwaty wynika ze
TAK! Prze wprowadzeniem
ustawy prosze zapoznac
sie ze statystykami
wypadkéw do jakich
dochodzi rocznie w Polsce
z autami WORD podczas
przeprowadzania
egzaminoéw. Przypadki
ktore wymienitem u gory
zostaty nagtosnione przez
telewizje, ale to tylko
procent z catej puli, za
ktdre chcecie Parstwo
nagradzac egzaminatorow.
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