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WSTEP

W dobie kryzysu gospodarczego i jego konsekwencji dla rynku pracy dziatania
o charakterze planistycznym, obejmujace swym zasiegiem - pd“da;ane obszary
zatrudnienia, edukacji, przedsigbiorczosei, aktywizacji'bezrobo_tnych, poprawy informacji

i jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje regionalne nabieraja szczegblnego

snaczenia. Walka ze skutkami spowolnienia gospodarki nie moze mie¢ bowiem
charakteru oderwanych od siebie, nieskoordynowanych dziatafh podejmowanych przez
pojedyncze instytucje. Potrzebny jest wspdlny, zaplanowany Z gory schemat czynnosci
i wzajemnych powiazan instytucjonalnych, tak, aby poprawa sytuacji miata charakter
ogélnowojewodzki 1 dotyczyta wielu obszaréw zycia spolecznego i gospodarczego.
Roczny chai'akter RPD stanowi doskonale pole do opracowywania zamierzen
potrafiacych reagowaé szybko na zachodzace W regionie zmiany, czego najlepszym

przyktadem jest plan ubiegloroczny, ktory pokazat — na tle rosnacego bezrobocia, spadku

wynikéw ekonomicznych wielu sektoréw gospodarki czy zauwazalnej Teemigracji —

wzrost liczby 0s6b objetych aktywizacja oraz wielkodci §rodkow na nig przeznaczonych.

1 pomimo tego, iz sytuacja na koniec 2009 roku na regionalnym rynku pracy byla gorsza

niz mierzona rok wezesniej — to jednak mozna by zadaé sobie pytanie, jak ta sytuacja by
sig przedstawiata, gdyby érodki i skala podejmowanych w regionie dziajan byla nizsza.

7 uwagi na fakt, iz Krajowy Plan Dzialaf na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 na
dzieh powstawania niniejszego dokumentu wciaz znajdowal si¢ w fazie projektu (nie
zostat oficjalnie przyjety), RPD na 2010 rok moze opieraé si¢ jedynie na tym projekcie
(zgodnie z zapisem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia
i instytucjach rymku pracy [Dz. U. 2008, nr 69, poz. 415 z pozn. zm], samorzad
wojewodztwa Opracowujac plan regionalny zobowiazany jest odnies¢ si¢ do planu
krajowego). Brak ostateczﬁej wersji Planu krajowego nie zdejmuje jednak z samorzadow
obowiazku tworzenia RPD — zwlaszeza w kontekscie trudnej obecnie sytuacji na rynku
pracy, wymagajacej podjecia zaplanowanych i wspdinych dziatan.
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Podstawa programowa opracowania Regionalnego Planu Dziatart na Rzecz Zatrudnienia
jest identyczna z ubiegloroczna i obejmuje w pierwszej kolejnosci Ustawe zdnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz projekt
Krajowego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011, wskazujacego
priorytety, w strong ktorych zmierzaé powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze
calego kraju. Jednoczesnie zaréwno krajowy, jak i regionalne plany dziatan postrzegaé
nalezy w szerokim kontekscie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej;.nakres’lonej
przede wszystkim w Europejskief Strategii Zatrudnienia oraz powiazanej Zz nia,
odnowionej Strategii Lizboriskiej. W gr¢ wehodzi tu réwniez, przedstawiony przez Radg¢
Europejska i maja@y swe korzenie w Strategii Lizboniskiej, Zintegrowany Pakiet
Wytycznych na rzecz Werostu i Zatrudnienia, ktére powinny by¢ uwzgledniane krajowych
programach reform panstw cztonkowskich. Miedzy innymi na bazie tych dokumentéw
powstala Strategfa Rozwoju Kraju na lata 2007-2013 i Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007-2013. Te dwa dokumenty stanowia z kolei zasadniczy kontekst
projektu  Krajowego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia. Jego operacyjnym
przelozeniem sa wiasnie plany regionalne, bedace praktyczng realizacja celow
strategicznych pfojektu KPDRZ!. Plan krajowy — wzorem lat ubiegtych — skupia sie
przede wszystkim na dziataniach podejmgwanych na szczeblu centrainym, tworzac
bardzo ogdlne ramy dla planéw regionalnych. Q

Wewnetrzna struktura Regionalnego Planu Dziatahi na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego na 2010 rok przedstawia si¢ analogicznie do struktury
dokumentéw z dwoch lat ubieglych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatalnos¢ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w 2009 roku.

| Regionalny Plan Dziatan odwoluje sig do nastepujacych dokumentow strategicznych i programowych:

1)
h

dokumenty o zasiggu europejskim: Europejska Strategia Zatrudnienia
-/fwww.ukie.gov.pl/ WW W/serce.nsf/0/2DF AD33D948141A3C12572370038CBSC?0pen oraz

hitp:/fwww.mps.gov.pl/index php?eid=444,), Strategiczne wytyczne Wsp6lnoty dia spéjnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej na lata 2007-2013
(hitp://www.funduszestrukturalne.gov.pl/ Dokumenty/200720]13/wytyczne/wspoinoty/),

2)

dokumenty o zasi¢gu krajowym: Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2013

(http:/fbip.mrr.gov.pl/Stmtegia%mRozwoiu%ZOKra']u/Strony/srk 0715.aspx ) Narodowe Strategiczne Ramy

Odniesienia na lata 2007-2013 ( http://www,funduszestrukturalne gov.pl/NR/rdon [yres/2BD5RB9B6-767E-473C-
B198-496FDECADFED/31941/NSRO_maj2007.pdf ), Krajowy Plan Dzialafi na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009

—2011 - projekt (http://www.mpips.goy pl/index.php?gid=1293 ), Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(http://www.pokl.opole pl/cms/php/pobietz php37cms=cms poklo&id_zal=39&id_dok=38)

3)

dokumenty o zasiggu regionalnym: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego

(ht_tg://umwo.opole.pUserwis/index.php? id=1977), Wieloletni Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego do 2015 roku (http://www.wup.opole.pl/doknmenty/ Wieloletni20 1 5.pdf)
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Rozdziat 2 opisuje ogolnie sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa z uwzglednieniem tych
kategbrii bezrobotnych, ktére W szczegllny sposdb sa beneficjentami dzialan
podejmowanych w ramach RPD/2010.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznikéw gospodarczych w 2009 roku.

Rozdzial 4 poswigeony jest prezentacji poszczegblnych wytycznych (zadad), ktore
stanowia; 1) Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujacych si¢ po utracie zatrudnienia, 2)
Pfomocja i wspieranie przedsiebiorczosci, 3) Wspieranie partnersiwa i wspodlpraca na
rynku pracy oraz podnoszenic jakoéei ushig instytucii rynku pracy, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracy. Kazda wytyczna ujgta jest w osobnym
punkcie, z podaniem kontekstu ‘programowego oraz tabeli zawierajacej opisy
planowanych dzialaf - ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych, partnerdw
uczestniczacych w realizacji, #rodet finansowania oraz spodziewanych efektow. Przy
rozbudowanych ~wytycznych (dotyczacych aktywizacji osbb pozostajacych bez
zatrudnienia i promocji przedsigbiorczosci) dokonano logicznego podziatu na dziatania
realizowane przez WUP i powiatowe urzedy pracy ze Srodkow Funduszu Pracy
i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dziatania prowadzone przez inne podmioty.
Rozdzial 6 zawiera skrotowe zasady monitoringu i sprawozdawczosci.

RPD koficzy wzor karty dziafad. |

e Harmonogram opracowywania dokumentu:

1. Opracowanie zatozefi i barmonogramu prac nad RPD na 2010 rok (luty 2010 1.).

2. Zdefiniowanie podmiotéw, ktorych partnerstwo przy realizacji RPD jest kluczowe
w kontekscie osiagnigcia jego celéw (luty 2010 ).

3. Rozestanie do partneréw kart zadan wraz z zalozeniami i wytycznymi RPD na 2010 rok
(1 marzec 2010 1.).

4. Etap formulowania zadan przez partneréw i skiadania wypetnionych kart zadan (do
17 marca 2010 roku). _

5, Opracowanie projektu RPD (18 marzec — 9 kwiecie 2009 r.), ktéfego fundamentem

. byly zadania okresione przez wojewodzki i powiatowe urzedy pracy wojewodztwa

opolskiego oraz 8 innych podmiotéw, w tym: 'Akadenﬁcki Inkubator Przedsigbiorczosci
przy Politechnice Opolskiej, Koménda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy,
Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego, - Regionalny Osrodek  Polityki  Spoteczngj, Wojewddzki Osrodek
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Metodyczny, Wojewddzki Osrodek Ksztalcenia Informatycznego i Politechnicznego,
Nauczycielskie ‘Kolegium Jezykow Obcych, PIN Instytut Slaski. W dniach 13-26
kwietnia dokument poddano konsultacj om spolecznym.

e Podstawowe #rodta finansowania dziatan podejmowanych w ramach RPD na 2010 rok
stanowia §rodki pochodzagce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu

Pracy.

1. DZIALANIA WOJEW()DZKIEGO URZEDU PRACY NA
RZECZ EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2009 ROKU

1. Dzialania Wojewédzkiego Urzg¢du Pracy

e Wiéréd najwazniejszych dzialafi na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2009 roku wymienié nalezy:
- realizach, wspdlnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia; |
- programy realizowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w oparciu
o zaloZzenia thegrowanego Programu Operacyjnego Rozw01u Regionalnego oraz
Programu Operacyj nego Kapitat Ludzki,

- poérednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dzialaf na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

¢ RPD na 2009 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa, mozliwosci podmiotéw wspébltworzacych RPD oraz dostepnosci Zrodel
finansowania, pozwolita wyodrebnié 5 wytycznych, definiujacych obszary Zwigzane
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z ryilkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziaiafl na rzecz
poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy oraz rej jestrujacych si¢ po utramc zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przed51qb10rczos§c1,

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ushug
rynku pracy;

4) Edukacja ustawiczna,

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania, okre$lone przez partnerow
wspbluczestniczacych w realizacji RPD na 2009 r., tj. wojewodzki i powiatowe urz@dy
pracy, Akademicki Inkubator Przedsigbiorczoéci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewoddzka Ochotmczych Hufcow Pracy, Departament. Edukac_u i Rynku Pracy oraz
Departament Infrastruktury i Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego, Wojewodzki Osrodek Metodyczny,  Regionalny Odrodek Polityki
Spotecznej, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, Wojewddzki Osérodek
Doskonalenia Informatycznego i Politechni¢znego, Paistwowy Instytut Naukowy Instytut
Slaski. W styczniu 2010 roku przedlozyly one sprawozdania ze stopnia realizacji
zadeklarowanych zadafi, co pozwolilo okreslié skale zaangazowanych Srodkow i liczbe
odbsorcow wsparcia oraz efekty osiagnigte w ramach kazdej z wytycznych

Tradycyjnie juz na_]mqksza mtensyﬁkac;a dziatan nastapita w obszarze bezrobocia. Tutaj

poniesiono najmqksze naklady (ok. 90 min zi) i tutaj zaktywizowano najwigcej osob

(ponad 27 tys.). Uzyskano rowniez wysoka efektywnos¢é (w przypadku dziatan

aktywizacyjnych PUP na pozi-omie 38%). Ponadto —-niejako w tle dzialan stricte

aktywizujacych — prowadzona byla na szeroka, skale jakze istotna pomoc doradcza, ktora
objela (ze strony urzgdéw pracy i OHP) ponad 12 tys. oséb.

Swoje bezposrednie przelozenie na ksztalt sytuacji na rynku pracy wojewodztwa miata
towniez realizacja zadania zwigzanego Zz promocja przedsigbiorczosci. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2009 wyniosty ok. 57 mln zi, z czego najwigksza pula
zostala skierowana na przyznawailie érodkoéw finansowych osobom bezrobotnym na

rozpoczecie wiasnej dziatalnodei gospodarczej. Dzigki tej pomocy spadek liczby
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podmiotéw gospodarczych w regionie bez watpienia nie byt tak dotkliwy, jaki mogltby
by¢ gdyby dziatania te nie zostaty podjgte. Powstaly nowe firmy, ktére — jezeli naucza sig
korzysta¢ z unijnej pomocy finansowej — moga si¢ dalej rozwija¢, réwniez w sferze
wzrostu zatrudnienia. Waznym elementem tego zadania byla promocja postaw
przedsigbiorczych wirdd milodziezy, prowadzona przede wszystkun przez OHP
i Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci Politechniki OpolskJe_]

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacj¢ na rynku pracy szly
zadama zmaczane ze zwiekszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz jakosci ustug rynku
pracy. Nie spos6b przeceni¢ ich znaczenia: trudno bowiem méwié o skutecznym dziataniu
na rynku pracy bez ponadinstytucjonalnej wspélpracy, do ktérej kazdy partner wnosi
swoje doswiadczenia, wiedzg, potencjat i inny spos6b widzenia problematyki tego rynku.
Dominujaca w przypadku RPD forme partnerstwa stanowily porozumienia pomigdzy
instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy, a takze przedsigwzigcia

polegajace na wspolnej realizacji projektow w ramach POKL.

W czasach, gdy glosno méwi sig o znaczeniu ,uczenia si¢ przez cale zycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywiazania do jednego zawodu i jednego zakladu pracy, duzego zna.czenia :
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dziatania w ramach RPD 2009
koncentrowaly si¢ glownie na organizacji szkoled i innych form doskonalenia
zawodowego dla roznych grup spotecznych i zawodowych. Wsrod tych grup wyr6znialy
sie kadry o$wiaty — dzieki czemu stworzona zostala mozliwos¢ zwickszenia jakodci ustug
edukacyjnych, leaszcza w obrebie systemu ksztalcenia w formach szkolnych. Dzigki
nadkontraktacji srodkéw ZPORR udato si¢ obja¢ wsparciem kilkaset os6b zagrozonych
utrata pracy w wyniku restrukturyzacji i zwolniefi grupowych. Lacznie na realizacjg tej
wytycznej wydano ok. 36 mln zi.

W trakeie realizacji RPD na 2009 rok mocny nacisk polozony zostal na poprawg
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szeroka skal¢ prowadzono dziatalnosé
badawcza zwiazana z rynkiem pracy, gtéwnie dzigki zadaniom realizowanym przez wuP,
UMWO i Instytut Naukowy Instytut Slaski oraz mozliwosciom finansowania tych zdan
z rbznych Zrédet (EFS, Fundusz Pracy, budzet pafistwa). Wyniki tych badaf moga by¢ |
nieocenione przy tworzeniu planéw przeciwdzialajacéych skutkom kryzysowym (badania
prognostyczne i staty monitoring zwdlnieﬁ oraz zawod6w deficytowych i nadwyzkowych)
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i przy planowaniu polityki migracyjnej (badania nad migracjami). Znaczenie badah polega
przede wszystkim na mozliwosci ich wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednak
bylo to mozliwe, wyniki badawcze musza zostaé szeroko udostepnione wraz Zze

wskazaniem kierunkéw ich wykorzystania.

1.2. Dzialania wdrazajace Europejski Fundusz Spoleczny

e Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2009 przede wszystkim wypelnial swoja rolg
Instytucji Wdrazajacej 1I-go stopnia w zakresie wdrazania priorytetéw VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gléwne zadania opisano ponizej.

e Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskéw PO KI./ Informacje o wynikach oceny
formalnej/ zarejcstrowahie wniosku w KSI i nadanie. niepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego: |

> w2009r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonano oceny formalnej 762
wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow systemowych
i konkursowych,

» w Krajowym Systemie Informat&czt_lym iarejestrowano 724 wnioski.

e Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektéw, zmiana statusu wnioskow,
nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/ odrzuconyﬁ w 2008r. ogloszono lacznie 19
konkurséw na realizacje projektéw w ramach Priorytetéw VI-X PO KL. Lacznie ocenie
merytorycznej poddano 722 wnioski oraz 64 wnioski po protescie. |

e Sporzadzenie, podpisanie uméw o dofinansowanie realizacji projektu, wprowadzenie
danych z podpisanej umowy do KSI, wprowadzenie Aanekséw (do KSI): Iacznie
podpisano 228 uméw/uchwal na taczna kwote 87 658 268,90 PLN, w tym;

» uchwaly o dofinansowanie realizacji projektow systemowych: 8 uchwat na
kwote 5 860 847,00 PLN;
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» umowy ramowe przyjmujace do rcaliiacji projekty systemowe: 10 uméw pa
taczna kwotg 957 779,54 PLN;

> umowy o dofinansowanie realizacji projektéw konkursowych: 210 umdéw na
kwote 80 866 642,36 PLN; |

» liczba podpisanych aneksoéw: 77.

e Realizacja zadan w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) w ramach nadkontraktacji Priorytetu II ZPORR dla dziatania 2.1
i2.4: '

» sporzadzono Ramowy Plan Realizacji Dzialania 2.1 narkwotq 2 190 916,00
PLN; | -

» sporzadzono Ramowy Plan Realizacji Dziatania 2.4 na kwotg 3 000 000,00
PLN; - |

% dokonano oceny formalnej 4 pfojektéw leasnych Instytucji Wdra‘zajqcej -
WUP w Opolu / Samorzad Wojewc’)dztwa Opolskiego oraz powiadomiono
Beneficjentow Koficowych o wynikach oceny formalnej;

> koordyanano realizacjg projektow wiasnych, wprowadzono dane do SIMIK..

1.3.Sklep z Praca ,,OFERTA”

¢ Na przestrzeni 2009 roku wplynelo do Sklepu z Praca ,,Oferta” w Opolu 2 364 propozycji
pracy na ogolina liczbg 6313 stanowisk. W 2009 roku nastapil spadek liczby ofert pracy
o 792 i spadek liczby miejsc pracy o 2464 w poréwnaniu do poprzedniego (2008) roku. |

. Na]vnqcej zgloszen — 819 na 2996 miejsc pracy — wplynglo w 2009 roku od
pracodawcéw, ktorzy nie okreslaja poziomu wyksztalcema Nie oznacza to jednak, ze sa
to oferty skierowane do o0séb nie posiadajacych  zadnych kwalifikacji.
W propozycjach pracy na wskazanych stanowiskach najczgsciej precyzyjnie podane sa
inne wymagania odnosnie uprawnief umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego (np.'
uprawnienia spawalnicze, licencja pracownika ochrony, uprawnienia do prowadzenie

pojazdow samochodowych, uprawnienia  do obstugi wozkoéw widtowych, koparek,
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tadowarek itd.). . Duze szanse znalezienia zatrudnienia mialy réwniez osoby
z wyksztatceniem $rednim — 868 ofert na 1930 miejsc pracy, w tym 97 stanowisk dla
pracownikoéw z wyksztalceniem $rednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym,
plastycznym lub innym). Dia fachowcow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym*
sklep przyjal 370 ofert na 941 miejsc pracy. Swiadczy to o tym, ze przedsigbiorstwa
zainteresowane sa zatrudnianiem pracownikow wykwalifikowanych. Najmniej propozycji
zatrudnienia zgloszono dla pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym — 307 ofert na 448
miejsc pracy, w tym 38 stanowisk dla os6b z wyksztatceniem wyzszym technicznym.

e Analizujac oferty pod katem wyksztalcenia i kategorii branzowych, nalezy stwierdzi¢, ze
W omawianym okresie najwiecej propozycji otrzymali pracownicy
z wyksztalceniem: 7

> wyzszym — pracownicy biurowi (198 miejsca pracy) oraz osoby
z wyksztalceniem wyZzszym technicznym 38 miejsc pracy);

» 4rednim — handlowcy (512 miejsc pracy) i pracownicy biurowi (257 miejsc
pracy); ‘

» zawodowym — pracownicy budowlani (174 miejsca pracy), pracownicy handlu

. (120 miejsc pracy) i rzemie$inicy (116 miejsc pracy);n

> nie okreslonym przez pracodawcow — pracownicy handiu (995 miejsc pracy),
niewykwalifikowani (726 miejsc pracy) i pracownicy gastronomii (357 miejsc

pracy).

W okresie sprawozdawczym za posrednictwem Sklepu z Praca ,Oferta” najczgsciel

- poszukiwano pracownikow w nastepujacych branzach:

» PRACOWNICY BIUROWI — wplyneto 381 ofert na 487 miejsc pracy (o 185
miejsc mniej niz w 2008 roku). Nalezy dodaé, 7e wymagania stawiane najczegsciej
kandydatom zainteresowanym praca biurowa, to: umiejetno$¢ obstugi komputera
(znajomodé  specjalistycznych programéw  kadrowych i ksiggowych)

i znajomos¢ jezykéw obeych (angielskiego i niemieckiego).

» TECHNIKA (inzynierowie i technicy - osoby z wyksztalceniem wyZszym
i érednim technicznym) — 93 oferty na 151 miejsc pracy (o 67 miejsc mniej niz
w 2008 roku),
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» OSWIATA — 48 ofert na 127 miejsc pracy. W stosunku do 2008 roku, o 19
miejsc zmniejszyta sig liczba stanowisk w dziedzinie oswiaty. Najwicksze szanse
znalezienia zatrudnienia maja nauczyciele i lektorzy jezykéw obcych, przedé
wszystkim angielskiego i niemieckiego.

» SEUZBA ZDROWIA — 17 ofert na 59 miejsc pracy.

» INFORMATYKA - 25 ofert na 38 miejsc pracy.

» MARKETING — 39 ofert na 178 miejsc pracy. W roku 2009 spadek liczby
- stanowisk tylko o 21 w poréwnaniu z 2008 r, moze $wiadczy¢ o tym, iz
pracodawcy doceniajg role marketingu w warunkach obecnej konkurencii.

» UBEZPIECZENIA - 142 oferty na 509 miejsc pracy.

» PRACOWNICY HANDLU (najwiqcéj propozycji) — 479 ofert na 1659 miejsc
pracy (o 748 stanowisk mniej anizeli w 2008 roku). Najwigcej propozycji pracy
dla handlowcéw wplynelo do Sklepu w miesigcu wrzesniu *09 (274 miejsca)
i kwietniu 09 (265 miejsc).

» PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kucharze, pomoce
kuchenne) — 255 ofert na 549 miejsc pracy (o 125 miejsc mniej anizeli w 2008r.).

» TRANSPORT - 97 ofert na 185 miejsc pracy.

» RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, krawcy, szwacze, szklarze
i inni) — 164 oferty na 240 miejsc pracy. Znaczny spadek liczby stanowisk o 288
w poréwnaniu do poprzedniego (2008) roku.

» PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarze, zbrojarze,
dekarze i inni) — 131 ofert na 352 miejsca pracy. Najwigcej propozycji pracy dla
tej kategorii pracownikéw wplynglo w miesiacach maju ’09 { 51 miejsc pracy)
i czerweu *09 (53 micjsca pracy). Spadek liczby stanowisk o 371 w poréwnaniu do

poprzedniego (2008) roku.
» PRACOWNICY OBROBKI METALI ($lusarz, spawacze, tokarze, frezerzy,

kowale i inni) — 50 ofert na 149 miejsc pracy.

» INNE BRANZE (pracownicy ochrony, pracownicy magazynowi, obstuga
hotelowa iinni) — 99 ofert na 318 miejsc pracy. Najwigcej propozycji dla

magazynieré6w — 91 miejsc pracy i pracownikéw ochrony — 64 miejsc pracy.
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» PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI (osoby nie posiadajace zadnego
przygotowania zawodowego) — wplyneto 204 oferty na 778 miejsc pracy.

e Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ praca w niepelnym wymiarze czasu, zwlaszcza
w godzinach popotudniowych. W 2009 roku wplynelo 162 oferty na 524 miejsca pracy.
Dla rencistéw i emerytow zaoferowato pracg 37 pracodawcéw proponujac 130 miejsc

pracy, w tym dla 0séb z orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci zgloszono 27 stanowisk

pracy.

e Prace na umowe-zlecenie, dorywcze, sezonowe, studenci i uczniowie: pozyskano ogélem
208 ofert na 905 miejsc prax:y.I W 2009 roku Sklep z Praca otrzymat ogétem 228 ofert
z propozycjami pracy poza granicami kraju, w tym 160 ofert w ramach sieci EURES
przekazat Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu.

2. Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy

. W 2009 roku w ramach realizacji umowy zawa.rtej pomigdzy rzadem polskim
i niemieckim w'Sprawie zatrudniania polskich studentéw w Niemczech w okresie wakacji
— przeprowadzono kolejny nabér studentéw zainteresowanych podjgciem pracy
w Niemczech w okresie wakacji — lato 2010. Zadania w zakresie w/w posrednictwa ze
strony polskiej — wykonywal Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu - jako koordynujacy
rekrutacje na terenie calego kraju. Oferta wplyngta do WUP bezposérednio od partnera
niemieckiego tj. z Federalnego Urzqdu Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byla dla
studentéw studiéw dziennych, wieczorowych, zaocznych, jak i uczniow szkol
ponadgimnazjalnych o profilach zawodowych i technicznych, posiadajacych dobra
znajomoéé jezyka niemieckicgo. Ogélem 800 miejsc dla studentéw i uczniéw z calej
Polski. Studenci i uczniowie w ramach w/w oferty maja mozliwo$¢ podjecia pracy w
okresie wakacji przede wszystkim w gastronomii i hotelarstwie, przemysle, ogrodnictwie
i rolnictwie. Powyzszg rekrutacje WUP w Opolu prowadzil we wspdtpracy ze wszystkimi
wojewodzkimi urzedami pracy na terenie Polski, do ktorych przekazano przedmiotows
oferte¢ pracy wraz z podzialem limitu miejsc dla poszczegélnych wojewddztw. Przy
dokonaniu podziatu podan dla studentéw kierowano sig liczba studentéw odbywajacych
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studia na uczelniach w danym wojewodztwie. W ramach w/w podziatu dla wojewddztwa
opolskiego przyznany by} limit 25 miejsc.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy wyéial informacje¢ na temat w/w oferty na wszystkie
~ opolskie uczelnie, do wszystkich szkét ponadgimnazjalnych z wylaczeniem licedw
ogdlnoksztalcacych oraz do powiatowych urzedow pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego. Dodatkowo przez caly czas trwania naboru ukazywala sig informacja
o prowadzonej rekrutacji na stropach internetowych wszystkich Wojewodzkich Urzedow
Pracy oraz W prasic Jokalnej. Zakoniczenic POWYZSZCEO naboru stﬁdent(’)w zgodnie

z przestang oferta nastapi w miesiaou styczniu 2010 roku i komplety podan studentow |

i uczniow zostana przekazane do partnera niemieckiego.

W ramach prowadzonego naboru studentow zainteresowanych podjgciem pracy
w Niemczech na okres wakacji — lato 2009 dla wojewddztwa opolskiego przyznany byl
limit 25 miejsc. Limit ten zostal w peini wykorzystany. Wojewoddzki Urzad Pracy
w Opolu - jako koordynujacy rekrutaci¢ na terenie catego kraju, przekazat w 2009 roku
do partnera niemieckiego lacznic 414 kompletow podan studentow zainteresowanych

\_N/W zatrudnieniem.

Realizacja zadan w zakresic koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw
UE/EOG objeta:

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH

1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG

W analizowanym okresie do WUP wplyngly 3 wnioski os6b bezrobotnych
z prawem do zasitku nabytego W Polsce udajacych sig do innego panstwa cztonkowskiego
UE w celu poszukiwania pracy o wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobotnych na
okres do 3 miesiecy. Wszystkie ww. wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i wydano
3 formularze E 303 uprawniajace do transferu zasitku nabytego W Polsce dla

bezrobotnych udajacych sig do innego pafistwa cztonkowskiego UE w celu poszukiwania
pracy.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski

W 2009 roku do WUP wptyn¢to 496 wnjoskéw (formularzy E-303) 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku dla bezrobotnych nabytego w innym niz Polska panstwie
czlonkowskim UE, kiorzy przybyli do Polski w celu poszukiwania pracy
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o wydanie zgody zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w innym
panstwie UE/EOG, w tym m.in.: 318 wnioskéw 0s6b bezrobotnych, ktore nabyly prawo
do zasitku w Niemczech, 139 wnioskéw 0s0b bezrobotnych, ktére nabyly prawo do
sasitku w Irlandii,” 15 wnioskéw os6b bezrobotnych, ktére nabyly prawo do iasilku
w Wielkiej Brytanii, 8 wnioskow 0séb bezrobotnych, ktore nabyly prawo do zasitku
w Austrii. |

W poréwnaniu do 2008 roku odnotowano okoto 2-krbtny wzrost  liczby 0sdb
przyjezdzajacych do Polski w celu poszukiwania pracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych nabytego w innym panistwie UE/EOG. W okresie od 1 stycznia 2009r. do 31
grudnia 2009r. wydano 550 decyzji stwierdzajacych zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w innym niz Polska pafistwie czlonkowskim Unii Euiopej skiej.
UDZIELANIE $WIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Wnioski o wydanie zaswiadczen dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych — E 301: w okresie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.
do WUP wplyneto 140 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia tj. formularza E 301
dotyczacego okresow zatrudnienia W Polsce zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych oséb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym
panstwie cztonkowskim UE. Odnotowano wzrost liczby whioskdéw o wydanie formularza
E 301 o okolo 40% w poréwnaniu do roku ubieglego. W analizowanym okresie wydano
124 zaswiadczenia (formularze E-301) potwierdzaj'a‘cc okresy zatrudnienia w Polsce
zaliczane przy przyznawaniu §wiadczen z tytutu bezrobocia.

2) Wnioski o0sob ubiegajacych si¢ © przyznanie zasitkéw dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. W okresie od
1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. do WUP wplyneto 1302 wnioski 0s0b
bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacjt
systeméw zabezpieczenia spolecznego. W 2009 roku odnotowano wzrost liczby
wplywajacych wnioskéw o 554 w poréwnaniu do roku ubieglego. W analizowanym
okresie WUP wystapil w imieniu 753 os6b do wlagciwych instytucji w ich kraju
zatrudnienia o wydanie zaswiadczen dotyczacych okresu zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych tj. Formularzy E 301. W analizowanym okresie wydano 1395
decyzji w sprawach osob bezrobotnych ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,
w tym: 468 decyzji o przyznaniu prawa do zasilku dla bezrobotnych, 565 decyzji
o odmowic przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, 362 decyzje o umorzeniu
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postepowania o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych gléwnie z powodu utraty

statusu osoby bezrobotnej przez osoby skiadajace wnioski.

W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. w ramach sieci EURES
(Buropejskie Stuzby Zatrudnienia) w wojewédztwie opolskim przyjeto do realizacji 157
ofert pracy, ktore zostaly wpisane do ,Rejestru ofert pracy EURES”. Najwigksza liczba
ofert pracy pochodzila z Wielkiej Brytanii (35). Ponadto kadra EURES WUP Opole
w 2009 r. udziclita 2177 informacji bezrobotnym i poszukujacym pracy - w ramach
kontaktéw indywidualnych. Z tego 193 dotyczylo poszukiwania pracy w regionach
przygranicznych Republiki Czeskiej. Na przestrzeni 2009r. udzielono 122 pracodawcom
informacji o ustugach sieci EURES.

Do pracodawcow Iub doradcéw EURES z krajow EOG przekazano 52 podania o pracg.
Nalezy zaznaczyé, ze 63 % wszystkich ofert pracy to oferty otwarte,
w ktérych osoby poszukujgce pracy przesylaja podania o pracg do pracodawcow

zagranicznych bez udzialu pracownikéw urzedu pracy.

Udziat wojew6dztwa opolskiego w Partnerstwie Transgranicznych EURES T ,.Beskydy™:
Partnerstwo to obejmuje 24 powiaty i okregi w trzech krajach: Polsce, Czechach
i Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgod¢ na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce. W zwigzku z udzialem w przedmiotowym partnerstwie dyrekcja
i pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wzigli udziat w nastgpujacych
wydarzeniach i spotkaniach: posiedzeniach Komitetu Sterujacego (15 styczen i 17
wrzesien), szkoleniu osob kontaktowych ( 5 pazdziernik), Transgranicznych Targach
Edukacji i Przedsigbiorczosci w Prudniku (30 pazdziernik).

w 2009 roku Wojewoddzki Urzad Pfacy w Opolu wpisal
26 podmiotéw do rejestru agencji zatrudnienia. Wyzej wymienionym podmiotomn wydano
ogoltem 26 certyfikatéw o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do
$wiadczenia ustug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej.

W okresie sprawozdawczym wydano 41 decyzji o wykresleniu agencji zatrudnienia

Z rejestru.
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Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili
zajgcia W ramach  poradnictwa zawodowego,  ZarOwno  grupowego jak
i indywidualnego z osobami bezrobotnymi, pos;ukujqcymi pracy oraz z miodzieza
szkolna i studentami Uniwersytetu Opolskiego. Tematyka zajeé dotyczyla: aktywizacji
zawodowej, tworzenia indywidualnych planéw dziatania, aktywnego poszukiwania pracy,
komunikacji interpersonalnej, sposobéw  prowadzenia rozméw  kwalifikacyjnych,
autoprezentacji z elementami mowy ciata i i sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
7 ustug CIiPKZ w 2009 roku skorzystato ogélem 99 0s0b bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Doradcy zawodowi CHiPKZ przeprowadzili 60 testow KZZ. Ponadto CIiPKZ
prowadzito zajecia dla miodziezy szk6l gimnazjalnych poswigcone upowszechnianiu
informacji zawodowej, gdzie w 32 spotkaniach udziat wzigto 733 uczﬁiéw. Doradcy
zawodowi prowadzili tez 10 zaje¢ dla studentow Uniwersytetu Opolskiego, W ktorych
uczestniczylo 116 studentow. Praktyki grupowe $rédroczne byly prowadzone w formie
warsztatow dla studentéw I i II roku pedagogiki pracy z poradnictwem zawodowym.
Ponadto w Centrum w 2009 roku realizowane byly indywidualne praktyki studenckie.

Uczestniczylo w nich 12 studentow z nastepujacych kierunkéw: pedagogika pracy |
z poradnictwem zawodowym, terapia pedagogiczna z poradnictwem zawodowym Oraz

psychologia.

W roku 2008 zostaly podpisanc pomiedzy Wojewddzkim  Urzedem Pracy
a powiatowymi urzedami pracy Opolszczyzny porozumienia W sprawie Wwspolpracy
w éwiadczeniu ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takZe
rozwijanie poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa. Na mocy wymienionych
dokumentéw o wspblpracy w zakresie aktywizacji zawodowej klientow PSZ — CIiPKZ
zrealizowato w 2009 roku:

» grupoﬁe zajecia informacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych kierowanych

przez PUP Opole, gdzie w 9 spotkaniach udzial wzigto 38 0sob,

» zajecia IPD dla skierowanych z PUP Opole 37 osob bezrobotnych (udziat

w warsztatach i indywidualnych rozmowach) — 35 os6b z tej grupy zostaio

objetych badaniem KZZ,

» warsztaty samopoznania dia 11 0séb bezrobotnych w PUP Olesno,

» 3 wizyty w Hucie Ozimek i udzielanie porad osobom zagrozonym utratg pracy

(w porozumieniu z PUP Opole).
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e (Od instytucji szkolenibwy'ch ubiegajacych sig¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PEFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej wymagany. jest wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych. Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji
szkoleniowych wojewédztwa. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego CliPKZ
przeprowadza aktualizacj¢ wpisow wszystkich instytucji na podstaw1e wnioskow
aktualizacyjnych. Ponadto w 2009 roku wprowadzono do systemu 64 nowe instytucje. Na
koniec 2009 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych wpisanych bylo 255 instytucji
szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.

e W 2007 r. WUP Opole nawigzal wspdlpracg z Aresztem Sledczym w Opolu. Doradcy
zawodowi CIiPKZ udzielaja porad zawodowych osobom przygotowujacym si¢ do
opuszczenia zakladu karnego. W 2009 roku doradcy zawodowi odbyli 67 spotkar
indywidualnych z 19 osadzonymi.

s Wojewd6dzki Urzad Pracy wystgpuje w roli partnera przy realizacji programu Urzedu
Marszatkowskiego ,,Opolskie — tutaj zostaje”. Zasadniczym celem programu jest
stworzenie przeciwwagi dla intensywnej promocji zatrudnienia poza regionem,
zmniej.szenie emigracji  zarobkowej, zainteresowanie rozwojem  zawodowym
uwwojewédztwie, a takze zachecenie osob pracujacych za granicg do inwestowania
w regionie. Program realizowany jest przy wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia,
podmiotéw gospodarczych, uczelni wyzszych, szk6l i placowek oswiatowych.
Przedstawicicle WUP brali czynny udziat w pracach komisji powolanej przez Marszatka
Wojew6dztwa Opolskiego w sprawie realizacji programu. Informacje o programie
,Opolskic — tutaj zostaj¢” sa przekazywane w trakcie zaje¢é prowadzonych przez
doradcé6w zawodowych CIiPKZ dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, mlodziezy
szkolnej oraz studentéw. W dniu 18 grudnia 2009 roku odbylo si¢ seminarium
,Aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy” zorganizowane przez CIiPKZ dla Gminnych
Centréw Informacji, OHP i lideréw klubow pracy publicznych stuzb zatrudnienia, gdzie w
trakcie prezentacji przedstawiono takze informacjg o realizacji programu ,,Opolskie — tutaj

zostajg”.
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3. Dzialalno$¢ badawcza rynku pracy

e W 2009 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozpoczelo realizacje badafi wsrod
bezrobotnych ;;osiadajqcych orzeczong niepelnosprawnosé, przeprowadzito badania

w ramach projektu wiasnego ZPORR oraz projektu systemowego PO KL.

e W 2009 roku Obserwaiorium Rynku Pracy rozpoczeto realizacje badan wérod osdb
bezrobotnych posiadajacych orzeczona niepelnosprawnos¢. Badanie przeprowadzono przy
wspolpracy ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy regipnu; wielkos¢ proby
badawczej wyniosta 322 osoby. Zadanie to, ktérego efektem bedzie raport opracowany '
w2010 roku, mialo na celu: okreslenie polozenia rynkowego W stosunku do os6b
petnosprawnych na podstawie analizy materiatu zastanego ). dostepnych statystyk
orynku pracy, okresleme barier, na ktére natrafiajg osoby niepelnosprawne przy
podejmowaniu  pracy zarobkowe] jak 1 uwarunkowan aktywno$ci w poszukiwaniu
zatrudnienia, rozpoznanie ewentualnie wystepujace] dyskryminacji na rynku pracy

zwiazanej niepelnosprawnoscia.

e W okresie luty — maj 2009 roku Obserwatorium .Rynku Pracy zrealizowalo badawczy
projekt wlasny w ramach dziatania 2.1 ZPORR pn. Zatrudnienie — Migracje —
Opolszczyzna. Projekt, ktorego og6lna wartos¢ z.amkngla sie kwotg 416 460,00 zl,
obejmowat dwa moduty badawcze:

— Badanie wiodqcych przedsiebiorstw wojewddztwa opolskiego, zrealizowane przez
firme¢ Pentor Research Intemnational na probie 100 podmiotow gospodarczych
z regionu, przyniosto szereg spostrzezen badawczych, w tym m.in. wplyw sytuacji
kryzysowej na kondycje tych przedsigbiorstw (40% z nich przeprowadzilo redukcje
zatrudnienia, a 18% rozwazalo zmniejszenie zatrudnienia do kofica 2009 roku) oraz.
umiarkowany optymizm przedsigbiorcow co do dalszego rozwoju sytuacji (50%
przewidywalo stabilizacj¢ kondycji ekonomicznej firm oraz branz prowadzone)
dziatalnosci);

— Prognoza reemigracji 0s6b pracujacych za granicq do wojewddziwa opolskiego do
2013 roku, zrealizowane przez firmg Ecorys Polska na probie 583 respondentow
zatrudnionych za granica (oprécz tego przeprowat_izbno badania kontekstowe wérod
10 instytucji poérednictwa pracy oraz 12 instytucji zrzeszajacych Polakow
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pracujacych za granica), podstawowe wnioski ptynace z badar: 1) gléwnym powodem
podjecia decyzji o wyjezdzie z regionu opolskiego byla perspektywa wyzszych
wynagrodzeni za granica, 2) kraje, w ktorych przebywa liczniejsza grupa
respondentéw, a w ktérych planuje pozosta¢ najwigcej emigrantow, to: Niemcy (39%
respondentéw przebywajacych w tym kraju nie rozwaza powrotu do kraju), Irlandia
(38%) oraz Wiclka Brytania (35%). Na przeciwnym biegunie znajduje si¢ Holandia,
w ktérej sytuacja na rynku pracy ksztattuje si¢ tak niekorzystnie, ze az 90% 0s6b tam
przebywajacych zadeklarowalo chgé powrotu do kraju, 3) Najczgsciej wskazywanym
powodem sklaniajacym respondentéw do powrotu do kraju jest cheé powrotu do
rodziny lub partnera w Polsce, deklarowana przéz 63% badanych oséb, 4)
deklarowana gotowoéé do pozostania w kraju na state (po powrocie z emigracji) jest
wysoka. Wérod respondentow sktaniajacych si¢ do powrotu do kraju przewazajaca
czesé, tj. 72%, stanowia osoby, ktdre po powrocie zamierzajg pozosta¢ w Polsce na
stale, 5) w analizowanym horyzoncie czasowym mozna si¢ spodziewat powrotu ok.
20 tys. osob; 6) przeciginie w 2009 roku przewiduje si¢ wzrost udzialu 0s6b
powracajacych z zagranicy w ogéle bezrobotnych zarejestrowanych w wojewo6dztwie
opolskim do poziomu 5,3%. Przy przyjgtych zatozeniach w 2010 r. odsetek ten bedzie

ksztattowatl sie natomiast na poziomie 3,8%.

e Od stycznia 2009 roku Wydzial realizuje badawczy projekt wlasny pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o wartosci 350 tys. z},,
obejmujacy dwa moduty:

— monitoring 0séb zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy: jego efektem sa
comiesi¢czne informacje obrazujace liczebnosé i strukture os6b zwalnianych,
rozpowszechniane za pomoca strony internetowej proiektu
i mailingu bezposredniego do grupy ok. 250 instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia
w projekcie, '

— badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych w wojewodztwie
opolskim: badanie przeprowadzane przez firm¢ Indicator na probie 630 uczniéw i 560
studentéw metodg panelowa. Badanie ma na celu okreslenie planéw zawodowych
i edukacyjnych, oczekiwan odnosnie warunkéw zatrudnienia i placy, zamierzen
migracyjnych, stopnia opanowania jezykéw obcych i umiejgtnosei informatycznych

tuz przed opuszczeniem szkoly oraz skonfrontowanie tych planéw z rzeczywisty
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sytuacja w pot roku po ukonczeniu szkoly. W 2009 roku odbyl si¢ I etap badan,
z ktérego raport dostepny jest na stronie internetowej projektu. '
Ponadto w ramach realizacji projektu  uruchomiono  strong internetowa

@ww.obserwatorium.opoleggl), zakupiono' i  rozpowszechniono materiaty

informacyjno-promocyjne, zorganizowano konferencje otwierajaca projekt.

II. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2009 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

Na konicc 2009 roku w wojewddztwie opolskim bylo zarejestrowanych 47 129
bezrobotnych i liczba ta byta wyzsza od uzyskanej z koficem rokﬁ 2008 o 11 431 oséb
(wzrost 0 32%). Nalezy zaznaczy¢, ze ubiegly rok byt pierwszym — po szesciu latach
regularnych spadkow — gdy -rynek pracy odczul wzrost rejestrowanego bezrobocia.

Jedynie w styczniu i w lutym liczba zarejestrowanych bezrobotnych byla nizsza

'w stosunku do analogicznych miesigcy roku 7008. Ten wzrost koresponduje z danymi

dotyczacymi sytuacji gospodarczej (spadek liczby podmiotow gospodarczych,
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, problemy sekcji przetworstwa przemystowego
i— w mniejszym stopniu — budownictwa). Ponizej prezentujemy zmiany zachodzace

w poziomie bezrobocia od roku 1999 do konca 2009 roku.
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Wykres 1. Zmiany w wielko$ci bezrobocia w wojewodztwie w latach 2000 — 2009

2000r. 2002r. 2004r. 2006r. 2008r.

e Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego roku
sporzadzono wykres nr 2, gdzie jako zerowy poziom odniesienia przyjeto stan z konca
roku 2008. Widaé na nim wyraznie wzrostowy, tendencj¢ zjawiska oraz jego skalg, ktora
spowodowata, ze na koniec roku 2009 bezrobotnych bylo w regionie o 1/3 wigcej niz

przed rokiem.

Wykres 2. Zmiany w wielkosci bezrobocia na przestrzeni 2009 roku

14000 l
12000 - . 11267 11639 31431
9802
10000 - 26138
7770
8000 6476
5945
6000 - 4774
4000 1574
2000 l |
g ‘

0 4 mum g N R . . . - .

2000 - oMW Vo Ve VI ViIE X X XI X
876

-4000 -
6000 - 440 :

¢ Bezrobotni zarejestrowani w koficu grudnia 2009 roku w wojewddztwie opolskim
stanowili 12,6% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost 0 2,7% w poréwnaniu

zrokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci wskaznika nat¢zenia bezrobocia
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zajmujemy

8 miejsce w kraju (tak samo jak w roku 2008). Stopa bezrobocia pozwala na

uzyskanie rdznic w natezeniu zjawiska sygnalizujac stopiefi zagrozenia W uktadzie

terytorialnym w skali wojewodzkiej jak ikrajowej. W tym samym okresie bezrobocie

w kraju wyniosto 11,9%,
érednig krajowa 0 0,7%
catego ubieglego roku najkorzystniejsza sytuacj¢ zanotowano W kwietniu i

kiedy to

zauwazyc,

w poréwnaniu do tej z roku 2008 miata wicksza dynamikg wzrostu

co 0znacza, iz poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt

(na koniec roku 2008 bylo to 0,4 punktu procentowego). W ciggu

stopa wojewddzka byta o 0,1 punktu nizsza od krajo

7¢ na koniec analizowanego roku stopa bezrobocia

w przypadku kraju, gdzie wskaznik ten wzrost w tym okresie o 2,4%.

zjawiska bezro
powiatach wahata sig od 5,9%

brzeskim. Systematycznie analizowany poziom natgzenia bezrobocia wskazuje,

najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach brzeskim, nyskim,

i prudnickim.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrob

pazdzierniku,

wej. Warto réwniez
w wojewodztwie

(wzrost o 2,7%) niz

Cecha endemiczng wojewodztwa opolskiego jest znaczne zrbznicowanie terytorialne
bocia. Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
w powiecie opolskim grodzkim do 18,2% w powiecie
ze od lat

namystowskim

ocia oraz przyrost bezrobocia odnotowany

w trakcie roku 2009 _
O S - Liczba Liczha '_Wzmst/ “ L
Stopa SR o spadek Dynamika
DR _ bezrobotmych bezrobotnych | ..~ . . . .
- .| bezro- -] S ‘bezrobocia | grudiien
Powiaty - | o . wedlug stanu | wedtug stanu SR > _
o T bocia na dzien " na dziew | W porownaniu 2008
L) 3y 1o 0008 .| do kerica =100 %
| _31.12.2.(.)0_8 - 31.12.2009 grudnia 2008 |
OGOLEM 12,6 35 698 47129 11431 132,0
boeski | 182 5270 5810 540 1102
ghubezycki 16,0 2177 2 845 668 130,7
k-kozielski | 124 | 3040 4476 | 1436 42
kluczborski 14,7 2 450 3 345 895 136,5
krapkowicki ] g | 2068 2764 696 1337
namystowski 17,1 1926 2 748 822 1427
nyski 17,7 6416 8479 | 2063 1322
oloski 8,2 1400 2 067 667 147,6
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| Liew Licsba | WEest/ L. o
Stopa - _“’" “ ez spadek - .. | Dynamika
: : _ _ bezrobotnych | bezrobotnych | , . .
" Powiaty - bezro- e stanu | wedlug staniu bezrobocia | grudzieri
o P pociq | Weds Sanit | el S | w porownaniu| 2008
Opole-miasto | 59 | 3047 4134 1087 | 1314
opolski 11,6 3147 4 629 1482 1471
prudnicki - 164 | 2608 3235 627 - 1240
strzelecki 11,5 2 149 2 597 448 120,8

W 2009 roku do urzeddéw pracy zglosilo si¢ 89 641 oséb, ktore uzyskaly status
bezrobotnej ijest to o 16 360 osoby wigcej niz w roku 2008. Tradycyjnie juz ruch ten
nasilil si¢ w 11 potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji o 4 875 oséb
w poréwnaniu z dwoma pierwszymi kwartalami 2009 roku (I pétrocze 2009 — 42 383
0séb, II pélrocze 2009 — 47 258 o0s6b). Wéréd nowo rejestrowanych bezrobotnych
dominowaly osoby powracajace po raz kolejny do grona bezrobotnych (79,6%). Istotng
cze$é nowych rejestracji stanowily ponadto osoby, ktére ukonczyly programy
subsydiowane organizowane przez powiatowe urzedy pracy i tak: ’

- po pracach interwencyjnych — 80 0s6b (2008 rok — 117 0sob),

- po robotach publicznych — 1 036 0s6b (2008 rok — 576 0s6b),

- po szkoleniach — 6 979 0s6b (2008 rok — 6 320 o0s6b),

- po stazach — 5 712 os6b (2008 rok — 4 441 0s6b).

W ciagu calego 2009 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy wylaczyli z ewidencji
bezrobotnych 78 289 o0séb i jest to o 2 632 osoby mniej niz w roku ubiegtym. Gléwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity
36,5% odptywu (rok wczeéniej 35,4%). W liczbach bezwzglgdnych wylaczenia
z ewidencji z tytutu podjecia pracy wyniosty 28 540 0s6b i na tle roku 2008 bylo to o 97
0s0b mnie;j. '

Pewien udzial w ogdlnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjgcia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 6 766 podjeé pracy (o 1 433 wigcej niz w 2008 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 448 (w 2008 r. 593);

&

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU 24

UREAR FRACY I




- roboty publiczne: 3 121 (w 2008 r. 1 803);
- dotacje na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej: 1 905 (W 2008 1. 1 843);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 1251 (w2008 r. 1 044).

Ponadto w omawianym okresie Z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 13 329 osob, ktdre

skierowano na szkolenia lub staz absolwencki i bylo to wigcej niz w roku 2008 0 2 310

“

osoOb.

Wykres 3. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2009

® szkolenia lub staze

m podjgcia pracy
® nie potwierdzenie gotowosci w dobrowolna rezygnacia
minne

m podijccie nauki

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

e Bezrobocie kobiet
W koticu grudnia 2009 roku wéréd ogohu bezrobotnych wigkszosé stanowily kobiety:

24 235 (0 3 398 wigcej niz na koniec 2008), ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 51,4% (o 7 punktow procentowych mniej niz
odsetek w grudniu 2008 roku). Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy W
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powiatach: krapkowickim oraz namystowskim (odpowiednio po 55,6%) natomiast

najnizszy w powiecie nyskim oraz prudnickim (odpowiednio po 47,2 %).

o Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2009 roku w urzedach pracy Opolszczyzny bylo zarejestrowanych
20 820 (o 5 030 wiecej niz na koniec 2008 r.) bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich. Stanowili oni 44,2% wszystkich bezrobotnych. Jest to wartos¢ identyczna jak
w koficu grudnia 2008 roku. Na koniec roku 2009 najwigcej bezrobotnych mieszkancow
wsi zarejestrowanyéh bylo w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie — 3 769 os6b,
natomiast najwigkszym udzialem mieszkancow wsi do og()lﬁ charakteryzowal si¢ powiat
opolski ziemski, gdzie wskaznik ten wyniost 80,2 %, a najmniejszym kedzierzyfisko —
kozielski (28,4 %). '

o Miodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2009 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 10 527
miodych 0séb w wieku 18 — 24 lata (o 3 259 0s6b wiecej niz w grudniu 2008). Stanowily

one 22,3 % wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

s Diugotrwale bezrobotni ‘
Wg zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby dlugotrwale bezrobotne

nalezy uwazaé bezrobotnych, ktérzy w ciagu ostatnich 24 miesiecy przez ok