Zatgcznik do Uchwaty Nr 9356/2023
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24 kwietnia 2023 roku

Uchwata Nr .............. /2023
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2023r.

w sprawie okres$lenia warunkéw wynagradzania egzaminatoréw
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcow i kierowcow
w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Opolu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094) oraz art. 121a ust. 1 ustawy 20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm) uchwala sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1

Okresla sie warunki wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy
kandydatéw na kierowcéw i kierowcow w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Opolu:

1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposdb ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

4) inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia;

5) katalog Swiadczen zwigzanych z pracg;

6) inne Swiadczenia zwigzane z praca.

§2.

Uzyte w uchwale okredlenia oznaczaja:

1) egzaminator — egzaminatora zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Opolu;

2) dyrektor — dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Opolu;

3) egzaminator nadzorujgcy — egzaminatora o ktéorym mowa w § 2 pkt.13
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
egzaminowania 0s6éb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatordw oraz
wzoréw dokumentow stosowanych w tych sprawach zatrudnionego
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Opolu.



§3.
Ustala sie tabele zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego egzaminatorow, stanowigcg zatgcznik do uchwaty.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§4.
1. Egzaminatorowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze o ktérym mowa w § 5;
2) dodatek za wieloletnig prace, o ktérym mowa w § 6.
2. Poza sktadnikami wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, egzaminatorowi przystuguje:
1) dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7;
2) dodatek za uprawnienia rozszerzajace, o ktérym mowa w § 8.

§ 5.

1. Dyrektor, w oparciu o tabele, o ktérej mowa w § 3, ustala wysokos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do posiadanego przez egzaminatora zakresu
uprawnien do egzaminowania.

2. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie wytgcznie zakres uprawnien do
egzaminowania w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, Ci D - jako kategorie uzyskiwane na
podstawie egzaminu, o ktérym mowa w art. 58 ust.1 pkt.7 ustawy z dnia 5 stycznia 2011
r. o kierujacych pojazdami.

3. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z kategorii zaszeregowania
egzaminatora ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

4. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg skfadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego
Z Umowy o prace.

§6.

1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem",

w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek
ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajgcych do dodatku, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.



§7.

Egzaminatorowi nadzorujgcemu prace zespotu egzaminatoréw, o ktérym mowa

w przepisach w sprawie szkolenia i egzaminowania kandydatow na kierowcéw, przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci od 1 500 do 1 800 zt.

§8.

Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia do przeprowadzania egzamindw na prawo
jazdy kategorii B+E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 150 zt za kazdg
z tych kategorii.

Rozdziat 3
Swiadczenia zwigzane z praca

§o.
Egzaminatorowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa, o ktérej mowa w § 10;
2) odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, o ktérej mowa w § 11.

§ 10.

1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy - 75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy - 85 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

4) po 25 latach pracy - 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy - 150 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy, oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatordw zatrudnionych krdcej niz 6 miesiecy przecietne miesieczne
wynagrodzenie wylicza sie, biorgc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w tym
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie przez egzaminatora prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa do
tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§11.

1. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
10 latach pracy,
3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
15 latach pracy,
4) czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
20 latach pracy,
5) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
25 latach pracy
- z tym jednak, ze wysokos¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
2. Do ustalenia okreséw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy stosuje sie odpowiednio
§ 10 ust.3.

Rozdziat 4
Nagrody i premie

§12.

1. Egzaminatorowi, w szczegdlnosci za wyjgtkowe osiggniecia w pracy zawodowej
podnoszenie jakosci pracy lub zaangazowanie sie w dodatkowe zadania moze zostaé
przyznana nagroda z funduszu nagréd.

2. Fundusz nagréd tworzy sie w ramach srodkow na wynagrodzenia, w wysokosci do 3%
planowanych srodkdéw na wynagrodzenia egzaminatordéw.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody, jej wysokosci oraz terminie wyptaty podejmuje dyrektor.

§13.
W ramach srodkéw na wynagrodzenia dyrektor moze utworzy¢ fundusz na premie dla
egzaminatorow.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§14
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§15
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

§16

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy
o kierujacych pojazdami (Dz.U. z 2022 r. poz.2589), ustawodawca dokonat zmian w ustawie
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, wprowadzajgc zapis art.121a ust.1,
ktory stanowi iz: ,,Warunki wynagradzania egzaminatoréw okresla sejmik wojewddztwa,

w drodze uchwaty bedgcej aktem prawa miejscowego, kierujgc sie charakterem pracy
wykonywanej przez egzaminatoréw i potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu
wykonywania przez nich zadan”.

Dotychczasowe warunki wynagradzania egzaminatoréw okresla rozporzgdzenie Ministra
Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcéw i kierowcéw
(zwane dalej Rozporzgdzeniem).

Rozporzadzenie weszto w zycie w dniu 1 stycznia 2008 r. i do tej pory stawki wynagrodzen
nie byty zmieniane. Zakres wynagrodzen dla tej grupy zawodowej ustalono wedtug
wskaznikdw obowigzujacych 15 lat temu. Przez ten czas w gospodarce doszto do wielu
istotnych zmian. Owczesne érednie miesieczne wynagrodzenie brutto w styczniu 2008 r.
wynosito 2967,53 zt, natomiast przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2022 r. wyniosto 7329,96 zi.

Mozna zaobserwowac rosngacg srednig wieku pracownikdw, a charakter ich pracy oraz
wymagania dotyczgce uzyskania uprawnien w zestawieniu z gwarantowanym
wynagrodzeniem sprawiajg, ze zawdd ten jest coraz mniej atrakcyjny.

Nalezy rdwniez zwrdci¢ uwage, ze wieloletni brak podwyzek wynagrodzen egzaminatordw
prowadzi do tego, ze zaczyna ich brakowaé. Doswiadczona kadra odchodzi z pracy, a mtodzi
nie sg zainteresowani zawodem, gtéwnie z przyczyn finansowych, ale réwniez z powodu
dtugiego czasu potrzebnego do podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Zawod egzaminatora to zawdd wymagajacy wysokich kwalifikacji i umiejetnosci
interpersonalnych, podlegajacy surowej ocenie spotecznej. Jest rowniez zawodem wysokiego
ryzyka, wykonywanym w warunkach szczegdlnych. Wymagania dotyczace kwalifikacji jak
rowniez oczekiwania spoteczne w stosunku do tej grupy zawodowej sg bardzo wysokie.
Praca egzaminatora ma fundamentalne znaczenie z punktu widzenia bezpieczenstwa ruchu
drogowego poprzez ocene umiejetnosci przysztych uczestnikdw ruchu drogowego.

Zgodnie z dyspozycjg art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie ustawy — Prawo

o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujgcych pojazdami, warunki wynagradzania
egzaminatorow okreslone w podjetej po raz pierwszy uchwale, o ktérej mowa w art.121a
ust.1 ustawy zmienionej w art.1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie mogg byé mniej
korzystne niz dotychczasowe warunki wynagradzania egzaminatoréw.

Ponadto, warunki wynagradzania egzaminatordw okres$lone kazdorazowo w uchwale
sejmiku wojewddztwa nie mogg by¢ mniej korzystne niz warunki wynagradzania
egzaminatorow okreslone w poprzedniej uchwale.

Biorgc pod uwage powyzsze, Sejmik Wojewddztwa Opolskiego okresla warunki
wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcéw

i kierowcow, zatrudnionych na umowe o prace w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Opolu. Precyzujg one zaszeregowanie stanowisk, miesieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne dodatki do wynagrodzenia, uwzgledniajgc koniecznos¢ dostosowania
do obecnych realiéw ekonomicznych oraz postulatéw zgtaszanych wielokrotnie przez
Srodowisko egzaminatorow.

Zgodnie z trescig art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektoérych innych aktow prawnych — przepisy art. 4 nie wytgczajg mozliwosci nadania



aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Warunki wynagradzania egzaminatoréw
okreslone w niniejszym projekcie uchwaty sg korzystniejsze niz warunki wynagradzania
tychze egzaminatorow wskazane w Rozporzadzeniu. Przepis art. 5 ustawy z dnia 4 listopada
2022 roku o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujgcych
pojazdami (dalej Ustawa zmieniajgca) stanowi, iz do dnia wejscia w zycie uchwaty, o ktorej
mowa w artykule 121a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, do warunkdw wynagrodzenia
egzaminatorow stosuje sie dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
artykutu 121 pkt. 2 ustawy zmienianej w art. 1, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy. Zgodnie z regulacjg art. 8 Ustawy zmieniajgcej — ustawa
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku. Z tego wzgledu Rozporzadzenie okreslajgce
warunki wynagradzania egzaminatoréw obowigzuje nie dtuzej niz do 1 lipca 2023r. Majac to
na uwadze koniecznym jest okreslenie 1 lipca 2023 roku jako dnia wejscia w zycie niniejszej
uchwaty.



ZALACZNIK

do Uchwaty nr ......... /2023
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
zdnia ... 2023 r.

w sprawie warunkow wynagradzania
egzaminatorow zatrudnionych w
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Opolu

TABELA
ZASZEREGOWANIA STANOWISK I MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

L.p. | Stanowisko Kategoria Zakres uprawnien do Stawki miesiecznego
zaszeregowania | egzaminowania wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1. Egzaminator v cztery kategorie prawa jazdy 8000 - 9500
I stopnia
2. Egzaminator III trzy kategorie prawa jazdy 7000 - 8500
11 stopnia
3. Egzaminator II dwie kategorie prawa jazdy 6000 - 7500
I1I stopnia
4. Egzaminator I jedna kategoria prawa jazdy 5000 - 6500
IV stopnia




