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Zatacznik nr 1

List intencyjny

W sprawile wsparcia programu:

»Opolskie — tutaj zostaje”

W zwiazku ze zjawiskiem migracji zarobkowej wystepujacym
w wojewodztwie opolskim, a takze majac na uwadze poprawe
negatywnych tendencji demograficznych oraz zapewnienie
podstawowych potrzeb cztowieka, zwigzanych z praca,
przystepujemy do udzialu w programie ,Opolskie — tutaj zostaje”,
dla osiagniecia nastepujacych celow:

e promowania mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w regionie;
e zmniejszania masowych wyjazdoéw zarobkowych;

e Zzainteresowania mozliwosciami podejmowania nauki, dalszego rozwoju
zawodowego W naszym regionie poprzez promocje atrakcyjnosci
wojewodztwa oraz warunkow ksztatcenia:

e zachecania osob pracujgcych za granicg do powrotu do wojewodztwa.
Bedziemy wspierac realizacje nastepujacych form wspoétpracy:
ze strony Partnera Programu, zgodnie z odrebnymi przepisami:

e przekazywanie prognozowanej informacji o zapotrzebowaniu na konkretne
zawody oraz oczekiwanych umiejetnosciach i kwalifikacjach zatrudnianych
pracownikow;

e uzywanie logo oraz wizerunku Partnera Programu w kampanii promocyjno-
reklamowej projektu ,Opolskie-tutaj zostaje”;

e przestrzeganie zapiséw Kodeksu Partnera Programu.

ze strony Wojewddztwa Opolskiego, zgodnie z odrebnymi przepisami:
e koordynowanie szkolen, wynikajgcych ze zgtaszanego, prognozowanego
zapotrzebowania na okreslone zawody, kwalifikacje i umiejetnosci;

e pomoc w organizowaniu szkolen i kurséw na konkretne stanowiska pracy;
e promowanie Partnerow Programu uczestniczacych w programie.
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Zatacznik nr 2

Kodeks Partnera Programu 1

Partner programu deklaruje, iz wspiera i zapewnia mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji przez swoich pracownikdédw, umozliwia im dynamiczny rozwéj zawodowy,
Z Jasno okreslong Sciezkg kariery jak rowniez stosuje lub jest na etapie wdrazania jasnego,
przejrzystego systemu motywacji swoich pracownikéw: premie, nagrody, wyréznienia,

spotkania integracyjne, Swiadczenia medyczne.

Ponadto Partner oswiadcza, iz:

1. Posiada status sredniego lub duzego przedsiebiorstwa, podmiotu.

2. Jego firma nie jest na etapie likwidacji lub upadtosci.

3. Zobowigzuje si¢ do zgtaszania wolnych miejsc pracy do regionalnej bazy ofert pracy

przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy.

Partner Programu uzyskuje:

1. MozliwoS€¢ umieszczania na stronie programu nazwy i linku ze strong Parthera
programul.

2. Firma lub organizacja otrzymuje prawo postugiwania sie ,tytutem” Partnera programu.

3. Partner uzyskuje mozliwos¢ do bezposredniego wprowadzania Informacji o wolnych
miejscach pracy do Regionalnej Bazy Miejsc Pracy:.

4. Partnerzy bedg zapraszani na gale i uroczysto$ci organizowane przez \Wojewo6dztwo

Opolskie.

Urzad Marszatkowski moze wykresli¢ firme z listy partnerow Programu
w przypadku tamania przez Przedsigebiorce- Partnera Programu zapiséw niniejszego
Kodeksu.
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Zatacznik nr 3

Kodeks Partnera Programu 2

Partner programu deklaruje, iz wspiera i zapewnia mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji przez swoich pracownikdédw, umozliwia im dynamiczny rozwdj zawodowy,
z jJasno okreslong Sciezkg kariery jak réwniez stosuje lub jest na etapie wdrazania jasnego,

przejrzystego systemu motywacji swoich pracownikéw.

Ponadto Partner oswiadcza, iz:

1. Posiada status uczelni lub organizacji pozytku publicznego obejmujace;] swym
dziataniem przynajmniej 1000 osob.

2. Organizacja pozytku publicznego lub uczelnia nie jest na etapie likwidacji lub upadtosci.
3. Zobowigzuje sie do zgtaszania wolnych miejsc pracy do regionalnej bazy ofert pracy

przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy.

Partner Programu uzyskuje:

1. Mozliwo$C umieszczania na stronie programu nazwy i linku ze strong Partnera
programul.

2. Uczelnia lub organizacja pozytku publicznego otrzymuje prawo postugiwania sie
Jytutem” Partnera programu.

3. Partner uzyskuje mozliwos¢ bezposredniego wprowadzania informacji o wolnych
miejscach pracy do Regionalnej Bazy Ofert Pracy.

4. Partnerzy bedq zapraszani na gale i uroczysto$ci organizowane przez Wojewédztwo

Opolskie.

Urzad Marszatkowski moze wykresli¢ Partnera z listy partnerow Programu

w przypadku tamania przez Partnera Programu zapisow niniejszego Kodeksu.



