Zatgcznik do Uchwaty Nr 9100/2023
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 21 marca 2023 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowana praes ‘
ey N UnieEonsla OPOLSKIE

Regulamin wyboru pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej/ Instytucji
Posredniczacej

uprawnionych do dokonywania oceny merytorycznej projektéw ztozonych
w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Wersja 1



Opracowanie:

Referat Oceny Projektow EFS

Departament Programowania Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
Opole, 15 marca 2023 roku



Rozdziat |
Wykaz skrétéw i poje¢ uzywanych w dokumencie

§1

1) FEO 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027,

2) Formularz kwestionariusza osobowego — Formularz kwestionariusza
osobowego dla 0sob ubiegajgcych sie o ujecie na Liscie pracownikow, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

3) IP — Instytucja Posredniczgca programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027, tj. Wojewodzki Urzgd Pracy w Opolu, Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki,

4) 1Z - Instytucja Zarzgdzajgca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027,

5) Lista pracownikéw — Lista pracownikéw uprawnionych do dokonywania oceny
merytorycznej projektow ztozonych w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 przyjeta uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Opolskiego,

6) Pracownik IZ/IP — pracownik zatrudniony w tych komérkach 1Z lub IP, ktére
wykonujg zadania odpowiednio instytucji zarzgdzajgcej i instytucji posredniczacej,
w tym pracownik ujety w liscie pracownikow, o ktorej mowa w pkt.5,

7) Regulamin KOP — rozumie sie przez to Regulamin pracy Komisji Oceny
Projektéw oceniajgcej projekty w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 i Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty
w ramach EFS+ programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 dotyczy postepowania konkurencyjnego i Regulamin Pracy Komisji
Oceny Projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS+ programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 dotyczy postepowania
niekonkurencyjnego,

8) RPO WO 2014-2020 — Regionalny Program Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020,



9) UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

10)Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz.U.z 2022r. poz.1079),

11)ZWO- Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

Rozdziat Il

Utworzenie Listy pracownikéw
§2

1. W zwigzku ze skorzystaniem przez |Z z artykutu 131 ustawy wdrozeniowej przy
tworzeniu Wykazu ekspertow w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, |Z zastosuje analogiczny tryb
postepowania w celu utworzenia Listy pracownikow. W zwigzku z powyzszym
pracownicy uprawnieni do dokonywania oceny merytorycznej w ramach RPO WO
2014-2020 znajdujacy sie na Liscie pracownikoéw Instytucji Organizujgcej Konkurs
do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020
zostang przepisani na Liste pracownikéw w ramach FEO 2021-2027. Lista
pracownikoéw zostanie przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w formie

uchwaty po uprzedniej akceptacji przez Sekretarza Wojewddztwa Opolskiego.

2. Pracownicy IZ/IP wpisani na Liste pracownikow mogg mie¢ uprawnienia do oceny
projektdow w ramach jednej lub kilku dziedzin FEO 2021-2027. Nalezy stosowac
zatwierdzony przez ZWO Wykaz dziedzin obowigzujgcych w ramach Wykazu
ekspertow w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 8264/2022 Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 21 listopada 2022 r.

3. Pracownicy IZ/IP uprawnieni do oceny projektéw w zakresie dziatan, poddziatan
i dziedzin wiasciwych dla EFRR znajdujgcy sie na LiScie pracownikow Instytucji
Organizujgcej Konkurs do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach
RPO WO 2014-2020 zostang przepisani na Liste pracownikéw w ramach

nastepujgcych dziedzin FEO 2021-2027:
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— Inwestycje w innowacje, przedsiebiorczo$c¢ i cyfryzacje,
— Infrastruktura edukacyjna, zdrowotna i spoteczna,

— Ochrona srodowiska i transport,

— Dziedzictwo kulturowe, turystyka i rewitalizacja,

— Analiza finansowa i ekonomiczna,

—  Wptyw przedsiewziecia na srodowisko.

4. Pracownicy IZ/IP znajdujgcy na Liscie pracownikow Instytucji Organizujgcej
Konkurs do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach RPO WO 2014-
2020 przypisani do dziedziny Rozwoj spoteczny osiggany poprzez dziatania
w obszarze rynku pracy, edukacji oraz wigczenia spotecznego zostang przepisani
na Liste pracownikéw w ramach ponizszych dziedzin FEO 2021-2027", t;.:

— Rozwdj spoteczny osiggany poprzez dziatania w obszarze rynku pracy
i edukacji,
— Rozwdj spoteczny osiggany poprzez dziatania w obszarze wigczenia

spofecznego i zdrowia.

5. Uprawnionym do oceny merytorycznej projektow w zakresie Pomocy Technicznej
EFRR i Pomocy Technicznej EFS+ jest pracownik IZ wpisany na Liste

pracownikéw w ramach co najmniej jednej dziedziny FEO 2021-2027 wskazanej

w ust.3 lub 4.

6. Lista pracownikow zawiera informacje o pracownikach z wyszczegolnieniem
podziatu na instytucje (I1Z, IP- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
IP- Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu), tj.:
a) imie i nazwisko pracownika,
b) adres poczty elektronicznej pracownika,
c) dziedzine, w ramach ktorej pracownik ma uprawnienia do oceny

projektéw.

7. Zadaniem pracownikow IZ/IP ujetych na Liscie pracownikéw jest ocena

merytoryczna projektéow ztozonych w ramach FEO 2021-2027 z uwzglednieniem

! Powyzsze wynika z faktu, iz w ramach RPO WO 2014-2020 wszyscy pracownicy uprawnieni do
oceny w ramach EFS przypisywani byli do jednej dziedziny, tj. Rozwdj spoteczny osiggany poprzez
dziatania w obszarze rynku pracy, edukacji oraz wigczenia spotecznego
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ewentualnych negocjacji projektu EFS+ (jesli dotyczy), zgodnie z zasadami

ujetymi w Regulaminie KOP.

8. Dyrektorzy Departamentow UMWO/Dyrektorzy IP, ktérych pracownicy zostali
wpisani na Liste pracownikow otrzymujg zatwierdzong przez Zarzad

Wojewoddztwa Opolskiego kopie uchwaty w sprawie przyjecia ww. listy.

Rozdziat Il
Aktualizacja Listy pracownikow

§3

1. Aktualizacja Listy pracownikoéw nastepuje w przypadku:

a) usuniecia pracownika z listy ze wzgledu na okolicznosci wymienione w ust.
1213,

b) dodaniem do listy pracownika wybranego w drodze naboru.

2. Za przeprowadzenie naboru pracownikéw IZ/IP uprawnionych do dokonywania
oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach FEO 2021-2027 odpowiada
Departament Programowania Funduszy Europejskich. Nabo6r dokonywany jest
dla poszczegdlnych dziedzin FEO 2021-2027, w ramach ktoérych pracownik 1Z/IP
musi uzyskac rekomendacje merytorycznie wiasciwego Dyrektora Departamentu
UMWO lub Dyrektora IP.

3. Nabodr o ktérym mowa w ust. 2 odbywa sie poprzez wystanie do Dyrektoréw
Departamentow UMWO oraz Dyrektorow IP informacji o mozliwosci sktadania
przez pracownikow w wyznaczonym terminie wypetnionych Formularzy
kwestionariusza osobowego wraz z niezbednymi zatgcznikami, np.
kopiami/skanami dyplomow, certyfikatoéw potwierdzajgcych odbyte szkolenia itp.
(wzdr formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

W informaciji, o ktérej mowa powyzej wskazywana jest forma ztozenia oraz

sposbb podpisania Formularza kwestionariusza osobowego.
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4. Formularz kwestionariusza osobowego musi zosta¢ podpisany przez osobe
wnioskujgcg oraz przez wtasciwego merytorycznie Dyrektora Departamentu
UMWO lub Dyrektora IP co jest jednoznaczne z uzyskaniem przez pracownika

|Z/IP rekomendaciji, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Merytorycznie wiasciwi Dyrektorzy Departamentow UMWO lub Dyrektorzy |P
rekomendujg pracownikow do ujecia na Liscie pracownikow w ramach

poszczegodlnych dziedzin FEO 2021-2027 zgodnie z zakresem merytorycznym:

a) Rozwoj spoteczny osiggany poprzez dziatania w obszarze rynku pracy
i edukacji - rekomendacja Dyrektora Departamentu Edukacji i Rynku
Pracy/ Dyrektora IP,

b) Rozwdj spoteczny osiggany poprzez dziatania w obszarze wigczenia
spotecznego i zdrowia - rekomendacja Dyrektora Departamentu Zdrowia
i Polityki Spotecznej/ Dyrektora IP,

c) Inwestycje w innowacje, przedsiebiorczos¢ i cyfryzacje — rekomendacja
Dyrektora Departamentu Cyfryzacji/ Dyrektora IP,

d) Infrastruktura edukacyjna, zdrowotna i spoteczna - rekomendacja
Dyrektora Departamentu Edukacji i Rynku Pracy i/lub Dyrektora
Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

e) Ochrona srodowiska i transport — rekomendacja Dyrektora
Departamentu Ochrony Srodowiska i/lub Dyrektora Departamentu
Infrastruktury i Gospodarki/ Dyrektora IP,

f) Dziedzictwo kulturowe, turystyka i rewitalizacja — rekomendacja
Dyrektora Departamentu Kultury i Dziedzictwa Regionalnego i/lub
Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej,

g) Analiza finansowa i ekonomiczna — rekomendacja Dyrektora
Departamentu Finanséw,

h) Wptyw przedsiewziecia na srodowisko — rekomendacja Dyrektora

Departamentu Ochrony Srodowiska.



6. W celu uzyskania rekomendacji?> merytorycznie wtasciwego Dyrektora
Departamentu UMWO lub Dyrektora IP pracownik musi spetnia¢

nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ minimum 1-roczne doswiadczenie zawodowe

w dziedzinie, w ramach ktorej sktadany jest wniosek,

b) posiada¢ wiedze w zakresie celdéw i sposobu realizacji FEO 2021-
2027,

c) wykazac inne uprawnienia lub umiejetnosci uzasadniajgce ubieganie

sie 0 ujecie na Liscie pracownikow,

d) niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo

skarbowe,
e) korzystanie w petni z praw publicznych,

f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. W przypadku dziedzin wskazanych w §3 ust. 5 lit. d),e),f) prawidtowe bedzie
udzielenie rekomendacji przez jednego lub dwdch wskazanych Dyrektorow
Departamentow UMWO.

8. Wytgczeniu z mozliwosci ubiegania sie o ujecie na LiScie pracownikow
podlegajg pracownicy |Z/ IP zatrudnieni w jakimkolwiek wymiarze i formie
w firmie konsultingowej, ktéra zajmuje sie przygotowywaniem dokumentacji
na potrzeby aplikowania o wsparcie w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

9. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w przekazanej dokumentaciji,
kandydat do ujecia na Liscie pracownikéw jest jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie wskazanym w korespondenciji przez Departament
Programowania Funduszy Europejskich. Wezwanie przestane jest na
wskazany w Formularzu kwestionariusza osobowego adres poczty

elektronicznej wtasciwego kandydata do ujecia na Liscie pracownikow.

2 Weryfikacji spetnienia wymogow stuzg m.in. zapisy zawarte w Formularzu kwestionariusza
osobowego wraz z zatgcznikami (np. kserokopie/skany dyploméw, certyfikatéw itp.).
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10.

11.

Poprawa braku formalnego wymaga przedtozenia ponownie wypetnionego
i podpisanego przez merytorycznie wtasciwego Dyrektora Departamentu

UMWO lub Dyrektora IP Formularza kwestionariusza osobowego.

Pracownicy ktérzy otrzymajg pozytywng rekomendacje merytorycznie
wiasciwych Dyrektoréw Departamentow UMWO lub Dyrektora IP do
dokonywania oceny merytorycznej projektow zostajg wpisani na Liste

pracownikow.

Dyrektorzy Departamentow UMWO/Dyrektorzy IP/ pracownicy wpisani na
Liste pracownikow sg zobowigzani do biezgcego pisemnego informowania
Dyrektora Departamentu Programowania Funduszy Europejskich o zmianie

danych, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 lit. a), b).

12. Usuniecie z Listy pracownikéw nastepuje w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem,

b) wniosku pracownika o wykreslenie z Listy pracownikéw,

c) wycofania przez pracownika zgody na umieszczenie jego danych
osobowych na Liscie pracownikow,

d) gdy pracownik przestat spetniac jeden z nastepujgcych warunkéw:
niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe, korzystanie w petni z praw publicznych, posiadanie petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) ztozenia przez pracownika niezgodnych z prawdg dokumentéw
aplikacyjnych,

f) utraty przez pracownika wymaganych uprawnien w dziedzinie, ktore
stanowity podstawe umieszczenia go na Liscie pracownikow w ramach
FEO 2021-2027.

13. IZ/IP w uzasadnionym przypadku moze wnioskowaé o usuniecie pracownika

z Listy pracownikow, tj. gdy:
a) pracownik nie wywigzat sie lub wywigzat sie w sposob nienalezyty
z czynnosci w przedmiocie dokonania oceny projektéw,



b) pozyskano informacje o zaistnieniu okoliczno$ci uniemozliwiajgcych
ocene merytoryczng wnioskdw o dofinansowanie w sposéb rzetelny

i bezstronny.

14. Sekretarz Wojewoddztwa Opolskiego na podstawie upowaznienia
udzielonego przez ZWO dokonuje zatwierdzenia aktualizacji Listy

pracownikow.

15. Dyrektorzy Departamentow UMWO lub Dyrektorzy IP, ktérych pracownicy
zostali wpisani lub wykresleni z Listy pracownikow otrzymujg zatwierdzong
przez Sekretarza Wojewoddztwa Opolskiego zaktualizowang Liste

pracownikow.

Rozdziat IV
Sposoéb postepowania z dokumentami

§4

1. Dokumenty, ktére dotyczg wpisanych na Liste pracownikéw w ramach FEO
2021-2027 pracownikéw dokonujgcych oceny merytorycznej w ramach RPO WO
2014-2020 oraz dokumenty ztozone w zwigzku z aktualizacjg Listy pracownikow,
sg przechowywane zgodnie z art. 82 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

2. Informacje zawarte w dokumentach pracownikéw podlegajg ochronie zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych), z wytgczeniem informacji stanowigcych na podstawie

odrebnych przepiséw informacje publiczng podlegajgcg upowszechnieniu.
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Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§5

1. Regulamin zostaje przyjety mocg uchwaty przez Zarzad Wojewoddztwa

Opolskiego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposob wiasciwy dla jego

podjecia.

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Formularz kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajgcych
sie o ujecie na Liscie pracownikow.
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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wyboru pracownikdéw

dla Opolskiego B o Uniy Europejsicy “ | ! '0' PO LS K I E

5 Fundusre Europejskie Rrecrpospolita Doftnansowane priee

Formularz kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie
o ujecie na Liscie pracownikow uprawnionych do dokonywania
oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Dziedzina w ramach ktorej
sktadany jest wniosek

o ujecie na Liscie
pracownikéow*

* Kandydat moze sktada¢ wniosek w ramach wiecej niz jednej dziedziny

2 |Imie (imiona)

Nazwisko

Telefon kontaktowy

3
4 |Data i miejsce urodzenia
5
6

Adres e-mail

Nazwa ukonczonej uczelni,
nazwa wydziatu, kierunek,

7 .
uzyskany dyplom magistra
lub inzyniera.

8 Wyksztatcenie

uzupetniajace’

*studia podyplomowe (data ukornczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa
uczelni/uzyskany dyplom) studia doktoranckie (uzyskany tytut doktora)




Doswiadczenie zawodowe minimum 1-roczne w dziedzinie, w ramach ktoérej
sktadany jest wniosek

Okres
zatrudnienia

Miejsce pracy |Stanowisko i zakres obowigzkéw

10

Wiedza w zakresie celéw i sposobu realizacji FEO 2021-2027

11

Inne uprawnienia lub umiejetnosci (np. kursy, szkolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) uzasadniajace ubieganie sie o ujecie na Liscie pracownikow

12

Podpis Dyrektora Departamentu UMWO/Dyrektora
Instytuciji Posredniczacej FEO 2021-2027

rekomendujagcy pracownika do ujecia na Liscie
pracownikéw

Do wniosku zataczam o$wiadczenia oraz kopie/skany'dokumentéw
potwierdzajace informacje zawarte w pkt. 7-11 kwestionariusza: (Dokumentami
podwiadczajgcymi informacje zawarte w pkt. 7-11 sg w szczegoélnoSci: kopie/skamy1 dyplombéw,
Swiadectw pracy, referencji, umow o dzieto/zlecenie, zaswiadczen, certyfikatow, rekomendacji, jak
réwniez wykazy projektow zwigzanych z dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktérych kandydat
brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie)

! Sposéb podpisania formularza oraz sposob jego ztozenia zostanie okreslony w informacji, o ktérej
mowa w §3 ust. 3 Regulaminu wyboru pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej/Instytucji Posredniczgcej
uprawnionych do dokonywania oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027




OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O UJECIE NA LISCIE
PRACOWNIKOW

1. Oswiadczam, iz korzystam w petni z praw publicznych.
2. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Oswiadczam, iz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze jestem gotowy/gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny
projektow ztozonych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027.

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach niezbednych do realizacji FEO 2021-2027, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a) i ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

6. Oswiadczam, iz zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Instytucje
Zarzadzajgcg FEO 2021-2027 o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg
zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych mowa w punktach 1-3.

7. Oswiadczam, iz nie jestem zatrudniony/a w jakimkolwiek wymiarze i formie
w firmie konsultingowej, ktéra zajmuje sie przygotowywaniem dokumentacji na
potrzeby aplikowania o wsparcie w ramach FEO 2021-2027.

8. Oswiadczam, ze informacje zawarte w przedtozonych przeze mnie
dokumentach sg prawdziwe.

Prawdziwos¢é danych zawartych w przedmiotowym formularzu stwierdzam
podpisem wiasnorecznym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym'.




Obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Nr 2016/679 (Dz. Urz. Unii Europejskiej
L119 z 04.05.2016)- zwanego dalej ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych.

Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych?

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych, ktérym jest
Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

Jak sie z nami skontaktowagé, zeby uzyskaé wiecej informacji o przetwarzaniu Twoich
danych osobowych?

W celu uzyskania informacji o przetwarzaniu Panstwa danych nalezy skontaktowac¢ sie
z naszym Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego:

adres e-mail: iod@opolskie.pl;

adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

Skad mamy Panstwa dane?

Otrzymalismy je od Panstwa podczas przeprowadzania naboru na pracownikéw do oceny
merytorycznej projektow ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020 oraz podczas
przeprowadzania naboru na pracownikéw uprawnionych do dokonywania oceny
merytorycznej projektéw ztozonych w ramach FEO 2021-2027.

Jaki jest cel przetwarzania Panstwa danych osobowych?

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne w procesie realizaciji
FEO 2021-2027 w tym podczas:

e wpisania pracownikow dokonujgcych oceny merytorycznej na Liste pracownikow
uprawnionych do dokonywania oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027;

e przeprowadzania naboru na pracownikow uprawnionych do dokonywania oceny
merytorycznej projektéw ztozonych w ramach FEO 2021-2027;

e powotania Komisji Oceny Projektow do przeprowadzania oceny merytoryczne;j

projektéw ztozonych w ramach FEO 2021-2027;

kontaktowania sie z Pahstwem;

prowadzenia analiz statystycznych;

przeprowadzenia kontroli;

przechowywania danych dla celéw archiwizacyjnych;

realizacji zadan wynikajgcych z przepisow prawa - art. 6 ust.1 lit. c, i art. 9
ust. 2 lit. a; zgodnie z zapisami ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych, mogg Panstwo wycofaé w dowolnym
momencie. Dane osobowe bedg przetwarzane dopdki nie wycofajg Panstwo zgody.
Wycofanie zgody bedzie skutkowac utratg statusu pracownika uprawnionego

do przeprowadzania oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach FEO 2021-2027.



Panstwa uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Gwarantujemy spetnienie wszystkich Panstwa praw wynikajgcych z ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usunigcia Panstwa
danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania a takze
prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Z uprawnien tych mogg Panstwo skorzysta¢, gdy:

e w odniesieniu do zgdania sprostowania danych: zauwazg Panstwo, ze dane s3g
nieprawidtowe lub niekompletne;

e w odniesieniu do zgdania usuniecia danych: Pahstwa dane nie bedg juz niezbedne
do celow, dla ktérych zostaty zebrane; cofng Panstwo swojg zgode na przetwarzanie
danych; zgtoszg sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych; Panstwa dane
beda przetwarzane niezgodnie z prawem; dane powinny by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

e w odniesieniu do zgdania ograniczenia przetwarzania danych: zauwazg Panstwo,
ze dane sg nieprawidtowe — mogg Panstwo zgda¢ ograniczenia przetwarzania
danych na okres pozwalajgcy nam sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych; Panstwa
dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedg Panstwo chcieli, aby
zostaty usuniete; Panstwa dane nie bedg nam juz potrzebne, ale mogg by¢ potrzebne
Panstwu do obrony lub dochodzenia roszczeh; lub wniosg Panstwo sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
naszej stronie sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwui;

e w odniesieniu do zgdania przeniesienia danych: przetwarzanie Pahstwa danych
odbywa sie na podstawie Panstwa zgody lub umowy zawartej z Panstwem oraz, gdy
przetwarzanie to odbywa sie w sposob automatyczny.

Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Panstwa danych
osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe udostepniamy Instytucjom Posredniczgcym zaangazowanym

w proces wdrazania programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027 tj.:

- Opolskiemu Centrum Rozwoju Gospodarki, ul. Krakowska 38, 45-075 Opole;

- Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu, ul. Gtogowska 25c¢, 45-315 Opole

oraz innym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

Jak dlugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?
Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa

ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 164 ze
zm.).



