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Projekt  Zarz ądu 
Województwa Opolskiego 

Uchwała Nr              /2010 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia                   2010r. 

w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Szpitala Wo jewódzkiego w Opolu.
  

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 z późn. zm.) art. 8 ust.1 pkt 3, art.39 ust.2 i 3  ustawy z dnia 30 
sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) 
Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1 

Zatwierdza się zmiany do statutu Szpitala Wojewódzkiego w Opolu uchwalone przez Radę
Społeczną Szpitala Wojewódzkiego w Opolu uchwałą nr 8 /2009 z dnia  29 grudnia  2009r. 
w następującym zakresie: 

1. w § 15 ust.1 otrzymuje następujące brzmienie: 
„ 1. W skład Szpitala wchodzą następujące jednostki organizacyjne działalności 
podstawowej: 

1) Oddział Chorób Wewnętrznych 
a) Pododdział Chorób Układu KrąŜenia  
b) Pododdział  Endokrynologii 
c) Pododdział Gastroenterologii  

    2) Oddział Hematologii, 
    3) Oddział Chorób Zakaźnych, 

4) Oddział Dermatologii, 
5) Oddział Chirurgii Ogólnej,  
6) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 
7) Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, 
8) Oddział Pulmonologii, 
9) Szpitalny Oddział Ratunkowy, 

10) Dział Zabiegowy: 
a) Blok Operacyjny, 
b) Centralna Sterylizatornia, 
c) Pracownia Endoskopowa, 

11) Stacja Dializ, 
12) Dział Rehabilitacji, 
13) Izba Przyjęć, 
14) Apteka Szpitalna, 
15) Dział Diagnostyki Obrazowej, 
16) Laboratorium Analityczne, 
17) Laboratorium Mikrobiologiczne, 

    18) Zespół Wojewódzkich Poradni Specjalistycznych 
a) Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy 
b) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna 
c) Poradnia Hematologiczna 
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d) Poradnia Rehabilitacyjna 
e) Poradnia Sportowa 
f)   Poradnia Skórno-Wenerologiczna 

   g) Poradnia Diabetologiczna 
   h) Poradnia Kardiologiczna 
   i) Poradnia Endokrynologiczna 
   j) Poradnia Gastroenterologiczna 
   k) Poradnia Reumatologiczna 
   l) Poradnia Chorób Zakaźnych 

      ł)   Poradnia Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej 
m) Poradnia Leczenia i Badania Bólu 
 n)   Poradnia Nefrologiczna 
o) Poradnia Hematologii i Onkologii Dziecięcej 
p) Poradnia Chorób Metabolicznych 
r) Poradnia Profilaktyki i Promocji Zdrowia, 

19) Zakład Medycyny Nuklearnej 
    a) Poradnia Medycyny Nuklearnej 
    b) Pracownia Scyntygrafii.” 

2. w § 15 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: 
„ 3. W skład Szpitala poza jednostkami i komórkami organizacyjnymi, o których mowa w ust. 
1 i 2, wchodzą następujące komórki organizacyjne – działy i samodzielne stanowiska, 
realizujące wyznaczone przez Dyrektora zadania:

1) Dział spraw pracowniczych i organizacji, 
2) Dział Ŝywienia, 
3) Dział higieny i transportu wewnątrzszpitalnego,
4) Dział statystyki medycznej i RUM,
5) Dział techniczny,
6) Dział logistyki,
7) Dział finansowo-księgowy,
8) Dział bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska,
9) Radca prawny, 
10) Stanowisko ds. obronnych i OC,
11) Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, 
12) Epidemiolog szpitalny,
13) Audytor wewnętrzny,
14) Główny specjalista ds. organizacji, promocji i funduszy pomocowych.” 

§ 2

Przyjmuje się tekst jednolity statutu Szpitala Wojewódzkiego w Opolu, stanowiący załącznik 
do niniejszej uchwały. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem  podjęcia. 
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Załącznik do uchwały Nr......../2010 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia.................................2001r.

S T A T U T 

Szpitala Wojewódzkiego w Opolu 

(tekst jednolity)
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I. Postanowienia ogólne 

§1 

1. Szpital Wojewódzki w Opolu, zwany dalej Szpitalem, jest samodzielnym 
publicznym zakładem opieki zdrowotnej, wpisanym do Krajowego Rejestru 
Sądowego zakładów opieki zdrowotnej pod numerem 0000008516 i rejestru 
zakładów opieki zdrowotnej Wojewody Opolskiego pod numerem 16-00179, 
prowadzącym działalność na podstawie: 
1) Zarządzenia Nr 125/98 Wojewody Opolskiego z dnia 9 grudnia 1998r. 

w sprawie utworzenia Szpitala Wojewódzkiego w Opolu, 
2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. 

z 2007r., Nr 14, poz. 89, z późn. zm.), 
3) niniejszego statutu. 

2. Siedzibą Szpitala jest miasto Opole, ul. Kośnego 53. 

§ 2 

Organem załoŜycielskim i sprawującym nadzór nad Szpitalem jest Województwo 
Opolskie. 

§ 3 

Szpital posiada osobowość prawną. 

§ 4 

1. Celem działalności Szpitala jest: 
1) udzielanie stacjonarnych i ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych, 
2) dąŜenie do wysokich standardów jakości usług w zakresie opieki zdrowotnej, 
3) uczestniczenie w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego 

i kształcenie osób wykonujących zawód medyczny. 
2. Prawa i obowiązki pacjenta oraz organizację i porządek procesu udzielania 
świadczeń zdrowotnych w Szpitalu określa regulamin porządkowy ustalony przez 
Dyrektora i zatwierdzony przez Radę Społeczną. 

II. Zakres, obszar działania i rodzaje udzielanych świadcze ń zdrowotnych 

§ 5 

Obszarem działania Szpitala jest teren województwa opolskiego. 

§ 6 

1. Do podstawowych zadań Szpitala naleŜy udzielanie świadczeń zdrowotnych, 
a w szczególności: w zakresie stacjonarnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 
oraz badań diagnostycznych. 
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2. Do zadań Szpitala naleŜą równieŜ: 
1) współdziałanie z innymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie prowadzenia 

szkoleń i dokształcania osób udzielających świadczeń zdrowotnych na 
podstawie uzgodnionych programów określonych w stosownych 
porozumieniach lub umowach, 

2) prowadzenie statystyki medycznej i rejestru usług medycznych, 
3) profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja zatwierdzonych w stosownym trybie 

programów zdrowotnych wskazujących jednocześnie źródła finansowania tych 
zadań, 

4) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Szpitala, 
5) prowadzenie działań leczniczo-rehabilitacyjnych na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 
6) utrzymywanie specjalistycznych rezerw słuŜby zdrowia oraz gospodarowanie 

tymi rezerwami na zasadach określonych w przepisach prawa i finansowanych 
przez odpowiednie organy, 

7) realizacja zleconych przez właściwy organ określonych zadań związanych 
z obronnością kraju. 

3. Zarząd Województwa Opolskiego moŜe nałoŜyć na Szpital dodatkowe zadania 
związane  
z realizacją świadczeń zdrowotnych, finansowane z budŜetu województwa, jeŜeli 
jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej a takŜe 
w przypadku klęsk Ŝywiołowych, katastrof lub w celu wykonania zobowiązań
międzynarodowych oraz wykonywania zobowiązań międzywojewódzkich. 

4. Szpital zawiera umowy na realizację świadczeń zdrowotnych a takŜe programów 
zdrowotnych i zadań dodatkowych z dysponentami środków publicznych 
i niepublicznych. 

§ 7 

Szpital udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych w ustawie 
o zakładach opieki zdrowotnej, przepisach odrębnych lub w umowach 
cywilnoprawnych. 

§ 8 

1. Szpital moŜe prowadzić, bez szkody dla jakości i dostępności realizowanych 
statutowo świadczeń zdrowotnych, odpłatną działalność w zakresie: 
1) wynajmu mieszkań, pokoi hotelowych, innych wolnych powierzchni lokalowych 

będących w jego dyspozycji, 
2) wynajmu, dzierŜawy lub oddawania w uŜytkowanie wyposaŜenia, narzędzi, 

urządzeń, sprzętu itp. zbędnych lub nieprzydatnych dla realizacji 
podstawowych celów i zadań Szpitala określonych w statucie, 

3) prowadzenia punktów gastronomicznych, handlowych, usługowych, hoteli dla 
pacjentów i gości, wypoŜyczalni itp., 

4) udzielania odpłatnych świadczeń zdrowotnych na zasadach komercyjnych, 
5) wykonywania usług technicznych, 
6) zaopatrywania w leki inne zakłady opieki zdrowotnej na podstawie przepisów 

Prawa farmaceutycznego. 
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2. Działania, o których mowa w ust. 1, nie mogą ograniczać wykonywania 
podstawowych zadań przez Szpital. 

III. Organy Szpitala. 

§ 9 

Organami Szpitala są: 
1) Dyrektor 
2) Rada Społeczna. 

§ 10 

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Dyrektor Szpitala wykonuje swoje obowiązki w ramach stosunku pracy 

wynikającego z umowy o pracę lub powołania albo w ramach umowy 
cywilno-prawnej. 

3. Nawiązania stosunku pracy lub zawarcia umowy cywilnej z Dyrektorem 
dokonuje Marszałek Województwa na podstawie uchwały Zarządu 
Województwa Opolskiego. 

4. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące działalności Szpitala samodzielnie 
i ponosi za nie odpowiedzialność. 

5. Dyrektor jest przełoŜonym pracowników Szpitala. 

§ 11 

1. Dyrektor zarządza Szpitalem przy pomocy: 
1) zastępców, nie więcej niŜ trzech, 
2) głównego księgowego, 
3) naczelnej pielęgniarki, 
4) kierowników jednostek  i komórek organizacyjnych. 

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 1-4 zatrudnia Dyrektor Szpitala. 
3. Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności osób wymienionych w ust. 1  

pkt. 1- 4 ustala Dyrektor Szpitala. 

§ 12 

1. Rada Społeczna, zwana dalej „Radą” jest organem inicjującym i opiniodawczym 
Sejmiku Województwa Opolskiego oraz doradczym Dyrektora. 

2. Radę powołuje i odwołuje Sejmik Województwa Opolskiego.
3. Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa 

regulamin działania Rady. 
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§ 13 

1. W skład Rady wchodzą: 
1) przewodniczący - Marszałek Województwa Opolskiego lub osoba przez niego 

wyznaczona, 
2) członkowie – 1 przedstawiciel Wojewody Opolskiego oraz 7 przedstawicieli 

wyłonionych przez Sejmik Województwa Opolskiego.  
2. Kadencja Rady trwa 4 lata od jej powołania.
3.  W przypadku złoŜenia rezygnacji z członkostwa w Radzie lub ustania członkostwa  

z innych przyczyn, Sejmik Województwa moŜe uzupełnić skład Rady.
Członkostwo w Radzie członka dokooptowanego upływa z końcem kadencji 
Rady. 

4.  Po upływie kadencji dotychczasowa Rada Społeczna działa do czasu wyboru 
nowej Rady. Dokumentacja z prac ustępującej Rady Społecznej zostaje 
przekazana przewodniczącemu nowo powołanej Rady na pierwszym jej 
posiedzeniu. 

§ 14 

Do zadań Rady Społecznej naleŜy: 
1. Przedstawianie Zarządowi Województwa Opolskiego wniosków i opinii 

w sprawach: 
1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na 
świadczenia zdrowotne, 

2) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego, 

3) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, 
rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

4) przyznawaniem Dyrektorowi nagród, jeŜeli nagrody przewidują przepisy 
o wynagrodzeniu pracowników w publicznych zakładach opieki zdrowotnej, 

5) rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem zakładu. 
2. Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu inwestycyjnego i finansowego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku.

3. Uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do 
zatwierdzenia Zarządowi Województwa Opolskiego. 

4. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego Szpitala. 
5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby 

korzystające ze świadczeń Szpitala z wyłączeniem spraw podlegających 
nadzorowi medycznemu. 

6. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej. 
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IV. Struktura organizacyjna 

§ 15 

1. W skład Szpitala wchodzą następujące jednostki organizacyjne działalności 
podstawowej: 
1)  oddział chorób wewnętrznych 

a) pododdział chorób układu krąŜenia  
b) pododdział endokrynologii 
c) pododdział gastroenterologii  

2)  oddział hematologii, 
3)  oddział chorób zakaźnych, 
4)  oddział dermatologii, 
5)  oddział chirurgii ogólnej,  
6)  oddział anestezjologii i intensywnej terapii, 
7)  oddział chirurgii urazowo-ortopedycznej,  
8)  oddział pulmonologii,  
9)  szpitalny oddział ratunkowy, 
10) dział zabiegowy:

a) blok operacyjny 
b) centralna sterylizatornia 
c) pracownia endoskopowa 

11) stacja dializ, 
12) dział rehabilitacji, 
13) izba przyjęć, 
14) apteka szpitalna, 
15) dział diagnostyki obrazowej, 
16) laboratorium analityczne, 
17) laboratorium mikrobiologiczne, 
18) zespół wojewódzkich poradni specjalistycznych 

a) poradnia chorób płuc i gruźlicy 
b) poradnia urazowo-ortopedyczna 
c) poradnia hematologiczna 
d) poradnia rehabilitacyjna 
e) poradnia sportowa 
f) poradnia skórno-wenerologiczna 
g) poradnia diabetologiczna 
h) poradnia kardiologiczna 
i) poradnia endokrynologiczna 
j) poradnia gastroenterologiczna 
k) poradnia reumatologiczna 
l) poradnia chirurgii ogólnej i onkologicznej  
m) poradnia chorób zakaźnych 
n) poradnia leczenia i badania bólu  
o) poradnia nefrologiczna 
p) poradnia hematologii i onkologii dziecięcej 
q) poradnia chorób metabolicznych  
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r) poradnia profilaktyki i promocji zdrowia, 
19) zakład medycyny nuklearnej 

a) poradnia medycyny nuklearnej 
b) pracownia scyntygrafii. 

2. W skład jednostek organizacyjnych Szpitala, o których mowa w ust. 1 wchodzą
komórki organizacyjne i stanowiska pracy o nazwie odpowiadającej zakresowi 
udzielanych świadczeń zdrowotnych. 

3. W skład Szpitala poza jednostkami i komórkami organizacyjnymi, o których mowa 
w ust. 1 i 2, wchodzą następujące komórki organizacyjne – działy i samodzielne 
stanowiska, realizujące wyznaczone przez Dyrektora zadania:
1) dział spraw pracowniczych i organizacji, 
2) dział Ŝywienia, 
3) dział higieny i transportu wewnątrzszpitalnego,
4) dział statystyki medycznej i RUM
5) dział techniczny,
6) dział logistyki,
7) dział finansowo-księgowy, 
8) dział bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska, 
9) radca prawny
10) stanowisko ds. obronnych i OC, 
11) pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
12) epidemiolog szpitalny,
13) audytor wewnętrzny, 
14) główny specjalista ds. organizacji, promocji i fund uszy pomocowych .

4. Szczegółową organizację jednostek organizacyjnych wchodzących w skład  Szpitala 
określa regulamin porządkowy ustalony przez Dyrektora Szpitala i zatwierdzony 
przez Radę Społeczną. 

V. Zasady gospodarki finansowej 

§ 16 

1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej, pokrywającego z posiadanych środków 
i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania na zasadach 
określonych w ustawie  o zakładach opieki zdrowotnej.

2. Szpital prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie 
o rachunkowości.

3. Podstawą gospodarki jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala 
i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

4. Szpital moŜe uzyskiwać środki finansowe: 
1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy,  
2) na realizację programów zdrowotnych i programu Zintegrowane 

Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki 
inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na 
podstawie umowy i w zakresie w niej określonym, 
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3) z wydzielonej działalności gospodarczej, 
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej takŜe pochodzenia 

zagranicznego.  
Szpital moŜe przyjąć darowiznę aparatury i sprzętu medycznego wyłącznie 
o przeznaczeniu, standardzie i na zasadach określonych przez 
Województwo Opolskie. 

§ 17 

Szpital moŜe otrzymywać dotacje z budŜetu Województwa Opolskiego na: 
1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych 

programów zdrowotnych oraz na promocję zdrowia, 
2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących 

zawody medyczne, 
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzętu

medycznego, 
4) wykonywanie nałoŜonych przez Zarząd Województwa dodatkowych zadań, 

o których mowa w § 6 ust. 3 niniejszego statutu, 
5) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 18  

O podziale zysku  decyduje Dyrektor Szpitala po zasięgnięciu opinii Rady 
Społecznej. 

VI. Postanowienia ko ńcowe 

§ 19 

1. Wszelkie zmiany statutu wymagają zatwierdzenia przez Sejmik Województwa 
Opolskiego. 

2. W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje się przepisy ustawy 
o zakładach opieki zdrowotnej oraz inne obowiązujące przepisy prawne dotyczące 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 


