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WPROWADZENIE

Plan pracy Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Opolu na rok 2010 jest doku-

mentem, ktdrego podstawg sg akty prawne regulujace prace placéwek doskonalenia, tzn.

,Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty" (z pdZniejszymi zmianami) oraz Statut

WOM w Opolu”. Najistotniejsze w planie sg zadania wskazane w ,Statucie Wojewddzkiego

Osrodka Metodycznego w Opolu" — jako ,ZADANIA OBOWIAZKOWE WOM", powigzane

z obowigzkowymi zadaniami wojewddzkich placowek doskonalenia, wynikajgce z Rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli z dnia

19.11.2009 r. (Dz. U 2009 nr 200 poz. 1537).

Punktami odniesienia staty sie ponadto:
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000 — 2015,
,Piecioletni program rozwoju Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego na lata 2005 -
2010",
»,Plan Nadzoru Pedagogicznego sprawowanego przez Opolskiego Kuratora Oswiaty"
(priorytetowe zadania nadzoru pedagogicznego przyjete przez Opolskiego Kuratora
Oswiaty na rok szkolny 2009/2010,
»,Edukacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i szkolenia- wspolne cele do roku 2010"
(Komisja Europejska- Dyrektoriat Generalny ds. Edukacji i Kultury),
,Koncepcja funkcjonowania wojewddzkich jednostek oswiatowych (Zarzad Wojewddz-
twa Opolskiego),
,Koncepcja ksztatcenia w wojewddztwie opolskim” (Departament Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego),
Uwagi i spostrzezenia z realizacji planu pracy WOM w roku 2009,
Rozpoznane potrzeby nauczycieli, m.in. na podstawie analizy ewaluacji sporzgdzonej po
realizacji form doskonalenia,

Oraz inne akty prawne dotyczgce oswiaty.



Celem pracy Osrodka jest wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli poprzez

indywidualne doradztwo metodyczne oraz bogata oferta form doskonalenia zawodowego,

w tym wykorzystanie platformy szkoleniowej Moodle — szkolenie ,,na odlegto$¢”. Celem dzia-

talnosci jest réwniez umozliwienie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli

i kadre kierowniczg szkét wszystkich typdw. Za podstawe planowania przyjeto obowigzkowe

zadania wojewaddzkich placéwek doskonalenia, a w szczegdlnosci:

1.

opracowywanie, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny, priory-
tetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie;

przygotowywanie i realizacja, we wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedago-
giczny, programow doskonalenia i wsparcia doradcéw metodycznych;

przygotowywanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego w zakresie zarza-
dzania o$wiatg dla dyrektorow szkét i placéwek, pracownikéw organdéw prowadzacych
szkoty i placowki oraz pracownikdw organdéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny;
organizowanie roznorodnych form wspodtpracy i wymiany doswiadczen, w tym konferen-
cji i seminariow dla nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci, a takze nauczycieli poszcze-
golnych typdw szkét i rodzajéw placowek;

organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci we
wspotpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny;

wspotpraca z organami prowadzgcymi szkoty i placéwki w zakresie doradztwa metodycz-
nego dla nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla na-
uczycieli:

a) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych,
b) innych specjalnosci, zgodnie z potrzebami regionalnymi;

tworzenie i rozwijanie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej;

wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i do-

skonalenia nauczycieli.

Realizacja priorytetowych zadan MEN i Opolskiego Kuratora O$wiaty:

prowadzenie warsztatdw WDN oraz konsultacji na temat wdrazania podstawy progra-

mowej ksztatcenia ogdlnego,



prowadzenie warsztatow WDN oraz konsultacji w zakresie opieki nad uczniami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych,

poruszanie w trakcie realizacji form doskonalenia nauczycieli tematyki dotyczgcej nadzo-
ru i egzekucji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, oraz zmiany wynikajace z rozpo-
rzgdzenia o kwalifikacjach nauczycieli,

poruszanie w trakcie realizacji form doskonalenia nauczycieli tematyki dotyczgcej organi-
zacji wczesnego wspomagania rozwoju;

organizacja form doskonalenia z zakresu organizacji turystyki szkolnej oraz wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

poruszanie w trakcie realizacji form doskonalenia nauczycieli tematyki dotyczacej proce-
dur prawnych nadawania stopni awansu zawodowego nauczycieli, zmian w podstawie
programowej i zmian w obowigzujgcych nauczycieli aktach prawnych (Ustawa o Systemie

Oswiaty, Karta Nauczyciela).

Realizacja zadan obowigzkowych wynikajgcych ze Statutu

Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego:

Dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie organizacji i prowadzenia warsztatow, konferencji
i seminariow w zakresie:

— pracy z uczniem zdolnym,

— technik uczenia sie,

— motywowanie uczniéw do nauki,

— organizacji pracy wolontariackiej w szkole,

— organizacji szkolen dla doradcoéw metodycznych w wojewddztwie opolskim,
— aktywizujacych metod nauczania zwiekszajacych efektywnos¢ uczenia sie,
— promocji czytelnictwa w szkole,

— wdrazania nowej podstawy programowej,

— czytania ze zrozumieniem,

— edukacji regionalnej i kulturalnej,

— pracy z mtodym dyrektorem,

— diagnozy gotowosci szkolnej szesciolatka,

— edukacji ekologiczne;j,



pomiaru dydaktycznego,

wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,

wykorzystania komputera i programoéw multimedialnych w procesie nauczania,

marketingu, promoc;ji i ksztattowania wizerunku szkoty i nauczyciela w jednostkach

non-profit,

ortografii w ksztatceniu zintegrowanym,

reedukac;ji dzieci z trudnosciami w czytaniu,

oceniania,

bibliotekoznawstwa,

organizowania i realizowania zaje¢ na kursach, warsztatach, seminariach dla dyrekto-

row, organdw prowadzacych szkoty, majgce na celu rozwdj wtasny uczestnikéw oraz

kierowanego przez nich zespotu i placowki,

wdrazania i realizacji nowej podstawy programowej,

organizowania réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen, w tym konfe-

rencji i seminariow dla nauczycieli — doradcéw jezykdw obcych w zakresie:

doskonalenia znajomosci jezykdw obcych, w tym program Delfort,

jezyka niemieckiego (jako obcego i ojczystego) w szkotach z jezykiem nauczania
mniejszosci niemieckiej oraz rosyjskiego - w zakresie rozwijania umiejetnosci wita-
Sciwego i efektywnego planowania ksztatcenia i sprawdzania osiggniec z jezyka
obcego w kontekscie wymagan i standardéw egzaminacyjnych na egzaminie gim-
nazjalnym i maturalnym,

jezyka angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego przygotowujacych do pracy
z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

jezyka niemieckiego oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezyku
niemieckim —w ramach Programu ,, Niwki”,

realizacji edukacji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowej,

pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej.

konferencje przedmiotowe i metodyczne oraz udziat (prelekcje, wyktady, warsztaty)

w konferencjach organizowanych przez organizatoréw zewnetrznych z zakresu:

wychowania do zycia w rodzinie,

edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,



» profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy — zwtaszcza tworzenia systemoéw $ro-

dowiskowych.

2. Organizacja dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli — w tym kurséw nadajg-

cych dodatkowe kwalifikacje:

oraz

oligofrenopedagogika,

terapia pedagogiczna,

wychowanie do zycia w rodzinie,

bibliotekoznawstwo,

kurs pedagogiczny dla nauczycieli czynnych zawodowo,

kurs pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

kurs kwalifikacyjny pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego
i jezyka niemieckiego,

kurs kwalifikacyjny , Kurs metodyczno-przedmiotowy dla nauczania wczesnoszkolne-

go z jezyka niemieckiego jako jezyka obcego”.

wspieranie nauczycieli w drodze awansu zawodowego,

konsultacje indywidualne zwigzane ze zmianami w prawie oSwiatowym oraz z przygo-
towaniem dokumentacji na kolejne stopnie awansu,

udziat, w miare potrzeb, w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,
wspomaganie realizacji programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” (2007-2013) w woje-

wodztwie opolskim.

Przygotowanie i realizacja programow doskonalenia oraz wsparcie doradcéw meto-

dycznych:

wspieranie doradcéw metodycznych (programowo — metodyczne w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, przekazu informacji i materiatéw programowych),

organizowanie szkolen dla nauczycieli — doradcéw metodycznych,

koordynowanie pracy nauczycieli — doradcéw metodycznych tworzacych regionalny
system doskonalenia nauczycieli,

koordynowanie dziatan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad doradcami meto-

dycznymi i oceng ich pracy,



udzielanie informacji doradcom o wydawnictwach, artykutach, materiatach dydak-
tycznych, wspieranie w pracach zwigzanych z ich rozwojem,

koordynowanie prac Zespotu ds. Doradcéw,

doskonalenie organizacji doradztwa metodycznego w wojewddztwie opolskim,
analiza dokumentacji pracy nauczyciela doradcy metodycznego,

uaktualnianie zasobdw szkoleniowych,

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli doradcéw metodycznych i opraco-

wanie planu ksztatcenia ustawicznego.

Wyposazenie doradcow w umiejetnosé:

postugiwania sie w pracy z nauczycielami aktualnym prawem oswiatowym oraz
w wiedze i umiejetnosci wspierania rozwoju uczniow,

tworzenia indywidualnych programoéw dla ucznidw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych,

wzmocnienia roli wychowawcy klasy.

4. Wzmacnianie dziatalnosci wychowawczej szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem roli

wychowawcy klasowego:

wyposazanie nauczycieli w umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do realizacji zadan
wychowawczych przede wszystkim w codziennym kontakcie nauczyciela z uczniem
i grupa uczniow na wszystkich zajeciach edukacyjnych,

doskonalenie systemu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy jako uzupetnienie
dziatan wychowawczych, w oparciu o rozpoznane potrzeby,

bezpieczna szkota — doskonalenie koordynatoréw do spraw bezpieczenstwa w szko-
tach,

przyjecie i wprowadzanie zasad skutecznego przeciwdziatania agresji - rozwijanie
umiejetnosci wszystkich nauczycieli, a takze specjalistéw (pedagogdw i psychologéw
szkolnych),

doskonalenie swojego osobistego stylu porozumiewania sie z wychowankami,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia, zwtaszcza w oparciu o przy-
jeta przez wychowawcéw metodyke Szkdt Promujgcych Zdrowie,

doskonalenie umiejetnosci wspotpracy z rodzicami, dzieki czemu wychowawcy beda

mogli skuteczniej wspiera¢ ich w wychowywaniu dzieci,



podnoszenie jakosci zaje¢ edukacyjnych Wychowania do zycia w rodzinie tak, aby
realizacja tego zadania byta waznym elementem podnoszenia jakosci pracy wycho-

wawczej szkoty.

5. Pomoc w wykorzystaniu wynikdw egzaminéw zewnetrznych w doskonaleniu pracy

dydaktyczno-wychowawczej poprzez realizacje zagadnien:

doskonalenia pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym dosto-
sowanie procesu edukacyjnego i sposobéw motywowania,

udziat we wspieraniu nauczycieli w realizacji zadan z zakresu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw poprzez uwzglednianie ww. tematyki w programach do-
skonalenia,

zaznajamianie ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oswiatowego,

wspieranie tworzenia procedur wystawiania ocen (PSO, WSO) w tym oceny z zacho-

wania.

6. Pomoc w budowaniu wewnatrzszkolnych systeméw badania efektywnosci pracy szkoty

(ewaluacji wewnetrznych):

opracowywanie i wdrazanie programow oraz uwzglednianie w innych formach do-
ksztatcania i doskonalenia nauczycieli problematyki tworzenia, ewaluacji i doskonale-
nia:

* systemowego rozwigzywania problemoéow wychowawczych,

* systemu dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia,

* systemu wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rézno-

rodnymi trudnos$ciami,
* planowania pracy szkoty i innych w miare zgtoszonych potrzeb szkoéf,

* praca z uczniem zdolnym w ramach Klubu Twdrczego Nauczyciela.

7. Udziat w intensyfikowaniu dziatan podejmowanych na rzecz organizowania zaje¢ poza-

lekcyjnych poprzez poruszanie w trakcie realizacji form doskonalenia nauczycieli roli

i znaczenia:

zajec pozalekcyjnych jako profilaktyki problemdw dzieci i mtodziezy,



zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w tym specjalistycznych dla realizacji zadan edu-
kacyjnych szkoty,
opracowania i proponowania form doksztatcania, i doskonalenia wiedzy i umiejetno-

$ci umozliwiajacych ich realizacje.

Rozwijanie systemu informacji pedagogicznej:

Sledzenie najnowszej literatury specjalistycznej oraz udziat konsultantéw w rdézno-
rodnych formach doskonalenia zawodowego zwigzanych z wprowadzanymi nowymi
propozycjami metodycznymi i prawnymi, a nastepnie dzielenie sie nimi w rézny spo-
sob z nauczycielami,

staranne przygotowanie materiatéw, ktére dostajg nauczyciele po ukoriczonych for-
mach doskonalenia,

opiniowanie, w miare potrzeb, materiatdow przekazywanych przez nauczycieli,
a zwtaszcza nauczycieli doradcow metodycznych, a przeznaczonych do rozpowszech-
niania wérdd innych nauczycieli,

systematyczne uzupetnianie informacji dotyczacych systemu doradztwa metodyczne-
go w wojewddztwie opolskim na stronach internetowych WOM,

wspodtpraca z prasg lokalng, lokalnym radiem i telewizjg,

wspotpraca z pracownikami WOM,

udzielanie informacji o ofertach doskonalenia,

konsultacje indywidualne z nauczycielami — konsultantami, doradcami metodyczny-
mi, nauczycielami i innymi zainteresowanymi osobami,

popularyzacja najnowszych teorii i metod nauczania,

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw zwigzanych z nowatorskimi osiggnie-

ciami oswiaty, publikacja artykutéw na stronie internetowej WOM.

Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia

i doskonalenia nauczycieli.

Do zaplanowanych dziatan z tego zakresu nalezy:

recenzowanie i konsultowanie programow innowacyjnych i wprowadzanych do szkot

rozwigzan programowych,



— doskonalenie wtasne w zakresie: pracy z uczniem zdolnym, technik uczenia sie i oce-
niania ksztattujgcego, prawa oswiatowego, arteterapii, pomiaru dydaktycznego, me-
diacji i negocjacji w szkole, bajkoterapii,

— opiniowanie programow, gromadzenie i upowszechnianie dorobku innowacyjnego
nauczycieli,

— rozwdj dziatalnosci Klubu Twérczego Nauczyciela, ktdrego zadaniem jest popularyzo-

wanie technik pracy rozwijajgcych zdolnosci i talenty.

10. Upowszechnianie informacji o programach miedzynarodowych:

Program , Ksztatcenie przez cate zycie” POKL:

Leonardo da Vinci,

— Comenius: Partnerskie Projekty Szkét, Partnerskie Projekty Regio,
— eTwinning,

- Mtiodziez,

— Asystentura Comeniusa:
* wizyty przygotowawcze i seminaria kontaktowe,

* kursy doskonalenia zawodowego, wizyty studyjne i seminaria Rady Europy.

11. Koordynowanie wspoétpracy miedzynarodowej WOM (planowanie i realizacja szkolen
i spotkan):
— z IFB w Boppard, w tym zorganizowanie wspdlnego seminarium w Cork dla nauczycie-
li polskich i niemieckich,
— z Centrum Pedagogicznym dla Polskiego Szkolnictwa Narodowosciowego w Czeskim
Cieszynie,
— poszukiwanie partnerdw oraz opracowanie projektu w ramach programu Partnerskie

Projekty Regio.

12. Upowszechnianie i koordynacja centralnych programéw dotyczacych:

— edukacji europejskiej i obywatelskiej — CODN, CEO, Dom Wspodtpracy Polsko-

Niemieckiej, Dom Europejski, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,

— jezykow obcych — Delfort, Rossica, Concorde, Insett.
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13.

14.

Opracowywanie i realizacja projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych Unii

Europejskie;j:

projekt systemowy POKL/9.4/ ,,Kompetentne kadry oswiaty kapitatem regionu”,
projekt w ramach POKL/3.3.4/ ,,Wokulski XXI wieku”.

Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli:

inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z Opolskim Kuratorem Oswiaty i wizytatorami
zwtaszcza w podnoszeniu kompetencji nauczycieli i rozwoju, szczegdlnie w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz bezpie-
czenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

wspotpraca z Zarzagdem Wojewddztwa i Jednostkami Samorzadu Terytorialnego ma-
jaca na celu wspieranie tworzenia w srodowisku szkoty warunkéw do rozwoju syste-
mowej profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy, a takze wspierania innych dziatan
majgcych wyrownywac szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy,

wspotpraca, w miare mozliwosci i potrzeb, z organami prowadzgcymi szkoty i placow-
ki w sprawach realizacji zadan doradcéw wychowania i potrzeb specjalnych,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi i wybitnymi specjalistami dla pozyskiwania oséb
prowadzacych zajecia, zwtaszcza na kursach kwalifikacyjnych,

wspotpraca z centralnymi osrodkami doskonalenia nauczycieli dla poszerzania oferty
doskonalenia o zamiany wynikajace z nowej podstawy programowej z zakresu peda-
gogiki i psychologii stosowanej oraz dla pozyskiwania programéw dofinansowywa-
nych z réznych funduszy,

wprowadzanie nowych form doskonalenia w odpowiedzi na pojawiajace sie zapo-
trzebowanie nauczycieli zgtaszane przez rézne podmioty, a takze wynikajgce z ewalu-
acji prowadzonych form doksztatcania, doskonalenia i doradztwa,

projektowanie form doskonalenia w ramach grantéow KO i realizacja przyjetych pro-
jektow,

prowadzenie konsultacji indywidualnych w miare potrzeb, udziat w realizacji innych

zadan powierzonych przez organ prowadzacy i nadzorujgcy oraz dyrektora.
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15.

Wspoétpraca w zakresie funkcjonowania systemu ksztatcenia ustawicznego nauczycieli

z innymi podmiotami ten system wspottworzacymi:

Kuratorium Oswiaty w Opolu — granty Opolskiego Kuratora Oswiaty diagnozowanie
potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, podnoszenie kompetencji nauczycieli
i rozwoju szkét w zakresie pracy z uczniem o szczegdlnych wymaganiach edukacyj-
nych i agresji w szkole,

CODN — sie¢ wspierajgca rozwdj zawodowy nauczycieli; Medioteka i Zespét Informa-
cji Pedagogicznej - uaktualnianie, organizacja szkolen dla doradcéw metodycznych,
poszerzenie oferty doskonalenia o nowosci z zakresu pedagogiki, metodyki i psycho-
logii stosowanej,

Fundacja Swiat na Tak i Urzad Marszatkowski - Ogélnopolski Samorzadowy Konkursu
Mtodych Wolontariuszy,

Urzad Marszatkowski i JST — ,Regionalny Systemu Doradztwa Metodycznego w Wo-
jewddztwie Opolskim", stoisko WOM w ramach Opolskich Targéw Edukacyjnych,
tworzenie w $rodowisku szkoty systemowej profilaktyki probleméw dzieci i mtodzie-
7y, wspieranie dziatan wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy,

Konsulat Republiki Federalnej Niemiec i Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opol-
skiego — Program bilateralny , Niwki”,

Centrum Edukacji Obywatelskiej — szkolenia z zakresu edukacji obywatelskiej i oce-
niania ksztattujgcego,

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli: Wroctaw, Katowice, Sieradz — E-lerning,
Uniwersytet Opolski — organizacja szkolen dla nauczycieli doradcéw metodycznych,
organizacji Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym na szczeblu woje-
wodzkim, realizacji programu Uniwersytet Latajgcy, Konkursu Wiedzy o Jezyku Pol-
skim,

Wyizsza Szkota Zarzgdzania i Administracji - realizacja form doskonalenia,
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Opolu - szkolenia nauczycieli bibliotekarzy,
Urzedy Pracy - szkolenia dla Szkolnych Doradcéw Zawodowych,

Dom Europejski - edukacja europejska,

Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej - programy nauczania,

Biuro Integracji Europejskiej - wspieranie szkolnych klubéw europejskich,

Departament Rozwoiju i Polityki Regionalnej - organizacja konkursu samorzgdowego,
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Osrodek Doskonalenia Gracia w Barcelonie - realizacja programdw europejskich,
Akademia Diecezjalna w Linzu - realizacja programow europejskich,

IFB w Boppard - realizacja programéw europejskich,

Fundacja Polsko-Niemiecka w Warszawie - realizacja projektdw polsko-niemieckich,
Marant w Nyimegen - realizacja programow europejskich,

Agencja Programu Socrates-Comenius, Leonardo do Vinci, Mfodziez - koordynacja
miedzynarodowych programéw,

Zarzagd Wojewoddztwa i Jednostki Samorzadu Terytorialnego - wspieranie tworzenia
w srodowisku szkoty warunkdw do rozwoju systemowe;j profilaktyki problemdéw dzie-
ci i mtodziezy, a takze wspierania innych dziatan majgcych wyrownywac szanse edu-
kacyjne dzieci i mfodziezy,

Organy prowadzace szkoty i placéwki - realizacja zadan doradcéow wychowania i po-
trzeb specjalnych,

Uczelnie wyzsze i wybitni specjalisci- pozyskiwanie osob do prowadzenia zaje,
zwtaszcza na kursach kwalifikacyjnych,

Osrodki doskonalenia nauczycieli - poszerzanie oferty doskonalenia o nowosci z za-
kresu pedagogiki i psychologii stosowanej oraz dla pozyskiwania programéw dofinan-
sowywanych z réznych funduszy.

Wydawnictwa pedagogiczne w organizacji warsztatéw i konferencji (szeroka wspét-

praca z WSiP).
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Zatgcznik do Planu Pracy na rok 2010

Plan oferty szkoleniowej w danym roku kalendarzowym

Odbiorca
(dyrektorzy, nauczyciele, doradc
metodyczni, pracownicy organow

nadzorujcych i prowadzacych
szkoty — placowki)

Szczegdtowa nazwa

kursu, warsztatu, konferencji, seminarium, radyggedjicznej ,itp

Nazwa odbiorcy:
doradcy metodyczni

Warsztaty:
1. Cykl szkolexr dla doradcow metodycznych

Planowana liczba 0sob olsitych szkoleniami: 60

Nazwa odbiorcy:
szkolni doradcy zawodowi

Warsztaty:

1. Wojewddzka Konferencja Doradcéw Zawodowych

2. Jak wspomagauczniow w podiciu decyzji o wyborze
zawodu

Przedstbiorczy cztowiek zaktada firgn

Grupa Szkolnych Doradcéw Zawodowych — spoteééno
internetowa

Komiks w nauczaniu przedgiiorczaci

3.
4.

5.

Planowana liczba osob olstych szkoleniami: 100

Nazwa odbiorcy:
pracownicy organow
nadzorujacych i prowadzcych
szkoty — placowki

Warsztaty:

1. Opolska Akademia Zasdzania
2. Prowadzenie szkét i placowekwiatowych w praktyce

Planowana liczba 0sob olsitych szkoleniami: 40

Nazwa odbiorcy:
nauczyciele i pracownicy
samorzdowi i organizaciji

pozarzadowych

Warsztaty:
1. Wolontariat w szkole

Planowana liczba 0sob olsitych szkoleniami: 20

Nazwa odbiorcy:
dyrektorzy

Kursy:

1. ABC miodego dyrektora
2. Forum Wicedyrektoréw Placoweks@iatowych

Warsztaty:
1. Nadzér pedagogiczny dyrektora
2. Forum Liderow Wewatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli

Forum Kadry Kierowniczej Placoweks@iatowych
Sprawne kierowanie placOowloswiatows
Kalendarium dyrektora szkoty

Sytuacja prawna nauczyciela i uczniéw w szkole

o0k w

Planowana liczba os6b olgitych szkoleniami: 160




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

Kursy kwalifikacyjne:

Planowana liczba osob olgitych szkoleniami: 182

w

©oNo TR

Kurs pedagogiczny dla nauczycieli zawodowo czynnych

Kurs pedagogiczny dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych

Kurs kwalifikacyjny pedagogiczno-metodyczny dla
nauczycieli gzyka angielskiego kgyka niemieckiego
Bibliotekoznawstwo

Wychowanie daycia w rodzinie

Organizacja i zaggdzanie w éwiacie
Oligofrenopedagogika

Kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej
Kurs kwalifikacyjny ,Kurs metodyczno-przedmiotowyad
nauczania wczesnoszkolnegazyka niemieckiego jako
jezyka obcego”.

Kursy specjalistyczne:

Planowana liczba 0sob olgitych szkoleniami: 80

1.

2.

3.
4,

Kurs instruktaowy dla kierownikéw placowek
wypoczynku dzieci i mtodzigy

Kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawc(
placowek wypoczynku dzieci i mtodzig

Kurs instruktaowy dla kierownikéw wycieczek szkolnyc
Bezpieczéstwo w szkole

w

=

Kursy:

Planowana liczba osob olgtych szkoleniami: 120

1.

2.

ok

6.

Komputerowe gry i zabawy wspomagiag proces
dydaktyczny

Kurs jezyka angielskiego na poziomie patiaijacym,
sredniozaawansowanym i zaawansowanym

Kurs jezyka angielskiego przygotowagy do certyfikatu
(FCE, CAE)

Jezyk angielski w edukacji wczesnoszkolnej
.Przyjaciele Zippiego” —realizacja gdzynarodowego
programu promocji zdrowia psychicznego w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Jak tworzy szkok promupca zdrowie?

Warsztaty:

1. Pomiar dydaktyczny

2. Edukacyjna wart&€ dodana (EWD) jako metoda oceny
efektywndci ksztatcenia w gimnazjum

3. Wykorzystanie dokumentéw programowych w planowaniu
procesu hauczania - uczenia issprawdzania oggnie¢

4. Jak tworzy szkolny raport po egzaminach zestranych.




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

12.
13.
14.
15.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.

45.
46.

Pomoc — metag, 18 struktur wyrazowych” — dzieciom

z trudndciami w czytaniu i pisaniu

Metody aktywizujce proces nauczania

Jak wspieré& zdolngci i talenty?

Jak zwekszye tempo czytania?

Zajecia pozalekcyjne atrakcyjrformg spedzania wolnego
czasu

. Uczymy ucznidw, jak uczysie
. Czytanie ze zrozumieniem warunkiem skutecznego

zapamgtywania

Konkursy szkolne — dokumentowanie dziakenkursowych
Wybor, adaptacja i opracowanie programow nauczania
Jak pracow&z uczniami metoglprojektu?

Prawa i obowdzki uczniow i nauczyciel

Prawo dwiatowe w praktyce szkolnej

Prawa nauczycieli ¥wietle prawa éwiatowego

Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela

Opiekun stau — kto to jest?

Nauczanie i rewalidacja indywidualna dziecka

Z niepetnosprawrigia intelektuala w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym — praktyka prowadzeniaézaj
Prezentacja mnorodnych technik plastycznych nagaa
lekcyjne i pozalekcyjne

Konstruowanie programow edukacyjnych i edukacyjno-
terapeutycznych

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dostosowanie dziateedukacyjnych do ich nitiwosci

Jak w praktyce wykorzystywaapis& z opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej?

Modelowy system profilaktyki i pomocy uczniom z tblssja,
popularyzacja programu terapeutycznego ,Ortograffit
Gdy uczé zle czyta, gdy uczezle pisze ... polonista wobec
ucznia z dysleksgj dysortografi i dysgrafi

Szkota Wychowawcow

Zostatem wychowawgi co dalej?

Nauczyciel wobec agres;ji i przemocy w szkole

Co nauczyciel o sektach wied&ipowinien?

Udana wspotpraca z rodzicami

Wychowanie prorodzinne w szkole

Zachowania uczniow odbiegag od normy. Profilaktyka

i sposoby radzenia sobie z takimi zachowaniami

Stres — jak sobie z nim raddinauczy tego uczniow?
ADHD - zesp6t nadpobudlivéci psychoruchowej,

a zachowania agresywne uczniow

Uczniowie — gospodarzami wywiadOwki

Jak pracowagtosem, aby go nie str&ei

Prowadzenie mediacji w szkotach

Manipulacja w szkole. Jak sobie z madzt?

Ksztatcenie stuchu i rozwijanie mowy dzieci w wieku
przedszkolnym i uczniéw w wieku wczesnoszkolnym
Wykorzystanie gier i zabaw ruchowych w procesievigania
mowy uczniow w wieku szkolnym i przedszkolnym
Zabawy i inscenizacje z dZimi w wieku od 3 do 9 lat
Metody pracy z dzieckiem s@goletnim wswietle realizacji
obowiazku szkolnego

Uczymy sk bawic

Jak rozwij& aktywna¢ muzyczno-ruchowdziecka?




Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.

70.
71.

72.

73.
74.

75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.

85.

Wykorzystanie metody dobrego startu (MDS) we
wspomaganiu rozwoju dziecka

Wykorzystanie metody Weroniki Sherborne we wspomagd
rozwoju dziecka

Zabawy wprowadzage dziecko wswiat pogé
matematycznych

Zabawy wprowadzage dziecko wéwiat pisma
Jak przygotowadziecko w wieku przedszkolnym do realizg
obowiazku szkolnego

Diagnoza przedszkolna

Jak opracowaautorski program nauczania w edukacji
wczesnoszkolnej?

Usprawnianie psychomotoryczne poprzez rytmyigk i ruch
Jak rozwij& umiegtno$¢ stuchania u dzieci w wieku
wczesnoszkolnym?

Jak wykorzysta bajke terapeutyczpna zagciach
edukacyjnych?

Kinezjologia edukacyjna

Forum Lideréw Edukacji Wczesnoszkolnej

Diagnoza gotowsxi dziecka do podgia nauki w szkole
Wychowanie Kosmiczne — ksztatceniecdiyprzedmiotowe
w klasach miodszych w ¢giu Marii Montessori
Matematyka od lat trzech do klasy trzeciej wciy Marii
Montessori

Jak skutecznie promowa&zytelnictwo w szkole?
Nauczyciel jako animator kultury w szkole issodowisku
lokalnym

Znane i nieznane lektury z nowej podstawy progragjow
Il etapu edukacyjnego

Gazetka szkolna jako nadzie edukacyjne

Uroczystaci szkolne — atrakcypforma realizowania
podstawy programowej

ABC nauczycielagzyka polskiego

Gwaryslaskie na lekcjachegyka polskiego

Multimedialna¢ na lekcjachgzyka polskiego — szansa czy
zagrazenie?

Lekcje polskiego inaczej

Ksztatcenie umigjtnosci komunikacyjnej w gimnazjum

i liceum

Nowa podstawa programowa — nowe wymagania
egzaminacyjne

Dyskalkulia. Od diagnozy do skutecznej pomocy
Priorytety egzaminatoréw, czyli jak przygotoévacznia do
sprawdzianu i egzaminu

Obowiazkowa matura z matematyki 2010
Dokumentowanie pracy nauczyciela matematyki

Analiza i diagnoza wynikow egzaminéw zestirznych
Zadania praktyczne w przedmiotach przyrodniczych

XIV Gogolinskie Konwersatorium z dydaktyki matemity
Podstawy ekologii i ochrony przyrody

Jak realizowé nowa podstaw programovy z biologii
Wykorzystanie technologii informacyjnej i e-leargin

W nauczaniu przedmiotow przyrodniczych

Metody aktywizugce na lekcjach biologii

Programy edukacyjne Unii Europejskiej siiwvoscia
wspotpracy midzynarodowej szkét i przedszkoli
Motywacja i efektywné¢ w nauczaniugzyka angielskiego

poprzez poznanie kultury i realibw krajow angijcznych

4
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Nazwa odbiorcy:
nauczyciele

86.

87.
88.

89.
90.
91.

92.
93.
94.

95.
96.
97.
98.

99.

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

121.

122
123
124

125
126

127.

Wykorzystanie Europejskiego Portfoli@zykowego na
poszczegodlnych etapach edukacyjnych do rozwijania
autonomii ucznioéw
Podnoszenie efektywsdoi ksztatcenia poprzez interpretacj
wynikdw egzaminu gimnazjalnego ezyka obcego
Egzamin zewetrzny z gzyka obcego wwietle
obowiazujacych wymaga
Edukacja ekologiczna w szkole
Jak opracowaprojekty i wnioski o dotacje
Pozyskiwanigrodkow finansowych na realizagprojektu
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spodgry
(EFS)
Regionalizm szkolny — sugestie metodyczne i ingpgra
Dziedzictwo kulturowe regionu w edukacji szkolnej
Ochrona i ksztalttowanie krajobrazu kulturowego rhate
ojczyzny

VI Wojewddzkie Forum Edukacji Regionalnej

Szkolne zespoly fletowe i perkusyjne

Aktywne formy stuchania muzyki

Muzyczne zajcia artystyczne — przedmiot uzupeta®@j

w gimnazjum

Muzykowanie w klasach I — Il

. Tance narodowe

. Tance regionalne

. Tance wspotczesne i mody taneczne

. Kiermasz pomystéw bamnarodzeniowych

. Kiermasz pomystow bmnarodzeniowych, g#¢ 2

. Kiermasz pomystéw wielkanocnych

. Kiermasz pomystow wielkanocnych,esz 2

. Kwiaty z bibuty

. Kwiaty z krepiny

. Papierowa wiklina

. Haft wstizeczkowy

. Rekodzieto artystyczne — wykorzystanie daréw natury
. Techniki plastyczne

. Tworzenie struktur plastycznych zzriych materiatéw
. Tkactwo artystyczne

. Filcowanie na mokro

. Filcowanie na sucho

. Quiling

. Decoupage — podstawowy

. Decoupage — crackle

. Platforma szkoleniowa jako miejsce wspoOtpracy spohaci

przedszkola
Jak przygotowéai prowadzt zagcia online z
wykorzystaniem platformy szkoleniowej?

. Internet na lekcji — jakarédto informaciji i narzdzie pracy.
. Tworzenie stron internetowych
. Tworzenie gazetek szkolnych z wykorzystaniem pnogra

Publisher

. Obrébka graficzna ze — tworzenie albumu
. Jak wykorzysta komputer do tworzenia dokumentow

tekstowych?
Excel jako nargdzie wspierajce prag¢ nauczyciela

Planowana liczba osob olgitych szkoleniami: 2540




Granty Edukacyjne Warsztaty:
Opolskiego Kuratora Oswiaty
realizowane przez Wojewodzki 1. Sporadzanie nauczycielskich planow nauczania, dobor
Osrodek Metodyczny w Opolu materiatu i metod do zaktadanych celovéwietle nowej

podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
2. Obowiazki nauczyciela przedszkoladwietle nowej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.-
3. Edukacja dzieci sZeioletnich w szkole
4. Strategia nauczania matematyki w kodte& matury 2010
5. Prawo dwiatowe, KPA w pracy dyrektora
szkoty/placowki.
Sztuka emisji gtosu
Planowanie procesu ksztatcenia z uwdgieniem nowej
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego orazdhny
zmian w systemie edukacji.
8. Stymulowanie rozwoju ucznia szczegolnie uzdolnianeg
9. Jak radat sobie z sytuacjami trudnymi, stresem,
wypaleniem zawodowym?
10. Efektywna praca wychowawcy z uczniem i rodzicem

~No

Planowana liczba os6b olsitych szkoleniami: 600

PROGRAM NIWKI — szkolenia bezptatne

FORMY DOSKONALENIA NAUCZYCIELI EZYKA NIEMIECKIEGO PROPONOWANE
W ROKU SZKOLNYM 2009/2010

CYKL | — Jezyk niemiecki jako ¢zyk mniejszéci narodowej w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej

1. Kurs kwalifikacyjny.,Kurs metodyczno-przedmiotowylad nauczania wczesnoszkolnego
w zakresiegzyka niemieckiego jako obcego” (34 dni, 270 godz.).

SEMINARIA | WARSZTATY PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE W ZARESIE NAUCZANIA
JEZYKA NIEMIECKIEGO

CYKL Il warsztaty — adresowane do nauczyciglzyka niemieckiego na #@lych etapach
edukacyjnych:

1. Tworcza¢ Ericha Kaestnera na lekcjiegyka niemieckiego (1 spotkanie x 10 godz.
dydaktycznych)

2. Historyjka obrazkowa i komiks na lekciigyka niemieckiego od Wilhelma Buscha do Artura
Klose (1 spotkanie x 10 godz. dydaktycznych)

3. Landeskunde na lekcjgzyka niemieckiego (1 spotkanie x 10 godz. dydaktych)

4. Metody pracy z piosenk- klasyczne i nowoczesne utwory na lekefyika niemieckiego (1
spotkanie x 10 godz. dydaktycznych)

5. Die kleine Hexe und das kleine Gespenst Otfriedaustera w filmie icéwiczeniach
interkatywnych (1 spotkanie x 10 godz. dydaktycinyc

6. Sztuka a nauczaniezyka (1 spotkanie x 10 godz. dydaktycznych)

7. Legenda gw. Marcinie w piosence i inscenizacji (1 spotkaxik0 godz. dydaktycznych)

8. Janosch gorriteski fenomen pisarza dla dzieci i dorostych (1 spoi& x 10 godz.
dydaktycznych)

9. Metody relaksacyjne na zajach gzykowych (1 spotkanie x 10 godz. dydaktycznych)

10. Nauczanie przedmiotéw w drugimezyku metod projektu (1 spotkanie x 10 godz.
dydaktycznych)



PRAKTYCZNE CWICZENIA JEZYKOWE (KONWERSACJE) POWAZANE
Z DOSKONALENIEM METODYCZNO-DYDAKTYCZNYM

CYKL Il konwersacje odbywajce st w WOM w Opolu:
Tematyka w zakresie matej filozofii:

Kim jestem? Jak pojmgjsiebie i otaczapy mnieswiat?
Jaki jest sens mojegycia?

Szczscie i reguty moralne.

Mozliwosci i rzeczywistdc.

Przeznaczenie czy przypadek?

Samotné¢, przyjazn.

ouokwnpE

Tematyka z zakresu cztowieka i cztowiegg®va:

Tolerancja i granice tolerancji, postawy otwacio
Nietolerancja, szowinizm, rasizm, ksenofobia.
Autorytety, kryzys autorytetéw.

Dylemat ,mi& czy by¢” w kontaktach mgdzyludzkich.
Wplyw mediéw na wychowaniezycie cztowieka.
Ekspansja kultury i tradycji ameryikskiej w Europie.

oughwnE

Spotkania odbywajsie 2 razy w miegsicu w WOM (4 godz. dydaktyczne ide)

SZKOLENIA | WARSZTATY PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE WZAKRESIE EDUKACJI
REGIONALNEJ | MEDZYKULTUROWEJ

CYKL IV warsztaty — adresowane do nauczycieli ganmtow, historii, WOS,gzyka polskiego.
Zajecia odbywag sie w Osrodku Szkoleniowym w Niwkach:
1. Zwyczaje i obrzdy zwiazane z okreserfiwiat Bozego Narodzenia nélasku (1 spotkanie x
20 godz. dydaktycznych)
2. Sladami wyzna i religii naSlasku (1 spotkanie x 20 godz. dydaktycznych)
3. Wielokulturowas¢ atutem Opolszczyzny (1 spotkanie x 20 godz. dyaaktych)
4. Ocali¢ od zapomnienia. Gate zawody Opolszczyzny. (1 spotkanie x 20 godz.akyd
tycznych)
5. Duzo nas rani, a jeszcze wcej faczy (1 spotkanie x 20 godz. dydaktycznych)
6. Mozliwos¢ wykorzystania projektdow wspotpracy ¢dizynarodowej w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej (1 spotkanie x 2@zadydaktycznych)

SZKOLENIA | WARSZTATY PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE WZAKRESIE
PRZYJAZNYCH STOSUNKOW POLSKO-NIEMIECKICH. ZBIZENIA POLSKO-
NIEMIECKIE. WSPOLPRACA POLSKO-NIEMIECKA.

CYKL V warsztaty — adresowane do nauczycigtiyka niemieckiego:

1. Prawa i obowgizki uczniéw i nauczycieli w Polsce i Niemczech maytadzie szkdt Nadrenii
Palatynatu i wojewddztwa opolskiego (1 spotkani®>godz. dydaktycznych)

2. Miedzynarodowa konferencja. Wymiana $déadczér w nauczaniu gzyka niemieckiego
Z udzialem nauczycieli z Czech, Stowacjicdher, Niemiec, Polski i Ukrainy (1 spotkanie x
10 godz. dydaktycznych)

3. Edukacja ekologiczna w szkotach opolskich i Nadr&alatynatu (1 spotkanie x 25 godz.
dydaktycznych)

Planowana liczba osob olgtych szkoleniami: 466

t aczna planowana liczba oséb oltych szkoleniami: 4368



PROJEKTY FINANSOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJ8KJ

Odbiorca

SagAewa nazwa

Dyrektorzy placowek
oswiatowych, wizytatorzy,
pracownicy samoggowi
odpowiedzialni za @wiat¢ oraz
nauczyciele

Projekt systemowy

Priorytet IX — Dziatanie 9.4

~Wysoko wykwalifikowane kadry systemuwiaty”

Tytut projektu: ,Kompetentne kadry swiaty kapitatem

regionu” zaklada realizagj nastpujacych form

doskonalenia:

1. ,Opolska Akademia Zagdzania (OAZ-a)

2. ,Metodyka pracy z uczniami na etapie
edukacji wczesnoszkolnej ze szczegllnym
uwzgkdnieniem dzieci szeioletnich”

3. ,Przedstbiorczy nauczyciel—
przedsibiorczy uczé”

4. \Wykorzystanie technologii informacyjne;j
i e-learningu w nauczaniu przedmiotéw
humanistycznych”

5. ,Tworczy nauczyciel — tworczy ucze
Klub Tworczego Nauczyciela”

6. Szkolny system wspierania uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych”

7. Wykorzystanie technologii informacyjnej
i e-learningu w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych”

8. ,Pomiar dydaktyczny w praktyce
nauczycielskiej” — grupa matematyczno-
przyrodnicza

9. ,Pomiar dydaktyczny w praktyce
nauczycielskiej” — grupa humanistyczna

Liczba 0so6b obgtych szkoleniami w projekcie: 200

Nauczyciele szkot i przeszkoli z
terenow wiejskich

Projekt konkursowy

Priorytet IX— Dziatanie 9.4

~Wysoko wykwalifikowane kadry systemuwiaty”

Tytut  projektu: ,Postepowy nauczyciel egyka
niemieckiego w edukacji przedszkolnej

wczesnoszkolnej” zaktada podniesienie kwalifikag
zawodowych nauczycieli z terenéw

wiejskich w zakresie metodyki nauczaniazyka
niemieckiego w  okresie  wczesnoszkolnym

przedszkolnym.

Liczba o0sOb obgtych szkoleniami w projekcie : 24

j




Nauczyciele i uczniowie szkot
wojewodztwa dolnélaskiego,
opolskiego i lubuskiego

Projekt konkursowy
Priorytet Ill— Dziatanie 3.3.4
Tytut projektu: ,WOKULSKI XXI WIEKU”

Z informacji przekazanych przez Wydziat Edukac]
Nauki  Urzdu Marszatkowskiego  wojewOdztw
Dolncslaskiego wynika,ze termin rozpoagia realizacji
projektu ulegnie przesugtiu na przetom 1 i Il kwartat
2010 roku ze wzgbu na brak platformy i serwe
niezlednych do realizacji projektu.

Projekt jest adresowany do 900 uczniow

wojewddztwa opolskiego — podczas realizacji projekt
przeszkolonych zostanie 30 nauczycieli — opiekund
ze szkot uczestnicgeych w projekcie.
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