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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

DO OGŁOSZENIA NABORU UZUPEŁNIAJĄCEGO 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCYCH 

DO KOMITETU MONITORUJĄCEGO 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA OPOLSKIEGO 2021-2027  
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Załącznik nr 2  

do ogłoszenia naboru uzupełniającego organizacji kandydujących  

do komitetu monitorującego program regionalny  

pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

 
1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z 

instrukcjami umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie 
zapisać w formacie pdf 

2. Formularz w formie SKANU NIE BĘDZIE rozpatrywany. 
3. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
4. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
5. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy,  

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy  x 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie, nazwę programu może zamieścić komisja wyborcza) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021- 2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

na rzecz promowania włączenia społecznego 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

Forma prawna Stowarzyszenie  

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000251336 

REGON 160063918 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 
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LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Opole 45-064, ul. Damrota 4/35-36 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Opolskie 

Adres do korespondencji Opole 45-064, ul. Damrota 4/35-36 

Adres e-mail  biuro@ocwip.pl 

Nr telefonu 774415025/535446389 

Osoba do kontaktu Alicja Gawinek  

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
Data wpisu do KRS 20-02-2006 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy  

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy  

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 
770 000,00 
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sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

Łącznie 4,25 (w tym umowy o pracę 3,25) 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
10 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Zasoby materialne:  

Lokal:  

Lokal 3 pomieszczenia biurowe w Opolu przy ul. Damrota 4,w 

pełni umeblowany. Biblioteczka – ponad 1000 pozycji.  

Sprzęt:  

M.in: urządzenia biurowe – laptopy 6 szt,. urządzenie 

wielofunkcyjne 2 szt, tablica multimedialna projektory 2 szt, 

aparat cyfrowy pełnoklatkowy, zestaw do nagłośnienia. 

  

Zespół: 

Zespół OCWIP liczy 7 członków OCWIP, 4 osoby stale 

pracujące oraz współpracownicy i wolontariusze. Poniżej 

przedstawiamy doświadczenie związane ze środkami UE. 

 

 Alicja Gawinek – Prezes OCWIP, 2012-2016 członkini 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Absolwentka Szkoły Trenerów 

Ekonomii Społecznej organizowanej przez Sieć SPLOT; II edycji 

Szkoły Liderów Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności oraz 

Szkoły Reprezentacji NGO realizowanej przez Ogólnopolską 

Federację Organizacji Pozarządowych. W latach 2013-2016 

członkini Rady Organizacji Pozarządowych działającej przy 

Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Trenerka, 

doradczyni. Absolwentka XII edycji Szkoły Trenerów STOP. - 

Członkini krajowej Rady działalności pożytku Publicznego, 

przewodnicząca zespołu ds. sprawozdawczości i uproszczeń 

dla NGO - członkini Wojewódzkiej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego Województwa Opolskiego 5 - członkini Komitetu 

Sterująco-Monitorujacego Nowe FIO (obecna i poprzednia 

kadencja) - członkini prezydium Konwentu Wojewódzkich Rad 

Działalności Pożytku Publicznego - ekspert i doradca ds. 

organizacji pozarządowych - Członkini Zespołu eksperckiego ds. 

reformy systemu zlecania zadań publicznych w KPRM. - 

wypracowuje i opiniuje rozwiązania prawne w obszarze 

społeczeństwa obywatelskiego. 

 

 Zaangażowanie w realizacje projektów m.in.: 

 - Projekt pn. „Młodzież gotowa do działania” współfinansowany 

przez Unię Europejską - partner ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014- 2020 (POWR.01.04.00-00-0045/18) 
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 - Projekt pt. „Odkrywcy sekretów nauki” (partner) ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi 

priorytetowej IX – Wysoka jakość edukacji – Wsparcie 

kształcenia ogólnego – Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPOP.09.01.01-

16-0064/15) 

 - Projekt pt. „ Przestrzeń do rozmowy – rozbudowany system 

konsultacji społecznych w planowaniu przestrzennym” - ze 

środków Unii Europejskiej w konkursie na wzmocnienie procesu 

konsultacji społecznych w obszarze planowania i 

zagospodarowania przestrzennego (nr POWR.02.19.00-IZ.00-

00-003/18).  

 

Tomasz Kosmala Wiceprezes OCWIP - członek Komitetu 

Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020. Prezes OCWIP w latach 2006-

2013. Uczestnik programu International Visitor Leadership 

Program Departamentu Stanu USA; Uczestnik XII edycji Szkoły 

Trenerów STOP; Członek zespołu konsultacyjnego ds. 

organizacji pozarządowych przy Prezydencie Miasta Opola w 

latach 2007 i 2010; Członek Krajowego Forum Terytorialnego 

oraz Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Opolskiego; Ekspert PFRON ds. zadań zlecanych organizacjom 

pozarządowym; Kierownik Ośrodka Wsparcia i Rehabilitacji 

Osób Niesłyszących 6 Polskiego Związku Głuchych Oddziału 

Opolskiego (2006- 2010); Certyfikowany specjalista ds. 

Funduszy europejskich dla organizacji pozarządowych (program 

EURO – NGO); Certyfikowany trener z zakresu Modelu 

Współpracy Administracji Publicznej i Organizacji 

Pozarządowych; Animator Regionalny w województwie opolskim 

Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej CAL. 

Od ponad 10 lat związany z sektorem pozarządowym, autor 

artykułów z zakresu ekonomii społecznej oraz ewaluacji w 

organizacjach pozarządowych.  

 

Zaangażowany w zarządzanie zespołami projektowymi i 

realizację zadań w części projektów:  

 

- Projekt pn. „Młodzież gotowa do działania” współfinansowany 

przez Unię Europejską - partner ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014- 2020 (POWR.01.04.00-00-0045/18)  

- Projekt pt. „Odkrywcy sekretów nauki” (partner) ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi 

priorytetowej IX – Wysoka jakość edukacji – Wsparcie 

kształcenia ogólnego – Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPOP.09.01.01-

16-0064/15 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 
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w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

 

 

Nie dotyczy  

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

Realizacja projektów finansowanych ze środków UE m.in.:  

 

1) Projekt pt. „Odkrywcy sekretów nauki” 

 (partner) LIDER: Regionalny Zespół Placówek Wsparcia 

Edukacji OCWIP-PARTNER ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej IX – 

Wysoka jakość edukacji – Wsparcie kształcenia ogólnego – 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020 (RPOP.09.01.01-16-0064/15) 

Celem projektu był wzmocnienie słabszych obszarów wiedzy i 

kompetencji kluczowych oraz 5000 uczniów szkół 

podstawowych, połączone ze wzrostem kompetencji i 

kwalifikacji 413 nauczycieli ze szkół podstawowych 

województwa opolskiego poprzez kompleksowe wsparcie 

obejmujące realizację działań ukierunkowanych na wzrost 

kompetencji organizowanych na terenie szkoły jak i poza nią.  

 

2) Projekt pn. „Młodzież gotowa do działania” 01.03.2019 – 
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2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

30.04.2020 r, współfinansowany przez Unię Europejską – 

partner LIDER: Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

OCWIP-PARTNER ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

2014- 2020 (POWR.01.04.00-00-0045/18) Celem projektu było 

podniesienie kompetencji społecznych 200 osób w wieku 15-29 

lat 8  

 

3) Projekt „Skuteczni w zamówieniach publicznych” 

01.05.2017 – 30.04.2018 LIDER: Fundacja „Merkury” – OCWIP 

– Partner Adresaci projektu: Przedsiębiorstwa społeczne 

działające na terenie województwa dolnośląskiego lub 

lubuskiego lub opolskiego lub wielkopolskiego. Projekt obejmuje 

wsparciem łącznie 174 PS, 174 osoby (104 k). Celem głównym 

projektu było wyposażenie pracowników PS, działających w III 

makroregionie (województwa: dolnośląskie, lubuskie, opolskie i 

wielkopolskie) w wiedzę i praktyczne umiejętności, które 

pozwolą na ubieganie się o zamówienia publiczne oraz 

przyczynią się do zwiększenia uczestnictwa PS w 

postępowaniach o zamówienia publiczne.  

 

4) Projekt pt. „ Przestrzeń do rozmowy – rozbudowany 

system konsultacji społecznych w planowaniu 

przestrzennym” - do nadal Celem projektu jest zwiększenie 

potencjału instytucjonalnego 20 gmin w zakresie planowania i 

zagospodarowania przestrzennego z woj. śląskiego i opolskiego 

przez przygotowanie indywidualnych planów konsultacji oraz 

udzielenie 20 grantów gminom - ze środków Unii Europejskiej w 

konkursie na wzmocnienie procesu konsultacji społecznych w 

obszarze planowania i zagospodarowania przestrzennego (nr 

POWR.02.19.00-IZ.00-00-003/18).  

 

5) Kierunek FIO – od 2012 roku do nadal – regranting Celem 

głównym projektu jest zwiększenie zaangażowania obywateli i 

organizacji pozarządowych w życie publiczne poprzez 

zrealizowanie inicjatyw, które pobudzą aktywność społeczną 

oraz potencjał ludzki i infrastrukturalny m.in. poprzez  

 mikrodotacje dla grup nieformalnych i i NGO do 6 tys. zł  

 wsparcie doradcze  działania edukacyjno – informacyjne 

  działania animacyjne Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych KRS 000025336 6) Silniejsze Opolskie NGO 

(07.10.2019 – 9 31.12.2019) Adresaci: organizacje 

pozarządowe lub inne uprawnionych podmiotów wskazanych w 

art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668 

z późn. zm.) z terenu miasta Opola. Działania: 1. Szkolenia dla 

organizacji z zakresu: 

 księgowość i podatki  

 aspekty prawne dotyczące funkcjonowania organizacji  

 zarządzanie organizacją  
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 rozliczanie dotacji  

 finansowanie zewnętrzne 

 Prowadzenie doradztwa dla organizacji pozarządowych w 

siedzibie OCWIP oraz Centrum Dialogu Obywatelskiego 

zgodnie z ustalonym harmonogramem. Projekt finansowany ze 

środków Urzędu Miasta Opola W ramach zadania pn. „Silniejsze 

Opolskie NGO” – umowa nr CDO-ROP.526.21.1.2019 z dnia 

15.05.2019  

 

7) „Silne NGO 2021” (02.03.2021 – 30.11.2021) Adresaci: 

organizacje pozarządowe lub inne uprawnionych podmiotów 

wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 

2019 r. poz. 668 z późn. zm.) zarejestrowane na terenie miasta 

Opola. Cel: Podniesienie poziomu merytorycznego, 

organizacyjnego i promocyjnego organizacji pozarządowych z 

terenu miasta Opola. Działania: 1. Ogłoszenie konkursu ofert dla 

organizacji pozarządowych i innych uprawnionych podmiotów 

wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 

2019 r. poz. 668 z późn. zm.) 2. Wybór minimum 9 ofert – które 

łącznie zostaną dofinansowane kwotą 36 000,00 zł, 

maksymalna kwota 1 dotacji – 4 000,00 zł. Projekt finansowany 

ze środków Urzędu Miasta Opola w ramach zadania pn. „Silne 

NGO” – umowa nr CDO- 10 ROP.526.16.1.2021 z dnia 

02.03.2021  

 

8) Regionalne Partnerstwo dla Wolontariatu – Korpus 

Solidarności – od 2019 do nadal Celem projektu jest rozwój i 

wspierania wolontariatu długoterminowego m.in. poprzez 

  lokalne spotkania promujące Korpus Solidarności  

 szkolenia dla wolontariuszy, koordynatorów oraz organizacji i 

Instytucji zainteresowanych udziałem w Korpusie Solidarności 

  spotkania rozwijające dla wolontariuszy i koordynatorów  

 debaty wolontariacie  

 budowanie lokalnych koalicji na rzecz wolontariatu  

 Przekazywanie bonów edukacyjnych  

 Realizacja mini grantów wolontariackich Finansowanie ze 

środków Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego 

 

 9) Opolski Wolontariat (lipiec –października 2022). W ramach 

zadania zorganizowano I Forum Wolontariatu Województwa 

Opolskiego. Finansowanie ze środków Samorządu 

Województwa Opolskiego.  

 

Od początku istnienia 2006 r. działalność OCWIP związana jest 

z kreowaniem społeczeństwa obywatelskiego i realizowana w 

szczególności poprzez wzmacnianie potencjału ngo, 

upowszechnianie aktywności obywatelskiej i wolontariatu, a 
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także budowania partnerskiej współpracy pomiędzy III sektorem 

a organami administracji publicznej czy też wsparciu przy 

zakładaniu i prowadzeniu organizacji pozarządowych oraz 

wzmacnianiu kompetencji liderów ngo. W swojej historii mamy 

zrealizowanych ponad 100 projektów, w tym znaczące jak np 

prowadzanie Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

prowadzenie regrantingu dla opolskich organizacji oraz grup 

nieformalnych (od 2012). Nasze działania prowadzone są w 

sposób ciągły. Byliśmy inicjatorem powstania I kadencji Rady 

Działalności Pożytku Publicznego Woj. Opol. Inicjowaliśmy wiele 

innych wydarzeń w woj. z zakresu naszej głównej działalności 

np. I Forum Pełnomocników ds. NGO (później kontynuował 

Urząd Marszałkowski) I fora RDPP, itp Cele: katalog celów 

statutowych w większości organizacji tzw. „infrastrukturalnych” 

jest dość szeroki co umożliwia nam podejmowanie skutecznych 

interwencji w różnych obszarach. Wśród kluczowych należy 

wymienić działalność m.in.: - na rzecz organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie - 

wsparcie rozwoju wolontariatu - działalność wspomagająca 

rozwój wspólnot i społeczności lokalnych - działania na rzecz 

integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym - współpraca 

międzysektorowa.  

 

Cele realizowane są aktualnie poprzez zadania mieszące się w 

obszarach:  

 

1. Rozwój wolontariatu - prowadzenie Regionalnego Centrum 

Wolontariatu, organizacja była również partnerem regionalnym 

w Programie Korpus Solidarności w latach 2019/2020 

(złożyliśmy wniosek na kontynuacje tego działania w latach 

2021-2023 – obecnie czekamy na wyniki.)  

 

2. Działalność rzecznicza - udział przedstawicieli OCWIP w 

różnych ciałach dialogu obywatelskiego, ciałach doradczych w 

tym: RDPP, zespołach doradczych, czy zespołach pracujących 

nad dokumentami regulującymi współpracę JST-NGO wsparcie 

ngo oraz oddolnych inicjatyw w sytuacji trudnej w relacjach z 

samorządami, w przypadku występujących problemów  

 

3. Centrum  wsparcia – to szeroki obszar, w ramach którego 

prowadzimy wsparcie szkoleniowe, doradcze dla przedstawicieli 

III sektora z woj. dla grup nieformalnych, oddolnych inicjatyw 

obywatelskich. Realizujemy również regranting dla organizacji 

oraz grup nieformalnych (regranting na terenie województwa 

realizowany z P FIO, regranting na terenie Miasta Opola ze 

środków samorządowych). Stale prowadzimy (w ramach 

projektów oraz misyjnie – poza projektowo) doradztwo dla 

przedstawicieli ngo, społeczników, a także przedstawicieli jst. 
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Prowadzimy szkolenia m.in.: z zakresu np. budowania i 

zarządzania zespołem, komunikacji, aspektów 

formalnoprawnych, wolontariatu, kadr, itp. Prowadzimy też inne 

formy wsparcia indywidualnego praca jeden-na jeden z liderami 

czy całymi 12 organizacjami w formie coachingu, mentoringu – 

w zależności od potrzeb. Osoby prowadzące takie wsparcie są 

do tego merytorycznie przygotowanie – posiadają odpowiednie 

kwalifikacje i doświadczenie.  

 

4. Współpraca z samorządem – to inicjatywy podejmowane na 

rzecz kształtowania poprawnej współpracy ngo-jst. Budowanie 

wśród samorządów wiedzy nt. profesjonalnego III sektora jako 

realnego partnera w realizacji zadań publicznych, wsparcia 

lokalnych wspólnot. 100 udział % stanowi działalność 

organizacji w OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względem: finansowym, merytorycznym i osobowym. 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

OCWIP jest reprezentatywną organizacją w wielu obszarach 
działalności pożytku publicznego, w szczególności w 
zakresie: 
 1.działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz 
podmiotów wymienionych w art. 3 działalność pożytku 
publicznego, organizacje pozarządowe, wyłączenie stosowania 
przepisów ustawy ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32a 
2.działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych;  
3. promocji i organizacji wolontariatu;  
4.działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;  
5.działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
6.działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym 
7. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój 
demokracji;  
8. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i 
osób  
9. działalność charytatywna  
10. działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i 
przedsiębiorstw społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812) 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 

OCWIP jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w KRS 

zgodnie z ustawą Prawa o stowarzyszeniach.  

Przy zachowaniu zasad tolerancji, równouprawnienia i 

otwartości działa na rzecz profesjonalizacji działań w obszarze 

III sektora i budowania społeczeństwa obywatelskiego. 

 

Zapisy w statucie wykazujące że OCWIP jest podmiotem 

reprezentatywnym dla podmiotów działających w obszarze 

rozwoju społecznego: 

Cel i zasady działania  

§ 10 

1. Głównym celem Stowarzyszenia jest 
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działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

inicjowanie, prowadzenie i wspieranie 

działań informacyjnych i edukacyjnych 

w zakresie rozwoju, promocji i 

wzmacniania idei społeczeństwa 

obywatelskiego. 

2.  

 2. Ponadto celami szczegółowymi Stowarzyszenia są:  

 

a) wspieranie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 

finansowo innych podmiotów, w tym szczególności organizacji 

pozarządowych, inicjatyw obywatelskich, ekonomii społecznej; 

b) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych oraz 

demokracji, tworzenie, rozwijanie i propagowanie standardów 

działań obywatelskich;  

c) tworzenie, wdrażanie i propagowanie innowacji społecznych; 

d) inicjowanie i wspieranie współpracy sektorów non-profit – 

biznes – administracja publiczna;  

e) inicjowanie, wspieranie i propagowanie społecznej, kulturalnej 

i gospodarczej aktywności obywateli;  

f) promocja i organizacja wolontariatu;  

g) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju 

przedsiębiorczości, społecznej odpowiedzialności organizacji i 

przedsiębiorczości społecznej; 

 h) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych 14 zwolnieniem z pracy, 

rozwiązywanie problemów rynku pracy;  

i) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata; 

 j) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;  

k) pomoc społeczna w szczególności rozwój usług społecznych, 

szczególnie w zakresie integracji i pomocy społecznej oraz 

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu;  

l) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na 

rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, wolności i praw 

człowieka oraz swobód obywatelskich, na rzecz osób 

niepełnosprawnych i ich środowiska;  

m) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości 

oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

n) rozwój współpracy międzynarodowej, na rzecz integracji 

europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami;  

o) działalność charytatywna i dobroczynność;  

p) ochrona i promocja zdrowia;  

q) działalność na rzecz mniejszości narodowych;  

r) działalność badawcza w obszarze III sektora;  

s) działalność na rzecz dzieci i młodzieży w tym wypoczynku 

dzieci i młodzieży;  

t) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego;  

u) upowszechnianie kultury i sportu;  

v) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa 
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przyrodniczego; w) porządek i bezpieczeństwo publiczne;  

x) przeciwdziałanie uzależnieniom i działania profilaktyczne, w 

tym wsparcie podmiotów zajmujących się profilaktyką;  

y) wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz instytucji i 

organizacji działających w tym obszarze;  

z) wspieranie edukacyjne i rozwój członków Stowarzyszenia.  

 

§ 11 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o których mowa w § 10, 

poprzez prowadzenie działalności opłatnej i nieodpłatnej 

pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczeństwa.  

 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność nieodpłatną pożytku 

publicznego w zakresie:  

a. 85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie działalności 

oświatowej i edukacyjnej w szczególności szkoleń, warsztatów, 

studiów podyplomowych;  

b. 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane 15 w zakresie działalności oświatowej i 

edukacyjnej w szczególności poprzez organizację i prowadzenie 

szkoleń, warsztatów, kursów; pozostałe pozaszkolne formy 

edukacji w tym związane z rozwijaniem własnych zainteresowań 

oraz doskonaleniem zawodowym;  

c. 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację, w 

szczególności w zakresie pozaszkolnych form edukacji w tym 

dla dzieci i młodzieży, działalności usługowej wspomagającej 

edukację, edukacji prowadzonej na różnych poziomach 

kształcenia, w tym edukację dla dorosłych, pozaszkolnych form 

dokształcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo 

edukacyjnozawodowe, działalność w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej;  

d. 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 

kongresów w zakresie organizacji spotkań, targów, wizyt 

studyjnych, konferencji, klubów tematycznych, seminariów i 

podobnych przedsięwzięć;  

. 69.10.Z Działalność prawnicza w zakresie wsparcia 

merytorycznego działalności prowadzonej przez aktywne 

podmioty i grupy życia społecznego i gospodarczego; 

f. 69.20.Z Działalność rachunkowo - księgowa; doradztwo 

podatkowe w zakresie audytów, prowadzenia monitoringu, 

prowadzenia ksiąg rachunkowo-księgowych;  

g. 70.2 Doradztwo związane z zarządzaniem w zakresie 

coachingu/mentoringu, prowadzenia pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego;  

h. 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i 

komunikacja w zakresie działalności promocyjnej i informacyjnej 

aktywnych podmiotów i grup życia społecznego i 

gospodarczego;  

i. 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzonej 

działalności gospodarczej i zarządzania w zakresie poradnictwa 
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i konsultacji, wspieranie merytoryczne, finansowe i 

organizacyjne aktywnych podmiotów życia społecznego i 

gospodarczego, działania na rzecz zwiększania aktywności 

gospodarczej i społecznej; 

j. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie 

nauk społecznych i humanistycznych w zakresie prowadzenia 

badań i analiz inicjatyw społecznych oraz ewaluacji i 

monitoringu;  

k. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

związanych z celami stowarzyszenia; 

 l. 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza w zakresie 

wydawania broszur informacyjnych, publikacji, skryptów, 

materiałów szkoleniowych;  

m. 63.12.Z Działalność portali internetowych związanych z 

celami stowarzyszenia;  

n. 73.1 Reklama w zakresie współpracy z przedstawicielami 

mediów i działalności promocyjnej i informacyjnej aktywnych 

mediów; 

 o. 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza w 

zakresie działań animacyjnych dla społeczności lokalnych; 

 p. 94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych w zakresie 

tworzenia planów współpracy, dokumentów planistycznych, 

programowych, strategii, planów działania w sferze aktywnych 

podmiotów życia społecznego i gospodarczego;  

q. 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, 

gdzie indziej niesklasyfikowana w zakresie udzielania dotacji, 

wsparcia innym aktywnym podmiotom i grupom aktywnym 

społecznie i gospodarczo; działań na rzecz rozwoju 

społeczności lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji 

europejskiej, współpracy z europejskimi instytucjami, 

organizacjami pozarządowymi poprzez realizację i tworzenie 

programów, współpracę z innymi podmiotami w tym w 

szczególności z administracją publiczną, podmiotami ekonomii 

społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi; 

 r. 82.1. Działalność związana z administracją obsługą biura, 

włączając działalność wspomagającą w zakresie w zakresie 

prowadzenia biur i obsługi administracyjnej stowarzyszenia, 

wsparcie logistyczne podmiotów ekonomii społecznej i 

przedsiębiorstw;  

s. 82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną 

obsługą biura w zakresie udostępniania przestrzeni biurowej 

innym podmiotom i grupom społecznym i gospodarczym;  

t. 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie 

działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana w 

zakresie udzielania pomocy finansowej; ułatwianie 

przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania 

inwestycji; 

 u. 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, 

gdzie indziej 17 niesklasyfikowana w zakresie udzielania 

wsparcia finansowego i pomocy społecznej; działalności 
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charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu, działań na 

rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet i grup marginalizowanych, 

działalność związaną z przystosowaniem zawodowym osób 

bezrobotnych, pomoc społeczną; działalność poradni, w tym 

poradnictwo dla dzieci i młodzieży.  

 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną pożytku 

publicznego w zakresie:  

 

a) 85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie działalności 

oświatowej i edukacyjnej w szczególności szkoleń, warsztatów, 

studiów podyplomowych;  

b) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane w zakresie działalności oświatowej i 

edukacyjnej w szczególności poprzez organizację i prowadzenie 

szkoleń, warsztatów, kursów; pozostałe pozaszkolne formy 

edukacji w tym związane z rozwijaniem własnych zainteresowań 

oraz doskonaleniem zawodowym;  

c) 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację, w 

szczególności w zakresie pozaszkolnych form edukacji w tym 

dla dzieci i młodzieży, działalności usługowej wspomagającej 

edukację, edukacji prowadzonej na różnych poziomach 

kształcenia, w tym edukację dla dorosłych, pozaszkolnych form 

dokształcania i doskonalenia zawodowego, doradztwo 

edukacyjno-zawodowe, działalność w zakresie pomocy 

psychologicznopedagogicznej;  

d) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 

kongresów w zakresie organizacji spotkań, targów, wizyt 

studyjnych, konferencji, klubów tematycznych, seminariów i 

podobnych przedsięwzięć;  

e) 69.10.Z Działalność prawnicza w zakresie wsparcia 

merytorycznego działalności prowadzonej przez aktywne 

podmioty i grupy życia społecznego i gospodarczego;  

f) 69.20.Z Działalność rachunkowo - księgowa; doradztwo 

podatkowe w zakresie audytów, prowadzenia monitoringu, 

prowadzenia ksiąg rachunkowo-księgowych;  

g) 70.2 Doradztwo związane z zarządzaniem w 18 zakresie 

coachingu/mentoringu, prowadzenia pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego;  

h) 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i 

komunikacja w zakresie działalności promocyjnej i informacyjnej 

aktywnych podmiotów i grup życia społecznego i 

gospodarczego;  

i) 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzonej 

działalności gospodarczej i zarządzania w zakresie poradnictwa 

i konsultacji, wspieranie merytoryczne, finansowe i 

organizacyjne aktywnych podmiotów życia społecznego i 

gospodarczego, działania na rzecz zwiększania aktywności 

gospodarczej i społecznej; 

 j) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie 
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nauk społecznych i humanistycznych w zakresie prowadzenia 

badań i analiz inicjatyw społecznych oraz ewaluacji i 

monitoringu;  

k) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

związanych z celami stowarzyszenia; 

 l) 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza w zakresie 

wydawania broszur informacyjnych, publikacji, skryptów, 

materiałów szkoleniowych;  

m) 63.12.Z Działalność portali internetowych związanych z 

celami stowarzyszenia;  

n) 73.1 Reklama w zakresie współpracy z przedstawicielami 

mediów i działalności promocyjnej i informacyjnej aktywnych 

mediów;  

o) 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza w zakresie 

działań animacyjnych dla społeczności lokalnych; 

 p) 94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych w zakresie 

tworzenia planów współpracy, dokumentów planistycznych, 

programowych, strategii, planów działania w sferze aktywnych 

podmiotów życia społecznego i gospodarczego;  

q) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, 

gdzie indziej niesklasyfikowana w zakresie udzielania dotacji, 

wsparcia innym aktywnym podmiotom i grupom aktywnym 

społecznie i gospodarczo; działań na rzecz rozwoju 

społeczności lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji 

europejskiej, współpracy z europejskimi instytucjami, 

organizacjami pozarządowymi poprzez realizację 19 i tworzenie 

programów, współpracę z innymi podmiotami w tym w 

szczególności z administracją publiczną, podmiotami ekonomii 

społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi; 

r) 82.1. Działalność związana z administracją obsługą biura, 

włączając działalność wspomagającą w zakresie w zakresie 

prowadzenia biur i obsługi administracyjnej stowarzyszenia, 

wsparcie logistyczne podmiotów ekonomii społecznej i 

przedsiębiorstw;  

s) 82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną 

obsługą biura w zakresie udostępniania przestrzeni biurowej 

innym podmiotom i grupom społecznym i gospodarczym;  

t) 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie 

działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana w 

zakresie udzielania pomocy finansowej; ułatwianie 

przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania 

inwestycji;  

u) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, 

gdzie indziej niesklasyfikowana w zakresie udzielania wsparcia 

finansowego i pomocy społecznej; działalności charytatywnej, 

promocji i organizacji wolontariatu, działań na rzecz młodzieży, 

absolwentów, kobiet i grup marginalizowanych, działalność 

związaną z przystosowaniem zawodowym osób bezrobotnych, 

pomoc społeczną; działalność poradni, w tym poradnictwo dla 

dzieci i młodzieży. 
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 Statut dostępny pod linkiem: 

https://ocwip.pl/wpcontent/uploads/2021/09/Statut-OCWIP-

2019.pdf 2.  

 

 

Opisać najważniejszą działalność (kluczowe dla odbiorcy w 

tym obszarze)  

 

Misją organizacji jest wspieranie, poprzez aktywizację, edukację 

i współpracę, społeczności, rozumianych jako grupy 

zorganizowane, organizacje pozarządowe i aktywne osoby 

indywidualne, które chcą oddziaływać na środowisko aby, 

twórczo rozwiązywało swoje problemy.  

Naczelnymi wartościami są służebność, partnerstwo i jakość.  

 

Mottem przewodnim Stowarzyszenia jest „Istniejemy by 

pomagać”.  

Poprzez prowadzone działania pomagamy rozwijać 

społeczeństwo obywatelskie i wzmacniać zorganizowane 

społeczeństwo obywatelskie. Poprzez działania staramy się 

tworzyć przestrzeń do 20 dialogu obywatelskiego, wspieramy 

aktywność obywateli i obywatelek, w tym zorganizowanych w 

formach prawnych oraz działających jako grupy nieformalne 

przede wszystkim na poziomie lokalnym, ale również 

nagazujemy się w działania na poziomie krajowym. Poprzez 

uczestnictwo w różnych ciałach i działania statutowe wspieramy 

i angażujemy się w działania mające na celu zmiany 

legislacyjne, które mają poprawiać warunki funkcjonowania 

organizacji pozarządowych. Poprzez działania przedstawicieli 

OCWIP w Konwencie WRDPP czy prace w krajowej RDPP 

bierzemy czynny udział w konsultowaniu aktów prawnych 

dotyczących III sektora oraz angażujemy się w działania mające 

na celu upraszczanie i wspieranie warunków prawnych działania 

III sektora.  

 

w czyim imieniu wypowiada się organizacja kandydująca i 

dlaczego (kogo reprezentować będziemy w KM)?  

 

OCWIP współpracuje i angażuje się w działania na terenie woj. 

opolskiego, współpracuje z wieloma organizacjami poprzez 

działania jakie prowadzi nieustannie od 2006r. OCWIP ma 

przedstawicieli w ciałach dialogu i ciałach doradczych na 

poziomie ogólnopolskim oraz wojewódzkim, zespołach 

eksperckich i konsultacyjnych a także komitetach 

monitorujących poprzez co stara się aktywnie wpływać na 

wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz 

kształtowanie polityk publicznych na [poziomie regionalnym i 

ogólnopolskim. 5. udział w ciałach dialogu społecznego (w 

jakich ciałach, naczym polega udział) OCWIP ma 

reprezentantów w różnych zespołach eksperckich i 
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konsultacyjnych: radach, komitetach monitorujących fundusze, 

w tym:  

● Rada Działalności Pożytku Publicznego w KPRM 

 ● Zespół ds. utworzenia projektu ustawy o Radzie Dialogu 

Obywatelskiego zespół ekspercki ds. zmian w ustawie o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

● Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Opolskiego 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Nie dotyczy  

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Członek Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT w 

latach (2010-2016) 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Nie dotyczy  
 

Etap konsultacji: 
Nie dotyczy  
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każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrz branżowych: 
 
Udział w wysłuchaniach publicznych zorganizowanych przez 
OFOP ora Fundacją Stocznia m.in: w  
● 21.04.2021 - odbyło się wysłuchanie projektu programu 
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki.  
● 17.06.2021 - odbyło się wysłuchanie projektu programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Komitet Monitorujący Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 Funkcja w 

komitecie monitorującym: członek 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek  

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
 
 
Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów, które są określone w 
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Europejskim Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, powinny 
odbywać się z ich aktywnym udziałem. To jest bardzo ważne z punktu widzenia ze względu na 
skuteczność wdrażania programów regionalnych i krajowych, a także monitorowania skuteczności i 
efektów prac, w tym w szczególności z uwzględnieniem warunków podstawowych i zasad 
horyzontalnych określonych w art. 15 i art. 9 rozporządzenia “ogólnego” z czerwca 2021 r. Ponadto 
monitorowanie obszaru i zakresu interwencji Programu. 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
 
KONCEPCJA DZIAŁAŃ REALIZUJĄCYCH ZASADĘ PARTNERSTWA Prowadzone działania będą 
polegały na integracji i włączaniu organizacji pozarządowych w prace prowadzone w ramach Komitetu 
Monitorującego m.in. poprzez - organizację otwartych spotkań stacjonarnych i on-line w obszarze 
podejmowanych w KM tematów; - wykorzystanie istniejącej bazy ekspertów oraz poszerzenie jej o nowe 
organizacje i osoby; - promocja działań na portalach społecznościowych, na stronach www; - podawanie 
do publicznej wiadomości informacji nt. spotkań KM aby dotrzeć do zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego z informacja o działaniach KM Działania będą prowadzone wielotorowo, a także poprzez 
różne narzędzia, w celu zmaksymalizowania liczby uczestników i odbiorców działań o charakterze 
włączającym i promocyjnym 
 
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych KRS 000025336  spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych KRS 000025336będą spełniać 
wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
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Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 

porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Alicja Gawinek Prezes  

  

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego za pomocą e-dowodu,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 

Formularze w formie skanu nie będą rozpatrywane! 
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Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby, której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego  

z siedzibą w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, na zasadach określonych w rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych 

osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym w celu przeprowadzenia naboru organizacji 

kandydujących do Komitetu Monitorującego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla 

Opolskiego 2021-2027. 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych: Marszałek Województwa Opolskiego z siedzibą w Opolu, ul. Piastowska 14, 

45-082 Opole 

e-mail: umwo@opolskie.pl 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: 

e-mail: iod@opolskie.pl 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji kandydujących do Komitetu 

Monitorującego program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 
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Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: wynikający z przepisów prawa. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych 

 

Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepisów prawa, a 

także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w 

związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, 

zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony danych osobowych). 

 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

 żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania,  

 wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

 przeniesienia danych do innego Administratora danych. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  
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