
Załącznik nr 1 do uchwały nr8316/2022 
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 28 listopada 2022 r. 

I. Zakres rzeczowy projektu w ramach KPO (inwestycja A3.1.1) pn. „Zbudowanie systemu 

koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”. 

Termin realizacji projektu: od 1 marca 2023 r. do 31 sierpnia 2026 r.  

Celem głównym projektu jest budowa systemu koordynacji działań w województwie opolskim, 

zorientowanych na wsparcie uczenia się przez całe życie, w tym kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się dorosłych. Projekt przyczyni się to do wzmocnienia dostosowania 

kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian społecznych zachodzących w regionie oraz 

upowszechniania uczenia się przez całe życie.  

System koordynacji działań w województwie zostanie oparty o powołany Uchwałą Nr 7790/2022 

przez Zarząd Województwa Opolskiego z dnia 5 września 2022 r., Wojewódzki Zespół Koordynacji ds. 

Uczenia się Przez Całe Życie (zwany dalej WZK). W skład WZK weszli przedstawiciele kluczowych 

podmiotów i instytucji, działających na rzecz rozwijania kompetencji i umiejętności w województwie 

opolskim. WZK uwzględnia reprezentację pięciu filarów, o których mowa w KPO, tj.: oświatę, 

gospodarkę, zarządzanie strategiczne, fundusze europejskie i dialog społeczny. 

W ramach projektu: 

 WZK jako ciało działające przy Zarządzie Województwa Opolskiego będzie wdrażać Zintegrowaną 

Strategię Umiejętności 2030 na poziomie województwa opolskiego, 

 powstanie biuro WZK, 

 zostanie podjęty szereg działań mających na celu promocję uczenia się przez całe życie, 

szkolnictwa branżowego oraz doradztwa zawodowego, 

 powstanie Regionalny Punkt Informacyjny – Regionalne Centrum Koordynacji działań w zakresie 

uczenia się przez całe życie i kształcenia branżowego w regionie, 

 uruchomiony zostanie  portal internetowy poświęcony kształceniu przez całe życie, 

 zrealizowany zostanie szereg badań i analiz na rzecz kształcenia przez całe życie, kształcenia 

branżowego oraz doradztwa zawodowego, 

 utworzone zostaną sieci wsparcia doradztwa zawodowego w powiatach województwa 

opolskiego. 

Głównym realizatorem projektu będzie Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu. Współrealizatorami 

projektu będą Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki oraz Regionalny Zespół Placówek Wsparcia 

Edukacji z siedzibą w Opolu. Partnerami w projekcie będą Instytut Śląski oraz  starostwa powiatowe 

województwa opolskiego.  

Szczegółowy zakres zadań współrealizatorów oraz partnerów określą listy intencyjne, a w 

następstwie umowy partnerskie, zawarte pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu, a 

współrealizatorami oraz partnerami w projekcie. 



II. Zakres finansowy projektu ramach KPO (inwestycja A3.1.1) pn. „Zbudowanie systemu 

koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”. 

Całkowita wartość projektu wynosi maksymalnie 21 500 000,00 zł. Zgodnie z zapisami Regulaminu 

naboru wniosków w ramach inwestycji „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez 

całe życie, w tym uczenia się dorosłych”, VAT nie jest wydatkiem kwalifikowalnym i nie może być 

finansowany ze środków KPO. W związku z powyższym, VAT zostanie pokryty ze środków 

realizatorów i/lub partnerów w projekcie. Tak więc w zakresie zadań w projekcie realizowanych 

przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki oraz Regionalny 

Zespół Placówek Wsparcia Edukacji z siedzibą w Opolu, VAT zostanie pokryty ze środków Samorządu 

Województwa Opolskiego – w kwocie do 4 945 000,00 zł. 

  



Załącznik nr 2 do uchwały nr8316/2022 
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 28 listopada 2022 r. 

Pełnomocnictwo 

Na podstawie § 62 ust. 2 Statutu Województwa Opolskiego przyjętego uchwałą Sejmiku 

Województwa Opolskiego nr XXXVII/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu 

Województwa Opolskiego (tekst jednolity Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r., poz. 2836), udziela się 

pełnomocnictwa Panu Maciejowi Kalskiemu, Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, do 

wykonywania zadań związanych ze złożeniem dokumentacji, podpisaniem umowy oraz realizacji 

projektu w ramach KPO (inwestycja A3.1.1) pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez 

całe życie, w tym uczenia się dorosłych” w imieniu Województwa Opolskiego. Pełnomocnictwo 

obejmuje składnie w imieniu Samorządu Województwa Opolskiego wszelkich oświadczeń woli i 

podpisywania wszelkich dokumentów związanych z realizacją projektu oraz wykonywania wszelkich 

czynności, jakie będą niezbędne w celu jego realizacji. 

Pełnomocnictwo zostaje udzielone na okres od 28 listopada 2022 r. na czas pełnienia funkcji 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

Wicedyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

Andrzej Buła 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Zuzanna Donath-Kasiura 
Wicemarszałek Województwa Opolskiego 

Opole, dnia 28 listopada 2022 r. 
  



Załącznik nr 3 do uchwały nr8316/2022 
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 28 listopada 2022 r. 

Pełnomocnictwo 

Na podstawie § 62 ust. 2 Statutu Województwa Opolskiego przyjętego uchwałą Sejmiku 

Województwa Opolskiego nr XXXVII/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu 

Województwa Opolskiego (tekst jednolity Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2021 r., poz. 2836), udziela się 

pełnomocnictwa Pani Renacie Cygan, Wicedyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, do 

wykonywania w czasie nieobecności Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, Pana Macieja 

Kalskiego, zadań związanych ze złożeniem dokumentacji, podpisaniem umowy oraz realizacji projektu 

w ramach KPO (inwestycja A3.1.1) pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez 

całe życie, w tym uczenia się dorosłych” w imieniu Województwa Opolskiego. Pełnomocnictwo 

obejmuje składnia w imieniu Samorządu Województwa Opolskiego wszelkich oświadczeń woli i 

podpisywania wszelkich dokumentów związanych z realizacją projektu oraz wykonywania wszelkich 

czynności, jakie będą niezbędne w celu jego realizacji. 

Pełnomocnictwo zostaje udzielone na okres od 28 listopada 2022 r. na czas pełnienia funkcji 

Wicedyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu. 

Andrzej Buła 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Zuzanna Donath-Kasiura 
Wicemarszałek Województwa Opolskiego 

Opole, dnia 28 listopada 2022 r. 


