Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

OFERTA

na powierzenie realizacji zadania w zakresie zdrowia publicznego skladana w trybie
okreslonym w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZLOZONEJ OFERCIE

1. 1Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
do ktorego adresowana jest oferta
2. Tytul zadania Program profilaktyki uniwersalnej DOBRY TEMAT
w wojewodztwic opolskim — etap 2

II. DANE PODMIOTU

1. | Nazwa podmiotu skladajacego FUNDACJA WYPLYN NA GLEBIE
oferte
2. | Nazwiska i imiona osob Piotr Szwedrowski - Pelnomocnik Zarzadu
upowaznionych do Fundacji ,,Wyptyh na Glgbi¢”
reprezentowania podmiotu
skladajacego oferte
3. | Adres siedziby podmiotu Ul. Krakowska 32, 45-075 Opole
4. | Adres do korespondencji Ul. Krakowska 32, 45-075 Opole
5. | Numer telefonu kontaktowego 570 700 917
6. | E-mail fundacjawyplynnaglebie(@gmail.com
7. | Forma prawna fundacja
8. | NIP 9462684960
9. | REGON 382001710
10. | Numer wpisu do rejestru Numer KRS: 0000761980
sadowego lub innego
rejestru/ewidencji
11. | Nazwa banku i nr rachunku ING Bank Slaski
bankowego podmiotu skladajacego 94 1050 1953 1000 0090 8177 3344
oferte
12. | Osoba upowazniona do skladania | Piotr Szwedrowski, Pelnomocnik Zarzadu
wyjasnien dotyczacych oferty (imig Fundacji ,,Wyptyn na Giebi¢™, tel. 570700917,
i nazwisko, funkcja, numer piotr.szwedrowski@gmail.com
telefonu kontaktowego, adres
e-mail)
12. | Przedmiot dzialalnosci statutowej | Cele statutowe Fundacji ,, Wyplyn na Glebie
zwigzanej/zgodnej z zadaniem z zwigzane z zadaniem:
oferty ()
C) pomaganie (facznie z profilaktykg) - w
szerokim tego stowa rozumieniu - osobom:
C.1. Wykluczonym oraz zagrozonym
wykluczeniem
C.2. Uzaleznionym oraz zagrozonym
uzaleznieniem
C.3. Wspotuzaleznionym oraz zagrozonym
wspotuzaleznieniem
Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez




wspieranie ludzi zagrozonych wykluczenicm
spotecznym, 0s6b uzaleznionych i ich rodzin,
poprzez tworzenie 1 realizacje programow

profilaktycznych.
13. | Jezeli podmiot prowadzi Numer wpisu Przedmiot dzialalno$ci
dzialalnoé¢ gospodarcza W rejestrze gospodarczej zwigzanej/zgodnej z
przedsiebiorcéw zadaniem z oferty
Nie dotyczy Nie dotyczy
1II. SZCZEGOLOWY SPOSOB REALIZACJI ZADANIA
1. | Opis zadania (w tym sposobow oceny i/lub ewaluacji)

Przedmiot projektu:

a) przeprowadzenie szkolen dla 50 nauczycieli szkol ponadpodstawowych na terenie
wojewddztwa opolskiego, ktore przygotuja ich do wdrazania 1 kontynuacji programu
profilaktyki uniwersalnej ..Dobry Temat™;

b) efektywne wdrozenie w 12 szkolach ponadpodstawowych na terenie wojewodztwa
opolskiego programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat”. Wdrozenie programu bedzie
obejmowalo zajecia dla rodzicoéw oraz cykl zajec dla uczniow.

c) ewaluacja (ocena skutecznosci) programu — ewaluacja zostanie przeprowadzona jako:

e proces staly, biezacej oceny jako$ci wdrazania programu, prowadzony przez
nauczyciela odpowiedzialnego za wdrazanie programu dla danej grupy rodzicéw i
uczniow szkoly na podstawie: frekwencji, bezposredniej obserwacji zaangazowania
uczniow, informacji uzyskiwanych na biezgco od ucznidéw 1 rodzicow — ten zakres
ewaluacji pozwoli na reagowanie prowadzgcego na zaistniale trudnoéci oraz na biezgce
dostosowywanie programu do specyfiki danej grupy (np. dodatkowe pytania,
dodatkowa dyskusja, dostosowanie tempa pracy itp.);

e badanic skutecznosci programu za pomocg narz¢dzi ankictowych (ankiety przed
rozpoczeciem programu i po jego zakonczeniu wypelniania przez uczniow, ankiety
przed rozpoczeciem programu 1 po jego zakonczeniu wypelnianie przez prowadzacego
nauczycicla) oraz dostgpnych na platformie cyfrowej automatycznych narzedzi do
badania frekwencji 1 aktywnosci uczniow. Badanie pozwoli na ocene stopnia
osiagnigcia zakladanych rezultatéw 1 celow.

W kazdej ze szkol zostanie stworzony raport ewaluacyjny, sporzadzony przez zespot
nauczycieli wdrazajgcych program przy wsparciu specjalisty ds. ewaluacji. Raport zostanie
przedstawiony Dyrckeji danej szkoly.

Raport bedzie zawieral :

a) ocene jakosci 1 skuteczno$ci wdrazania programu w danej szkole;

b) rekomendacje dla  szkoty, w  zakresie wdrazania w  przyszlosct  dziatan
profilaktyczno-wychowawczych;

¢) rekomendacje w zakresic rozwijania/doskonalenia programu profilaktyki uniwersalne]
.Dobry Temat”.

Program profilaktyki uniwersalnej ..Dobry Temat” zostal opracowany w 2020 r. w
odpowiedzi na zapotrzebowanie szkol 1 placéwek o$wiatowo-wychowawczych. Od poczatku
byl tworzony pod katem profilaktyki zachowan problemowych/ryzykownych dzieci 1
miodziczy w wicku 15-19 lat i uwzglednial najnowsze badania naukowe w tcj dziedzinie.
Zostal  zaprojektowany w nowoczesnej formie (materiaty video, muzyka 1 inne) do
wykorzystania w placowkach oswiatowych i wychowawczych za pomocg narz¢dzi cyfrowych,
co umozliwia jego realizacje zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, bez rvzyka
utraty jakosci i efektywnosci przekazu. Gwarantuje to, ze program bedzie moégl byc
zrealizowany w zakladanej formie i czasie samodzielnie przez przeszkolonych nauczycicli
danej placowki, przy ograniczeniu nakiadow finansowych zwigzanych np. z dojazdami oraz




przy zapewnieniu stalego wsparcia szkoly pod katem merytorycznym i technicznym.
Zastosowanie platformy cyfrowej pozwala takze na realizacjg programu bez opdzZnien np. w
przypadku zawieszenia zaje¢ w szkolach i wprowadzenia nauki zdalnej.

Autorzy programu ,,Dobry Temat™:

«  Dr Wiestaw Poleszak - psycholog, adiunkt w Pracowni Psychoprofilaktyki i Pomocy
Psychologiczne] na wydziale Pedagogiki i Psychologii w Wyzszej Szkole Ekonomii i
Innowacji w Lublinie; wykladowca i trener w ramach studiow podyplomowych z
psychoprofilaktyki 1 profilaktyki wuzaleznien (UMCS, UKSW, SWPS). Autor
kilkudziesi¢ciu publikacji z zakresu wychowania 1 profilaktyki. Specjalizuje si¢ w
problematyce relacji  rowiesniczych, interwencji wychowawczej oraz wsparcia
psychologicznego w $rodowisku szkolnym i studenckim.

» Kacper Gudzikowski - pedagog, animator kultury i raper; magister pedagogiki,
resocjalizacji i socjoterapii), pracuje z miodziezg jako nauczyciel, animator kultury i
wychowawca w MDK w Opolu i o$rodkach wychowawczych. Art teacher w projektach
profilaktycznych.

» Piotr Szwedrowski - pomystodawca 1 wspolautor programéw profilaktycznych i
edukacyjnych. Koordynator projektow lokalnych i ogoélnopolskich, w przeszloSei
przedsigbiorca, pelnit samodzielne funkcje kierownicze. Przez problemy z alkoholem
stracil niemal caty dorobek zycia. Dzi$ jako trzezwa osoba (m.in. dzigki programowi 12
krokow) niesie wsparcie do mtodziezy i 0sob borykajgcych si¢ z problemami uzaleznicn
czy przestepczosci.

Zaktadane oddzialywanie programu to wyposazenie mlodziezy w kompetencje do radzenia
sobic z trudno$ciami rozwojowymi i zbudowania prawidtowych postaw wobec uzywania
substancji psychoaktywnych.

Program profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat” byt juz realizowany od marca 2021 r.
szkotach i placowkach edukacyjnych i wychowawczych, a w 2022 r. jest wdrazany w 22
szkotach ponadpodstawowych wojewodztwa opolskiego. Program przeszedt wewngtrzng i
zewnetrzng ewaluacje, ktora potwierdzita jego efektywnosé. Dodatkowo, jako wartos¢ dodana,
w ewaluacji wskazano pozytywny wplyw realizacji programu na powrdt uczniéw do nauki
stacjonarnej po okresie nauczania zdalnego.

Pandemia Covid-19 dobitnie pokazata, ze nie nadgzamy za miodziezg w obszarze migjsc jej
aktywnosci. Ewidentnic od wielu lat obserwujemy zjawisko przenoszenia si¢ aktywnodci
miodych ludzi do wirtualnej rzeczywistosci. Niezaleznie od tego, czy to tylko moda,
tymczasowy trend, czy stale zjawisko to jest to bezsporny fakt, ze mtodzi ludzie tam spedzajg
czas wolny. Prdba wyjscia naprzeciw temu wyzwaniu jest program profilaktyczny . .Dobry
Temat”, ktory zostal sprofilowany pod zainteresowania i obszar aktywnosci miodziezy.
analogicznie do tego co robia duze koncerny sprzedajace produkty dzieciom i mlodziezy.
Spetnia on trzy zasadnicze wymogi: 1) jest przygotowany do realizacji w §wiecie cyfrowym -
poprzez platforme internetowa; 2) opracowany zostal w formule youtuberskiej; 3) bazuje na
krotkich obrazach wywolujacych reflcksj¢ mlodych ludzi. To jeden z pomysiow
odpowiadajacych na potrzeby czasow 1 specyfike funkcjonowania dzieci i mlodziezy.
Program profilaktyki uniwersalnej “Dobry Temat” jest programem o dobrej jakosci, gdyz:

* jest oparty na naukowych podstawach teoretycznych,

* wykorzystuje skuteczne strategie profilaktyczne,

= zmnigjsza wplyw czynnikow ryzyka zachowan problemowych,

* wzmacnia dziatanic czynnikow chronigcych przed zachowaniami problemowymi,

+ charakteryzuje sie odpowiednig intensywnoscig dziatan i czasem ich trwania,

*  jest realizowany przez odpowiednio przygotowang kadre,

* jest programem o potwierdzonych w badaniach ewaluacyjnych.

Program Dobry Temat jest oparty na naukowych podstawach, zostal przygotowany z
uwzglednieniem aktualnej wiedzy naukowej z zakresu psychologii, pedagogiki i profilaktyki
zachowan ryzykownych u dzieci i mtodziezy.




Program jest przystosowany takze do realizacji w warunkach edukacji zdalnej, co
niweluje ryzyko zwiazane z zakléceniami pracy szkél w zwigzku z pandemia wirusa
SARS-CoV-2. Byl realizowany w 2021 r. w szkolach w warunkach lockdownu w postaci
on-line, bez obnizenia skutecznosci oddzialywania.

Szerszy opis programu stanowi zalacznik do niniejszego wniosku.

Miejsce/miejsca realizacji zadania

Miejsce realizacja zadania:

Wojewddztwo: opolskie
Powiaty:

1. prudnicki
ghubczycki
namystowski
oleski

B

Lista powiatow zostata opracowana na podstawie:

e analizy rozmieszczenia szkét ponadpodstawowych na trenie woj. opolskiego;

e konsultacji ze szkolami - Wnioskodawca w grudniu 2021 r. przeprowadzit badanie
ankietowe dotyczgce zainteresowania placowek realizacja programu profilaktycznego
“Dobry Temat” oraz oszacowania liczby uczniow, ktoérzy zostang object programem.
Ankiety przestano do 15 szkot ponadpodstawowych z terenu Miasta Opole. Tylko 2
pytane szkoly (13%) odpowiedzialo jednoznacznie negatywnie (brak zaintercsowania
programem);

e do$wiadezen Fundacji we wdrazaniu programu ,,Dobry Temat” w szkolach w latach
2021 i 2022 r, w tym rekrutacji szkot ponadpodstawowych z terenu
wojewodztwa opolskiego do realizowanego juz projektu Program profilaktyki
uniwersalnej DOBRY TEMAT w wojewodztwie opolskim, w ktorym wsparcicm
objcte sg szkotly ponadpodstawowe z terenu powiatow: M. Opole, brzeskicgo,
kedzierzynsko-kozielskiego, kluczborskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego,
strzeleckiego.

W trakcie analizy odrzucono szkoty, ktore w Systemie Informacji O$wiatowe] raportuja brak
uczniow (0 ucznidéw) lub bardzo niska liczbg uczniéw (do 50 oséb w 3 oddziatach).

W 22 szkotach ponadpodstawowych w woj. opolskim Wnioskodawca wdraza juz program
profilaktyki uniwersalnej ,,.Dobry Temat”, zas w roku 2023-2024 bedzie wdrazal w
kolejnych 13, zatem do tych szkot nie bedzie kierowana oferta udziatu w niniejszym
projekcie.

Oferta udzialu w projekcie zostanie skierowana do 26 szkot ponadpodstawowych w 4
powiatach wojewddztwa opolskiego, w ktorych Wnioskodawca nie realizowal dotychezas
programu ,,Dobry Temat”. Z do$wiadczen Wnioskodawcy i przeprowadzonych konsultacji
wynika, 7e okoto 40-70% szk6ét bedzie zainteresowanych wdrazaniem programu, po
zapewnieniu zewngtrznego tinansowania.

7 danych Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych wynika, ze tylko w 4 z w/w 26 szkot
jest zatrudniony psycholog szkolny (22 go nie posiada) — w naborze szkol do programu bedzie
stosowana preferencja dla szkol, w ktorych brak zatrudnionych psychologow.

Planowana liczba uczestnikow/odbiorcow, charakterystyka uczestnikow/odbiorcow

Grupa docelowa:

1) nauczyciele 12 szkol ponadpodstawowych, Iacznie minimum 50 nauczycieli, pracujacych
w szkotach ponadpodstawowych w wojewodztwie opolskim, powiaty: prudnicki, glubczycki,
namystowski i oleski; nauczyciele posiadajg wymagane prawem kompetencje pedagogiczne; w
ramach projektu uzyskaja poprzez szkolenia wiedzg i kompetencje konieczne do wdrazania i




kontynuacji w szkotach programu profilaktyki uniwersalnej ,Dobry Temat™.

2) uczniowie i uczennice uczacy si¢ w 12 szkolach ponadpoedstawowych w wojewodztwie
opolskim, powiaty: powiaty: prudnicki, glubczycki, namystowski i1 oleski - 600 oséb; sa to
osoby w wieku 15-19 lat, uczgce sig, niepracujgce, o roznorodnej sytuacji spotecznej i
zdrowotnej.

3) rodzice w/w uczniéw - w zakresie poprawy kompetencji wychowawczych zwigzanych z
dbaloscia o zdrowie psychiczne miodziezy, 300 osdb.

Uzasadnienie realizacji zadania

Ksztattowanie zachowan zdrowotnych jest istotne w okresie dziecinstwa i dorastania ponicwaz
wtedy formujg si¢ wzorce tych zachowan, ktére bezposrednio wplywaja na zachowania
prezentowane w pozniejszym okresie zycia. Mlodziez w okresie dorastania jest grupa
najbardziej narazona na pedejmowanie zachowan ryzykownych dla zdrowia i wykazujgca
niedostatki w zakresie zachowan korzystnych dla zdrowia.

Zachowania ryzvkowne (inaczej problemowe) to rozne zachowania podejmowane przez
dzieci i mlodziez, ktore zagrazajg ich zdrowiu fizycznemu i psychicznemu, a takze sg niczgedne
z normami spolecznymi. Wyniki badan naukowych prowadzonych wsérdd dzieci i miodziezy
szkolnej wskazuja, ze do najczesciej podejmowanych przez mlodziez zachowan ryzykownych
nalezy:

a) palenie tytoniu;

b) picic alkoholu/upijanie si¢ (wg roéznych badan w grupie 17-18-latkow zdecydowana
wigkszo$¢ mlodych ludzi - ponad 90% - potwierdza, ze pita juz w swoim Zyciu
alkohol);

¢) uzywanie innych substancji psychoaktywnych (narkotyki, leki, tzw.”dopalacze™);

d) bojkiiinne zachowania przest¢peze;

¢) wczesna inicjacja seksualna;

f) zjawisko przemocy rowiesniczej w srodowisku szkolnym, dreczenie 1 przemoc
rowiesénicza, cyberprzemoc.

g) Zanicdbywanie obowiazkow szkolnych, wagary, ucieczki z domu.

Motywy podejmowania zachowan ryzykownych wsrod mlodziezy sa zréznicowane, jednak
mozna je pogrupowac¢ wg ponizej wskazanych cech:

e ucicczkowe (od problemow, pustki, nudy, samotnosci, Igku),

e konformistyczne (upodobnianie si¢ do innych),

e cgzystencjalne (poczucie bezsensu, pustka zyciowa),

e prestizowe, snobistyczne,

e poszukiwania (cickawosc, cheé przezycia czego$ nowego).

W ujeciu psychologicznym, zachowania ryzykowne w okresie dojrzewania tacza si¢ z procesem
stawania si¢ odrgbng 1 autonomiczng osoba. Zaleznosé¢ nastolatka od rodzicéw w polgczeniu 7
coraz silniejszg potrzeba niezaleznosci nasilajg w mlodym cztowieku swego rodzaju napigeie
emocjonalne. Napiecie to bywa redukowane przez milodziez poprzez wyrazanie whasnej
indywidualnosci czy odmienno$ci w sferach, w ktérych dorosli maja ograniczonc mozliwosci
narzucania miodym ludziom swoich wyboréw (np. muzyka, ubior, sposob spedzania wolnego
czasu). Jednym z bardziej wyrazistych sposobow zaznaczania swojej niczaleznodci oraz
sprzeciwu wobec norm i zasad narzucanych przez dorostych jest podejmowanie zachowan
ryzykownych, takich jak picie alkoholu lub uzywanie innych substancji psychoaktywnych.

Zdaniem autorow teorii zachowan problemowych oraz 0séb praktycznie zajmujacych si¢ pracg z
miodziezg (nauczycieli, psychologdéw, terapeutdow, rodzicow) pojedyncze przypadki




podejmowania zachowan ryzykownych przez miodziez sg zjawiskiem dosy¢ powszechnym i
mozna je uznaé za zachowania charakterystyczne dla tego etapu rozwoju cztowieka, gdyz wielu
miodych ludzi po pierwszych probach nie podejmuje wiecej tego typu zachowan. W literaturze
przedmiotu zostat opisany, obserwowany od lat przez wielu praktykéw zespdl zachowan
ryzykownych, ktéry nie moze by¢ juz uznawany za przejaw normy rozwojowej’.
Charakteryzuje sie on tym, ze jedno zachowanie ryzykowne zwigksza prawdopodobiefistwo
wystapienia innych zachowan niekorzystnych dla zdrowia i rozwoju mtodego czlowicka, np.
picie alkoholu sprzyja¢ moze zachowaniom agresywnym, wczesnej aktywnosci seksualnej.
wystepowaniu klopotow w szkole.

Wyniki analiz przeprowadzonych w ramach wielu badan wskazujg na wystgpowanic zwiazku
miedzy podejmowaniem przez mlodziez zachowan ryzykownych a nasileniem objawow stresu
psychologicznego, objawow depresyjnych, zlego samopoczucia psychicznego, trudnosciami w
szkole, zlymi relacjami z rodzicami i réwiesnikami, zwigkszonym ryzykiem utrzymania
niebezpiecznych zachowan w przysztosci oraz rozwojem uzaleznief.

W grupie objetej projektem miodziezy z terenu wojewddztwa opolskiego znaczacy odsetek
stanowig:

a) osoby z rozpoznanymi na poziomie szkoét problemami wychowawczymi (deficyty
wychowawcze, problemy rodzinne) i szkolnymi (np. spéznienia, nieprzygotowanie do zajec);

b) osoby doéwiadczajgce negatywnych skutkéw pandemii COVIDI9 (stres i stany lgkowe,
nasilenie negatywnych emocji, trauma zwigzana z zerwaniem kontaktow spotecznych, izolacja,
choroba lub $miercia w najblizszym otoczeniu, trudnosci z opanowaniem materialu nauczania
przekazywanego zdalnie i inne).

Znajduja sie oni zatem w grupie podwyzszonego ryzyka rozwoju w przysziosci zachowan
ryzykownych. Badania dotyczace zachowan mtodziezy wskazuja, Ze demonstrowanie postaw
nieakceptowalnych spolecznie oraz dysfunkcje spowodowane pandemiy prowadzy czesto do
marginalizacji w $rodowisku i spotykaja sie z niekonstruktywnymi sposobami reagowania na
nie przez dorostych, co z kolei przyczynia si¢ do ich utrwalania. Mlodziez w tej sytuacji moze
podcjmowaé  zachowania  dysfunkcjonalne, w tym poprzez uzywanic substancji
psychoaktywnych jako sposobu poradzenia sobie ze stresem i negatywnymi emocjami. Z tego
powodu konieczne jest objecie proponowanym programem nie tylko pojedynczych osob z
rozpoznanymi problemami, ale catych zespolow uczniow, gdyz zbudowanie pozytywnych wiezi
w srodowisku nauki i zycia jest kluczowe dla przeciwdzialania podejmowaniu zachowan
ryzykownych, w tym uzywania substancji psychoaktywnych (w tym: alkoholu 1 narkotykow).
Wspolezesnie odchodzi si¢ od profilaktyki, ktorej podstawa jest pokazywanie negatywnych
konsekwencji podejmowania tych zachowan, na rzecz profilaktyki pozytywnej, kiorej celem
jest wzmacnianic zasobow wewngtrznych (indywidualnych wiasciwos$ci, umicjgtnosci) oraz
zasobow zewnetrznych (np. relacji rodzinnych, wigzi ze szkota, pozytywnych relacji
rowieéniczych), wzmacniajacych milodziez. We wspodlczesnych programach profilaktyki
zachowan ryzykownych zwraca si¢ szczegélng uwage na rezwijanie oraz wzmacnianie
potencjalu indywidualnego czyli zasobow odpornosciowych kazdej osoby przez:

a) nabywanic umiejgtnosci zyciowych;
b} popraweg relacji z rodzicami i innymi osobami znaczacymi dla mtodych osob:
¢) tworzenie przyjaznego Srodowiska spotecznego (podworko, szkola, spolecznosc
lokalna), sprzyjajacego rozwojowi miodego cztowieka, (np. umozliwienic dostepu do
udziatu w zajeciach alternatywnych, podjeciu dzialan wolontariackich).
Proponowany w ramach projektu program profilaktyki uniwersalnej ,.Dobry Temat” spelnia
w/w zalozZenia, jest oparty o aktualng wiedze naukows i bedzie pozytywnie oddziatywat na:
a) poprawe zdrowia psychicznego, definiowanego jako dobrostan fizyczny, psychiczny i
spoteczny cztowicka, a takze zdolnos¢ do rozwoju i samorealizacji (definicja WHO).
b) ksztalcenie wlasciwych postaw prozdrowotnych;
¢) ksztalcenie, rozwijanie oraz wzmacnianie potencjatu indywidualnego oraz umiejetnosci
psychospolecznych niezb¢dnych milodym ludziom w procesie socjalizacji we




wspolczesnym  §wiecie oraz dla dobrego wypelniania rol zwigzanych z zyciem

prywatnym i zawodowym.
Projekt bedzie wdrazat w szkolach dziatania profilaktyczne pierwszego poziomu (profilakiyka
uniwersalna), ktére kierowane sa do tych wszystkich osob, ktore nie wykazuja jeszcze
dysfunkcji w rozwoju lub zachowaniu, ale w ich otoczeniu wystgpujg czynniki ryzyka i dlatego
nalezy wyposazy¢ ich w umiejetnoSci skutecznego przeciwstawiania si¢ niebezpieczenstwom
oraz dbania o wlasne zdrowic i zycie. Tym samym projekt obejmie cate zespoty klasowe w
poszezegoblnych szkotach.
Wdrozenic proponowanych w projekcie dziatan profilaktycznych jest tym bardzicj istotne, Z¢
wg danych zawartych w publikacji ,,Raport o stanie wojewodztwa opolskiego za 2021 rok”,
pandemia COVID-19 nadal znaczaco wplywala na realizacje przedsigwzie¢ w zakresie
profilaktyki i1 rozwigzywania probleméw uzaleznien utrudniajgc i czg$ciowo ograniczajgc ich
realizacje.

Zakladane cele realizacji zadania (cele maja by¢ konkretne, mierzalne,
akceptowalne, realistyczne, okreslone w czasie)

Cel glowny:

Wyposazenie ucznidow 1 uczennic z 12 szkél ponadpodstawowych z terenu wojewodztwa
opolskicgo w kompetencje do radzenia sobie z trudnosciami rozwojowymi i zbudowania
prawidlowych postaw przeciwdzialajacych podejmowaniu zachowan ryzykownych oraz
uzywania substancji psychoaktywnych do 2024 r.

Cele szczegolowe:

1) Nowa lub poprawiona wiedza na temat dbatosci o wlasne zdrowie psychiczne u 480 uczniow
z 12 szkol ponadpodstawowych z terenu wojewodztwa opolskiego do 2024 r.

2) Nowa lub poprawiona wiedza na temat metod rozwiazywania problemow, stanowigcych
motywacj¢ do podejmowania zachowan ryzykownych, w tym uzywania substancj
psychoaktywnych (w tym: alkohol, narkotyki) u 480 uczniow z 12 szkot ponadpodstawowych 2
terenu wojewodztwa opolskiego do 2024 r.

3) Poprawiona osobista motywacja do niepodejmowania zachowan ryzykownych, w tym
uzywania substancji psychoaktywnych, u 480 uczniow z 12 szkét ponadpodstawowych z terenu
wojewodztwa opolskiego do 2024 .

Opis trwalosci zadania

Wdrozenie program profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat” przyniesie trwala zmiang¢ w
wiedzy oraz w_postawach mlodych oséb_uczestniczacych w programie, w stosunku do
sytuacji wezesniejszej, w szczegolnosci w zakresie dbatosci o wlasne zdrowie psychiczne,
definiowane jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny czlowieka, a takze zdolnosé do
rozwoju 1 samorcalizacji (definicja WHO). W szczegdlny sposob program bedzie oddzialywal
na ograniczenie motywacji do podejmowania zachowan ryzykownych, w tym uzywania
substancji psychoaktywnych jako sposobu poradzenia sobie ze stresem i negatywnymi
emocjami oraz zbudowania pozytywnych wiezi w Srodowisku nauki i Zycia, jako
kluczowego elementu niwelowania negatywnych odzialywan srodowiskowych.

Program dostarczy takze wiedzy 1 umiejg¢tnosci dla personclu szkot (nauczyciele) w zakresie
komunikacji 1 budowania pozytywnych wigzi w spolecznosci szkolnej, w szczegdlnosci w
obszarze przeciwdziatania i profilaktyki zachowan uczniéw i uczennic z rozpoznanymi
problemami wychowawczymi (deficyty wychowawcze, problemy rodzinne) i szkolnymi (np.
spdznienia, nieprzygotowanie do zajgc), a takze do$wiadczajagcymi negatywnych skutkow
pandemii COVIDI19 (stres i stany lgkowe, nasilenie negatywnych emocji, trauma zwiazana z
zerwaniem kontaktow spotecznych, izolacja, chorobg lub $miercig w najblizszym otoczeniu,
trudnosci z opanowaniem materiatu nauczania przekazywanego zdalnie i inne).




Realizacja programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat” bedzie miala trwaly wplyw
poprzez upowszechnienie 1 wdrozenie w $rodowisku pedagogiczno-wychowawczym {2 szkot w
4 powiatach wojewodztwa opolskiego programu profilaktycznego skonstruowanego w oparciu o
aktualna wiedzg¢ naukowa.

Efekty realizacji programu beda wykorzystywane w dalszej dziatalnosci Fundacji ,,Wyplyfi na
Glebie”, w szczegdlnoscei poprzez budowanie trwalych relacji ze szkotami, udostepniania im
wsparcia eksperckiego i merytorycznego w zakresic wdrazania profilaktyki zachowan
ryzykownych.

Ewaluacja wdrozonego w szkolach programu bedzie wykorzystana do planowania kolejnych
dziatan profilaktyczno-wychowawczych przez szkoly oraz do rozwijania i doskonalenia
uniwersalnego programu profilaktycznego ,,Dobry Temat™.

Opis rezultatéw zadania + policzalny wskaznik/wskazniki realizacji zadania

Produkty 1 rezultaty zadania (projektu):

e 96 godzin szkolen przygotowujacych nauczycieli 12 szkol ponadpodstawowych do
przeprowadzenia zaje¢ w ramach uniwersalnego programu profilaktycznego ,,Dobry
Temat™;

e Minimum 500 rodzicow uzyskalo wsparcie w projekcie w postaci dedykowanych
materiatdow dotyczacych roli rodzicow w zapobieganiu zachowaniom ryzykownym u
dzieci 1 mtodziezy;

e Minimum 600 ucznidéw szkdél ponadpodstawowych uzyskato wsparcie w projekcie w
postaci zaje¢ programu profilaktyki uniwersalnej;

e 12 szkot ponadpodstawowych z woj. opolskiego wdrozylto program profilaktyki
uniwersalnej ,,.Dobry Temat”;

e 500 uczniow z 12 szkot ponadpodstawowych z terenu wojewodztwa opolskiego
uzyskato nowg wiedze lub poprawilo poziom posiadanej wezesnicj wiedzy na temat
dbalosci o wlasne zdrowie psychiczne;

e 500 uczniow z 12 szkol ponadpodstawowych z terenu wojewadztwa opolskicgo
uzyskato nowa wiedze lub poprawilo poziom posiadanej wezesniej wiedzy na temat
metod rozwigzywania problemow, stanowigcych motywacje do podejmowania
zachowan ryzykownych, w tym uzywania substancji psychoaktywnych (w tym: alkohol,
narkotyki);

® Wyzsza osobista motywacja do niepodejmowania zachowan ryzykownych, w tym
uzywania substancji psychoaktywnych, u 500 uczniow z 12 szkot ponadpodstawowych
z terenu wojewodztwa opolskiego

Zrodla wiedzy na temat stopnia osiagniecia wskaznikow:

Iy umowy ze szkotami, dokumentacja rekrutacyjna;

2) sprawozdania szkot z wdrazania programu ,,Dobry Temat™;
3) raporty ewaluacyjne.

IV. HARMONOGRAM DZIALAN W ZAKRESIE REALIZACJI ZADANIA

Termin realizacji zadania (powinien by¢ zgodny z okreslonym terminem w ogloszeniu
o konkursie)

Data rozpoczecia

[ 21.11.2022 | Data zakonczenia | 27.12.2024

Poszczegolne dziatania w zakresie

e . Terminy realizacji poszczegolnych dzialan
realizowanego zadania

Dziatanie |: Promocja i rekrutacja szkét i
nauczycieli - etap 1

Zostang przygotowane materialy
informacyjno-promocyjne dla szkot (dyrekeje i
nauczyciele) oraz ucznidéw i rodzicoéw. Do szkot
ponadpodstawowych z 4 powiatow
wojewoddztwa opolskiego zostang skierowane
zaproszenia do udzialu w projekcie w postaci
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cyfrowej (email) oraz poprzez kontakty
telefoniczne i osobiste przedstawicieli Fundacji.
Przewiduje sie tez mozliwos¢ spotkania z
Dyrekcjami szkot lub podcezas rad
pedagogicznych, w celu wyjasnienia i
prezentacji zalozen programu (realizacja:
kicrownik projektu).

Przewiduje sie zrekrutowanie lacznie 6 szkol.
Preferencje przy wigkszej liczbie zgtoszen:
szkoty, w ktorych nic jest zatrudniony
psycholog szkolny lub pedagog szkolny.
Zgloszenie szkoty do udzialu w projekcie
obejmie obowiagzkowo wskazanie minimum 2
maksimum 5 nauczycicli z kazdej szkoty, ktérzy
po przeszkoleniu bedg uczestniczyc we
wdrazaniu programu profilaktycznego w szkole.
Kazda szkola otrzyma plakaty, ktore zostang
umieszczone w przestrzeni szkoly oraz
materialy cyfrowe zachecajace do udzialu w
zajgciach programu ,,Dobry Temat™ do
przestania uczniom i rodzicom za pomoca
dziennika elektronicznego.

Dziatanie 2. Szkolenia nauczycieli - etap 1

Realizacja obejmie szkolenie metodyczne
nauczycicli z 6 szkot zreckrutowanych w
Dziataniu 1, zgodnie z zaloZeniami programu
profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat”.
Uczestnicy szkolen uzyskajg kwalifikacje
konicczne do prowadzenia w szkotach zaje¢ w
ramach programu "Dobry Temat™.

W kazdym szkoleniu wezmie udziat od 2 do 5
nauczycicli dancj szkoty, zgloszonych przez
szkote. Szkolenie w wymiarze 8 godzin
szkoleniowych (1 godzina = 45 min.) bgdzie
realizowane w formule ustalonej zgodnie z
potrzebami szkoly: online poprzez platforme
cyfrowg programu ..Dobry Temat”, dla kazde;j
szkoty odr¢bnie lub w formie hybrydowe;j
(czgs¢ zaje¢ online, czgs¢ zajec stacjonarnic w
szkole, na sprzecie szkolnym) i bedzie sktadac
sie z 2 modutow:

Modul 1 (4 godziny) — aktualne podstawy
naukowe profilaktyki uniwersalnej, z
uwzglednieniem  profilaktyki  zachowan
ryzykownych 1 zdrowia psychicznego;
zalozenia programu  ,Dobry Temat”,
sposob  oddziatywania tresci  programu;
aktualne dane na temat sytuacji mlodziezy i
czynnikow ryzyka z uwzglednieniem
roznic regionalnych. Modut | zakoficzony
weryfikacja wiedzy uczestnikow szkolenia
(test online z limitem czasu na udzielenie
odpowiedzi). Dopiero po  uzyskaniu
pozytywnege wyniku testu (minimum
80/100) uczestnik szkolenia wezmie udziat
w module 2. Przewiduje sie mozliwo$é
powtornego wypelnienia testu (poprawka)
w przypadku uzyskania negatywnego
wyniku.
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e Modul 2 (4 godziny) - nauka praktyczna
obstugi technicznej platformy cyfrowe;
programu ,,Dobry Temat”(zakladanie konta
nauczyciela i uczniow, zarzadzanie
kontami, korzystanie z zasobdéw platformy
cyfrowej) oraz prezentacji programu, jego
zalozen, metodyki, standardow realizacji i
materialéw, Zostana takze zaprezentowane
zasady prowadzenia cwaluacji zaje¢ wraz z
omodwieniem materiatow ewaluacyjnych.

Uwagi: platforma cyfrowa programu ,,Dobry

Temat” umozliwia rzeczywiste monitorowanic
frekwencji podcezas szkolenia, poprzez
werytikacje aktywnosci uczestnika podczas
szkolen.

Po zakonczeniu szkolenia, uczestnicy otrzymaja

za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia

po$wiadczajace nabycie kompetencji do
realizacji programu profilaktyki uniwersalne;j

Dobry Temat” w szkole. Podstawa do wydania

za§wiadczenia bedzie frekwencja, wyniki testu

po module 1 oraz aktywno$c podczas modutu 2

(wykonanie ¢wiczen praktycznych w trakcie

zajec).

Produkty dziatania:

48 godzin szkolen przygotowujacych
nauczycieli 6 szk6t ponadpodstawowych do
przeprowadzenia zajg¢ w ramach uniwersalnego
programu profilaktycznego ,.Dobry Temat™.

Dziatanic 3. Wdrozenie programu profilaktyki —
ctap 1.

Etap 1:

Do kazdej 7 6 szkol ponadpodstawowych
zrekrutowanych w Dziataniu 1 zostang
przestane materialy pomocnicze do wdrozenia
programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry
Temat” na terenie szkoly (poczta/kurier) w
postaci:

. plakatow z informacjg o wrazaniu w
szkole programu profilaktyki uniwersalnej
.Dobry Temat” (3 plakaty/szkola);

. wydrukowanego podrecznika programu
profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat” (2
egzemplarze/szkota);

. broszur informacyjnych skierowanych
do rodzicow (Srednio 200 egz./szkota)
Przeszkolent nauczyciele, ktorzy nabyli
kompetencje do realizacji programu profilaktyki
untwersalnej ,,Dobry Temat™ w szkole uzyskaja
dostep do platformy cyfrowej programu
profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat”
{(indywidualne konta), co umozliwi im
wdrozenie programu w szkole, tj. dostep do
fekeji interaktywnych, materialow
programowych, poradnikéw, mozliwosci
dodawania odno$nikéw do wlasnych materiatow
oraz interakcji pomigdzy uzytkownikami
platformy:.




Etap 2.

W kazdej szkole, przed rozpoczeciem zajec dla
uczniow, odbeds si¢ zajecia dla rodzicoéw (45
min) prowadzone przez przeszkolonych
nauczycieli (od 2 do 5 grup po 15 0s6b) wg
przygotowanego scenariusza, dostgpnego na
platformie cyfrowej. Termin realizacji zajgc
ustali szkola (mozliwe np. przeprowadzenie
zaje¢ podczas zebran dla rodzicow). Rodzice
zostang zapoznani z zasadami realizacji
programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry
Temat”, otrzymaja takze broszury informacyjne
(2 szt./rodzina). Gtowna trescig zajec beda
interaktywne materialy dotyczace roli rodzicow
w zapobieganiu zachowaniom ryzykownym u
dzieci i mlodziezy. Celem zajec bedzie
ukazanie, ze szkola oraz realizowane w nicj
zadania profilaktyczne i wychowawcze nie
moga zastgpi¢ rodzicow w ich zadaniach
wychowawczych, W przypadku nieobecnos$ci
rodzicoéw na zaplanowanych zajgciach lub na
skutek zawieszenia zajec¢ (np. w zwiazku z
zasadami dotyczacymi epidemii), materiaty
zostang udostepnione rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny.

Etap 3.

Rekrutacja uczniow do zaje¢ bedzie realizowana
w kazdej ze szkol odrebnie przez nauczycieli 1
Dyrekeje szkot zgodnie z wewngtrznymi
potrzebami szkoty i aktualnymi przepisami. Za
dobor ucznidw do grup. ustalenic czasu zajec
oraz ich przeprowadzenie odpowiadac bedzie
Dyrekeja szkoty, zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami placowki. Zalecane jest
przeprowadzenie zaje¢ w zespotach klasowych
7 wychowawcami klas jako prowadzacymi, np.
w trakcic godzin wychowawczych. Dyrekcja
szkoty moze jednak zdecydowac o innym
doborze grup (np. taczac ucznidow z kilku klas,
dobicrajac ich pod katem zdiagnozowanych
problemdw, wskazujge jako osobe prowadzaca
innego, niz wychowawca, nauczyciela), o ile nie
bedzie to naruszato standardow realizacji
programu (Fundacja moze nic wyrazi¢ zgody na
niektére zmiany, i ile beda one sprzeczne z
zasadami realizacji programu profilaktycznego i
jego metodyka).

Liczba zajec (zespotow zajeciowych) w szkole
nie bedzie mogta by¢ mniejsza niz liczba
nauczyciell. ktorzy uzyskajg uprawnienia do
prowadzenia zaj¢¢ programu — kazdy z
nauczycieli uprawnionych do prowadzenia
programu w dancj szkole bedzie zobowiazany
do wdrozenia pelnego cyklu zajed programu w
minimum ! zespole klasowym/zespole
zajeciowym w terminie co najmniej 12 miesigey
od ukoneczenia szkolenia.

Realizacja programu zostanie zrealizowana z
uzyciem platformy cytrowej, opracowanej przez
Whnioskodawcg na potrzeby realizacji programu




profilaktycznego. Do przeprowadzenia zajgé
potrzebny jest minimum: monitor interaktywny,
monitor/telewizor lub rzutnik podiaczony do
komputera z dostgpem do Internetu, optymalnie:
indywidualne urzadzenia dla uczniow (np. sala
komputerowa). Do przeprowadzenia zajeé
kazdorazowo bedzie potrzebny prowadzacemu
wydrukowany lub dostepny na innym
urzadzeniu skrypt danej lekeji. W lekeji bierze
udziat grupa od 15 do 30 0s6b (uczniow),
$rednio 20 0s6b. Sprzgt, dostgp do Internetu
oraz sale zapewnia szkota bioraca udziat w
projekcie.

Zajecia z uczniami obejmujg przeprowadzenie
10 interaktywnych zaje¢ w wymiarze 45 min.
kazde. Zajecia sg prowadzone w formie
prezentacji filmow przeplatanych
interaktywnymi planszami. Koncepcja zaje¢
opiera si¢ na materiale filmowym, z przeslaniem
zachgcajgcym do prowadzenia dyskusji/rozmow
oraz podejmowania wlasnych aktywnosci.
Filmy zostaly zrealizowane specjalnie na
potrzeby programu ,.Dobry Temat”, a ich
scenariusze zbudowane sg wokot kluczowych
tematow profilaktycznych. Kazdy z odcinkéw
skupiony jest na konkretnych treSciach
wynikajgcych z zalecen do programu,
opracowanych na podstawie zadan
rozwojowych 1 wynikéw badan
zapotrzebowania na tresci profilaktyczne. W
materiatach sg wykorzystywane m.in. muzyka
hip-hop, grafiki i animacje. Material filmowy
stanowi wstep 1 zachete do pracy z uczniami. W
ramach kazdych zaje¢ uczniowic pracuja w
grupach, w parach, sg proszeni o zapisanie na
kartce swoich przemys$len/wnioskdw, wykonuja
samodziclne prace. W programie wykorzystuje
sie zardwno podajace metody (przekaz wiedzy
przez nauczycieli) oraz metody aktywizujace
uczniow (tj. rozmowy, dyskusje, praca w
grupach, clementy gamingowe). Tematy sa
dobrane pod katem dynamiki procesu
grupowego, a ich kolejnos¢ nie jest
przypadkowa. Dynamika uwzglednia obcigzenic
tresciami 1 glebokos¢ poruszanych zagadnien
oraz czas na ich zinterioryzowanie.

Na ctapic realizacji (wdrazania) programu
zapewnione wsparcie merytoryczne ze strony
Fundacji - kazda szkota b¢dzie miala
przydzielonego opickuna merytorycznego
szkoly, ktory bedzie dostgpny dla nauczycieli
poprzez kontakty zdalne 1 osobiste w trakcie
wdrazania programu ,,Dobry Temat™; opiekun
bedzie prowadzit takze monitoring wdrazania
programu, m.in. poprzez wizyty monitoringowe
w wybranych szkotach, weryfikujace czy
program jest wdrazany w szkole zgodnie z
zasadami.

Program jest przystosowany takze do realizacji
w warunkach edukacji zdalnej, co niweluje




ryzyko zwigzane z zaktoceniami pracy szkol w
zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2.
Etap 4.

Ewaluacja programu - niezbgdnym ctapem
wdrazania programu jest ewaluacja koncowa,
pozwalajaca na calosciowq ocene efektywnosci
programu przeprowadzonego w danej grupie
uczniow. Nauczyciele odpowiedzialni za
wdrozenia programu, przy wsparciu
przydziclonego przez Fundacje specjalisty ds.
cwaluacji sporzadzg raport podsumowujacy
wdrozenie programu w szkole, sporzadzonego
na podstawie przeprowadzonych ankiet, danych
z platformy cyfrowej, czgstkowych raportow
poszczegblnych nauczycieli oraz uwag i opinii
zgtaszanych przez uczniow i rodzicow.
Egzemplarz raportu zostanic przekazany
Dyrekeji szkoty. Na potrzeby przygotowania
ewaluacji

Produkty dziatania:

e Minimum 250 rodzicow  uzyska
wsparcic  w  projckcie  w  postaci
dedykowanych materialow dotyczacych
roli  rodzicbw  w  zapobieganiu
zachowaniom ryzykownym u dzieci i
mlodziezy;

e Minimum 300  uczniow  szkol
ponadpodstawowych uzyska wsparcie
w projekcie w postaci zaje¢ programu
profilaktyki uniwersalnej;

e O szkol ponadpodstawowych z woj.
opolskiego  wdrazajacych  program
profilaktyki uniwersalnej  ,,Dobry
Temat”.

Dzialanic 4: Promocja 1 rckrutacja szkol i
nauczycieli - etap 2

Zostang przygotowane materialy
informacyjno-promocyjne dla szkot (dyrekeje i
nauczyciele) oraz uczniow 1 rodzicow. Do szkot
ponadpodstawowych z 4 powiatow
wojewodztwa opolskicgo zostang skierowane
zaproszenia do udzialu w projekcie w postaci
cyfrowej (email) oraz poprzez kontakty
tclefoniczne 1 osobiste przedstawicieli Fundacji.
Przewiduje si¢ tez mozliwos$¢ spotkania z
Dyrekcjami szkot lub podczas rad
pedagogicznych, w celu wyjasnienia i
prezentacji zatozen programu (realizacja:
kierownik projektu).

Przewiduje sig zrekrutowanie facznie 6 szkot.
Preferencje przy wickszej liczbic zgloszen:
szkoly, w ktorych nie jest zatrudniony
psycholog szkolny lub pedagog szkolny.
Zgtoszenie szkoty do udziatu w projekceie
obejmic obowigzkowo wskazanie minimum 2
maksimum 5 nauczycieli z kazdej szkoty, ktorzy
po przeszkoleniu beda uczestniczy¢ we
wdrazaniu programu profilaktycznego w szkole.
Kazda szkota otrzyma plakaty, ktére zostana
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umieszezone w przestrzeni szkoly oraz
materiaty cyfrowe zachecajace do udzialu w
zajeciach programu ,.Dobry Temat” do
przestania uczniom i rodzicom za pomocy
dziennika elektronicznego.

Dziatanic 5. Szkolenia nauczycieli - etap 2

Realizacja obejmie szkolenie metodyczne
nauczycieli z 6 szkot zrekrutowanych w
Dziataniu 1, zgodnic z zalozeniami programu
profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat”.
Uczestnicy szkolen uzyskaja kwalifikacje
konicczne do prowadzenia w szkotach zajeé w
ramach programu "Dobry Temat”.

W kazdym szkoleniu wezmie udziat od 2 do 5
nauczycieli danej szkoty, zgtoszonych przez
szkole. Szkolenie w wymiarze 8 godzin
szkoleniowych (1 godzina = 45 min.) bedzie
realizowane w formule ustalonej zgodnie z
potrzechbami szkoly: online poprzez platforme
cyfrowa programu ,,Dobry Temat”, dla kazdej
szkoty odrebnie lub w formie hybrydowej
(cze¢$e zajed online, ¢zg$§¢ zajed stacjonarnie w
szkole, na sprzecie szkolnym) i bedzie sktadac
sig z 2 modutow:

e Modul 1 (4 godziny) — aktualne
podstawy naukowe profilaktyki
uniwersalnej, z uwzglednieniem
profilaktyki zachowan ryzykownych i
zdrowia  psychicznego;  zalozenia
programu , Dobry Temat”, sposdb
oddzialywania tresei programu;
aktualne dane na femat sytuacji
miodziezy 1 czynnikow ryzyka z
uwzglednieniem roznic regionalnych.
Modut 1 zakofczony weryfikacja
wiedzy uczestnikow szkolenia (test
online z limitem czasu na udziclenie
odpowiedzi). Dopiero po uzyskaniu
pozytywnego wyniku testu (minimum
80/100) uczestnik szkolenia wezmie
udziat w module 2. Przewiduje sig
mozliwos¢  powtornego  wypelnienia
testu  (poprawka) w  przypadku

uzyskania negatywnego wyniku.

e Modul 2 (4 godziny) - nauka praktyczna
obstugi technicznej platformy cyfrowej
programu ,,Dobry Temat”(zaktadanie
konta nauczyciela i uczniow,
zarzgdzanie kontami, korzystanic z
zasobow platformy cyfrowej) oraz
prezentacji programu, jego zalozen,

metodyki, standardéw  realizacji

materialow. Zostang takze
zaprezentowane zasady prowadzenia
ewaluacji zaje¢ wraz z omdwieniem

materiatow ewaluacyjnych.
Uwagi: platforma cyfrowa programu ,,Dobry
Temat” umozliwia rzeczywiste monitorowanie
frekwencji podczas szkolenia, poprzez
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weryfikacje aktywno$ci uczestnika podczas
szkolen.

Po zakonczeniu szkolenia, uczestnicy otrzymaja
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia
po$wiadczajace nabycie kompetencji do
realizacji programu profilaktyki uniwersalnej
..Dobry Temat” w szkole. Podstawg do wydania
zaswiadczenia bedzie frekwencja, wyniki testu
po module | oraz aktywno$¢ podczas modutu 2
(wykonanie ¢wiczen praktycznych w trakcie
zajcce).

Produkty dziatania:

48 godzin szkolen przygotowujgcych
nauczycieli 6 szkot ponadpodstawowych do
przeprowadzenia zaje¢ w ramach uniwersalnego
programu profilaktycznego ,,Dobry Temat”.

Dzialanie 6. Wdrozenie programu profilaktyki —
etap 2.

Etap 1:
Do kazdej z 6 szkot ponadpodstawowych
zrekrutowanych w Dziataniu | zostang
przestane materiaty pomocnicze do wdrozenia
programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry
Temat” na terenic szkoty (poczta/kurier) w
postaci:
. plakatow z informacjg o wrazaniu w
szkole programu profilaktyki uniwersalnej
Dobry Temat” (3 plakaty/szkota);
. wydrukowanego podrecznika programu
profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat” (2
cgzemplarze/szkota);
¥ broszur informacyjnych skierowanych
do rodzicow ($rednio 200 egz./szkota)
Przeszkoleni nauczyciele, ktorzy nabyli
kompetencje do realizacji programu profilaktyki
uniwersalnej ,,Dobry Temat™ w szkole uzyskaja
dostep do platformy cyfrowej programu
profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat”
(indywidualne konta), co umozliwi im
wdroZenie programu w szkole, tj. dostep do
lekejt interaktywnych, materiatow
programowych, poradnikow, mozliwosci
dodawania odno$nikow do witasnych materiatow
oraz interakeji pomicdzy uzytkownikami
platformy.
Etap 2.
W kazdej szkole, przed rozpoczeciem zajec dla
ucznidw, odbedg si¢ zajecia dla rodzicow (45
min) prowadzone przez przeszkolonych
nauczycieli (od 2 do 5 grup po 15 0s6b) wg
przygotowanego scenariusza, dostgpnego na
platformie cyfrowej. Termin realizacji zajgé
ustali szkota (mozliwe np. przeprowadzenie
zaje¢ podcezas zebran dla rodzicow). Rodzice
zostang zapoznani z zasadami realizacji
programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry
Temat”, otrzymajg takze broszury informacyjne
2 szt./rodzina). Glowna tredcig zaje¢ beda
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interaktywne materialy dotyczace roli rodzicow
w zapobieganiu zachowaniom ryzykownym u
dzieci i mtodziezy. Celem zajec bedzie
ukazanie, ze szkota oraz realizowane w niej
zadania profilaktyczne 1 wychowawcze nie
moga zastapi¢ rodzicow w ich zadaniach
wychowawczych. W przypadku nieobecnoécei
rodzicow na zaplanowanych zajeciach fub na
skutek zawieszenia zajg¢ (np. w zwigzku z
zasadami dotyczgcymi epidemii), materialy
zostang udostgpnione rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny.

Etap 3.

Rekrutacja uczniéw do zaje¢ bedzie realizowana
w kazdej ze szkot odrebnie przez nauczycieli 1
Dyrekcje szk6t zgodnie z wewnetrznymi
potrzebami szkoty i aktualnymi przepisami. Za
dobor uczniow do grup, ustalenie czasu zajec
oraz ich przeprowadzenie odpowiadac bedzie
Dyrekeja szkoly, zgodnie z potrzebami i
mozliwoséciami placowki. Zalecane jest
przeprowadzenie zaje¢ w zespotach klasowych
z wychowawcami klas jako prowadzacymi, np.
w trakcie godzin wychowawczych. Dyrekcja
szkoly moze jednak zdecydowac o innym
doborze grup (np. taczac ucznioéw z kilku klas,
dobierajgc ich pod katem zdiagnozowanych
problemow, wskazujac jako osobe prowadzgcy
innego, niz wychowawca, nauczyciela), o ile nie
bedzie to naruszato standardow realizacji
programu (Fundacja moze niec wyrazi¢ zgody na
niektore zmiany, i ile beda one sprzeczne z
zasadami realizacji programu profilaktycznego i
jego metodyka).

Liczba zajec (zespolow zajeciowych) w szkole
nie bedzie mogla by¢ mniejsza niz liczba
nauczycieli, ktorzy uzyskaja uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ programu — kazdy z
nauczycieli uprawnionych do prowadzenia
programu w danej szkole bedzie zobowigzany
do wdrozenia pelnego cyklu zaje¢ programu w
minimum | zespole klasowym/zespole
zajeciowym w terminie co najmniej 12 miesigcy
od ukonczenia szkolenia.

Realizacja programu zostanie zrealizowana z
uzyciem platformy cyfrowej, opracowanej przez
Whnioskodawce na potrzeby realizacji programu
profilaktycznego. Do przeprowadzenia zajec
potrzebny jest minimum: monitor interaktywny,
monitor/telewizor lub rzutnik podigczony do
komputera z dostepem do Internetu, optymalnie:
indywidualne urzgdzenia dla uczniow (np. sala
komputerowa). Do przeprowadzenia zajec
kazdorazowo bedzie potrzebny prowadzgcemu
wydrukowany lub dostepny na innym
urzadzeniu skrypt danej lekceji. W lekcji bierze
udzial grupa od 15 do 30 oséb (uczniow),
srednio 20 0sob. Sprzet, dostep do Internetu
oraz sale zapewnia szkota bioraca udziat w
projckcie,




Zajgcia z uczniami obejmujg przeprowadzenie
10 interaktywnych zaje¢ w wymiarze 45 min.
kazde. Zajgcia sg prowadzone w formie
prezentacji filméw przeplatanych
interaktywnymi planszami. Koncepcja zajec
opiera si¢ na materiale filmowym, z przestaniem
zachecajgcym do prowadzenia dyskusji/rozméw
oraz podejmowania wlasnych aktywnosci.
Filmy zostaly zrealizowane specjalnie na
potrzeby programu ,,Dobry Temat”, a ich
scenariusze zbudowane sg wokot kluczowych
tematow profilaktycznych. Kazdy z odcinkoéw
skupiony jest na konkretnych tresciach
wynikajgeych z zalecen do programu,
opracowanych na podstawie zadan
rozwojowych i wynikow badan
zapotrzebowania na tresci profilaktyczne. W
materiatach sg wykorzystywane m.in. muzyka
hip-hop, grafiki 1 animacje. Materiat filmowy
stanowi wstep 1 zachegte do pracy z uczniami. W
ramach kazdych zaj¢¢ uczniowie pracujg w
grupach, w parach, sg proszeni o zapisanie na
kartce swoich przemyslen/wnioskdéw, wykonuja
samodziclne prace. W programic wykorzystuje
sie zardwno podajgce metody (przekaz wiedzy
przez nauczycieli) oraz metody aktywizujgce
uczniéw (tj. rozmowy, dyskusje, praca w
grupach, elementy gamingowe). Tematy s3
dobrane pod katem dynamiki procesu
grupowego, a ich kolejnos¢ nie jest
przypadkowa. Dynamika uwzglednia obcigzenie
tresciami 1 glebokos¢ poruszanych zagadnien
oraz czas na ich zinterioryzowanie.

Na etapie realizacji (wdrazania) programu
zapewnione wsparcie merytoryczne ze strony
Fundacji - kazda szkota bedzie miata
przydzielonego opickuna merytorycznego
szkoty, ktéry bedzie dostepny dla nauczycieli
poprzez kontakty zdalne 1 osobiste w trakcie
wdrazania programu ,,Dobry Temat™; opickun
bedzic prowadzit takze monitoring wdrazania
programu, m.in. poprzez wizyty monitoringowe
w wybranych szkotach, weryfikujace czy
program jest wdrazany w szkole zgodnie z
zasadami.

Program jest przystosowany takze do realizacji
w warunkach edukacji zdalnej, co niweluje
ryzyko zwigzane z zaktoceniami pracy szkot w
zwigzku z pandemia wirusa SARS-CoV-2.

Etap 4.

Ewaluacja programu - niezbednym etapem
wdrazania programu jest ewaluacja koncowa,
pozwalajgca na catoSciowg oceng efektywnosci
programu przeprowadzonego w dangj grupie
uczniow. Nauczyciele odpowiedzialni za
wdrozenia programu, przy wsparciu
przydzielonego przez Fundacje specjalisty ds.
ewaluacji sporzadza raport podsumowujacy
wdrozenie programu w szkole, sporzadzonego
na podstawie przeprowadzonych ankiet, danych




z platformy cyfrowej, czastkowych raportow
poszezegdinych nauczycieli oraz uwag i opinii
zgtaszanych przez ucznidéw i rodzicow.
Egzemplarz raportu zostanie przekazany
Dyrekeji szkoty. Na potrzeby przygotowania
ewaluacji

Produkty dziatania:

Minimum 250  rodzicow  uzyska
wsparcie w  projekcie w  postaci
dedykowanych materiatow dotyczacych
roli  rodzicbw — w  zapobieganiu
zachowaniom ryzykownym u dzieci i
miodziezy;

Minimum 300  uczniow  szkot
ponadpodstawowych uzyska wsparcie
w projekcie w postaci zaje¢ programu
profilaktyki uniwersalnej;

6 szkot ponadpodstawowych z woj.
opolskicgo  wdrazajacych  program
profilaktyki  uniwersalne;  ,,Dobry
Temat”.

Dzialanie: Zarzadzanie projektem

Zarzgdzanic projcktem obejmic nastepujgce
zadania, powierzone kierownikowi projektu:

opracowanie harmonogramu projektu i
nadzor nad terminowa realizacja

nadzér na pracg ustugodawcow oraz
personclu  projektu,  rozwigzywanie
kontliktow w zespole projektowym
nadzér nad udziclaniem zamowien i
zawieraniem umow

kontakty 1 korespondencja Z
podmiotami 1 osobami zaangazowanymi
w projekt i Grantodawcg

monitoring, analiza postepow
rzeczowych i finansowych

zarzadzanie finansowe - system wewn.
kontroli  finansowej  projektu,  tj.
weryfikacji wydatkow pod wzglgdem
merytorycznym, formalnym,
rachunkowym, legalnoéci, celowosci,
cfektywnosci

zarzadzanie ryzykiem — stala analiza
ryzyk,: po zidentyfikowaniu odstepstwa
od  zakladanej $ciezki  realizacji,
raportowanie i proponowanie
alternatywnych  metod  osiggnigcia
zakladanych celow 1 rezultatow, po
akceptacji  Grantodawcy  wdrozenie
proponowanych rozwigzan

prowadzenie  biura  projektu  oraz

gromadzenie dokumentacii,
przygotowywanie sprawozdan
prowadzenie statych dziatan

informacyjno-promocyjnych projektu.
nadzor nad rekrutacja

Zostanic sfinansowana ksiegowo$¢ projektu.

Od 21.11.2022
Do 27.12.2024




V. INFORMACJA O WYSOKOSCI WNIOSKOWANYCH SROQK()W
NA REALIZACJE ZADANIA Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE LATA

Rok Dotacja Wkilad finansowy Wklad rzeczowy
2022 2 640,00 zt 2 000,00 z1 0,00 zt
2023 61 688,00 zt 0,00 zt 2 000,00 zt
2024 35 040,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
RAZEM 99 368,00 zt 2 000,00 zt 2 000,00 zt

V. INFORMACJA O POSIADANYCH ZASOBACH RZECZOWYCH,
KADROWYCH I KOMPETENCJACH OSOB ZAPEWNIAJACYCH WYKONANIE
ZADANIA, A TAKZE O ZAKRESIE OBOWIAZKOW TYCH OSOB W
REALIZOWANYM ZADANIU

1. | Zasoby rzeczowe

Fundacja posiada odpowiednie do zakresu realizacji projektu zaplecze biurowe
i organizacyjne:

a) pomieszczenia biurowe z wyposazeniem biurowym, dostepem to Internetu;

b) dostgp do zaplecza w postaci sal szkoleniowo-konferencyjnych i pomieszczen
socjalnych;

c) sprzet AV 1 ICT konieczny do realizacji dziatan zdalnych oraz realizacji materiatow
na potrzeby projektu (udostgpnienie zasobow sprzgtowych stanowi wkiad wiasny
rzeczowy do projektu).

d) strony internetowe 0 wysokiej  rozpoznawalno$ci  (www.wyplyn.pl,
http://www.katechezadwazero.pl)

platforme cyfrowa dedykowang dla wdrazania programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry
Temat”, umozliwiajacg dostep do materiatow, szkolen zdalnych, artykulow i poradnikéw,
dodawanie odno$nikow do wlasnych materiatow uzytkownikéw oraz nawigzywanie interakcji
pomiedzy uzytkownikami (Fundacja posiada prawa autorskie do kodu strony)

2. Zasoby kadrowe, kompetencje oséb zapewniajacych wykonanie zadania, a takie zakres
obowiazkow tych os6b w realizowanym zadaniu
Lp. | Osoba Posiadane stopnie, kwalifikacje i uprawnienia Zakres
obowigzkow w
realizowanym
zadaniu
I. | Instruktor/trener Wiceprezes Fundacji  Edukacji  Zdrowotney 1 | Instruktor/trener
szkolen dla | Psychoterapii, cztonek Grupy Roboczej ds. | szkolen dla
nauczycieli Bezpieczehstwa Dzieci i Miodziezy w Internecie nauczycieli
przy Ministerstwie Cyfryzacji, cztonek

Wielkopolskiego  Zespolu  ds.  Bezpieczenstwa
Dzieci 1 Miodziezy  przy  Wojewodzie
Wiclkopolskim. Koordynator projektow
cdukacyjno-badawczych Dbam o $wiat i sichie,
Zatroskani.pl-zdrowie psychiczne polskich dzieci i
mtodziezy w nauce zdalnej. Autor raportu "Chron
dziccko! Chronisz, bo kochasz" - Ogolnopolskic;
Kampanii  dotyczgee] Cyberprzemocy 2018
Wspoltwarca i redaktor portalu
edukacyjno-profilaktycznege  dla miodziczy:

i Ekspert ogoélnopolskiej kampanii
profilaktyczne]  #chrondziecko  {2018).  autor
scenartuszy 1 dialogow do podeastow audio oraz
artvkulow 0 tematyce zwiazang 7
cyberprzestrzenia. Koordynator konferencii




eksperckiej: "POTNO. Kokaina na kliknigeie",
Warszawa 2018, Prowadzila warsztaty =z
mozliwosci  e-learningu  jake modelu pracy
terapeutyezno-profilaktyeznej 2z mlodziezg w
ramach XI Miedzynarodowej Konferencji
Saferinterenet, 2017 r. branzowy). Od 15 lat,
przeprowadzita  kilkadziesiat ~warsztatow  dla
miodziezy. rodzicow 1 nauczycieli, jako ekspert
Fundagji Edukacii Zdrowotnet § Psychoterapii.

Autor ksigzek oraz kilkuset artykuléw o tematyce
spolecznej. Tworca portalu wspierajacego proces
profilaktyczno-edukacyjnych: "Prawo  jazdy
smartfonem™ (13-16 r.z.); Historia Piotrka 1 selfika"
(6-10r1.2)

b

Instruktor/trener
szkolen dla
nauczycieli

Pomystodawca i wspotautor programow
profilaktycznych i edukacyjnych (m.in. “Dobry
Temat”, “Dobra Opcja”, “Przepis na sukces™ czy
“Skazany na wolno$¢” w ramach ktorego
odwiedzil 74 zaktady karne jako moweca).
Koordynator projektow Fundacji “Wyplyn na
Glebie”. W przesziosci przedsigbiorca, pehit takze
funkcje managerskie i dyrektorskie. Przez
problemy z alkoholem stracit niemal caly dorobek
zycia, za$ dzi$ jako trzezwa osoba (m.in. dzigki
programowi 12 krokow), od wielu lat niesie
wsparcie do miodziezy i 0sob borykajgcych si¢ z
problemami uzaleznien czy przestepczosci.
Obccnie w trakcie dalszej edukacji
psychologicznej 1 terapeutycznej:

1) Program Rozwoju Osobistego (PRO) w
Fundacji ETOH w Warszawie (planowana data
ukonczenia: maj 2022)

2) Terapeuta Zajeciowy z Przygotowaniem
Pedagogicznym (planowana data ukoniczenia:
czerwiec 2022).

Instruktor/trener

szkolen
nauczycieli

dla

Instruktor/trener
szkolen dla
nauczycieli

Wyksztatcenie:  psycholog,  coach,  studia
podyplomowe: Podyplomowe Studia Psychoterapii
Uniwersytet SWPS we Wroctawiu, Terapia
pedagogiczna z arteterapig i przygotowaniem
pedagogicznym.

Doswiadczenie zawodowe: 4-letnie doswiadczenia
pracy w zakladzie poprawczym jako psycholog,
opicka  psychologiczna nad wychowankami
zakladu — chlopcami w wieku 14-21 lat z
niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
lekkim 1 umiarkowanym; 3-letnic do$wiadczenie
pracy jako psycholog w Komendzie Wojewodzkiej
Policji w Opolu; ponad 5-letnie dos$wiadczenic
prowadzenia i organizacji warsztatow i szkolef.

Instruktor/trener

szkolen
nauczycieli

dla

Opiekun
merytoryczny
szkoty

Wyksztatcenie: psycholog.

Dos$wiadczenie w  pracy diagnostycznej i
pomocowej z dzie¢mi oraz miodziezg w
srodowisku zycia.

Od 2021 r. prowadzi szkolenia oraz realizuje
wsparcie dla nauczycieli w ramach ewaluacji 1

Opickun
merytoryczny
szkoty




wdrazania programu DOBRY TEMAT w szkolach
i osrodkach wychowawczych.

5, Specjalista ds. | Psycholog, adiunkt w Pracowni Psychoprofilaktyki | Specjalista ds.
ewaluacji i Pomocy Psychologicznej na wydziale Pedagogiki | ewaluacji

i Psychologii w WSEI w Lublinie, autor
kilkudziesieciu publikacji z zakresu wychowania i
profilaktyki. W 2021 roku petnit funkcje
wicedyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji, autor
podregcznika do programu “Dobry Temat”
wspotautor koncepcji programu DOBRY TEMAT.

VII. INFORMACJA O WCZESNIEJSZEJ DZIALALNOSCI PODMIOTU
SKLADAJACEGO OFERTE, JEZELI DZIAELALNOSC TA DOTYCZY ZADANIA
OKRESLONEGO W OGLOSZENIU O KONKURSIE OFERT LUB ZADANIA
PODOBNEGO RODZAJU

Fundacja Wyptyn na Glebie dziata od 12.2018 1.

Glowne grupy docelowe na rzecz ktorych fundacja podejmuje dzialania, to:

+ dzieci i miodziez, w szczegélnosci zagrozona niedostosowaniem spolecznym, w fym
zaangazowaniem w dzialania destrukcyjne i przestepcze.

» nauczyciele, wychowawcy, rodzice oraz szeroko pojete otoczenie instytucjonalne zwigzane z
procesem wychowania, zainteresowane zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym u dzieci i
miodziczy.

Profil dzialania organizacji koncentruje si¢ na opartym o pozytywne wartosci kreowaniu postaw
zdrowotnych 1 spotecznych sprzyjajacych przeciwdziataniu (profilaktyce) podejmowania zachowan
ryzykownych, a takze na zapobicganiu uzaleZnieniom oraz skutkom zdrowotnym i spotecznym
wynikajagcym z uzaleznien. Wynika to z dos$wiadczen zyciowych o0sob zaangazowanych w
powstanic 1 ftunkcjonowanie Fundacji Wyptyn na Gigbig, w szczegolnosci pomyslodawcey jej
powstania (byty alkoholik, trzezwy od 20.06.2014, bez przesztosci przestepezej, ktory dzis dzicki
programowi 12 krokéow Anonimowych Alkoholikéw i uzyskanej pomocy od Wspodlnoty AA
pomaga jako wolontariusz innym osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznicniami).

Dotvchezas zrealizowane i nadal realizowane przedsiewziecia (kolejnos¢ chronologiczna):

1) Stala pomoc i wsparcie dla oséb z trudna przeszloscig, ktore w zyciu mialy konflikty z
prawem lub pochodzg z patologicznych s$rodowisk. Dziatalno$¢ stata, realizowana ze srodkow
wiasnych 1 w ramach wolontariatu.

2) Praca (wolontariat) w zakladach karnych w ramach dzialania wspierajacego grupy
Ancnimowych Alkoholikow, aktywna pomoc osadzonym w wychodzeniu z natogow. Dzialalnos¢
stala, realizowana ze §rodkoéw wilasnych.

3) Program DOBRA OPCJA: podczas spotkan z mlodziezg, pedagog i animator kultury w jednej
osobie, podroznik i byty narkoman po przejsciach oraz byly przedsiebiorca i alkoholik opowiadaja
czym w ich zyciu jest DOBRA OPCJA. Dla wzmocnienia przekazu podczas wydarzenia koncert
HIPHOPowy rapcra, ktory w swoim domu do$wiadczat skutkéw choroby alkoholowej ojca, a dzis
dzigki terapit dla dorostych dzieci alkoholikow realizuje swoje pasje i rozwija talenty. Dzialalno$c
stata, we wspolpracy ze szkotami i samorzadami.

4) KATECHEZA 2.0 (wigcej: http://www.katechezadwazero.pl): innowacyjny, pierwszy w Polsce.
multimedialny program wspierajacy nauczanie katechezy w szkolach opracowany od podstaw przez
FWnG  we wspolpracy z ckspertami z dziedziny pedagogiki, katechezy, teologii oraz
przeciwdziatania przest¢pezosci, dedykowany katechetom i wychowawcom; wdrozony od 2020 r.,
rozwijany, dzialalno$¢ ciagla. Projekt objety Patronatem Honorowym Komisji Wychowania
Katolickicgo Komisji Episkopatu Polski. W ramach programu KATECHEZA 2.0 rozwijana jest




platforma cyfrowa wspierajaca dzialania edukacyjne w obszarze wychowania i nauczania.

5) Projekt DOBRY MOTYW: warsztaty muzyczne z mlodzieza w wieku 13-19 lat, zagrozong
niedostosowaniem spolecznym, oraz z nauczycielami z 4 szkol z terenéw woj. Slaskiego i
malopolskiego, zakonczone publiczng prezentacjg powstalych w trakcie projektu utworow
(teledyski: https://dobrymotyw.pl/#materialy). Projekt uzyskal dofinansowanie POFIO, realizacja:
05-11.2020 r. '

6) Projekt "Dobra Opcja w Opolu 2020": zostalo zrealizowane | wydarzenic profilaktyczne
(prelekcje potaczone z koncertem) w formie zaje¢ zdalnych dla ponad 160 uczniow Zespotu Szkol
Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu. Finansowanie: dotacja Miasta Opole, realizacja:
05-12.2020.

Rozpoczete i planowane do wdrozenia dzialania:

1) Program pn. Rozwdéj dzialan misyjnych i instytucjonalnych Fundacji WYPLYN NA
GLEBIE”, w ramach ktérego zostat opracowany Program profilaktyki uniwersalnej DOBRY
TEMAT, jako autorskie przedsiewziecie naszej Fundacji. Jest to pierwszy w Polsce projekt
programu profilaktycznego potgczonego z dedykowana cyfrowa platformg do jego realizacji,
obshugi i rozwoju (innowacja). Program od podstaw zostal opracowany przez zespol ekspertow z
dziedziny psychologii, pedagogiki, terapii uzaleznien i bazuje na aktualncj wiedzy naukowe;.
Zostata wdrozona platforma cyfrowa dedykowana do jego realizacji, przeprowadzono pilotaz i
ewaluacje programu. Program dotyczy profilaktyki zachowan problemowych (ryzykownych) dzieci
i mlodziezy. W_2022 r. planowane jest uzyskanie rekomendacji dia programu w ramach
systemu _rekomendacji _programéw_profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego na
poziomie krajowym oraz promocja i upowszechnienie programu. Stworzenie programu zostalo
sfinansowane w ramach dotacji uzyskanej w Programie Rozwoju Organizacji Obywatclskich
Priorytet la.

2) Projekt ,Rozwoj wolontariatu w Opolu” - realizacja w latach 2021-2023 w Micscie Opole.
Celem projektu jest zwigkszenie liczby 0sob z terenu miasta Opole podejmujacych wolontariat na
rzecz lokalnych organizacji i instytucji. Dofinansowanie ze srodkéw PO NoweFIO na lata
2021-2030.

3) Wdrozenie programu profilaktycznego ..Dobry Temat” w 8 szkolach na terenie woj.
opolskiego w 2022 r. Przedsigwzigcie jest finansowane ze $rodkow Samorzadu Wojewodztwa
Opolskicgo.

4) Projekt ,,Opolski Dobry Temat 2022 — przedmiotem projektu jest przeprowadzenie w 2022 r.
w 2 szkolach ponadpodstawowych w Miescie Opole programu profilaktyki uniwersalnej ,.Dobry
Temat”. Celem realizacji programu jest wyposazenie 200 uczniéw i uczennic ze szkét miasta Opole
w kompetencje do radzenia sobie z trudno$ciami rozwojowymi i zbudowania prawidlowych postaw
wobec uzywania substancji psychoaktywnych. Program realizowany przy dofinansowaniu zc
srodkow Miasta Opole w ramach zadania przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym.

5) Program profilaktyki uniwersalnej DOBRY TEMAT w_wojewo6dztwie opolskim -
Przedmiotem projektu, realizowanego w latach 2022-2024 przy dofinansowaniu ze Srodkéw
Wojewodztwa Opolskiego, jest:

a) przeprowadzenie szkolen dla 75 nauczycieli szkot ponadpodstawowych na terenic wojewodztwa
opolskiego, ktore przygotuja ich do wdrazania i kontynuacji programu profilaktyki uniwersalnej
.Dobry Temat™;

b) efektywne wdrozenie w 25 szkotach ponadpodstawowych na terenie wojewddztwa opolskiego
programu profilaktyki uniwersalnej ,,Dobry Temat”. Wdrozenie programu bedzie obejmowalo
zajgcia dla rodzicodw oraz cykl zaje¢ dla uczniow.

¢) ewaluacja (ocena skutecznosci) programu

Na obecnym etapie (rok 2022) program wdrazany jest zgodnie z harmonogramem w 12
szkolach wojewodztwa opolskiego, z zaplanowanych 25. Kolejnych 13 szkol bedzie




objetych projektem w 2023 12024 1.

6) Projekt Dobry Temat 2022 — termin realizacji: 2022 -2024, cel projektu: wyposazenie
ucznidéw 1 uczennic z 250 szkot z terenu catej Polski w kompetencje do radzenia sobie z
trudno$ciami rozwojowymi i dbania o wlasne zdrowie psychiczne do 2024 r. Przedmiot
projektu: a) przeprowadzenie szkolefi dla 1250 nauczycieli szkoél ponadpodstawowych na
terenie calej Polski, ktore przygotuja ich do wdrazania i kontynuacji programu profilaktyki
uniwersalnej  ,,Dobry  Temat”; b) efektywne wdrozenie w 250 szkolach
ponadpodstawowych na terenie catej Polski programu profilaktyki uniwersainej ,,Dobry
Temat”. Projekt uzyskal dofinansowanie ze $rodkoéw Ministerstwa Edukacji 1 Nauki w
ramach zadania: Pozytywna szkola - realizacja projektow 1 programéw edukacyjnych,
wychowawczych, interwencyjnych oraz profilaktycznych opartych na podstawach
naukowych, w tym programow profilaktyki uniwersalnej, wskazujacej 1 sclektywnej.

W 2021 r. za swoja dzialalno$¢ Fundacja Wyplyn na Glebig otrzymala
Glowng Nagrode Prezydenta RP Andrzeja Dudy ,,Dla Dobra Wspélnego”
w kategorii ,,Instytucja — organizacja”
hitps:/wwwprezvdent.plaktualnosciigiciatywy/nagroda-dia-debra-wspolnego/aktualnosci/e

ala-finslowa-vhedyeib-nagrody-nrezvdenta-rp-dia-dobra-wsnoeluepo 450661

VIII. KOSZTORYS WYKONANIA ZADANIA, W SZCZEGOLNOSCI
UWZGLEDNIAJACY KOSZTY ADMINISTRACYJNE
L. Kosztorys realizacji zadania ze wzgledu na rodzaj kesztow:
Wklad
Z lego TZECZOWY,
Liczba ) z wnioskow Z tagp e osob'owy (w
. jednostek + | . —— I\OSZT anych Srodkow ym
Lp. Rodzaj kosztow J . jednostkow | catkowity srodkow S $wiadczenia
rodzaj i . finansowyc o
. y (w zi) (w zf) finansowyc wolontariusz
miary h h wiasnych ;
1/lub praca
spoteczna)
Koszty
merytoryczne
1.1 | Koszt ustuga 11 200000z} 2000,00 zt 0,00 zt| 2 000,00 zt 0,00 zt
opracowania
graficznego 1
edytorskiego
materiatow dla
szkot (projekty
graficzne)
[rachunek/faktura
1-2022
1.2 Wynagrodzenia godzin 48 120,00 zt| 5760,00zt|{ 7 200,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
trenerow szkolen a
dla nauczycieli
[rachunek/faktura
1-etap 1, 2023
13 Obstuga szkota 6 200,00 zt| 1200,00zt] 1 200,00zt 0,00 =zt 0,00 zt
platformy
cyfrowej na
potrzeby realizacji
szkolen 1:
obstuga
techniczna,
helpdesk dla szkot
1 nauczycieli w
kwestiach
technicznych,




serwis portalu,
wygenerowanie
spersonalizowany
ch linkow dla
szkot 1
nauczyciel
[umowa/faktura] -
etap 1, 2023

Koszt wydruku i
wysytki
zaswiadczen o
udziale w
szkoleniu | (do §
n-li/szkota x 6
szkot) - etap 1,
2023

osoba

30

6,00 zt

180,00 zt

180,00 zt

0,00 zi

0,00 7t

Koszt plakatow:
wydruk plakatow
A3, kolor (12
szkat x 3 plakaty
=18 szt.) - 2023

sztuka

8,00 zt

288,00 zt

288,00 zt

0,00 zt

0,00 7!

Druk
podrecznikow (6
szkot x 2 egz.) -
ctap 1, 2023

sztuka

12

70.00 zt

840,00 zt

840,00 z1

0,00 zt

0.00 z!

Opracowanic i
druk broszur
informacyjnych
skierowanych do
rodzicow (200
egz./szkota x 12
szkot) - 2023

sztuka

2400

2,00 zt

4 800,00 zt

4 800,00 zt

0.00 zt

0,00 71

Koszt nagrania
materialow dla
rodzicow:
udostepnienie
sprzetu do
realizacji nagran
materialow na 2
dni zdjeciowe
(kamera,
mikrofony. zestaw
o$wictleniowy,
ta, statywy,
okablowanic) -
wklad wlasny
rzeczowy - 2023

dzien

1 000,00 zi

2 000,00 zt

2 000,00 zl

0,00 zi

2 000,00 71

Wynagrodzenie
autora materialow
dla rodzicow
(opracowanie
materiatow
merytorycznych,
nagranie video
prezentacji dla
rodzicow) - 2023

umowa

3 000,00 zt

3 000,00 zt

3 000,00 zt

0,00 z1

0,00 zi

1.10

Wynagrodzenic
opickuna
merytorycznego
szkot w trakcie
realizacji
programu
{dostepnose dla
nauczycieli,
wsparcic zdalne i

szkota/
rok

1 500,00 zt

9 000,00 zt

9 000,00 z1

0,00 zl

0,00 71




osobiste
nauczycieli
realizujgcych
program)
[umowa/faktura] -
etap 1, 2023

Obsluga
platformy
cyfrowej na
potrzeby realizacji
zadania: obstuga
techniczna,
helpdesk dla szkot
1 nauczycieli w
kwestiach
technicznych,
serwis portalu,
wygenerowanie
spersonalizowany
ch linkow dla
szk6ti
nauczycieli
[umowa/faktura] -
ctap 1, 2023

szkota/
rok

900,00 zt

5 400,00 zt

5 400,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Koszt
udostepnienia
zasobow
platformy
cyfrowej dla
uzytkownikow
(koszt obejmuje
dostep do panelu
programu na
licencji szkolnej
przez 12 m-cy, w
opcjidlade 5
nauczycieli/szkota
ido 100
ucznidw/szkola) -
etap 1, 2023

szkota/
rok

200,00 zt

7 200,00 zt

7 200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Wynagrodzenia
trenerow szkolen
dla nauczycicli
[rachunek/faktura
1-etap 2, 2023

godzin

48

120,00 zt

5 760,00 zt

5 760,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Obstuga
platformy
cyfrowej na
potrzeby realizacji
szkolen: obstuga
techniczna,
helpdesk dla szkot
i nauczycieli w
kwestiach
technicznych,
serwis portalu,
wygenerowanie
spersonalizowany
ch linkow dla
szkot 1
nauczycieli
[umowa/faktura] -
etap 2, 2023

szkola

200,00 zt

1 200,00 zt

1 200,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Koszt wydruku i
wysyltki

osoba

30

6,00 z1

180,00 zt

180,00 zt

0,00 zt

0,00 =t




zaswiadczen o
udziale w
szkoleniu (do 5
n-li/szkota x 6
szkot) - ctap 2,
2023

116

Wynagrodzenie
specjalisty ds.
ewaluacji
[rachunek/faktura
]-etap 1, 2023

szkola

600,00 z1

3 600,00 zt

3 600,00 zt

0,00 2

0,00 #

Wynagrodzenic
opickuna
merytorycznego
szkot w trakeie
realizacji
programu
(dostepnosé dla
nauczyciell,
wsparcic zdalne i
osobiste
nauczycieli
realizujacych
program)
[umowa/faktura] -
etap 2, 2024

szkota/
rok

1 500,00 zt

9 000,00 z

9 000,00 zl

0,00 zl

0,00 7zl

118

Obstuga
platformy
cyfrowej na
potrzeby realizacji
zadania: obstuga
techniczna,
helpdesk dla szkol
1 nauczycieli w
kwestiach
technicznych,
serwis portalu,
wygenerowanie
spersonalizowany
ch linkow dla
szkol i
nauczycieli
{umowa/faktura] -
etap 2. 2024

szkota/
rok

@)

900.00 zt

5400,00 zt

5 400,00 z

0,00 zt

0,00z

1.19

Koszt
udostepnienia
zasobow
platformy
cyfrowej dla
uzytkownikow
(koszt obejmuje
dostep do panelu
programu na
licencji szkolnej
przez 12 m-cy, w
opcjidlado 5
nauczycieli/szkota
ido 150
uczniow/szkola) -
etap 2, 2024

szkota/
rok

1.200,00 zt

7 200,00 zt

7 200,00 zt

0.00 zt

(3,00 zt

1.20

Wynagrodzenie
specjalisty ds.
ewaluacji
[rachunek/faktura
| -etap 2, 2024

szkola

600,00 zt

3 600.00 zt

3 600,00 zt

0,00 zi

0.00 zt




(S}

Koszty 0,00 zt
administracyjne

2.1 | Kierownik miesige 2 550,00zt 1100,00zt| 1 100,00zt 0,00 zt 0,00 zi
projektu -
wynagrodzenie

umowa/faktura] -
2022

2.2 | Kierownik miesigc 12 550,00 21| 6 600,00 zt| 6 600,00 zl 0.00 =zt 0,00 zi
projektu -
wynagrodzenic
[umowa/faktura] -
2023

O]
(o)

Kierownik miesiac 12 550,00 zt| 6 600,00 zt| 6 600,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
projektu -
wynagrodzenie
[umowa/faktura] -
2024

2.4 | Koszty poczty i miesiac 2 150,00 zt 300,00 zt 300,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
telekomunikacyjn
e (telefony,
internet) - 2022

25 Koszty poczty 1 miesige 12 150,00zt 1800,00zt| 1 800,00zt 0,00 z} 0,00 zt
telekomunikacyjn
¢ (telefony,
internet) - 2023

2.6 | Koszty poczty i miesigc 12 150,00 z1| 1 800,00 zt| 1 800,00zl 0.00 zt 0,00 zt
telekomunikacyjn
e (telefony,
internet) - 2024

2.7 | Obsluga ksiggowa | miesigc 2 120,00 zt 240,00 zt 240,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
projektu - 2022

2.8 | Obsluga ksiggowa | miesigc 12 120,00 zt| 1440,00 zt| 1 440,00 z} 0,00 zt 0,00 zi
projektu - 2023

2.9 | Obstuga ksiggowa | miesigc 12 120,00 zt | 1440,00 zt| 1 440,00 zt 0,00 zt 0,00 z
projektu - 2024

ot

2.10 | Obstuga prawna ustuga
{przvgotowanie
WZOrOW umow,
informacji RODO
itp.)
[faktura/ustugal-
2022

1 000,00 zt| 1000,00zt| 1000,00zt 0,00 zt 0,00 zt

3. Qgodtem 99 368,00 | 2 000,00 z! 2 000,00 z1
zi

2. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu

W trakcie realizacji zadania nie bedg pobieranc oplaty od uczestnikéw projektu.

W trakcie realizacji zadania kazda szkota (nauczyciele i uczniowie) uzyskaja:

1) dostep do platformy cyfrowej umozliwiajgcy udzial w programie profilaktycznym (spersonalizowane
konta);

2) wsparcie techniczne w calym okresie realizacji programu (pomoc techniczna w obstudze platformy
cyfrowej, helpdesk dla szkot i nauczycieli w kwestiach technicznych, serwis, wsparcic w zarzadzaniu
siecig szkolng)

3) wsparcie merytoryczne - kazda szkota bedzie miata przydzielonego opiekuna merytorycznego szkoty,
ktory bedzie dostepny dla nauczycieli poprzez kontakty zdalne i osobiste w trakcie wdrazania programu
»Dobry Temat”; opickun bedzie prowadzil takze monitoring wdrazania programu, m.in. poprzez wizyty
monitoringowe w wybranych szkolach, werytikujace czy program jest wdrazany w szkole zgodnie z
zasadami). Specjalista ds. ewaluacji bedzie uczestniczyl (wspierat szkole) przy sporzadzaniu raportu
cwaluacyjnego na zakonczenie wdrazania projektu w szkole.




Fundacja ,,Wyplyh na glebi¢” (Wnioskodawca) o$wiadcza, ze spelni minimalne standardy dostepnosci dla
0s0b ze szczegolnymi potrzebami. W szczegdlnosci Wnioskodawca o$wiadcza, ze platforma cyfrowa,
poprzez ktora bedzie realizowany program ,,Dobry Temat” zostata dostosowane do standardow Web
Content Accessibility Guidelines (WCAG).

Koszty zostaly oszacowane na podstawie stawek za ustugi ponoszone dotychczas przez Wnioskodawce
oraz ofert i cennikow uslug potencjalnych wykonawcow (przyktadowe cenniki. nie wskazujg
ostatecznych wykonawc()w uslug,)' przykladowy koszt opracowania i druku plakatow:

hitps:/fwww, skicp. druk-projekt.pl/drukarnia/druk-plakatu/plakat-A3

Koszt wkladu wlasnego rzeczowego w postaci udostepnienia sprzgtu do realizacji nagraf materialow dla
rodzicow na 2 dni zdjeciowe (kamera, mikrofony, zestaw os$wietleniowy, tfa, statywy, okablowanie)
oszacowany na 1000 zl/brutto za 1 dzien na podstawie cennikow wypozyczalni qmzqtu filmowego
(przyktadowo: htips://creativegrapes.nl/; https//www lulekmediahonse comy/rental;
https://semastudio.pl/ wynajem-sprzetu-filmowegol).

Fundacja ,,Wyptyn na glebie” (Wnioskodawca) o§wiadcza, ze wszystkie podmioty realizujgce zadania w
projekcie, zaréwno Wnioskodawca, jak i podwykonawcy zadan, w trakcie realizacji projektu speinia
wszelkie wymagania wynikajace z ustawy z dnia 14.12.2016 roku prawo o$wiatowe oraz z ustawy z dnia
13.05.2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

W szezegolnosci zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszezeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich
lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci beds obowiazani
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tie
Scksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.

Oswiadczam/my, zZe:

1) oferent skiadajgcy ninicjsza oferte nic zalega z optacanicm naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

2) oferent skiadajacy niniejsza oferte nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytutlu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

3) dane zawarte w czg¢Sci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™® / whasetwa

4) wszystkie informacje podane w ofercie oraz w zalacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem
prawnym 1 faktycznym;

5) w zakresie zwigzanym z konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnic z aktualnym stancm
prawnym w zakresie ochrony danych osobowych.

*niepotrzebne skresli¢

Fundacja “Wyptyr na Gtebie”
ul. Krakowska 32, 45-075 Opole

NIP 946 268 49 6 /
KRS 000076195¢ - ) .
................. S 9992020 Ui Sougcleannle

(pieczgé podmiotu) (datai podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b
upowaznionych do skladania odwiadczen woli
w imieniu podmiotu sktadajacego oferte)



Pouczenie:

« Oferte nalezy wypelni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszezegolnych polach
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B D L LY 7 TP TR PO PP P L PP T PPPP PR PR PR PP TR TP

(adres oferenta)
nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych.

Oswiadczam, ze nie bytlem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz nie bytem/am karany/a za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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jest jedynym posiadaczem rachunku bankowego 0 NUMEIZe: ....ccccooivcieieiieviee e

.................................................................................................................................................................

na ktory zostang przekazane srodki na realizacje zadania i zobowigzuje sie go utrzymywac do
chwili zaakceptowania rozliczenia tych srodkow pod wzgledem finansowym i rzeczowym.

Oswiadczam, ze otrzymana kwota srodkow finansowych przeznaczona zostanie na realizacje
zadania zgodnie z ofertg i Ze w tym zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych zrodet.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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(pieczatka imienna i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania oferenta)
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*w przypadku reprezentowania oferenta przez wiecej niz jedng osobe, kazda z oséb sktada
odrebne oswiadczenie.
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Opole, 1 paidziernik 2021 r.
Mocodawca:
lgor Jakub Gielniak
Prezes Zarzgdu
Fundacja Wypltyn na Glebig”
ul. Krakowska 32 Opole 45-075
NiP: 9462684960 REGON: 382001710
KRS 0000761980

PEENOMOCNICTWO
Dziatajge w imieniu Fundacji ,Wyplyn na Glgbie”, jako Prezes Zarzadu odwiadczam, ze ustanawiam
swoim pelnomocnikiem Piotra Szwedrowskiego, legitymujacego sie dowodem osobistym {seria
i numer} CGW 652845, PESEL: 86020104731, zamieszkatego pod adresemn ul. Partyzantéw 12/15
Wiodawa 22-200 i upowainiam go do:
- prowadzenia w moim imieniu spraw, dzialalnosci statutowej i zarzadzania Fundacja ,Wyplyn na
Glebie” 7 siedzibg w Opolu (adres: ul. Krakowska 32 Opole 45-075; NIP: 9462684960 REGON:
382001710) oraz dokonywania wszelkich czynnosci sadowych i pozasgdowych, jakie sg zwiazane
z prowadzeniem Fundacja;
- a w zwigzku z tym wystawiania wszelkich rachunkéw, faktur, do wystepowania w moim imieniu we
wszelkich sprawach przed wszelkimi urzedami, instytucjami, w tym takze finansowymi, towarzystwarni
ubezpieczeniowymi, osobami prawnymi i fizycznymi, organami administracji rzadowe] | samorzadowe],
prokuraturg, policig, urzedami skarbowymi, do skladania wszelkiego rodzaju wyjasnien i zapewnien
oraz pism, a takie wnioskéw | pozwdw, do podpisywania wszelkich deklaracji i drukéw, do
dokonywania wszelkich wplat | wyptat, do odbioru wszelkie] korespondencii, przesylek, przekazow,
w tym takze decyzji, orzeczen | postanowien, z prawem potwierdzenia ich odbioru oraz skladania od
nich odwolawczych srodkéw prawnych;
- skiadania | podpisywania wnioskow o wszelkiego rodzaju dofinansowania, granty czy projekly
o charakterze finansowym, stuzgcym realizacji celi statutowych i rozwojowi Fundacji;
- prowadzenie wszelkiego rodzaju pienieznych zbidrek publicznych i niepublicznych na rzecz Fundacii;

- rozliczaniu, doborowi partnerow i podwykonawcdw do realizacji celi statutowych, czy projektowych;
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- reprezentowania mnie we wszystkich postepowaniach administracyinych, a w awigzku z tym do
skiadania wszelkich wnioskéw, oswiadczen, zapewnien, wyrazania w moim imieniu w tych sprawach
opinii zardwno pozytywnych jak | negatywnych, skiadania skarg i odwotan od wszelkich decyzii
i postanowien, do udzielania pelnomocnictw procesowych adwokatom lub radcom prawnym;

- reprezentowania mnie przed wladciwymi sadami powszechnymi we wszystkich instancjach,
a w zwigzku z tym do skfadania wszelkich wnioskow, odwiadczen, zapewnien, wyrazania w moim
imieniu w tych sprawach opinii zaréwno pozytywnych jak i negatywnych, skiadania sprzeciwow
' odwolan od wszelkich roszczed, do udzielania pefnomocnictw procesowych adwokatom fub radcom
prawnym,

- o dokonywania w moim imieniu wszelkich czynnodei prawnych zwigzanych z prowadzeniem
dziaizlnodci statutowe] Fundadji, a w szczegdinosci aczkolwiek niewylacznie do zawlerania umeéw
wszelkiego rodzaju zardwno o charakterze przysparzajacym jak i rozporzadzajgcym oraz do
dokonywania jednostronnych czynnosc prawnych;

- do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych i zobowiazan, ktére majg za przedmict chdgzenie
Fundad]i, jego czesci lub poszczegdlnych sktadnikéw w rozumieniu art. 557 k.c. jak réwniez oddanie do
czasowego korzystania pod jakimkolwiek tytulem prawnym;

- do dokonywania wszelkich czynnosci jakie w zwiazku z realizacjg tego pelnomocnictwa okaza sie

konieczne.
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 08.09.2022 godz. 22:59:00
Numer KRS: 0000761980

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCf)W

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym 11,12.2018
Ostatni wpis | Numer wpisu 6 Data dokonania wpisu 28.12.2021
Sygnatura akt OP.VIII NS-REJ.KRS/10540/21/801
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY W OPOLU, VIII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji FUNDACIA
2 Numer REGON/NIP REGON: 382001710, NIP: 9462684960
3.Nazwa FUNDACJA WYPLYN NA GLEBIE

4.Dane o wczesniejszej rejestracji |-

5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat OPOLE, gmina OPOLE, miejsc. OPOLE

2.Adres ul. KRAKOWSKA, nr 32, lok. ---, miejsc. OPOLE, kod 45-075, poczta OPOLE, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej KONTAKT@WYPLYN.PL

4.Adres strony internetowej WWW.WYPLYN.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 STATUT SPORZADZONY DNIA 29.10.2018 R.

statutu
2 02.03.2021 R. - PRZYJETO NOWY STATUT

3 01.10.2021R, - DODANO PAR. 7 UST. 1 PKT J
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

L.Nazwa organu

MINISTER KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posob reprezentacii podmiotu

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI I PODPISYWANIA ZA FUNDACIE UPOWAZNIONY JEST
JEDNOOSOBOWO PREZES ZARZADU, WICEPREZES LUB DWOCH CZLONKOW ZARZADU FACZNIE

Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzgeych w skiad organu

i 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GIELNIAK
2.Imriona IGOR JAKUB
3.Numer PESEL/REGON 62053102238
4. Numer KRS FEER
5.Funkcja w organie reprezentujgcym  |PREZES ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu RADA FUNDAC]I
Podrubryka 1
Dane osob wchodzgcych w skiad organu
) 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZABEOCKI
2.Imiona KRZYSZTOF JERZY
3.Numer PESEL/REGON 63062109395

Rubryka 3

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy
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Brak wpisow

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania CELEM FUNDACII JEST:

A)WSPIERANIE - W SZEROKIM TEGO SLOWA ROZUMIENIU - MEODZIEZY W ICH ROZWOIU
INTELEKTUALNYM, EMOCIONALNYM, SPOLECZNYM, DUCHOWYM, W ROZWIJANIU TCH TALENTOW I
PASII W OPARCIU O WARTOSCL.

B)WSPIERANIE - W SZEROKIM TEGO StOWA ROZUMIENIU - ARTYSTOW (ZWEASZCZA W DZIEDZINIE
TWORCZOSCI MUZYCZNET) W ROZWOJU KULTURY I SZTUKI NARODOWEJ A TAKZE
CHRZESCIJANSKIED.

C)POMAGANIE (LACZNIE Z PROFILAKTYKA) - W SZEROKIM TEGO SLOWA ROZUMIENIU - OSOBOM:
C.1. WYKLUCZONYM ORAZ ZAGROZONYM WYKLUCZENIEM

C.2. UZALEZNIONYM ORAZ ZAGROZONYM UZALEZNIENIEM

C.3. WSPOLUZALEZNIONYM ORAZ ZAGROZONYM WSPOrUZALEZNIENIEM

C.4. BEZDOMNYM ORAZ ZAGROZONYM BEZDOMNOSCIA

C.5. ZADLUZONYM W STOPNIU GROZACYM ROZKLADEM ZYCIA RODZINNEGO 1 INNYMI
NEGATYWNYMI SKUTKAMI SPOLECZNYMI

C.6. WIEZNIOM ORAZ OSOBOM, KTORE OPUSCILY ZAKEADY KARNE

C.7. CHORYM I NIEPELNOSPRAWNYM

D)ZAPOBIEGANIE MARNOTRAWIENIU ZYWNOSCI.

E)ZWIEKSZENIE ZASIEGU GEOSZENIA DOBREGO PRZEKAZU T WZORCOW ZYCIA W OPARCIU O
WARTOSCL.

F)OPRACOWYWANIE I WDRAZANIE INICJATYW DZIELENIA SIE WIEDZA NA RZECZ BUDOWY
WSPOLNEGO KAPITALU SPOLECZNEGO.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zaleglosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sig
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sumy wyzszej od kosztow egzekucyinych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potgczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym tub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 08.09.2022

adres strony internetowej, na kicrej s dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




STATUT
Fundacji ,, WYPEYN NA GEEBIE-

Rozdzial I

Postanowienia Ogolne

§1
Fundacja WYPEYN NA GLEBIE, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez Krzysztofa Jerzego Za-
blockiego , zwanego dalej Fundatorem, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. 0 Fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz.203) oraz postanowien ninigjszego Statutu.

§2
. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Opole.

§4

1. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Dla bardziej efektywnego realizowania swoich celow - Fundacja moze prowadzi¢ dziatal-
nosc¢ takze poza granicami kraju.
3. Fundacja kieruje swoja dziatalnos¢ do ogohu spoteczenstwa.

4. Fundacja moze tworzyc¢ state lub czasowe placowki terenowe (filic).

§5

Ministrem wihasciwym ze wzgledu na cele Fundacji sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego

Rozdzial 11

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§6

I. Celem Fundacji jest:

N



a) Wspieranie - w szerokim tego stowa rozumieniu - mlodzieZy w ich rozwoju intelektual-
nym, emocjonalnym, spotecznym, duchowym, w rozwijaniu ich talentow i pasji w opar-
ciu o wartoscl.

b) Wspieranie - w szerokim tego stowa rozumieniu - artystow (zwlaszcza w dziedzinie
tworczos$ci muzycznej) w rozwoju kultury 1 sztuki narodowej a takze chrzescijanskiej.

¢) Pomaganie (fgcznie 7 profilaktykq) - w szerokim tego stowa rozumieniu - oseboni:
c.|. Wykluczonym oraz zagrozonym wykluczeniem
¢.2.Uzaleinionym oraz zagrozonym uzaleznieniem
¢.3. Wspétuzaleinionym oraz zagrozonym wspotuzaleznieniem
c.4. Bezdomnym oraz zagrozonym bezdomnoscia

¢.5. Zadtuzonym w stopniu grozacym rozktadem zycia rodzinnego 1 innymi negatywny-
mi skutkami spotecznymi

c.6. WigZniom oraz osobom, ktore opuscilty zaklady karne
c.7.Chorym i niepelnosprawnym

d) Zapobieganie marnotrawieniu ;ywnosci,

e) Zwigkszenie zasiegu gloszenia dobrego przekazu 1 wzorcow zycia w oparciu o0 wartosci;

f) Opracowywanie i wdrazanie inicjatyw dzielenia si¢ wiedzg na rzecz budowy wspdinego
kapitalu spolecznego;

§7
I. Fundacja realizuje swoje cele przez:

a) Organizowanie i wspieranie wszelkich form przekazu, jako narzedzi promowa-
nia dobrych wzorcow w oparciu o wartosci narodowe i chrzescijanskie.

b) Upowszechnianie, rozpowszechnianie, promowanie wartosci narodowych i
chrzescijanskich poprzez wszystkie srodki dystrybucji i komunikacji znane teraz,
oraz tych ktore powstang w przyszio$ci, w tym:

b.1. Swiadectw osob, ktore zmienity swoje zycie mimo trudnej przeszio-
sci;

b.2. przyktadow szczgsliwego, petnego dobra zycia, w oparciu o doswiad-
czenie dobra 1 mitosci, oraz chrzescijanski system warto$ci;

b.3. wspolprace z czasopismami, wydawnictwami, rozglosniami radiowy-
mi, stacjami telewizyjnymi oraz innymi mediami w organizowaniu progra-
mow 1 wydawnictw zgodnych z celami Fundacji

b.4. wspotdziatanie z osobami, wladzami i instytucjami panstwowymi, sa-
morzadowymi, oraz organizacjami pozarzagdowymi o podobnych celach, w
sprawach dotyczacych rozwoju wartosci narodowych i chrzescijanskich, ich
promocji na terenie kraju i za granica;

b.5. organizowanie akcji, eventow, wydarzen edukacyjnych, informacyj-
nych, pomocowych 1 ewangelizacyjnych w szkotach, parafiach, zakladach
karnych, domach samotnej matki, poprawczakach, domach dziecka, domach
pomocy spolecznej, noclegowniach, schroniskach, ogrzewalniach i innych
obiektach



b.6. sprzedaz obrazow i innych dziet sztuki;

¢) Wspieranie mlodziezy w ich rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i
duchowym poprzez:

c.l. prowadzenie dziatalnoSci oswiatowej, wychowawczej 1 opiekunczej,
w tym pieczy zastepczej;

Gl organizowanie i wspieranie przedsiewzi¢g¢ edukacyjnych i wycho-
wawczych

c.3. organizowanie 1 wspieranie przedsigwziec sportowo-wypoczynko-
wych

c.4. organizowanie 1 wspieranie przedsiewzie¢ ewangelizacyjnych

c.5. wspolprace z innymi osobami, instytucjami 1 organizacjami

c.6. fundowanie stypendiow

d) Wspieranie artystow oraz ich tworczosci poprzez:

d.1. promocja tworcow muzycznych, ich osiggnig¢ i dziet muzycznych a
takze upowszechnianie wiedzy na temat muzyki,

d.2. wspieranie realizacji 1 produkcji muzycznych oraz dziatan zwigza-
nych z muzyka;

d.3. wspieranie ksztalcenia 0s6b zwigzanych z muzyka, w tym stwarzanie

warunkow dla rozwoju mtodych talentéw w formie organizacji prob., koncer-
tow, konkursow, audycji radiowych i telewizyjnych, sesji nagraniowych itp.:

d.4. wszelkiego rodzaju pomoc (logistyczna, organizacyjna, merytoryczna
itp.) dla 0sob, zespotow oraz instytucji zajmujacych si¢ dziatalnoscig muzycz-
na i kulturalna, w tym organizacj¢ tras koncertowych i festiwali;

d. 8. opicke menadzerska nad artystami, zespotami muzycznymi

d.6. inspirowanie muzykow i zespotow muzycznych do tworzenia muzyki

d.7. pomoc finansowa przy renowacji instrumentow oraz sprzetu muzycz-
nego;

d.8. Wypozyczanie oraz organizacja sprzetu muzycznego, studyjnego i es-
tradowego;

d.9. pomoc w kompletowaniu cztonkéw zespolow muzycznych, organiza-

cja muzykow sesyjnych na potrzeby prob i nagran;

d.10. organizowanie spotkan, lekcji, szkolen, seminariow, wystaw, prezen-
tacji programow edukacyjnych 1 muzycznych, spotkan autorskich, konferen-
¢ji, oraz innych form poszerzania wiedzy dotyczacej zagadnien muzycznych,
podnoszgcych kwalifikacje tworcow zwigzanych z muzyka oraz stuzacych
promocji 1 realizacji celow Fundacji;

d.11. tworzenie archiwum muzycznego;



¢) Wspieranie ludzi biednych, bezdomnych, wykluczonych spolecznie i zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym, chorych i niepelnosprawnych, bylych wiez-
niow, osob uzaleznionych i ich rodzin, osob zadluzonych i ich rodzin poprzez:

el Tworzenie 1 realizacje programow profilaktycznych;

g.2. tworzenie wspoélnot i ich wspieranie;

] pomoc w przystosowaniu do zycia spotecznego

c.4. organizowanic kampanii edukacyjnych, happeningéw, wydarzen 1 in-
nych dziatan dotyczacych wszelkich zagadnien zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym;

g5 wystgpowanie w imieniu ww. osOb w obronie naleznych im praw;

e.b. organizowanie i finansowanie kolonii, obozéw, wezasdw, oraz innych

form wypoczynku i rekreacji

e.7. udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, prawnej,
finansowej, organizacyjnej

e.8. budowa, organizowanie i prowadzenie placowek catodobowego 1 noc-

nego pobytu m.in. ogrzewalni, mieszkan treningowych oraz prowadzenie in-
nych placowek dla ww. osob

89, budowa, organizacje stotowek 1 jadtodajni

e.10. przeciwdziatanie spolecznemu wykluczeniu 1 dyskryminacji ze
wzgledu na religi¢, poglady polityczne, wyznawane wartosci;

e.ll. organizowanie pracy 1 innych zajec¢ pozytecznych spotecznie

&.12. organizowanie, prowadzenie spotdzielni socjalnych;

& 18: pomoc osobom i wspdlnotom zwigzanym z wychodzeniem z nalogow

(AA, SA, NA, DDA i inne);

f) Wspieranie osob osadzonych w zakladach karnych oraz tych, ktére je opuscily
poprzez:

f.1.wspotpraca z zaktadami karnymi w celu pomocy ww. osobom
f.2.wspieranie w powrocie do zZycia w spoleczenstwie ww. 0sob

f.3.organizowanie spotkan, koncertow, wydarzen kulturalnych w zaktadach kar-
nych

f.4.poszukiwanie pracy dla ww. osob

g) Dzialalnos¢ przeciwdzialajaca marnotrawieniu zywnosci poprzez
A Kampanie edukacyjno-informacyjne

g.2. Organizowanie sposobow i systemoOw ograniczajacych marnotrawie-
nie Zywnosci

g.3. Organizowanie i wspieranie instytucji o tym samym celu dzialania

g.4. Dystrybucj¢ nie zuzywanej zywnosci (resztek) przez hotele, restaura-



cje do stolowek 1 miejsc gdzie przebywaja ludzie ubodzy;

h) Pozyskiwanie funduszy na potrzeby rozweju Fundacji poprzez:

h.1. organizowanie programow, akcji, eventow, wydarzen 1 innych imprez,
w tym kulturalnych (koncertow, aukcji)

h.2. organizowanie wszelkiego typu wydawnictw

h.3. pozyskiwanie srodkow z funduszy UE itp.

h.4. pozyskiwanie $rodkéw z funduszy gminnych, miejskich, ministerial-
nych i wszelkich innych gdzie cele sg zgodne z celami Fundac;ji

h.5. organizowanie przedsiewzi¢¢ fundraisingowych

h.6. wspolprace z organizacjami, instytucjami osobami, ktére mogg wspo-

moc Fundacje w pozyskaniu funduszy

1) Inne dzialania zgodne z celami Fundacji, a w tym:

i.1.Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub fi-
nansowo organizacje pozarzadowe oraz koScielne osoby prawne i jednostki
organizacyjne, dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Ko-
sciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzace dzialalnosc w
zakresie analogicznym do zakresu dzialania niniejszej Fundacji, a takze po-
moc ekspercka i doradcza dla wyzej wymienionych podmiotéw - powolywa-
nie grup eksperckich w celu tworzenia i promowania koncepcji i programow
dla zycia publicznego w Polsce;

i.2. Wpieranie, ochrona i rozwdj duchowego i materialnego dorobku spoleczen-
stwa;

i.3.Dzialalnos¢ charytatywna;
i.4.Promocje¢ 1 organizacj¢ wolontariatu,
1.5.Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

1.6.Dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna przedsiewzig¢ Fundacji, w tym two-
rzenie 1 prowadzenie stron internetowych.

i.7.Promowanie kultury fizycznej i profilaktyki zdrowia, aktywnego trybu zycia;

j—

.8. Wspotprace w realizacji celoéw Fundacji z diecezjami, mediami, wladzami sa-
morzagdowymi, rzadowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi z kraju i zza
granicy, w tym wspieranie finansowe

1.9. Wspieranie 1 organizowanie dziatah umozliwiajgcych udzielanie wsparcia

duchowego;
i.10. Prowadzeniu dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej:
11, Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;;
.12 Prowadzenie kazdej innej dzialalnosci nie zakazanej przez prawo, a

zgodnej z celami 1 zasadami Fundacji;

i.13. Organizowanie spotkan z réznymi wspolnotami celem wymiany do-



swiadczen 1 wzajemnej edukacji;

§8

[. Dla osiggniecia swoich celow statutowych Fundacja moze wspiera¢ dzialalnosc innych osob
prawnych i fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji, w tym wiadz lo-
kalnych, a takze wspolpracowac z nimi.

2. Fundacja moze wspdlpracowaé z rdéznymi instytucjami Kosciola rzymskokatolickicgo, a
takze z innymi Ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

§9

Dla realizacji swoich celow, zgodnie z Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.) Fundacja moze korzystac
ze $wiadczen spetnianych przez wolontariuszy.

Rozdzial 11T
Majatek i dochodyv Fundacji

§10

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce zio-
tych), a takze §rodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci, prawa majatkowe oraz inne mienie
nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

§ 11

Za zobowigzania wtasne Fundacja odpowiada calym swoim majatkiem.

§12

Dochody Fundacji sg przeznaczone na cele statutowe i pochodza z:

a)
b)

c)

dochoddw z odplatnej dziatalnosci statutowej Fundacji,
darowizn, spadkow i zapiséw, zarowno krajowych jak i zagranicznych,
dochoddw z aukcji i zbidrek publicznych oraz sponsoringu,

dotacji i subwencji otrzymywanych od organizacji spolecznych, instytucji, oséb fizycz-
nych i organéw administracji publicznej,

dotacji i subwencji krajowych i zagranicznych oséb prawnych,
odsctek bankowych,
dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego,

odsetek od Funduszu Zatozycielskiego,
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i) kazdych innych zrédet dochodow nie zabronionych przez prawo.

§13

Dochody Fundacji przeznaczane sa wylacznie na realizacje celow statutowych Fundacji,
w szczegolnosci za$ na prowadzenie nieodplatnej dziatalnosci spolecznie uzytecznej w za-
kresic okreslonym w niniejszym Statucie.

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw, moga by¢ uzyte na rcali-
zacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli ich dysponentdéw. Jezeli darczynca. przy-
sposabiajacy $srodki Fundacji nie wskazal szczegdlnego celu ich wykorzystania, oznacza to
przekazanie ich do dyspozycji Zarzqdu Fundacji.

Zarzqd Fundacji jest zobowiazany prowadzi¢ szczegdtowy spis wszelkich sktadnikow ma-

jatku Fundacji z uwzglednieniem sporzadzania jego biezacej aktualizacji.

§ 14

Fundacja realizujgc swoje cele statutowe opiera si¢ na pracy spotecznej Fundatora, czlon-
kow organoéw Fundacji oraz wolontariuszy.

Fundacja moze jednak zatrudniaé osoby oraz zleca

wykonywanie okre§lonych §wiadczen za wynagrodzeniem, jezeli stuzy to realizacji celow
Fundacji.

§ 15

Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona zaréwno jako odptatna, jak i nicod-
platna.

Nicodptatng dzialalnoscig statutowq jest $wiadczenic ustug na podstawie stosunku prawne-
2o, za ktore Fundacja nie pobiera wynagrodzenia.

Dziatalnos¢ odptatna moze by¢ $wiadczona publicznie bez pobicrania wynagrodzenia, gdy
zaistnieje taka potrzeba, a Srodki Fundacji na to pozwolg - decyduje o tym Zarzgd Fundacji.

§ 16

Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do czlonkéw Zarzgdu Fundacji, cztonkoéw Rady Fundacji, Fundatora, pracow-
nikow Fundacji oraz osob, z ktérymi pozostajg oni w zwiazku malzefiskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w li-
nii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kura-
teli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Fundacja nie moze przekazywac¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw Zarzgdu Fundacii,
cztonkow Rady Fundacji, pracownikow Fundacji, oraz ich osob bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bez-
platnie lub na preferencyjnych warunkach.

Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majgtku Fundacji na rzecz cztonkdéw Zarzgdu Fundacji,

czlonkéw Rady Fundacji, pracownikow Fundacji, oraz ich oséb bliskich na zasadach in-
nych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
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statutowego celu Fundacji.

Fundacja nie moze nabywaé na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza cztonkowie Zarzgdu Fundacji, cztonkowie Rady Fundacji, pracowni-
cy Fundacji, oraz ich osoby bliskie.

Rozdzialt IV
Organy Fundacji

§17
Organami Fundacji sa:
a) Rada Fundacji, zwana dalej Radg,
b) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem,

Nie mozna faczy¢ funkcji w Radzie Fundacji 1 Zarzgdzie Fundacji.

§18
Rada jest organem o uprawnieniach doradczych, nadzorczych i kontrolnych.

W zakresie wykonywania uprawnien kontrolnych 1 nadzorczych, Rada jest organem nieza-
leznym i autonomicznym.

§19
Rada sktada si¢ z co najmniej dwoch cztonkow.

Czlonkow pierwszego skladu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkow Rady na
miejsce 0s0b, ktore przestaty petnié¢ t¢ funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Radv, powotuje
Rada.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady moze nastapi¢ w wyni-
ku tajnego glosowania pozostatych jej czlonkow.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczgcy Rady kieruje pra-
cami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

Cztonkowie Rady Fundacji:

a) nie mogg byc¢ czlonkami Zarzqdu Fundacji ani pozostawac¢ z czlonkami Zarzgdu Funda-
¢ji w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powino-
wactwa lub podleglosci stuzbowej, chyba ze Rada zdecyduje inaczej w trybie opisanym
w§25p. 2.

b) niec moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji cztonka Rady Fundacji jedynie zwrot uza-
sadnionych kosztéw udziatu w posiedzeniach Rady Fundacji.
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Rada jest powolana na czas nieokreslony, z tym ze Rada moze podja¢ uchwale o skroceniu
swojej kadencji.

Czlonkostwo w Radzie ustaje wskutek:

a) uptywu kadencji,

b) $mierci cztonka Rady,

¢) zlozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkeji cztonka Rady,

d) wystapienia okoliczno$ci trwale uniemozliwiajacych wypetnianic przez niego funkcji
czlonka,

¢) odwotania przez Rade.
Rada odwotuje cztonka Rady w przypadku:

a) skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

b) pozbawienia czlionka Rady praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu.
Rada moze odwota¢ czlonka Rady w przypadku:
a) nienalezytego wypelniania przez niego funkcji cztonka Rady,

b) razgcego lub wielokrotnego naruszenia przez niego postanowien Statutu albo wydanych
na jego podstawie uchwat Rady lub Zarzgdu,

¢) dziatania przez niego na szkode Fundacji.

. Czlonek Rady, ktérego dotyczy glosowanie nad uchwats o jego odwotaniu, jest wylaczony z

tego glosowania.

§20
Do kompetencji Rady nalezy:

a) uchwalanie regulaminu pracy i organizacji Zarzgdu, w tym zasad wynagradzania jego
cztonkow;

b) zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z jego rocznej dziatalnosci oraz sprawozdania fi-
nansowego 1 udzielanie Zarzgdowi absolutorium (nieudzielenie absolutorium nie ma
wplywu na ich roszczenia ze stosunku pracy, jezeli ich zatrudnienie oparte byto na po-
stanowieniach Regulaminu),

¢) podejmowanie uchwat w sprawie projektu zmian Statutu, utworzenia placowki tereno-
we] Fundacji, potaczenia z inng fundacja lub likwidacji Fundacji,

d) inne sprawy zastrzezone w Statucie,
e) wytyczanie gtownych kierunkéw dziatania Fundacii,

f) zatwierdzanie opracowywanych przez Zarzqd rocznych 1 wieloletnich planow dziatania
Fundacji,

g) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzqd,

h) delegowanie cztonkow Rady do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem dorad-
czym.

1) tworzenie placowek terenowych fundacji.
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i) powolywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkow Zarzqdu.
k) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkow Zarzqdu i ustalanie ich wynagrodzenia.

[) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji.

W  zakresic uprawnien kontrolno - nadzorczych do zadan Rady nalezy
w szczegolnoscet:

a) biezacy nadzor nad dzialalnosciag Fundacji,
b) badanie zgodnosci dziatalnosci Fundacji ze statutem oraz wiaSciwymi przepisami,

¢) ocena rocznych sprawozdan Zarzqdu w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumenta-
mi oraz stanem faktycznym.

§ 21
Ruda zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwal - zwykla wigkszoscia gloséw; w razie rownej
liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego. Rada Fundacji sprawujac swe funkcje
moze korzysta¢ z opinii i ocen powotywanych w tym celu specjalistow.

Tryb dziatania Rady okre$la uchwalony przez nig Regulamin.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze by¢ zwotane przez Przewodniczacego Rady z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek dwoch cztonkdéw Rady lub na wniosek Zarzgdu, podjety w
drodze uchwaly przyjetej zwykta wiekszoscig gloséw Zarzqdu.

§ 22

Do wazno$ci posiedzenia Rady konieczne jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkow li-
stem poleconym wystanym za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru lub za pomoca poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru wiadomosci w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed datg posiedzenia o jego terminie 1 proponowanym porzadku obrad.

Mozna odstapi¢ od zawiadomienia czlonka Rady w trybie okre$lonym w ust. | powyzej, do-
konujgc zawiadomienia w jakikolwiek inny sposob, jezeli czlonek ten potwierdzi, ze zostal
zawiadomiony o terminie i porzadku obrad przynajmniej na trzy dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

Posiedzenic jest wazne, jezeli cztonek Rady stawil si¢ na posiedzeniu pomimo wadliwosci
lub braku zawiadomienia.

§23

Cztonkowie Zarzgdu moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady, bez prawa do glosowania, z
wyjatkiem przypadkow w ktorych Rada podejmie uchwatle o tajnosci obrad.

Obecno$¢ przynajmniej jednego czlonka Zarzqdu jest obowiazkowa, jezeli z takim wnio-
skiem wystapi Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca.
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§24

Jezeli przepisy prawa lub niniejszy statut nie stanowia inaczej, uchwaty Rady zapadajg zwy-
kia wickszoscig glosow bez wzgledu na liczbe czlonkow obecnych. Uchwaty podpisuje naj-
starszy wiekiem sposrod glosujacych za uchwala.

Uchwaty w przedmiocie zmian Statutu, utworzenia placowki terenowej Fundacji, polaczenia
z inng fundacja lub likwidacji Fundacji Rada podejmuje bezwzgledng wickszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkoéw Rady.

Przewodniczacy Rady moze w szczegolnych okolicznosciach zarzadzi¢ glosowanie pisemne
nad uchwalami Rady. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Czlonkowie Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady za pomocg urzadzen telekomu-
nikacyjnych, umozliwiajacych zabieranie gltosu oraz wzajemne styszenie si¢ przez wszyst-
kich biorgcych udzial w posiedzeniu. Uchwaly podjete w ten sposob zostang sporzgdzone
i podpisane przez najstarszego z bioracych udziat w posiedzeniu. Sporzadzajacy, niezwlocz-
nie po podpisaniu, doreczy odpisy wszystkich podjetych uchwat czlonkom Rady, ktorzy
uczestniczyli w posiedzeniu za pomocg urzadzen telekomunikacyjnych.

Czlonkowie Rady moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj glos na pi-
smic. W takim wypadku, glosujacy na pismie poinformuje wszystkich pozostalych czton-
kow Rady o oddaniu swojego glosu w takiej formie oraz przekaze podpisany glos innemu
cztonkowi Rady w zapieczetowanej kopercie, ktéra ten ostatni otworzy na posiedzeniu, na
ktorym odbywa si¢ to dane glosowanie w obecnosci pozostatych obecnych cztonkow Rady.
Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.

§ 25

Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot przez sekretarza posiedzenia wybranego sposrod
0s0b, ktore stawity sie na posiedzenie.

Protoko6t podpisuje osoba wybrana na sekretarza oraz Przewodniczacy Radv; jezeli Prze-
wodniczgcy Rady nie byl obecny na posiedzeniu, protokot podpisuje jego Zastepea.

W przypadku, gdy na posiedzeniu nie jest obecny Przewodniczacy Rady, ani jego Zastepea,
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego posiedzenia, ktory prowadzi posiedzenie
oraz podpisuje protokdt z posiedzenia.

§26

Zarzqd kieruje jej dziatalno$cig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz, zgodnie z jej Statutem.

I

§27

Zarzqgd sklada sie z jednej do pieciu 0s6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
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Pierwszy sktad Zarzqdu, w tym Prezesa powohuje Fundator. Nastepny sklad Zarzqdu, w tym
Prezesa, powoluje Rada na czteroletnia kadencje.

Rada moze, z waznych powodow, odwotaé poszczegédlnych cztonkow Zarzgdu przed uply-
wem kadencji, lub zawiesi¢ ich w czynnoéciach. Uchwale w przedmiocie odwotania czlonka
Zarzqdu lub zawieszenia go w czynnosciach Rada podejmuje jednomys$lnie w obecnosci
wszystkich czlonkéw Rady.

Czlonkostwo w Zarzqdzie ustaje wskutek:
a) $mierci cztonka Zarzqgdu,
b) zlozenia Radzie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzqdu,

c¢) odwotania przez Rade.

§ 28

Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrze-
zonych dla kompetencji Rady.

Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwaty w glosowaniu. Uchwaly Zarzgdu podejmowa-
ne sa zwykla wiekszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe o0s6b biorgecych udzial
w posiedzeniu.

Zarzqd wybiera ze swego grona Wiceprezesa 1 Sekretarza Fundacji.
Do wylacznych kompetencji Prezesa Zarzgdu nalezy kierowanie pracami Zarzgdu.

Zarzgd obraduje na posiedzeniach zwolywanych zaleznie od potrzeby przez Prezesa, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes.

Zarzgd podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obec-
nosci co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkow Zarzgdu. Przy czym w kazdej sprawic
dla ktorej wymagany jest udziat wigcej niz jednego cztonka Zarzadu, w przypadku gdy Za-
rzad jest jednoosobowy, Prezes Zarzadu dziata samodziclnic.

W sprawach niecierpiagcych zwtoki decyzje moze podejmowac jednoosobowo Prezes Zarzg-
du, jednakze decyzja taka wymaga zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzqdi:.

Do skfadania o$wiadczen woli i podpisywania si¢ za Fundacj¢ upowazniony jest jednooso-
bowo Prezes Zarzqdu, Wiceprezes lub dwoch Cztonkdéw Zarzqdu tacznie.

W pozostalym zakresie dziatalno$¢ Zarzgdu moze regulowa¢ Regulamin Prac Zarzqdu, kto-
ry przyjmuje Zarzqd, a zatwierdza Rada.

§29
Do zadan Zarzqdu nalezy:
a) realizacja celow Fundacji, zgodnie ze Statutem,
b) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

c) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji, prowadzenie spraw majagtkowych wedtug za-
sad prawidlowej gospodarki 1 dla osiggniecia celoéw Fundacji,

d) przygotowanie projektu dziatalnosci,



e) zatwierdzanie zasad i warunkOw zatrudniania pracownikow Fundaciji,

) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci érodkéw na wyna-
grodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji,

g) skladanie sprawozdan z dziatalnodci oraz sprawozdania finansowego za kazdy rok,

h) skladanie o$wiadczen woli w przedmiocie przyjecia spadkow, zapisow, darowizn, sub-
wencji 1 dotacyt,

i) wyrazanie zgody na przystapienie Fundacji do spo6tki handlowe;j,
i) zaciaganic zobowigzah w imieniu Fundacji dla celéw statutowych Fundacji,
k) coroczne przygotowywanie 1 skfadanie na rece Rady sprawozdania,

[) sprawy zlecone przez Rade.

§30

1. Zarzgd moze ustanowi¢ Pelnomocnikéw Zarzgdu do sktadania oSwiadczenn woli w imieniu
Fundacji. Pelnomocnictwo pod rygorem niewaznosci winno by¢ udzielone na pismie.

2. Pelmomocnik Zarzgdu moze by¢ ustanowiony jedynie uchwata Zarzgdu podjeta jednomysl-
nie przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzqdu. Tak ustanowiony petnomocnik moze zo-
sta¢ odwotany jedynie w takim samym trybie, w jakim zostat powolany.

3. Pelnomocnictwo musi okres$la¢ zakres umocowania i czas, na ktory zostato udzielone oraz
okreslaé, czy Petnomocnik Zarzgdu moze sktada¢ oswiadczenia woli w imieniu 1 na rzecz
Fundacji samodzielnie, czy tez wymagane jest dzialanie innego petnomocnika lub Czionka
Zarzqdu.

4. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wylaczajg prawa cztonkow organdéw Fundacji do
ustanawiania wiasnych pelnomocnikéw na zasadach ogélnych.

§ 31

1. Czlonek Zarzgdu moze by¢ pracownikiem Fundacji.

F\J

Czlonkowie organéw Fundacji, ich rodziny lub krewni nie moga:
a) otrzymywac pozyczek z Fundacji;

b) nabywa¢ lub korzysta¢ z majatku Fundacji na warunkach korzystniejszych niz osoby nie
zwigzane z Fundacja;

¢) sprzedawac towardéw lub Swiadczy¢ ustug na rzecz Fundacji na zasadach innych niz pod-
mioty nie zwigzane z Fundacjg.

§ 32

Fundacja moze uczestniczy¢ w tworzeniu kapitatowych spotek prawa handlowego oraz nabywac
udziaty spotek.

§33

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiggowa zgodnie z przepisami obowigzuja-



cymi 0soby prawne.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 34

Zmian statutu Fundacji dokonuje Rada Fundacji (i) z wlasnej inicjatywy po uprzednim zasig¢gni¢ciu
opinii Zarzgdu Fundacji albo (ii) na wniosek Zarzqdu. Rada Fundacji dokonuje zmian statutu
uchwalg podjcta bezwzgledna wickszo$cia glosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkow Rady
Fundacji.

§35

1. Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng Fundacja o podobnych celach - na warunkach okreslo-
nych umowa obu Fundacji, z zachowaniem innych postanowien Statutu.

2. W sprawie potgczenia, o ktorym mowa w ust.1, uchwate podejmuje Rada — po uzyskaniu
opinii Zarzqdu.

3. W imieniu Fundacji umowe, o ktérej mowa w ust.1, zawiera Zarzgd.

§ 36
. Rada Fundacji podejmuje uchwale o likwidacji Fundacji w razie osiggnigcia celu, dla ktdre-
go Fundacja zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majgtku
Fundacji.
2. Uchwat¢ o likwidacji Fundacji podejmuje Rada bezwzgledna wickszoscig glosow. przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Rady.

3. Jezeli Rada Fundacji w uchwale, o ktorej mowa w ust. | powyzej, nie powota likwidatorow,
likwidacj¢ Fundacji przeprowadza Zarzgd.

4. Jezeli po likwidacji Fundacji pozostang $rodki finansowe, zostang onc przckazane na cele
pozytku publicznego innym, wskazanym przez Rade Fundacji, organizacjom pozytku pu-
blicznego dziatajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe zbli-
zone s3 do celow Fundacji.

§ 37

Ninigcjszy Statut wchodzi w zycic z dniem jego uchwalenia.
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Informacje o programie

“Dobry Temat" to pierwszy w Polsce program profilaktyki uniwersalnej dla
miodziezy szkolnej (w wieku 15 - 19 lat) gotowy do przeprowadzenia zaréwno w
warunkach edukacji stacjonarnej, jok i zdalnej oraz hybrydowe;j.

“Dobry Temat" jest odpowiedziq na obecne wyzwania przed jokimi stajq
uczniowie, nauczyciele i caty system edukacji, zwiqzane ze skutkami kolejnych
kryzyséow z jokimi mamy do czynienia jako spoteczerstwo. Ma na celu
minimalizowanie ryzyka zachowan niepozqdanych wsréd mtodziezy oraz
wyposazenie mtodych udzi w narzedzia, ktére umozliwiq niwelowanie
dtugoterminowych, negatywnych skutkéw jakie kryzysy (np. pandemia, lockdown'y)
wywotujq w stanie psychicznym uczniéw. Oprécz tresci profilaktycznych, program
posiada narzedzia stuzqce do dokonywania diagnozy probleméw wychowawczych w
placowce.

‘Dobry Temat" stanowi wsparcie dla mtodziezy szkolnej oraz pozwala
nauczycielom no przeprowadzenie petnowartosciowej, skutecznej profiloktyki w
kazdych okolicznosciach.

o) 7 . - 5.3 N n "
g WY P LY N Materiat stanowi integralng cze$¢ programu profilaktycznego "Dobry Temat".
° Dysponentem praw do programu jest Fundacja “Wyptyn na Gtebie” (KRS 0000761980). Strona 1

\.‘:_:’ NA GLELBIE www.projektdobrytemat.pl / www.wyplyn.pl




Z jakich elementdw sktada sie
program “Dobry Temat™?

“Dobry Temat” to wielowymiarowy program, na ktéry sktadajq sie interaktywne
elementy wykorzystujgce skuteczne metody pedagogiczne, nowatorskie Srodki
wyrazu oraz narzedzia diagnostyczne.

- dziesie¢ 35-minutowych interoktywnych filméw w nowoczesnej formie
dostosowanych do prezentacji w formie zdalnej lub w klasie; filmy inspirowane

sq klimotem Youtubowych vlogdéw, z ktérymi mtodziez na co dzien ma
stycznosé

- podrecznik do programu opracowany przez czotowego eksperta w dziedzinie
profilaktyki (Dr Wiestaw Poleszak)

> dodatl teriaty dvdakt | iel] is

- platforma e-learningowa za pomocq ktérej w prosty sposéb nauczyciele
realizujg program w placéwce

- zaawansowany system informatyczny pozwalajgcy na anonimowe wypetnianie
przez ucznidow ankiet diagnostycznych oraz zopoznanie sie z wynikami
pedagogom w dalszej diagnozie problemdw oraz uchwalaniu skutecznego
programu wychowawczo-profiloktycznego dla danej placéwki (na podstawie
przepisow prawa oswiatowego - art. 84 ust. 1-3 oraz ust. 5 ustawy Prawo

oswiatowe)

Swojq skutecznos¢ “Dobry Temat” opiera na dopasowaniu formy oraz tresci do
obecnych probleméw z jakimi mierzy sie mtodziez oraz przekazywaniu tresci
profilaktycznych za pomocq jezyka mtodych ludzi i nowatorskich srodkdéw wyrazu
takich jak filmy interoktywne, wartosciowa muzykao, oraz nowoczesna, e-learningowa
platforma. To prograom edukacji normatywnej rozwijajgcy umiejetnosci zyciowe,
uznawany joko skuteczna forma oddziatywarh profilaktycznych dedykowanych tej
orupie wiekowej. Odpowiada nie tylko na rozwojowe potrzeby mtodziezy w tym
okresie zycia, ale spetnia réwniez wszystkie warunki stawiane przed skutecznymi

programami profilaktycznymi dla oséb w wieku 15-19 lat.

'§~ WY P LY N Materiat stanowi integralng cze$¢ programu profilaktycznego "Dobry Temat".
° Dysponentem praw do programu jest Fundacja “Wyptyr na Gtebie” (KRS 0000761980). Strona 2
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Zatozenia profilaktyczne programu “Dobry Temat”

Program jest adresowany do mtodziezy szkdt ponadpodstawowych wszystkich
typow. Ze wzgledu na szeroki zasieg i tematyke program ma charakter profilaktyki
uniwersalnej. Zasadniczym zatozeniem programu jest wyposazenie uczestnikdow w
umiejetnosé¢ radzenia sobie z kryzysami, wsparcie mtodziezy w radzeniu sobie
z trudnosciami w realizacji waznych zadann rozwojowych oraz wprowadzenie
prawidtowych postaw wobec zachowan ryzykownych zwiqzanych z przemocq
rowiesniczq i uzywaniem substancji psychoaktywnych. Cel ten jest osiqgany poprzez
formute zaoje¢ dostosowanych do potrzeb mtodych ludzi. Na program “Dobry Temat”
sktada sie 10 odcinkdéw, ktérych tematyka wyposaza ucznidw w umiejetnosci oraz
wiedze w zakresie:

- Zapobiegania uzaleznieniom

- Zarzadzanio emocjomi

- Wzmacniania poczucia wiasnej wartosci
- Radzenia sobie z przemocq

- Rozwiqzywania probleméw
5 Wspét Kk Ko
- Wyznaczania celéw

- Stawiania czota wyzwaniom

\NY pt\/ N Materiat stanowi integralng cze$¢ programu profilaktycznego "Dobry Temat".
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Ewaluacja programu

PROGRAM OBJETY JEST STALYM BADANIEM SKUTECZNOSCI

Program “Dobry Temat" zostat poddany ewaluacji przeprowadzonej przez
zewnetrznych ekspertéw. Ponizej prezentujemy fragment raportu z ewaluadji
programu ‘Dobry Temat" autorstwa doktora Grzegorza Katy:

Ewaluacja zewnetrzna programu profilaktyki uniwersalnej ‘Dobry Temat
wykazata jego skutecznosc w realizacji celu gtownego jakim jest ,wyposaZenie
miodziezy w kompetencje do radzenia sobie z trudnosciami rozwojowymi poprzez
wzmacnianie czynnikéw chronigcych”. (.) Po ukonczeniu programu u jego
uczestnikow wzmocnieniu ulegta niezaleZnosc, samodzielnos¢ i skutecznosc¢ w
dziataniu. Wzrosta gotowosc¢ do zabiegania o wtasne cele i radzenia sobie z
napotykanymi trudnosciami. (..) Program wptynqt takze na wzmocnienie tendencji
rozwojowych. Uczniowie redefiniowali wzorzec rozwoju osobistego. Stat sie on
bardziej dostepny, zmiany poziqdane przez uczniow sq blizsze obecnemu
funkcjonowaniu i nie stanowiq formy odrzucenia siebie lub wysokiej dezakceptacji.
Jest to widoczne zwtaszcza w obszarze zarzqdzania emocjami, komunikacji i relacji
z innymi i realizowaniu zainteresowan. Co wiecej w ideale siebie uczniowie bardziej
zaakcentowali potrzebe korzystania ze wsparcia i poradnictwa, co usprawni

radzenie sobie z kryzysami.

~§ WY P LY N Materiat stanowi integralng cze$¢ programu profilaktycznego "Dobry Temat".
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Spotkania w ramach programu spowodowaty tez zmiane w rozwazZaniach
dotyczqcych wartosci. W grupie uczestnikéw po programie w obszarze refleksji
czesciej znajdowaty sie wartosci, ktorych dotyczy tematyka programu - akceptacjo,
szacunek, otwartos¢ w relacjach. Tematyka Jdotyczqgca budowania klimatu
emocjonalnego w klasie przyniosta zmiane w postaci czestszego doswiadczania i
korzystania ze wsparcia informacyjnego i rzeczowego (np. pozZyczanie potrzebnych
rzeczy) ze strony rowiesnikow. Czesc zajec¢ poswieconych mechanizmom uzaleznier
ugruntowata mitodziez w negatywnej postawie wobec zachowari ryzykownych

zwiqzanych z sieganiem po substancje psychoaktywne i przemocaq.

Warto podkreslic, ze charakteru powyZzszych zmian nie odnotowano w grupie

kontrolnej (nieuczestniczqcej w programie). Wyniki z tej grupy wydajq sie swiadczyc o
trudnosciach adaptacyjnych zwigzanych z koricem trzeciej fali pandemii (np.
niechec¢ do czestych zmian, silniejsza koncentracja na sobie kosztem wspdtpracy z
innymi, wieksze poczucie przyzwolenia na sieganie po srodki odurzajgce). W grupie
kontrolnej zaobserwowano tendencje zwigekszenia ilosci ocen uznajqcych sieganie

po substancje za pozytywne.

Realizacja badari w okresie przejscia z nauki zdalnej do hybrydowej z jednej
strony stanowita zmiennq ubocznq zaktdcajqcq, z drugiej pozwala na postawienie
hipotezy o wspierajqcej roli Dobrego Tematu w radzeniu sobie w sytuacji kryzysu
wywotanego pandemiq. CatosS¢ powyZszych wnioskow potwierdza stwierdzenie
autorow progromu o jego uniwersalnym charakterze | skutecznosci we

wprowadzaniu czynnikéw chroniqcych w grupie uczniéw szkét ponadpodstawowych.

’
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Wspdtpraca

Jesli sq Panstwo zainteresowani programem “Dobry Temat" oraz wtqczeniem
go do programu wychowawczo-profilaktycznego w Panstwa placéwce - zapraszamy
do skontaktowania sie z przedstawicielem Fundacji “Wyptyrn na Gtebie" (dane
kontaktowe ponizej) lub wypetnieniem formularza na stronie
https://www.projektdobrytemat.pl/formularz, po uzupetnieniu ktérego skontaktujemy

sie z Panstwem.

ZAPBASZAMY DO KQNTAKT U

Piotr Szwedrowski

tel. 570 700 917

dobrytemat@wyplyn.pl
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