Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

OFERTA

na powierzenie realizacji zadania w zakresie zdrowia publicznego skladana w trybie
okreSlonym w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZELOZONEJ OFERCIE

1. |Organ administracji publicznej, do Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
ktorego adresowana jest oferta
2. |Tytul zadania Profilaktyka zachowar ryzykownych mtodziezy
II. DANE PODMIOTU
1. Nazwa podmiotu skladajgcego ofert¢ [Towarzystwo Edukacji Otwartej
2. Nazwiska i imiona osob Mieszko Budzyhski — prezes (za KRS)
upowaznionych do reprezentowania |Piotr Nita —skarbnik (za KRS)
[podmiotu skladajgacego oferte
3. Adres siedziby podmiotu 53-608 Wroctaw
ul. Robotnicza 36-38
4. |Adres do korespondencji 53-608 Wroctaw
ul. Robotnicza 36-38
5, Numer telefonu kontaktowego +48 71 359 14 44
6. E-mail kontakt@teo.org.pl
7. Forma prawna Stowarzyszenie
8. NIP 8971604383
9. REGON 931975956
10. Numer wpisu do rejestru sgdowego  [0000090184
lub innego rejestru/ewidencji
11. Nazwa banku i nr rachunku Santander Bank Polska
bankowego podmiotu skladajacego 48109024020000000113353834
oferte
12. Osoba upowazniona do skiadania Piotr Nita
wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ [skarbnik
i nazwisko, funkcja, numer telefonu (tel. 605214 236
kontaktowego, adres e-mail) piotr.waldemar.nita@gmail.com
12. Przedmiot dzialalnosci statutowej Par 6 Statutu TEO: ,,Animowanie dziatar oraz
zwigzanej/zgodnej z zadaniem z oferty |wspieranie inicjatyw z zakresu edukacji (...)
Par 7 Statutu TEO: ,,6. Prowadzenie
poradnictwa w szczegdlnosci dla uczniow,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie edukacji,
profilaktyki uzaleznien, itp.”
13. Jezeli podmiot prowadzi dzialalno$¢ Numer wpisu w rejestrze przedsigbiorcow
ospodarcz
s0SP 4 - nie dotyczy -
Przedmiot dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej/zgodnej z zadaniem z oferty
- nie dotvczy -




. SZCZEGOLOWY SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

Opis zadania (w tym sposobéw oceny i/lub ewaluacji)

L, Wdrozenie do szkét ponadpodstawowych w wojewdédztwie opolskim programu profilaktyki
uniwersalnej pt. Tutoring szkolny — program pedagogiki dialogu” to projekt, podczas ktérego
nauczyciele z minimum 10 szkét otrzymajg kompetencje i przeprowadzg cykle edukacyjnych,
profilaktycznych i pomocowych indywidualnych spotkan — tutoriali z 1200 uczniami, wedtug
metodologii programu. Realizacja projektu pozwoli uzyska¢ uczniom wiekszg odpornosé na
czynniki zagrazajgce, tym samym wpisze sie w profilaktyke uzaleznien i podejmowania przez
miodziez zachowan ryzykownych. Wsparcie edukacyjne otrzymajg rowniez rodzice uczniow
objetych projektem.

Program ,Tutoring szkolny — program pedagogiki dialogu” jest zbudowany tak, by zwigksza¢
skutecznos¢ edukacji poprzez:

< wazrost u ucznidw wiary we wtasne mozliwosci,

« doswiadczanie przez nich sprawstwa i odpowiedzialnosci

- zwiekszenie poczucia bezpieczenistwa w szkole.
Ponadto program ma na celu poprawe relacji oraz klimatu spotecznego szkoty, a takze rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i zapobieganie ich wypaleniu zawodowemu. (por. Opis
programu - https://programyrekomendowane.pl/)
O skutecznosci samego programu $wiadczy uzyskanie statusu Dobrej Praktyki podczas weryfikacji
jego wartosci przez organy przyznajgce programowi profilaktycznemu status programu
rekomendowanego.
Oferent jest jedyng akredytowang placéwka realizujacg program.

Ponizej opisane zostaty etapy realizacji projektu:

Etap 1. Przygotowanie

1a. Powotanie zespotu projektowego. Ztozony bedzie z zaangazowanych na czas trwania catego
projektu 3 oséb - koordynatora, specjalisty ds. ewaluacji oraz pracownika biurowego. Wymiar
zatrudnienia wynikaé bedzie z zakresu zadan.

1b. Okreslenie zasad rekrutacji szkét ponadpodstawowych do projektu. Opisane zostang
oczekiwania wobec szkot wynikajgce ze specyfiki zadania oraz ze specyfiki programu
rekomendowanego (m.in. ze szkoty zgadzajg sie na czynng realizacje programu rekomendowanego
minimum do korica trwania projektu). Powstanie formularz gtoszeniowy.

1c. Stworzenie komunikatéw informacyinych o projekcie - uwzgledniajgce opis programu
rekomendowanego, opis projektu. Komunikaty zostang opublikowane na www Oferenta projektu,
na jego social mediach, oraz na www i social mediach partneréw Oferenta oraz sympatykow
projektu. Rozestany zostanie mailing bezposrednio do szkét z informacjg o projekcie i
zaproszeniem do udziatu.

1d. Badanie i analiza potrzeb i mozliwosci szkét rekrutujacych sie do projektu. Narzedziem
badawczym bedzie ankieta w wersji elektronicznej, stworzona przez doswiadczonego badacza
(specjaliste ds. ewaluacji). Ten sam badacz przeprowadzi analize wynikéw i zredaguje
rekomendacje dla realizatoréw projektu oraz do dalszego wspierania szkét ponadpodstawowych z
wojewddztwa opolskiego.

Badania wpisujg sie w ,,analize adekwatnosci i efektywnosci udzielanych $wiadczen opieki
zdrowotnej w odniesieniu do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa”, czyli w zadania
z zakresu zdrowia publicznego (por.Ust.z dn. 11 wrzesnia 2015r. o zdrowiu publicznym; art2.Pkt 6).
le. Analiza zgloszen. Oferent przeprowadzi analize formularzy zgtoszeniowych oraz wynikow
badan (1d) i na tej podstawie podejmie decyzje o rekrutacji szkét do projektu. Koordynator
projektu przeprowadzi rozmowy uzupetniajgce jezeli zapisy w zgtoszeniach okazywatyby sie
niewystarczajgce do podjecia decyzji o przyjeciu do projektu.

1f. Zamkniecie rekrutacji szkét. Do projektu zostang przyjete szkoty ponadpodstawowe, w ktérych
rozpoczng sie wdrozenia programu |l stopnia ,,Tutoring Szkolny — program pedagogiki dialogu”.
Oferent przewiduje minimum 10 wdrozen.

Nastennie 7e s7kotami 7zostana nodnisane umowv na udziat w nroiekcie.




Etap 2. Wdrozenie programu rekomendowanego

2a. Edukacja nauczycieli w minimum 10 szkotach. Rozpocznie sie proces przekazywania
kompetencji nauczycielom. Najpierw zebrane zostang grupy szkoleniowe ztozone tgcznie z 180
nauczycieli.

Szczegdly wdrozenia ilustrujemy ponizej przytaczajac opis Programu: (por. Opis programu —
https://programyrekomendowane.pl/):

Program ,Tutoring Szkolny” jest wprowadzany w szkole na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
zgody rady pedagogicznej. Jest wdrazany przez grupe przeszkolonych nauczycieli. Nauczyciele,
psychologowie, pedagodzy szkolni, wychowawcy oraz dyrektor szkoty uczestniczg w szkoleniach
prowadzonych metodami warsztatowymi dla grupy liczagcej do 18 oséb. Pierwszy rok wdrozenia
odbywa sie ze wsparciem opiekuna wdrozenia.

Szkolenia, ktére trwajg 64 godziny dydaktyczne realizowane sg w trakcie czterech dwudniowych
spotkan (po 16 godzin dydaktycznych kazde). Celem szkolen jest przygotowanie pracownikéw
szkoty do pracy w charakterze tutora.

Szkolenia tworzg spdjng catos¢ merytoryczng i tworzg Kurs Tutoringu Szkolnego I stopnia. Kurs
zorganizowany jest wedtug nastepujgcej struktury:

1. Indywidualne spotkanie zdalne, w formie wywiadu badajgcego oczekiwania i
potrzeby kazdego uczestnika kursu (30 minut dla kazdego uczestnika),
2. Cykl 8 szkolen (kazde po 8 godzin szkoleniowych) realizujgcych program:

» Pedagogika dialogu podstawg tutoringu szkolnego,
> Budowanie relacji oraz wspétpracy w tutoringu szkolnym. Podstawowe narzedzia,
» Rozpoznawanie mocnych stron ucznia i ich wykorzystanie w pracy tutorskiej. Problem
motywacji i motywowania,
» Wyznaczanie celéw tutoringu oraz budowanie plandéw i programdéw ich osiggania.
Znaczenie SMART dla budowania motywacji,
» Towarzyszenie, monitorowanie oraz motywowanie w realizacji planéw i $ciezek
rozwoju,
» Informacja zwrotna i autorefleksja w tutoringu. Ewaluacja pracy ucznia — ewaluacja
pracy tutora,
» Kreatywnos$¢ tutora i kreatywnos$¢ ucznia w sSwietle pedagogiki i psychologii
twérczosci,
» Etyka, wartosci i prawo jako wyznaczniki i narzedzia w pracy tutora.
Szkolenia odbywajg sie wedtug ustalonego wspdlinie ze szkotg harmonogramu.
3. Tutoring wzajemny uczestnikow, realizowany w parach w czasie pomigdzy szkoleniami (po
6 spotkan na uczestnika),
4. Dyzury superwizji i konsultacji tutorskich (4 dyzury po 1 godzinie zegarowej),

Oferent pozostawia jako opcjonalne utworzy¢ grupe szkoleniowg z nauczycieli z kilku szkét.

2b. Edukacja rodzicéw

W ramach edukacji rodzicéw i budowania ich poczucia bezpieczeristwa dotyczacego realizacji
programu w szkole i jego specyfiki, przeprowadzone zostang spotkania informacyjne dla rodzicéw
(luty-czerwiec 2023). Podczas spotkania kadra szkoty przyblizy zatozenia wdrozenia programu w
danej szkole w oparciu o materiaty przygotowane przez Oferenta, w tym specjalnie do tego celu
nagrane filmy informacyjne. Zorganizowanie spotkania bedzie lezato po stronie szkoty, ktéra
zostanie zobowigzana do tego w umowie na udziat w projekcie. W trosce o rodzicow, ktérzy nie
beda mogli przyjs¢ ww. filmy informacyjne udostepnione zostang online.

2c. Tutoriale dla uczniéw — udzielnie im wsparcia, praktyka nauczycieli
Na tym etapie warto przyblizy¢ podstawowe definicje z obszaru meteorytyki programu:
'Tutoring szkolny — to forma pracy pedagogicznej realizowana w bezposrednim i indywidualnym
kontakcie z uczniem, ze szczegélnym uwzglednieniem:

« godnosci ucznia i wychowawecy, wyptywajgcej z faktu ich cztowieczeristwa;

« inter-iintra- akcyjnosci procesu wychowawczego;
. transgresyjnosci, czyli nieustannego przekraczania ograniczen.

(nnr hittne //inchittiitarinoniczkbalnecn nl/wiadza/\




'Tutor natomiast to , 0soba dbajgca o petne wykorzystanie potencjatu podopiecznego, motywujgca
go do refleksji nad wiasnym rozwojem i wspierajgca go swoim doswiadczeniem. Tutor rozmowg i
swoja obecnoscia stuzy podopiecznemu w poszukiwaniu i zastosowaniu rozwigzan nadajgcych
zyciu sens”.

(por. https://instytuttutoringuszkolnego.pl/wiedza/)

Kazdy tutor uczestniczacy w programie spotyka sie ze swoimi podopiecznymi na indywidualnych
spotkaniach (tutorialach) co najmniej raz w miesigcu. Szkota wprowadzajgca program
samodzielnie okresla czestotliwos¢ i dtugos¢ spotkan oraz zapewnia warunki do ich prowadzenia.
Na proces tutoringu szkolnego sktadajg sie nastepujace etapy: Poznanie, Okreslenie Celéw,
Planowanie ich realizacji, Monitorowanie i Motywowanie, Ewaluacja, Swietowanie.

Uczestnicy szkolenia, juz po pierwszych, dwudniowych warsztatach, w ramach praktyki
wynikajgcej z zatozen kursu, mogg podjg¢ prace z uczniami - swoimi podopiecznymi. Jeden tutor
nie powinien mie¢ pod opiekg wiecej niz 10 uczniéw. Sposéb doboru tutoréw i uczniow okresla
sama szkofa, korzystajgc ze wskazan Oferenta.

Wprowadzenie programu ,,Tutoring Szkolny” oznacza, ze uczniowie otrzymujg mozliwosé
korzystania z indywidualnego wsparcia nauczyciela — tutora. W trakcie spotkan — tutoriali uczen
okresla swoje cele oraz sposoby ich osiggania, a tutor towarzyszy mu w tym procesie, odwotujgc
sie do mocnych stron i indywidualnych zasobéw ucznia. Udziat w programie wzmacnia autonomie
ucznia i przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasng nauke i jej wyniki. Natomiast realizacja
samodzielnie wyznaczonych celow podnosi jego wiare w siebie i we wtasny sukces.

W kazdej szkole powstanie struktura pracy tutoréw dopasowana do specyfiki danej placowki (ale
zgodna z metodologig programu). W okresie styczer — czerwiec 2023 mogg rozpocza¢ wdrozenie
jezeli oceniajg swoje zasoby jako wystarczajgce. A od wrzesnia 2023 do grudnia 2024 szkoty beda
do tego zobowigzane. Tutorzy realizujg tutoriale (indywidualne spotkania) w oddziatach objetych
tutoringiem. Oferent zobowigze do tego szkoty, kierujgc sie troska o trwatos¢ projektu.

Wsparcie tutorow w projekcie otrzyma minimum 1200 ucznidéw. Oferent szacuje, ze w pierwszym
roku pracy tutorzy obejmg opieka srednio po ok. 6 podopiecznych.

\Warto zaznaczy¢, ze mozemy mowic o realizacji tutorialu tylko wtedy gdy jest czescig cyklu
spotkan i wpisuje sie dtugotrwata relacje tutora z podopiecznym. Oferent uznaje, ze wsparcie
zostato udzielone, gdy cykl spotkan tutora z podopiecznym trwat minimum 5 miesiecy.

2d. Superwizja praktyki nauczycieli

Po zakoniczeniu szkolen i po rozpoczeciu realizacji tutoriali nauczyciele otrzymujg opieke
wdrozenia, polegajaca na biezgcym wsparciu superwizyjnym. Opieka taka obejmowac bedzie 6
spotkan w kazdej z 10 szkét. Kazda wizyta sktadac sie bedzie z: spotkania konsultacyjnego z
dyrektorem szkoty, superwizji indywidualnej dla tutoréw oraz superwizji grupowej dla tutoréw.
Celem tego typu superwizji (tutorskiej) jest wymiana doswiadczen, poszukiwanie sposobhow
rozwigzywania najczesciej pojawiajgcych sie trudnosci i problemow, a takze doskonalenie swoich
kompetencji tutorskich. Na poczatkowym etapie praktyki tutoréw istotnym elementem jest
sprawdzanie realizacji zadan tutora. Zadanie tutora to:

. ustalenie z uczniem planu pracy na semestr w formie spisanej umowy (kontraktu);

« monitorowanie postepow i zmian sytuacji ucznia w ciggu semestru:

. cotygodniowe (krétkie) spotkanie z uczniem;

tutorial — czyli jedno spotkanie w miesigcu, co najmniej 30-40 minutowe (rozmowa
tutorska);

« utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

. podsumowanie wraz z uczniem wykonania przez ucznia planu pracy na koniec semestru, z
zainspirowaniem autorefleksji ucznia;

. prowadzenie dokumentacji tutorskiej;

« comiesieczne sprawozdania dla lidera tutoringu;

. sprawozdanie i autorefleksja tutora na koniec semestru.

Czas bezposredniej pracy z jednym uczniem wynosi ok. 1 godziny zegarowej miesiecznie




Zaréwno podczas kursu tutoringu jak i podczas opieki merytorycznej omawiane sg zagadnienia
organizacyjno-logistyczne wdrozenia programu. Prezentowane s3 réwniez dobre praktyki
wdrozen. (por. Opis programu — https://programyrekomendowane.pl/).

Oferent pozostawia sobie mozliwos¢ przeprowadzenia czesci spotkan superwizyjnych w trybie
zdalnym.

W przypadku gdy do projektu zostanie przyjete wiecej niz 10 szkét opieka wdrozenia zostanie
podzielona pomiedzy szkotami proporcjonalnie do iloéci uczestnikéw szkolen.

Etap 3. Ewaluacja wdrozen

3a. Powigzanie z badaniami potrzeb (1d)

Realizacja programu rekomendowanego jakim jest ,Tutoring szkolny — program profilaktyki
dialogu” wigze sig z gotowoscig szkoty do podjecia staran stworzenia przestrzeni na realne
zaistnienie relacji migdzy tutorem (nauczycielem) a jego podopiecznym/podopieczna
(uczniem/uczennicy), ktérej jakos¢ stanowi wazny czynnik chroniacy. Obecno$é madrego
dorostego, towarzysza, ktéry pomaga m.in. w rozpoznaniu wtasnych zasobéw, motywuje do
podejmowania osobistych celéw rozwojowych, ktdry nie jest autorytetem narzuconym, ale osobg
godng zaufania, pozwala chroni¢ mfodego cztowieka przed zachowaniami ryzykownymi i ich
ewentualng eskalacja, typowg dla okresu adolescencji. Taka perspektywa stanowi jednak dla
placowki wyzwanie organizacyjne oraz kadrowe, ktére moze zawazyé¢ na skutecznosci samego
wdrozenia. Stad tez istotng kwestig okazuje sie badanie potrzeb i mozliwosci placéwek
rekrutujgcych sie do projektu. Te zostang zweryfikowane poprzez uzupetnienie kwestionariusza
diagnozy profilaktycznej uzupetnianego przez dyrektora i pedagoga rekrutujacej sie do placéwki
szkoly (drogg on-line). Dane zebrane tg drogg stanowic¢ bedg materiat do analizy dla Oferenta
podczas procesu rekrutacji, a takze dla realizatoréw projektu w tym treneréw, ktérzy bedg mogli
uwzgledni¢ w swoich dziataniach specyfike wybranych placéwek.

3b. Realizacja badan skutecznosci wdrozenia

Realizacja dziatari ewaluujgcych program, to ciggta troska o jako$é oferowanego projektu. Stad tez

istotne jest profesjonalne, zgodnie z normami metodologii badar spotecznych, uchwycenie jego

odbioru przez uczestnikow na réznych jego etapach, zwigzanych z momentami: szkolenr, opieki
wdrozeniowe]j oraz samej praktyki tutorskiej. To zatem wigze sie z wykonaniem nastepujacych
czynnosci badawczych:

1. ocena prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej — nastepujgca po realizacji szkole w ramach
kwestionariusza ankiety on-line, badajacej satysfakcje uczestnikéw udziatu w kursie
tutoringu szkolnego oraz oceny ich osobistych kompetencji tutorskich.

2. Ocena realizacji praktyki tutorskiej w tym skutecznosci programu dla budowania u jego
uczestnikéw (uczniéw) odpornosci na podejmowanie zachowan ryzykownych na rzecz
wzmacniania ich czynnikéw chronigcych. Dziatania realizowane w losowo wybranych 5
szkotach, w klasach wskazanych jako klasy projektowe (tutorskie) oraz w jednej klasie (w
danej szkole), w ktdrej nie realizowane byto wdrozenie (grupy kontrolne) w formule pre-
test i post-test, przy czym badanie post-test nastgpitoby dwukrotnie na koricu roku
szkolnego 2023/2024 i na poczatku roku szkolnego 2024/2025 (a zatem po realizacji
wdrozenia tutoringu w roku szkolnych 2023/2024). Prowadzenie tego etapu badan
odbywatoby sie za pomoca zweryfikowanych naukowo narzedzi badawczych. Taka
procedura pozwolitaby wskaza¢ skutecznos$¢ programu oraz jej utrwalenie sie w czasie.
Dodatkowym aspektem tego etapu badan bytaby takze analiza opinii dotyczgcej praktyki
tutorskiej wsréd nauczycieli-tutoréw a takze opiekunéw wdrozen, realizowana takze pod
koniec roku szkolnego 2023/2024 w formie kwestionariusza ankiety on-line.

Etap 4. Podsumowanie

4a. Raport koncowy

Waznym aspektem zwigzanym z realizacjg projektu jest jego pisemne podsumowanie, ktére
pokazuje owoce podejmowanych dziatan. Raport koficowy stanowié bedzie prezentacje
obserwacji i analiz badawczych prowadzonych podczas ewaluacji projektu. Bedzie to dokument
zawierajacy réwniez wnioski praktyczne i rekomendacje zwigzane z podejmowaniem dalsze;j
aktywnosci tutorskiej zardwno w szkotach projektowych, jak i tych, ktdre chciatyby skorzystaé z




analogicznego wdrozenia. Raport stanowic bedzie opracowanie dostepne online przygotowanej w|
przystepnej wizualnie i czytelniczo formule.

4b. Swietowania w szkotach

Zgodnie z etapami procesu tutorskiego — na zakoniczeniu trzeba swietowac. Oferent w umowie ze
szkotami na poczgtku projektu zobowigze szkoty do przeprowadzenia $wietowania. Formufa
Swietowania zalezna bedzie od kreatywnosci zespotu danej szkoty. Oferent sygnalizowac bedzie
tylko by swietowanie byto doswiadczeniem pozytywnym dla wszystkich uczestnikéw, byto
przeprowadzone w bezpiecznych warunkach i by budowato prozdrowotne wzorce.

4c. Konferencja podsumowuijgca

W grudniu 2024 zorganizowana zostanie konferencja podsumowujgca projekt. Odbedzie sie w
jednej ze szkét lub w odpowiednim budynku bedgcego w dyspozycji Wojewddztwa Opolskiego
(jezeli Zarzad Wojewddztwa wyrazi na to zgode).

Konferencja bedzie wydarzeniem otwartym dla uczestnikéw takze spoza projektu (i wymagajacym
wczesniejszego zgtoszenia sie). Program konferencji przewiduje spotkanie reprezentantow
wszystkich szkot z projektu, dzielenie sie dobrymi praktykami, swietowanie sukcesow.
Przewidziane s3 tez wystapienia ekspertéw z zakresu tutoringu. Podczas konferencji uczestnicy
otrzymajg materiaty informacyjne oraz skorzystajg z cateringu w ramach przerwy kawowej.
Nagrany zostanie film dokumentujacy wydarzenie, ktory pdzniej zostanie udostepniony online.

Miejsce/miejsca realizacji zadania

Wojewddztwo opolskie, ze szczegélnym uwzglednieniem szkot, ktére przeszty rekrutacje (z co
najmniej dwdoch powiatow)

. |Planowana liczba uczestnikéw/odbiorcéw, charakterystyka uczestnikéw/odbiorcow ]

Planowane jest minimum 10 wdrozen programu rekomendowanego, kazde wdrozenie
przewiduje prace szkoleniowa z grupa 18 nauczycieli ($rednio).

Kazdy z nauczycieli w pierwszym roku pracy jako tutor powinien objg¢ wsparciem tutorskim
$rednio 6 uczniéw. W projekcie, minimum semestralne wsparcie, otrzyma tgcznie 1200 uczniow.
Wsparciem zostang objeci réwniez ich rodzice ucznidw, ktorzy uczestnicza z niektérych
tutorialach tworzac wraz z tutorem sojusz wychowawczy wspierajacy uczniow.

Charakterystyka uczniow - projekt moze objgé wsparciem uczniow ze szkoét wszystkich typdw, w
zaleznosci od tego jakie szkoty przejda rekrutacje. Program adresowany jest do uczniow z liceéw
ogdlnoksztatcgcych, technikdw, szkét zawodowych, branzowych, licedw plastycznych. Program
wpisuje sie w profilaktyke uniwersalng, wiec adresowany jest do wszystkich uczniéw (a nie do
jakis’ okreslonych grup), by zapobiec podejmowaniu przez miodziez zachowan ryzykownych.

Charakterystyka nauczycieli - w trakcie rekrutacji, sposréd 169 szkét ponadpodstawowych w
wojewddztwie opolskim, wytonione zostang szkoty spetniajgce kryteria rekrutacji. Swoje
kompetencje w projekcie rozwing¢ moga nauczyciele ze wszystkich typow szkot, niezaleznie od
stopnia awansu zawodowego, prowadzonego przedmiotu, stazu pracy. Szkolenia skonstruowane
sg w taki sposéb, by przekazaé kompetencje niezaleznie od tych uwarunkowarn. Podczas szkoleri
prowadzacy je trenerzy uwzgledniajg specyfike danej szkoty i pokazujg dobre praktyki z innych
szkot o tym samym typie.

Uzasadnienie realizacji zadania

Projekt odpowiada na zapotrzebowania zilustrowane m.in. w ,,Raporcie o stanie wojewodztwa
opolskiego za 2021”. W Raporcie czytamy: ,Sytuacja w obszarze edukacji od marca 2020 roku
naznaczona jest trudnosciami i wyzwaniami zwigzanymi z prowadzeniem nauki w sytuacji
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powodowata dezorganizacje pracy szkét i negatywnie wptywata na proces nauczania.
Podstawowg forma pracy wiekszosci szkot czy oddziatéw — podobnie jak w 2020 roku - stata sie
praca zdalna z wykorzystaniem technologii informatycznych.”

Tutoring jest skutecznym sposobem utrzymania kontaktu i wptywu wychowawczego na
uczniow nawet w trybie zdalnym pracy szkoty. Oferent przewiduje, ze w biezagcym roku
szkolnym mogg wystgpic okresy takiej pracy szkot.

,,Szkoty mierzg sie (...) nadal z wieloma wyzwaniami, nie tylko w zakresie brakéw sprzetowych,
ale przede z wszystkim z problemem braku nauczycieli, problemami psychospotecznymi uczniéw
i trudnosciami w realizacji procesu nauczania w oparciu o przetadowane podstawy programowe.
Wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas zmagania sie z problemami obszaru edukacji ostatnich
kilkudziesieciu miesiecy bez watpienia nalezy rozwija¢ oraz wykorzysta¢ w obliczu kolejnych
wyzwan, przed ktorymi staje dzi$ wojewddztwo opolskie — pomocg uchodzcom z ogarnietej
wojng Ukrainy, ktdrej istotnym elementem jest objecie systemem edukacji tej grupy oséb.” Por:
,Raport o stanie wojewddztwa opolskiego za 2021” str. 97.

Tutoring wpisuje sie w rozwigzana powyzszych trudnosci.

Oferent bazuje na swoim doswiadczeniu. Tutoring szkolny od 1996 roku stosowany jest w
szkotach ALA Autorskie Licea Artystyczne i Akademickie we Wroctawiu i w Czestochowie
(prowadzonych przez Oferenta) stanowigc oryginalny, ponad 25-letni, dorobek pedagogiczny
tych szkot.

Od 2008 roku z inicjatywy Oferenta (organu prowadzacego Licea ALA) metoda tutoringu
szkolnego rozwijana jest w wielu publicznych i niepublicznych szkofach w Polsce. Zetkneto sie juz
z nig ponad 400 placowek w catym kraju.

Tutoring szkolny stanowi efektywne wsparcie dla pracy dydaktycznej oraz wychowawczo-
opiekuriczej i moze z powodzeniem zastgpi¢ nawet dotychczasowe wychowawstwo klasowe.
Tutor — indywidualny opiekun ucznia, poprzez budowanie relacji, wspodtprace i wsparcie
podopiecznego w realizacji zaktadanych celow, ma okazje poznawac jego potencjat i skutecznie
pracowac nad rozwojem jego mocnych stron. Relacja tutorska, dzieki wykorzystaniu okreslonych
narzedzi, ale takze odpowiedniemu szkoleniu, staje sie baza rozwoju tak dla ucznia, ktéry ma
kontakt z ,,madrym dorostym” jak i nauczyciela, dla ktérego moze stanowié ochrone przed
wypaleniem zawodowym. Tutoring szkolny stwarza okazje do wprowadzenia w szkole
innowacyjnego programu, ktéry wzmacnia diagnostyczno-profilaktyczne zadania szkoty,
pozwalajgc na poprawe panujgcej w niej atmosfery, dajac szanse na zwigkszenie frekwenc;ji
uczniéw i ich osiggnie¢ szkolnych.

,,Tutoring jest metoda dydaktyczng stosowang tradycyjnie na wielu uniwersytetach i w szkotach
brytyjskich oraz amerykanskich” (por. rekomendacja prof. Anny Izabeli Brzeziriskiej;
https://instytuttutoringuszkolnego.pl/wiedza/). , Jego dobroczynny wplyw na postepy ucznidw i
studentéw w nauce zostat zbadany i doceniony juz dawno. Warto jednak podkresli¢ jego role w
ksztattowaniu osobowosci i charakteru mtodego cztowieka.

Indywidualny kontakt, ktory stanowi istote tutoringu, pozwala bowiem opiekunowi rozpoznaé
nie tylko ograniczenia w obszarze osobowosci czy emocji podopiecznego, ale przede wszystkim
jego mocne strony, rozmaite talenty i zainteresowania, przekonania, poglady, stosunek do siebie,
innych ludzi i Swiata jako takiego.

Tak szeroka znajomos¢ mtodego cztowieka pozwala wiec tutorowi na stosowanie réznych form
wspierania jego rozwoju.Przede wszystkim jednak tych, ktére nazywamy , strategiami
pozytywnymi” czyli takimi, ktére wykorzystujg mocne strony i posiadane zasoby w budowaniu
wysokiego, ale adekwatnego poczucia wtasnej wartosci oraz umiejetnosci samodzielnego
radzenia sobie z nieuniknionymi problemami zyciowymi, w tym takze zwigzanymi z procesem
uczenia sie i bycia w grupie.

Tutoring umozliwia zatem nie tylko skuteczng realizacje zasady indywidualizacji w procesie
ksztatcenia i wychowania, ale przede wszystkim pozwala na petng personalizacje kontaktu czyli
uwzglednianie specyfiki funkcjonowania osoby uwarunkowanej réznicami na poziomie
biologicznym, psychicznym i spotecznym.”

Od 2016 do korica 2018 roku Oferent realizowat ogdlnopolski projekt pt. ,,Wychowac¢ cztowieka



madrego. Wprowadzenie modelu pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej z zastosowaniem
metody tutoringu szkolnego jako profilaktyki pozytywnej probleméw w polskiej szkole". ”
wprowadzajgcy tutoring szkolny w 76 placéwkach w Polsce (www.tutoringszkolny.pl). W ramach
projektu przygotowalismy do pracy 1618 tutoréw. Projekt w catosci sfinansowany zostat przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej co traktujemy za nobilitacje i potwierdzenie naszej fachowosci.

Program ,Tutoring szkolny” wigczony zostat w 2020 roku do Systemu Rekomendacji Programéw
Profilaktyki i Promocji Zdrowia Psychicznego i uzyskat status programu rekomendowanego Il
stopnia — dobrej praktyki (w skali 3-stopniowej). Dotgczyt tym samym do banku programéw o
udowodnionej naukowo skutecznosci i opartych o najnowszg wiedze z zakresu strategii
profilaktycznych.

Rekomendacji udzielito Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Osrodek Rozwoju Edukacji oraz Instytut Psychiatrii i
Neurologii w Warszawie.

Poziom Il (w Polsce jest jeszcze 7 programdw ktére otrzymaty tak wysoka note) czyli ,DOBRA
PRAKTYKA” to program odpowiednio wysoko oceniony we wszystkich kategoriach przez
niezaleznych recenzentéw. Jego ostateczny ksztatt powstat w wyniku starannie prowadzonej
ewaluacji formatywnej lub tez jest to program posiadajgcy ewaluacje wynikéw.

Program spetnia nizej wymienione warunki:

« opiera sig na uznanych koncepcjach teoretycznych odnoszgcych sie do problematyki
zachowan problemowych,
wykorzystuje skuteczne strategie profilaktyczne,
jest skonstruowany zgodnie z zasadami logicznego modelu,

- legitymuje sie ewaluacjg procesu,

« legitymuje sie ewaluacjg formatywng stuzgcg podniesieniu jakosci programu, lub
ewaluacjg wynikéw, ktdra dotyczyta zmian w zakresie czynnikéw posredniczgcych (celéw
szczeg6towych), a nie samych zmian zachowania (celu gléwnego programu) lub byta
przeprowadzona bezposrednio po zakoriczeniu oddziatywan, albo tez nie spetnia innych
standardow metodologicznych, co nie pozwala na przyznanie oceny na poziom Ill.

Tutoring szkolny bazuje na profilaktyce uniwersalnej i dziata wzmacniajgco i uodporniajgc na
wszystkie osoby. Ponadto pozwala na rozwdj talentéw, mocnych stron i zasobéw — pozwala nie
skupia¢ sie na deficytach. Jego wdrozenie jest utatwione gdyz nawigzuje do naturalnych
predyspozycji nauczycieli oraz swoistym , przywrdceniem ustawien fabrycznych” szkoty.

Pierwotnie zamyst pracy tutorskiej w szkole w Polsce wigzat sie z jej realizacja wtasnie w szkotach
Srednich (w ww. Liceach ALA, szkotach zrédtowych dla tutoringu szkolnego w Polsce). Z 25-
letniego doswiadczenia Oferent moze czerpaé realizujgc wsparcie dla chetnych szkét.

. [Zakladane cele realizacji zadania (cele majg by¢ konkretne, mierzalne,
akceptowalne, realistyczne, okreslone w czasie)

Przeprowadzenie rekrutacji minimum 10 szkét (termin realizacji: 31 stycznia 2023,
mierzalnos¢: podpisana umowa Oferenta ze szkotg)

«  Przeprowadzenie minimum 10 kurséw tutoringu szkolnego | stopnia (termin realizacji: 31
sierpnia 2023, mierzalnos¢: listy obecnosci)

« Nagranie i opublikowanie 5 filméw informacyjnych o projekcie i tutoringu (termin
realizacji: 30 czerwca 2023, mierzalno$é: printscreen)

«  Przeprowadzenie minimum 10 procesow opieki wdrozenia, po 6 spotkan kazde, (termin
realizacji: 30 czerwca 2024, mierzalnos$é: listy obecnoéci, w tym takze elektroniczne)
Objecie opieka tutorskg minimum 1200 uczennic i ucznidéw (termin realizacji: 27 grudnia
2024, mierzalnos¢: raporty tutoréw)




«  Raport koncowy (termin realizacji: 27 grudnia 2024, mierzalno$¢: e-book )
«  Przeprowadzenie 1 konferencji podsumowujgcej (termin realizacji: 27 grudnia 2024,
mierzalnos¢: lista obecnosci, zdjecia)

Opis trwalosci zadania

Podczas realizacji projektu zostang przekazane kompetencije do dalszej samodzielnej pracy
nauczycieli metoda tutoringu szkolnego. Kompetencje te to: metodologia pracy tutoréw
szkolnych, wiedza teoretyczna nt. tutoringu, trening umiejetnosci komunikacyjnych, narzedzia
tutora szkolnego, wzrost samowiedzy, metody autoewaluacji i udzielania wsparcia innym
nauczycielom.

W pierwszym okresie praktyki nauczycieli ci skorzystajg ze wsparcia superwizyjnego co utrwali
efekt szkoleniowy. Ponadto nauczyciele ci otrzymajg podczas szkolenie zestaw materiatéw
dydaktycznych do pdzniejszego wykorzystywania.

Aby uzyskac trwatosc rezultatdw po zakonczeniu projektu Oferent zaproponuje chetnym szkotom
dalszg wspotprace i wsparcie w ramach sieci szkot praktykujgcych tutoring. Oferent animuje taka
ogolnopolsky siec zrzeszajacg ponad 120 szkét praktykujgcych tutoring szkolny. Szkoty z sieci
utrzymuja ze sobg kontakt zdalny (m.in. live'y na Facebooku, raz w miesigcu) oraz podczas
spotkan stacjonarnych - Zjazdy Tutorow Szkolnych. Udziat w sieci jest bezptatny, jednak
zarezerwowany jedynie dla placowek, ktore pracujg wedtug modelu tutoringu szkolengo
Oferenta.

. |Opis rezultatéow zadania + policzalny wskaznik/wskazniki realizacji zadania

W efekcie realizacji programu uzyskamy:

- Zmniejszenie trudnosci psychologiczno-psychiatrycznych wsréd mtodziezy ze szkét z
projektu.

- Przeciwdziatanie probom podejmowania zachowan ryzykownych przez mtodziez,
wzmocnienie czynnikow chronigcych i redukcja czynnikdw ryzyka, ograniczenie inicjacji
w zakresie roznych zachowan ryzykownych oraz zapobieganie nowym przypadkom.

- Profilaktyke zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy wobec wzrastajgcej fali zagrozen
zwigzanych np. z zagrozenie epidemiologicznym ze strony COVID, sytuacji zwigzanej z
wojng na Ukrainie i innymi czynnikami.

- Zapobieganie procesowi wypalenia zawodowego u nauczycieli i wychowawcow.

«  Pozytywne postrzeganie uczniow przez pryzmat ich zasobdw i talentow,
dowartosciowanie, zyskanie pewnosci siebie i wzrost motywacji do podejmowania
trudnych wyzwan i zmagania sie ze swoimi deficytami.

« Poprawe atmosfery w szkole, budowe trwatych relacji, wiekszego poczucia
bezpieczenstwa i zaufania.

«  Rozwdj kompetencji wychowawczych nauczycieli, wsparcie rozwoju samodzielnosci,
odpowiedzialnosci zyciowej i autonomii u uczniow, przejecie przez uczniow wiekszej
odpowiedzialnosci za proces wtasnego rozwoju i uczenia sie.

«  Przekazanie kompetencji okoto 180 nauczycielom.

« Udzielenie wsparcia wdrozeniowego minimum 10 placéwkom oswiatowym zgodnie z
zatozeniami projektu.

- Popularyzacje tutoring szkolny przez publikacje filméw informacyjnych oraz konferencje
podsumowujgcg

Na kolejnym etapie wdrozenia tutoringu szkolnego mozna spodziewac sie kolejnych zyskow.
Wiemy, ze efektem skutecznego wdrozenia jest wzrost poczucia wtasnej wartosci i

odpowiedzialnosci uczniow, wieksze ich zaangazowanie w proces rozwoju w zakresie edukacji jak
i rozwoju osobistego. Wykorzystanie indywidualnych predyspozycji zdolnosci ucznia pozwala




uzupetnic braki w realizacji materiatu z podstawy programowej. Praca z tutorem powoduje takze
wiekszg samodzielnos$¢ ucznia, jego lepsze dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkow zycia,
rozwoju technologii, zmieniajacej sie sytuacji epidemiologicznej i spotecznej - co zbuduje trwaty
kapitat umiejetnosci. Zmiany te jednak nastepujg po rozpoczeciu pracy tutorow z
podopiecznymi.

W ramach projektu zachecamy uczestniczgcych w nim nauczycieli do podjecia praktyki i
rozpoczecia pracy jako tutorzy. Wykorzystanie indywidualnego potencjatu cztowieka na rzecz
swojego procesu wychowawczego i edukacyjnego to idea przyswiecajgce powstaniu Oferenta.
Dzieki temu wyksztatcimy cztowieka odpowiedzialnego, majgcego poczucie swojej wartosci,
swiadomego swoich mocnych stron, ale takze deficytow. Dtugofalowo projekt przyniesie rowniez
korzysci profilaktyczne zapobiegajac pogarszaniu sie stanu psychicznego uczniéw, poprzez
wzmochienie poczucia ich wartosci, dialog, odkrywanie mocnych stron i pracy na nich. Tutor jako
zyczliwy dorosty, ktdrego uczer ma na wytgcznosé wzmacnia odpornosc psychiczng ucznia i
wdraza go do samodzielnego radzenia sobie z kolejnymi wyzwaniami.

Ewaluacja projektu i ilustrujacy jej efekty raport bedzie wsparciem dla kolejnych szkét chegeych
wdrozy¢ tutoring szkolny lub dla szkét z projektu, ktdre beda potrzebowac odswiezenia wiedzy. Z
ewaluacji moga ptyngc dalsze rekomendacje zwigzane z ewentualng kontynuacjg projektu w
przysztosci.

Wskazniki:

« 10 szkdt objetych wsparciem w projekcie (minimum) (termin realizacji: 31 stycznia 2023,
mierzalno$c¢: podpisana umowa Oferenta ze szkotg)

« 10 kursow tutoringu szkolnego | stopnia (minimum) (termin realizacji: 31 sierpnia 2023,
mierzalnos¢: listy obecnosci)

- 5filméw informacyjnych o projekcie i tutoringu nagranych i opublikowanych online
(termin realizacji: 30 czerwca 2023, mierzalno$é: printscreen)

- 10 procesow opieki wdrozenia (minimum) , po 6 spotkan kazde, (termin realizacji: 30
czerwca 2024, mierzalno$¢: listy obecnosci, w tym takze elektroniczne)

« 1200 uczennic i uczniow objetych opieka tutorskg w szkotach ponadpodstawowych w
wojewaodztwie opolskim (minimum) (termin realizacji: 27 grudnia 2024, mierzalnosc:
raporty tutoréw)

1 raport koricowy (termin realizacji: 27 grudnia 2024, mierzalnos¢: e-book )

- 1 konferencja podsumowujgca projekt (termin realizacji: 27 grudnia 2024, mierzalnosc:

lista obecnosci, zdjecia)

IV. HARMONOGRAM DZIALAN W ZAKRESIE REALIZACJI ZADANIA

Termin realizacji zadania (powinien by¢ zgodny z okreslonym terminem w ogloszeniu
o konkursie)

Data rozpoczecia 1 grudnia 2022 ([Data 27 grudnia 2024

zakonczenia

Poszczegblne dziatania w zakresie

. . Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan
realizowanego zadania

Etap 1. Przygotowanie

1 grudnia 2022 — 31 stycznia 2023

2a. Edukacja nauczycieli w minimum 10
szkotach.

1 stycznia 2023 — 31 sierpnia 2023

2c. Tutoriale dla uczniow

1 lutego 2022 — 27 grudnia 2024

2d. Superwizja praktyki nauczycieli

1 marca 2022 — 30 czerwca 2024

Etap 3. Ewaluacja wdrozen

1 grudnia 2022 — 27 grudnia 2024

Etap 4. Podsumowanie

1 grudnia 2024 — 27 grudnia 2024




V. INFORMACJA O WYSOKOSCI WNIOSKOWANYCH SRODKOW
NA REALIZACJE ZADANIA Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE LATA

Oferent przewiduje nastepujgce wydatki w kolejnych lata:
° wroku 2022 -3 700 zt
* wroku 2023 — 198 550 zt

° wroku 2024 —79 900 zt
taczna wysokos¢ wnioskowanych srodkow to: 282 150 zt

VI.

INFORMACJA O

POSIADANYCH ZASOBACH RZECZOWYCH,

KADROWYCH 1 KOMPETENCJACH 0SOB ZAPEWNIAJACYCH WYKONANIE
ZADANIA, A TAKZE O ZAKRESIE OBOWIAZKOW TYCH OSOB W

REALIZOWANYM ZADANIU
1. |Zasoby rzeczowe

*  Pomoce dydaktyczne potrzebne przy realizacji szkolen i superrewizji (gry szkoleniowe,
filmy, etc.).

* Narzedzia komunikacji elektronicznej w postaci platform do organizacji superwizji
(opcjonalnie), ktérych koszt abonamentowy ponosi oferent zostang bezptatnie
udostepnione w celu realizacji projektu.

2. [|Zasoby kadrowe, kompetencje osob zapewniajacych wykonanie zadania, a takze
zakres obowigzkow tych os6b w realizowanym zadaniu
Lp. |Osoba Posiadane stopnie, kwalifikacje i uprawnienia
1 Piotr Nita Skarbnik Zarzadu TEO (Oferenta)
(koordynator Od 2014 jest dyrektorem Instytutu Tutoringu Szkolnego w Towarzystwie
projektu, trener, Edukacji Otwartej,
superwizor) Na potrzeby Instytutu realizuje szkolenia przygotowujgce nauczycieli do
pracy w charakterze tutoréw, superwizje wzmacniajgce ich podczas
realizacji praktyki, organizuje konferencje i spotkania sieciujgce i edukujgce
tutorow.
0d 2016 do korica 2018 roku koordynowat ogdlnopolski projekt pt.
L, Wychowa¢ Cztowiek Mgdrego” finansowany z Ministerstwa Edukacji
Narodowej o budzecie 4,6 min zt, w ramach ktérego wyedukowanych
zostato 1618 tutoréw szkolnych.
Redaktor "Poradnika Tutora Szkolnego" wydanego w ramach projektu
Wychowywac Cztowieka Madrego w Wydawnictwie UJD w Czestochowie
pod naukowg recenzyjng prof. DSW dr hab. Pawet Rudnicki
Tutor Il stopnia, ukonczyt kurs trenerski dla tutorow. Legitymuje sie
certyfikatem jakosci pracy trenera, CSiRO, Meritum, 2012. Jest coachem
(ACC). Dawniej pracowat jako tutor w Zespole Szkét Artystycznych i
Akademickich ALA w Czestochowie.
2 Dr Adrianna Sarnat- |Doktor nauk spotecznych, pedagog spoteczny i politolog. Nauczyciel
Ciastko (specjalista [akademicki. Petnomocnik Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
ds. ewaluacji) Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie ds. Tutoringu. Badacz
tutoringu. Autorka wielu publikacji i artykutéw naukowych opisujacych to
zjawisko w polskim systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego w tym ksigzek
,Tutoring w polskiej szkole”, , Relacje tutorskie w polskiej szkole w ujeciu
analizy transakcyjnej”. -
3 Joanna Doswiadczony edukator tutorow. Psycholog i terapeuta pedagogiczny z
Kwiatkowska ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi, tutor i
(trener, superwizor) [pedagog w Spotecznym Liceum nr 17 w Warszawie.




4 Zdzistaw Hofman  [trener rekomendowany przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, tutor,

(trener, superwizor) |socjoterapeuta, nauczyciel czynny zawodowo od 1981 roku do 2006;
zatozyciel i dyrektor dwdch niepublicznych placowek doskonalenia
zawodowego nauczycieli; wspotautor ksigzek metodycznych i licznych
artykutéw o doskonaleniu zawodowym nauczycieli; cztonek zarzadu,
wyktadowca Stowarzyszenia Akademia Umiejetnosci Spotecznych w
\Warszawie; wspotpracownik prowadzacy zajecia doskonalenia
kompetencji psycho-pedagogicznych; nauczycieli w Szkole Gtéwnej
Handlowej; nauczyciel na Uniwersytecie SWPS.

5 Dorota Cichecka Nauczyciel jezyka polskiego z 26 letnim stazem, doswiadczony edukator

(trener, superwizor, [tutoréw, coach, trener, w latach 1997-2017 dyrektor liceum

pracownik biurowy) |ogélnoksztatcgcego.

6 Henryk Cichecki 0d 20 lat Dyrektor Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci w Pocku,

(trener, superwizor) |szkoty wzorcowej pod wzgledem wdrozenia tutoringu, edukator tutoréw,
doswiadczony szkoleniowiec. Poeta i pisarz ikon

7 Edyta Cieslar Pedagog z dwudziestoletnim stazem w szkotach publicznych,

(trener, superwizor) |oligofrenopedagog, terapeuta pedagogiczny, trener TUS, edukator
tutorow. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mfodziezg ze spektrum
autyzmu, w prowadzeniu grup mtodziezowych socjoterapeutycznych.
Obecnie pedagog w szkole podstawowej i w Autorskim Liceum
Artystycznym ALA we Wroctawiu.

8 Mariusz Budzynski [Zatozyciel Licedw ALA, cztonek-zatozyciel TEO, Autor "Metody ALA" oraz

(trener, superwizor) |"Koncepcji Tutoringu Szkolnego". Edukator tutorow. Innowator oswiatowy.

9 Matgorzata Edukator tutoréw, wieloletni dyrektor szkoty, magister polonistyki. Trener

Ziotkowska (trener, |w projekcie ,Wychowaé cztowieka madrego”.

superwizor)

10 |Mateusz Edukator tutordw, tutor w Liceum ALA w Czestochowie, nauczyciel-anglista

Sobolewski (trener, [z wieloletnim do$wiadczeniem, trener.

superwizor)

11  |Mariusz Gomoluch |0d wielu lat pracuje jako nauczyciel matematyki w liceum. Egzaminator

(trener, superwizor) legzaminu maturalnego z matematyki. Tutor w Liceum ALA w
Czestochowie. Szerzy idee tutoringu, edukacji zindywidualizowanej i
dialogu personalnego w relacji nauczyciel — uczen.

12 |Magdalena Diugoletni wspotpracownik TEO, umowa zawarta w dniu 01.03.2010r.

Maniszewska
(obstuga ksiegowa)

Realizator obstugi ksiegowej licznych projektéw m.in. projekt "Aktywni 24"
w okresie 2016- 2018 na kwote 1 783 850,20 zt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego ; projekt "Postaw Na Siebie" w okresie 2016-2018 na kwote 2
924 412,58 zt z Regionalnego Program Operacyjnego; projekt "Pracuje u
siebie" w okresie 2016-2018 na kwote 1 625 139,70 zt z Regionalnego
Programu Operacyjnego, projekt "Rewitalizacja Spoteczno-Zawodowa" w
okresie 2018-2020 na kwote 1 706 216,16 zt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego z RPO. Ponadto realizator obstugi ksiegowej zaréwno
wszystkich placéwek jak i projektow TEO. Wsrod projektow nalezy
wymienic obstuge ksiegowg projektu pt. ,Wychowac¢ cztowieka madrego.

(..)".




VII. INFORMACJA O WCZESNIEJSZE] DZIALALNOSCI PODMIOTU
SKEADAJACEGO OFERTE, JEZELI DZIALALNOSC TA DOTYCZY ZADANIA
OKRESLONEGO W OGLOSZENIU O KONKURSIE OFERT LUB ZADANIA
PODOBNEGO RODZAJU

Oferent - Towarzystwo Edukacji Otwartej (TEO) - jest ogdlnopolskg organizacjg z siedzibg we
Wroctawiu, istniejgcg od 23 lat, ktérej celem dziatalnosci jest animowanie dziatarh oraz wspieranie
inicjatyw zakresu edukacji.

Przez caly czas od powstania w 1999 roku, TEO prowadzi swojg giéwng placéwke - Autorskie Licea
Artystyczne "ALA" we Wroctawiu. Obecnie (2022) jest ona zespotem szkét, w sktad ktérego wchodza:
Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce (SLO) i Spoteczne Liceum Sztuk Plastycznych (SLSP). Do ALA we
Wroctawiu uczeszcza obecnie 281 ucznidw. Licea ALA sg prowadzone w sposéb innowacyjny. Jako
placowki eksperymentalne tworzg wiasng praktyke edukacyjng, ktérej skutecznosé zostata
potwierdzona badaniami przeprowadzonymi przez Dolno$lgska Szkote Wyzszg z Wroctawia oraz
Akademie im. J. Diugosza z Czestochowy (aktualnie Uniwersytet im. J. Dfugosza). Licea ALA stanowig
zrédio i laboratorium dla tutoringu szkolnego w Polsce. W kolejnych latach powstaty nowe placowki
TEO, obecnie, prowadzimy:

- Autorskie Studium Dizajnu i Fotografii ABRYS (od 1999r.),

- Autorskie Liceum Artystyczne i Akademickie ALA w Czestochowie (od 2003 r.),

- Akademie Sztuki Trzeciego Wieku (od 2005 r.),

- Instytut Tutoringu Szkolnego - Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli zajmujgca sie
badaniem i wdrazaniem tutoringu w szkotach w Polsce (od 2014 r.). Kadra tej placowki w
najwigkszym stopniu bedzie realizatorem niniejszego projektu.

- Autorska Szkota Podstawowa JASKOtKA (od 2016 r.).

- Agencja Tutoréw (od 2019 r.)

Do pozostatych placowek edukacyjnych uczeszcza obecnie ok. 500 uczniéw i stuchaczy, kadra
edukacyjna liczy sobie 95 os6b.

ITEO dzieli sig¢ swoim doswiadczeniem i wiedzg organizujgc szkolenia, konferencje, przyjmujac liczne
wizyty studyjne, badajgc i zlecajgc badania w swoich placowkach oraz tworzgc publikacje
adresowane do szkét i placowek wychowawczych, do rodzicow i edukatoréow. TEO w 2019 roku
zostato przyjete do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). Funkcje naukowa, badawczg i szkoleniowa
petni powotany w ramach TEO w 2014 roku Instytut Tutoringu Szkolnego (ITS). Od 2020 roku ITS to
Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli (nr 5/2020, Rejestr Dolnoslaski). W sktad Rady
programowej ITS wchodzi 10 oséb wybitnych

pedagogow, naukowcdw, trenerdw, praktykow zwigzanych z edukacja.

TEO realizuje zadania ze srodkéw publicznych i innych grantéw m.in:

- 2016-2018, projekt pt. "Wychowa¢ cztowieka madrego. Wprowadzenie modelu pracy
wychowawczej i resocjalizacyjnej z zastosowaniem metody tutoringu szkolnego jako
profilaktyki pozytywnej probleméw w polskiej szkole”, sfinansowany z Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Wartos¢ projektu wyniosta 4,6 min zt . Beneficjentami projektu byty 64
szkoty oraz 12 MOW i MOS z terenu catej Polski. W ramach projektu przeprowadzono 608
catodniowych szkoler wdrazajgcych do pracy jako tutor w szkole, podczas ktérych
przeszkolono 1618 nauczycieli. Wychowawczg opiekg tutorska objeto 10 240 ucznidw. W
wiekszosci placowek tutoring jest kontynuowany choé dziatania projektowe w placéwkach
ustaty. W ramach projektu TEO zbudowato zesp6t ok 50 osdb — treneréw, wdrozeniowcow
projektéw tutorskich.

- 2017, program wdrazania tutoringu szkolnego w gdanskich szkotach podstawowych w
ramach projektu SUPER -, Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Empatycznych Rozsgdnych.
Gdanskie Szkoty Podstawowe”. Realizatorem projektu byta gdariska fundacja ODITK, projekt
byt finansowany z funduszy unijnych. W projekcie uczestniczyty 2 szkoty, Przeprowadzono 3
edycje 64-godzinnego kursu tutorskiego | stopnia (kursy ukoriczyto 58 nauczycieli). Warto$é
projektu wyniosta okoto 54 000 zt.

« 2022, Program "Tutoring we wroctawskich placéwkach oswiatowych", sfinansowany ze
srodkéw przeznaczonych na profilaktyke z gminy Wroctaw (warto$c 50 tys. zt).




VIII.

KOSZTORYS

WYKONANIA

ZADANIA,

UWZGLEDNIAJACY KOSZTY ADMINISTRACYJNE

W

SZCZEGOLNOSCI

1. Kosztorys realizacji zadania ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Lp. | Rodzaj kosztéw | Liczbajedno- | Koszt | Koszt |Ztegozwnio-| Ztegoze | Wkiad rzeczowy,
stek + rodzaj | jed- catko- | skowanych | §rodkow fi- | osobowy (w tym
miary nost- | Wity (W | grodk6w fi- | nansowych |$wiadczenia wolon-
z(‘g‘g 2 nansowych | wiasnych | tariuszy
i/lub praca spotecz-
na)
1. |Koszty
merytoryczne
1 |Wynagrodzenie tre- |Kurs (8 dni  [9000 (90000 (90000 0 0
neréw za szkolenia wjszkolenio-
1 kursie (w tym kosz-|wych)
ty dojazdu i noclegu
trenera)
2 |Wynagrodzenie tre- |Kurs (po 1 1400 |14000 (14000 0 0
nerow za prowadze- [rozmowie
nie rozmow przed |kazdym z 18
kursem uczestnikami)
3 |Wydruk materiatéw [Zestaw dla1 |800 ({8000 8000 0 0
dydaktycznych na  |kursu (na 8
potrzeby kursow dni szkolenia
dla 18 uczest-
nikow)
4 |Wynagrodzenie za |Kurs (4roz- (400  |4000 4000 0 0
prowadzenie dyzu- |mowy X 2 go-
réw konsultacyjno- [(dziny)
-superwizyjnych
podczas kursu
5 |Produkcja filméw in- [Ustuga 8150 |8150 8150 0 0
formacyjnych rodzi-
cow o tutoringuio
projekcie
6 |Wynagrodzenie su- |Opieka wdro- [6000 (10 60000 0 0
perwizorow (w tym |zenia (6 wizyt
koszty dojazdu) w szkole po 6
godzin)
7 |usuniety - - - - - G
8 |Skiadikorektara- |ustugi 1500 |1500 1500 0 0
partu z realizacji pro-
liektu (e-book)
9 [Zwrot kosztéw prze- |ustugi 2000 [2000  [2000 0 0
jazdu prelegentow
na konferencje pod-
sumowujacg projekt
10 [Zakup cateringu ustuga 2000 [2000  [2000 0 0
(przerwy kawowej)
podczas konferencji
11 |Wynagrodzenie spe- |25 miesiecy (1000 [25000 (25000 0 0
cjalisty ds. ewaluacji
12 |Wynagrodzenie pra- |25 miesiecy |800 20000 {20000 0 0
cownika biurowego
2. |Koszty administracyj- 0 0
ne




1 |1. Wynagrodzenie |25 miesiecy (1600 40000 (40000 0 0
koordynatora projek-
tu
2 |2. Obstuga ksiegowa |25 miesiecy (300 (7500 7500 0 0
projektu
3. |Ogétem: - - (282150 (282150 0 0
Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu

Wymiar zatrudnienia koordynatora: ok. 50 h zegarowych miesiecznie

Zadania koordynatora: przygotowanie harmonogramdw realizacji projektu i czuwanie nad jego
przebiegiem, wyznaczanie oséb do zadan merytorycznych, dokonywanie podziatu zadarn merytorycznych
|miedzy poszczegdlne osoby, weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych
prac, zwotywanie spotkan roboczych zespotu projektowego, obliczanie wskaznikow, rezultatow i
oddziatywarn zgodnych z wymogami projektu, dziatania promocyjne, zarzadzanie ryzykiem, kontakt ze
szkotami oraz z Urzedem Marszatkowskim.

Wymiar pracy specjalisty ds. ewaluacji: 30 h zegarowych miesiecznie

Zadania specjalisty ds. ewaluacji: opracowanie metodologii badar ewaluacyjnych i stworzenie
kwestionariusza on-line do badania, pre-testu i post-testu, dystrybucja narzedzia do oséb badanych,
kontakt z badanymi, monitorowanie udziatu w badaniach, analiza pozyskanych danych, opracowanie
whnioskow, redakcja tekstu raportu, w tym infografik, tabel, zestawien. Wspétpraca z koordynatorem
projektu.

Wymiar zatrudnienia pracownika biurowego: 30 godzin miesiecznie

Zadania pracownika biurowego to przygotowanie materiatéw promocyjnych i informacyjnych i ich
publikacja przy wspotpracy z koordynatorem projektu, bezposrednie kontakty ze szkotami, zredagowanie
umow i kryteriow rekrutacji, zbieranie zgtoszen rekrutacyjnych, branie udziatu w spotkaniach zespotu
projektowego, przygotowanie i podpisanie uméw/porozumier: ws. udziatu placéwek w projekcie, inne
zadania biurowe.

Wydruk materiatéw dydaktycznych (koszt 1.3) to ustuga podgajajgca na wydrukowaniu, podzieleniu na
komplety oraz wystaniu na adres szkoty zestawdw kart pracy, tablic poglagdowych i innych pomocy wraz ze
spersonalizowang teczkg na ktdrej umieszczone zostang informacje o projekcie.

Rozmowa przed kursem (por. koszt 1.1) trwa ok. 30 minut. Zadania zwigzane z przeprowadzeniem rozmowy
to: nawigzanie kontaktu z uczestnikiem szkolenia, umdwienie sie z uczestnikiem na rozmowe,
przeprowadzenie rozmowy (wedtug skryptu), wypetnienie ankiety online po rozmowie, udostepnienie jej
innym trenerom, by zaanimowa¢ wymiane informacji w zespole treneréw.

Produkcja filméw informacyjnych rodzicéw o tutoringu i o projekcie (koszt 5) ma na celu skuteczng akcje
informacyjng wobec rodzicéw dzieci z projektu. Powstanie 5 filméw o okreslonej precyzyjnie tematyce.
Oferent bedzie bazowat na najczesciej zadawanych pytaniach od rodzicéw. Filmy bedg odpowiedzig na nie.
W filmach wystapig eksperci od tutoringu, praktycy tej metody. Filmy zostang profesjonalnie zmontowane,
dodane zostanie tto muzyczne, plansze informacyjne, etc.

Oferent dysponuje dodatkowymi zasobami kadrowymi w postaci kilkunastu czynnych treneréw i tym
samym czynnych tutoréow, ktérzy moga realizowaé szkolenia,

Oswiadczam/my, zZe:
1) oferent skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan



2) oferent skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

3) dane zawarte w czgscei II niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / whasciwg
ewidencjg*;

4) wszystkie informacje podane w ofercie oraz w zalgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

5) w zakresic zwigzanym z konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do system6w informatycznych,
osoby, ktorych dotycza te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z aktualnym stanem
prawnym w zakresie ochrony danych osobowych.

*niepotrzebne skreslic

T~

PREZ SzARzADU
Tow kacji Otwartej
TOWARZYSTWO EDUKATJI OTWARTE] —-Mi zyriski
ul. Robotnicza 36-38, 53-608 Wroctaw 2

NIP: 897 16 04 383 REGON: 931975956

........................................................................................................................................

(pieczg¢¢ podmiotu) (datai podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b
upowaznionych do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu podmiotu sktadajacego oferte)

Pouczenie:

* Ofert¢ nalezy wypei¢ wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach



