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Załącznik do Uchwały nr 8065/2022 
Zarządu Województwa Opolskiego  
z dnia 24 października 2022 r. 
 

 
Aneks nr  5 
do umowy Nr IPS.4034 – 1 / 2020 o dofinansowanie kosztów utworzenia i działania Zakładu 
Aktywności Zawodowej w  Nysie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych  
 
 
zawarty w dniu ..................................................... 2022 r. w Opolu 
między: 
Województwem Opolskim z siedzibą w 45-082 Opole, ul. Piastowska 14, reprezentowanym przez: 
1) ………………………………….  
2) …………………………………. 
a 
infirmiCare non profit spółka z ograniczona odpowiedzialnością z siedzibą w 48-200 Prudnik, 
Wieszczyna 16 , wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 0000666864, zwanym 
dalej „Organizatorem”,  reprezentowanym przez: 
1)  ……………………………….., 
2)  ………………………………... 
 
Na podstawie § 19 ust. 1 umowy nr IPS.4034 – 1 / 2020 o dofinansowanie kosztów utworzenia i 
działania Zakładu Aktywności Zawodowej w  Nysie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych z dnia 29 grudnia 2020 roku oraz w związku ze złożonym  
w dniu 10.10.2022r. przez Organizatora ZAZ w Nysie wnioskiem o zmianę preliminarza wydatków 
zakładu na 2022 rok, wprowadza się następujące zmiany: 
 
 
§ 1 
W Preliminarzu kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Nysie  w okresie od 01.01.2022r. 
do 31.12.2022r., stanowiącym załącznik do Aneksu nr 4  z dnia 10 lutego 2022r. do umowy Nr 
IPS.4034 – 1 / 2020 o dofinansowanie kosztów utworzenia i działania Zakładu Aktywności Zawodowej 
w  Nysie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  dokonuje się 
zmiany zgodnie z załącznikiem  do niniejszego aneksu. 
 
§ 2 
Pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian. 
 
§ 3 
Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
§ 4 
Niniejszy aneks sporządzono w 2  jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednym dla każdej ze Stron.  
 
 
 
 
............................................................                                             ....................................................... 
ORGANIZATOR                                                                                      WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE                                                                             
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Załącznik  do Aneksu nr 5 
do umowy Nr IPS.4032-1 / 2020 

 
Preliminarz kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej w Nysie 
w okresie 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 
przy zatrudnieniu 70 pracowników ze znacznym  lub z  umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
 

LP. Nazwa kosztu Koszty ze 
środków 
PFRON 

Koszty  
z SODiR 

Koszty  
z innych niż 
PFRON  źródeł 

Ogółem 

1. Wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego 
lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, do wysokości 
100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru 
czasu pracy określonego w umowie o pracę, stosownie do art. 15 
ust. 2 ustawy, powiększone o dodatek za staż pracy, określony w 
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

210 102,97 1 044 120,62 227 042,55 1 481 266,14 

2. Wynagrodzenia personelu zakładu 699 653,13 108 806,40 96 046,56 904 506,09 

3. Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i 
pośmiertne oraz nagrody jubileuszowe 

0,00 0,00 0,00 0,00 

4. Należne od pracodawcy składki na ubezpieczenia społeczne, 
składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
naliczane od wynagrodzeń wymienionych w pkt. 1 i 2 lub od 
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wymienionego w pkt. 3, 
oraz składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy naliczone 
od wynagrodzeń wymienionych w pkt. 2 lub od dodatkowego 
wynagrodzenia rocznego wymienionego w pkt. 3, wypłacanego 
osobom niezaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności 

318 144,16 0,00 47 230,70 365 374,86 

4a. Wpłaty podstawowe oraz wpłaty dodatkowe do pracowniczych 
planów kapitałowych finansowanych, w rozumieniu ustawy z dnia 
4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1342), finansowane przez zakład 

34 148,27 0,00 0,00 34 148,27 

5. Materiały,  energia, usługi materialne i usługi  niematerialne 347 112,95 0,00 153 569,08 500 682,03 

6. Transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników zakładu 58 120,90 0,00 0,00 58 120,90 

7. Szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub 
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności związane z 
przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z 
prowadzoną działalnością wytwórczą lub usługową zakładu 

0,00 0,00 0,00 0,00 

8. Szkolenia personelu zakładu 16 000,00 0,00 0,00 16 000,00 

9. Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych lub wypłaty 
świadczeń urlopowych, dokonywane na podstawie odrębnych 
przepisów 

74 284,38 0,00 0,00 74 284,38 

10. Wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i wyposażenia 
niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług 

0,00 0,00 0,00 0,00 

11. Wymiana maszyn i urządzeń, w związku:-  ze zmianą profilu 
działalności zakładu, z wprowadzeniem ulepszeń technicznych lub 
technologicznych 

120 000,00 0,00 107 000,00 227 000,00 

12. Inne niezbędne do realizacji rehabilitacji, obsługi i prowadzenia 
działalności wytwórczej lub usługowej 

47 433,24 0,00 70 000,00 117 433,24 

 Ogółem 1 925 000,00 1 152 927,02 700 888,89 3 778 815,91 

 
 
 
............................................................                                                    ....................................................... 
 ORGANIZATOR                                                                                         WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE                                                                                  

 


