Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 7971/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

1. Zakres rzeczowy projektu pn. ,,Zagraniczne praktyki zawodowe dla Zespotu
Szkét Medycznych w Prudniku”

Projekt sktadany bedzie w konkursie w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 —
Mobilnos¢ osbéb uczacych sie i pracownikow, sektor Mobilnos¢ osdb uczgcych sie i
kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany bedzie przez Zespo6t Szkot Medycznych w Prudniku, petnigey
role lidera projektu, w partnerstwie z nastepujgcymi organizacjami:

-Asociacion Mundus - Hiszpania

- Euroform RFS — Wtochy

Organizacje partnerskie majg kilkunastoletnie doswiadczenie w realizacji projektow
mobilnosci, w tym praktyk i stazy o charakterze zawodowym dla uczniow i nauczycieli
réznych typow szkét. Kazdego roku kazda z organizacji partnerskich gosci ponad 500
stazystow. Dzieki rozbudowanej sieci partnerow lokalnych — firm, instytucji i
organizacji, cztonkostwie w regionalnych konsorcjach branzowych, organizacje
partnerskie majg mozliwos¢ zapewnienia miejsc pracy dla stazystow
odpowiadajgcych ich indywidualnym potrzebom, planom rozwoju w danym zawodzie,
posiadanym umiejetnosciom. Doswiadczeni koordynatorzy lokalni w kazdej z
organizaciji partnerskich bedg petnic¢ role mentorow i opiekundéw dla uczniow i
stuchaczy szkot, uczestniczgcych w programie.

Termin ztozenia wniosku: pazdziernika 2022 r.

Termin realizacji projektu: 01.06.2023 r. — 31.10.2024 r.

Projekt zaktada organizacje cyklu mobilnosci — 4-tygodniowych stazy zagranicznych
o charakterze zawodowym dla 25 uczniow szkoty, na takich kierunkach jak:

- technik masazysta,

- podolog,

- opiekun medyczny,

- technik ortopeda,

- opiekunka dziecieca,

- 2 tygodniowych kurséw dot. nowych metod nauczania oraz wprowadzania nowych
narzedzi w edukacji oraz rozwijajgcych znajomosc jezyka angielskiego, dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Staze oraz kurs odbedg sie w dwdch turach w 2023r, w uzgodnionych z uczestnikami
oraz partnerami terminach.

W ramach projektu uczniowie realizowa¢ bedg indywidualne programy pracy,
opracowane przed wyjazdem, zdobywajgc nowe umiejetnosci, sprawdzajgc zdobytg
dotad wiedze i przyglgdajgc sie dobrym praktykom w pracy zagranicznego
przedsiebiorstwa badz instytucji. Podczas stazu kazda grupa objeta bedzie opiekg
mentora na miejscu, w organizacji goszczacej. Kazdy uczestnik stazu otrzyma na
jego zakonczenie miedzynarodowy certyfikat Europass Mobilnos¢, poswiadczajgcy
odbyty program zajec¢ i zdobyte umiejetnosci. Nauczyciele wezmg udziat w kursach
dotyczgcych wprowadzania nowych metod nauczania oraz nowych narzedzi, z
naciskiem na IT. Kursy bedg prowadzone w jezyku angielskim, dostosowanym do
poziomu na ktérym bedg znajdywac sie uczestnicy, co pozwoli rozwing¢ réwniez te
umiejetnosci.

Cele projektu:

Gtownym celem projektu jest rozwodj zawodowy stuchaczy szkoty, stworzenie im
mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji i zwiekszenie ich szans na rynku pracy
poprzez rozwdéj umiejetnos¢ wspotpracy i umiejetnego poruszania sie na rynku



miedzynarodowym wraz z podniesieniem praktycznego poziomu wyuczanego
zawodu oraz podniesienie poziomu ksztatcenia poprzez zdobycie wiedzy i
doswiadczenia przez kadre szkolng.

Cele szczegotowe przyjete dla niniejszego projektu to:

a) wzrost praktycznego doswiadczenia zawodowego (zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia)

b) poznanie sprawdzonych rozwigzan i technik pracy w danym zawodzie,
funkcjonujgcych w zagranicznych firmach i instytucjach,

c) wzrost umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski, obstuga klientéw zagranicznych i
wspotpraca w zespole miedzynarodowym)

d) wzrost kompetencji miedzykulturowych (w tym zwlaszcza wspotpraca w zespole i
relacje w $rodowisku pracy)

e) wzrost samodzielnosci i mobilnosci (otwartos¢ na nowe srodowisko, umiejetnosc
funkcjonowania w réznych warunkach)

f) rozwoj postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci (w tym poznanie rynkéw ustug w
krajach goszczacych)

g) Realizacja obowigzku ksztatcenia ciggtego nauczycieli zawodowych

h) Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci nauczycieli zawodowych

i) Rozwoj umiejetnosci jezykowych kadry szkoty

j) Nawigzanie kontaktéw z pracodawcami dla realizacji stazy zawodowych uczniéw w
kolejnych latach

Projekt zaktada przygotowanie, realizacje i ewaluacje praktyk, w tym spotkanie
dotyczgce wykorzystania umiejetnosci wyniesionych z mobilnosci w planowaniu
dalszego rozwoju zawodowego.

Projekt ma wesprzec¢ ksztatcenie przez naszg szkote specjalistow w réznych
zawodach w branzy medycznej, pozwoli¢ im zdoby¢ nowe umiejetnosci i zaczerpngé
doswiadczen w zakresie rozwigzan, wykorzystywanych za granicg, ktére mogg byc¢
przydatne na regionalnym rynku pracy i wykorzystywane w dziataniach tutejszych
przedsiebiorstw i instytucji. Ponadto moze sprzyja¢ nawigzywaniu partnerskich relacji
z placowkami edukacyjnymi, instytucjami i firmami w branzy medycznej w krajach
partnerskich.

Efekty uczenia si¢ uczestnikow:

Zatozeniem projektu jest umozliwienie stuchaczom szkoty doskonalenia kompetencji
zawodowych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, doswiadczenia oraz
doskonalenie umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardow.

Praktyki zagraniczne dadzg uczniom i nauczycielom szereg szczegolnych korzysci:
[J wiedza — uczniowie i nauczyciele bedg mieli okazje zastosowacé w praktyce
teoretyczng wiedze oraz zdoby¢ nowe umiejetnosci. Poznajg narzedzia, metody
zarzgdzania czy tez know-how stosowane przez lideréw rynku w swoich
dziedzinach. Wiele firm w Polsce z opdznieniem wprowadza najnowsze technologie,
nowoczesne ustugi i metody zarzgdzania. Podczas praktyk uczestnicy zyskajg
mozliwos¢ zapoznania sie z takimi nowinkami i otrzymajg solidne podstawy, by w
przysztosci wprowadzaé nowoczesne rozwigzania na krajowy i regionalny rynek
ustug.

umiejetnosci — projekt bedzie dla uczestnikéw okazjg do praktycznego doskonalenia
jezyka obcego, co moze korzystnie wptyng¢ na ich przyszitg pozycje na rynku pracy,
jako ze znajomosc jezyka obcego jest coraz czesciej podstawowym wymogiem wielu
pracodawcdw, zwtaszcza w regionie przygranicznym, jakim jest Opolszczyzna.



Uczestnicy przeéwiczg podstawy jezyka w mowie codziennej oraz rozwing
postugiwanie sie jezykiem branzowym, ktérego znajomos¢ moze okazac sie cenna
przy poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznajg takze nowe rozwigzana stosowane w
branzy w innych krajach, ktére mogg byc¢ przydatne po powrocie w nowych miejscach
pracy.

postawa — udziat w zagranicznym stazu/kursie bedzie réwniez doskonatg okazjg do
ksztattowania otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej, nabywania umiejetnosci
adaptowania sie do warunkdéw zycia i pracy w innym kraju europejskim. DzieKi
pobytowi za granicg i praktycznemu uzyciu jezyka, i poznaniu korzysci z udziatu w
tego typu przedsiewzieciach, stuchacze oraz kadra obudzg w sobie szczerg chec
ciggtego samodoskonalenia, ktéra zaowocuje dalszym rozwojem w réznych
obszarach. Dzieki pracy w srodowisku miedzynarodowym uczestnicy bedg mogli
zmierzyC sie z wkasnymi stereotypami i nauczy¢ sie poszanowania dla roznorodnosci
kulturowej, a takze pracy w wielonarodowych, wielokulturowych zespotach —takich,
jakie coraz czesciej powstajg takze w firmach operujgcych w Polsce. Uczniowie
rozwing otwartosc, tolerancje, szacunek dla odmiennosci ale i dla samego siebie i
swoich ograniczen w kontaktach z innymi.

Poprzez nabycie doswiadczenia w czasie realizacji miesiecznych praktyk
zawodowych uczestnicy bedg mieli szanse wstepnie oceni¢ poziom swoich
umiejetnosci w kontekscie miedzynarodowym a nastepnie oceni¢ swojg potencjalng
mobilnos¢ na europejskim rynku pracy.

2) Zakres finansowy projektu pn. ,,Mobilny Prudnik — praktyki zagraniczne jako
otwarcie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego uczniéw Zespotu Szkét
Medycznych w Prudniku”

Szacunkowy budzet projektu:

85341 euro ze srodkoéw pochodzacych z dotacji z programu Erasmus+.

Projekt wymaga prefinansowania 20% srodkow budzetu na etapie realizacji projektu.
Srodki zostang zwrécone do 90 dni od dnia zaakceptowania raportu koricowego
projektu przez Narodowg Agencije.

Planowana alokacja srodkow:

22425 euro — koszty zwigzane z organizacjg mobilnosci, zarzgdzaniem projektem,
szkoleniami przygotowawczymi dla uczestnikdw.

14560 euro — koszty organizacji stazy na terenie Wtoch

48356 euro — koszty organizacji stazy na terenie Hiszpanii

Projekt nie przewiduje kosztéw posrednich, ale zakfada pule kosztéw
organizacyjnych.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 7971/2022

Zarzgdu Wojewoddztwa Opolskiego

z dnia 3 pazdziernika

Petnomocnictwo

Na podstawie § 62 ust. 2 Statutu Wojewoddztwa Opolskiego (Dz. Urz. Wo.
Opolskiego z 2021 r., poz. 2836) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego udziela
petnomocnictwa dyrektorowi Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w
Prudniku, Pani Adriannie Benroth do reprezentowania interesow Wojewodztwa
Opolskiego we wszelkich sprawach dotyczgcych programu Erasmus+.
Petnomocnictwo upowaznia w szczegolnosci do:

(1 sktadania oswiadczen w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o uzyskanie wsparcia
finansowego w ramach programu Erasmus+,

[1 podpisania umowy dotyczgcej wsparcia finansowego w ramach programu
Erasmus+,

[1 sktadanie oswiadczen w zwigzku z realizacjg projektu w ramach programu
Erasmus+.

Andrzej Buta — Marszatek Wojewodztwa Opolskiego

Zuzanna Donath-Kasiura — Wicemarszatek Wojewodztwa Opolskiego

Opole, dnia 3 pazdziernika 2022 r.



