Zatqcznik do

Uchwaty Nr 7965/2022

Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 03 pazdziernika 2022 r.

Fundusze . . "
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
i Er‘:gr{?n?:({:jgkf:ﬁny - Polska = o Po Ls K ' E Europejski Fundusz Spoteczny

Zmiana Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0001/21-01

o dofinansowaniu Planu Dziatann Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020

na 2022 rok

do Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0001/21-00 o dofinansowaniu

Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
w ramach:

Osi priorytetowej XI — Pomoc Techniczna

Beneficjentem Planu Dziatan Pomocy Technicznej
RPO WO 2014-2020 jest Instytucja Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym dla Wojewddztwa Opolskiego

na lata 2014-2020
NIP Beneficjenta: 7543077565

Na podstawie zapiséw § 7 ust. 8 oraz § 22 ust. 6 Decyzji, zostajg wprowadzone nastepujgce zmiany

do Decyzji:

§1

Zmianie ulega § 2 ust. 3 decyzji, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3. taczna wysokosc wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosi 17 336 470,00 zt (stownie:
siedemnascie miliondw trzysta trzydziesci szes¢ tysiecy czterysta siedemdziesiqgt ztotych 00/100)

i obejmuje:



1) dofinansowanie w kwocie 14 735 999,50 zt (sfownie: czternascie miliondw siedemset trzydziesci
piec tysiecy dziewiedset dziewiecdziesigt dziewiec ztotych 50/100), co stanowi 85% wydatkow
kwalifikowalnych,

2) wktad wtasny w kwocie 2 600 470,50 zf (stownie: dwa miliony szescset tysiecy czterysta

siedemdziesiqt ztotych 50/100), co stanowi 15% wydatkéw kwalifikowalnych.

§2

Zmianie ulega § 7 ust. 7 decyzji, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

7. Dofinansowanie jest przekazywane Beneficjentowi na nastepujgcy wyodrebniony dla projektu
rachunek bankowy Beneficjenta 83 1160 2202 0000 0001 6829 0139, nazwa: PT RPO WO 2020,
prowadzony w Banku Millennium S.A. z siedzibg przy ul. S. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa. Wydatki
w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku.

Wydatki dotyczgce wynagrodzen netto pracownikdw zaangazowanych w proces realizacji RPO WO
2014-2020 regulowane sg za posrednictwem rachunku nr: 32 1160 2202 0000 0005 4066 0768,
nazwa: PT RPO WO 2020 WYN, prowadzonego w Banku Millennium S.A. z siedziba przy ul. S. Zaryna
2A, 02-593 Warszawa.

W przypadku prefinansowania wydatkéw z innego niz wyodrebniony na cele projektu rachunku
bankowego, Beneficjent jest zobowigzany do refundacji poniesionych wydatkéw z przekazanych mu

srodkéw w czesci odpowiadajgcej dofinansowaniu.

§3

Zmianie ulega zatacznik nr 1 do Decyzji — Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na

2022 rok wraz z zatgcznikami, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej zmiany decyzji.

§4
Zmianie ulega zatacznik nr 2 do Decyzji — Harmonogram ptatnosci, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszej zmiany decyzji.

§5
Zmianie ulega zatacznik nr 9 do Decyzji — Harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji celowej

Z budzZetu paristwa, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej zmiany decyzji.



§6

Pozostate warunki Decyzji pozostajg bez zmian.

&7

Zmiana Decyzji wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§8

Integralng cze$¢ Zmiany Decyzji stanowi:

Zatgcznik nr 1: Plan Dziatarn Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok wraz

z zatfgcznikami,
Zatgcznik nr 2: Harmonogram ptatnosci,

Zatgcznik nr 3: Harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu panstwa.

Podpisy i pieczecie:



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny —

Unia Europejska 5+
o P o LS K I E Europejski Fundusz Spoteczny Mk

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

Tytut projektu: Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

1. Informacje o PDz

1.1. Program Operacyjny:

1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej:

1.3. Rodzaj projektu: pozakonkursowy
1.4. Planowane terminy realizacji PDz:

1.4.1. rozpoczecie realizacji: 2021-10-01

1.4.2. zakonczenie rzeczowe realizacji: 2022-12-31

1.4.3. zakonczenie finansowe realizacji: 2022-12-31
1.5. Catkowite koszty PDz (w PLN): 17 336 470,00
1.6. % poziom wsparcia z EFS: 85,00%
1.7. Wnioskowana kwota wsparcia z EFS (w PLN): 14 735 999,50
1.8. Wartos¢ wkiadu wtasnego (w PLN): 2 600 470,50
1.9. Mozliwo$é odzyskania VATu: TAK-/ NIE / cZESclowo

1.10. Miejsce realizacji projektu:

1.11. Charakterystyka projektu:

Typ projektu:

Partnerstwo w projekcie:
Pomoc publiczna:
Powigzanie ze strategiami:
Duzy projekt:

Instrumenty finansowe:
Grupa projektow:

Projekt generujgcy dochdd:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

0s$ Priorytetowa X| — Pomoc techniczna

Projekt realizowany na terenie catego wojewddztwa

Plan dziatari - dokument o charakterze operacyjnym, obejmujgcy okres
mieszczacy sie w jednym roku budzetowym lub tez wieloletni, w zaleznosci
od potrzeb beneficjenta

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY




1.12. Klasyfikacja projektu:

Zakres interwencji (dominujgcy): 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Zakres interwencji (uzupetniajacy): 122 - Ewaluacja i badania
123 - Informacja i komunikacja

Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna
Typ obszaru realizacji: 07 - Nie dotyczy
Terytorialne mechanizmy wdrazania: 07 - Nie dotyczy

PKD projektu: 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publicznej
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej projektu: 18 - Administracja publiczna
Branze kluczowe: Inna branza
Temat uzupetniajacy: 08 - Nie dotyczy

2. Kroétki opis i uzasadnienie planowanych w ramach PDz dziatan i wydatkéw

W ramach PDz realizowane sg dziatania majgce na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytucji Zarzadzajgcej (1Z) we wdrazaniu
procesu realizacji RPO WO 2014-2020, zamykania interwencji strukturalnych rozpoczetych w latach 2007-2013 oraz
przygotowania do nowego okresu programowania 2021-2027. Decydujgcg czesciag kosztéw, bedgcych przedmiotem PDz, stanowia
koszty zwigzane z zatrudnieniem/wynagrodzeniem pracownikdw zaangazowanych w realizacje Programu. Obok kosztow
wynagrodzeri, PDz obejmuje koszty réznych form podnoszenia kwalifikacji, koszty delegacji stuzbowych zagranicznych i
krajowych, wynikajace m.in. z uczestnictwa pracownikéw w réznego rodzaju spotkaniach roboczych, warsztatach, itp.,
zwigzanych z funkcjonowaniem ciat, dziatajacych na rzecz Programu. Kolejna grupa realizowanych zadar dotyczy utrzymania
odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego umozliwiajagcego optymalizacje wdrazania Programu - do przedmiotowe;
grupy kosztéw zalicza sie np. koszty najmu powierzchni, itp. Kategoria 121 PDz obejmuje réwniez wydatki zwigzane z organizacjq i
obstugg procesu oceny i wyboru projektéw w ramach Programu, organizacja i obstuga Komitetu Monitorujgcego RPO WO 2014-
2020 oraz innych ciat dziatajgcych na rzecz Programu, jak réwniez kosztami sgdowymi.

Kategoria interwencji 122 obejmuje koszty zwigzane z realizacjg badan ewaluacyjnych.

Kategoria interwencji 123 obejmuje realizacje dziatar informacyjno-promocyjnych. Nalezg tu giéwnie: akcje informacyjno-
promocyjne w formie szeroko zakrojonej kampanii informacyjno - promocyjnej, konferencje, szkolenia, spotkania, warsztaty dla
beneficjentéw oraz opracowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych (w tym gadzetéw), realizacja innych akcji
informacyjnych.

Przedmiotowe dziatania przyczynig sie m.in. do wiasciwego przygotowywania i sktadania wnioskéw projektowych przez
beneficjentéw do dziatan wdrazanych przez 1Z, podniesienia poziomu $wiadomosci spotecznej o roli UE w inwestowaniu w rozwoj
regionalny. Wszystkie przedsiewzigcia ujete w PDz sg zgodne z celami Osi Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 - Pomoc
Techniczna.

3. Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celow RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celdéw realizowanego projektu nalezg:

- zapewnienie niezbednych zasobéw ludzkich oraz warunkdw zapewniajacych sprawne dziatanie 1Z RPO WO 2014-2020, w
szczegdlnosci poprzez finansowanie wynagrodzen pracownikéw IZ, zabezpieczenie powierzchni biurowych wraz z kosztami
eksploatacji, doposazenie stanowisk pracy, w tym zakup niezbednego sprzetu i materiatéw biurowych, zapewnienie efektywnego
uczestnictwa w systemie informatycznym. Finansowane bedg réwniez koszty szkoleri pracownikéw zaangazowanych w procesy
zwiazane z realizacjg Programu, w szczegdlnosci zajmujacych sie przyjmowaniem, monitorowaniem, kontrolg i oceng projektow,
jak tez ich udziatu w konferencjach, seminariach i innych formach przygotowania zawodowego/podnoszenia kwalifikacji.

- sprawny system wdrazania RPO WO 2014-2020, poprzez zapewnienie stosownego wsparcia organizacyjnego dla petnienia




obowigzkdw I1Z, m.in. organizacji naboréw, oceny i wyboru projektéw, weryfikacji ptatnosci, monitoringu, certyfikacji, audytu i
kontroli,

- spéjny system informacji i promocji oraz rozwijanie potencjatu beneficjentdw i potencjalnych beneficjentéw RPO WO 2014-2020
poprzez dziatania, stuzgce rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu i efektéw jego wdrazania.

4. Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Dla przedsiewzie¢ dotyczacych pomocy technicznej nie okreslono grup docelowych, tj. 0séb, instytucji czy grup spotecznych
bezposrednio korzystajgcych z pomocy.

5. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy

Zgodnie z zapisami RPO WO 2014-2020, Instytucja Zarzadzajgca nalezy do beneficjentéw pomocy technicznej RPO WO 2014-
2020.

IZ RPO WO 2014-2020 petnita analogiczna role w perspektywie finansowej 2007-2013 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, w zwigzku z tym posiada gotowos¢ instytucjonalng, stosowne zasoby
kadrowe, zaplecze techniczne, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu srodkéw unijnych.

Srodki na realizacje PDz, jak réwniez wszystkie érodki alokacji pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 dostepnej na lata 2014-
2020 zostaty ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa Opolskiego na lata 2021-2030, przyjetej uchwatg nr
XXV/259/2020 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 22 grudnia 2020 r. z pdin. zm.

6. Wydatki rozliczane ryczattowo NIE DOTYCZY

7. Charakterystyka wnioskodawcy

7.1. Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy:

Nazwa wnioskodawcy: | Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2014-2020 |
Adres wnioskodawcy: | ul. Piastowska 14, 45-082 Opole I
NIP wnioskodawcy: | 7543077565 REGON wnioskodawcy:| 531412421 |
Kraj: | Polska I Wojewédztwo:r opolskie |
Powiat: I m. Opole |

Gmina: | Opole | gmina miejska I podregion: opolski l - I
Telefon: | 77-54-16-200/201 | Fax:| 77-54-16-223 |
E-mail: | dfe@opolskie.pl | Strona internetowa:r https://rpo.opolskie.pl I




7.2. Osoba/y upowazniona/e do podpisywania PDz:

Nazwisko i imie

Danuta Olender

Kraj Polska

Adres e-mail d.olender@opolskie.pl

Telefon 77 54 16 240

Nazwisko i imie -
Kraj -
Adres e-mail -
Telefon -
Nazwisko i imie Stanistaw Mazur

Kraj Polska

Adres e-mail s.mazur@opolskie.pl

Telefon 77 54 16 540

7.3. Osoby z ramienia wnioskodawcy wyznaczone do kontaktéw roboczych:

Imie i Nazwisko Stanowisko Telefon Fax e-mail
Danuta Olender Z-ca Dyrektora DFE UMWO 77 54 16 240 77 54 16 223 d.olender@opolskie.pl
Ewelina Godlewska Podinspektor w DFE UMWO 77 54 93 805 77 54 16 223 | e.godlewska@opolskie.pl
Agnieszka Janicka Inspektor w DFE UMWO 77 54 93 805 77 54 16 223 a.janicka@opolskie.pl
Matgorzata Peluch Gt. specjalista w DFE UMWO | 77 54 93 806 77 54 16 223 m.peluch@opolskie.pl
Matgorzata Pecak-Zacharko Gt. specjalista w DFE UMWO | 77 54 93 806 77 54 16 223 m.pecak@opolskie.pl

7.4. Identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy:

Forma prawna wnioskodawcy

wspolnota samorzadowa

Forma wiasnosci

jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych

Mozliwos¢ odzyskania VAT NIE DOTYCZY
PESEL NIE DOTYCZY
PKD wnioskodawcy 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

whnioskodawcy

administracja publiczna

Nazwa i nr dokumentu rejestrowego

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego
podziatu terytorialnego paristwa (Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z poZn. zm.)




8. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji PDz

Kategorie kosztow podlegajgce limitom

NIE DOTYCZY

Zadanie 1: Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

- Wydatki ; : Udziat %
.. Woydatki ogétem o Dofinansowanie
Lp. Nazwa kategorii wydatku (PLN) kwalifikowane (PLN) (wyd.
(PLN) kwalif.)
Zatrudnienie/wynagrodzenie
1 |pracownikéw zaangazowanych 14 403 000,00 14 403 000,00 12 242 550,00 83,08%
w proces realizacji RPO WO 2014-2020
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéow
2 |zaangazowanych w proces realizacji 57 000,00 57 000,00 48 450,00 0,33%
RPO WO 2014-2020
Utrzymanie odpowiedniego zaplecza
3 [techniczno-organizacyjnego dla 1326 670,00 1326 670,00 1127 669,50 7,65%
wdrazania Programu
Organizacja i obstuga procesu oceny
g, | PRIk, RamiLe Mon I R 367 511,01 367 511,01 31238436|  2,12%
oraz innych ciat dziatajacych na rzecz
Programu
A |Koszt catkowity dla Zadania 1 16 154 181,01 16 154 181,01 13 731 053,86 93,18%
Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 - Ewaluacja i badania
5 |Ewaluacja i badania 624 799,00 624 799,00 531 079,15 3,60%
B |Koszt catkowity dla Zadania 2 624 799,00 624 799,00 531 079,15 3,60%
Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja
Akcje informacyjno-promocyjne w
g |mealista reglenlnye, lakalmyeh, 60 000,00 60 000,00 51000,00|  0,35%
krajowych (telewizja, radio, prasa,
internet)
7 |Kampanie promocyjne 344 999,99 344 999,99 293 249,99 1,99%
Spotkania informacyjne, szkolenia,
8 |seminaria, kursy, warsztaty dla 96 990,00 96 990,00 82 441,50 0,56%
beneficjentow RPO WO 2014-2020
g |BBCEETF pramaeyhe [ by 15 000,00 15 000,00 12750,00]  0,09%
kalendarze)
Realizacja innych dziatan informacyjno-
promocyjnych, w tym powielanie, druk,
10 |publikacja materiatéw informacyjno- 40 500,00 40 500,00 34 425,00 0,23%
promocyjnych (np. ulotki, biuletyny,
publikacje)
C |Koszt catkowity dla Zadania 3 557 489,99 557 489,99 473 866,49 3,22%
Catkowita wartos¢ PDz (= A + B + C) 17 336 470,00 17 336 470,00 14 735 999,50{ 100,00%




9, Zrédta finansowania kosztéw kwalifikowalnych projektu nie objete pomoca publiczna

10.

Lp Zrédto finansowania Kwota %
1 |Dofinansowanie z EFS 14 735 999,50 PLN 85,00%
2 |Razem wktad wtasny, w tym: 2 600 470,50 PLN 15,00%
2.1|Krajowe srodki publiczne, w tym: 2 600 470,50 PLN
Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 2 600 470,50 PLN
Razem 17 336 470,00 PLN

Wskazniki realizacji PDz

Metodologia monitoringu wskaznikéw: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej
na lata 2014-2020.
Czestotliwos¢ pomiaru: Na dzier przygotowania danego wniosku o ptatnosé, rozliczajgcego dany koszt.

Zrédto danych: Dokumenty ksiegowe, dokumenty zrédtowe, dane z innych komérek.

10.1. Wskazniki produktu

Jednostka

Wartoscé docelowa

Nr Nazwa Rok Kwartat
miary K M Ogotem
: tatomiesiocy fi
y, [Hezhe etaiomiesigey Mnansouanych 22 szt. | 120450 | 311,50 | 151600 | 2022 v
$rodkéw pomocy technicznej
5 Liczba zaf<up|onych }Jrz?dzen ora? szt nd. nd. 5 2022 v
elementdéw wyposazenia stanowiska pracy
- - koleni l
3 !.lczba uszestmkow form szkoleniowych dla —_— 46 24 20 2022 v
instytucji
4 |Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. n.d. n.d. 3 2022 vV
: Liczba zor%amzowanyf:h spotkan, - nd. nd. 5 2027 "
konferencji, seminariow
6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. n.d. n.d. 3 2022 v
- Llczba. u-czesltnlkow form szkoleniowych dla oxaby 182 48 930 2022 v
beneficjentow
g |Hiczba odwiedzin portalu szt n.d. n.d. 50000 | 2022 v
informacyjnego/serwisu internetowego
5 Liczba dziatan informacyjno-promocyjnyc - nd. nd. 1 2022 v

o szerokim zasiegu




10.2. Wskazniki rezultatu

Jednostka Wartosé bazowa Wartos$¢ docelowa
Nr Nazwa : - - Rok |Kwartat
miary K M |Ogétem K M |Ogétem

Poziom fluktuacji pracownikow
Xl/a.1 |w instytucjach zaangazowanych % n.d. n.d.
w polityke spojnosci

Srednioroczna liczba form
szkoleni h na jedne
Xl/a.2 2 OenIO‘WV‘C naj "n BO szt. n.d. n.d.
pracownika instytucji systemu
wdrazania FE

Odsetek wdrozonych

Xl/b.1 . . % n.d. n.d.
rekomendacji operacyjnych
Sredni czas zatwierdzenia

XI/b.2 projektu (od ztozenia wniosku dni ol -

o dofinansowanie do
podpisania umowy)
Ocena przydatnosci form
Xl/c.1 |szkoleniowych dla Skala 0-5 n.d. n.d.
beneficjentow

11. Zgodnos$¢ PDz z politykami horyzontalnymi UE

11.1. Zgodno$é PDz z zasadg zrownowazonego rozwoju

><X] niEDotYCzy

11.2. Zgodno$é PDz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacii

W kazdej fazie realizacji PDz podejmowane bedg dziatania majace za zadanie upewnienie sig, ze w ramach realizowanych zadan
nie wystapito zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacjg
seksualna, religie lub swiatopoglad.

Przewiduje sie, ze w ramach PDz bedg mozliwe do realizacji nastepujace dziatanie uwzgledniajace aspekt zapobiegania
dyskryminacji: finansowanie wynagrodzen pracownikéw, dostep do réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja
naboréw na wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na nastepujace przestanki: wiek, stopieri
niepetnosprawnosci, orientacja seksualna, religia/wyznanie, rasa, narodowos¢, pochodzenie etniczne itp.

11.3. Zgodno$é PDz z polityka promowania rOwnouprawnienia pfci

Realizacja PDz nie bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

Przewiduje sie, ze w ramach PDz bedg mozliwe do realizacji nastepujace dziatanie uwzgledniajace aspekt réwnosciowy pomigdzy
kobietami i mezczyznami: finansowanie wynagrodzer pracownikéw, dostep do réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz
organizacja naboréw na wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na pte¢ pracownika.
Pracownicy IZ RPO WO 2014-2020, niezaleznie od ptci, majg réwniez dostep do elastycznych rozwiazan czasu pracy.

11.4. Zgodnos¢ PDz z zasadg partnerstwa

Zasada partnerstwa realizowana bedzie poprzez wsparcie i podnoszenie Swiadomosci beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw Programu przez konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane dziatania regionalne,
wzmacniajgce kompetencje w zakresie poprawnego przygotowania i rozliczania projektéw. Ww. szkolenia bedg stanowic Zzrédto
porad réwniez dla partneréw spoteczno-gospodarczych, w tym organizacji pozarzagdowych.




12. Zgodno$¢ PDz z zasadag konkurencyjnosci

Wszystkie wydatki ujete w PDz realizowane sg zgodnie z:

- ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamdwieri Publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710),

- Zasadami dotyczacymi konkurencyjnosci, opisanymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spgjnosci na lata 2014-
2020, przygotowanych przez Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej,

- przyjetym Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego "Regulaminem udzielania zamowien publicznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowigzkdw cztonkow komisji
przetargowe;j".

13. Promocja PDz

Zobowiazuje sie do zapewniania informowania spofeczenstwa o finansowaniu realizacji PDz przez Unig Europejska, zgodnie z:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020, przygotowanymi
przez Ministra Rozwoju i Finansow,

- ewentualnymi wytycznymi, podrecznikami i instrukcjami Instytuciji Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym
zakresie.

14. Oswiadczenie:

Oswiadczam, iz
1) jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen
(zgodnie z art. 37, ust. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020);

2) informacje zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawdg;

3) projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam si¢ w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie
ukoriczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013), niezaleznie od tego czy wszystkie
powigzane ptatnosci zostaty dokonane;

4) mimo rozpoczecia realizacji zadari przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie, przy ich realizacji
przestrzegano obowigzujacych przepiséw prawa;

5) instytucja, ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optfacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami;

6) jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym whnioskiem;

7) instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania Srodkow przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 7 ustawy z
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 305 z p6in. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze
jeéli w trakcie realizacji projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art. 207 ustawy o finansach
publicznych) niezwtocznie poinformuje o tym fakcie 1Z/IP;

8) projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej;




9) zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie bedg
wspétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;

10) dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z oceng i
realizacjg niniejszego projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. 2016.119.1), zwanym dalej ,RODO”, przez Marszatka Wojewédztwa Opolskiego z siedzibg w
Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego oraz udostepnienie ich
instytucjom i podmiotom dokonujgcym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu.
Jednocze$nie o$wiadczam, iz zgodnie z RODO zostatam/em poinformowana, ze:

a) administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewédztwa Opolskiego z siedzibg w
Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Opolskiego,

b) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu,

c) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawienia,

d) posiadam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e) moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@opolskie.pl,

f) posiadam prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

g) posiadam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

h) posiadam prawo do przeniesienia moich danych osobowych,

i) podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu.

11) brak mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT potwierdzam w
Oswiadczeniu o kwalifikowalnosci podatku VAT, bedgcym zatgcznikiem do PDz;

12) wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom
uprawnionych do tego podmiotéw; jak réwniez zobowigzuje si¢ umozliwi¢ im przeprowadzenie wizytacji w
miejscu realizacji Projektu;

13) wyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje
Zarzadzajagca RPO WO 2014-2020 lub inng uprawniong instytucje lub jednostke organizacyjng, z
zastrzezeniem dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz.

Miejscowosé, data: Opole, /i.09.2022r.

Danuta Olender Stanistaw Mazur

Imie i Nazwisko Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej| Imig i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse w
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15. Zataczniki:

1. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy
2. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
3. Oswiadczenie wnioskodawcy o przestrzeganiu obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych realizowanego

projektu
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Zatgcznik nr 1 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Instytucja Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 14.09.2022r.
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Oéwiadczam, iz realizacja Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok
obejmuje, wedtug stanu na 12.09.2022r., wspétfinansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem /
wynagrodzeniem pracownikéw na 132,95 etatu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego. Na wymieniong liczbe etatéw sktadaja sig (wraz z wakatami):

— 103,55 etatéw w Departamencie Funduszy Europejskich,

— 2,05 etaty w Biurze Kontroli i Audytu,

— 10,9 etatu w Departamencie Finansow,

— 5,45 etatu w Departamencie Organizacyjno-Administracyjnym,
— 5,70 etatu w Departamencie Cyfryzacji,

— 4,30 etatu w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej,
— 1 etat Rzecznika Funduszy Europejskich.

Zakresy czynnosci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzajg: zaangazowanie
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, tj.:

— zaangazowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu oraz nadzor
nad jego prawidtowa realizacjg,

— zaangazowanie w nabdr, oceng, monitorowanie, kontrole, ewaluacje, rozliczanie projektow,
a takze kontrole finansowa i weryfikacje ptatnosci,

— zaangazowanie w informacje, promocje i pomoc techniczng,

— zaangazowanie w obstuge informatyczng, prawng i finansowg Programu.

Oéwiadczam zatem, iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sg kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowe]j XI RPO WO 2014-2020 — Pomoc Techniczna.

W zataczniku nr 1 do niniejszego oswiadczenia przedstawiam liste oséb kwalifikujgcych sie do
dofinansowania w ramach Osi Priorytetowej XI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzien 14.09.2022r.

Ponadto informuje, iz warto$¢ wskaznika pn. Liczba etatomiesigcy finansowanych ze srodkéw
pomocy technicznej obliczono na podstawie danych za sierpien 2022, tj. wg wzoru: liczba
etatomiesiecy w sierpniu 2022r. (tj. 128,93; w tym: kobiety: 102,23, mezczyzni: 26,70) x 4 miesigcy.
Powyzszy wskaznik nie uwzglednia wartosci wakatéw, ktére wynoszg 3,72.
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i OPOLSKIE

Unia Europejska
Europeski Fundusz Spolecziy

Zestawienie Zrédet finansowania pracownikéw IZ RPO WO 2014-2020

Opole, 14.09.2022r.

Wymiar
Lp. Imie i nazwisko Komérka Referat czasu RPO WO peacreu | poer INTERREG rewn‘tallza e W i UWAGI
pracy | 2014-2020 V-A ca

1 |Arcisz Anna DFE-RKOIF RKOIF 1 95% 5% 1,00
2 |Bartel Slawomir DFK 1 80% 20% 1,00
3 |Basinski Tomasz BKA 1 30% 70% 1,00
4 |Bedka Krzysztof DOA 1 55% 25% 20% 1,00
5 |Bednarz - Biatowgs Marta DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
6 |Bedrunka Karina DFE-Dyr. dyrekcja 1 55% 25% 20% 1,00
7 |Berestecka Katarzyna DFE-WER WER 0,88 88% 0,88
8 |BlajdaAnna DFE-WES WES 1 100% 1,00
9 |Bobiarska-Geglawy Anna DFE-RPT RPT 1 85% 10% 5% 1,00
10 |BoczarJan DFK 1 35% 65% 1,00
11 |Bogucki Mariusz DC 1 40% 60% 1,00
12 |Bondarewicz llona DFE-PES PES 1 100% 1,00
13 |Borkowska Sylwia DFK 1 25% 75% 1,00
14 |Boryczko Anna DFE-RZP RZP 1 30% 70% 1,00
15 _|Brach (Ciepiela) lustyna DFE-RZF RZF 1 70% 30% 1,00
16 |Brzozowski Adam DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
17 |Butyriska Barbara DFE-PER PER 1 50% 45% 5% 1,00
18 |Byrdak Majo DFE-Dyr. dyrekcja 1 50% 50% 1,00
19 |Chanowska Alicja DFK 1 80% 20% 1,00
20 [Chochlinski Dobrostaw. BKA 1 30% 70% 1,00
21 |Chudalla Jolanta DFE-RPT RPT 1 80% 15% 5% 1,00
22 |Cmok-Gawronska Katarzyna DFK 1 40% 60% 1,00
23 [Czukiewska Agata DFK 1 10% 90% 1,00
24 |CryrewskaAnna DFE-WER WER 1 100% 1,00
25 |Dabrowski Bartosz DFE-RP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
26 |Domansk k Michali BKA 1 15% 85% 1,00
27 |DryndaOlga DFE-WER WER 1 100% 1,00
28 |Dybafa-Walecko Joanna . DFE-PER PER 1 0% 0% 0,00
29 |Driedzic Anna DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
30 |Dziuk Agata DFE-RZF RZF 1 100% 1,00 Piszczatowska iwona
31 |Falkowska-Bauch Anna DFK 1 20% 80% 1,00
32 |Farod Marcin DFE-PER PER 1 30% 70% 1,00
33 |Fedorczuk Aleksand BKA 1 30% 70% 1,00
34 |fed DFE-PER PER 1 100% 1,00
35 |Filiks Anna DFE-WER WER 1 100% 1,00
36 |Galla Patrycja DFE-PER PER 1 30% 70% 1,00
38 |Giab Brygida DFE-PES PES 1 95% 5% 1,00
39 dlewska Ewelina DFE-RPT RPT 1 80% 15% 5% 1,00
41 |Gérowski Slawomi DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
43 |GrebA DFE-WES WES 1 95% 5% 1,00
44 |Grzadkowska Katarzyna DFE-PES PES 1 100% 1,00
45 _|Grzejdziak Agnieszka DFK 1 45% 55% 1,00
46 _|Grzybek Barbara DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
47 ka Danuta DFK 1 25% 75% 1,00
48 |GwitdzOlaf DRP 1 70% 30% 1,00
49 |Halicka (Pod ) Anna DFE-RZP RZP 1 20% 75% 5% 1,00
50 |Halicki P W DFE-RIC RIC 1 100% 1,00
51 |Janicka Agni ’ DFE-RPT RPT 1 80% 15% 5% 1,00
52 kowski Radostaw. DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
53 |Janka Grzegorz DFE-RZP RZP 1 20% 80% 1,00
54 |lanochaloanna DFE-WER WER 1 100% 1,00
55 | kKatarzyna DFE-RPT RPT 1 80% 15% 5% 1,00
56 |iedrzejewska {Zeliiniak) Anna DFE-PER PER 1 30% 70% 1,00
57 |Jasko Piotr DC 1 25% 75% 1,00
58 |3ozkow Sylwia BKA 1 25% 75% 1,00
59 1 DFE-RIC RIC 1 100% 1,00
60 |Kajda Katarzyna DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
65 |Kaliszczak iwona DFE-RP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
61 |Kamiriska Monika DOA 1 20% 80% 1,00
62 |Kandzior Joanna DFE-WES WES 1 100% 1,00
63 |k czPiotr DOA 1 55% 25% 20% 1,00
64 |Kapala rzata . DFE-Dyr. dyrekcja 1 60% 35% 5% 1,00
66 |Kinas Katarzyna DFE-WER WER 1 100% 1,00
67 _|Kiwka Adam . DFK 1 20% 80% 1,00
68 | Kieszno-Wrobel Aldona DC 1 100% 1,00
69 _|Klimek Joanna DFE-RZF RZF 1 100% 1,00
70 wicz Joanna DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
71 |Kloc Katarzyna DFE-WER WER 1 100% 1,00
72 |Kociuga Dorota DFK 1 55% 45% 1,00
73 |Kosik P DFE-WER WER 1 100% 1,00
74 |Kosciolek Magdale DFE-RZF RZF 1 85% 15% 1,00
75 |Kotyla Urszula DFE-WES WES 1 100% 1,00




Wymiar
Lp. Imig i nazwisko Komérka Referat | czasu RPO WO SiAtLeU| som INTERREG | rewitaliza e o i UWAGI

pracy | 2014-2020 V-A cja
76 Adam DFK 1 65% . 35% 1,00
77 |KozinaAdela DOA 1 50% : 50% 1,00
78 |Koziotek Kraysztof DOA 1 15% 85% 1,00
79 |Krysiak Tomasz / DFE-WER WER i 100% 1,00
80 _|Kulpok . ! DFE-RPT RPT 1 80% 15% 5% 1,00
81 [Kufakowski Adam ' BKA 1 10% 90% 1,00
82 [Kunstler Magdal : . DFE-RPT RPT 1 10% 90% 1,00
85  |Kufnik Anna SR DRP 1 70% 30% 1,00
86 |Kwasik Joanna b DFE-WES WES 1 100% % 1,00
87 |KwieclenEwa ., = DFE-RIC RIC 1 100% 1,00
B8 |Labisz Monika o i DFE-PER PER 1 30% 70% . 1,00
89 |LangnerMonikka DFE-RZP RZP 1 30% 70% 1,00
90 |Lasek Katarzyna Wy DFE-RZF RZF 1 100% 1,00
91 |LepichRafat o . DFE-WER WER 1 100% 1,00
92 |Lewanda Jal . ; & DFE-WER WER 1 100% 1,00
93 |Lipin Dorota S DFE-RKOIF RKOIF 1 100% ¢ 1,00
94 |lisikiwona e BKA 1 25% a 75% 1,00
96 |tuczywoBarbara DFE-RM RM 1 65% 30% 5% 1,00
97 |MagoszEwa o DFE-WER WER i 100% 1,00
98 |Marcak Tomasz i : DC 1 80% 20% 1,00
99 |Mehlich Michat / . DFE-RM RM 1 65% *30% 5% 1,00
95 |Michalak Kordian DFE-RP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
100 [Michlik Krzysztof ‘ . DFE-ZNP ZNP 1 20% 80% 1,00
101 |Miszkurek Aneta DFE-RP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
102 |Miodzifiska k ; : DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
103 [Miy vk Agnieszk DOA 1 25% 75% 1,00
104 |Morawa Elzbieta DFE-RZF RZF 1 100% 1,00
105 |Morawiecoanna DFE-WER WER 0,6 60% 0 0,60
106 [Mréwka Joanna . DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
107 ki Pawel ¢ L DFE-PES PES i 100% : 1,00
108 |Najman-Blaut Aneta . DFK 1 40% 60% 1,00
109 [Niewdana Dorota : DFE-Sekret Sekret 1 55% 25% 20% 1,00
110 [NormantowiczAnna = o DFK T 90% 10% 1,00
111 [Nowak Luiza / : DFE-WES WES 1 100% . 1,00
112 k i i ; DFE-Sekret Sekret 1 55% 25% 20% 1,00
113 |Nowobilska Aneta ] Vel DFE-RZP RZP 1 20% 80% 1,00
114 [Oborska / : DOA i 50% . 50% 1,00
115 |Olender Danuta : L DFE-Dyr. dyrekcja 1 90% 10% 1,00
116 [Olkusnik Radostaw S DFE-RM RM 1 65% 30% 5% 1,00
117 [0 vska Mariola . DFE-WER WER 1 100% / 1,00
118 [OstrowskaAlica i DFE-WES WES 1l 100% 1,00
119 |OszytkoKatarzyna DOA i 50% 50% 1,00
120 |Partykalacek = @ DFE-Dyr. dyrekcja 1 45% 30% 25% 1,00
121 [Peluch Maigorzata o . DFE-RPT RPT T 80% 15% 5% 1,00
122 |Pecak-Zacharko Malgorzata e DFE-RPT RPT 1 80% 15% 5% 1,00
124 _|Pijarowska k8 = | DFERP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
125 |pikutaEwelina ; . DFE-ZNP ZNP 1 20% 80% 1,00
126 |PilatJoanna i DFE-RZP RZP 1 20% 80% 1,00
127 [Piotrowska Marta i DFE-RM RM 1 70% 30% g 1,00
128 |Pi ka (Respondek) lwona DFE-RZF RZF 1 0% . 0,00 e
129 |Piziak Karina S ; DRP 1 50% 50% 1,00
130 |Pomi ka Barbara e . DFK 1 35% ’ 65% 1,00
131 |Pospiech Joanna o DFE-RZP RZP 1 20% 80% 1,00
132 |Puszcz Magdalena . DFE-WER WER 1 100% : ' 1,00
133 |Puszcz Marcin s DOA 1 10% . 90% 1,00
134 |RapaczAnna = e DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
135 |Relidayriska Anna o DFE-WES WES 1 100% 1,00
136 |RichterMartina DFE-PER PER 1 30% 70% 1,00  |Dybala-Walecko Joanna
137 |RomanBeata } e DFE-WES WES 3§ 100% : 1,00
138 |R skaBarbarg 0 DFE-WES WES 1 95% 5% 1,00
139 |Rosiriska (Gabriel) Magdal S DFE-RIC RIC 1 0% 0,00
140 |RosinskaSylwia : ; ' DOA 1 15% 85% 1,00
141 |Ryfliiski Andrzej e , DFE-RP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
142 |RzoficaBarbara . DFE-RM RM 1 55% 30% 15% 1,00
143 |Saleralwona W DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
144 |Samecka Anna i : DFE-WES WES 1 100% 1,00
145 [Setla Alicia ; L DOA 1 50% 50% 1,00
146 |Sleniawska-Storiska Agnieszka e DFE-WES WES 1 100% 1,00
147 |SkolarusAnna o DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
148 |Skotnicki Pawel / DC 1 45% 50% 5% 1,00
176 |Slawiriska Bogusiawa 7 DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
150 |StugockiKrzysztof : DC 1 30% 70% 1,00
151 |Sobera Justyna DFE-RZP RZP 1 20% 80% 1,00
152 |Sob Kk Magdall e DFE-WES WES 3§ 100% 1,00
153 towska Jagoda : i ; DRP 1 70% : 30% 1,00
154 kaRenata N DFE-PER PER i 100% 1,00
155 |StarzecNikola o DRP 1 70% 30% 1,00
156 |Stefan : L DC 1 50% 50% 1,00
157 |t jewicz Tomasz L BKA 1 25% o 75% 1,00
158 |StoklosaSylwia DFE-RIC RIC 1 100% 1,00
159 |St vk Agnieszka o DFE-WES WES 1 100% 1,00
160 |SzatajP faw ; DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
161 [SrceesnyEwa : DFE-ZNP ZNP 1 20% 75% 5% 1,00
123 ietAnna : . DFE-WER WER 1 100% 1,00
163 |Szoprun (Barcz) Justyna . DFE-RM RM 1 70% 30% 1,00
83 |Saukalska-Piekarz Mariofa < DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
164 fiska Agata 2 - DFE-WER WER 1 95% 5% 1,00
165 |Szwaigerjoanna : Vo DFE-RZF RZF 1 95% ; 5% 1,00
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166 bach Krzysztof DC 1 50% 50% 1,00
167 [Slusarz Agnieszka DFE-Dyr. dyrekeja 1 95% 5% 1,00
168 |Swiatly (Ponisz) Anna DFE-PER PER 1 20% 70% 10% 1,00
169 |Swiercayfiska i RFE 0,75 75% 0,75
170 |Teodorowicz Agnieszka DRP 35 85% 15% 1,00
171 |Trumpus DFE-PES PES 1 100% 1,00
172 |Turcza Kamila DFE-WES WES 1 100% 1,00
37 |WAKAT DOA 1 50% 50% 1,00
40 |WAKAT DFE-RIC RIC 1 100% 1,00
42 |WAKAT : DFK 1 25% 75% 1,00
84 |WAKAT ’ DFE-PER PER 1 100% 1,00
149 [WAKAT 5 RFE 0,25 25% 0,25
162 [WAKAT S e DFE-RZP RZP 1 20% 80% 1,00
174 |WAKAT DFE-WER WER 0,12 12% 0,12
175 |WAKAT DFE-WER WER 0,4 40% 0,40
177 |W niak Radostaw DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
178 |Wieja Rafal DC 1 100% 1,00
179 [Wiesiolek Anna DFE-PES PES 1 100% 1,00
180 |Wieszala Aneta DFE-RP-RPO RP 1 75% 20% 5% 1,00
181 [Wilisowska {Sikorska} Justyna DFE-RZP RZP 7 20% 80% 1,00
182 |Winsze Krystyna . DFE-RZF RZF i 100% 1,00
173 |Witczyk Karolina DFE-RZP RZP 1 30% 70% 1,00
183 |Wiazlo Elzbieta DFE-WES WES 1 100% 1,00
184 |Wojtkiewicz Anna DFK 1 80% 20% 1,00
185 ) ka {Kazotup) Anna DFK 1 80% 20% 1,00
186 |Wolna Jadwiga DFK 1 40% 60% 1,00
187 |Wdjcik Anna DFK 1 80% 20% 1,00
188 |Wojcik Eizbieta DFE-RZF RZF 1 100% 1,00
189 |Wéijcik Ewelina DOA 1 50% 50% 1,00
190 |Wdjeik DFE-PER PER 1 30% 70% 1,00
191 |Wrébel (Tatarzyriska) Marta DOA 1 50% 50% 1,00
192 Kowska {Idczak) dal DFK 1 50% 50% 1,00
193 |Wujec Marta / DFE-RZF RZF 1 80% 15% 5% 1,00
194 |Wyrabek lwona DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
195 |Zaczyk Kamila DFE-RZF RZF 1 95% 5% 1,00
196 |(Zadka Waldemar DRP 1 15% 85% 1,00
197 |Zajac Daria DFE-RIC RIC 1 100% 1,00  |Rosifiska (Gabriel) Magdalena
198 |Zawada Marian BKA 1 15% 85% 1,00
199 |Zirnik Krystyna DFK 1 70% 30% 1,00
200 |ZmudaMalgorzata DFE-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
201 |Zyla Maciej : o DC 1 50% 50% 1,00
LACZNA LICZBA ETATOW UMWO -z wakatami 132,95 25,20 1,00 0,00 0,00 0,00 35,85 195,00
LACZNA LICZBA ETATOW UMWO - bez wakatéw 129,23 24,40 1,00 0,00 0,00 0,00 34,60 189,23
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Zatgcznik nr 2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Instytucja Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 14.09.2022r.
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwiazku z ubieganiem sie o przyznanie /—przyzraniem™ Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka
samorzadu terytorialnego) dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na
realizacje projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020
oéwiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden spos6b poniesionego kosztu
podatku VAT, ktérego wysoko$¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu Plan
Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok czgsci poniesionego VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku® przez Instytucje Zarzadzajacq
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zobowigzuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych  weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej po$wiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Danuta Olende

(podpis i pieczeg)

* - niepotrzebne skresli¢

1por. zart. 91 ust. 7 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U.z 2021 r. poz. 685 ze zm.).
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Zatgcznik nr 3 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Instytucja Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 14.09.2022r.
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem sie Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka samorzadu
terytorialnego) o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 na realizacje projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020
na 2022 rok oéwiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

(podpis i pieczatka)
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Zatgeznik nr 2 do Decyzji nr RPOP.11.01.00-16-0001/21-00 z 20 grudnia 2021r.
o dofinansowaniu PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok
Harmonogram ptatnosci
Wersja Status Data przestania Data zatwierdzenia
Rok Kwartat Miesigc Wydatki ogétem “_’Ydatki Dofinansowanie
kwalifikowalne
styczen 0,00 0,00 0,00
| luty 0,00 0,00 0,00
marzec 2240 624,51 2 240 624,51 1904 530,80
Suma kwartat | 2 240 624,51 2 240 624,51 1904 530,80
kwiecien 0,00 0,00 0,00
1 maj 2394 046,28 2 394 046,28 2034 939,26
czerwiec 0,00 0,00 0,00
— Suma kwartat Il 2 394 046,28 2 394 046,28 2 034 939,26
lipiec 2781741,93 2781741,93 2 364 480,65
1 sierpien 0,00 0,00 0,00
wrzesien 2434 207,82 2434 207,82 2069 076,61
Suma kwartat Il 5215 949,75 5215 949,75 4433 557,26
pazdziernik 0,00 0,00 0,00
v listopad 3250 000,00 3250 000,00 2 762 500,00
grudzien 0,00 0,00 0,00
Suma kwartat IV 3 250 000,00 3250 000,00 2762 500,00
Razem dla roku 2022 13 100 620,54 13 100 620,54 11 135 527,32
styczen 4235 849,46 4235 849,46 3600472,18
- | luty 0,00 0,00 0,00
marzec 0,00 0,00 0,00
Suma kwartat | 4 235 849,46 4 235 849,46 3600472,18
Razem dla roku 2023 4 235 849,46 4 235 849,46 3600472,18
Ogotem 17 336 470,00 17 336 470,00 14 735 999,50
Informacje ogdlne z karty decyzji
Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
17 336 470,00 17 336 470,00 14 735 999,50




Fundusze _
Europejskie
Progeam Kegionalny

Rzeczpospolita
Polska

% OPOLSKIE

Unia Europejska
Eucopeys) Fundusz Spoteczry

Zatacznik nr 9 do decyzji: nr RPOP.11.01.00-16-000-0001/21-00 z 20.12.2021 o dofinansowaniu PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu paristwa

Rok: 2022
Nazwa Beneficjenta:

DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW DOTACJI CELOWEJ - POMOC TECHNICZNA

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Paidziernik Listopad Grudzien
3 dni robocze od
Dziat Rozdziat Paragraf i Razem
otrzyink 19.02 19.03 20.04 18.05 18.06 20.07 20.08 20.09 20.10 19.11 20.12
Srodkéw przez
1z*

2058 3000 000,00 0,00 1000 000,00 2000 000,00 0,00 2 000 000,00 1500 000,00 1500 000,00 1000 000,00 1062 500,00 1673 499,50 0,00 14 735 999,50

6258 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMA: 3000 000,00 0,00 1000 000,00 2000 000,00 0,00 2000 000,00 1500 000,00 1500 000,00 1000 000,00 1062 500,00 1673 499,50 0,00 14 735 999,50

* zgodnie z Kontraktem Terytorialnym, w miesiqcu styczniu Minister przekazuje srodki nie wczesniej niz 5 dnia roboczego

(podpis oraz pieczec Beneficjenta
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