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REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014-2020

I. Ogolny opis programu operacyjnego oraz gtdéwnych warunkow realizacji
1.1. Informacje podstawowe

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 przyjety Decyzjg
Wykonawczq Komisji Europejskiej z dnia 3 sierpnia 2022 r. zmieniajgca Decyzje Wykonawczg
C(2014)10195 zatwierdzajgcq niektore elementy programu operacyjnego ,, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celu , Inwestycje na rzecz
wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce. CCl 2014PL16M20P008.

W RPO WO 2014-2020 wyodrebnionych zostato 11 osi priorytetowych, 7 wspétfinansowanych

z EFRR oraz 4 (w tym oS dotyczgca pomocy technicznej) z EFS. Zgodnie z nomenklaturg przyjetg w
pakiecie rozporzadzen dotyczacych perspektywy 2014-2020 RPO WO 2014-2020 realizuje
okreslone cele tematyczne oraz priorytety inwestycyjne. Transpozycja priorytetéw inwestycyjnych
na dziatania i poddziatania RPO WO 2014-2020 zostata przedstawiona w Zatgczniku nr 1 do SZOOP
RPO WO 2014-2020 (EFS).

Alokacja Programu wynosi 944 967 792 EUR, w tym 265 814 879,00 EUR z EFS. W realizacje
Programu zaangazowane sg $rodki krajowe publiczne i prywatne. Zaktada sie, ze ostateczne
zaangazowanie srodkéw krajowych, gtdwnie prywatnych w momencie zamkniecia Programu
bedzie mogto by¢ wyzsze w zaleznosci od zakresu i stopnia udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu. Podstawe obliczania wktadu UE w ramach RPO WO 2014-2020 stanowig catkowite
wydatki kwalifikowalne. W Programie wyodrebniona zostata rezerwa wykonania w wysokosci 6%
jego catkowitej alokacji EFS.

Dziatania podejmowane w ramach EFS przyczynig sie do realizacji jednego z celdw rozwojowych
EU2020 zaktadajgcego ograniczenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Stuzy¢ temu beda
interwencje podejmowane w obszarze zatrudnienia, adaptacyjnosci pracownikow i
przedsiebiorstw, zdrowia, witgczenia spotecznego i zawodowego oraz edukacji. Dziatania
poprawiajgce warunki zycia w regionie, bedg przeciwdziataé niekorzystnym trendom
demograficznym, ktore szczegdlnie dotkliwie dotykajg wojewddztwo opolskie. Program umozliwi
realizacje celéw zdefiniowanych w SSD.

Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2010 zostat opracowany zgodnie z
wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie szczegdétowego opisu osi
priorytetowych programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Wptyw na jego tre$é maja
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uwarunkowania okreslone w RPO WO 2014-2020, zapisy wytycznych ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego oraz wyniki konsultacji.

1.2. Horyzontalne zasady realizacji Programu

Wsraéd priorytetow EU2020 szczegdlne miejsce zajmuje zrownowazony wzrost, tj. transformacja
w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystajgcej z zasobdw i konkurencyjnej.
Wdrazanie tych zatozen wymaga zintegrowania polityki srodowiskowej, gospodarczej i spotecznej
na poziomie panistw cztonkowskich i regiondw, postrzegania srodowiska jako ograniczonego
potencjatu gospodarczego i odpowiedzialnego czerpania z zasobéw. Wdrazanie Programu bedzie
zgodne z zasadg zrownowazonego rozwoju — projekt Programu zostat poddany strategicznej
ocenie oddziatywania na sSrodowisko, a w procesie programowania zapewniony zostat udziat
partnerdw ze Srodowisk przyrodniczych, uczestniczgcych w pracach Zespotu ds. RPO WO 2014-
2020, jak i Grupy roboczej wspierajgcej prace nad RPO WO 2014-2020. Na etapie wdrazania oraz
monitorowania zaplanowano uczestnictwo przedstawicieli ww. srodowisk w KM RPO WO.
Procesowi wyboru projektow towarzyszg kryteria merytoryczne badajgce m.in. wptyw projektu na
polityki horyzontalne UE.

Podczas przygotowania oraz realizacji RPO WO 2014-2020 podejmowane sg kroki majgce na celu
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Realizacja wskazanej zasady na
etapie przygotowania Programu zostata zapewniona m.in. poprzez wiaczenie w prace nad
dokumentem oraz udziat w konsultacjach spotecznych przedstawicieli podmiotéw zajmujgcych sie
problematyka niedyskryminacji, niepetnosprawnosci i réwnosci ptci. Podczas wdrazania RPO WO
2014-2020 zasada niedyskryminacji obowigzuje w szczegdlnosci podczas oceny i wyboru wnioskow
o dofinansowanie, gtéwnie poprzez zdefiniowane w uzasadnionych przypadkach kryteria wyboru
projektdw uwzgledniajace potrzeby konkretnych grup spotecznych oraz zapewniajgce dostep do
wsparcia osobom z grup zmarginalizowanych. Dodatkowo, ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje osdb z niepetnosprawnosciami, na etapie planowania i wdrazania Programu majg
zastosowanie postanowienia Konwencji o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami, Europejskiej
strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020 oraz doswiadczenia organizacji dziatajacych na
rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

Fundamentalnym wyzwaniem dla Unii Europejskiej jest dgzenie we wszystkich podejmowanych
dziataniach do réwnosci szans kobiet i mezczyzn, przyczyniajac sie tym samym do budowy
spoteczenstwa rzeczywiscie opartego na réwnosci szans ptci. RPO WO 2014-2020 bedzie
realizowacd zasade rownosci szans ptci propagujgc réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w
podejmowanych przedsiewzieciach, zwalczajac jednoczeénie wszelkie przejawy dyskryminacji na
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tym polu. Zasada rownosci szans pfci bedzie wdrazana na kazdym etapie realizacji Programu.
Rzeczywista realizacja zaplanowanych dziatan rdwnosciowych bedzie sprawdzana na poziomie
monitoringu i ewaluacji.

1.3. Tryby wyboru projektow

Wybodr projektu uzalezniony jest od spetnienia kryteridw zatwierdzonych przez KM RPO WO 2014-
2020 (zgodnie z art. 125 pkt. 3 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013) oraz od podjecia przez IZ decyzji o jego dofinansowaniu. Kryteria formalne oraz
merytoryczne sg jednakowe dla wszystkich wnioskodawcéw projektéw dotyczacych danej
kategorii operacji RPO WO 2014-2020. Wykaz wszystkich kryteriéw formalnych i merytorycznych
stanowi zatacznik nr 3 do Szczegdtowego opisu osi priorytetowych RPO WO 2014-2020.

W ramach RPO WO 2014-2020 wybdr projektédw odbywac sie bedzie przy zastosowaniu trybdw, tj.:
- konkursowego,
- pozakonkursowego?,

o ktérym mowa w art. 39, art. 47, art. 54, art. 60a oraz art. 61 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych?.

Informacja o stosowanych trybach wyboru projektéw zostata okreslona dla kazdej Osi priorytetowe;j
w RPO WO 2014-2020 w punkcie dot. kierunkowych zasad wyboru operacji.

Za przeprowadzenie naboru oraz ocene projektdw odpowiedzialna jest IOK. Organizacja konkurséw
przez IZ RPO WO 2014-2020 oraz IP RPO WO 2014-2020, dla poszczegdlnych dziatar/poddziatan
odbywa sie zgodnie z podziatem wskazanym w RPO WO 2014-2020.

W przypadku procedury pozakonkursowej ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu nastepuje
na wezwanie IZ RPO WO 2014-2020/1P RPO WO 2014-2020, ktdre zawiera informacje dotyczaca
kryteridw wyboru projektéw oraz formularza wniosku o dofinansowanie projektu, a takze terminu
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu oraz orientacyjnego terminu oceny projektu.

Ponadto w sytuacji wystgpienia sity wyzszej w postaci pandemii koronawirusa wywotujacego
chorobe COVID - 19, ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych
realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r., tymczasowo
wprowadzono tryb nadzwyczajny wyboru projektéw do dofinansowania. W ramach trybu
nadzwyczajnego moze mie¢ miejsce wybdr do dofinansowania projektdw majgcych na celu

! Nie dotyczy projektédw z pomocy techniczne;j.
2 We wskazanym trybie mogg by¢ wybierane wytgcznie projekty realizowane w ramach instrumentéw finansowych,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe;.
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ograniczenie wystgpienia negatywnych skutkow COVID-19. Szczegdtowe informacje odnosnie
naboru projektéw w ww. trybie zawiera kazdorazowo procedura wyboru projektéw w trybie
nadzwyczajnym.

1.3.1 Konkursowa procedura wyboru projektéw

Procedura wyboru projektow w trybie konkursowym wdrazana jest przez 1IZ RPO WO 2014-2020
oraz IP RPO WO 2014-2020.

Nabdr wnioskdw o dofinansowanie projektu w ramach procedury konkursowej poprzedza
ogtoszenie o konkursie, ktére zamieszczane jest na portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie
internetowej IOK na co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru wnioskdéw o
dofinansowanie projektu. IOK przeprowadza konkurs na podstawie zatwierdzonego przez IZ RPO
WO 2014-2020 regulaminu, ktéry zamieszczany jest na stronie internetowej IOK oraz na portalu
Funduszy Europejskich.

» Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach poszczegdlnych dziatari/poddziatan
RPO WO 2014-2020 odbywa sie w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw wtasciwej IOK w terminie
Scisle okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Etapy oceny:

» Etap | — ocena formalna (obligatoryjna) — trwa do 45 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia
naboru wnioskéw, dokonywana w oparciu o kryteria formalne w systemie TAK/NIE/NIE DOTYCZY
przez cztonkdw KOP. Ocena jest prowadzona wraz z identyfikacjg brakéw w zakresie warunkéw
formalnych lub oczywistych omytek.

» Etap Il — ocena merytoryczna (obligatoryjna) — trwa do 55 dni kalendarzowych od dnia
nastepnego po zakonczeniu oceny formalnej, przeprowadzana przez cztonkéw KOP w oparciu o
listy sprawdzajgce do oceny projektu pod katem kryteriow merytorycznych dla danego
dziatania/poddziatania. Ocena jest prowadzona wraz z identyfikacjg brakdw w zakresie warunkow
formalnych lub oczywistych omytek.

Projekt, ktéry otrzymat tgcznie min. 60% maksymalnej liczby punktéw oraz spetnit wszystkie
kryteria bezwzgledne moze zosta¢ skierowany do Il etapu oceny tj. Negocjacji. W przypadku gdy
oceniajgcy oraz Przewodniczgcy KOP uznajg, ze nie jest konieczne przeprowadzenie negocjacji
projekt kierowany jest bezposrednio do rozstrzygniecia konkursu.

IZ RPO WO 2014-2020 dopuszcza mozliwosé potaczenia etapu oceny formalnej oraz oceny
merytorycznej w jeden etap tj. ocene formalno-merytoryczng, trwajacg do 100 dni
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kalendarzowych. Informacja o zastosowaniu oceny formalno-merytorycznej zawarta jest
kazdorazowo w Regulaminie konkursu.

> Etap lll — negocjacje (nieobligatoryjne) - trwajg do 45 dni kalendarzowych i mogg by¢
przeprowadzone przez wyznaczonych przez Przewodniczgcego KOP cztonkéw KOP. Negocjacje
stanowig proces uzyskiwania informacji i wyjasnier od wnioskodawcéw, korygowania projektu w
oparciu o uwagi oceniajgcych i/lub przewodniczgcego KOP dotyczgce spetniania kryteriow wyboru
projektdw. Etap zakonczony jest weryfikacjg spetnienia zerojedynkowego kryterium wyboru
projektow w zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajacych i/lub
przewodniczgcego KOP. Jesli wynik oceny jest pozytywny, wowczas kryterium zostanie uznane za
spetnione i projekt otrzyma ocene pozytywna. W przeciwnym wypadku ocena bedzie negatywna.

W przypadku projektéw realizowanych w formule ZIT, po zakonczeniu prac KOP nastepuje proces
sprawdzenia kwalifikowalnosci projektéw w ramach programu (dot. poprawnosci stosowania
kryteriow oraz przejrzystosci wyboru) dokonywany przez IP WUP.

Czas opisanej weryfikacji wynosi do 20 dni kalendarzowych. W sytuacji pozytywne] weryfikacji
projektow IP WUP przekazuje do Zwigzku ZIT informacje o koniecznosci przekazania do IZ RPO WO
2014-2020 listy ocenionych projektéw rekomendowanych przez Zarzad Stowarzyszenia Aglomeracja
Opolska, celem podjecia przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego ostatecznej decyzji o wyborze
projektow do dofinansowania.

> Rozstrzygniecie konkursu — na podstawie opracowanej przez KOP listy ocenionych projektéw
w oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny merytorycznej wszystkich projektow oraz dostepne;j
alokacji, ZWO w formie uchwaty podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu konkursu oraz w
konsekwencji o wyborze projektéw do dofinansowania w ramach poszczegdlnych
dziatar/poddziatarn RPO WO 2014-2020.

Konkursowa procedura wyboru projektéw szczegdtowo opisana jest w Regulaminie konkursu i
Regulaminie pracy komisji oceny projektdow oceniajgcej projekty w ramach EFS RPO WO 2014-
2020.

1.3.2 Pozakonkursowa procedura wyboru projektéw?

Zastosowanie trybu pozakonkursowego

3 Tryb pozakonkursowy jest jedynym trybem wyboru projektéw w ramach pomocy technicznej. Zasady dotyczace
procesu naboru, oceny i wyboru wnioskéw okresla Instrukcja dotyczqca realizacji projektow pomocy technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.



SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego musi by¢ zgodne z zapisami dokumentu pn.
Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa zatwierdzonego przez
Komisje Europejska w dniu 23 maja 2014 r. oraz moze mie¢ miejsce tylko przy spetnieniu dwdch
warunkow, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 tj.:

1. wnioskodawca danego projektu, ze wzgledu na jego charakter lub cel projektu, moze by¢
wyltagcznie podmiot jednoznacznie okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu,

2. dany projekt ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju lub
regionu, lub obszaru objetego realizacjg ZIT lub dotyczy realizacji zadan publicznych.

Zidentyfikowane projekty zamieszcza sie w SZOOP (EFS) w celach informacyjnych®. W przypadku
pojawienia sie nowych zidentyfikowanych projektdw dokument ten podlega aktualizacji w tym
zakresie.

Tryb pozakonkursowy jest jedynym trybem wyboru projektéw w ramach pomocy technicznej.
Zasady dotyczace procesu naboru, oceny i wyboru wnioskéw okresla Instrukcja dotyczqca realizacji
projektow pomocy technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu 3 (Tryb i warunki wyboru projektéw pomocy technicznej) Wytycznych
w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020, terminy skfadania
whnioskéw o dofinansowanie w ramach pomocy technicznej dostosowane sg do harmonogramu prac
nad budzetem wojewddztwa opolskiego, poniewaz beneficjenci pomocy technicznej zobowigzani sg
do ujecia srodkdéw na finansowanie PDz w projekcie budzetu wojewddztwa.

Jednoczesdnie powyzszy tryb ma zastosowanie takze w odniesieniu do wyboru Menadzera Funduszu
Funduszy.

Ocena projektu pozakonkursowego

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu nastepuje na pisemne wezwanie IZ RPO WO 2014-
2020/IP RPO WO 2014-2020 w terminie przez nig wyznaczonym.

Wezwanie okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres witasciwej instytucji,

4 Proces identyfikacji nie dotyczy projektéw pomocy technicznej.
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

2) miejsce i forme ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu i sposéb uzupetniania w nim
brakéw w zakresie warunkéw formalnych oraz poprawiania w nim oczywistych omytek,

3) czynnosci, ktére powinny zostaé¢ dokonane przed zawarciem umowy o dofinansowanie
projektu albo podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i
terminy ich przedtozenia wtasciwej instytucji,

4) forme i sposdb komunikacji miedzy wnioskodawcy a wiasciwg instytucjg, w tym wzywania
whnioskodawcy do uzupetniania lub poprawiania projektu w trakcie jego oceny w czesci
dotyczacej spetniania przez projekt kryteridw wyboru projektéw, a takze skutki
niezachowania wskazanej formy komunikacji,

5) forme ztozenia przez wnioskodawce o$wiadczenia o Swiadomosci skutkdw niezachowania
wskazanej formy komunikacji.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie IZ RPO WO
2014-2020/1P RPO WO 2014-2020 ponownie wzywa potencjalnego wnioskodawce do ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ostatecznego terminu projekt zostaje wykreslony z wykazu projektow zidentyfikowanych
stanowigcego zatgcznik nr 5 do SZOOP (EFS).

W przypadku projektéw pomocy technicznej funkcje wniosku o dofinansowanie projektu petni
Plan Dziatart Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020. Wzér Planu Dziatan zawarty jest w Instrukcji
dotyczqcej realizacji projektow pomocy technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Ocena formalna projektéw pozakonkursowych trwa do 45 dni kalendarzowych,

natomiast merytoryczna do 100 dni kalendarzowych. IZ RPO WO 2014-2020 dopuszcza mozliwosé
potgczenia etapu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej w jeden etap tj. ocene formalno-
merytoryczng trwajgcg do 145 dni kalendarzowych. Informacja o zastosowaniu oceny formalno-
merytorycznej zawarta jest kazdorazowo w pismie wzywajacym do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu. Po zakonczeniu oceny wnioskodawca otrzymuje informacje o wynikach
oceny wraz z uzasadnieniem.

Projekty dot. wyboru podmiotu petnigcego funkcje Menedzera Funduszu Funduszy w ramach
wtasciwych dziatan EFS, oceniane sg w jednym etapie tj. ocenie formalno-merytorycznej bez
powotywania KOP wraz z weryfikacjg wymogdw formalnych, ktéry trwa do 30 dni kalendarzowych.

Z wnioskodawcami projektow, ktore pozytywnie przeszty weryfikacje 1Z RPO WO 2014-2020/1P
RPO WO 2014-2020 (Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu) podpisuje umowe o dofinansowanie, bgdz
w przypadku projektéw witasnych 1Z RPO WO 2014-2020 podejmuje decyzje o dofinansowaniu.
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami

wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Szczegdtowy opis dotyczacy wzywania, sktadania oraz oceny projektdw pozakonkursowych zostat
zamieszczony w Pozakonkursowej procedurze wyboru projektow, ktéra stanowi zatgcznik do
pisma wzywajgcego. W przypadku projektéw pozakonkursowych projekt moze zosta¢ oceniony
pozytywnie lub negatywnie.

Dla projektdw pomocy technicznej pozytywna ocena oznacza w tym przypadku spetnienie
wszystkich kryteriéw, wskazanych dla Osi Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020, dzieki czemu dany
projekt PT ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania.
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Il.  Opis poszczegdlnych osi priorytetowych programu operacyjnego oraz poszczegdinych
dziatan/poddziatan
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

OS PRIORYTETOWA VI
Konkurencyjny rynek pracy
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

1. Numerinazwa osi priorytetowej

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

2. Cele szczegdtowe osi priorytetowej

Cel szczegétowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia

Cel szczegétowy 2: Wzrost liczby trwatych miejsc pracy powstatych dzieki Srodkom przekazanym na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegétowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb w wieku aktywnosci
zawodowej dzieki realizacji programoéw zdrowotnych

Cel szczegétowy 4: Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do
potrzeb regionalnej gospodarki

Cel szczegétowy 5: Poprawa adaptacyjnosci pracownikdow zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do nowych warunkéw zawodowych

Cel szczegétowy 6: Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 i mozliwosci
zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia oséb sprawujgcych nad nimi opieke

Charakter osi Nie dotyczy
Fundusz Europejski Fundusz Spoteczny
(nazwa i kwota w
EUR) 74 898 108,00 euro
5. Instytucja Zarzad Wojewddztwa Opolskiego obstugiwany przez Urzad
zarzadzajaca Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Funduszy
Europejskich

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP

OPIS DZIAtANIA

6. Nazwa dziatania Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP

7. Cel/e szczegétowy/e | Cel szczegétowy 1 Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob
dziatania znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
poprawa sytuacji zawodowe]j osob pracujgcych bedgcych w gorszym
potozeniu ze wzgledu na niskie zarobki, forme zatrudnienia oraz
niestabilng sytuacje zaktadéw pracy
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

8. Lista wskaznikow 1) Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na
rezultatu wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
bezposredniego 2) Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

3) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
9. Lista wskaznikéw 1) Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych
produktu objetych wsparciem w programie

2) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

3) Liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie

4) Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
W programie

5) Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

6) Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

7) Liczba migrantéw powrotnych oraz imigrantow objetych
wsparciem w programie

8) Liczba o0sdb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia

9) Liczba o0sdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

10) Liczba o0sdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19

11) Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19

10. Typy projektéw 1) Formy pomocy przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w tym m.in.s:
a) szkolenia,
b) staze,
c) przygotowanie zawodowe dorostych,
d) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
e) prace interwencyjne,
f) przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo
zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j,

> W ramach projektu realizowane sg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robdt publicznych.
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11. Typ beneficjenta

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
W rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320 z pdézn. zm.) dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

h) Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy w przypadku rodzica powracajgcego na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujacego opieka nad osobg zalezng, ktory w
okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezng,

i) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie do wynagrodzenia oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW) o ktdrych mowa

w art. 15 zzb, zzc i zze ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych
ustaw (dalej jako specustawa) skierowane do:

przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacy
pracownikow, mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw,

organizacji pozarzgdowych i podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

1) Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet

i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r. poz. 2009 z pdzn. zm.).
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

12. Grupa docelowa/ 1) Osoby od 30 roku zycia® pozostajgce bez pracy i zarejestrowane w
ostateczni odbiorcy PUP, ktorym do powrotu na rynek pracy niezbedne sg formy
wsparcia pomocy, o ktérych mowa w pkt 10, w tym zwtaszcza osoby

znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18
roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

2) Pracownicy mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw oraz
organizacji pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdin.
zm.)’ (dotyczy wsparcia wskazanego w specustawie, stuzgcego
przeciwdziataniu skutkom COVID-19).

3) Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza
i niezatrudniajgce pracownikéw?® (dotyczy wsparcia wskazanego
w specustawie, stuzgcego przeciwdziataniu skutkom COVID-19).

13. Instytucja
posredniczaca Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
(jesli dotyczy)

14. Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z przypisaniem
kwot UE (EUR)

Region Stabiej Rozwiniety

44 689 357,00 euro

6 Osoby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin.
7 Wsparcie dotyczy wytgcznie 0séb od 30 roku zycia (od dnia 30 tych urodzin).
8 Wsparcie dotyczy wytgcznie oséb od 30 roku zycia (od dnia 30 tych urodzin).
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15.

16.

17.

Mechanizmy
powiagzania
interwencji z innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO

(jesli dotyczy)

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Tryb(y) wyboru
projektow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabor i ocene
whnioskéw

oraz przyjmowanie
protestow

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Komplementarnosé moze wystgpic¢ na ptaszczyznie pokrywajgcych sie
obszaréw interwencji, kategorii beneficjentdow lub grup docelowych.
=  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:
e Harmonogram naboréw wnioskow,
e KM RPO WO 2014-2020,
e Kryteria wyboru projektow.
= Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi Programami Operacyjnymi:
e Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa,
e Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,
e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
e Wspdlna Lista Wskaznikdéw Kluczowych.
= Komplementarnos¢ z innymi PO:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
e OS$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji

OSI Depopulacja

Pozakonkursowy tryb wyboru projektow

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
whnioskdéw oraz przyjmowanie protestéw jest IPRPO WO 2014-2020.
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

18. Limity i ograniczenia Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych

w realizacji projektéw

(jesli dotyczy) Realizacja wsparcia zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Udzielenie wsparcia musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W przypadku, gdy osoba
przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan
Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku, moze sie kwalifikowac¢ do projektu,

a ww. formy wsparcia nie musza by¢ jej ponownie udzielane®.

3) Wsparcie rolnikdw mozliwe jest wyfacznie pod warunkiem
zachowania demarkacji z Pl 8v oraz przejscia reorientowanych
0s0b z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego
systemu ubezpieczen.

Pozostate formy wsparcia

1) Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy jest
realizowane zgodnie z art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.).

2) Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikéw jest realizowane zgodnie z art.
15 zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.).

3) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla
organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotédw prowadzgcych
dziatalno$é pozytku publicznego'® jest realizowane zgodnie z art.
15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
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wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095
z pdin.zm.).

9 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
programdw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. IPD
realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10 podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.).
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19.

20.

21.

Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych

jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Warunki
uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania

uproszczonych form
rozliczania
wydatkow

22b. Planowany zakres

systemu zaliczek

23. Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj

i przeznaczenie
pomocy, unijna

lub krajowa podstawa
prawna)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegotowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkdw okresla Procedura pozakonkursowa i umowa o
dofinansowanie.

Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - finansowanie projektow
odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rodzaj i przeznaczenie:
- pomoc de minimis, w tym m.in. na:
e subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych,
e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
e bezzwrotng pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,
e  tymczasowaq ograniczong pomoc dla przedsiebiorstw, ktére znajdujg
sie w sytuacji nagtego niedoboru lub braku ptynnosci w zwigzku z
epidemig COVID-19,
- pomoc publiczna, w tym m.in.: na subsydiowanie zatrudnienia.
Unijna i krajowa podstawa prawna:
1) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
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24. Maksymalny
% poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie projektu
(jesli dotyczy)

2)

3)

2)

3)

SZOOP (EFS)
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wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352724.12.2013, s.1).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014, 5.1 z pézn. zm.).

Komunikat Komisji — Tymczasowe ramy $rodkéw pomocy panstwa
w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UE C911/1 2 20.03.2020 r. z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych

i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r.
poz. 864).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1380).

85%
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25. Maksymalny
% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspétfinansowanie z
budzetu panstwa lub
innych zrodet
przyznawane
beneficjentowi przez
witasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

26. Minimalny wkiad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

100%

0%

27. Minimalna
i maksymalna
wartos¢ projektu Nie dotyczy
(PLN)
(jesli dotyczy)

28. Minimalna
i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych Nie dotyczy
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

29. Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe Nie dotyczy
(EUR)
(jesli dotyczy)
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30. Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

31. Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych .

L. Nie dotyczy

oraz najwazniejsze

warunki

przyznawania

32. Katalog ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy

6. Nazwa dziatania

7. Cel/e szczegétowy/e
dziatania

8. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

9. Lista wskaznikow
produktu

10. Typy projektéow

OPIS DZIALANIA
Dziatanie 7.2: Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy

Cel szczegétowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
poprawa sytuacji zawodowe]j oséb nieposiadajgcych stabilnej pozycji
na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia

1) Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na
wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
2) Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

1) Liczba oséb bezrobotnych w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

2) Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

3) Liczba o0sdb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

4) Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

5) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie

6) Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

7) Liczba migrantéw powrotnych oraz imigrantow objetych
wsparciem w programie

8) Liczba osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia

9) Liczba osdb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

10) Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy objetych wsparciem w programie

1) Ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy, okreslenie
Sciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia, poprzedzone
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3)
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analizg dotyczacg ofert pracy i odzwierciedlajgcg popyt na

konkretne zawody, w tym?*:

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe??.

Programy aktywizacji zawodowej, w tym w zakresie reorientacji

zawodowej rolnikdw, obejmujace jedng lub kilka z m.in.

nastepujgcych form wsparcia:

a) szkolenia (otwarte i zamkniete),

b) staze,

c) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

d) dodatek relokacyjny przyznawany na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania®3,

e) wsparcie trenera pracy w zakresie zatrudnienia
wspomaganego,

f) wolontariat m.in. poprzez zapewnienie wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

Projekty stazowe obejmujgce:

a) staze,

b) szkolenia stuzgce podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji

uczestnikow, jezeli sg one niezbedne do wykonywania zadan
w ramach stazu.

Upowszechnienie i wdrozenie alternatywnych i elastycznych form

zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym m.in. poprzez:

a) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
W rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.).

Formy wsparcia stuzgce podniesieniu kwalifikacji i kompetencji

0s0b pracujacych, poprawiajgcych ich sytuacje na rynku pracy.

1'W przypadku typdw projektdw 1-3 istnieje mozliwoé¢ dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszacego dla
uczestnikdw projektu, polegajacego na zapewnieniu opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (osoby, ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosé wymagajg opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego)
oraz nad dzie¢mi do lat 7.

2 Typ projektu musi by¢ realizowany tacznie z typem projektu nr 2 i/lub nr 3 i/lub nr 4 i/lub nr 5.

13 Oprdcez dodatku relokacyjnego mozliwe jest sfinansowanie kosztéw dojazdu osobie, ktdra spetnia warunki ustalone
dla tej formy wsparcia.
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11. Typ beneficjenta Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych)!4.

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza na terenie wojewddztwa opolskiego®.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow,
ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r., poz. 2009 z pdzn. zm.).

12. Grupa docelowa/ 1) Osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz bierne zawodowo w
ostateczni odbiorcy wieku od 30 roku zycial®, w tym zwtaszcza:
wsparcia a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18
roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

2) Osoby pracujgce w wieku od 30 roku zycia’:
a) zatrudnione na umowach cywilnoprawnych?,
b) zatrudnione na umowach krétkoterminowych?,

14 powiatowe urzedy pracy realizuja projekty przewidujace dziatania skierowane wytacznie do bezrobotnych w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w
ustawie, a takze na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

5 0znacza to, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwng siedzibe lub oddziat lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze
stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany
najpdzniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.

16 0soby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 - tych urodzin.

17 0soby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 - tych urodzin.

18 Osoby, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu).

19 0soby, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu).
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13.

14.

15.

Instytucja
posredniczaca
(jesli dotyczy)

Kategoria(e)
regionu(ow)

wraz z przypisaniem
kwot UE (EUR)

Mechanizmy
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/
poddziataniami

w ramach PO lub

z innymi PO

(jesli dotyczy)
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c) osiggajace niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy)?,
d) migranci powrotni i imigranci,
e) odchodzace z rolnictwa i ich rodziny?!.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Region Stabiej Rozwiniety

4 315 697,00

Komplementarno$é moze wystgpic¢ na ptaszczyznie pokrywajgcych
sie obszardw interwencji, kategorii beneficjentow lub grup
docelowych.

Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z

innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:

e Harmonogram naboréw wnioskéw,

e KM RPO WO 2014-2020,

e Kryteria wyboru projektéw.

Mechanizmy zapewniajace koordynacje udzielanego wsparcia z

innymi Programami Operacyjnymi:

e Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa,

e Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,

e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,

e Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych.

Komplementarnosé z innymi PO:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

e Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji

20 Oznacza to osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
(ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do
projektu albo osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytagczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej (zgodnie z art. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z 2021 r.poz. 2268 z
pdzn. zm.)) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu.

21 Osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 933 z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pdzn. zm.) (ZUS).
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16.

17.

18.

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Tryb(y) wyboru
projektow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabor i ocene
whnioskow

oraz przyjmowanie
protestow

Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Osi Depopulacja

Konkursowy tryb wyboru projektéw.

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
whioskéw oraz przyjmowanie protestéw jest IPRPO WO 2014-2020.

1) Wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa oraz cztonkdw ich
rodzin mozliwe jest wytgcznie pod warunkiem zachowania
demarkacji z Pl 8v oraz przejscia reorientowanych o0sdéb z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikdw do ogdlnego systemu
ubezpieczen.

2) Dziatania swiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
upowszechniajgce) bedg mozliwe do finansowania jedynie jesli
bedg stanowié czes¢ projektu i bedg uzupetniac dziatania o
charakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu z
zastrzezeniem, iz nie mogg przekroczy¢ 10 % kosztéw
kwalifikowalnych.

3) Udzielenie wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej musi
zostac poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika
projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) chyba, ze osoba
przystepujaca do projektu posiada aktualny IPD. Dokument ten
powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie,
ktdry jest z nig uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji w
trakcie projektu. Standard IPD stanowi zatgcznik do Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

4) Kazdy z uczestnikdw otrzymuje oferte wsparcia obejmujgca takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia. Wsparcie udzielane jest w sposdb
zindywidualizowany tj. dostosowany do potrzeb i predyspozycji
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danej osoby i z nig uzgodniony z zastrzezeniem, iz dziatania
realizowane na rzecz uczestnikow projektu muszg uwzgledniaé
specyfike wewnatrzregionalng, w tym regionalne inteligentne
specjalizacje, branze zidentyfikowane jako kluczowe dla rozwoju
regionu lub zawody nadwyzkowe i deficytowe w regionie.

5) Zachowanie demarkacji w zakresie grup docelowych pomiedzy PI
8i a CT9 - w ramach PI 8i wsparciem obejmowane sg osoby
wymagajace przede wszystkim aktywizacji zawodowej w oparciu
o instrumenty i ustugi rynku pracy. Dana osoba zostaje
zweryfikowana jako uczestnik projektu w ramach Pl 8i i
zakwalifikowana do okreslonego rodzaju wsparcia na podstawie
oceny jej potrzeb i predyspozycji dokonanej w ramach projektu.
W celu zagwarantowania jej kompleksowego wsparcia w
projekcie mozliwe jest zastosowanie wsparcia towarzyszgcego o
charakterze aktywnej integracji. Musi ono jednak mie¢ charakter
indywidualny, tj. wynikac¢ ze zdiagnozowanych potrzeb danego
uczestnika projektu. W ramach Pl 8i mozliwe jest zastosowanie
jedynie ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

6) Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdérzy nie zaliczajg sie
do 0séb wymienionych w pkt 12, ppkt 1 Grupy docelowe/
ostateczni odbiorcy wsparcia, stanowi¢ bedg nie wiecej niz 20%
ogobtu bezrobotnych objetych wsparciem w projektach
realizowanych w ramach PI 8i. Grupa ta moze korzystaé jedynie z
form wsparcia polegajacych na podnoszeniu kwalifikacji,
przekwalifikowaniu oraz umozliwiajgcych podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

7) Osoby wskazane w pkt.1 grupy docelowej beda stanowity co
najmniej 60% uczestnikdw przedsiewzie¢ finansowanych w
ramach Pl 8i.

8) Dodatek relokacyjny przyznawany jest w wysokosci nie wyzszej
niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania
dodatku.

9) Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dfuzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych?:. W okresie odbywania stazu stazyscie

22 W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, okres ten
moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu. Uzasadnienie krotszego okresu powinno zawiera¢ informacje o tym,
dlaczego jest on wystarczajacy do osiggniecia zatozonego w projekcie celu stazu.
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przystuguje stypendium stazowe?, ktére miesiecznie wynosi 80%
wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktorym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o
dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

10) Miesieczna wysokosc¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli
liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie®* - w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy
postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej
podstawie wyliczyé stawke za dzien roboczy w tym miesigcu.
Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez
przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik
odbywat staz przez stawke dzienng?°.

11) W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami zapewnione jest wsparcie trenera pracy
realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien
wynikaé z indywidualnych potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami.

12) Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej?®. Efektem szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

13) Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu zgodne
jest z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

23 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium stazowego
w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika
projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

24 W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w
odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

%5 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na staz.

% Tamze
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14) Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe?’, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku?®, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy®® jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy3°.

15) Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 6-krotno$é minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, przy czym pracodawca jest
obowigzany do dalszego zatrudnienia osoby, ktdra otrzymata
grant przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy
lub 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

16) Wsparcie w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy realizowane jest na zasadach okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzaniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z zastrzezeniem spetnienia warunkéw okreslonych
w dokumencie, o ktérym mowa w pkt 17.

17) Srodki prywatne ponoszone przez przedsiebiorce niebedacego
beneficjentem w zwigzku ze wsparciem uczestnikdw projektu w
zakresie aktywizacji zawodowej objetej regutami pomocy
publicznej nie sg wykazywane jako wktad wtasny.

18) Wymagania jako$ciowe oraz zasady realizacji i finansowania
poszczegdlnych form wsparcia dla dziatania 7.2 zostaty okreslone
w odrebnym dokumencie pn. Standardy jakosciowe i zasady

27 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w projekcie.

28 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci
przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

297 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

30 7zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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19.

20.

21.

Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych

jako % wydatkéw
kwalifikowalnych
Warunki
uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania

uproszczonych form
rozliczania
wydatkéw

22bh. Planowany zakres

23.

systemu zaliczek

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj

i przeznaczenie
pomocy, unijna

lub krajowa podstawa
prawna)
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realizacji wsparcia dla uczestnikdw projektow w obszarze rynku
pracy RPO WO 2014-2020 (m.in. szkolenia i kursy, staze i praktyki
zawodowe, dodatek relokacyjny).

19) Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektow
niewskazane w SZOOP 2014-2020 dla dziatania 7.2 okreslone sg
w pozostatych dokumentach IZRPO WO niezbednych dla
przeprowadzenia procedury konkursowej, w tym w regulaminie
konkursu oraz umowie o dofinansowanie.

W ramach dziatania 7.2 przewidziano wykorzystanie mechanizmu
cross-financingu, jednak jego zastosowanie bedzie wynikato z
indywidualnej analizy kazdego przypadku i musi by¢ uzasadnione z
punktu widzenia skutecznosci lub efektywnosci osiggania zatozonych
celéw.

Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

Wysokos$é kwoty przeznaczonej na srodki trwate w ramach kosztéw
bezposrednich projektu oraz wydatkdw w ramach cross-financingu
nie moze facznie przekroczy¢ 10% wydatkdw projektu.

Nie dotyczy

Szczegdtowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkow okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Szczegobtowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa

o dofinansowanie/ decyzja o dofinansowaniu.

Rodzaj i przeznaczenie:

- pomoc de minimis, w tym m.in. na:

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 724.12.2013, str. 1).
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2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1073).

24. Maksymalny
% poziom
dofinansowania UE
wydatkow 85%
kwalifikowalnych
na poziomie projektu
(jesli dotyczy)

25. Maksymalny
% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow

kwalifikowalnych
na poziomie projektu 95%, w tym maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu

(srodki UE + wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu 10%
ewentualne
wspoéifinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawane
beneficjentowi przez
witasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)
26. Minimalny wktad
wiasny beneficjenta 5%
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych
27. Minimalna
i maksymalna wartos¢
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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28.

29.

30.

31.

32.

Minimalna

i maksymalna wartos¢
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

(jesli dotyczy)

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Katalog ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Dziatanie 7.3 Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej

6. Nazwa dziatania

7. Cel/e szczegétowy/e
dziatania

8. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

9. Lista wskaznikow
produktu

10. Typy projektow

OPIS DZIAtANIA

Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegétowy 2: Wzrost liczby trwatych miejsc pracy powstatych
dzieki srodkom przekazanym na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej

1)

2)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba 0sdb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba 0sdb pozostajgcych bez pracy, ktdre skorzystaty z
instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie

Liczba oséb pracujacych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Zwrotne wsparcie* dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujgce przyznanie
jednorazowej pozyczki.

Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgc

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujgce:

a) ustugi szkoleniowe umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

b) przyznanie wsparcia finansowego w kwocie nie wyzszej niz
23 050 zf=;

c) wsparcie pomostowe w postaci bezzwrotnej pomocy
finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace®

31 przez wsparcie zwrotne rozumie sie instrumenty finansowe wdrazane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

32 Wsparcie bezzwrotne jest przyznawane wytacznie w formie stawki jednostkowe;j.

33 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza sie wydatki, w

kwocie netto bez podatku VAT.
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obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego
przez okres do 6 miesiecy/do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

11. Typ beneficjenta 1) Menadzer Funduszu Funduszy

2) Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s0b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych) - w przypadku dotacji®*

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnosé
gospodarcza na terenie wojewddztwa opolskiego3>.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotdéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow,
ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r., poz. 2009 z pdzn. zm.).

12. Grupa docelowa/ 1) Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz bierne zawodowo w
ostateczni odbiorcy wieku od 30 roku zycia3®, w tym zwtaszcza:
wsparcia a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18
roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

2) Osoby pracujgce od 30 roku zycia®’:

34 powiatowe urzedy pracy realizujg projekty przewidujgce dziatania skierowane wytgcznie do bezrobotnych w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w
ustawie, a takze na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

35 0znacza to, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwna siedzibe lub oddziat lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze
stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany
najpozniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.

36 Osoby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 - tych urodzin.Wiek uczestnika ustala sie na
podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

37 Osoby od 30 roku zycia s kwalifikowane do projektu od dnia 30 - tych urodzin. Wiek uczestnika ustala sie na
podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
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a) zatrudnione na umowach cywilnoprawnych3,
b) zatrudnione na umowach krétkoterminowych3?,
c) osiggajace niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy)?°,
d) migranci powrotni i imigranci,
e) odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny**.
13. Instytucja
posredniczaca Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
(jesli dotyczy)
14. Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z przypisaniem

Region Stabiej Rozwiniety

14 592 033,00 euro
kwot UE (EUR)

15. Mechanizmy Komplementarnos¢ moze wystapi¢ na pfaszczyznie pokrywajgcych sie
powiazania obszarow interwencji, kategorii beneficjentow lub grup docelowych.
interwencji z innymi Przede wszystkim w ramach Programu realizowane wsparcie zostanie
dziataniami/ uzupetnione dziataniami finansowanymi ze srodkéw EFRR w osi
poddziataniami w priorytetowej X (np. w obszarze dziatan rewitalizacyjnych).
ramach PO lub z =  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi PO innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:
(jesli dotyczy) e Harmonogram naboréw wnioskow,

e KM RPO WO 2014-2020,
e Kryteria wyboru projektéw.
=  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi Programami Operacyjnymi:
e Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,
e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
e Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych,

38 Osoby, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu).

3% Osoby, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu).

40 Oznacza to osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
(ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do
projektu albo osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytagczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej (zgodnie z art. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U z 2021 r.poz. 2268 z
pdzn. zm.)) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

41 Osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 933 z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pdzn. zm.) (ZUS).
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e Linia demarkacyjna okreslajgca podziat interwencji pomiedzy
poziomem krajowym i regionalnym.
= Komplementarnos¢ z innymi PO:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
e OS$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji,
e OS$ Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa.
16. Instrumenty
terytorialne OSI Depopulacja
(jesli dotyczy)

17. Tryb(y) wyboru Konkursowy tryb wyboru dla projektow finansowanych w formie
projektow dotacji.
oraz wskazanie Pozakonkursowy tryb wyboru dla projektéw dotyczacych wniesienia
podmiotu wktadu do Funduszu Funduszy.
odpowiedzialnego Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
Za r'labo,r i oceng whioskOw oraz przyjmowanie protestéw jest IPRPO WO 2014-2020.
wnloskovy . Identyfikacja projektu pozakonkursowego dotyczacego wyboru
oraz prz’yjmowame Menadzera Funduszu Funduszy zgodnie z art. 38 pkt 4 Rozporzadzenia
protestow

UE 1303/2013.

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procedury wyboru
posrednikdow finansowych bedzie Menadzer Funduszu Funduszy.

18. Limity i ograniczenia 1) Dziatania sSwiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
w realizacji projektow upowszechniajgce) bedg mozliwe do finansowania jedynie jesli
(jesli dotyczy) bedg stanowié czes¢ projektu i uzupetnia¢ dziatania o charakterze
wdrozeniowym w ramach tego projektu z zastrzezeniem iz nie
moga przekroczy¢ 10 % kosztow kwalifikowalnych. Dziatania
Swiadomosciowe moga by¢ realizowane wytgcznie w projektach
obejmujacych instrumenty finansowe.

2) W mysl podejscia terytorialnego wsparcie bezzwrotne zostanie
ukierunkowane m.in. na tereny wiejskie o najtrudniejszej sytuacji
rozwojowej wskazane w Diagnozie wyzwarn, potrzeb, potencjatéow
obszaréw/sektoréw objetych RPO WO 2014-2020 (zatgcznik do
RPO WO 2014-2020)*2.

3) Wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa oraz cztonkdw ich rodzin
mozliwe jest wytacznie pod warunkiem zachowania demarkacji z

42 Gminy: Woftczyn, Domaszowice, Radtéw, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baboréw, Pawtowiczki, Lubrza, Biata,
Korfantdéw, tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza, Branice.
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Pl 8v oraz przejscia reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen

spotecznych rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen.

4) Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa
z doradcg zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu
motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej*3.

5) Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie zaliczajg sie do
0s6b wymienionych w pkt 12, ppkt 1 Grupy docelowe / ostateczni
odbiorcy wsparcia, stanowi¢ bedg nie wiecej niz 20% ogdtu
bezrobotnych objetych wsparciem w projektach realizowanych w
ramach Pl 8iii. Grupa ta moze korzystac z form wsparcia
przewidzianych w ramach PI 8iii z zastrzezeniem, ze udzielenie
wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji czy kompetenc;ji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikdw projektéw
lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

6) Osoby wskazane w pkt 1 grupy docelowej bedg stanowity co
najmniej 60% uczestnikdw przedsiewzie¢ finansowanych w
ramach Pl 8iii.

7) Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére:

- posiadaty wpis do rejestru CEIDG, byty zarejestrowane w KRS
lub prowadzity dziatalnos$¢ na podstawie odrebnych przepisow
(w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do projektu,

- zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$é gospodarcza na
podstawie przepiséw o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

- zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i
rownoczes$nie podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw,

- zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z
dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych (Dz. U. z 2021 .
poz. 850 z pdzn. zm.).

8) Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢
prowadzona przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia

43 Dotyczy wytacznie wsparcia bezzwrotnego.
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rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS)%.

Projekt dot. wniesienia wktadu do Funduszu Funduszy musi by¢
zgodny ze Strategiq inwestycyjng dla Instrumentow Finansowych
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020, Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny.

10) Zasady udzielania wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej zostaty okreslone w odrebnym

dokumencie pn. Zasady udzielania wsparcia na zatozenie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach dziatania 7.3

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO WO 2014-2020.

W zwigzku z epidemia choroby COVID-19, w odniesieniu do

warunkow i procedur okreslonych w ww. dokumencie dopuszcza

sie nastepujace odstepstwa®:

a) mozliwos$é czasowego zawieszenia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, tak aby okres zawieszenia dziatalnosci nie byt
traktowany jako naruszenie wymogu zapewnienia trwatosci
(okres ten nie wlicza sie do wymaganego okresu utrzymania
dziatalnosci gospodarczej, a zatem po ponownym jej
wznowieniu musi byé ona prowadzona proporcjonalnie dtuzej
o okres jej zawieszenia);

b) udzielenie wsparcia pomostowego podstawowego /
przedtuzonego osobom, ktére:

- 0 wsparcie to nie wnioskowaty, ale dla ktorych zabrakto
Srodkéw z uwagi na wyczerpanie alokacji,

- 0 wsparcie to nie wnioskowaty z uwagi na brak podstaw do
jego otrzymania, a ktdérych obecnie kondycja finansowa ulegta
Znacznemu pogorszeniu i potrzebujg jej pomocy;

d) umozliwienie uczestnikom projektu sktadania wniosku
0 przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego pdzniej niz
w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia
pomostowego;

e) mozliwos¢ dokonania kontroli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowego wydatkowania dotacji

4 Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

45 |ZRPO WO moze wprowadzi¢ réwniez inne odstepstwa od Zasad pod warunkiem, ze nie beda one pozostawaty

w sprzecznosci z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 lub uzyska zgode na odstgpienie od warunkéw wynikajgcych z
tych Wytycznych od Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j.
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zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)
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w sposdb zdalny (z pominieciem koniecznosci przeprowadzenia
kontroli na miejscu);

f) w przypadku zwolnienia przedsiebiorstw z koniecznosci
optacania sktadki ZUS, umozliwienie uczestnikom przeznaczenia
tych srodkéw na inne koszty funkcjonowania przedsiebiorstwa,
z katalogu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia
pomostowego, bez koniecznosci ponownej oceny wnioskéw
w tym zakresie;

g) mozliwos$é niedotrzymania termindéw wskazanych w Zasadach
(np. zwigzanych z niezwtocznym podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, podpisaniem umowy i wyptatg dotacji).

11) W przypadku wsparcia zwrotnego dopuszcza sie mozliwos¢
czasowego zawieszenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej do
6 miesiecy. Okres zawieszenia nie bedzie traktowany jako
naruszenie wymogu trwatosci oraz nie bedzie wliczany do
wymaganego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej.
Natomiast po wznowieniu dziatalnosci firmy, wymagany okres
trwatosci zostanie proporcjonalnie wydtuzony o czas, na jaki
zostata ona zawieszona.

12) W przypadku procedury pozakonkursowej zastosowanie majg
limity okreslone w odrebnym dokumencie pn. Strategia
inwestycyjna dla Instrumentow Finansowych w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020, Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny.

13) Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektéw niewskazane
w SZOOP 2014-2020 dla dziatania 7.3 okreslone sg w pozostatych
dokumentach IZRPO WO niezbednych dla przeprowadzenia
procedury konkursowej/pozakonkursowej, w tym w regulaminie
konkursu /procedurze pozakonkursowej oraz umowie
o dofinansowanie.

Zakres stosowania cross-financingu zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci w okresie programowania 2014-2020.
Zastosowanie finansowania krzyzowego nastgpi jedynie w
uzasadnionych przypadkach odnoszgcych sie do zdiagnozowanych
deficytéw i potrzeb. Kazdorazowo bedzie wynikato z indywidualnej
analizy oraz bedzie musiato zosta¢ uzasadnione z punktu widzenia
skutecznosci i efektywnosci osiggania zatozonych rezultatow i celow.
Czes¢ kosztéw operacji objeta mechanizmem cross-financingu musi
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20.

21.

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych

jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Warunki
uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania

uproszczonych form
rozliczania
wydatkow

22b. Planowany zakres

systemu zaliczek

23. Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj

i przeznaczenie
pomocy, unijna

lub krajowa podstawa
prawna)
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by¢ niezbedna dla zapewnienia pomysinej realizacji przedsiewziecia i
by¢ z nim bezposrednio powigzana.
Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na Srodki trwate w ramach kosztéow
bezposrednich projektu oraz wydatkdw w ramach cross-financingu nie
moze facznie przekroczy¢ 10% wydatkow projektu.

Nie dotyczy

Szczegbtowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkéw okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Szczegdtowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa
o dofinansowanie/ decyzja o dofinansowaniu.

Rodzaj i przeznaczenie:

- pomoc de minimis, w tym m.in. na:

e bezzwrotng pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

e pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug o charakterze
doradczym wspierajgcych rozwéj przedsiebiorcy,

e tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu instrumentow
finansowych.

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 poz. 1073).

2)
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25.

26.

27.

28.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkéw
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(jesli dotyczy)

Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspoéifinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawane
beneficjentowi przez
wiasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Minimalny wktad
witasny beneficjenta
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Minimalna

i maksymalna wartos¢
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Minimalna

i maksymalna wartos¢
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)
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85%

Wsparcie zwrotne - 85%

Wsparcie bezzwrotne —95%, w tym maksymalny udziat budzetu
panstwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu 10%, a w przypadku czesci budzetu projektu dot. srodkédw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 100%

Wsparcie zwrotne - 15%

Wsparcie bezzwrotne — 5%, a w przypadku czesci budzetu projektu
dot. srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 0%

Dotacje:

e Minimalna warto$¢é projektu wynosi 2 min PLN
e Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 20 min PLN

Nie dotyczy
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29.

30.

31.

32.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

(jesli dotyczy)

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Katalog ostatecznych

odbiorcow
instrumentow
finansowych
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984 297,00 euro

Strategia inwestycyjna dla Instrumentdw Finansowych w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, Zakres: Europejski Fundusz Spofeczny okresla kierunki
i zasady wykorzystania instrumentéw finansowych okreslonych w
ramach RPO WO 2014-2020. Przedmiotowy dokument stanowi
podstawe do okreslenia relacji pomiedzy podmiotami
funkcjonujacymi w systemie wdrazania instrumentéw finansowych w
wojewddztwie opolskim.

W przypadku instrumentéw finansowych zastosowanie ma tryb
pozakonkursowy. Zidentyfikowany w tym trybie Menadzer Funduszu
Funduszy dokona wyboru posrednikéw finansowych w oparciu o
ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
U.2021r., poz. 1129 z pdzn. zm.).

Zgodnie z zapisami Strategii inwestycyjnej dla Instrumentdéw
Finansowych w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, Zakres: Europejski Fundusz Spoteczny.

osoby zamierzajgce zatozy¢ dziatalnosé gospodarcza
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Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej

6. Nazwa dziatania
7. Cel/e szczegotowy/e

dziatania

8. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

9. Lista wskaznikow
produktu

10. Typy projektow?®

OPIS DZIAtANIA

Dziatanie 7.4 Wydtuzenie aktywnosci zawodowej

Cel szczegétowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb
w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow

zdrowotnych

1) Liczba osdéb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

2) Liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne

1) Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

2) Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych z punktu

widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow

1) Profilaktyka raka szyjki macicy*’, w tym:

a) ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV4,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce profilaktyki raka
szyjki macicy, w tym edukacja prozdrowotna o charakterze
regionalnym i/lub lokalnym polegajaca na zachecaniu do
skorzystania z badan.

2) Profilaktyka raka jelita grubego®, w tym:

3)

a) ustugi zdrowotne - badanie kolonoskopowe,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka
jelita grubego, w tym edukacja prozdrowotna o charakterze
regionalnym i/lub lokalnym polegajgca na zachecaniu do
skorzystania z badan.

Profilaktyka raka piersi, w tym:

a) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka
piersi, w tym edukacja prozdrowotna o charakterze

46 \Wsparcie uzupetniajgce moga stanowié dziatania majgce na celu poprawe dostepu do ustug zdrowotnych, w tym
m.in.: zapewnienie dojazdu do miejsca realizacji ustugi zdrowotnej i z powrotem oraz opieki nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba korzystajaca z ustugi zdrowotnej w ramach
projektu, w czasie korzystania ze wsparcia. Wyjatek stanowi profilaktyka raka piersi, w przypadku ktdrej ma
zastosowanie ograniczenie nr 8 wskazane w pkt 18 niniejszej Karty.

#’Uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.

48 Dziatania moga by¢ prowadzone wytgcznie w zakresie wskazanym we wtasciwym regionalnym programie

zdrowotnym.

4 Jako wsparcie uzupetniajgce moze wystgpi¢ opieka osoby trzeciej nad osobg, ktdra poddata sie badaniu
kolonoskopowemu ze znieczuleniem (po przeprowadzeniu tego badania).
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11. Typ beneficjenta

4)

5

~

2)
3)
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regionalnym i/lub lokalnym polegajgca na zachecaniu do
skorzystania z badan.

Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgce

powrét do pracy®:

a) dziatania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok I),

b) dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok 1)

oraz szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu

nowoczesnych technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in.

do podmiotéw $wiadczgcych ustugi rehabilitacyjne (blok 111)>2.

Opracowanie i wdrozenie programoéw ukierunkowanych na

eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy®?,

w tym m.in.:

a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan
profilaktycznych,

b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w
szczegoblnosci do lekarzy medycyny pracy, lekarzy orzecznikow
ZUS, kadr POZ, psychologdow, pracownikéw PIS, PIP i BHP,

c) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja
prozdrowotna.

podmioty lecznicze dziatajgce w publicznym systemie ochrony

zdrowia (publiczne i prywatne),

organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej,

pozostate podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy

0s0b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych).

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnosé
gospodarczg na terenie wojewddztwa opolskiego®3.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i

50 Dziatania moga by¢é prowadzone wytgcznie w zakresie wskazanym we wiasciwym regionalnym programie
zdrowotnym. Ponadto uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.
51 Szkolenia bedg mozliwe do realizacji wytgcznie w powigzaniu z ustugami zdrowotnymi z zakresu rehabilitacji
medycznej utatwiajgcymi powrdét do pracy (blok Ii/lub blok 11).

52 Dziatania moga by¢ prowadzone wytgcznie w zakresie wskazanym we wtaéciwym regionalnym programie
zdrowotnym (jesli dotyczy). Uzupetniajagco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych

dziatan.

3 Oznaczato, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwng siedzibe lub oddziat lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze
stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany
najpozniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.
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12. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

13. Instytucja
posredniczaca
(jesli dotyczy)

14. Kategoria(e)
regionu(déw)
wraz z przypisaniem
kwot UE (EUR)

15. Mechanizmy
powigzania interwencji
z innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z innymi
PO
(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru

urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow,

ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r., poz. 2009 z pdzn. zm.).

1) Osoby w wieku aktywnosci zawodowej>* z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z zapisow regionalnych i
ogéblnokrajowych programéw zdrowotnych.

nie dotyczy

Region Stabiej Rozwiniety

3333 378,00 euro

Komplementarno$é moze wystgpic¢ na ptaszczyznie pokrywajgcych
sie obszardéw interwencji, kategorii beneficjentéw lub grup
docelowych.
= Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:
e Harmonogram naboréw wnioskow,
e KM RPO WO 2014-2020,
e Kryteria wyboru projektéw.
=  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi Programami Operacyjnymi:
e Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa,
e Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,
e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
e Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych.
= Komplementarnosc z innymi PO:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
e OS$ Priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia

5% Osoba w wieku aktywnoéci zawodowej — osoba w wieku 15 lat i wiecej. O przynaleznoéci danej osoby do grupy
0séb w wieku aktywnosci zawodowej powinien —w przypadku gérnej granicy — decydowac nie okreslony w sposob
sztywny wiek, ale aktywnos$é zawodowa tej osoby lub gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia. Przynaleznosé do tej grupy
powinna by¢ ustalana indywidualnie dla kazdej osoby w oparciu o przestanke, czy jest ona aktywna zawodowo lub w
oparciu o deklaracje gotowosci podjecia zatrudnienia (niezaleznie od statystycznego faktu bycia danej osoby w wieku
produkcyjnym, czy poprodukcyjnym).
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16.

17.

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Tryb(y) wyboru
projektow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabor i ocene
whioskow

oraz przyjmowanie
protestow

18. Limity i ograniczenia

w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

OSI| Depopulacja

Konkursowy tryb wyboru projektéw

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
whnioskéw oraz przyjmowanie protestéw jest IZRPO WO 2014-2020.

1)

3)

4

~

Dziatania Swiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
upowszechniajgce) bedg mozliwe do finansowania jedynie jesli
bedg stanowié czes¢ projektu i bedg uzupetniac dziatania o
charakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu>.

Dziatania edukacyjne zostang skierowane w szczegdlnosci do
0s06b chorych na nowotwory i ich rodzin (w zakresie np. wyboru
najefektywniejszej Sciezki leczenia), a takze do organizacji
pozarzadowych, prywatnych i publicznych podmiotéw
dziatajacych w obszarze zdrowia.

Prowadzenie szkolen majgcych na celu podniesienie kwalifikacji z
zakresu nowoczesnych technik rehabilitacji medycznej mozliwe
jest wytgcznie przez osoby uprawnione do udzielania swiadczen
oraz osoby legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania $wiadczen z zakresu rehabilitacji medyczne;.
Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych z zakresu
rehabilitacji medycznej mozliwe jest wytgcznie przez osoby
uprawnione do udzielania $wiadczen oraz osoby legitymujace sie
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczen z
zakresu rehabilitacji medycznej. Wymodg ten nie dotyczy dziatan
informacyjno-edukacyjnych, ktére nie obejmujg udzielania porad
zdrowotnych oraz nie stanowig edukacji zdrowotnej, a jedynie
stuzg przekazaniu informacji o regionalnym programie
zdrowotnym i udzieleniu odpowiedzi na podstawowe pytania z
nim zwigzane.

Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych oraz
informacyjno-szkoleniowych z zakresu eliminowania zdrowotnych

%5 Nie dotyczy profilaktyki raka piersi, w przypadku ktdrego dziatania o charakterze informacyjno-edukacyjnym
stanowig podstawowy typ wsparcia.
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czynnikdw ryzyka w miejscu pracy mozliwe jest wytgcznie przez

o0soby uprawnione do udzielania $wiadczen oraz osoby

legitymujgce sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania

Swiadczen w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie

medycyny. Wymdg ten nie dotyczy dziatan informacyjno-

edukacyjnych, ktére nie obejmuja udzielania porad zdrowotnych
oraz nie stanowig edukacji zdrowotnej, a jedynie stuzg

przekazaniu informacji o regionalnym programie zdrowotnym i

udzieleniu odpowiedzi na podstawowe pytania z nim zwigzane.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej z zakresu profilaktyki raka

piersi oraz raka szyjki macicy mozliwe jest wytgcznie przez osoby z

wyksztatceniem lekarskim, pielegniarskim lub potozniczym lub

przez absolwentdow kierunku zdrowie publiczne.

7) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej z zakresu profilaktyki raka
jelita grubego mozliwe jest wytgcznie przez osoby z
wyksztatceniem lekarskim lub pielegniarskim lub przez
absolwentéw kierunku zdrowie publiczne.

8) Wymogi, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 nie dotyczg dziatan
informacyjno-edukacyjnych z zakresu profilaktyki raka piersi, raka
szyjki macicy oraz raka jelita grubego, ktére nie obejmujg
udzielania porad zdrowotnych oraz nie stanowig edukacji
zdrowotnej, a jedynie stuzg przekazaniu informacji o programie
zdrowotnym i udzieleniu odpowiedzi na podstawowe pytania z
nim zwigzane.

9) W przypadku profilaktyki raka piersi dziatania informacyjno-
edukacyjne nie mogg stanowié jedynych dziatan w projekcie.

10) Wsparcie dotyczace eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy nie moze zastepowac obowigzkowych dziatan z
zakresu medycyny pracy, do ktérych realizacji jest zobowigzany
pracodawca na podstawie przepisdw rozdziatu VI ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1320z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy.

11) Realizacja projektow z zakresu eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy musi zostac poprzedzona
pogtebiong analizg wystepowania niekorzystnych zjawisk, a takze
koncentrowac sie na wsparciu pracodawcéw w opracowaniu i
wdrozeniu rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie do
eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia.

12)Zgodnos¢ realizowanych przedsiewziec z Policy papier dla
ochrony zdrowia na lata 2014-2020 oraz Planem dziatan w

6

~
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19. Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

20. Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

21. Warunki
uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkow

22b. Planowany zakres
systemu zaliczek

23. Pomoc publiczna
i pomoc de minimis
(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna
lub krajowa podstawa
prawna)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

sektorze zdrowia uzgodnionym z Komitetem Sterujgcym ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

13) Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektéw
niewskazane w SZOOP 2014-2020 dla dziatania 7.4 okreslone s3
w pozostatych dokumentach IZRPO WO niezbednych dla
przeprowadzenia procedury konkursowej, w tym w regulaminie
konkursu oraz umowie o dofinansowanie.

W ramach dziatania 7.4 przewidziano wykorzystanie mechanizmu

cross-financingu, jednak jego zastosowanie bedzie wynikato z

indywidualnej analizy kazdego przypadku i musi by¢ uzasadnione z

punktu widzenia skutecznosci lub efektywnosci osiggania zatozonych

celow.

Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

Wysokos$é kwoty przeznaczonej na srodki trwate w ramach kosztéw
bezposrednich projektu oraz wydatkdw w ramach cross-financingu
nie moze facznie przekroczy¢ 15% wydatkdéw projektu.

Nie dotyczy

Szczegbtowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkéw okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Szczegotowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa
o dofinansowanie/ decyzja o dofinansowaniu.

Rodzaj i przeznaczenie:

- pomoc na szkolenia,

- pomoc de minimis, w tym m.in. na:
e pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy

lub personelu przedsiebiorstwa delegowanego na szkolenie.

1) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352724.12.2013, str.1).
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24.

25.

26.

27.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie
projektu-(jesli dotyczy)

Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspétfinansowanie z
budzetu panstwa lub
innych zrédet
przyznawane
beneficjentowi przez
witasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Minimalna
i maksymalna wartos¢
projektu (PLN)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 2 26.06.2014, str.1 z péin. zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w programach operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 poz. 1073).

85%

95%, w tym maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu
wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu 10%

5%

Nie dotyczy
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28.

29.

30.

31.

32.

(jesli dotyczy)

Minimalna

i maksymalna wartos¢
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

(jesli dotyczy)

Mechanizm wdrazania
instrumentow
finansowych

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki przyznawania

Katalog ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

SZOOP (EFS)

Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikoéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

6. Nazwa dziatania

7. Cel/e szczegétowy/e
dziatania

8. Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

9. Lista wskaznikow
produktu

10. Typy projektow

OPIS DZIAtANIA

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i

pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw

Cel szczegétowy 4: Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP
i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej gospodarki
Cel szczegétowy 5: Poprawa adaptacyjnosci pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i
zwolnionych do nowych warunkéw zawodowych

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
PO opuszczeniu programu

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swéj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie
Liczba osdéb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

Liczba 0sdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na
wtasny rachunek objetych wsparciem w programie

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w programie

Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie

Ustugi rozwojowe dla MSP i ich pracownikdw?®.

Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla 0séb
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika. Program
obejmuje m.in.:

%6 Przez ustugi rozwojowe rozumiane s3 ustugi majace na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw lub ich pracownikéw, w tym przygotowujaca do uzyskania kwalifikacji,

lub pozwalajaca na ich rozwo;.
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a) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element
wsparcia,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze,

f) sfinansowanie kosztow dojazdu oraz dodatek relokacyjny,

g) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, w formie bezzwrotnej, ktére moze by¢
uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci pomocy
finansowe;j.

11. Typ beneficjenta Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy
0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych).

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnosé
gospodarcza na terenie wojewddztwa opolskiego®”.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotdéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow,
ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

12. Grupa docelowa/ 1) MSP,
ostateczni odbiorcy 2) Pracownicy MSP,
wsparcia

7 Oznaczato, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwng siedzibe lub oddziat lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze
stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany
najpozniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.
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3) Pracownicy przedsiebiorstw, ktérzy sg zagrozeni zwolnieniem®8,
przewidziani do zwolnienia>® lub zwolnieni z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w tym réwniez pracownicy duzych
przedsiebiorstw,

4) Osoby odchodzace z rolnictwa®.

13. Instytucja
posredniczaca Nie dotyczy
(jesli dotyczy)

14. Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z przypisaniem

Region Stabiej Rozwiniety

2 031 494,00 euro
kwot UE (EUR)
15. Mechanizmy Komplementarnos$é moze wystgpic¢ na ptaszczyznie pokrywajgcych
powiazania sie obszardw interwencji, kategorii beneficjentéow lub grup

interwencji zinnymi | docelowych.
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO

(jesli dotyczy)

= Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:
e Harmonogram naboréw wnioskow,
e KM RPO WO 2014-2020,
e Kryteria wyboru projektow.

=  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi Programami Operacyjnymi:

%8 Dotyczy pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. p0z.1969 z p6zn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. tj. Dz.U. z 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.), w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg
samozatrudniona.

%% Dotyczy pracownika, ktdry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zzrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong.

60 Osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 933 z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgc¢ zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pdzn. zm.) (ZUS).
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16.

17.

18.

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Tryb(y) wyboru
projektow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabor i ocene
whnioskéw

oraz przyjmowanie
protestow

Limity i ograniczenia
w realizacji projektéw
(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

e Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa,

o Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,

e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,

e Wspdlna Lista Wskaznikdéw Kluczowych.

Komplementarnosé z innymi PO:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

e Of$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji.

Nie dotyczy

Konkursowy tryb wyboru projektéw.

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
whnioskdéw oraz przyjmowanie protestéw jest IZRPO WO 2014-2020.

1)

2)

3)

4)

Wsparcie realizowane w ramach typu projektu nr 1 zostanie
skierowane wytacznie do MSP oraz ich pracownikdw.

W ramach Pl 8v pomoc zostanie udzielona priorytetowo MSP
dziatajagcym w branzach majgcych strategiczne znaczenie dla
rozwoju gospodarki na poziomie krajowym lub regionalnym,
identyfikowanych w dokumentach strategicznych lub
definiujgcych inteligentne specjalizacje albo specjalizacje
regionalne %,

W ramach typu projektu nr 2 (dziatania outplacementowe)
mozliwe bedzie objecie wsparciem pracownikéw duzych
przedsiebiorstw®?,

Dziatania Swiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
upowszechniajgce) w ramach dziatania 7.5 bedg mozliwe do
finansowania jedynie jesli beda stanowic czes¢ projektu i beda
uzupetniac dziatania o charakterze wdrozeniowym w ramach

61 7Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, przy czym za specjalizacje
regionalne uznaje sie branze z kluczowych obszaréw rozwoju i potencjalnie kluczowych obszaréw rozwoju.
62 Wsparcie dla pracownikéw duzych przedsiebiorstw mozliwe bedzie jedynie pod warunkiem ograniczenia go do

dziatan nie objetych pomocg publiczna.
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5)

6)

7)

8)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

tego projektu z zastrzezeniem iz nie mogg przekroczy¢ 10 %
kosztow kwalifikowalnych.

W ramach typu projektu nr 1 wsparcie bedzie realizowane

z zastosowaniem podejscia popytowego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w dokumencie pn. Koncepcja realizacji PSF
wdrazanego w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej
nie przekracza co do zasady 50% kosztéw kwalifikowalnych ustugi
rozwojowej. Na etapie ogtoszenia konkursu IZRPO WO moze
okresli¢ wyzszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej®3.
Poziom dofinansowania ustug rozwojowych dla MSP wynosi:

e mikroprzedsiebiorstwa — max. 12 000 zt,

e mate przedsiebiorstwa — max. 24 000,00 zt,

e srednie przedsiebiorstwa— max. 48 000,00 zt.

Jednoczesnie w ramach danego przedsiebiorstwa sredni poziom
dofinansowania na 1 osobe (przedsiebiorce, pracownika) wynosi
max. 4 000,00 zt.
Wymagania jakosciowe oraz zasady realizacji i finansowania
poszczegdlnych form wsparcia dla dziatania 7.5 w obszarze
programu outplacementowego zostaty okreslone w odrebnych
dokumentach pn.:

e Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia dla
uczestnikow projektdw w obszarze rynku pracy RPO WO
2014-2020 (m.in. szkolenia i kursy, staze i praktyki
zawodowe, dodatek relokacyjny),

e Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w
programie outplacementowym w ramach Dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikow
przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw
(wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej/tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych).

83 1ZRPO WO moze okresli¢ wyzszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej (w odniesieniu do branz, sektoréw,
typdéw dziatalnosci, wielkosci przedsiebiorstwa, miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kategorii
pracownikow, ktorych wsparcie jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji celéow polityki regionalnej, grup
docelowych i ustug rozwojowych), przy czym maksymalny poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi
rozwojowej nie moze przekroczy¢ 80% kosztéw kwalifikowalnych tej ustugi.
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19.

20.

21

Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych srodkéw
trwatych

jako % wydatkow
kwalifikowalnych

. Warunki

uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania

uproszczonych form
rozliczania
wydatkow

22b. Planowany zakres

23.

systemu zaliczek

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj

i przeznaczenie
pomocy, unijna

lub krajowa podstawa
prawna)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

9) Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektow
niewskazane w SZOOP 2014-2020 dla dziatania 7.5 okreslone s3
w pozostatych dokumentach IZRPO WO niezbednych dla
przeprowadzenia procedury konkursowej, w tym w regulaminie
konkursu oraz umowie o dofinansowanie.

W ramach dziatania 7.5 przewidziano wykorzystanie mechanizmu
cross-financingu, jednak jego zastosowanie bedzie wynikato z
indywidualnej analizy kazdego przypadku i musi by¢ uzasadnione z
punktu widzenia skutecznosci lub efektywnosci osiggania zatozonych
celdw.

Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

Wysokosé kwoty przeznaczonej na $rodki trwate w ramach kosztow
bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu
nie moze facznie przekroczy¢ 10% wydatkdéw projektu.

Nie dotyczy

Szczegotowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkéw okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Szczegotowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa

o dofinansowanie/ decyzja o dofinansowaniu.

Rodzaj i przeznaczenie:

- pomoc de minimis, w tym m.in. na:

e szkolenia i doradztwo,

- pomoc publiczna, w tym m.in.: na szkolenia, ustugi doradcze.

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352724.12.2013, str.1).

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str.1 z pdzn. zm.).
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24.

25.

26.

27

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu:-(jesli
dotyczy)
Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(Srodki UE +
ewentualne

wspétifinansowanie z
budzetu panstwa lub

innych zrodet
przyznawane

beneficjentowi przez

wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Minimalny wktfad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

. Minimalna
i maksymalna wartos¢

projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

3) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 poz. 1073).

85%

Projekty dotyczace wsparcia dla oséb zagrozonych zwolnieniem lub
0s6b zwalnianych z zaktadu pracy - 95%, w tym maksymalny udziat
budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu 10%

Pozostate projekty - 85%.

Projekty dotyczace wsparcia dla osdb zagrozonych zwolnieniem lub
0sob zwalnianych z zaktadu pracy - 5%,

Pozostate projekty - 15%.

Nie dotyczy
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

28.

29.

30.

31.

32.

Minimalna

i maksymalna wartos¢
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

(jesli dotyczy)

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Katalog ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

6. Nazwa dziatania

=

Cel/e szczegétowy/e
dziatania

8. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

9. Lista wskaznikow
produktu

10. Typy projektow

OPIS DZIAtANIA

Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

Cel szczegétowy 6: Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzieémi do lat
3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia oséb
sprawujgcych nad nimi opieke.

1)

2)

1)

2)
1)

3)

Liczba 0sdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu

Liczba 0sdb pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.)®, w
tym m.in. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez
pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez
opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3.
Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w
instytucjonalnych formach opieki do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami.
Aktywizacja zawodowa osdb sprawujgcych opieke nad dzieémi do
lat 3%, w tym m.in.

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia,

d) staze,

64 Dotyczy réwniez ztobkdw przyzaktadowych.
5 Mozliwa do realizacji wytgcznie jako element projektu wskazanego w pozostatych typach projektu. Nie dotyczy oséb
pracujacych (definicja osoby pracujgcej zostata wskazana w dokumencie pn. Lista wskaznikéw na poziomie projektu

RPO WO 2014-2020. Zakres EFS).
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11. Typ beneficjenta

12. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

13. Instytucja
posredniczaca
(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

e) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
f) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
W rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.).
Wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych)®®.

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnosé
gospodarczg na terenie wojewddztwa opolskiego®’.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru
urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw,
ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

1) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat
3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy,

2) osoby pracujgce opiekujace sie dzie¢mi do lat 3, w tym m.in.
przebywajace na urlopie macierzyiskim lub rodzicielskim oraz
osiggajgce niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy),

3) dziecido lat 3,

4) publiczne i niepubliczne instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3,

5) przedsiebiorstwa.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Region Stabiej Rozwiniety

% powiatowe urzedy pracy realizujg projekty przewidujace dziatania skierowane wytacznie do bezrobotnych w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w
ustawie, a takze na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020.

7 Oznaczato, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwna siedzibe lub oddziat lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze
stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany
najpozniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.
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14.

15.

16.

17.

18.

Kategoria(e)
regionu(éw)

wraz z przypisaniem
kwot UE (EUR)

Mechanizmy
powiagzania
interwencji z innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO

(jesli dotyczy)

Instrumenty
terytorialne
(jesli dotyczy)

Tryb(y) wyboru
projektow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabor i ocene
whnioskow

oraz przyjmowanie
protestow

Limity i ograniczenia
w realizacji
projektow

(jesli dotyczy)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

5936 149,00 euro

Komplementarnos$é moze wystgpi¢ na ptaszczyznie pokrywajgcych
sie obszardw interwencji, kategorii beneficjentéw lub grup
docelowych.

=  Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi dziataniami i osiami priorytetowymi RPO WO 2014-2020:
e Harmonogram naboréw wnioskéw,
e KM RPO WO 2014-2020,
e Kryteria wyboru projektéw.
= Mechanizmy zapewniajgce koordynacje udzielanego wsparcia z
innymi Programami Operacyjnymi:
e Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa,
e Kontrakt Terytorialny dla Wojewddztwa Opolskiego,
e Wytyczne ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
e Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych.
= Komplementarnos¢ z innymi PO:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
e OS$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji

OSI Depopulacja

Konkursowy tryb wyboru projektéw

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie naboru, ocene
whioskéw oraz przyjmowanie protestéw jest IPRPO WO 2014-2020.

1) Dziatania swiadomosciowe (kampanie informacyjne i dziatania
upowszechniajgce) beda mozliwe do finansowania jedynie jesli
bedg stanowié czes¢ projektu i beda uzupetniac dziatania o
charakterze wdrozeniowym w ramach tego projektu z
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4)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

zastrzezeniem iz nie mogg przekroczyé 10 % kosztéw
kwalifikowalnych.

Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami musi bezposrednio
wynikaé z diagnozy potrzeb i stopnia niedostosowania placowki.
W przypadku realizacji typu projektu nr 1 finansowanie
dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w formie ztobkdéw, klubdéw dzieciecych lub
dziennego opiekuna nie moze trwac dtuzej niz 24 miesigce.

W przypadku realizacji typu projektu nr 2 finansowanie kosztow
opieki nad dzie¢mi do lat 3, wzgledem konkretnego dziecka i
opiekuna, nie moze trwac dtuzej niz 12 miesiecy. Ze wzgledu na
niefunkcjonowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zwigzku
z epidemia choroby COVID-19 dopuszcza sie wydtuzenie okresu
finansowania, ktéry nie moze by¢ jednak dtuzszy niz okres,

w ktérym miejsce opieki nie funkcjonuje.

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 w formie ztobkdéw, klubéw dzieciecych lub dziennego
opiekuna musi prowadzi¢ do zwiekszenia liczby miejsc opieki
prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczng w
okresie realizacji projektu wspétfinansowanego z EFS. Powyzszy
warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania
istniejgcych miejsc opieki do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu nie moze wystgpi¢ podwdjne finansowanie
kosztéw w odniesieniu do tego samego miejsca opieki (w trakcie
trwania jego finanansowania ze $rodkéw EFS i w okresie
trwatosci), co oznacza, ze koszty poniesione na sfinansowanie
biezacej opieki nad dzie¢mi, o ktérych mowa w typie projektu nr
2 nie mogg by¢ wykazywane jednoczesnie jako koszty biezgcego
funkcjonowania miejsca opieki w ramach jego utworzenia (typ
projektu nr 1).

W celu unikniecia podwdjnego finansowania tego samego
miejsca z réznych zrodet, te same koszty zwigzane z biezgcym
funkcjonowaniem utworzonego miejsca opieki w ramach
dziatania 7.6 nie mogg by¢ jednoczesnie finansowane z innych
zrodet, w tym w szczegdlnosci z resortowego Programu
,Maluch+”.

Wymagania jakosciowe oraz zasady realizacji i finansowania
poszczegdlnych form wsparcia dla dziatania 7.6 zostaty okreslone
w odrebnym dokumencie pn. Standardy jakosciowe i zasady
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19. Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

20. Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

21. Warunki
uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

22a. Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkéw

22b. Planowany zakres
systemu zaliczek

23. Pomoc publiczna
i pomoc de minimis
(rodzaj
i przeznaczenie
pomocy, unijna
lub krajowa
podstawa prawna)
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realizacji wsparcia dla uczestnikdw projektéow w ramach dziatania
7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego RPO WO 2014-
2020.

9) Pozostate limity i ograniczenia w realizacji projektéw
niewskazane w SZOOP 2014-2020 dla dziatania 7.6 okreslone s3
w pozostatych dokumentach IZRPO WO niezbednych dla
przeprowadzenia procedury konkursowej, w tym w regulaminie
konkursu oraz umowie o dofinansowanie.

W ramach dziatania 7.6 przewidziano wykorzystanie mechanizmu

cross-financingu, jednak jego zastosowanie bedzie wynikato z

indywidualnej analizy kazdego przypadku i musi by¢ uzasadnione z

punktu widzenia skutecznosci lub efektywnosci osiggania zatozonych

celéw.

Dopuszczalny poziom cross - financingu: 10% wydatkéw projektu.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na $rodki trwate w ramach kosztow
bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu
nie moze facznie przekroczy¢ 10% wydatkdéw projektu.

Nie dotyczy

Szczegdtowe warunki stosowania uproszczonych form rozliczania
wydatkow okresla Regulamin konkursu/Procedura pozakonkursowa
i umowa o dofinansowanie.

Szczegotowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa
o dofinansowanie/ decyzja o dofinansowaniu.

Rodzaj i przeznaczenie:

- pomoc de minimis, w tym m.in. na:

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352724.12.2013, str. 1).

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1073).

24. Maksymalny
% poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu:-(jesli
dotyczy)

85%

25. Maksymalny
% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspétfinansowanie z
budzetu panstwa lub
innych zrodet
przyznawane
beneficjentowi przez
wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

26. Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

90%, w tym maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu
wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu 5%

10%

27. Minimalna
i maksymalna
wartos¢ projektu Nie dotyczy
(PLN)
(jesli dotyczy)
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28.

29.

30.

31.

32.

Minimalna

i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

(jesli dotyczy)

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze
warunki
przyznawania

Katalog ostatecznych

odbiorcéow
instrumentow
finansowych
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Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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OS PRIORYTETOWA ViII|
Integracja spoteczna
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1. Numerinazwa osi priorytetowej

Os Priorytetowa VIl Integracja spoteczna

2. Cele szczegdtowe osi priorytetowej
Cel szczegétowy 1: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug zdrowotnych w regionie
Cel szczegétowy 2: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug spotecznych w regionie

Cel szczegétowy 3: Wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia osdéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w regionie dzieki aktywnej integracji

Cel szczegétowy 4: Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego sektora gospodarki spotecznej

Charakter osi Nie dotyczy
4. Fundusz Europejski Fundusz Spoteczny
(nazwa i kwota w
EUR) 85 282 331,00 euro
5. Instytucja Zarzad Wojewddztwa Opolskiego obstugiwany przez Urzad
zarzadzajaca Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Funduszy
Europejskich

Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych

OPIS DZIAtANIA

6. Nazwa dziatania Dziatanie 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
spotecznych
7. Cel/e szczegétowy/e Cel szczegétowy 1: Zwiekszenie liczby Swiadczonych ustug
dziatania zdrowotnych w regionie

Cel szczegétowy 2: Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
spotecznych w regionie

8. Lista wskaznikow Ustugi zdrowotne:
rezultatu 1) Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug
bezposredniego zdrowotnych, istniejgcych po zakonczeniu projektu.

2) Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore deklarujg wzrost jakosci zycia dzieki
interwencji EFS.

Ustugi spoteczne:

3) Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug
spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu projektu.
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9. Lista wskaznikow
produktu

4)

5)

6)

7)

8)
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Liczba o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu zdobywajacych kwalifikacje, pracujgcych (tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre opuscity opieke instytucjonalng na rzecz ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej w programie.
Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia ustug
asystenckich i opiekuriczych istniejgcych po zakorniczeniu projektu.
Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia ustug w
mieszkaniach wspomaganych i chronionych istniejgcych po
zakonczeniu projektu.

Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej istniejgcych po zakonczeniu
projektu.

Ustugi zdrowotne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami zdrowotnymi w programie.
Liczba 0sdb objetych ustugami zdrowotnymi w programie.

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19.

Wartos¢ zakupionych srodkéw ochrony indywidualne;.

Wartos¢ zakupionego sprzetu medycznego.

Liczba karetek pogotowia i pojazdéw zakupionych na potrzeby
reagowania kryzysowego.

Ustugi spoteczne:

9)

Liczba oséb objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w
interesie ogélnym w programie.

10) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w
interesie ogélnym w programie.

11) Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem

spotecznym objetych ustugami asystenckimi i opiekunczymi
Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie.
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12) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami w postaci mieszkan chronionych i
wspomaganych w programie.

13) Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w programie.

14) Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

15) Liczba podmiotow objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

16) Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19.

17) Wartosc¢ zakupionych srodkéw ochrony indywidualnej.

18) Wartosc¢ zakupionego sprzetu medycznego.

Ustugi zdrowotne:
Choroby cywilizacyjne

1) Dziatania zapobiegajgce chorobom cywilizacyjnym w aspekcie
nadwagi, otytosci i cukrzycy skierowane do oséb w wieku 6-65 lat
w zakresie®®:
a) badan przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy
we krwi/test OGTT (Etap 1),
b) multikomponentowej opieki nad osobg z nadwagg i otytoscia,
w sktad ktérej wchodzg 3 komponenty: dietetyczny,
aktywnosci fizycznej oraz interwencji behawioralnych,
majacych na celu zmiane zachowan zywieniowych uczestnika
(Etap 1),
¢) dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym , Edukacja na
sportowo”, realizowanych w ramach etapu | i [1%°.
Uzupetniajgco mogg by¢ realizowane dziatania edukacyjne
(poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i
pracownikéw OPS i PCPR.
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami

2) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad
osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie
m.in.:

68 Uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatari.
% Dziatania stanowig jedynie element kompleksowego projektu. Dziataniami mogg by¢ objeci: ogét mieszkancoéw
wojewddztwa opolskiego, w tym rodziny (rodzic/opiekun prawny, rodzeristwo) dzieci uczestniczacych w programie,

nauczyciele/pracownicy OPS/PCPR.
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wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych
domow opieki medycznej, zgodnie ze standardem DDOM
wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w formie
uchwaty przez Komitet Sterujgcy’® lub innych form opieki,
wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu
koordynacji realizacji ustug medycznych’?,

wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki
medycznej, w tym dtugoterminowej medycznej opieki
domowej,

zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

teleopieki medycznej,

zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie
niezbednego transportu,

podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb
Swiadczacych ustugi zdrowotne dotyczgce form
zdeinstytucjonalizowanych?’?.

Rozwdj dziatan wptywajgcych na poprawe stanu zdrowia oséb
starszych, w tym z niepetnosprawnosciami, w tym”3:

a)
b)

c)

rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,
zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajacego poprzez tworzenie
wypozyczalni sprzetu, w tym szkolenia/doradztwo w
potgczeniu z naukg ich obstugi i doradztwem w zakresie jego
wykorzystania,

wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunow
faktycznych w zakresie opieki medyczne;j.

Opieka nad matka i dzieckiem

4) Kompleksowa opieka nad matkg i dzieckiem w zakresie:

70 Projektodawca jest zobowigzany do zaangazowania w $wiadczenie ustug lekarza geriatry. Majac jednak na uwadze
matg liczbe praktykujgcych w Polsce lekarzy geriatrow, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia lekarza specjalisty w tej
dziedzinie, zgodnie z wymogami okreslonymi w standardzie DDOM, i zostanie wykonana odpowiednia analiza,
potwierdzajaca taki fakt, wowczas mozliwe jest dopuszczenie Swiadczenia ustug w ramach DDOM przez zespoét
medyczny, w ktérym zamiast geriatry mogtby zosta¢ zaangazowany lekarz innej specjalnosci — z zakresu medycyny
rodzinnej lub choréb wewnetrznych.

1 Dziatania stanowa jedynie element kompleksowego projektu.

72 podnoszenie kwalifikacji i kompetencji stuzb $wiadczgcych ustugi zdrowotne stanowi jedynie cze$¢ kompleksowego
projektu i jest uzupetnieniem dziatan o charakterze wdrozeniowym.

73 Dziatania stanowa jedynie element kompleksowego projektu dotyczgcego zdeinstytucjonalizowanych form opieki
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a) poprawy jakosci opieki nad kobietg w okresie cigzy, porodu i
potogu (Modut 1), w ramach ktdrego realizowane bedg bloki:

wczesne wykrywanie wad rozwojowych,

mobilna opieka okotoporodowa,

poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw,

szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potozne,
lekarze) — dziatania uzupetniajace,

dziatania informacyjno — edukacyjne - dziatania
uzupetniajace,

b) ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju
psychospotecznego (Modut 2), w ramach ktdrego realizowane
beda bloki:

pogtebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego)
dziecka,

wsparcie koordynowane,

niwelowanie nieprawidtowosci w rozwoju dzieci do lat 2,
szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potozne,
lekarze) — dziatania uzupetniajace,

dojazdy na rehabilitacje™/opieka nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu’ — dziatania
uzupetniajace,

dziatania informacyjno — edukacyjne — dziatania
uzupetniajace,

c) profilaktyki zakazern pneumokokowych (Modut 3), w ramach
ktérego uzupetniajgco mozna realizowac dziatania
informacyjno — edukacyjne.”

Ustugi spoteczne
Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:

1) Wsparcie rodziny przezywajgcej problemy opiekunczo-
wychowawcze, w tym w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci
opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem ustug okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 447) m.in. poprzez:

74 Przez co nalezy rozumieé zapewnianie niezbednego dojazdu dla danej osoby oraz jej opiekuna z miejsca
zamieszkania do miejsca wykonywania ustugi zdrowotnej i z powrotem.

> W przypadku gdy opiekun osoby biorgcej udziat w projekcie, poza uczestnikiem projektu, ma dodatkowo pod opieka
inng osobe potrzebujgcy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w ramach projektu mozliwe jest zapewnienie opieki
nad t3 osobg potrzebujgcy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie korzystania ze wsparcia przez uczestnika

projektu.

76 Wsparcie nie bedzie realizowane, gdyz jest ono od 2017r. refundowane przez NFZ.
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ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych
majacych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej,
w tym w szczegdlnosci:

i. asystentura rodzinna,

ii. rodziny wspierajace,

iii. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-
obywatelskie,

iv. terapiai mediacja,

v. ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie
prawa rodzinnego,

vi. organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu
wymiane doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych
grupami wsparcia lub grupami samopomocowymi;

pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi
placdwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej
i specjalistycznej oraz w formie pracy podwodrkowej.

2) Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447) m.in.
poprzez:

a)

dziatania prowadzgce do odejscia od opieki instytucjonalnej,
tj. od opieki Swiadczonej w placéwkach opiekurnczo-
wychowawczych powyzej 14 0séb do ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych
typu rodzinnego do 8”7 dzieci i placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego do 14 0sdb,

ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze
spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub
wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,

ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
skierowane do oséb bedacych w pieczy zastepczej w wieku
powyzej 15 roku zycia,

77 W razie konieczno$ci umieszczenia w placdwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzenistwa, za zgodg
dyrektora tej placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie

wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).
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indywidualne programy usamodzielniania realizowane w
mieszkaniach o charakterze wspomaganym/ chronionym dla
0sdb opuszczajacych piecze zastepczy’®,

ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placowek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz doskonalenie oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg w ramach dziatan
prowadzgcych do tworzenia rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz placowek opiekurnczo-wychowawczych typu
rodzinnego.

Wsparcie dla osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu:

3) Rozwdj ustug opiekuriczych” nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in.
nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong
przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, Swiadczone przez
opiekundéw faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug
opiekunczych, ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania,
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
lub dziennych form ustug opiekunczych,

ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.
U.z2021r. poz. 2268 z pdin. zm.),

ustugi w osrodkach wsparcia, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 2268 z péin. zm.), o ile liczba miejsc catodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,

ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie
wiekszej niz 30,

ustugi asystenckie swiadczone na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami,

78 Wsparcie w zakresie mieszkari wspomaganych/chronionych polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub
istniejgcych mieszkaniach wspomaganych/chronionych.

7® Miejsca $wiadczenia ustug opiekuriczych moga by¢ tworzone zaréwno w nowych podmiotach, jak i w podmiotach
juz istniejgcych, zaréwno w formie opieki dziennej, jak i catodobowej, a takze w ramach opieki Srodowiskowe;.

77



4)

5)

6)

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie
jak np. teleopieka, systemy przywotawcze®°,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb
$wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej?t.

Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/

chronionym, w tym82:

e ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi
opiekuricze®3, ustugi asystenckie,

e ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym
trening samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscig lokalna.

Rozwdj dziatarn umozliwiajgcych osobom potrzebujgcym wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci

lokalnej, w tym?3*:

a) dziatania wspierajace ich aktywnos$¢ edukacyjng, spoteczng
i kulturalng,

b) dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym
np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu
wspomagajgcego (zwiekszajgcego samodzielnos¢ osob) i
sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu
tego sprzetu, ustugi dowozenia positkdw, przewdz do miejsca
pracy lub osrodka wsparcia.

Dziatania wspierajgce opiekundéw faktycznych w opiece nad

osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz
wymiana doswiadczen,

80 Dziafania realizowane wytgcznie jako element wsparcia, pod warunkiem zagwarantowania kompleksowosci ustug
opiekuniczych.

81 Dziatania stanowg jedynie element kompleksowego projektu dotyczgcego ustug opiekuniczych.

82 \Wsparcie w zakresie mieszkah wspomaganych /chronionych polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub
istniejgcych mieszkaniach wspomaganych/chronionych. Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢
wieksza niz 7. Pokoje w mieszkaniu wspomaganym mogg by¢ maksymalnie 2 - osobowe, chyba ze wieksza liczba miejsc
wynika z preferencji mieszkarcéw.

83 |stnieje mozliwo$¢é przeprowadzenia i sfinansowania w ramach projektéw dotyczgcych rozwoju mieszkan
wspomaganych szkolenia niezbednego do sprawowania funkcji opiekuna mieszkania wspomaganego.

84 Dziatania stanowg jedynie element kompleksowego projektu dotyczgcego ustug opiekuriczych.
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b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu
informacji umozliwiajgcych poruszanie sie po réznych
systemach wsparcia,

c) tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za
opiekunéw faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej,

w celu umozliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania
spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego®.

11. Typ beneficjenta Ustugi zdrowotne:
1) podmioty dziatajgce w obszarze pomocy i integracji spoteczne;j®®,
2) podmioty dziatajgce w obszarze ochrony zdrowia — publiczne
i prywatne?’,
3) podmioty ekonomii spotecznej,
4) organizacje pozarzadowe.

Ustugi spoteczne:

1) podmioty dziatajgce w obszarze pomocy i integracji spoteczne;j®,

2) podmioty ekonomii spotecznej*,

3) organizacje pozarzgdowe?*,

4) podmioty realizujgce zadania zwigzane z opiekg nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu®

85 Ze wzgledu na przyjetg przez IZRPO WO linie demarkacyjna, aktywizacja spoteczno-zawodowa opiekundéw

faktycznych jest mozliwa do realizacji w ramach dziatania 8.2.

86 Poprzez podmioty dziatajgce w obszarze pomocy i integracji spotecznej rozumie sie:

=  podmioty dziatajgce na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych ww. zakresie i/lub

=  podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej przewazajacy numer PKD odpowiada dziatalnosci
w obszarze pomocy i integracji spotecznej i/lub

=  podmioty posiadajgce w statucie lub w innym dokumencie (np. w umowie spétki) stanowigcym podstawe jego
funkcjonowania zapisy o prowadzeniu dziatalnosci w przedmiotowym zakresie i/lub

= podmioty, ktére w sprawozdaniu finansowym, sporzagdzonym na koniec roku obrachunkowego poprzedzajacego
rok ztozenia wniosku o dofinansowanie, wykazuja, iz przewazajgcy przychdd uzyskaty z prowadzenia dziatalnosci w
obszarze pomocy i integracji spoteczne;j.

87 Poprzez podmioty dziatajgce w obszarze ochrony zdrowia rozumie sie:

=  podmioty dziatajgce na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych ww. zakresie i/lub

= podmioty prowadzgace dziatalno$¢ gospodarczg, ktdrej przewazajgcy numer PKD odpowiada obszarowi ochrony
zdrowia i i/lub

=  podmioty posiadajgce w statucie lub w innym dokumencie (np. w umowie spétki) stanowigcym podstawe jego
funkcjonowania zapisy o prowadzeniu dziatalnosci w przedmiotowym zakresie i/lub

=  podmioty, ktére w sprawozdaniu finansowym, sporzagdzonym na koniec roku obrachunkowego poprzedzajacego
rok ztozenia wniosku o dofinansowanie, wykazuja, iz przewazajacy przychdd uzyskaty z prowadzenia dziatalnosci w
obszarze ochrony zdrowia.

88 Patrz przypis nr 88.

89 Poprzez podmioty realizujgce zadania zwigzane z opieka nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu rozumie sie:

79



12. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

SZOOP (EFS)
Zatgcznik do uchwaty nr 733/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r. z pézn. zmianami
wersja nr 48, sierpieri 2022 r.

*w przypadku projektéw dotyczgcych wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej uprawnione do realizacji ustug zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U.z2022r. poz. 447).

W przypadku przedsiebiorstw - wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza na terenie wojewddztwa opolskiego®°.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych

podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 7 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu

i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru

urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw,

ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

Ustugi zdrowotne:

1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym®?,

2) otoczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

3) mieszkancy regionu w zakresie zapobiegania chorobom
cywilizacyjnym,

4) noworodki i dzieci w zakresie opieki nad matka i dzieckiem,

5) kobiety w cigzy i w okresie potogu w zakresie opieki nad matka
i dzieckiem,

6) personel stuzb $wiadczacych ustugi zdrowotne.

Ustugi spoteczne:

1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

podmioty dziatajgce na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych ww. zakresie i/lub

podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej przewazajacy numer PKD odpowiada obszarowi opieki nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i/lub

podmioty posiadajgce w statucie lub w innym dokumencie (np. w umowie spétki) stanowigcym podstawe jego
funkcjonowania zapisy o prowadzeniu dziatalnosci w przedmiotowym zakresie i/lub

podmioty, ktére w sprawozdaniu finansowym, sporzgdzonym na koniec roku obrachunkowego poprzedzajgcego
rok ztozenia wniosku o dofinansowanie, wykazujg, iz przewazajacy przychdd uzyskaty z prowadzenia dziatalnosci w
opieki nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

9 Oznaczato, ze na terenie wojewddztwa opolskiego Wnioskodawca posiada gtéwna siedzibe lub oddziat lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Weryfikacja nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wnioskodawce odpisu ze
stosownego rejestru (ewidencji) — z zastrzezeniem, ze przedmiotowy wpis do rejestru (ewidencji) zostat dokonany
najpozniej na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.

91 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 