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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji (RCRE) w Opolu na rok szkolny
2022/2023 jest dokumentem, ktdrego podstawg sa akty prawne regulujace prace placéwek do-
skonalenia, tzn. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe oraz Statut RCRE w Opolu.

Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2022/2023
obejmuje realizacje zadar Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego w obszarze edukacji, ze szczegdl-
nym zwroceniem uwagi na dziatania zwigzane z pomoca szkole w okresie powrotu uczniéw do
szkoty po pandemii Covid-19 oraz sytuacji stanu wojny na terenie Ukrainy, w tym przyjecia
dzieci/uczniow do polskiego systemu oswiaty.

Najistotniejsze w planie s zadania wskazane w Statucie RCRE powigzane z obowigzkowymi
zadaniami wojewaddzkich placowek doskonalenia, wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

Podstawa planowania sg takze zadania wynikajgce z Kierunkow realizacji polityki oswiato-
wej panistwo w roku szkolnym 2022/2023, ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego OPOL-
SKIE 2030 oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego Opolskiego Kuratora Oswiaty i Dyrektora Regio-
nalnego Zespotu Placowek Wsparcia Edukacji — Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatan w odniesieniu do zadan pracowni Regionalnego Centrum Roz-
woju Edukacji jest:

® realizacja polityki edukacyjnej Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego;

® organizowanie wspomagania pracy szkoty oraz wspdtpraca z Opolskim Kuratorem Oswiaty
i organami prowadzgcymi szkoty i placéwki w zakresie doradztwa metodycznego dla nau-
czycieli;

® inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, kadry kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

® wspieranie opolskich szkét zawodowych, w tym: dyrektoréw, nauczycieli i ucznidow w reali-
zacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcego wymaganiom regionalnego rynku pracy
i prowadzenie sieci wspotpracy szkot zawodowych i przedsiebiorcow;

e wspieranie nauczycieli szkét i placowek oswiatowych w zakresie realizacji podstaw progra-
mowych ksztafcenia ogdlnego i zawodowego;

e inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wszyst-
kich etapéw edukacyjnych;

e programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli jezykdw obcych,
nauczycieli uczgcych réznych przedmiotéw w jezykach obcych oraz nauczycieli jezyka
mniejszosci narodowej;

e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczy-

cieli;

e organizowanie sieci wspotpracy nauczycieli, doradcéw zawodowych oraz dyrektoréw szkoét
i placowek;

® organizowanie wymiany doswiadczen w ramach wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami;

e wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi proces doskonalenia nauczycieli;
e doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem poprzez organizacje konkurséw, olim-
piad, turniejow itp.;



e wspieranie i inspirowanie dyrektoréow do podejmowania zadarh wynikajgcych z reform
w systemie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkot i placéwek;

e wspieranie dyrektordw szkét i placowek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo oswia-
towe;

® gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci Centrum;

e promowanie edukacji wsrod mieszkarncow wojewddztwa opolskiego.

Realizacja zadan w ramach Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030
1. Wsparcie we wdrazaniu metod nauczania-uczenia sie z wykorzystaniem sprzetu kompute-
rowego, ktory szkoty otrzymaty w ramach realizacji projektdw finansowanych ze Srodkow
UE:
a. w obszarze edukacji zdalnej, hybrydowej i stacjonarnej,
b. szkolenia z zakresu ICT.
2. Wsparcie szkét w ramach edukacji wigczajacej.
3. Przygotowanie ucznidw szkét zawodowych do wejscia na rynek pracy:
a. dodatkowe staze i kursy,
b. doradztwo zawodowe,
c. udziat w branzowych targach.
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Realizacja zadan w ramach priorytetow MEIN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetdw Ministerstwa Edukacji i Nauki. W dniu podpi-
sania dokument, ktory stanowi podstawe do planowania przez organy nadzoru pedagogicznego, a
takze placowki doskonalenia nauczycieli dziatann w nadchodzgcym roku szkolnym staje sie obowia-
zujacym i wytyczajgcym droge.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej paristwa w roku szkolnym 2022/2023:

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zajec¢ eduka-
cyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania
do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia sie jezyka facinskiego
juz od szkoty podstawowej.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegol-
nosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych
przedmiotow wprowadzonych do podstawy programowe;.

5. Wspomaganie ksztafcenia w szkofach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg formutg egza-
minu maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wy-
korzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wspar-
cie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci pod-
stawowych i przekrojowych ucznidéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycz-
nych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i ucz-
niom w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.
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Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkdt i placdwek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektéw podejmowanych
dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych szkotom i placowkom
wymagan, ktérych wypetnienie jest badane przez nadzor pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji formy doskonalenia m.in. konferencje, warsztaty, seminaria,
kursy, sieci wspétpracy beda realizowane wg autorskich programéw nauczycieli—-konsultantéw,
specjalistow zewnetrznych i doradcéw metodycznych, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z poli-
tyki oswiatowej panstwa, w oparciu o wyniki badan i diagnoz przeprowadzonych przez RCRE oraz
w oparciu o zgtaszane potrzeby srodowiska oswiatowego. Ich tematyka dotyczy¢ bedzie wsparcia
nauczycieli, specjalistow i rodzicow.

Planujemy dla $Srodowiska o$wiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:

s ksztatcenia kompetencji wychowawczych nauczyciela we wspotczesnej szkole i placowce
oSwiatowej;

= ksztatcenia kompetencji profilaktycznych: m.in. poprzez organizacje cyklu konferencji oraz
realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty i placowki oswiatowej;

= praktycznych umiejetnosci nauczyciela w zakresie wykorzystania narzedzi coachingowych
i tutorskich w pracy, w szkole z uczniami na wszystkich poziomach edukacyjnych;

* zasad i dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo, w tym skutecznych dziatan w sytuacjach
trudnych i kryzysowych w celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania pozgdanych za-
chowan, ktére sg dostosowane do potrzeb ucznidw i srodowiska;

= ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placéwki
os$wiatowej w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, aby
relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej byty oparte na wzajemnym sza-
cunku i zaufaniu;

= pracy zespotowej i wspotpracy zespotowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nauczycieli i specjalistow oraz wspoétpracy nauczycieli i specjalistow w zakresie aranzo-
wania ksztatcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych, w celu wspomagania rozwoju
uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

= wsparcia szkét w rozwoju i podnoszenie jakosci edukacji w wyniku zapewnienia warunkow
organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, w oparciu o skuteczng organizacje przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania
oraz efektéw dziatalnosci statutowej szkét i placdwek oswiatowych;

= skutecznych metod i technik pracy z uczniami w celu zaangazowania uczniéw w zajecia pro-
wadzone w szkole lub placéwce, stworzenia im warunkéw do wspdtpracy w realizacji przed-
siewziec i rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowania wtasnych inicjatyw czy réznorod-
nych dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, szkoty i spotecznosci lokalnej;

= ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw, w tym celowego i bezpiecznego wykorzysta-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej;

* sposobow oceniania osiggniec ucznidw;

= zespotowego wspotdziatania nauczycieli;

= utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

®=  przygotowania ucznidow do egzamindw zewnetrznych w oparciu o nowg podstawe progra-
mowa ksztatcenia ogdlnego oraz w zawodach szkolnictwa branzowego;

=  prowadzenia wsparcia indywidualnego i grupowego nauczycieli;



= metod i technik pracy odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
w oparciu o zapisy i zalecenia podstawy programowej;

" wspodtpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

= dziatania zespotowego nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidw.

2. Upowszechnianie kierunkdw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w sys-
temie osSwiaty;

Realizacja priorytetéw MEIN wyznaczajacych podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2022/2023

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie po-
staw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych
decyzji.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, m.in.: warsz-
taty, a takze w formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczy-
cieli w zakresie:

»  pierwszej pomocy dla nauczycieli w ramach projektu ,Swiadomy nauczyciel — bezpieczna
szkota” - organizacja kurséw
* organizacja konferencji metodycznych, realizacja zaplanowanych szkolen i warsztatow
obejmujacych tematyke (przyktadowo):
= Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaftowanie po-
staw i respektowanie norm spotecznych;
= Mediacje i negocjacje w Srodowisku szkolnym;
= Profilaktyka uzaleznien - wspieranie uczniow w prawidfowym rozwoju;
= realizacje zadan w ramach Opolskiej Sieci Przedszkoli i Szkét Promujgcych Zdrowie
o warsztaty o tematyce prozdrowotnej (przyktadowe zaplanowane tematy)
= Opolska Siec¢ Przedszkoli i Szkdt Promujgcych Zdrowie
= Dobrostan nauczyciela - zdrowe podejscie do autorozwoju
= Koncepcja i zasady tworzenia Szkoty Promujqgcej Zdrowie

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zajec
edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psy-
chicznego dzieci i mtodziezy.

Zadanie bedzie realizowane poprzez podjecie dziatan ukierunkowanych na wsparcie dyrekto-
réw w zakresie realizacji planu nadzoru pedagogicznego ukierunkowanego na organizacje zajec
edukacyjnych oraz realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego. Formy wsparcia odbywacé
sie bedg poprzez organizacje réznorodnych form szkoleniowych skierowanych do dyrektoréw i na-
uczycieli poprzez organizacje:

= uruchomienie kursu kwalifikacyjnego Wychowanie do zycia w rodzinie.

=  Forum Dyrektordw Szkét i Placowek Oswiatowych, ktorego tematyka obejmowac bedzie

realizacje dziatan wspomagajacych wychowawczg role rodziny oraz realizacje zadan pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego; prowadzonego nadzoru pedagogicznego ukierun-
kowanego na realizacje i ewaluacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i pla-
cowki oswiatowej;



" warsztatow w obszarze organizacji i zarzadzania w o$wiacie - monitorowania programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej;

= warsztatow w zakresie konstruowania programow wychowawczo-profilaktycznych szkét i
placowek oswiatowych oraz planéw wychowawczo-profilaktycznych w oddziafach klaso-
wych;

= wsparcia dyrektoréw w zakresie prowadzonego nadzoru pedagogicznego ukierunkowa-
nego na rozwadj srodowiska szkolnego.

Dziatania wspomagajgce wychowawczg role rodziny, organizacje zaje¢ edukacyjnych w tym za-
kresie oraz zadan programu wychowawczo-profilaktycznego beda realizowane poprzez rézno-
rodne formy, w tym prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego nauczycieli, w oparciu o
zgtaszane oczekiwania nauczycieli i dyrektorow szkoét oraz placéwek oswiatowych.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia sie
jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowej.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, gtow-
nie formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych na prosbe zainteresowanych dyrekto-
row szkot i nauczycieli. Tematyka bedzie wplatana w rézne konferencje, warsztaty i szkole-
nia.

4, Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w
szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczy-
cieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowej.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, m.in.: warsz-
taty, a takze w formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczy-
cieli w zakresie:
= napisanie i wydanie drukiem poradnika metodycznego Nowy w klasie. Zbior zadan i cwiczen dla

dzieci z klas I-lll rozwijajgcych kompetencje z jezyka polskiego dla dzieci obcojezycznych,

adresowang do nauczycieli uczacych w klasach 1-3 szkoty podstawowej RCRE
= Przygotowanie “Oferty specjalnej dla szkoét, w ktorych uczg sie dzieci uchodzcow z Ukrainy
Wspomaganie szkét darmowe szkolenia 4-ro godzinne dla szkét - realizacja szkolen rad
pedagogicznych na zamdwienie dyrektorow szkat,
o Coaching jako skuteczne narzedzie pracy nauczyciela i ucznia
o Jak dbac o siebie i nie zwariowac w szkole/pracy/domu?
o Bawimy i uczymy sie razem
o Dogadac sie i nauczyé
o Jak wspierac uczniow w radzeniu sobie z emocjami, w tym z traumg wojenng
= QOrganizacja konsultacji dla zainteresowanych nauczycieli:
o przez doradcéw metodycznych w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego
o procedur przyjmowania cudzoziemcow do szkot i przedszkoli; - organizacji pracy
szkot i przedszkoli z uczniami przybywajacymi z Ukrainy od 24.02.2022 r.- tworzenia
oddziatébw przygotowawczych; - wsparcia dzieci z Ukrainy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



= QOrganizacja spotkad w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli “Akademia
Belfra” — temat spotkania: Nowy w klasie. Uczymy sie razem

*  QOrganizacja Konferencji “Dzied Jezyka Ojczystego na Slasku Opolskim” obejmujacej
tematyke migracji i integracji z uchodzcami.

s Prowadzenie zaktadki na stronie RCRE “Wsparcie edukacyjne uchodzcow” zawierajacej
informacje o mozliwosciach realizacji podstawy programowej oraz propozycje zadan i
aktywnos$ci pomocnych w integracji uchodZczych dzieci: Wsparcie edukacyjne uchodzcow — Regionalne
Centrum Rozwoju Edukacji (opolskie.pl) .
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Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg formuta
egzaminu maturalnego od roku 2023.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak:
konferencje, a takze w formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie
nauczycieli w zakresie:
= organizacji konferencji informacyjnej dia nauczycieli dotyczgcej nowej formuty egzaminu

maturalnego. :

6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy 'z pracodawcami —
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach roznych form doskonalenia, takich jak:
konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze w formie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczycieli poprzez:
= organizacje i prowadzenie warsztatow w zakresie podwyzszenia jakosdci ksztafcenia w

zawodach szkolnictwa branzowego;
=  QOrganizacje i prowadzenie szkolenia z zakresu monitorowania realizacji podstawy

programowej ksztatcenia zawodowego;
= wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programdw nauczania;
s Siec¢ wspotpracy Klub dyrektora szkoty zawodowe;j
= Siec¢ wspotpracy nauczycieli zawodowcow.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidfowego i
skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegolnosci
ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak:
konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspofpracy i samoksztatcenia, a takie w formie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano m.in. wsparcie nauczycieli w zakresie:
= organizacji i prowadzenia szkolen nauczycieli na zlecenie Dyrektoréow szkét a dotyczace

kodowania i elementdw programowania robotéw w przedszkolu, hejtu i agresji w szkole

oraz innych zagrozen wynikajgcych z korzystania przez ucznidw z internetu i in.
" organizacji i prowadzenia warsztatdw m.in. dot. programowania robotéw LEGO SPIKE,

Photon
= organizacji szkolen i konsultacji w zakresie bezpieczenstwa w sieci.



Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w  rozwijaniu
umiejetnosci  podstawowych i przekrojowych ucznidow, w szczegllnosci z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria
przysztosci”.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak:

konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze w formie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczycieli w zakresie:

9.

organizacji i prowadzenia szkoleri nauczycieli na zlecenie Dyrektoréw szkoét a dotyczace
laboratorium przysztosci - drukarka 3D na lekcjach

organizacji i prowadzenia warsztatow a dotyczgce m.in. programowania robotéw LEGO,
mikrokontroleréw Arduino, projektowania mikrokontroleréw Tinkercad

organizacji i prowadzenia konferencji dla nauczycieli Laboratoria przysztosci- dobre
praktyk

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i

uczniom w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych.

Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak:

konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspofpracy i samoksztatcenia, a takze w formie

konsultacji indywidualnych i zbiorowych.

W ramach tego zadania bedzie realizowany Projekt edukacyjny realizowany przez Regionalny
Zespot Placowek Wsparcia Edukacji w ramach Dziatania 2.10 Wysoka jako$¢ edukacji w Departamencie
Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji i Nauki. Okres realizacji: 2022 —2023. W ramach projektu
realizowane bedg nastepujace zadania;

Szkolenie MEIN i ORE 4 pracownikdw merytorycznych RCRE ,Weryfikacja modelu szkolen i
doradztwa dla pracownikdow placéwek doskonalenia nauczycieli” oraz z zakresu funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

Opracowanie harmonogramu szkolen dla grup docelowych,

Opracowanie zmian we wniosku o dofinansowanie,

Rekrutacja uczestnikdw oraz realizacja zaplanowanej konferencji z warsztatami ,Biblioterapia w
edukacji wiaczajacej”,

Przetarg na ustugi treneréw szkolen i doradztwa z zakresu edukacji wtgczajacej,

Rekrutacja uczestnikow szkolen i tworzenie grup szkoleniowych — 6 grup do 30.06.2022 roku,
Doradztwo w zakresie edukacji wigczajacej - zrealizowano 84 godziny,

Rekrutacja oraz dziatania informacyjne i promocyjne projektu.

Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb;

W wyniku zaplanowanych form warsztatowych, forum nauczycieli specjalistow, w ramach

sieci wspotpracy oraz wsparcia indywidualnego nauczycieli oraz specjalistow pracujacych w
szkole i placéwce oswiatowej, nasze dziatania ukierunkowane sg na wsparcie w zakresie:

dostosowania metod pracy nauczyciela do indywidualnych potrzeb rozwojowych
z uwzglednieniem diagnozy potrzeb oraz mozliwosci ucznidow;



planowania i realizacji dziatan wspierajgcych ksztatcenie specjalne ucznidw z
niepetnosprawnosciami w ogdlnodostepnych szkotach i przedszkolach;

prawidfowego dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia
specjalnego w oparciu o wyniki kontroli NIK oraz wnioskdw z nadzoru pedagogicznego:;
zasad prowadzenia dokumentacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oparciu a aktualne prawo oswiatowe;

realizacji programu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego po pandemii oraz sytuacji
przyjecia dzieci/ucznidéw z innych systemdéw oswiaty do polskiego systemu oswiaty.

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programow nauczania;
Powyisze zadanie bedzie realizowane w ramach réinych form doskonalenia, takich jak:

konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takie w formie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczycieli w zakresie:

realizacji podstaw programowych oraz opracowania programow nauczania;
monitorowania realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
wsparcia nauczycieli w opracowaniu autorskich programoéw nauczania;
wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej oraz projektow
edukacyjnych;
wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji edukacji zdrowotnej — warsztaty, konferencja
metodyczna, przeprowadzenie diagnozy Opolskiej Sieci Przedszkoli i Szkét Promujacych
zdrowie wraz z praktycznymi rekomendacjami dyrektoréw, nauczycieli i szkolnych
koordynatoréw programu, wydanie publikacji — poradnika dla nauczycieli pt. “Szkolny Lider
promocji zdrowia”;
rozwoju kompetencji kluczowych:

1) rozumienia i tworzenia informacji,

2) wielojezycznosci,

3) matematycznych oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,

4) cyfrowych,

5) osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sig,

6) obywatelskich,

7) w zakresie przedsiebiorczosci,

8) w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

4. Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkot i placéwek
oswiatowych przygotowujgcego do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu
zawodowym;

Planujemy wspiera¢ nauczycieli poprzez:

rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) w nauczaniu i uczeniu sie ucznidow ze SPE;

wsparcie dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych w  zakresie skutecznego
monitorowania i analizowania oraz wykorzystania wnioskdw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych
odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
szkolenia nauczycieli w zakresie prowadzenia pomiaru dydaktycznego;



rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie analizy wynikdéw egzamindw oraz wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego;

organizacje i prowadzenie warsztatow w zakresie podwyzszenia jakosci ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego;

szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych nt. przygotowania uczniow do egzamindw
zawodowych w oparciu o nowg podstawe programowg ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego;

wspomaganie nauczycieli w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych w sposéb
sprzyjajgcy uczeniu sie, w tym z uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.

5. Upowszechnianie i realizowanie projektow i programow propagujacych wykorzystanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsréd mieszkancéw wojewddztwa opolskiego;

Zadanie to planujemy zrealizowac poprzez nastepujace dziatania:
program eTwinning praktycznie.

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego,

a) dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko, w tym w zakresie zarzgdzania oswiatg;

Akademia Miodego Dyrektora - jako catoroczne wsparcie dyrektoréw oraz
wicedyrektorow, ktérych staz pracy na zajmowanym stanowisku nie przekracza 3 lat, w
skutecznej realizacji ich zadan zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym oraz
doskonalenia kompetencji menedzerskich, warunkujgcych sprawng organizacje pracy.

b) dyrektordow szkét i placéwek oswiatowych w zakresie zarzgdzania oswiatg;
trzydniowe Forum Dyrektoréw Przedszkola — dwa razy do roku (jesienne i wiosenne);
trzydniowe Forum Dyrektoréow Szkét i Placowek Oswiatowych — dwa razy do roku
(jesienne i wiosenne);
dwudniowe Forum Wicedyrektoréw Szkot i Placowek Oswiatowych — dwa razy do roku
(jesienne i wiosenne);

Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej — co najmniej jeden raz w roku;
konsultacje dla dyrektoréw placowek prowadzacych nauczanie jezyka mniejszosci
narodowej;

c) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa, w zakresie:
obowigzujgcego prawa, planowania i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz procedury
awansu zawodowego nauczyciela stazysty;
roli i zadan specjalistéw w szkole i placowce oswiatowej;
stosowania prawa oswiatowego w praktyce, w tym praw i obowigzkéw nauczycieli, zasad
zapewnienia bezpieczenstwa oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej;
tworzenia wiasnego warsztatu pracy - Akademia Miodego Nauczyciela
roli i zadani zawodowych instruktora praktycznej nauki zawodu i nauczyciela przedmiotéw
zawodowych;
roli doradcy zawodowego w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu
projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu, poprzez:

ukazanie roli i zadan opiekuna stazu w procesie awansu zawodowego w oparciu

0 obowigzujace prawo;
ksztatcenie kompetencji miekkich, wspierajgcych petnienie roli opiekuna stazu;
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= prowadzenia dokumentacji w procesie awansu zawodowego nauczyciela, w tym
opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu;

= wspotpracy z dyrektorem szkoty i placowki oSwiatowej.

7. Wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, a takie innych grup
zawodowych z uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi wspierajgcych rozwdj
spoteczenstwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowac poprzez organizowanie réznych form doskonalenia i
wspotpracy w zakresie:
= wspomagania nauczycieli w obszarze efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi i
srodkow w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu;
= wspomagania nauczycieli oraz innych grup zawodowych w wykorzystaniu nowoczesnych
technologii np. przez
o forainternetowe dla nauczycieli doradcow zawodowych i nauczycieli przedmiotow
zawodowych;
o kursy e-learningowe realizowane na platformie szkoleniowej.
o Opolska Lige Robotow

8. Organizowanie i nadzorowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie
nauczycieli doradcow metodycznych, dla ktérych Opolski Kurator Oswiaty wskazat Centrum jako
miejsce zatrudnienia;

Zadanie to zamierzamy zrealizowaé¢ poprzez promocje organizacji doradztwa
metodycznego w regionie i angazowanie nauczycieli-praktykdow wspierajacych metodycznie
nauczycieli ksztafcenia ogdlnego, zawodowego i specjalnego oraz nadzorowanie funkcjonujgcego
doradztwa metodycznego w zakresie:

= planowania i organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

= badania efektéw procesow dydaktyczno-wychowawczych;

= opracowania, doboru i adaptacji programoéw nauczania i materiatéw dydaktycznych;

= rozwijania umiejetnosci metodycznych;

= doskonalenia kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
osobistych

* podejmowania dziatari innowacyjnych.

9. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek oswiatowych wynikajgcego
z potrzeb szkot i placowek oswiatowych;

Szkolenia rad pedagogicznych w ramach wspomagania placowki oswiatowej prowadzone na
zlecenie dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych, wynikajgcych z wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz potrzeb szkoleniowych nauczycieli, ujetych w planie nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2022/2023 w zakresie:

= kierunkéw polityki paristwa na rok szkolny 2022/2023;

= stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce;

= awansu zawodowego nauczycieli;

= umiejetnosci wychowawczych, profilaktycznych, psychologicznych, tutorskich;



= zasad i dziatan poprawiajgcych bezpieczerstwo, w tym dziatania w sytuacjach trudnych
i kryzysowych;

s ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoly i placowki
osSwiatowej;

= diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania;

= dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztafcenia specjalnego;

* dokumentowania pomocy z zakresu dziatan psychologiczno-pedagogicznych;

= wdrazania efektywnych sposobdw realizacji procesu edukacyjnego;

® rozwijania umiejetnosci uczenia sie ucznidw;

= sposobdw organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w kontekscie neurodydaktyki;

= warunkdw i sposobu realizacji podstawy programowej w przedszkolach i w szkotach, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

= sposobodw ksztaftowania kompetencji kluczowych uczniow;

" sposobow organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w formie zdalnej;

= promocji zdrowia;

= nowych technologii motywujgcych do uczenia (sie);

= pracy grupowej i zespotowej;

* myslenia wizualnego i innych technik ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw;

= analizowania i interpretowania wynikow egzamindw zewnetrznych;

= komunikacji w szkole;

= technik i metod motywujacych do nauki;

= dziatan kreatywnych i tworczych;

= wspotfpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

= dziatania zespotowego nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidow.

= skutecznych narzedzi pracy nauczyciela i ucznia.

Czes¢ szkolen rad pedagogicznych zaplanowano w formie zaje¢ pokazowych, lekcji
otwartych, elementdw szkoty ¢wiczen.

10. Programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli jezykéow obcych
oraz nauczycieli uczacych réinych przedmiotéw w jezykach obcych;

Zaplanowano realizacje zadania poprzez organizacje wspomagania metodycznego
nauczycieli.

Zaplanowano realizacje Programu Niwki 2022 i 2023, w ramach ktérego nauczyciele
otrzymajg wsparcie w zakresie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania
jezyka niemieckiego jako obcego oraz jezyka mniejszosci narodowej, a takze nauczania w dwdch
jezykach (polskim i niemieckim). Dziatania polegajg na opracowaniu kompleksowej oferty
doskonalenia dla nauczycieli placowek oswiatowych na wszystkich etapach edukacyjnych,
konsultacji w zakresie organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej oraz pracy zespotu ds.
opracowania materiatéw dydaktycznych, ktéry skupia specjalistow prowadzacych szkolenia w
ramach Programu Niwki. Zadanie realizowane bedzie poprzez planowanie, koordynowanie oraz
sprawozdawczos¢ w zakresie realizacji programu.

W roku 2022 w ramach obchoddéw 30-lecia projektu Program Niwki, zostanie zorganizowana
konferencja jubileuszowa podsumowujgca dotychczasowe dziatania i pokazujaca najlepsze
praktyki.



11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw dobrych
praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy wspomaganie nauczycieli oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia
na odlegtos¢ poprzez:

wspomaganie nauczycieli ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego;
wspomaganie nauczycieli ksztatcenia ogdlnego w zakresie réznorodnych form, metod
i technik pracy, podejmowania dziatan innowacyjnych w edukacji;

wspomaganie nauczycieli ksztatcenia ogdlnego i upowszechnianie dobrych praktyk w
zakresie innowacji i eksperymentow pedagogicznych z wykorzystaniem doswiadczenia
doradcéw metodycznych;

organizowanie i prowadzenie konferencji, warsztatow, spotkan w ramach sieci wspétpracy
i samoksztatcenia oraz konsultacji;

wymiane do$wiadczen nauczycieli w ramach sieci wspétpracy i samoksztafcenia;
publikowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych (kwartalnik.edu, publikacje online
na stronach Pracowni oraz FB RCRE i FB Programu Niwki, strony projektow, eKuferek,
publikacje zwarte);

wykorzystanie wynikéw badan naukowych dyscyplin pedagogicznych do planowania
dziatan edukacyjnych.

12. Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz kurséw nadajacych uprawnienia;

Zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatan:

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg;

kurs Kierownikéw wypoczynku - nadajgcy uprawnienia do kierowania placéwkg
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

kurs Wychowawcow placowek wypoczynku - nadajacy uprawnienia do petnienia funkcji;
wychowawcy w placéwkach wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kurs dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu — kurs nadajacy uprawnienia;

kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

Kurs kwalifikacyjny — Wychowanie do zycia w rodzinie.

13. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:

prowadzenie form warsztatowych w zakresie:
e awansu zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;
e rozwoju osobistego i zawodowego nauczyciela;
o warsztaty wspierajgce dobrostan psychiczny nauczyciela;
o warsztaty w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego nauczyciela;
udzielania konsultacji w zakresie:
e zadan realizowanych w trakcie stazu oraz wymagar niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego;
e dokumentacji sktadanej do wnioskéw o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego;



14. Organizowanie wspdipracy oraz wymiany doswiadczern miedzy nauczycielami, szkotami
i placowkami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek;

Zadanie powyzsze planujemy zrealizowac poprzez sieci wspotpracy:

= Siec¢ wspodtpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe

= Klub dyrektora szkoty zawodowej

= Sie¢ wspdtpracy nauczycieli zawodowcow

= Akademia Mtodego Nauczyciela

= Akademia Belfra

= Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji

= Siec Szkot Stowarzyszonych UNESCO

= Akademia Innowacyjnego Germanisty

= Forum Nauczycieli Informatyki

= Klub Mola Ksigzkowego Leseratte — Club

= Wspodtpraca, Inspiracja, Rozwaj - sie¢ nauczycieli historii i WOS

= Ogdlnopolska sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia - Konsultanci konsultantom

= Forum Dyrektoréw Przedszkola

= Forum Dyrektorow Szkét i Placowek Oswiatowych

*  Forum Wicedyrektoréw Szkoét i Placowek Oswiatowych

*  Forum Nauczycieli Specjalistow

=  Akademia Mfodego Dyrektora

= Sie¢ doradcéw metodycznych

= Sie¢ nauczycieli matematyki

= Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

®  Siec nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning

= Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujacych Zdrowie

= Wojewddzka Sie¢ Doradcow Edukacyjno-Zawodowych (projekt ,Opolskie szkolnictwo
zawodowe dla rynku pracy”)

= Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej (projekt ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku
pracy”)

= Podaj dalej - wymiana pomystow i doswiadczen

= Dzielimy sie swojg wiedza.

15. Organizowanie réznorodnych form wspdtpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie
funkcjonowania systemu oswiatowego i spoteczenstwa informacyjnego z krajowymi i
zagranicznymi partnerami, szczegodlnie z regiondw partnerskich Wojewaédztwa Opolskiego;

Zadanie to realizowac bedziemy poprzez:

= projekty miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+;

= inne seminaria i projekty miedzynarodowe;

=  wspotprace z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie, w ramach
ktérej zaplanowano realizacje Il. edycji polsko-niemieckiego projektu Europejskie szkoty
demokracji i partycypacji - jako formy wspierajgcej nauczycieli w zakresie nawigzania
wspotpracy i realizacji miedzyszkolnych projektow edukacyjnych w obszarze kompetencji
spotecznych i obywatelskich;

= wspotprace z konsulatem RFN oraz organizacjami DWPN, NTO, TSKN, ZNSS-K przy realizacji
Programu Niwki;

-
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= wspotprace z Polskim Stowarzyszeniem Nauczycieli Jezyka Niemieckiego w zakresie
konkurséw dla uczniow.

16. Wspdtpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami
sprawujgcymi nadzdr pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym, a takze
uczelniami wyzszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane bedg we wspotpracy z:

=  QOpolskim Kuratorem Oswiaty;

= Centralng Komisjg Egzaminacyjng;

= Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we Wroctawiu;

= QOsrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;

= Regionalnym Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej.
Wojewddzkim Osrodkiem Metodyczny w Rybniku;

= Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;

* |nstytutem Badan Edukacyjnych;

= Uczelniami.

17. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie

W zwigzku z sytuacjg jakg wywotata pandemia koronawirusa i koniecznos¢ pracy nauczycieli
online, z wykorzystaniem platform szkoleniowych, narzedzi do pracy online, e-podrecznikéw itp.
zmienity sie metody i formy pracy nauczycieli i ucznidw w zakresie realizacji procesu nauczania-
uczenia sie. Nauczyciele i uczniowie poznali i przyzwyczaili sie do form i narzedzi pracy online, wiec
zadanie to w roku szkolnym 2022/2023 bedzie aktualizowana. Stad zaplanowana liczba nauczycieli,
ktérzy skorzystajg ze wsparcia RCRE w tym zakresie, zostata zwiekszona. Zadanie to realizowa¢
bedziemy poprzez gromadzenie i udostepnianie informacji o réznych formach, metodach i
stronach www. zawierajgcych informacje odnosnie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie opolskim gtdéwnie poprzez:

= upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkolen
wojewoddzkich;

= kwartalnik .edu;

= biuletyn;

= pewsletter;

= eKuferek;

» publikacje na stronach poszczegdlnych Pracowni RCRE;

= strona internetowa oraz Facebook RCRE oraz Programu Niwki;

= strony projektow realizowanych ze srodkéw UE.

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i Srodkéw ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz eksperymentow i
doswiadczen, wspierajgcych proces nauczania — uczenia sie;

W ramach tego zadania planujemy rézne formy warsztatowe w zakresie:
= nowoczesnych metod, technik i Srodkow ksztatcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia
na odlegtos¢;
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bezpieczenstwa w Swiecie nowych technologii;

eksperymentdw i doswiadczen wspierajacych proces nauczania — uczenia sig;
wspomagania szkoty i ucznia w obszarze bezpieczeristwa w Swiecie nowych technologii;
upowszechniania nowatorskich rozwigzarn organizacyjno-metodycznych w  realizacji
procesu edukacyjnego.

19. Wspomaganie szkot i placowek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniow, w tym
organizowanie konkursow i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:

koordynowaniu Miedzynarodowego Konkursu Kangur Matematyczny;

wspotorganizacji konkursu Opolska Liga Robotow;

wspotorganizacji konkurséw z jezyka niemieckiego;

stazach uczniowskich dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego w ramach projektu
»Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy” 2;

zajeciach warsztatowych dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego w Laboratorium
Branzowym RZPWE w ramach projektu ,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”;
zajeciach warsztatowych dla ucznidow szkot ksztatcenia zawodowego w Laboratorium
Branzowym RZPWE w ramach projektu ,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy” 2;
seminarium Planowanie Kariery Zawodowej oraz Indywidualne Konsultacje z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw szkét ksztafcenia zawodowego w
Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach projektu ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla
rynku pracy”;

seminarium Planowanie Kariery Zawodowej oraz Indywidualne Konsultacje z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw szkoét ksztatcenia zawodowego w
Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach projektu , Opolskie szkolnictwo zawodowe dla
rynku pracy” 2.

20. Udzielanie szkotom i placowkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu i
wyposazaniu pracowni;

wspomaganie metodyczne nauczycieli w zakresie korzystania z zasobdw platformy
Dwujezyczne Dzieci;

modernizacja bazy warsztatowej szkét zawodowych w wojewddztwie opolskim w ramach
projektu ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”.

21. Prowadzenie dziatalnosci w obszarze wychowania przedszkolnego;

W ramach tego zadania planujemy:

wspomaganie nauczycieli w planowaniu i wdrazaniu idei powszechnej dwujezycznosci
poprzez prowadzenie spotkan w ramach sieci wspoétpracy i samoksztatcenia;



Projekty edukacyjne wspétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
Plan dziatari do Planu pracy RCRE na rok szkolny 2022/2023

Regionalny Zespot Placdwek Wsparcia Edukacji w Opolu od wielu lat prowadzi dziatania edukacyjne w
ramach projektéw edukacyjnych, wspoétfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskiej, w tym Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego - RPO WO, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacija
Rozw6j - PO WER, Programu Erasmus+, Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa - PO PC i Funduszy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG. Podejmowane dziatania kierowane sg do przedszkoli, szkot,
nauczycieli i dyrektoréw placowek edukacyjnych oraz ucznidw wojewddztwa opolskiego (w tym
Aglomeracji Opolskiej), a ich celem jest przede wszystkim:

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkow jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwiekszenie zaangazowania placéwek systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug Swiadczonych w ramach

doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie stosowania metod oraz form

organizacyjnych sprzyjajagcych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci.

3. Wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania programowania.

4. Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy.

W roku szkolnym 2022/2023 kontynuowane bedzie wsparcie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
promocje bioréznorodnosci wojewddztwa opolskiego, poprzez dziatania:

= dla szkdét podstawowych Aglomeracji Opolskiej (9.1.2 RPO WO),

= dla szkét zawodowych (9.2.1 RPO WO),

= w ramach bioréznorodnosci (5.1 RPO WO),

= w ramach dziedzictwa kulturowego (5.3.1 RPO WQ),

= zos$rodkamidoskonalenia i szkotamiz Niemiec, Francji, Finlandii, Litwy, Hiszpanii, Chorwacji, Wtoch,
Czech i Stowacji (Program Erasmus+).

Nazwa projektu Termin realizacji

»,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy" realizowany przez
Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji i Opolskie Centrum Rozwoju | 2018-2022
Gospodarki

,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy - 2" realizowany przez
Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji i Opolskie Centrum Rozwoju | 2020-2023
Gospodarki

,Prowadzenie  dziatan  edukacyjno-informacyjnych  Bioréznorodnos¢
Opolszczyzny w ujeciu wodnym, czyli H20 dla BIO oraz wzmocnhienie
infrastruktury edukacji ekologicznej” realizowany przez Regionalny Zespot
Placowek Wsparcia Edukacji

2019-2022




"Kreatywna Opolszczyzna - program tworczych metod ksztatcenia w szkotach
Aglomeracji Opolskiej" realizowany przez Regionalny Zaspdt Placdéwek Wspar-
cia Edukacji

2020-2022

“Starodruki z PBW w nowoczesnej odstonie - ochrona starodrukdw oraz re-
mont i wyposazenie pomieszczenia do wiasciwego przechowywania zbiorow
i ich zabezpiaczania w celu realizacji dziatan edukacyjno-informacyjnych z
wykorzystaniem aplikacji teleinformatycznych zwigkszajgcych atrakcyjnosé
ustug kulturalnych i turystycznych Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Opolu" realizowany przez Regionalny Zespdt Placéwek Wsparcia Edukacji

2021-2022

»Better VET for Better Future (BETonVET)" realizowany w ramach programu
Erasmus +, Akcja 2. Koordynatorem jest Krajska Hospodaiska Komora Morav-
skoslezského Kraje z Ostrawy, a partnerami Slovenskd Obchodnd a
Priemyselnd Komora,Zylina i Stfedni Podnikatelsky Stav, Praga

2020-2022

"Szkolenia i doradztwo dla opolskiej kadry edukaciji wigczajacej" realizowany
przez Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacii w Departamencie
Funduszy Strukturalnych Ministarstwa Edukacii i Nauki w ramach Dziatania

2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

2021-2023

Educational Practices with robotics to boost the skills of students and
teachers (UPSKILL)opracowany wniosek - koordynator FONDAZIONE DI
PARTECIPAZIONE PER L'INNOVAZIONE E LO SVILUPPO IMPRENDITORIALE,
PISA - Wiochy, partnerzy: CFIE de Valladolid, Valladolid, Hiszpania

Kauno Svietimo inovacijy centras, Kowno, Litwa, RZPWE Opole Polska

1.09.2022r.
01.09.2024r.

Regionalny Zespdt Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu opracowat réwniez wnioski o dofinansowanie

innych projektéw edukacyjnych w ramach Krajowegé Programu Odbudowy - KPO, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na okres programowania 2021-2027, Programu Erasmus+.

Oczekujemy na uruchomienie procedur pozwalajgcych na ubieganie sig o te fundusze.
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STAN ZATRUDNIENIA RZPWE - RCRE NA DZIEN 1. 07.2022r.

Liczba ETATY
LP. PRACOWNIA / DZIAL/ PRACOWNIKOW
SAMODZIELNE STANOWISKO
7. DYREKTOR 1 1
8. WICEDYREKTOR 3 3
. 3 PRACOWNIA Ksztatcenia 2 2
Zawodowego i Doradztwa
Zawodowego
10. | PRACOWNIA Zarzadzania i 4 4
Wsparcia Psychologiczno-
Pedagogicznego
11. | PRACOWNIA Dydaktyki 6 6
Ksztatcenia Ogdlnego i
Technologii Informatycznych
12. | PRACOWNIA Wspomagania Szkot 6 6
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI
22 22
NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI 15 5,39
RZPWE
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI
1. STARSZY REFERENT 1 1
2. DZIAt KSIEGOWOSCI 6 6
3. DZIAL ADMINISTRACYJNO - 10 10
GOSPODARCZY
4. | ZESPOL DS. INFORMATYCZNYCH 4 4
5. | ZESPOt DS. OPRACOWANIA | 3 3
ROZLICZANIA PROJEKTOW
EDUKACYJNYCH
6. DZIAL KADR 1 1
7. DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
2 2
8. | ZESPOL DS. CENTRUM NAUKI | 6 6
EKSPERYMENTU
9. SPECJALISTA DS. ORGANIZACII 1 1

FORM SZKOLENIOWYCH




10. | OSRODEK SZKOLENIOWY W 7 6,75
NIWKACH
11. | INSPEKTOR BHP 1 0,25
12. | GROWNY SPECJALISTA — 1 1
MENADZER DS. ZASOBOW
EDUKACYJNYCH
13 WYDZIAL INFORMACII, 2 2
BIBLIOGRAFII | UDOSTEPNIANIA
ZBIOROW
14 FILIA BRZEG 1 0,75
15 FILIA KEDZIERZYN —KOZLE 1 0,25
16 FILIA NYSA 1 1
17 FILIA KLUCZBORK 1 0,75
RAZEM PRACOWNICY ADMINISTRACII | 49 46,75
OBStUGI RZPWE
PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW 27 22,50
UNIJNYCH
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE - RCRE (KADRA PEDAGOGICZNA) 22 22,00
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE - RCRE (DORADCY METODYCZNI) 15 5,39
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE (KADRA NIEPEDAGOGICZNA) 49 46,75
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W PROJEKTACH UE 27 22,50

Razem: 113 pracownikéow / 96,64 etatow
DYREKTROR

A\

mgr Lestaw Tomczak
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ZALACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Nazwa realizowanego zadania (warsztaty, kursy, konferencje, konsultacje zbiorowe,

Liczba oséb
planowana do

Liczba oséb
planowana do

Liczba oséb
planowana do

LP Zadanie RCRE % 2 . | udziatu w formie |udziatu w formie -
konkursy ... itd.) udziatu w formie = PEH
: - projekty UE - | uczniowie (w tym
nauczyciele % 3
nauczyciele projekty UE)
Umiejgtnosci wychowawcze, profilaktyczne, psychologiczne, tutorskie 230
Zespolowe wspdtdziatanie ycieli i specjalistow/wspétpraca ycieli 90
Wspieranie szkél i placowek w diagnozowaniu, —_ - , . 5
e ; é N ¥ Zasady i dzialania poprawiajace bezpieczeristwo, w tym dziafania w sytuacjach trudnych i kryzysowych 100
realizacji i ocenie efektéw podejmowanych dziatan & e A B o Y i i
1. |zwiazanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie |Ksztaftowanie postaw i respektowanie norm spotecznych 100
stawianych szkotom i placéwkom wymagan, ktrych | ocenianie osiagnieé ucznisw 100
wypetnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;
Metody i techniki pracy 1070
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ramach projektéw Opolskie Szkolnictwo Zawodowe 110 1000
Planowana liczba oséb: 1690 110 1000
Priorytety MEN
1. Wychowanie zmierzajgce do osiggnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych 50
na prawde, dobro i piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.
2. Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny przez wiasciwa organizacjg i realizacje zajeé edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa 50
cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia sig jezyka faciriskiego juz od szkoty podstawowej
4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy,
|adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do 50
2 %% Upowszechnianie kierunkéw polityki oswiatowej oraz [podstawy programowesj.
wprowadzanych zmian w;systemie oswiaty; 5. Wspomaganie ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej w zwiazku z nowa formuta egzaminu maturalnegood 50
roku 2023,
6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej 100
Strategii Umiejgtnosci 2030.
7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w ie prawidtowego i skt 1ego wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i 120
medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i
mediach spo-tecznosciowych.
8. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci pod- ychi
przekrojowych uczniow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach 260
programu ,Laboratoria przysztosci”.
9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w 50
przedszkolach i szkofach ogdlnodostepnych i integracyjnych.
Planowana liczba oséb:** 780 0 0
Diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno 470 755 0
— pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
Diagnozowanie potrzeb uczniéw i indywdualizacja procesu nauczania 220
Wspieranie nauczycieli w zakresie: Dokumentowanie pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztafcenia specjalnego 100
a) diagnozowania potrzeb ucznidw oraz Dokumentowanie dzialan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 150
dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania |5 ;o\t pOWER 02.10.00-00-1016/21 "Szkolenia i doradztwo dla opolskie] kadry edukacji wlaczajace]" 755
3. [pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio Realizacja podstaw programowych oraz opracowanie programéw nauczania 1505 0 0
do zdiagnozowanych potrzeb; = = ¥R : T 7 :
Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego 50

h\ raslisacii nadetai nraaramaunich Aras Anracasania
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ZAEACZNIK DO PLANU PRACY RCRE NA ROK SZKOLNY 2022/2023

2 < Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej 665
programoéw nauczania,
Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programéw nauczania 70
Promocja zdrowia 245
Rozwdj kompetencji kluczowych 475
Planowana liczba oséb: 1975 755
Ksztalcenie zawodowe 170
Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie Nowe technologie w ksztatceniu zawodowym 50
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i
kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych  [organizacja proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie, w tym z uwzglednieniem TIK 260
szkot i placowek oswiatowych przygotowujacego do
analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru Analiza wynikéw egzamindw oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego 30
pedagogicznego, wynikéw egzaminu dsmoklasisty,
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i 40 godzinne staze zawodowe dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w ramach projektu Opolskie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie  [Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy 2 20
oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu
zawodowym;
Szkolenie dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach projektu Opolskie 50
Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy
Planowana liczba oséb: 510 120
Upowszechnianie i realizowanie projektow i
!)rogrammfv p_r-opagumf:ych Yvylfor'zyftanlg techrﬁm!ogn eTwinning, Erasmus+ 50
informacyjnej i komunikacyjnej wiréd mieszkaricow
wojewoddztwa opolskiego;
Planowana liczba oséb: 50 0
a)dyrektorow szkdt i placéwek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w 15 o
zakresie zarzadzania oswiatg
Akademia Miodego Dyrektora 15
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia b)dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych w zakresie zarzadzania oswiata 340 0
zawodowego, Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 130
a)dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych, ktérym  [Nadzér pedagogiczny 180
PO raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w  |Kompetencje menedzerskie 30
zakresie zarzadzania oswiata; c)nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa 546 0
b)dyrektoréw 'szkd! i placéwek oswiatowych w zakresie Awans 2awodowy nauczyciela stazysty 9%
zarzqdzan.ia Pswiata; . Rola i zadania specjalistéw w szkole i placéwce oswiatowej 30
c)nauczyqell. rmp?czynajacych pra(fe zawodoyvq, Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 200
d)nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna staiu w - -
zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz pkademia MiodegoNaticzyeield 60
opracowywania przez nauczyciela pefniacego funkcje Rola i zadania nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu 10
opiekuna stau projektu oceny dorobku zawodowego |Rol2 i zadania doradcéw zawodowych 150
nauczyciela stazysty za okres stazu d)nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz
opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego 36 0
nauczyciela stazysty za okres staiu
Rola i zadania opiekundw stazu 36
Planowana liczba osdb: 937 0
Wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli, a takze innych grup zawodowych z
uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii 320
wspierajacych rozwdj spoteczeristwa informacyjnego
opartego na wiedzy;
Planowana liczba oséb: 320 0
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Organizowanie i nadzorowanie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczycieli

8. doradedw metodycznyeh, dia ktdrych Opolski Kurator Organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli 30
Oswiaty wskazat Centrum jako miejsce zatrudnienia
Planowana liczba oséh: 30 0 0
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i Kompleksowy System Wspomagania Szkoty - warsztaty w szkole 1800
9. placéwek oswiatowych wynikajacego z potrzeb szkét i
placéwek oswiatowych Zajgcia pokazowe, lekcje otwarte, elementy szkoly ¢wiczer (w tym Fasynujacy Swiat Nauki i Technilogii) 80 1000
Planowana liczba oséb: 1880 0 1000
Programowanie i koordynowanie programow
10. Skiemw,anYCh 4o nauc3ycieli jezykéw'obt‘:ych (?raz Organizowanie i realizacja programu dla nauczycieli jezyka niemieckiego 50
nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach
obcych
Planowana liczba oséb: 50 0 0
Wspieranie nauczycieli ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego w organizowaniu ksztalcenia na 15
odlegtosé
Wspieranie nauczycieli ksztalcenia ogdlnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie nowoczesnych
11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, metod ksztatcenia, w tym z uwzgledneniem TIK oraz ksztalcenia na odleglosé 35
upowszechnianie przykladéw dobrych praktyk; Wspieranie nauczycieli ksztalcenia ogéinego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie innowacji i -
eksperymentow pedagogicznych
Wykorzystanie wynikéw badan naukowych dyscyplin pedagogicznych do planowania dziatan edukacyjnych 140
Planowana liczba oséb: 600 0 0
Kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu - kurs nadajacy uprawnienia 10 20
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 10
12 |Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych; fors kwanlitl"lkacvjny 2 zakresu zarzadza-nia oswiatg - 15
Kierownikow wypoczynku - kurs nadajgcy uprawnienia 15
Wychowawcéw placowek wypoczynku - kurs nadajacy uprawnienia 15
Wychowanie do Zycia w rodzinie - kurs kwalifikacyjny 15
Planowana liczba oséb: 80 20 0
. ) i o Awans zawodowy dla nauczycieli 100
13, Organizowanie dua{arjl n.a rzecz rozwoju i 1 Rozw oscbisty natczydie 200
zawodowego nauczycieli;
Rozwdj zawodowy nauczyciela 250
Planowana liczba oséb: 550 0 0
Sie¢ wspdtpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe 100
Klub dyrektora szkoty zawodowej 55
Sie¢ wspdtpracy nauczycieli zawodowcow 100
Akademia Mfodego Nauczyciela 30
Akademia Belfra 120
Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji 30
Siec Szkét Stowarzyszonych UNESCO 30
Forum Nauczycieli Informatyki 20
Forum Dyrektoréw Przedszkola 60
Forum Dyrektoréw Szkdt i Placowek Oswiatowych 60
Forum Wicedyrektoréw Szkét i Placéwek Oswiatowych 15
Organizowanie wspétpracy oraz wymiany doswiadczer [£orym Nauczycieli Specjalistéw 15




miedzy nauczycielami, szkotami | placowkami
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s - ¥ i . Sie¢ doradcéw metodycznych 150
14.** |oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie :
sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz |Akademia Miodego Dyrektora 15
dyrektoréw szkét i placéwek; Sie¢ nauczycieli jgzyka polskiego 80
Sie¢ nauczycieli matematyki 50
Sie¢ nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 50
Sie¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning 10
Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujacych Zdrowie 100
Wojewddzka Sie¢ Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych (projekt Opolskie Szkolni Zawod dla Rynku 110
Pracy)
Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej (projekt Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy) 110
Podaj dalej - wymiana pomystéw i doswiadczen 10
Konsultanci Konsultantom 80
Wspétpraca, Inspiracja, Rozwdj — sieé¢ nauczycieli historii, WOS, HIT 50
Dzielimy sig swoja wiedzg 60
Planowana liczba oséb - sieci realizowane przez nauczycieli-konsultantéw:** 1290 220
Realizacja projektéw i seminariéw migdzynarodowych w ramach wspélpracy z Osrodkiem Doskonalenia 30
Organizowanie réznorodnych form wspélpracy oraz | 1v2uczycieli w Nadrenii-Palatynacie
wymiany doswiadczen w zakresie funkcjonowania - MR ” " 5 . -
15. [systemu o$wiatowego i spoteczeristwa informacyjnego ealizacja projextow migdzynaredowych Wiramach programu Erasmust
2 krajowymi i zagranicznymi partnerami, szczegélnie z
regiondw partnerskich Wojewddztwa Opolskiego; Ve SSRGS [Bralekty Tiadiynarodama 30
Planowana liczba oséb: 110 0
Wspdipraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli z organami sprawujgcymi
nadzér pedagogiczny, Centralng Komisj;
. : P .g BCENY, % . N .Jq Dziatania zapl; e do realizaci opisane sg w czesci opisowe, jako dziafanie realizowane jakosciowo, a nie
16. Egzaminacyjng, okregowymi komisjami o teion
egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia 3
nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, a takze
uczelniami wyzszymi - jakosciowo
Planowana liczba oséb:** 0 0
Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkolen wojewddzkich 469
Strona internetowa 11285
Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach Kwartalnik.edu w wersji online 9466
17.* |ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego |gjuletyn w wersji online 537
nauczycieli dostepnych w wojewddztwie Strona internetowa oraz FB RCRE 153101
Newsletter SOK nauczyciele: 5000 oséb x 17 wysytek online, szkoty: 869 szkét x x 17 wysytek 99773
eKuferek 1323
Pl liczba oséb - pobrania materiatéw cyfrowych online:* 275954 0
o . Nowoczesne metody, techniki i srodki ksztatcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia na odlegtoscé 180
Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i
Srodkéw k_s,l_ta'cema' Z,e szcz.egolnyn.\ uwz.glednlenlem Bezpieczenstwo w swiecie nowych technologii 200
18. [technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz
eksperymentdw i doswiadczen, wspierajacych proces
nauczania - uczenia sig; Eksperymenty i doswiadczenia wspierajace proces nauczania - uczenia sig 15
Planowana liczba oséb: 395 0
Udziat w zajeciach warsztatowych w ramach projektu Mamy Rady na Odpady 150
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Kangur Matematyczny 3500
Opolska Liga Robotéw 20 50
Udziat w warsztatach pn "Zaczarowane Urodziny"/"Paka Bystrzaka" w Zaczarowanym Swiecie -zajecia 300
komercyjne
Udziat w pétkoloniach letnich i zimowych - zajecia warsztatowe komercyjne w 2§ 350
Udziat w sobotnich zajeciach w ramach Akademii Mtodego Bystrzaka - zajecia komercyjne w Z$ 450
Wspomaganie szkét i placowek w zakresie Udziat w warsztatach w Zaczarowanym Swiecie -zajecia komercyjne 50 300
19. podnoszenia kompetencji uczniéw, w tym Konkursy  jezyka niemieckiego 50
organizowanie konkursow i olimpiad; Staze uczniowskie dla uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo 2000
Zawodowe dla Rynku Pracy 2.
Zajgcia warsztatowe dla ucznidéw szkot ksztatcenia zawodowego w Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach 200
rojektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy 2
Seminaria Planowanie Kariery Zawodowej oraz Indywidualne Konsultacje z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla ucznidw szkoét ksztatcenia zawodowego w ramach projektu Opolskie Szkolni Z d 1000
dla Rynku Pracy 2
Warsztaty dla ucznidw szkot ksztatcenia 2 d go z zakresu bud iia swojego eportfolio zawodowego w g5
ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy 2
Planowana liczba oséb: 20 200 8295
Udzielanie szkotom i placéwkom oswiatowym pomocy
20.** |metodycznej w urzadzaniu i wyposazaniu pracowni;- |Pracownie ksztatcenia zawodowego, pracownie dydaktyczne w szkotach - jakosciowo
jakosciowo
Planowana liczba:* 0 0 0
5y Prowadzenie dziatalnosci w obszarze wychowania Zajecia war. dla pr w Zaczarowanym Swiecie - zajecia komercyjne 1 100
. 77" |przedszkolnego Udziat w sobotnich zajeciach w ramach Akademii malego Bystrzaka 300
Planowana liczba oséb: 11 0 400
RAZEM 9208 1425 10695

**Priorytety MEIN (pkt 2), sieci (Pkt 14) i zadania opisane jedynie jakosciowo (Pkt 16, Pkt 20) , bez wskazania ilosci - Nie dodaje do ogélnej sumy, aby podwadjnie nie liczy¢ uczestnikéw - podano jedynie informacyjnie

*W ogdlnej sumie nie ujeto 275954 os6b z punktu 17
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mgr Leslaw Tomczak



