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UCHWALA NR T304 /2022
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia £2 biecpnie 2022w

w sprawie zatrudnienia na podstawie powotania Pana Przemystawa Neumanna na stanowisko Dyrektora
Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu i ustalenia miesiecznego wynagrodzenia.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 547 z péin zm.), art.15 ust. 1i2, art. 16 ust. 2i 3 i art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020r. poz. 194 z pdin. zm.), oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) i art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 20109r.,
poz. 2136) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatrudnia sie na podstawie powotania Pana Przemystawa Neumanna na stanowisko Dyrektora Filharmonii
Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu na okres od 01 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r.

§2
Z dniem 01 wrze$nia 2022r. ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Pana Przemystawa Neumanna, Dyrektora
Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu, w nastepujgcej wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze 10 600,00 zt

(stownie: dziesiec tysiecy szescset zt)

- dodatek funkcyjny 5 300,00 zt
(stownie: piec tysiecy trzysta zt)

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 2 120,00 zt
(stownie: dwa tysigce sto dwadziescia zt)

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.

§4 e
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 01 wrzesnia 2077r.
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