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Niniejszy dokument ,Szczegbétowe wytyczne w zakeaskiacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego rea2807-2013”
ze wzgtdu na specyfikprocesu ewaluacji powinien égtosowany w sposéb
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sprawne zargdzanie procesem ewaluacji w wojewddztwie opolskim.
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Wstep

Zgodnie zRozporzdzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 z 11 lipca 2006 retana-
wiajgcym przepisy ogoélne dotyeze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundusgndsp i uchylagcym Rozpowaizenie
(WE) nr 1260/1999parstwa czionkowskie zobowzane zostaty do przeprowadzania
ewaluacji pomocy finansowanej z funduszy strukiwyeh Unii Europejskiej (UE).

Komisja Europejska (KE) w 1999 roku zdefiniowata adwacg, jako okreslenie
wartasci danego dziatania publicznego, aewipolityki, programu lub projektéw w odniesieniu
do wczeniej zdefiniowanych kryteriow i w oparciu o spenjal zebrane i zanalizowane
informacjé.

Rada Wspdélnoty Europejskiej (WE) podajeeivaluacja ma na celu popraviakasci,
skutecznéi i spojnaci pomocy funduszy oraz strategii i realizacji praxgow operacyjnych
w odniesieniu do konkretnych probleméw struktureinydotykagcych dane péstwa
cztonkowskie i regiony, z jednoczesnym uydrgéniem celu w postaci trwatego rozwoju
i whasciwego prawodawstwa wspolnotowego daggego oddziatywania nérodowisko oraz
strategicznej oceny oddziatywania fradowiskd.

W okresie programowania Funduszy Strukturalnych la@ 2007-2013 proces
ewaluacji ulegt znacznemu poszerzeniu. Komisja pejska kladzie dity nacisk na
przeprowadzenie ocen interwencji publicznej, dorydh zobowizane zostaly Instytucje
Zarzadzapce (1Z). W zwazku z powyszym |Z g takze odpowiedzialne za ewaluac]
Regionalnych Programéw Operacyjnych (RRO)

Zgodnie z zapisamiNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013
Narodowej Strategii Spéjdoi oraz art. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006orzasadach
prowadzenia polityki rozwojuunkci Instytucji Zaradzapcej dla regionalnych programow
operacyjnych petai Zarady Wojewodztw. Dla Regionalnego Programu Operaggne
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 (RPO WQ722013) funkgj ta petni Zarad
Wojewddztwa Opolskiego (ZWO). Zgodnie z zapisamigiRaminu Organizacyjnego Ugdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiédgonkcjc jednostki petnicej zadania Instytucii
Zarzadzapcej RPO WO 2007-2013 pelni Departament Koordynd&pgraméw Opera-
cyjnych (DPO), natomiast realizacja zadmynikajacych z procesu ewaluacji RPO WO 2007-
2013 naley do obowizkow Referatu Ewaluacji znajdigego s¢ w Departamencie Polityki
Regionalnej i Przestrzennej.

Niniejsze Wytyczness dokumentem opisagym podstawowe procesy ewaluacyjne
zachodzace podczas realizacji RPO WO 2007-2013 poprzezslgkie komoérek odpowie-
dzialnych, termindéw i zasad podleggd Na poszczegdllne procesy skiadsi podprocesy.
Dla kazdego podprocesu spadzono:

» krotki opis podprocesu, zestaw dokumentow/opracowgacych skutkiem realizacji
podprocesu oraz dokumentow/wzoréw dokumentow wysigavanych w celu realizaciji
podprocesu,

» schemat ogdlny, ktory ok§ka gtdbwne czynnéci niezlzdne do realizacji podprocesu,

* instrukcje wskazuce osoby odpowiedzialne i terminy realizacji pogggdnych czyn-
nosci sktadagce se na podproces.

Ponadto, Wytycznezawieraj zbiorcz tabet z czynnikami ryzyka magych wysgpic
podczas realizacji poszczegdlnych podproceséw.

! European CommissioMEANS Collection. Evaluating socio-economic progmer_uxembourg 1999, s.17.

2 Art. 47 ust. 1 Rozpoeglzenia Rady nr 1083/2006 z dn. 11 lipca 2006 ransswiajce przepisy ogélne
dotyczice Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoopfgjskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjriai (L 210/25).

% Art. 26 ust. 1 pkt. 1 i 12 ustawy z dnia 6 grad@006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwtgkst
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712)

* Uchwata nr 542/2007 Zardu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 21 maja 2007 rspwawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego 4du Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.
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Najwazniejsze pogcia i skroty

Przez ponisze pogcia wyte w niniejszychNytycznychalezy rozumie:

Instytucja Zarzdzapca

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

Programem
Wicemarszatek Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego sprayyjbezpdredni
nadzorujcy nadzor nad pracpodlegtego mu Departamentu Polityki Regionalnej

i Przestrzennej

niezwiocznie

wykonanie dziatania bezdbej zwitoki

Program Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskieglata
2007-2013
Ustawa PZP Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamaigblicznych (Dz.U.

z 2007 r., Nr 223, p0z.1655 z430 zm.)

Wykonawca / ewaluato
zewrgtrzny

=

podmiot zewntrzny realizujcy zgodnie z umowbadanie ewaluacyjne

Wytyczne

dokumentSzczegdbtowe wytyczne w zakresie ewaluacji Regiegaln
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego rea2807-2013

Wytyczne nr 6 MRR

dokument NSRQVytyczne nr 6 w zakresie ewaluacji programow
operacyjnych na lata 2007-20Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
30 maja 2007 r.

Do najwaniejszych sk

rotow aytych w niniejszychVytycznychaleza:

BIP Biuletyn Informacji Publicznej

DOA Departament Organizacyjno-Administracyjny i Ka&iMWO

DPO Departament Koordynacji Programéw OperacyjiybiwO

DRP Departament Polityki Regionalnej i Przestrz¢ WO

Dz.U. Dziennik Ustaw

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

GSE Grupa Stergga Ewaluagj

P2 Instytucja Pé&redniczca Il stopnia

4 Instytucja Zaradzapca

JE Jednostka Ewaluacyjna — Referat Ewaluaciji w DIRRVO

KE Komisja Europejska

KJO Krajowa Jednostka Oceny

KM RPO WO Komitet Monitorupcy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

2007-2013 (KM) | Opolskiego na lata 2007-2013

MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

NSRO Narodowe Strategiczng R_amy Odniesienia 2097-20}13&1\&3’4% wzrost
gospodarczy i zatrudnienie Narodowa Strategia $196jn

OCRG Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

RAIZP Referat Administracyjny i ZaméwaePublicznych w DOA UMWO

RE Referat Ewaluacji w DRP UMWO

RPO WO Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskieg lata 2007-2013

2007-2013

RPT Referat Pomocy Technicznej w DPO UMWO

SIWZ Specyfikacja Istotnych Warunkoéw Zamowienia
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SOBE Szczegoblowy Opis Badania Ewaluacyjnego

SOPZz Szczegobtowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia

UE Unia Europejska

UMWO Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego

WE Wspdlnota Europejska

WO Wojewddztwo Opolskie

ZRP Zespot Radcow Prawnych w DOA UMWO

ZWO Zarad Wojewddztwa Opolskiego

ZZ Zespot Zadaniowy ds. ewaluacji tematycznej daatjo badania ewaluacyjnego

Podstawy prawne

Niniejsze Wytycznenalezy stosowé z uwzgkdnieniem aktow prawnych i doku-
mentow, przepisow prawa krajowego i UE.

Wytycznezostaty opracowane na podstawie gasfpicych dokumentéw:

1. Rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 20Q&tanawiajce przepisy
ogo6lne dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,ofgjskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnb uchylapce Rozporzdzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz.U. UE z dnia 31 lipca 2006 r.,1025);

2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudni@0@ r. ustanawiage
szczegOlowe zasady wykonania rozpdeenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustana-
wiajacego przepisy ogoélne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszyn@pi oraz rozporzdzenia
(WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Radspvawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (Dz.U. UE z dnia 27 grudnia@Q. 371/1);

3. European Commission: The New Programming Perio@-ZW13, Indicative Guidelines
on evaluation methods: monitoring and evaluatiafic&tors Working Document No.2,
August 2006;

4. European Commission: The New Programming Perio@ 2013, Indicative Guidelines
on evaluation methods: evaluation during prograngnpieriod. Working Document No.5,
October 2006;

5. European Commission: The 2007-2013 Programmingo&eMethodological Working
Documents. Evaluation during the programming perwdgoing evaluation. An integrated
management tool, 2006.

6. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach provwaa pslityki rozwoju (tekst jednolity
Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712);

7. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamfvgeblicznych (Dz.U. 2007, Nr 223,
poz. 165% p&n. zm.);

8. Ustawa z dnia 6 wrZaia 2001 r. o dosgpie do informacji publicznej (Dz.U. 2001, Nr
112, poz. 1198 z @Fd. zm.);

9. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-20]denaice wzrost gospodarczy
i zatrudnienie, Narodowa Strategia SpdpipMinisterstwo Rozwoju Regionalnego, maj
2007,

10.Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2038yd¥he nr 6 w zakresie ewaluacji
programéw operacyjnych na lata 2007-2013, Ministers Rozwoju Regionalnego,
30 maja 2007 r.;
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11.System ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju na |&@42006 i Narodowych Strate-
gicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013, Krajdednostka Oceny, wrzesi2007;

12.Plan ewaluacji Narodowych Strategicznych Ram Odemés na lata 2007-2013; Krajowa
Jednostka Oceny, wrzesi2007;

13.Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiega lata 2007-2013
zaakceptowany DecygjKomisji Europejskiej z dnia 1 pdziernika 2007 r. w sprawie
przyjecia w ramach pomocy wspolnotowe] programu operaggnz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego gbpo celem ,konwergencja” dla Wojewodztwa
Opolskiego w Polsce CCI 2007 PL 161 PO 012 orazjgnz Uchwah Zarzdu
Wojewddztwa Opolskiego nr 1070/2007 z dnia 28daéernika 2007 r.;

14.SzczegOlowy opis osi  priorytetowych Regionalnego oghamu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 migyjUchwah Zarzadu Wojewodztwa
Opolskiego nr 1324/2008 z dnia 3 stycznia 2008pazn. zm.;

15.Plan Ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjneg@ieWbdztwa Opolskiego na lata
2007-2013, przyty Uchwah Zaradu Wojewddztwa Opolskiego nr 1071/2007 z dnia
29 padziernika 2007 r.
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Rozdziat 1. Ogdlne informacje na temat procesu ewacji w ramach
RPO WO 2007-2013

1.1. Organizacja systemu ewaluacji RPO WO 2007-2013

Gtownymi podmiotami zaangawanymi w proces ewaluacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w okresie 2P0¥3 na poziomie regionalnym:s
» Instytucja Zarzdzapca RPO WO 2007-2013 - Zad Wojewoddztwa Opolskiego,
= Jednostka Ewaluacyjna (JE) - Referat Ewaluacji (RE)epartamencie Polityki Regio-
nalnej i Przestrzennej (DRP) UMWO,
» Grupa Sterujca Ewaluacj (GSEJ i dziatahce w jej ramach Zespoly Zadaniowe ds.
ewaluacji tematycznych (Z2),
= Komitet Monitorupcy (KM) RPO WO 2007-201%3
Zadania tych podmiotéw okilene zostaty wWytycznych nr 6 MRR w zakresie
ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013

Za prowadzenie procesu ewaluacji RPO WO na latZ-200.3 odpowiada Instytucja
Zarzadzapca, a w jej ramach utworzona w tym celu Jednostkaliacyjna, ktérej ral petni
Referat Ewaluacji w Departamencie Polityki Regioedli Przestrzennej UMWO. REtisle
wspoipracuje z nagpbujacymi komérkami organizacyjnymi UMWO zaargavanymi w
realizacg RPO WO 2007-2013: Departamentem Koordynacji Pragm Operacyjnych,
w tym w szczegllnwi z Referatem Zawndzania Funduszami Strukturalnymi i Referatem
Pomocy Technicznej oraz Departamentem Organizadyghinistracyjnym i Kadr, w tym
w szczegolngci z Referatem Administracyjnym i ZamowidPublicznych oraz Zespotem
Radcow Prawnych.

W procesie ewaluacji uczestniczy takinstytucja P&redniczca Il stopnia (IP2) RPO
WO 2007-2013 - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodg®CRG) na poziomie Osi
Priorytetowej 1 RPO WO 2007-2013, oprocz poddziatah.4.2 stugi turystyczne i
rekreacyjno-sportowgwiadczone przez sektor publicZninstytucja ta udogpnia Instytucji
Zarzadzapcej oraz ewaluatorom zewtnznym informacje niezfine do wykonania bada
ewaluacyjnych, a tale jest zobowizana do wdrzania rekomendacji i wnioskéw z
przeprowadzonych badaewaluacyjnych w celu poprawy jad@ wdrazania zada. OCRG
moze rownie inicjowaé ewaluacje w zakresie €xi zada wdrazanych w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO WO 2007-2013 poprzez wskazywdd, przez swojego przedsta-
wiciela w GSE, obszarow, ktére powinny z@speddane badaniom ewaluacyjnym.

Ponadto, Jednostka Ewaluacyjna w trakcie realizagicesu ewaluacji Programu
wspoOtpracuje z Krajow Jednosty Oceny (KJO), Instytugj Koordynupca Regionalne
Programy Operacyjne oraz Komigturopejsk (KE).

Istotnym aspektem funkcjonowania systemu ewallR@gramu jest jego powdanie
Z systemem sprawozdawdézo i monitoringu. Jednostka Ewaluacyjna w tym zalee
wspoOtpracuje z komoek odpowiedziala za monitorowanie RPO WO 2007-2013 w celu
koordynacji i wzajemnego wsparcia systemu ewaluasprawozdawczei. Komérka ds.
monitoringu przekazuje systematycznie sprawozdamitgke informacje o odnotowanych
znacacych odchyleniach od zatonych pierwotnie celéw, ktore zobaailja do urucho-
mienia bada ewaluacyjnych.

® Uchwata nr 848/2007 Zaydu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21 sierpnia 208kurw sprawie powotania
Grupy Sterujcej Ewaluaci z p&n. zm.

® Uchwata nr 1004/2007 Zamdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 9zpaiernika 2007 roku w sprawie
powotania Komitetu Monitorucego RPO WO 2007-2013.
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1.2. Plan ewaluacji RPO WO 2007-2013

Ramy procesu ewaluacji Regionalnego Programu Opeego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2007-2013 wyzna&dan Ewaluacji RPO WO 2007-2018zyjcty przez
Zarzad Wojewodztwa Opolskiego uchvgahr 1071/2007 z dnia 29 pdziernika 2007 roku.

Celem Planu ewaluacji RPO WO 2007-20j8st wskazanie ogoélnych kierunkow
dziataa ewaluacyjnych planowanych do realizacji w okrgsiegramowania 2007-2013 oraz
okreslenie sposobu organizacji tego procesu w wojewoigztypolskim.Plan koncentruje si
na ewaluacji bizacej RPO WO 2007-2013, ktéra ma na celu lepsze mn@nie bigacych
efektéw interwencji oraz sformutowanie rekomendaaiiytecznych z punktu widzenia
wdrazania Programu.

Przedmiotowy dokumenbkresla instytucje zaangawane w proces ewaluacji RPO
WO 2007-2013, zakres ich odpowiedzidcioi zadania, a tym samym wyznacza system
ewaluacji Programu. Waym elementem procesu ewaluacji jestzeéakvzmacnianie poten-
cjatu ewaluacyjnedoinstytucji zaangzowanych w proces oceny.

Plan ewaluacji RPO WQ007-2013ktada si z nast¢pujacych elementow:

= definicji oraz zasad prowadzenia ewaluacji,

= 0go0lnej charakterystyki RPO WO 2007-2013,

= 0golnych kierunkéw dziata zwiazanych z ewaluagj wskazanie gtéwnych orientacji
strategicznych, w tym w szczegOheo okreslenie gtownych strategicznych obszaréw
tematycznych, ktére poddane zostewaluacji w okresie programowania 2007-2013,

= Opisu organizacji systemu ewaluacji RPO WO 20073201

= opisuzrédet finansowania dziadezwiazanych z ewaluagjiRPO WO 2007-2013.

UszczegotowienienPlanu ewaluacji RPO WO 2007-20E3 okresowe plany ewa-
luacji RPO WO 2007-2013 na dany rékore zawieraj ogot dziaté zwiazanych z ewaluagj
Programu, w tym konkretne tematy badawvaluacyjnych planowanych do przeprowadzenia
w danym roku.

1.3.Zrodta finansowania dziatah zwigzanych z ewaluaci RPO WO 2007-2013

Gtownym zrodiem finansowania przedsizie¢ z zakresu ewaluacji RPO WO 2007-
2013 w szczegolrkai: bada ewaluacyjnych, publikacji i rozpowszechniania wygw nt.
procesu ewaluacji, dziatalba zwiazanej ze wspoétpracz odpowiednimi instytucjami i pod-
miotami w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnggsf G Priorytetowa nr 7 Pomoc
Techniczna (PT) RPO WO 2007-2013. Planowanyzbtida dziatania zwrane z ewaluagj
RPO WO 2007-2013 wynosi ok. 2000000 euro.

Badania ewaluacyjne podejmowane do realizacji wadmRPO WO 2007-2013 s
wspoffinansowane w egici ze srodkbw EFRR oraz z&rodkéw budetu Wojewddztwa
Opolskiego.

Za wiagciwe zaprogramowanie oraz wykorzystagiedkoéw dos¢gpnych w ramach PT
odpowiada Instytucja Zagdzapca. Natomiast dokumenty zyziane z procesem ewaluacji s
akceptowane i zatwierdzane przez Departament KoaigiyProgramow Operacyjnych pod
wzgledem zgodnéxi z zasadami realizacji PT RPO WO 2007-2013.

" Przez ,wzmacnianie potencjalu ewaluacyjnego” roeusk w tym dokumencie podejmowanie wszelkich
dziataa mapcych na celu poszerzanie wiedzy nt. ewaluaciiéd os6b zaangawanych w realizagj
Programu oraz rozpowszechnianie wiedzy na temat fggcesu oraz wynikow przeprowadzonych liada
ewaluacyjnych.



Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

Rozdziat 2. Okresowy plan ewaluacji RPO WO 2007-23

Okresowy plan ewaluacji jest rocznym dokumentemlemgntacyjnym dla procesu
ewaluacji RPO WO 2007-2013 w wojewddztwie opolskistanowi uszczegétowieniélanu
ewaluacji RPO WO 2007-2018elem dokumentu jest wskazanie listy hadaaluacyjnych
planowanych do przeprowadzenia w danym roku oraataizw ramach budowy i wzmo-
cnienia potencjatu ewaluacyjneganad instytucji zaangawanych w realiza¢j Programu,
okreslajac planowane kierunki dziald sposoby ich realizacji.

Okresowy plan ewaluacji Regionalnego Programu Opgreego Wojewddztwa
Opolskiego na dany rokporadzany zostajev oparciu o zidentyfikowane tematy bada
ewaluacyjnych zgodnie z Wytycznymi nrMRR, jak rowniez z zapisamiPlanu ewaluacji
RPO WO 2007-2013.

Realizacja dziaka ewaluacyjnych w ramach okresowych planéw ewaludigi RPO
WO 2007-2013 powinna przyczynsic do podwyszenia jakéci, efektywndci i znaczenia
rezultatow wynikajcych z interwencji publicznej na obszarze wojewadzopolskiego.

Tym samym, badanie ewaluacyjne zagostiy¢ zbadaniu procesu w trakcie reali-
zacji wdraania lub te osiagnictych wynikdéw i obj¢ swoim zakresem:

= projekt lub grug projektow,
» poddziatanie lub dziatanie,
= 0§ priorytetows,
= Program,
= wydzielony obszar tematyczny.
2.1. Przygotowanie i zatwierdzanie ,Okresowego planewaluacji RPO WO
2007-2013"

Lista bada ewaluacyjnych oraz dziatav ramach budowy potencjatlu ewaluacyjnego
planowanych do realizacji na dany rok zostaje wgpweaana przez JednosgtiEwaluacyjm
I uzgodniona z Grup Sterujca Ewaluacy. Lista bada ewaluacyjnych uwzgtnia take
tematy ewentualnych ba@lazgtoszonych przez 1Z (DPO), IP2 (OCRG - w zakreSisi
priorytetowej 1), Komitet Monitorgjcy RPO WO 2007-2013 oraz rekomendowanych przez
Krajowa Jednostk Oceny do realizacji przez wszystkie Zonadto, w kadym dokumencie
Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dakyamieszczany dulzie temat
pod nazw ,badanie ad hoc” wynikagy z biezacych potrzeb zgtaszanych przez ww. pod-
mioty w trakcie danego roku.

Jednostka Ewaluacyjna i przeprowadzaewaluacje wewgtrzne oraz ewaluacje
zewretrzne. Ewaluacje wewdtrzne powinny mié charakter uzupetniggy w stosunku do
ewaluacji zewntrznych, ktore stanowigtéwny instrument ewaluacji programow operacyj-
nych w wojewodztwie opolskim. Ewaluacje realizowame wiasnym zakresie megoyé
wykonywane z zastrzeniem zagwarantowania niezatesci procesu ewaluacji i obiektyw-
nosci wynikéw oraz zgodnie z art. 47 ust. 3 Rozpdeenia Rady nr 1083/2006 pod
warunkiem pozostawania w funkcjonalnej niezat®ci od Instytucji Certyfikujcej oraz
Instytucji Audytowej.

Zgodnie z Wytycznymi nr MRR Instytucja Zargzdzapca zobowizana jest do
sporzdzenia okresowego planu ewaluacji na dany rok elazanie go do KJO do dnia
31 grudnia roku poprzedniego.

Ramowy wzér dokument@kresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany
rok stanowi zagcznik nr 1 do niniejszyckiVytycznych
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

2.1.A. Schemat ogolny dla podprocesBrzygotowanie i zatwierdzanie ,Okresowego
planu ewaluacji RPO WO 2007-2013"

Sprawozdania okreso Wytyczne/Instrukcje

(p6troczne), roczne, Zebranie propozycji tematéw badainformacji KJO/MRR
koncowe z realizaciji bedacych podstaw opracowanidDkresowego
RPO WO 200-201¢ planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany rgk " )

Plan Ewaluacji

Propozycje tematéw l RPO WO na lata
bada i informacje od 2007-2013

1Z, IP2, KM, KJO, GSE /N
Opracowanie projekt@kresowego planu \_/\

ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany rok < Plan Ewaluagji
NSROna lata
l 2007-2013

-

Przedstawienie projekiDkresowego planu
do konsultacji z GSE i KJO

Czy wprowadzono
zmiany do
projektuOkreso-
wego plan@

Przedstawieni®©kresowego plando akceptacji
przez ZWO

|

Czy Okresowy TAK
planwymaga
ponownego
opracowania?

NIE
Uchwata ZWO w sprawig
przyjecia Okresowegd Przyjcie Okresowego planprzez ZWO
planu ewaluacji RPO WQ w formie uchwaty
2007-2013 na dany rok

!

Przekazani®kresowego planu ewaluacji RPO
WO 2007-2013 na dany ralo 1Z, IP2, GSE,
KM, KJO i KE (na jej wniosek)

!

Umieszczenie na stronie internetowej RPO W
2007-2013 (zaktadka Ewaluacja) dokumentu
Okresowego planu ewaluacji RPO WO
2007-2013 na dany rok

pismo przekazuage
Okresowy plan ewaluacji
RPO WO 2007-2013

na dany rok

Okresowy plan ewaluac,
RPO WO 2007-201
na dany rok|

1%

www.rpo.opolskie.pl
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

2.1.B. Instrukcje dla podprocesuPrzygotowanie i zatwierdzanie ,,Okresowego planu
ewaluacji RPO WO 2007-2013”
Lp. Osoba yvyko_nunca Dziatanie Termin.
dziatanie wykonania
Opracowanie projektu dokumen@kresowegqg
Pracownik RE planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany do kaica

odpowiedzialny za

rok na podstawie zebranych propozyciji

pazdziernika roku

ewaluacf RPO WO | tematdéw badai informacji ze sprawozda oorzedniedo
2007-2013 bedacych podstaw opracowania dokumentu Pop 9
od 1Z, IP2, GSE, KM, KJO.
2. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
. , 3 dni robocze
3. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE Przedstawienie projektu dokumentu do
4 odpowiedzialny za konsultacji GSE i KJO (konsultacje podczas 10 dni robocze
" | ewaluacg RPO WO spotka i telefonicznie, wymiana korespon-
2007-2013 dencji w formie elektronicznej i papierowej)
Pracownik RE Opracowanie projektu dokumentu z
5 odpowiedzialny za uwzglkdnieniem uwag z GSE i KJO wraz z > dni robocze
" | ewaluacg RPO WO przygotowaniem projektu uchwaty ZWO w
2007-2013 sprawie przycia dokumentu.
6. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
. : 2 dni robocze
7. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
8. grs_(lz_owmk/Klerowmk Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu. 5 dni robocze
10. | Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
11. | Radca prawny fZaoplnlowanle dokumentu pod wzdem
ormalno-prawnym.
12. | Skarbnik WO Kontra_syg_nata dok_ume;ntu_w p_rzypadku 5 dni robocze
wystapienia zobowjzania pienznego.
13. chemarsza+ek Akceptacja dokumentu.
nadzorujcy
Podgcie uchwaly w sprawie przagia
Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-
2013 na dany raok naiblizsze
14. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje najblizs
- o posiedzenie ZWQ
dokumentuwnalezy przegé do pkt. 1, jeeli
ZWO zaakceptuje dokumentalezy przegé
do pkt. 15.
. 3 dni robocze
Pracovymk .RE Przekazanie przgjego przez ZWO dokumentu — ostateczny ter-
odpowiedzialny za . e ) .
15. . do 1Z, IP2, GSE, KM, KJO i KE na jej min przekazania
ewaluacg RPO WO :
wniosek. do KJO do 31 Xl
2007-2013 .
roku poprzedniegg
Pracownik RE Umieszczenie na stronie internetowej RPO
odpowiedzialny za WO 2007-2013 (zaktadka Ewaluacja) : .
16. niezwtocznie

ewaluacg RPO WO
2007-2013

dokumentuOkresowego planu ewaluacji RP(

D

WO 2007-2013 na dany rok
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

2.2. Zmiany ,,Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2002013”

Zmiany dokumentWkresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2061®x dot.:

1) zmian aktualnej listy badaewaluacyjnych i dziata w ramach budowy potencjatu
ewaluacyjnego, w tym w szczegohoo nazwy, sposobu i terminu realizacji oraz zalres
merytorycznego danego badania ewaluacyjnego;

2) wprowadzenia do dokumentu nowych badavaluacyjnych i dziataw ramach budowy
potencjatu ewaluacyjnego.

Powyzsze zmianyOkresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2008g by¢
wynikiem m.in. nasfpujacych zdarz#, a mianowicie gdy:

e monitorowanie ujawnito znagze odchylenia od zatonych pierwotnie celow (zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady (WE) 1083/2006). Gtbwnym celem ewgiysadejmowane;j
w wyniku odnotowania znagzego odchylenia od zatonych pierwotnie celéw jest
identyfikacja przyczyn odchylenia oraz sformutowaniekomendacji pozwakgych
rozwiazat zdiagnozowane w trakcie ewaluacji problemy. Degymj koniecznéci
przeprowadzenia ww. ewaluacji podejmuje Instytutgazadzapca,

» skladane s wnioski o dokonanie przeglu programu operacyjnego lub jegoeaz
zgodnie z art. 33 Rozpaidzenia Rady nr 1083/2006 w sytuacji gdy zmiany agiPamie
zwigzane z ww. przegdem dotycz: realokacji finansowych, celéw Programu
operacyjnego oraz osi priorytetowych lub istotnyelementéw systemu wdtania.
(Natomiast, w przypadku niewielkich lub techniczhyqrzeghdéw programéw
operacyjnych nie jest wymagane przeprowadzanieewaluacji);

» Instytucja Zarzdzapca RPO WO 2007-2013 podejmie deegyz) przeprowadzeniu
ewaluacji operacyjn&jlub strategicznéjw kazdym przypadku, gdy uzna to zayteczne
Z punktu widzenia zaggzania Programem;

* wynika to z bieacych potrzeb zgtaszanych przez czionkow GSE, Kdmitdonito-
rujacego RPO WO 2007-201&d> 1Z (DPO) i IP2 (OCRG), w tym w szczegOkod
W oparciu o sygnaty dostarczane przez system sp@aveczgci.

8 Ewaluacje operacyjne odnasgie do wsparcia instytucji odpowiedzialnych za realjgd®rogramu w zakresie
osiagania zataonych celéw operacyjnych poprzez dostarczamgacznych wnioskéw i rekomendaciji.

9 Ewaluacje strategiczne odnasgie do priorytetdw regionalnych, krajowych i wspdllnatech i dotyca
gtownie analizy i oceny interwencji na poziomie &l strategicznych oraz trafém ogdlnych kierunkéw
interwencji wyznaczonych na etapie programowania.

13



Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

2.2.A. Schemat ogolny dla podprocesZimiany ,Okresowego planu ewaluacji RPO WO
2007-2013"

Okresowy Plan ewaluacji
RPO WO 2007-2013 na dany
rok

Otrzymanie informacji o konieczici
wprowadzenia zmian dokresowego planu
ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany rok

Wytyczne/lnstrukcje

Sprawozdania z monitoring KJO/MRR
z realizacji Programu dot.

znaczcych odchylé od o L

pierwotnie zataonych celéw Weryfikacja proponowanej zmiargkresowego
planuprzez JE wraz z GSE

Whnioski o dokonanie prze-
gladu Programu lub jego l

czesci dot. zmian w Program

Czy istnieje
konieczndé¢ zmiany

Okresowego plarfu

Whnioski o przeprowadzenie
ewaluacji dodatkowych od 1Z,
IP2, GSE, KM, KJO

TAK

NIE
Informacja do
nadawcy wnio-
Podgcie decyzji przez JE Nie s podejmowane przez sku o braku
0 zmianieOkresowego planu JE dalsze dziatania konieczngci
zmianyOkreso-
‘ wego planu

— > Opracowanie projekt@kresowego planu
uwzgledniajacego propozycje zmian

v

Przedstawienie projektu zmienioneQ&aresowego
planudo konsultacji 1Z, IP2, GSE i KJO

v

Przedstawienie projektu zmienionego
Okresowego plando akceptacji przez ZWO

TAK

Czy Okresowy plan
wymaga ponowneg
opracowania?

Uchwata ZWO
w sprawie zmiany o o
uchwaty w sprawie Przykcie zmienioneg@kresowego planu
planu ewaluacji RPO WQ
2007-2013 na dany rok ¢

pismo przekazuage
Przekazanie zmienione@akresowego planu zmienionyOkresowy
do wiadomaci 1Z, IP2, GSE, KM, KJO plan ewaluacji RPO

i KE (na jej wniosek) WO 2007-2013 na

¢ dany rok
zmienionyOkresowy Umieszczenie na stronie internetowej RPO W

plan ewaluacji RPO W( 2007-2013 (zaktadka Ewaluacja) zmienioneg
2007-2013 na dany rok dokumentuOkresowego planu ewaluacji
RPO WO 2007-2013 na dany rok

www.rpo.opolskie.pl
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013

listopad 2009 r.

2.2.B. Instrukcje dla podprocesuZmiany ,,Okresowego planu ewaluacji RPO WO
2007-2013"
Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania

Pracownik RE
odpowiedzialny za

Weryfikacja potrzeby zmiany Wkresowym
planie ewaluacji RPO WO 2007-2013 na da
rok przez JE i GSE (konsultacje podczas
spotka i telefonicznie, wymiana korespon-
dencji w formie elektronicznej i papierowej).
W przypadku braku konieczéa zmiany

L ewaluacg RPO WO dokumentu niegpodejmowane przez JE 5 dni robocze
2007-2013 dalsze dzialania — koniec podprocesu i
przekazanie informacji do nadawcy wniosku
0 nie wprowadzaniu zmian do dokumentu;
W przypadku, gdy JE podejmie deayzj
0 zmianie dokumentu nate przeg¢ do pkt. 2.
Pracownik RE Opracowanie projekt@kresowego planu
odpowiedzialny za ewaluacji RPO WO 2007-201t dany rok :
2. ) - o . 2 dni robocze
ewaluacg RPO WO uwzglkdniajacego zgloszone wnioski o zmian
2007-2013 dokumentu.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
3 dni robocze
4. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE Przedstawienie projektu dokumentu do konsul-
5 odpowiedzialny za tacji 1Z, IP2, GSE i KJO (konsultacje podczas 6 dni robocze
" | ewaluacg RPO WO spotka i telefonicznie, wymiana korespon-
2007-2013 dencji w formie elektronicznej i papierowej)
Pracownik RE Opracowanie projektu dokumentu z
odpowiedzialny za uwzgkdnieniem uwag z 1Z, IP2, GSE i KJO :
6. . : . 2 dni robocze
ewaluacg RPO WO wraz z przygotowaniem projektu uchwaty ng
2007-2013 ZWO w sprawie przyjcia dokumentu
7. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
2 dni robocze
8. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9. grs_(lz_owmk/Klerowmk Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu. 5 dni robocze
11. | Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
12. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzdem
formalno-prawnym.
13. | Skarbnik WO Kontrqsygnata dok'ume?ntu.w przypadku 5 dni robocze
wystapienia zobowjzania pienznego.
14. Wicemarszatek Akceptacja dokumentu.

nadzorujcy
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewal

uacji RPO WD 2013
listopad 2009 r.

Lp. Osobda yvyko_nujaca Dziatanie Termin_
Ziakanie wykonania
Podgcie uchwaty w sprawie przggia zmian
do Okresowego planu ewaluacji RPO WO
2007-2013 na dany rok najblizsze
15. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje osiedzenie W0
dokumentuwnalezy przeg¢ do pkt. 2, jeel P
ZWO zaakceptuje dokumenhalezy przegé
do pkt. 16.
Eél?)%(\)/vvslgékzizliy 7a Przekazanie przgiego przez ZWO dokumentu
16. . do 1Z, IP2, GSE, KM, KJO i KE na jej 3 dni robocze
ewaluacg RPO WO whiosek
2007-2013 '
Pracownik RE Umieszczenie na stronie internetowej RPO
17 odpowiedzialny za WO 2007-2013 (zaktadka Ewaluacja) niezwlocznie
" | ewaluacg RPO WO zmienionego dokumentQkresowego planu
2007-2013 ewaluacji RPO WO 2007-2013 na dany rok.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

Rozdziat 3. Realizacja badania ewaluacyjnego w ranch RPO WO
2007-2013

Zgodnie z Wytycznymi nr 8MRR realizacja poszczegolnych badewaluacyjnych
odbywa s¢ w ramach nasgpujacych etapow:
* przygotowanie i opracowanie zakresu planowanegarfiadcwaluacyjnego, w tym m.in.:
— sformutowanie tematu badania ewaluacyjnego,
— o0szacowanie warfoi badania,
— okreslenie gtbwnych problemoéw badawczych,
— sformutowanie pyta, kryteribw ewaluacyjnych i/lub obszaréw problemahy
— okreslenie minimalnych wymagaodnanie metodologii i zespotu badawczego,
— okreslenie ram czasowych badania,
— okreslenie wymaga odnanie Wykonawcy, w tym formy, miejsca i terminu pretaiji
wynikéw badania,
— okreslenie formy i zakresu téei raportu kacowego.
wybor Wykonawcy (w przypadku ewaluacji zestiznych), w tym opracowanie meryto-
rycznych kryteriow wyboru Wykonawcy,
realizacja badania ewaluacyjnego, w tym:
— monitorowanie pogpu prac Wykonawcy w ramach zleconego badania ewgluego,
— koordynacja wspotpracy instytucji zaangaanych w proces ewaluacji z Wykonawc
— pomoc Wykonawcy w zakresie dgsti do danych niezldnych do przeprowadzenia
oceny,
— wspotpraca z GSE,
— ocena wsfpnych i ostatecznych wersji raportow metodologiciny koacowych i/lub
raportéw castkowych;
» wdrozenie i monitorowanie rekomendacji z badania ewalm&go (patrz podproces
Wdraanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego)

3.1. Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewalagjnego

Podstaw rozpoczcia procesu przygotowywania realizacji danego bedawalua-
cyjnego jest dokumenOkresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013 na daky
okreslajacy tematy bada Za opracowanie zakresu badania ewaluacyjnegovadpmialna
jest JE przy wspoéitpracy z GSE. Celem zagwarant@vanisokiej jakéci merytorycznej
badania, GSE lub JE r® zaproponowa powotanie Zespotu Zadaniowego ds. ewaluaci
tematycznej dla danego badania ewaluacyjnego (4f)dme z zapisami Uchwaty nr
3651/2009 z dnia 22 lipca 2009°.

JE przygotowuje pismo z propozycgkladu danego ZZ i przedkiada je do akceptacji
Wicemarszatkanadzorujcego, ktory petni funkej Koordynatora GSE, przez co ngsije
ustanowienie ZZ. Przedmiotem prac ZZ jest przedeysikim wspotpraca nad przygoto-
waniem zakresu badania ewaluacyjnego oraz rapoftcokvego z badania, dodatkowo przy
realizacji ewaluacji zewgirznej: ocena ofert Wykonawcéw oraz wspotpraca paddonsul-
tacji dot. opracowania raportu metodologicznegoawpzda i/lub raportow czstkowych.
Celem zachowania zasady przejrzystoi bezstronnéci planowania i przeprowadzenia

19 Uchwata nr 848/2007 Zaydu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21 sierpnia 208kurw sprawie powotania
Grupy Sterujcej Ewaluaci zmieniona Uchwat nr 3651/2009 Zaerlu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
22 lipca 2009 r.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

ewaluacji cztonkowie ZZ zostanzobowizani do podpisanideklaracji obiektywngci i
poufnaci Zespotu Zadaniowego ds. ewaluacji tematyGzkejrej wzor stanowi zatznik
nr 2 do niniejszycWytycznych

|. Ewaluacje zewretrzne

W przypadku ewaluacji zewtrznych, wybdr podmiotow przeprowadzeych
ewaluacg (ewaluatoréw zewgirznych) odbywaé sie bedzie zgodnie z zapisami Ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowigublicznych - Dz.U. 2007, Nr 223, poz. 1655 z
pdzn. zm. (Ustawa PZP) oraRegulaminem udzielania zamowipublicznych w Uradzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz orgajiizsktadu, trybu pracy oraz zakresu
obowizzkéw czlonkéw komisji przetargowejw zakresie wyboru wykonawcéw zgodnie z
ww. procedus JE kedzie $cisle wspotpracowa z Referatem Administracyjnym i Zamoéwie
Publicznych w Departamencie Organizacyjno-Admiasginym i Kadr UMWO.

Zgodnie z Ustaw PZP sposéb wyboru ewaluatora zewmnego uzaleniony jest od
wartasci badania. W zvaizku z tym wystpuja dwie procedury udzielenia zamowienia, gdy:

» wartas¢ badania nie przekracza wyomej w ztotych réwnowartmi kwoty okrelonej
w euro w Ustawie PZP, tzw. procedura pepiprogu Ustawy PZP- w tym przypadku
nie jest obligatoryjne zastosowanie zapisoOw UStRE#R;

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego w procedpaetej progu Ustawy PZP
przedstawia podproces 3.1.1.

o wartas¢ badania przekracza wym@ma w zlotych rownowart&¢ kwoty okrelonej
w euro w Ustawie PZP, tzw. procedura paejyprogu Ustawy PZR w tym przypadku
obligatoryjne jest zastosowanie zapiséw Ustawy PZP;

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego w procedp@eyej progu Ustawy PZP
przedstawia podproces 3.1.2.

1) Podproces 3.1.1. Przygotowanie i przeprowadzeadabia ewaluacyjnego w proce-
durze_poniej progu Ustawy PZP

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki tematudémia ewaluacyjnego JE
opracowuje projekt zakresu badania ewaluacyjnggoSzczeg6towy Opis Badania Ewalu-
acyjnego (SOBE), umoyy szacunkowy kosztorys i harmonogram realizacjialnéal ewalu-
acyjnego.

Informacg nt. zamiaru przeprowadzenia badania ewaluacyjogtsza JE poprzez:

— umieszczenie informacji na stronach internetowyd\WO — podstrona BIP (zakladka
Ogtoszeniy Programu (zaktadkawaluacjg i/lub MRR,

— i/lub skierowanie zaproszenia do sktadania oferfigo realizupcych badania ewalua-
cyjne (do minimum 3 firm) w formie papierowej lulektroniczne;.

W trakcie skladania ofert przez firmy na realizadanego badania ewaluacyjnego
mog pojawit si¢ zapytania od potencjalnych Wykonawcow np. dot.un&éw postipowania
na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego lubswiga do Szczegotowego Opisu Badania
Ewaluacyjnego. Odpowiedzi na zapytania udzielapezgodnie z Ustaw o dostpie do
informacji publicznej z dnia 6 wrzeia 2001 r. — patrz podproceklzielanie odpowiedzi na
zapytania ewaluatorow zewtnznych dotyczcych badania ewaluacyjnego.

Ocena zlaonych przez ewaluatorow zewtrznych ofert naspuje przy wykorzy-
staniuKarty oceny oferty dot. badania ewaluacyjnego pnopkacowanej przez JE. Wzor

1 Zalacznik do Zarzdzenia Nr 113/2007 Marszatka Wojewodztwa Opolskiegmia 1 padziernika 2007 r.
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Karty ocenystanowi zacznik nr 3 do niniejszychVytycznychZgodnie z Wytycznymi nr 6
MRR, oprécz kryterium ceny zostazastosowane kryteria merytoryczne, ktérych udziat
0golnej punktacji uzafmiony bedzie od rodzaju i specyfiki danego badania ewaljmago.
Oceny ofert dokongjosoby wytonione z Zespotu Zadaniowego ds. ewald@jatycznej dla
danego badania ewaluacyjnego lub $spd czionkow GSE. Zespdt, ktoryethzie oceniat
oferty bgdzie liczyt min. 4 osoby, w tym max. 2 pracownik@&. Jedna oferta na badanie
ewaluacyjne bdzie oceniona, przez co najmniej 2 osoby, w tynmgednich lgdzie cztonek
JE. Celem zagwarantowania prawidtowej realizagjldoga JE ma midiwo$¢ negocjacji cen

i warunkow ofert z potencjalnymi wykonawcami.

Informacg o0 wyborze najkorzystniejszej oferty JE podaje dbligznej wiadoméci
poprzez strog internetowy Programu (zaktadk&waluacjg i/lub UMWO - podstrona BIP
(zaktadkaOgtoszenia

Po wyborze oferty na dane badanie ewaluacyjneanpmjawic si¢ zapytania od
potencjalnych Wykonawcow np. dot. kryteriow wyboofert. Odpowiedzi na zapytania
udzielane g zgodnie z Ustawo dostpie do informacji publicznej z dnia 6 wizrea 2001 r. —
patrz podprocebldzielanie odpowiedzi na zapytania ewaluatorow z¢s@nych dotyczcych
badania ewaluacyjnego.

2) Podproces 3.1.2. Przygotowanie i przeprowadzeadabia ewaluacyjnego w proce-
durze_powsej progu Ustawy PZP

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki tematudémia ewaluacyjnego JE
opracowuje projekt zakresu badania ewaluacyjnego, zalazenia przedmiotu badania
ewaluacyjnego stanowde podstaw do opracowania Szczeg6towego Opisu Przedmiotu
Zamowienia (SOPZ), zatenia umowy stanowce podstaw do opracowania istotnych
postanowié@ umowy, podstaw do okrdélenia wartdci zamdwienia oraz planowany
harmonogram realizacji badania ewaluacyjnego.

Zgock na przeprowadzenie badania w tej procedurze wydajszatek Wojewddztwa
Opolskiego. Pogpowanie o udzielenie zamowienia publicznego nazaet danego badania
ewaluacyjnego musi ldyzgodne i przeprowadzone wgknie na zasadach i w trybach
okreslonych w Ustawie PZP. JE wspotpracuje bezpdnio iscisle z Referatem Administra-
cyjnym i Zaméwié Publicznych (RAIZP), ktory odpowiedzialny jest zmltdsciowe
przeprowadzenie pagiowania.

Informacg o0 wyborze najkorzystniejszej oferty, do publiczapdomdci, podaje
RAIZP poprzez straninternetow BIP.

Dla podproceséw: 3.1.1.1 3.1.2.

Po podpisaniu umowy na przeprowadzenie badaniauasyghego, Wykonawca
dostarcza podpisanDeklaracg poufnd@ci Ewaluatora (zakcznik nr 4 do niniejszych
Wytycznych)oraz sporzdza w ustalonym terminie raport metodologiczny. yRiadowa
struktura raportu metodologicznego z badania ewegjnago zostata przedstawiona paai
— koncepcja badania zawiegep m.in. opis sposobu realizacji badania, cel bagan

przedmiot i zakres badania,
— opis metodologii, w tym:
> metody i techniki badawcze, w tym projekt zapropgaonych narzdzi badawczych,

(przy czym raport nie musi zawi€rastatecznych wersji nagdzi badawczych, jeeli

bedzie to uzasadnione metodolggharmonogramem badania),

> dobor préby,
> metody analizy,
— organizacja procesu badawczego, w tym:
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» etapy procesu badawczego,
» harmonogram realizacji badania,
— podziat zada w ramach Zespotu Badawczego,
— opis zagwarantowania rzetefopzbierania, przetwarzania i analizy danych.

Nastpnie raport metodologiczny zostaje zweryfikowanyegar JE oraz ZZ i/lub GSE
I uzgodniony z Wykonawgc W zalendsci od specyfiki badania ewaluacyjnego, zwlaszcza
jego wartdci i okresu realizacji, JE ni@ wprowadzi wymaog sporzdzania sprawozahai/lub
raportow castkowych z pospdw realizacji dziata przez Wykonawg (w zakresie i formie
uzgodnionych w zapisach umowy).

W trakcie realizacji badania przez ewaluatora zgrznego zadaniem JE jest prowa-
dzenie statego nadzoru nad prawidtéaig jego przebiegu zgodnie z zapisami umowy oraz
scista wspotpraca z Wykonawqoprzez wymiaa informacji drog mailowa, telefoniczia
i/lub poprzez bilateralne spotkania.

ll. Ewaluacje wewnetrzne

W oparciu o zidentyfikowanie problematyki tematudémia ewaluacyjnego JE
opracowuje projekt zakresu badania ewaluacyjnggoSzczeg6towy Opis Badania Ewalu-
acyjnego, szacunkowy kosztorys i planowany harmoaragrealizacji badania ewalu-
acyjnego.

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego we wilasnyknegie@ przedstawia pod-
proces 3.1.3.

Kazde badanie ewaluacyjne haxy sk sformutowaniem Raportu koowego
zawierajcego wnioski i rekomendacje. Weryfikacja Raportuidawego odbywa siprzez
cztonkow JE, ZZ i/lub GSE oraz adresatdow rekomejpdeskazanych w raporcie i polega
przede wszystkim na sprawdzeniu, czy raport jestiag z oczekiwaniami oraz w przypadku
ewaluacji zewsntrznej z umow oraz raportem metodologicznym. Przyktadowa stmaktu
Raportu kacowego z badania ewaluacyjnego zostata przedstavgonzej:

— jednostronicowe resume dot. wnioskow i rekomengdacji

— streszczenie (najwaiejsze wyniki calego badania, wypunktowanie wn@skwraz
z rekomendacjami) - do 5 stron A4. Streszczenie ipoov zostd przedstawione
Zamawiajcemu zaréwno w wersji polskiej, jak i angielskiej;

— Spis tréci;

— wprowadzenie (opis: przedmiotu, gtdwnych zatoi celow badania oraz okoliczém
towarzysacych badaniu);

— opis zastosowane] metodologii (opis koncepcji baaraz wykorzystanych metod
badawczych);

— opis wynikbw badania, ich analiza i interpretacj@z{lziaty analityczne powinny
zawier& podsumowania i wnioski ggtkowe);

— whnioski (podsumowanie badania z uwaiylieniem specyfiki badanego obszaru) i ppwi
zane z nimi rekomendacje. Rekomendacje powinnyeravopis pgadanego stanu oraz
propozycg (propozycje) sposobu(6w) agniccia tego stanu (wdeenia rekomendaciji).
Elementem podsumowagym kedzie wypracowana przez Wykonawdabela reko-
mendaciji;

— aneksy, w tym np. przedstawjag zestawienia danych oraz ngzia badawcze (opis
uzytych danych, zatzniki z formularzami gytych ankiet, wykorzystaneddta).
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Integralry i wymagam czgscia Raportu kacowego jesiTabela rekomendagjktorej
wzor struktury stanowi zatznik nr 5 do niniejszyctWytycznychW przypadku ewaluacji
zewretrznej odbior ostatecznej wersji Raportuhgkowego naspuje po podpisaniu protokotu
odbioru w terminie i na zasadach atomych w umowie.

Ponadto, pod koniec procesu realizacji badania tmgea kdzie Karta oceny
badania ewaluacyjnegoOcenie podlega bedzie caly proces badania ewaluacyjnego.
Dopuszczalne jest wykonanie oceny procesu i wynik&gania ewaluacyjnego przezmé
podmioty. WzorKarty oceny badania ewaluacyjnegtanowi zajcznik nr 6 do niniejszych
Wytycznych Jednake ocena powinna zostgpoprzedzona adaptacdo specyfiki danej
ewaluacji. Nie kade badanie musi podlegacenie we wszystkich kategoriach/kryteriach.
Oceniajcy, analizujc poszczegolne kryteria mggesli uznap to za uzasadnione, vazi pod
uwag; inne kwestie i zagadnienia.
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3.1.1.A. Schemat ogdlny dla podprocederzygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnego gewmegow procedurze pogej
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3.1.1.B. Instrukcje dla podprocesuPrzygotowanie i przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego zewgtrznego w procedurzponizej progu Ustawy PZP

Lp. Osoba wykonujca Dziatanie Termin.
dziatanie wykonania
W oparciu o zidentyfikowanie problematyki | 0 2 miesicy
Pracownik RE tematu badania ewaluacyjnego opracowanie Przed terminem z
1. | wyznaczony jako projektu zakresu badania ewaluacyjnego, t;. eOk;FS:g’.‘{ngg gl\"’/‘\;‘g
koordynator badania | SOBE, umowy, szacunkowego kosztorysu 2\8’07[{20113 na dany
i harmonogramu rok
2. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow g o
3 dni robocze
3. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow
Przedstawienie projektu dokumentéw do
Pracownik RE konsultacji 1Z oraz w zalaosci od tematyki
: badania do IP2, GSE i/lub ZZ (konsultacje .
4. | wyznaczony jako . N . 6 dni robocze
._ | podczas spotkai telefonicznie, wymiana
koordynator badania - : . .
korespondencji w formie elektronicznej i
papierowej).
Opracowanie projektu dokumentow z
Pracownik RE uwzgkdnieniem uwag od |1Z oraz w zateosci
5. | wyznaczony jako od tematyki badania od IP2, GSE i/lub 2z 2 dni robocze
koordynator badania | wraz z przygotowaniem projektu pisma w
sprawie przycia dokumentéw przez ZWO.
6. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow g o
2 dni robocze
7. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow
8. grsgownlk/Klerownlk Weryfikacja i akceptacja dokumentéw. _
5 dni robocze
9. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentow.
10. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzdem
formalno-prawnym.
. Kontrasygnata dokumentéw w przypadku ,
11. | Skarbnik WO wystapienia zobowizania pieniznego. 5 dni robocze
12. chemarsza+ek Akceptacja dokumentow.
nadzorujcy
Akceptacja dokumentéw zakresu badania najblizsze
ewaluacyjnego: SOBE, umowy, szacunkowegoosiedzenie ZWQ
kosztorysu i harmonogramu.
13. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje

dokumentownalezy przegé¢ do pkt. 1, jeeli
ZWO zaakceptuje dokumenialezy przegé
do pkt. 14.
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Lp. Osobda yvyko_nujaca Dziatanie Termin_
Ziakanie wykonania
Przygotowanie ogtos#ent. przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego i zamieszczenie ich|na
Pracownik RE stronach internetowych i/lub przekazanie, w
14. | wyznaczony jako formie papierowej lub elektronicznej, pism 2 dni robocze
koordynator badania | zapraszajcych do skladania ofert zaakcepto-
wanych przez dyrektora DRP i/lub podpisa-
nych przez Marszatka nadzotoggo.
Udzielanie odpowiedzi na ewentualne
Pracownik RE zapytania od Wykonawcow dot. pgsbwania z podprocesu
15. | wyznaczony jako oraz SOBE zgodnie z Ustaw dostpie do Udzielanie odpowiedz
koordynator badania | informaciji publicznej atrz podproces na zapytania..
Udzielanie odpowiedzi na zapytanig...
Przyjmowanie ofert od Wykonawcow.
— W przypadku braku ofert IZ nie poda¢
decyzp 0 ponownym ogtoszeniu na przepro-|
wadzenie badania ewaluacyjnego i agle niezwlocznie
Pracownik RE a) przej;c’ do pkt. 1, gdy istnieje konieczfto _ zgodnie z
16. | wyznaczony jako Zmiany zakresu badania, ogtoszonym
: K .| b) przeg¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje .
oordynator badania Koni P . terminem
oniecznd¢ zmiany zakresu badania, skiadania ofert
W przeciwnym razie badanie nie zostanie
przeprowadzone.
— W przypadku otrzymania ofert od
Wykonawcow nalgy przegé¢ do pkt. 17.
Dokonanie wyboru Wykonawcy poprzez ogen
ofert Wykonawcow zgodnie ze wzordfarty
oceny oferbraz ewentualne negocjacje z
Wykonawcami dot. ceny i warunkow oferty.
— W przypadku ofert nie spetniglych zatgen
SOBE, 1Z mae podj¢ decyzg 0 ponownym
ogtoszeniu na przeprowadzenie badania niezwlocznie
wyznaczeni ewaluacyjnego i naky: _ w zalénoici od
17. | cztonkowie RE / GSE | a) prze§¢ do pkt. 1, gdy istnieje konieczéto S
. ) . ilosci ztozonych
i/lub ZZ zmiany zakresu badania, ofert
b) przeg¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje
konieczné¢ zmiany zakresu badania,
W przeciwnym razie badanie nie zostanie
przeprowadzone.
— W przypadku wybrania najkorzystniejszej
oferty speiniajcej zataenia SOBE naley
przegé¢ do pkt. 18.
Pracownik RE Przygotowanie pisma na ZWO w sprawie
18. | wyznaczony jako informacji z wyboru Wykonawcy na 1 dzien roboczy
koordynator badania | przeprowadzenia badania.
19. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu
2 dni robocze
20. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu
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Lp. Osobda yvyko_nujaca Dziatanie Termin_
Ziakanie wykonania
21. grs_(lz_owmk/Klerowmk Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
2 dni robocze
22. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
23 | Skarbnik WO Kontra_sygnata dok_ume_ntu_w przypadku
wystapienia zobowjqzania pienznego.
: 3 dni robocze
24, W|cema_rsza+ek Akceptacja dokumentu.
nadzorujcy
Przyjecie informacji z wyboru Wykonawcy na
przeprowadzenie badania.
— W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje
informacji z wyboru Wykonawcy i nie
wybierze innego Wykonawcy, 1Z me podjé¢
decyzp 0 ponownym ogtoszeniu na
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego
| nalezy: o najblizsze
25. | ZWO a) przeic do pkt. 1, gdy istnieje konieczéio posiedzenie ZWQ
zmiany zakresu badania,
b) przeg¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje
konieczné¢ zmiany zakresu badania,
W przeciwnym razie badanie nie zostanie
przeprowadzone.
— W przypadku, gdy ZWO zaakceptuje
informacg z Wykonawcy lub wybierze innego
Wykonawe nalery przegé do pkt. 26.
26. Osoby V\{skazane Podpisanie umowy z Wy_konawna ' niezwlocznie
W umowie przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.
Przekazanie umowy wraz z ofgkvykonawcy
, na przeprowadzenie badania do DPO (RPT):
Pracownik RE — kopii umowy, gdy badanie przeprowadzi
27. | wyznaczony jako firma ' 1 dziex roboczy
koordynator badania ' , .
— oryginatu umowy, gdy badanie przeprowadzi
osoba fizyczna.
Udzielanie odpowiedzi na ewentualne
Pracownik RE zapytania dot. wyboru ofert od Wykonawcow z podprocesu
28. | wyznaczony jako zgodnie z Ustawo dostpie do informacji Udzielanie odpowiedz
koordynator badania | publicznej Patrz podprocesdzielanie na zapytania...
odpowiedzi na zapytanid...
Analiza Raportu metodologicznego z badanja
: we wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ.
Pracownik RE W przypadku niezgodriai raportu z umo zgodnie z umo
29. | wyznaczony jako przyp 9 b o 9 W

koordynator badania

nastpuje przekazanie raportu do Wykonawg
celem poprawy dokumentu;zeli raport
spetnia wymagania natg przeg¢ do pkt. 30.

y badania
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Lp. Osobda yvyko_nujaca Dziatanie Termin_
Ziakanie wykonania
Koordynowanie procesu realizacji badania
zgodnie z umow, wspotpraca/konsultacje
Pracownik RE z Wykonawa. Weryfikacja i akceptacja przez zgodnie z umow
30. | wyznaczony jako JE we wspotpracy z GSE i/lub 2z badania
koordynator badania | dostarczonych przez Wykonagvdokumentéw
Z badania, w tym sprawoztl#lub raportow
czastkowych.
Analiza Raportu kicowego z badania we
wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ i adresatami
Pracownik RE rekomendacji. a0dnie z umo
31. | wyznaczony jako W przypadku niezgodrioi raportu z umow 9 b imow
. . . adania
koordynator badania | nastpuje przekazanie raportu do Wykonaway
celem poprawy dokumentu;z&i raport
spetnia wymagania nate przegé do pkt. 32.
Osoby wskazane Podpisanie protokotu odbioru ostatecznej zgodnie z umow
32. . wersji Raportu kacowegoz badania i odbior :
W umowie badania
Raportu kdcowego.
Pracownik RE : : .
33. | wyznaczony jako SVS;?SSZW?‘:E ;blorczdﬂarty oceny badania niezwtocznie
koordynator badania yineg
Pracownik RE Przekazarlzie oryginatu _faktury wystawionej niezwlocznie,
34. | wyznaczony jako przez Wykonawe (z opisem merytorycznym . Zzgodnie z umow

koordynator badania

podpisanym przez dyrektora DRP) oraz kop

badania

Protokotu odbioru do RPT (DPO).
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3.1.2.A. Schemat ogélny dla podprocedRrzygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjnegeretrznego w procedurzpowyej
progu Ustawy PZP

Okresowy Plan ewaluacji Rozpoczcie procesu dot. badania i

. Wytyczne/Instrukcje
RPO WO 2007-2013 na ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie KJO/MRR
dany rok problematyki tematu badania ewaluacyjneg

Opracowanie zakresu badania ewaluacyjnego Zzata
przedmiotu zamoéwienia, zatenia umowy, podstawa do D —

\ 4

TAK

Czy istnieje
konieczné¢ zmiany
zakresu badania
ewaluacyjnego?

TAK

Czy I1Z podejmie
decyzf o ponownyn
ogloszeniu na prze-
prowadzenie badania

ewaluacyjnego?

NIE
v

Badanie ewaluacyjn

okreslenia wartdci zaméwienia i planowany harmonogram) ¢
przez JE i we wspotpry z 1Z, IP2, GSE, Z

v

Przedstawienie zakresu badania ewaluacyjnego
do akceptacji przez ZWO

Dokumentacja badania:
- zalazenia przedmiotu zamoéwien|a, - TAK
- zalazenia umowy] Czy zal_<res badania
- podstawa do okéenia wartgci ewaluacyjnego wymaga
PRI ponownego opracowania?
zamowienia,

- planowany harmonogrgm

< Protokot z Akceptacja zakresu badania ewaluacyjnego przez ZWO
posiedzenia ZW

v

Opracowanie we wspotpracy z RAIZP projektu dokuraejnt
potrzebnej do realizacji procedury udzielenia zaieaia
publicznego na realizachadania ewaluacyjnego NIE

v

Wystapienie do Marszatka WO o zgeda
rozpoczcie procedury udzielenia zamoéwienia
publicznego na realizachadania ewaluacyjnego

Czy Marszatek WO
wyraza zgoa?

—>

TAK o
dokumentacja Przekazanie zgody Marszatka WO oraz dokumentag;i
wynikajaca z z zakresu badania ewaluacyjnego do RAIZP —
Ustawy PZI wszczcie procedury udzielania zaméwienia
publicznego

v

Wspétpraca z RAIZP w zakresie udzielania
<+ odpowiedzi na ewentualne merytoryczne zapytania
i protesty od WykonawcOw oraz oceny ofert

NIE
.4— Uniewanienie posfpowania <¢—

Czy wybrano
najkorzystniejsz ofertg
spetniajicej zataenie?

¢ TAK

Umowa z Wykonawg
na przeprowadzenie
badania ewaluacyjneg

Zakonczenie pogjpowania zamoéwienia publicznego
przez RAIZP — podpisanie umowy z Wykonawa
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

nie zostanie
przeprowadzone ¢
Sporadzenie i przedstawienie raportu
metodologicznego przez Wykonawc
/' konsultacje z \\ T ;
' «— Weryfikacja raportu metodologicznego przez
, Wykonawa, JE, GSE iflub 2Z
NIE )
Czy raport jest
zgodny z umow?
¢ TAK T TTTTTT T ~
/ Zgodnie z umow weryfikacja \\\
Realizacja badania ewaluacyjnego przez Wykorawc ;o Z?;/W'ffdze”'e dOStafCégﬁﬁgg pra
fmichai < —> ykonawe, sprawozda i/lu .
[ SR T 2 I \ raportow castkowych z badania |
¢ \ przez JEiGSE iflubzz ¢
Sporadzenie i przedstawienie raportunkmwego
przez Wykonawe
! '\‘/3”;3::38 z ‘;4_ Weryfikacja raportu kicowego przez JE, GSE
WY @ K i/lub ZZ, adresatow rekomendacji
""""" WzorKarty
* oceny badania
NIE ewaluacyjnego
Czy raport jest
zgodny z umow?
TAK
Faktura wystawiona Protokét odbioru » Karta oceny badania
przez Wykona\N@ Raportu k(ﬁCOWegO Odbior Raportu kmOWegO Raport kGﬁCOWy ewa|uacyjnego
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3.1.2.B. Instrukcje dla podprocesuPrzygotowanie i przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego zewdtrznego w procedurzpowyej progu Ustawy PZP
Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania
W oparciu o zidentyfikowanie problematyki o
tematu badania ewaluacyjnego opracowani¢ 90 3 miesicy

Pracownik RE

projektu zakresu badania ewaluacyjnego, tj.

przed terminem z
Okresowego planu

1. | wyznaczony jako zalazen przedmiotu zamdowienia, zaien o
. i . ewaluacji RPO WO
koordynator badania umowy, pngtawy do okékenia wartdci 2007-2013 na dany
zamoéwienia i planowanego harmonogramu rok
realizacji badania ewaluacyjnego.
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow _
—— : 2 dni robocze
3. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow
Przedstawienie projektu dokumentéw do
Pracownik RE konsultacji 1Z oraz w zalanosci od tematyki
: badania do IP2, GSE i/lub ZZ (konsultacje .
4. | wyznaczony jako . Co . 6 dni robocze
._ | podczas spotkai telefonicznie, wymiana
koordynator badania . : . .
korespondencji w formie elektronicznej i
papierowej).
Opracowanie projektu dokumentow z
Pracownik RE uwzgkdnieniem uwag od |1Z oraz w zateosci
5. | wyznaczony jako od tematyki badania od IP2, GSE i/lub ZZ 2 dni robocze
koordynator badania | wraz z przygotowaniem projektu pisma w
sprawie przycia dokumentow przez ZWO.
6. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow _
—— : 2 dni robocze
7. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw
pracownik/Kierownik o . .
8. Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
RPT yfikac] prac) 5 dni robocze
9. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentéw.
10. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentéw pod wzdem
formalno-prawnym.
11. | Skarbnik WO Kontra;ygnata dokymeptoyv v'v.przypadku 5 dni robocze
wystapienia zobowjzania pienznego.
12. chema_rsza+ek Akceptacja dokumentéw.
nadzorujcy
13. Akceptacja dokumentéw zakresu badania
ewaluacyjnego: zak@n przedmiotu zamoéwie-
nia, zataen umowy, podstawy do okékenia
wartasci zamowienia i planowanego harmono- naiblizsze
ZWO gramu realizacji badania ewaluacyjnego. J

W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje
dokumentéwnalezy przeg¢ do pkt. 1, jeel
ZWO zaakceptuje dokumentalezy przepé
do pkt. 14.

posiedzenie ZWQ
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Osoba wykonujca , . Termin
2 dziatanie DEIEUEGTE wykonania
Pracownik RE Opracowam(_e_ we wspo’rp_racy z R_’AlZ_I? projektu
: dokumentacji potrzebnej do realizaciji :
14. | wyznaczony jako 7 dni robocze

koordynator badania

procedury udzielenia zaméwienia publiczne
na realizagj badania ewaluacyjnego.

Jo

15.

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania

Przygotowanie projektu pisma wraz z doku-
mentacy opracowan we wspotpracy z RAIZP
w sprawie wyraenia zgody przez Marszatka
WO na rozpoczcie procedury udzielenia
zamoéwienia publicznego na realizabpdania
ewaluacyjnego.

2 dni robocze

16. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumemtd > dni rob
ni robocze
17. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumenté
ik/Kierownik o ) ;

1g. | Pracown Weryfikacja i akceptacja dokumentéw.

RPT 3 dni robocze
19. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentéw.
20. | Radca prawn Zaopiniowanie dokumentéw pod wzdem

' P y formalno-prawnym.

21 | skarbnik WO Kontrasygnata dokumentéw w przypadku 5 dni robocze

wystapienia zobowizania pieniznego.

22.

Wicemarszatek

Akceptacja dokumentéw.

nadzorujcy
Wyrazenie zgody na rozpoeeie procedury
udzielenia zamowienia publicznego na
Marszatek realizacg badania ewaluacyjnego.
23. | Wojewodztwa W przypadku, gdy Marszatek WO nie wyraz| 2 dni robocze
Opolskiego zgodynalezy przeg¢ do pkt. 1, jeeli
Marszalek WO wyrazi zgadchalezy przegé¢ do
pkt. 24.
Przekazanie zgody Marszatka WO oraz
Pracownik RE dokumentacji z zakresu badania
24. | wyznaczony jako ewaluacyjnego do RAIZP celem wszcia 1 dzien roboczy

koordynator badania

postpowania zamowienia publicznego przez

RAIZP.

4

25.

Pracownik RAiZP
odpowiedzialny za
zamdwienia publiczne

Wszczcie i przeprowadzenie pegowania
0 udzielenie zamodwienia publicznego.

zgodnie z

26.

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania

Wspétpraca z RAIZP (merytoryczne
wyjasnienia na zapytania Wykonawcow,
odpowiedzi na ewentualne protesty oraz oce

zapisami Ustawy
PzP

tha

ofert Wykonawcow).
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

Osoba wykonujca , . Termin
. ; Dziatanie :
dziatanie wykonania

Ocena ofert Wykonawcow zgodnie z
procedug Ustawy PZP

— W przypadku ofert nie spetnigych zapiséw
SIWZ lub braku ofert nagbuje procedura
uniewanienia postpowania przeprowadzana
przez RAIZP, jeeli IZ podejmie decyzjo
ponownym ogtoszeniu ha przeprowadzenie
Osoby wyznaczone | badania ewaluacyjnego naje

zgodnie z procedar | a) prze§¢ do pkt. 1, gdy istnieje konieczto

Ustawy PZP zmiany zakresu badania, _
b) przej¢ do pkt. 14, gdy nie istnieje zgodnie z
konieczné¢ zmiany zakresu badania, zapisami Ustawy
W przeciwnym wypadku badanie nie zostanje PZP
przeprowadzone.

— W przypadku, gdy wybrano ofert
spetniajca zapisy SIWZ i procedury wg
Ustawy PZP naley przeg¢ do pkt. 28.

Zakaaczenie posfpowania o udzielenie

Pracownik RAIZP zamowienia publicznego przez RAIZP.

Osoby wskazane
w umowie/(koordynuje
Pracownik RAIZP)

Podpisanie umowy z Wykonawoa
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

Analiza Raportu metodologicznego z badanja
we wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ.
W przypadku niezgodrioi raportu z umow zgodnie z umow
nastpuje przekazanie raportu do Wykonaway badania
celem poprawy dokumentu;zei raport
spetnia wymagania nate przegé do pkt. 31.

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania

Koordynowanie procesu realizacji badania
zgodnie z umow, wspotpraca/konsultacje
Pracownik RE z Wykonawa. Weryfikacja i akceptacja przez
wyznaczony jako JE we wspotpracy z GSE i/lub ZZ
koordynator badania | dostarczonych przez Wykonagvdokumentéw
Z badania, w tym sprawoztl#lub raportow
czastkowych.

zgodnie z umow
badania

Analiza Raportu kixcowego z badania we
wspotpracy z JE, GSE i/lub ZZ oraz
Pracownik RE adresatami rekomendacji.

wyznaczony jako W przypadku niezgodroi raportu z umowy
koordynator badania | nastpuje przekazanie raportu do Wykonawgqy
celem poprawy; jeeli raport spelnia
wymagania naley przegé¢ do pkt. 33.

zgodnie z umow
badania

Podpisanie protokotu odbioru ostatecznej
wersji Raportu kdcowegoz badania i odbior
Raportu kdcowego.

Osoby wskazane
W umowie

zgodnie z umow
badania

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania

Opracowanie zbiorczéfarty oceny badania

. niezwtocznie
ewaluacyjnego

Przekazanie oryginatu faktury wystawionej
przez Wykonaweg (z opisem merytorycznym
podpisanym przez dyrektora DRP) oraz kop
Protokotu odbioru do RPT (DPO).

niezwlocznie,
. Zzgodnie z umow
badania

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania




Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

3.1.3.A. Schemat ogélny dla podprocederzygotowanie i przeprowadzenie badania
ewaluacyjnegavewretrznego

Rozpoczcie procesu dot. badania Wytyczne/Instrukcje
ewaluacyjnego poprzez zidentyfikowanie KIJO/MRR
problematyki tematu badania ewaluacyjneg

|

Opracowanie zakresu badania ewaluacyjnego
(SOPBE, szacunkowy kosztorys i planowany | ¢——
harmonogram) przez JE i we wspotpracy z 1Z,

IP2, GSE, Z

|

Przedstawienie zakresu badania ewaluacyjnego
do akceptacji przez ZWO

!

Czy zakres badania
ewaluacyjnego

wymaga ponownego

opracowania?

l NIE

< Protokot z Akceptacja zakresu badania ewaluacyjnego

Okresowy Plan ewaluacjl
RPO WO 2007-2013 na

dany rok

TAK

posiedzenia ZWO przez ZWO

|

Realizacja badania ewaluacyjnego przez JE przy
wspotpracy z GSE i/lub ZZ

!

Sporzdzenie raportu kicowego przez JE

|

o . WzorKart
Weryfikacja/konsultacje raportu koowego oc ezny bad g nia
przez JE, GSE i/lub ZZ, adresatéw rekomendaciji ewaluacyjnego
<Raport kacowy Opracowanlekg;t:?)tvc\e,gzr;ej wersjl raportu Karta oceny badania
9 ewaluacyjneg
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

3.1.3.B. Instrukcje dla podprocesuPrzygotowanie i przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego wewstrznego

Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania
W oparciu o zidentyfikowanie problematyki | O 2 miesicy
Pracownik RE tematu badania ewaluacyjnego opracowani¢ Przed terminem z
1. | wyznaczony jako projektu zakresu badania ewaluacyjnego, tj. é)v\ll‘;?usggegg gls\%
koordynator badania SOBE, szacunkowego kosztorysu 2007-2013 na dany
i harmonogramu rok
2. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow
2 dni robocze
3. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentéw
Przedstawienie projektu dokumentéw do
: konsultacji 1Z oraz w zalaosci od tematyki
Pracownik RI.E badania do IP2, GSE i/lub ZZ (konsultacje .
4. | wyznaczony jako . S . 5 dni robocze
._ | podczas spotkai telefonicznie, wymiana
koordynator badania . : . .
korespondencji w formie elektronicznej i
papierowej).
Opracowanie projektu dokumentow z
Pracownik RE uwzglkdnieniem uwag od 1Z oraz w zaleosci
5. | wyznaczony jako od tematyki badania od IP2, GSE i/lub ZZ 2 dni robocze
koordynator badania | wraz z przygotowaniem projektu pisma w
sprawie przycia dokumentéw przez ZWO.
6. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentow
2 dni robocze
7. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentow
8. grs_(lz_owmk/Klerowmk Weryfikacja i akceptacja dokumentow.
5 dni robocze
9. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentéw.
10. | Radca prawny fZaoplnlowanle dokumentu pod wzdem
ormalno-prawnym.
11. | Skarbnik WO Kontra_syg_nata dok_ume;ntoyv v_v_przypadku 5 dni robocze
wystapienia zobowjzania pienznego.
12. W|cema_rsza+ek Akceptacja dokumentéw.
nadzorujcy
Akceptacja dokumentéw zakresu badania
ewaluacyjnego: SOBE, projektu umowy,
szacunkowego kosztorysu i planowanego
13. | zZWo harmonogramu. najblizsze

W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje
dokumentownalezy przegé do pkt. 1, jeeli
ZWO zaakceptuje dokumenialezy przegé
do pkt. 14.

posiedzenie ZWQ
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Lp. Osoba yvyko_nunca Dziatanie Termin.
dziatanie wykonania
Pracownik RE zgodnie z
14. | wyznaczony jako Realizacja procesu badania przez JE. zalazeniami
koordynator badania SOBE
Pracownik RE zgodnie z
15. | wyznaczony jako Sporadzenie raportu kicowego przez JE. zalazeniami
koordynator badania SOBE

16.

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania

Weryfikacja/konsultacje raportu koowego
przez JE, GSE i/lub ZZ, adresatow
rekomendacji.

10 dni robocze

17.

Pracownik RE
wyznaczony jako
koordynator badania

Opracowanie ostatecznej wers;ji raportu
koncowego przez JE z uwzglnieniem uwag
od IZ oraz w zalenosci od tematyki badania
od IP2, GSE i/lub ZZ.

5 dni robocze

33



Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

3.2. Udzielanie odpowiedzi na zapytania ewaluatorogewrgtrznych dotyczacych
badania ewaluacyjnego

Za przygotowanie merytorycznej odpowiedzi na zapgtawaluatora zewtrznego
dotyczce badania ewaluacyjnego odpowiedzialna jest JE.

W przypadku wyboru Wykonawcy wg procedury paely progu Ustawy PZP za
przekazanie odpowiedzi ewaluatorowi zewnnemu odpowiedzialny jest RAIZP zgodnie
z Ustawa PZP. Natomiast, w przypadku procedury gepprogu Ustawy PZP za przekazanie
odpowiedzi odpowiedzialna jest JE zgodnie z Ustandosgpie do informacji publicznej
z dnia 6 wrzénia 2001 r. (Dz.U. 2001, Nr 112, poz. 1198 zm&m.).

Zapytania potencjalnych Wykonawcow matptyczy¢ np.:

» warunkow posfpowania na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego,

* wyjasnien do Szczego6towego Opisu Badania Ewaluacyjnego,

* ilosci ztozonych ofert oraz nazw pozostatych wykonawcow,

* ilosci ofert spetniajcych kryteria formalne,

» cen zaproponowanych przez poszczegoélnych wykonaywcow

* punktowej oceny oferty firmy sktadgjej zapytanie ze wskazaniem powoddw przyznania
w ofercie okrélonej liczby punktéw w poszczegdlnych kategoriach,

* punktowej oceny ofert pozostatych wykonawcow.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

3.2.A. Schemat ogélnylla podprocesuUdzielanie odpowiedzi na zapytania ewaluatorow
zewrgtrznych dotycgcych badania ewaluacyjnego

pismo z zapytaniem od Dekretacja pisma z zapytaniem na pracownik Ustawa o dogpie
ewaluatora zewgirznego wyznaczonego jako koordynator danego do informacji
publicznej

dotyczce badania badania ewaluacyjnego

ewaluacyjnego

Zarejestrowanie pisma w Referacie
Organizacyjnym DOA

|

Opracowanie projektu pisma wraz z +—
odpowiedzi i z nr sygnatury akt nadanym przez
Referat Organizacyjny DOA ¢

|

Przedstawienie projektu pisma z odpowigdzi
do zatwierdzenia przez dyrektora DRP

Czy pismo NIE
zostato
zaakceptowane

TAK

Przedstawienie pisma z odpowiedzi
do zatwierdzenia przez dyrektora DOA

.

Czy pismo NIE
zostato
zaakceptowane?

TAK ,
/ wRE pozostaje kopia pisrﬁ?

|z odpowiedzi z podpisami \
1

pismo z odpowiedzi Przekazanie do akt Referatu Organizacyjnego ! ! .
na zapytanie Ewaluatofa DOA pisma z odpowiedziz podpisami ' dyg%mg?évzgg :n: [VTI(;SAyHO(Ii’a '
Zewrgtrznego dyrektoréw DRP i DOA \ pisma !

|

Wystanie przez RE pisma z odpowiedzi

do Ewaluatora zewstrznego z podpisem
dyrektora DRF
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
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3.2.B. Instrukcja postgpowania dla podprocesuJdzielanie odpowiedzi na zapytania
ewaluatoréw zewgtrznych dotycacych badania ewaluacyjnego
Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania
Pracownik RE Zarejestrowanie pisma z zapytaniem od niezwlocznie o
1. | wyznaczony jako ewaluatora zewgirznego w Referacie otrzvmaniu is?na
koordynator badania] Organizacyjnym DOA. y P
Pracownik RE Opracowanie projektu pisma wraz z
2. | wyznaczony jako odpowiedzi, z nr sygnatury akt nadanym
koordynator badania) przez Referat Organizacyjny DOA.
3. Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja pisma.
Weryfikacja pisma z odpowiedgi
4 Dyrektor DRP W przypaqlku, gd_)l/’dyrektor nie za_LakcethJe
pismanalezy przeg¢ do pkt. 2, jeeli dyrektor
zaakceptujpismonalezy przegé do pkt. 5.
Weryfikacja pisma z odpowiedgi zgo?jnieez'Uztaw
W przypadku, gdy dyrektor nie zaakceptuje | 0 UOStpie do
5. | Dyrektor DOA pismanalezy przejé do pkt. 2, jeeli dyrektor informacii
zaakceptujpismonalezy przejé do pkt. 6. publicznej
Pracownik RE Przekazanie pisma z odpowiegzipodpisami
6. | wyznaczony jako dyrektoréw DOA i DRP do akt Referatu
koordynator badania) Organizacyjnego DOA.
Wyslanie pisma z odpowiedzdo ewaluatora
Pracownik RE zewretrznego z podpisem dyrektora DRP
7. | wyznaczony jako - w RE pozostaje kopia pisma z odpowiedzi

koordynator badanial

podpisami dyrektorow DOA i DRP oraz
potwierdzeniem wysyiki pisma.
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3.3. Wdrazanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego

Zgodnie z Wytycznymi nr BMRR wiodaca role w procesie wdrzania i monito-
rowania rekomendacji petni Instytucja Zgdzapca, do ktérej zadanalezy:
* podejmowanie decyzji o wyborze rekomendacji przezoaych do wdrgzenia (z
uwzgkdnieniem opinii instytucji, ktérych rekomendacjeyltza),
* monitorowanie procesu wdrania rekomendacji.
Obowigzkiem JE jest gromadzenie informacji dotycych zakresu i sposobu
wykorzystania rekomendacji sformutowanych przezleatara zewetrznego i udosgjpnianie
ich KJO na jej prébg.

Po odbiorze ostateczne] wersji Raportund¢mvego, JE analizuje wyniki badania
ewaluacyjnego oraz wypracowane przez ewaluatorang@exmego rozwqzania zaprezento-
wane w formieTabeli rekomendacjiRekomendacje z badl@&waluacyjnych oraz wnioski na
podstawie, ktorych zostaty one sformutowane powibgy konsultowane oraz dyskutowane
w mazliwie najszerszym gronie potencjalnych adresatdwomeendaciji celem przypisania im
odpowiedzialnéci za podgcie konkretnych dziataw celu wdraenia rekomendacji. Ponadto,
zgodnie z zaleceniami K3€) na tym etapie wspdtpracy z gtéwnymi adresatakomeendacii
dokonuje st klasyfikacji kadej rekomendacji zawartej Wabeli rekomendacjiwedtug
poniszej typologii:

1) ze wzgtdu status rekomendac;ji:
* rekomendacja wdtmna w catéci,
» rekomendacja w e%ci wdraozona,
» rekomendacja do wdzenia w catéci,
* rekomendacja w e%ci do wdr@enia,
» rekomendacja odrzucona.
2) ze wzgtdu na klag rekomendaciji (rekomendacje programowe):
» rekomendacje operacyjnedotyczce kwestii bieacej realizacji Programu oraz uspraw-
nien w jego obegbie, czsto o charakterze technicznym (ich wgbnie nie determinuje
W sposoOb bardzo istotny skutecznej i efektywnéjzagji Programu),
» rekomendacje kluczowe dotyczce istotnych kwestii realizacji Programu, w sposéb
znacacy wptywapcych na jego skuteczn efektywry realizacg (dotyczce zaréwno
systemu wdrzania, jak i ksztaltu strategii),

Prawem Instytucji Zawglzapcej jest odrzucenie rekomendacji przedstawionegzprz
ewaluatora zewgirznego i nie wdrzanie jej jako niezasadnej po przedstawieniu stosgan
uzasadnienia. Mdiwa jest rownie zmiana klasy i statusu rekomendacji.

Nastpnie, JE opracowujeTabeb wdrazania rekomendacjii przekazuje 4 do
adresatéw rekomendacji wskazanych w Raporciedawym z badania ewaluacyjnego celem
uzupetnienia kolumn pavigconych okréleniu zasadrei, termindw i sposobow wdzenia
rekomendacjiTabelazawiera dwie ogci (A i B):

» Czes¢ A zawiera rekomendacje operacyjevypetniana jest po odebraniu badania ewa-
luacyjnego i przekazywana do KJO jedynie w celthiavizacji i mazliwego wykorzys-
tania dla dalszych analiz.

12 ZintegrowanySystem Zaralzania Wnioskami i RekomendacjaMinisterstwo Rozwoju Regionalnego, lipiec
2009r.
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» Czes¢ B zawiera rekomendacje kluczowewypetniana jest po odebraniu badania ewa-
luacyjnego oraz w trakcie procesu wihaia rekomendaciji, i podlega monitorowaniu
przez KJO.

Wzor Tabeliwdrazania rekomendacgtanowi zagcznik nr 7 do niniejszyckiVytycznych

Instytucja Zarzdzapca przedstawia KJO kdorazowo w tabeli wszystkie dotychczas
zebrane rekomendacje, ktérych status jest inrty,rekomendacja wdrmna” / ,odrzucona”.
Jeili ktéras z rekomendacji zostanie wchana, wowczas jej status zostaje zmieniony w bazie
na ,rekomendacja wdfona” i taka rekomendacja po przekazaniu do KJOpodega ju
monitorowaniu.

Po wypetnieniuTabeli wdraania rekomendacjprzez adresatéw rekomendacji, JE
przekazuje wyniki badania ewaluacyjnego w postReiportu kacowego i projekturabeli
wdrazania rekomendacjido zaakceptowania przez ZWO. Po akceptacji wybkdania
zostaj przekazane do wiadorfm KM RPO WO 2007-2013.

WypetnionaTabela wdraania rekomendacjvraz z wypetnioa Kartg oceny badania
ewaluacyjnegooraz raportem kecowym z badania przekazywana jest do KJO po
zakaiczeniu realizacji badania. KJO umieszcza te infajmawv Bazie Strategicznego
Monitorowania i Wdraania Rekomendadji.

Po przygciu rekomendacji do wdénia koniecznym jest monitorowanie pgsiw
wdrazania rekomendacji prowadzone przez JE przy wspdypedresatow rekomendacji,
w czasie uzalmionym od terminu realizacji rekomendacji oraz gf&c danego badania
ewaluacyjnego,ado momentu petnego wdrenia uzgodnionych i przgiych rekomendaciji.
Gtéwnym instrumentem monitorowania pgsiw z realizacji wdrzania rekomendacji jest
Tabela monitorowania wdtania rekomendacjiktora stanowi zadcznik nr 8 do niniejszych
Wytycznych

WypetnionaTabela monitorowania wdtania rekomendacjprzekazywana jest przez
JE do KJO w terminie do 31 marcazlago roku jako zatznik do Informacji rocznej
w zakresie ewaluacjprzekazywanej do KJO zgodnie w Wytycznymi nr 6 MRRoatrz
podprocesSprawozdawczd z procesu ewaluacji RPO WO 2007-2p1%V bazie KJO
zamieszczoneaswszystkie rekomendacje, jedrakprocesowi strategicznego monitorowania
podlegay jedynie te rekomendacje, ktére zostaly uznane laazkwe z punktu widzenia
wdrazania Programu (odpowiadapne czsci B Tabeli wdraania rekomendagji Proces
monitorowania pozostatych rekomendacji 1Z realiaugwitasnym zakresie.

Zgodnie z zaleceniami KJO xey opisany system powiniendigtosowany w sposob
elastyczny i dostosowany do systemu wvalten Programu. Powinien jednak gwarantatya
sprawne wdraanie rekomendacji wynikggych z bada ewaluacyjnych oraz pozwalana
przekazanie danych (w ustalonej formie) zagdggh Bag Strategicznego Monitorowarlia
I Wdrazania Rekomendacji.

13 W przypadku badao charakterze bardziej eksploracyjnym, gdzie wkoas nie towarzyszrekomendacje, JE
jest zobowizana do przekazaniBabeli wdraania rekomendacjbez wypetionej cgci rekomendacyjnej —
woweczas klasyfikacji podlegawnioski z badania.
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3.3.A. Schemat ogolnylla podprocesuwWdrazanie rekomendacji z badania
ewaluacyjnego

Raport kaicowy
z badania
ewaluacyjnego

ewaluacyjnego (w tyni

Uchwata ZWO w
sprawie przyjcia
wynikow badania

Tabeli wdraania
rekomendaciji)

Zidentyfikowanie rekomendacji wynikgiych .
z Raportu kacowego z badania ewaluacyjnego Wytyczne/Instrukcje

KJO/MRR

Przedstawienie projekflabeli wdraania rekomendacji
wraz z wynikami badania do akceptacji przez ZWO

y

<

Protokot z
posiedzenia ZW

I

Konsultacje uzgodnieniowe pogazy JE
a adresatami rekomendac;ji

v

Opracowanie projektliabeli wdraania
rekomendacji

v

Przekazani@abeli wdraania rekomendacji
do adresatéw rekomendacji celem wypetnienia

'

TAK

CzyTabela
wymaga ponownego
opracowania?

Przekazanie Raportu koo-

wego iTabeli wdraania
Przyjcie Tabeli wdraania rekomendacjvrazz rekomendacjdo GSE,
wynikami badania przez ZWO w formie uchwaty adresatéw rekomendacji,

L KM; KJO

Monitorowanie posipow wdraania
rekomendacji przy wspoétpracy GSE
i adresatow rekomendacji

'

Informacja z monitorowania procesu wiaaia
rekomendacji do akceptacji przez ZWO w postaci
Tabeli monitorowania wdeania rekomendacji

CzyTabela TAK

monitorowania
wymaga dodatko-
wych wyjanien?

Przekazanidabeli
monitorowania wdraania
L NIE rekomendacijtlo wiadomeci

adresatom rekomendaciji,

Akceptacjanformacjiw postaciTabeli G2z, i erzz 4o I

monitorowania wdraania rekomendacji W Zaﬁsz"z% rek:hmendacu
przez ZWO Wy
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3.3.B. Instrukcja postepowania dla podproceswWdrazanie rekomendacji
z badania ewaluacyjnego
Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania

Pracownik RE

Analiza wynikéw badania ewaluacyjnego wr
z konsultacjami uzgodnieniowymi z

V4
10 dni roboczych
d daty otrzymania

1. | wyznaczony jako adresatami rekomendacji (konsultacje podcza .
. . L ) rotokotu odbioru
koordynator badania | spotka i telefonicznie, wymiana korespon- Ra
- ) . - . . portu kacowego
dencji w formie elektronicznej i papierowej).
Pracownik RE Oprapovyame projektu QOkumenTlapell
. wdrazania rekomendacjna podstawie .
2. | wyznaczony jako SO - 3 dni robocze
._ | wnioskow i rekomendacji zawartych w
koordynator badania X
Raporcie kacowym
Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
3 dni robocze
4. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE Przekazani@abeli wdraania rekomendacji
5. | wyznaczony jako do adresatow rekomendacji celem 10 dni robocze
koordynator badania | wypetnienia.
Opracowanie projektliabeliz
Pracownik RE uwzgldnieniem uwag i propozygj
6. | wyznaczony jako wypetnienia przez adresatéw rekomendacji 3 dni robocze
koordynator badania | wraz z przygotowaniem projektu uchwaty na
ZWO w sprawie przyicia wynikow badania.
7. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
2 dni robocze
8. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9. grs_(lz_owmk/Klerownlk Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu. 5 dni robocze
11. | Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
12. | Skarbnik WO Kontra_syg_nata dok_ume;ntoyv w przypadku
wystapienia zobowjzania pienznego. _
: 3 dni robocze
13. chemarsza+ek Akceptacja dokumentu.
nadzorujcy
Podgcie uchwaly w sprawie przggia
wynikéw badania ewaluacyjnego, w tym
14. | zwo Tabeli wdraania rekomendac;ji najblizsze
' W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje posiedzenie ZWQ
Tabelinalery przeg¢ do pkt. 1, jeeli ZWO
zaakceptujdabek nalezy przegé do pkt. 14.
Pracownik RE Przekazanie Raportu kcowego iTabel
15. | wyznaczony jako wdrazania rekomendacjilo GSE, adresatom niezwtocznie

koordynator badania

rekomendacji, KM, KJO.
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Lp. Osoba wykonujca Dziatanie Termin.
dziatanie wykonania
Pracownik RE Monitorowanie posfpow wdraania ZgOdT‘y Z termi-
: . . : nami wTabeli
16. | wyznaczony jako rekomendaciji przy wspétpracy GSE i/lub ZZ .
. ! - wdrazania
koordynator badania | i adresatéw rekomendaciji. .
rekomendacji
Przygotowanie pisma na ZWO w sprawie
Pracownik RE akceptacji informacji z monitorowania
17. | wyznaczony jako postpow z realizacji wdrzania rekomendacji| 1 dziex roboczy
koordynator badania | w postaciTabeli monitorowania wdeania
rekomendacji
18. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu _
—— . 2 dni robocze
19. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu
20. grsgownlk/Klerownlk Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
21. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu. 4 dni robocze
22. | Dyrektor DPO Akceptacja dokumentu.
23 | Skarbnik WO Kontragygnata doKumgntow w przypadku
wystapienia zobowjzania pienznego. _
: 3 dni robocze
24. chema_rsza+ek Akceptacja dokumentu.
nadzorujcy
Akceptacja dokumentiliabeli monitorowania
wdrazania rekomendacji.
25 | 7W0 W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje najblizsze
’ dokumentunalezy przegé do pkt. 15, jeeli posiedzenie ZWQ
ZWO zaakceptuje dokumenalezy przegé
do pkt. 24.
Pracownik RE Przekazani@abeli monitorowania wdeaania
26. | wyznaczony jako rekomendacjpo kadej aktualizacji do niezwiocznie
koordynator badania | adresatow rekomendaciji, GSE, KM.
Pracownik RE Przekazani@ abeli monitorowania wdeania
, b . . . do 31 1l
27. | wyznaczony jako rekomendacjiv zakresie monitorowania

koordynator badania

rekomendacji kluczowych do KJO.

kazdego roku
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Rozdziat 4. Rozpowszechnianie informacji na tematrpcesu ewaluacji
RPO WO 2007-2013

Gtowna role w procesie informowania o wynikach ewaluacji petiednostka
Ewaluacyjna oraz Grupa Stegoa Ewaluagj. Jednostki te okétaja potencjalnych odbiorcow
ewaluacji, decyduaj o sposobie prezentacji wynikbw ewaluacji oraz obarge kanatdw
komunikacji w poszczegolnych grupach odbiorcow zgedze Zintegrowanym Planem
Komunikacji Funduszy Strukturalnych w wojewédztgielskim w latach 2007-2015

Do obowizku JE naley przestanie raportu keowego z kadego badania ewaluacyj-
nego doBazy bada KJO oraz umieszczenie raportunkowego na odpowiedniej stronie
internetowe.

Zgodnie ze standardami jadad™ rekomendowanymi przez KE informacje/wyniki na
temat ewaluacji, w tym raporty z ewaluacji powirby rozpowszechnianednod wszystkich
zainteresowanych stron, zadzapcych programem, decydentéw oraz opinii publicznej.
Waznym elementem tych dziatgest dostosowanie przekazu nt. procesu ewaluagjodrzeb
informacyjnych réanych odbiorcéw.

Informowanie spoteczstwa o wynikach przeprowadzonych bagazyczyni s¢ do
zwigkszenia przejrzystoi funkcjonowania wiadz publicznych, jak | promowan
podejmowanych przez te wiadze dziatdodatkowo, publiczne udegmianie informacji,
raportow z bada umazliwi szeroka dyskus¢ nad zastosowanymi rozazianiami, a sam
proces ewaluacji staniegsilizicki temu szerzej znany.

Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat eseji moe by realizowane,
w zaleznosci od potrzeb, poprzez naptijace gitéwne kanaty komunikacyjne:
* podstror internetowy paswigccom ewaluacji RPO WO 2007-2013,
» strore internetova MRR - KJO,
» spotkania, konferencje, seminaria (samodzielne polczone z innymi dziataniami
informacyjnymi nt. RPO WO 2007-2013);
» szkolenia, warsztaty;
* publikacje ksizkowe, broszury, ulotki;
» artykuty w prasie;
* audycje w TV i radio.

1% Uchwata nr 2554/2008 Zagdu Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 12 listopada 2608 sprawie zmiany

Uchwaly nr 1451/2008 z dnia 12 lutego 2008 r. detgej przygcia ,Zintegrowanego Planu Komunikacji
Funduszy Strukturalnych w Wojewddztwie Opolskimatach 2007-2015".

'* Standardy jakéci s3 zgodne z Communication for the Commission from Bmesident and Mrs Schreyer,
C(2002) 5267/1 z 23 grudnia 2002, Standardy EwgluBobre Praktyki.
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4.A. Schemat ogolnydla podprocesuRozpowszechnianie informacji na temat procesu

ewaluacji RPO WO 2007-2013

~

Wytyczne/lnstrukcje

Okreslenie rodzaju informacji na temat procesu

Zintegrowany Plan Komunikadyi
Funduszy Strukturalnych w

ewaluacji RPO WO 2007-2013

KJO/MRR

@

wojewddztwie opolskim w
latach 2007-2015

Raport kaicowy z badania
ewaluacyjnego

[
»

|

Przygotowanie materiatow do
rozpowszechnienia

|

Okreslenie odbiorcow informacji oraz kanatow

komunikacji

|

Plan Ewaluacji RPO
WO 2007-2013

@

Okresowy plan ewalu

acji RPO WO 2007-
2013 na dany rok

N

Opracowanie odpowiedniej dokumentaciji
uzaleznionej od rodzaju kanatu komunikacji

/\

W przypadku kanatéw komunikacji nie
wymagajcych naktadéw finansowych
(np. strony internetowe)
przedstawienie dokumentacji do zatwierdzenia
dyrektorowi DRP

|

Czy dokumentacja
wymaga
ponownego
opracowania?

l NIE

[ Rozpowszechnienie informacji ]

www.rpo.opolskie.pl

www.funduszestruktu
ralne.pl

W przypadku kanatéw komunikacji
wymagajcych naktadow finansowych
(np. konferencje, szkolenia, publikacje, media)
przedstawienie dokumentacji do akceptacji
przez dyrektora DRP i ew. dyrektora DPO

!

Czy dokumentacja
wymaga

ponownego

opracowania

! Konsultacje dokumentacji z

/ Zespotem Prasowym UMWO
i przekazanie dokumentacji do
akceptacji Marszatka WO lub
Wicemarszatka nadzomugego
lub ZWO uzalenione kdzie

! od rodzaju i wartéci kanatu

komunikaciji. /

[ Rozpowszechnienie informacji ]

43



Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

4.B. Instrukcja postgpowania dla podprocesuRozpowszechnianie informacji na temat
procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013
Lp. Osoba yvyko_nunca Diatanie Termln.
dziatanie wykonania
Pracownik RE Okreslenie rodzaju informaciji na temat
1 odpowiedzialny za procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013 5 dni robocze
" | ewaluacg RPO WO oraz przygotowanie materiatdw do
2007-2013 rozpowszechnienia.
Pracownik RE
odpowiedzialny za Okreslenie odbiorcéw informacji i kanatow .
2. ewaluacg RPO WO komunikaciji. 5 dni robocze
2007-2013
Opracowanie odpowiedniej dokumentaciji
uzaleznionej od rodzaju kanatu komunikacji.
: Jezeli zostar okreslone kanaty komunikacji
(F))crjaggvv;/géiizli 72 nie wymagajce naktadoéw finansowych (np.
3. ewglua . RPOyWO strony internetowe) naitg przeg¢ do pkt. 4; 5 dni robocze
2007_28%3 jezeli zostaml okreslone kanaty komunikacji
wymagajce naktadow finansowych (np.
konferencje, szkolenia, publikacje, media)
nalezy przepé do pkt. 6.
4. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumeijitac 1 dziea roboczy
Weryfikacja dokumentacji.
W przypadku, gdy Dyrektor nie zaakceptuje
5. | Dyrektor DRP dokumentaciji naley przegé¢ do pkt. 2, jeel 2 dni robocze
Dyrektor zaakceptuje dokumentacjalezy
przeg¢ do pkt. 13.
6. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumeijitac 3 dni robocze
7. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumejitac
D .| Weryfikacja i akceptacja dokumentu w
8. grs_(lz_owmk/Klerowmk przypadku wystpienia zobowizania
Akcoptac dokument w pracpadias et | © 100957
i j u uw przy u
9. izs:a:el?(i/gflggg DPO pienia zobowjzania pieniznego zesrodkOw
y Pomocy Techniczne.
Zaopiniowanie dokumentu pod wzdem
10. | Radca prawny formalno-prawnym - w zaimosci od rodzaju
kanatu komunikaciji.
Kontrasygnata dokumentacji - w zahesci
11. | Skarbnik WO od rodzaju i wartéci kanatu komunikacii,
w pr_zypadku wysipienia zobowgzania 5 dni robocze
pieniznego.
mgg;g:ig x\é(gzloYV'.CG' Przekazanie dokumentacji do akceptacji:
12 | 1 7ZWO0 iflub konsusl’{-w Marszatka WO lub Wicemarszatka nadzoru-
' tacii z Zespotem jacego lub ZWO uzalamione lzdzie od
Pr 6{ sowy mpUMWO rodzaju i wartéci kanatu komunikaciji.
Pracownik RE Lo ..
odpowiedzialny za Roz_powszechmemg_ informacji do ustalonych ' '
13. ewaluac RPO WO odbiorcéw informacji poprzez wybrane kanaly niezwiocznie
2007_28%3 komunikacyjne.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

Rozdziat 5. Sprawozdawcz& z procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013

Instytucja Zarzdzapca jest zobowizana do przekazania do Krajowe] Jednostki
Oceny rocznej informacji dotygeej dziataa w zakresie ewaluacji realizowanych w roku
poprzednim na wszystkich poziomach winaia danego programu operacyjnego. Za
opracowanidnformaciji rocznej w zakresie ewaluacji RPO WO 2@Q0713 odpowiedzialna
jest JE.

Zakres informacji przekazywanych przez IZ RPO WOQ72Q013 powinien obejmowa
nastpujace kwestie:
» informacje dotycgce zrealizowanych i realizowanych badaniach ewajasch,
= informacje dotyczce rekomendacii,
» informacje dotyczce dziata podgtych w zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego —
zawartego w obszarze Il dziatawaluacyjnych zapisanych Rlanie ewaluacji RPO WO
2007-2013

Zgodnie z Wytycznymi nr 8RR, jak rownie na podstawie zapisoRlanu ewaluacji
RPO WO 2007-201®stytucja Zargzdzapca ma obowizek opracowania sprawozdania do
konca marca kadego roku i przestania w wersji elektronicznej wnfiacie .xIs wedtug tabeli
stanowscej zahcznik nr 9 do niniejszychVytycznychDodatkowo w formie opisowej poza
ww. tabeh powinny zosté przestane informacje dotygze dziata podgtych w zakresie
budowy potencjatlu ewaluacyjnego, w tym budowy dtniuk rozpowszechniania wiedzy
I informacji na temat ewaluaciji, wspotpracyzedowiskami eksperckimi.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

5.A. Schemat ogdlnydla podprocesuSprawozdawca@ z procesu ewaluacji RPO WO
2007-2013

Identyfikacja informacji bdacych podstaw Wytyczne/Instrukcje
opracowanidnformaciji rocznej w zakresie KJO/MRR
ewaluacji RPO WO 2007-2013

|

Wzér Informacji
rocznej w zakresie
Opracowanie projektinformacji rocznej <+ ewaluacji RPO WO

200%-201%

|

Przedstawienie projekimformacji rocznej
do konsultacji z GSE

|

Przedstawieniénformacji rocznejdo akceptacji
przez ZWO w formie uchwaty

|

TAK

CzyInformacja
rocznawymaga

ponownego
opracowania

Uchwata ZWO
przyjmujaca . . .
Informac roczny Przygcie Infofrmac_:jl roct:]znejrprzez ZWO
w zakresie ewaluaciji wiormie uchwaty
RPO WO 2007-2013 i

. . . . . Informacja roczna
Przekazaniénformacji roczneplo wiadomaci w zakresie ewaluagji

1, 1P2, GSE, KJO RPO WO 200-201%
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

5.B. Instrukcja postgpowania dla podprocesuSprawozdawca@ z procesu ewaluacji
RPO WO 2007-2013
Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania
Eéa%c\)/\,v;/:g;izli 7a Opracowanie projektu dokumeritnformacji
1. P . y rocznej w zakresie ewaluacji RPO WO 2007- do 15 lutego
ewaluacg RPO WO 2013
2007-2013 '
2. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
—— . 3 dni robocze
3. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE Przedstawienie projektu dokumentu do
odpowiedzialny za konsultacji GSE (konsultacje podczas spoatka .
4, A . L . ] 6 dni robocze
ewaluacg RPO WO I telefonicznie, wymiana korespondencji w
2007-2013 formie elektronicznej i papierowej)
Pracownik RE Opracowanie projektu dokumentu z
5 odpowiedzialny za uwzgkdnieniem uwag z GSE wraz z 2 dni robocze
" | ewaluacg RPO WO przygotowaniem projektu uchwaty na ZWO
2007-2013 w sprawie przyjcia dokumentu.
6. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
—— . 2 dni robocze
7. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
ik/Kierownik o .
g. | Pracowni Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
RPT 3 dni robocze
9. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
10. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wgdem
formalno-prawnym.
11. | Skarbnik WO Kontra_syg_nata dok_ume;ntu_w p_rzypadku 5 dni robocze
wystapienia zobowgzania piengznego.
12. W|cemarsza+ek Akceptacja dokumentu.
nadzorujcy
Podgcie uchwaly w sprawie przggia
Informacji rocznej w zakresie ewaluacji RPC
WO 2007-2013 naiblizsze
13. | ZWO W przypadku, gdy ZWO nie zaakceptuje najollzs
X N posiedzenie ZWQ
dokumentuwnalezy przeg¢ do pkt. 1, jeel
ZWO zaakceptuje dokument najeprzegé do
pkt. 14.
Pracovynlk'RE Przekazanie przgiego przez ZWO dokumentu hiezwlocznie
odpowiedzialny za . : . , — ostateczny ter-
14. ewaluaci RPO WO Informacji rocznej w zakresie ewaluacji RPC min przekazania
2007-2013 WO 2007-20180 1Z, GSE, KJO. do KJO do 31 II
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

Rozdziat 6. Aktualizacja/zmiany Szczegdtowych wytymych w zakresie
ewaluacji RPO WO 2007-2013

Podczas realizacji procesu ewaluacji RPO WO 202 2tniejszeWytycznemog
ulec modyfikacjom i aktualizacjom wynikggym m.in. z:
= zmiany struktury organizacyjnej DRP/DPO,
= identyfikacji nowych ryzyk,
= zmian systemu wd#ania Funduszy Strukturalnych,
= zmian nadrzdnych dokumentow, na podstawie ktorych opracowaniejszeWytyczne

Za opracowanie zaktualizowanych/zmienionyeitycznyctodpowiedzialna jest JE.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

6.A. Schemat ogdlny dla podprocesAktualizacji/zmianySzczegotowych wytycznych
w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013.

Informacie lub Otrzymanie informacji o konieczici Wytyczne/Instrukcje

wnioski o dokonanie wprowadzenia zmian dé/ytycznych KJO/MRR
zmian wWytycznych

zgtaszane przez 1Z,
IP2, GSE

Weryfikacja proponowanej zmiany/ytycznych
przez JE

Czy istnieje
konieczné¢ zmiany
Wytycznych

TAK NIE
Informacja do
nadawcy wniosk
Podkcie decyzji przez JE Nie & podejmow_ane przez lub informacji o
0 zmianieWytycznych JE dalsze dziatania braku koniecz-
nosci zmiany
l Wytycznych

Opracowanie projektu zmian d@ytycznych +—

|

Przedstawienie projektu zmian bdytycznych
do konsultacji IZ i GSE

|

Przedstawienie zaktualizowanych/zmienionych
Wytycznychdo akceptacji przez ZWO
w formie uchwaty

|

CzyWytyczne TAK
wymagag
ponownego

opracowania?

Uchwata ZWO w sprawie NIE
przyjecia zmian do
Szczegbtowych wytycznydh
w zakresie ewaluacji Przygcie zaktualizowanych/zmienionych
RPO WO 2007-2013 Wytycznychprzez ZWO w formie uchwaty
pismo lub e-mail przeka- i -
zujace zaktualizowang] zaktualizowane/ )
zmienioneSzczegSlowe : : zmienioneSzczegotowe
wytyczne w zakresig _ Przekazanie zaktualizowanych/ wytyczne w zakresie
ewaluacji RPO Wd zmienionychWytycznychilo wiadomdci ewaluacji RPO WO
2007-2013 I1Z i GSE 2007-2013
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

6.B. Instrukcja postgpowaniadla podprocesuAktualizacji/zmianySzczegotowych
wytycznych w zakresie ewaluacji RPO WO 2007-2013.
Osoba wykonujaca , . Termin
Lp. dziatanie D wykonania
Weryfikacja celowéci i zasadnéci
wprowadzenia zmian Wytycznyclprzez JE
zgtoszonych przez 1Z, GSE i/lub IP2
(konsultacje podczas spotkatelefonicznie,
Pracownik RE wymiana kor'esponqlencp w formie elektro-
odpowiedzialny za nicznej i papierowe;). : N
1. | ewaluagg RPO WO \év przypadku_braku kqmeczém Zmiany 6 dni robocze
2007-2013 okument'u nlgaspodejmowane przez J'E
. . | dalsze dziatania — koniec podprocesu i
koordynupcy zadanie L . .
przekazanie informacji do nadawcy wniosku
lub informaciji o nie wprowadzanie zmian do
dokumentu;
W przypadku, gdy JE podejmie decyn
zmianie dokumentu natg przegé do pkt. 2.
Pracovymk .RE Opracowanie projektu zmian d@ytycznych
odpowiedzialny za . - ; .
2. . uwzglkdniajacego celowét i zasadnét 5 dni robocze
ewaluagg RPO WO zgtoszonych wnioskéw o zmiamlokumentu
2007-2013 g y ? '
3. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
—— . 3 dni robocze
4. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
Pracownik RE Przedstawienie projektu zmian do dokument
5 odpowiedzialny za do konsultacji 1Z, GSE (konsultacje podczas 6 dni robocze
" | ewaluacg RPO WO spotka i telefonicznie, wymiana korespon-
2007-2013 dencji w formie elektronicznej i papierowej)
Pracownik RE Opracowanie projektu zaktualizowanego/
odpowiedzialny za zmienionego dokumentu z uwzgdhieniem
6. | ewaluagg RPO WO uwag wraz z przygotowaniem projektu 2 dni robocze
2007-2013 uchwaly ZWO w sprawie przggia
dokumentu.
7. | Kierownik RE Weryfikacja i akceptacja dokumentu. _
—— . 2 dni robocze
8. | Dyrektor DRP Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
9. pracownik/Kierownik Weryfikacja i akceptacja dokumentu.
RPT Yikac) bradl 3 dni robocze
10. | Z-ca Dyrektora DPO Akceptacja dokumentu.
11. | Radca prawny Zaopiniowanie dokumentu pod wzdem
formalno-prawnym.
12 | Skarbnik WO Kontra_syg_nata dok_ume;ntu_w p_rzypadku 5 dni robocze
wystapienia zobowgzania pienznego.
13. Wicemarszatek Akceptacja dokumentu.

nadzorujcy
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.
Lp. Osoba yvyko_nunca Dziatanie Termin.
dziatanie wykonania
Podgcie uchwaly w sprawie przgia zmian do
WhytycznychW przypadku, gdy ZWO nie naiblizsze
14. | ZWO zaakceptuje dokumentlezy przegé do pkt. 2, osieojlzenie 2Wa
jezeli ZWO zaakceptuje dokumentalery P
przeg¢ do pkt. 15.
Eéagsvvr:éiizli 7a Przekazanie przgiego przez ZWO dokumentu
15. b Y zaktualizowanych/zmienionydWytycznyclio niezwtocznie

ewaluacg RPO WO
2007-2013

IZ i GSE.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Rozdziat 7. Czynniki ryzyka w procesie ewaluacji RB WO 2007-2013

W ramach kadego podprocesu zidentyfikowano czynniki ryzykagr&t mog
wystapi¢ w trakcie realizacji procesu ewaluacji RPO WO 22013 wraz z odpowiadgjymi
im mechanizmami kontrolnymi, ktore mayyeliminowa, badz zminimalizowa ryzyko.

Lp.

Ryzyko

Waga*

Oczekiwany mechanizm kontroli
wewnetrznej

Przygotowanie i zatwierdzanieOkresowego

planu ewaluacji RPO WO 2007-2013

Okresowy plan ewaluacji
RPO WO 2007-2018ie
obejmuje wszystkich
niezkednych obszaréw
koniecznych do

Scista wspétpraca i petna wymiana informacji

z cztonkami GSE i KM oraz DPO w zakresie
monitoringu i sprawozdawcgol. (Alternatywny
mechanizm kontrolny: Wyznaczenie pracownika
odpowiedzialnego za prawidtowe spgdzenie

L oceny/zbadania. 3 dokumentu. Kontrola funkcjonalna - bigy nadzo6r
przetazonego nad czynioiami wykonywanymi
przez wyznaczonego pracownika oraz sprawdzenie
prawidtowdci sporadzenia dokumentu
przediaonego do weryfikacji).

Przygotowanie i zizenie Obowiazek stosowania zapiséw Wytycznych nr 6

5 Okresowego planu ewaluacj 1 MRR w zakresie procedury przygotowania i

" | RPO WO 2007-2013 zlozeniaOkresowego planu ewaluacji RPO WO

niezgodnie z terminem. 2007-2013
Przygotowani€kresowego Zasady poprawnego przygotowania izgnia
planu ewaluacji RPO WO Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013

3. | 2007-2013niezgodnie ze 1 zostaly opisane Wytycznychdo ktorych zajfczni-
wzorem. kiem jest wzér dokumentuista planowanych

ewaluacji w roku X RPO WO 2007-2013.
Zmiany Okresowego planu ewaluacji RPO WO 2007-2013

Zmiany wOkresowym planige Scista wspotpraca i petna wymiana informacji
ewaluacji RPO WO 2007- z cztonkami GSE i KM oraz DPO w zakresie
2013nie obejmu wszystkich monitoringu i sprawozdawcgoi. (Alternatywny
niezkednych obszaréw mechanizm kontrolny: Wyznaczenie pracownika

4 koniecznych do 3 odpowiedzialnego za prawidtowe spgiizenie

" | oceny/zbadania. dokumentu. Kontrola funkcjonalna - bigy nadzo6r
przetazonego nad czyniciami wykonywanymi
przez wyznaczonego pracownika oraz sprawdzenie
prawidtowdci sporadzenia dokumentu
przediazonego do weryfikacji).
Przygotowanie i przeprowadzenie badania ewaluacyjmm
Naktadanie s w czasie Scista wspotpraca i petna wymiana informacji z

5. | bada ewaluacyjnych. 1 cztonkami GSE i KM oraz DPO celem optymalnego
rozplanowania bada

6. | Op&nienia zwhzane z Staranne i profesjonalne prowadzenie gostvania,

wyborem wykonawcow 2 scista wspotpraca z RAIZP, korzystanie ze szkole

zgodnie z UstawPZP.

i doradztwa w zakresie Ustawy PZP.

*Ryzyko: 1- niskie, 2— srednie, 3 wysokie
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Lp.

Ryzyko

Waga*

Oczekiwany mechanizm kontroli

DtU

DtU

ull

DtU

wewnetrznej
Wybér wykonawcy nie Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
posiadajcego odpowiednieg0 pracownikom lub w przypadku ewaluaciji
7. | doswiadczenia i umigjtnosci 3 zewrgtrznej prawidtowo postawione warunki
skutecznego przeprowadzenia udziatu w posfpowaniu.
ewaluacji Programu.
Brak lub zty przeptyw Wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za
informacji pomgdzy JE a nadzér nad prawidtowym przebiegiem badania.
8. | Wykonawa. 2 Kontrola funkcjonalna - biacy nadzér
przetazonego nad czyniciami wykonywanymi
przez wyznaczonego pracownika.
Op&nienia w przekazywaniu Petna wymiana informacji z komérkami
danych przez komorki organizacyjnymi UMWO i/lub instytucjami
9 organizacyjne UMWO i/lub > posiadajcymi dane; odpowiednio wcaeiejsze
" | instytucje posiadafe dane zgtaszanie zapotrzebowania na dane rigabé do
niezkedne do prawidtowej prawidtowej realizacji badania.
realizacji badania.
10 Niska responsywrig w > Pomoc Wykonawcy w kontaktach z respondentami/
" | badaniu. decydentami.
Dane pierwotne i wtérne nie Precyzyjne zapisy szczego6towego opisu przedmi
byly odpowiednie do badania ewaluacyjnego, biga wspodtpraca z
11. | przedmiotu analizy. 3 | Wykonawa oraz wigciwymi komérkami UMWO
odpowiedzialnymi za dostarczenie odpowiednich
danych do realizacji badania.
Wybrane podégie badawcze Precyzyjne zapisy szczegétowego opisu przedmi
12 i uzyte narzdzia nie byty 3 badania ewaluacyjnego, biga wspoétpraca z
" | adekwatne w stosunku do Wykonawe.
postawionych pyta
Zbyt krotki zaplanowany czas Jezeli jest to maliwe i podyktowane racjonalnymi
na realizagj badania. przestankami oraz zgodne z zapisami Ustawy PZP
13 5 wydtuzy¢ planowany czas realizacji badania poprzez
’ aneksowanie umowygista wspétpraca z
Wykonawe celem optymalnego wykorzystania
danego czasu.
Wyniki badania nies Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
logiczne, nie wyptywaj z pracownikom lub w przypadku ewaluacji
14 przeprowadzonej analizy i nie 3 zewrgtrznej prawidtowo postawione warunki
" | majg oparcia w zebranych udziatu w postpowaniu; bieaca wspotpraca z
danych. Wykonawe oraz konsultacje z GSE/ZZ, adresata
rekomendaciji.
Niska jak@¢ przygotowanegd Precyzyjne zapisy szczegétowego opisu przedmi
15 raportu kacowego z badanig 3 badania ewaluacyjnego, biga wspoétpraca z

ewaluacyjnego, raport nie

dostarcza jasnych konkluzji.

Wykonawe oraz konsultacje z GSE/ZZ, adresata
rekomendaciji.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania ewaluatoréw zewtrznych dotyczacych wynikéw oceny
ofert na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego

16.

Przygotowanie i przekazanig
odpowiedzi niezgodne z

Obowiazek stosowania zapiséw Ustawy o dpgt
do informaciji publicznej w zakresie procedury
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Lp. Ryzyko Waga*

Oczekiwany mechanizm kontroli

wewnetrznej
terminem Ustawy o dogtie 2 przygotowania i przekazania odpowiedzi;zhiy
do informacji publicznej. nadzor przeteonego nad czynisoiami

wykonywanymi przez wyznaczonego pracownika
oraz sprawdzenie termino¥m sporadzenia pisma
z odpowiedzi na zapytanie.

Wdrazanie rekomendacji z badania ewaluacyjnego

Rekomendacjeasnie wytecz- Scista wspéipraca i konsultacje z WykonawGSE,
17 | ne dla adresatéw rekomen- 5 ZZ i adresatami rekomendacji celem wypracowar
" | dacji i zainteresowanych grup wspdlnych rozwizan przed przy¢ciem raportu
podejmujcych decyzje. koncowego z badania ewaluacyjnego.
Rekomendacjeasnieuczciwe, Zlecanie wykonania ewaluacji wykwalifikowanym
znieksztatcone przez osobiste pracownikom lub w przypadku ewaluacji
uprzedzenia ewaluatoréw zewretrznej prawidtowo postawione warunki
18. | zewrgtrznych. 1 udziatu w posgpowaniu;scista wspétpraca i
konsultacje z Wykonavag GSE, ZZ i adresatami
rekomendaciji celem wypracowania wspélnych
rozwiazan.
Rekomendacje nies Scista wspétpraca i konsultacje z WykonawGSE,
19 wystarczajco precyzyjne, 3 ZZ i adresatami rekomendacji celem wypracowar
" | aby mana je bylo wdray¢. wspadlnych rozwjzan; planowanie i state
monitorowanie wdrzania rekomendacji.
Rekomendacjeasadresowang Scista wspéipraca i konsultacje z WykonawGSE,
20 do niewtaciwych adresatow. 3 ZZ i adresatami rekomendacji celem wypracowar

wspolnych rozwizan przed przygciem raportu
koncowego z badania ewaluacyjnego.

Rozpowszechnianie informacji na temat procesu ewaheji RPO WO 2007-2013

a

a

a

Nie rozpowszechnianie i nie Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego
wykorzystanie raportu z kierownictwu instytuciji i instytucjom zaintereso-
21 badania ewaluacyjnego. 3 wanym; wykorzystanie w petni deginych kanatow
’ komunikacji zgodnie Zintegrowanym Planem
Komunikacji Funduszy Strukturalnych w
wojewddztwie opolskim w latach 2007-2015.
Zbyt niska wiedza nt. procesu Intensyfikacja dziata popularyzugcych ewaluag
22. | ewaluacji u potencjalnych 2 jako narzdzia wspomagagego realizagj
odbiorcow. Programu.

Sprawozdawczdé¢ z procesu ewaluacji RPO WO 2007-2013

Przygotowanie i zizenie Obowiazek stosowania zapiséw Wytycznych nr 6

Informacji rocznej w zakresie MRR w zakresie procedury przygotowania i

ewaluacji RPO WO 2007- ztozenialnformacji rocznej w zakresie ewaluacji

2013niezgodnie z terminem. (Alternatywny mechanizm kontrolny: Wyznaczeni
23, 1 pracownika odpowiedzialnego za terminowe

sporadzenie sprawozdania. Kontrola funkcjonaln
biezacy nadzoér przetoonego nad czynroiami
wykonywanymi przez wyznaczonego pracownika
oraz sprawdzenie terminom sporadzenia
sprawozdania przedionego do weryfikacji).

1)
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WD-2013

listopad 2009 r.

Oczekiwany mechanizm kontroli

*

Lp. Ryzyko Waga wewnetrznej
Przygotowaniénformaciji Zasady poprawnego przygotowania izgnia
rocznej w zakresie ewaluacji Informacji rocznej w zakresie ewaluacji RPO WO

o4 RPO WO 2007-2013 1 2007-2013ostaly opisane Wytycznychdo

niezgodnie ze wzorem.

ktorych zadcznikiem jest wzor dokumentu
Informacja roczna w zakresie ewaluacji RPO WO
2007-2013przekazywanego do KJO

Aktualizacja/zmiany Szczego6towych wytycznych w zakresie ewaluacji RRD2007-2013

Wytycznenie & modyfiko- Wytyczness niezwtocznie modyfikowane po
25. | wane w odpowiednim 2 uzyskaniu informaciji od 1Z i GSE o konieczao
terminie. zaktualizowania dokumentu.
Osoby zaangamwane w Wyznaczony pracownik RE przekazuje
26 realizacg Wytycznychnie 1 niezwtocznie do komorek zaargavanych w
" | zostaly zaznajomione ze realizacg Wytycznyclinformacg o zmianach
Zmianami. przedmiotowego dokumentu.
Wytyczn&gmianyWytycznych WytyczngmianyWytycznyclzatwierdzaneassprzez
27 nie s zgodne z przepisami 1 Dyrektora DRP sprawagego nadzo6r nad RE oraz
" | UE i krajowymi. przez Dyrektora DPO. Ponadfgytyczne
przekazywanessdo konsultacji GSE i KJO.
o8 Wytyczness nieaktualne. 1 Okresowy przegld Wytycznyctprzez kierownika

RE.
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Szczegotowe wytyczne w zakresie ewaluacji RPO WO 2013
listopad 2009 r.

Wykaz Zatacznikow

Zalacznik nr 1 Wzor dokumentWkresowy plan ewaluacji RPO WO 2007-2013 w danym
roku

Zalacznik nr 2 WzomDeklaracji obiektywnéri i poufnaici Zespotu Zadaniowego ds.
ewaluacji tematycznej

Zakcznik nr 3  Wz6r dokumentikarta oceny oferty dot. badania ewaluacyjnego pn. X
Zalacznik nr 4 WzomDeklaracji poufnéci Ewaluatora

Zakcznik nr5  Wz6r strukturirabeli rekomendacii

Zalacznik nr 6 Wzor dokumentifarty oceny badania ewaluacyjnego

Zalacznik nr 7 Wzor dokumentiabeli wdraania rekomendacji

Zalacznik nr 8 Wzor dokumentiabeli monitorowania wdeania rekomendacji

Zalacznik nr9  Wz6r sprawozdanimformacja roczna w zakresie ewaluacji RPO WO
2007-2013
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Zalgcznik nr 1

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
INSTYTUCJA ZARZADZAJACA RPO WO 2007-2013

Okresowy plan ewaluacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Gkielgo
na lata 2007-2013

Opole, ..o,



1. Wprowadzenie

Okresowy plan ewaluacRRegionalnego Programu Operacyjnego WojewddztwdsRggo na lata 2007-2013a rok

Zalgcznik nr 1

2. Lista planowanych bada@waluacyjnych w ........ roku w ramach RPO WO 2007201
Nazwa Sposéb Planowany
instviucii realizaciji Termin koszt ewaluacji
Lp. inic'l{'[ (J: oi Nazwa badania (ewaluacja realizaciji (W przypadku Opis zakresu badania
ewé\ | LJJ eflc' ) wewn etrzna/ | (kwartaly) ewaluacji
1€ zewnetrzna) zewnetrznych)
1.
n

3. Planowane dziatania na rok
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego r@zad@07-2013.

w ramach budpetgncjatu ewaluacyjnegosvad instytucji zaangawanych w realizagjRegionalnego

Lp.

Nazwa dziatania

Termin realizacji

Budowa systemu i koordynacja procesu ewaluacji Reg

ionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolski

ego na lata 2007-2013

1.
n
Wspétpraca z podmiotami zewn etrznymi uczestnicz acymi w procesie ewaluaciji
1.
n
Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewa  luacji
1.




Zalgcznik nr 2

Deklaracja obiektywnosci i poufnosci Zespotu Zadaniowego dsewaluaciji
EEMALYCZING) ...t

Ja nkej podpisany(a), niniejszym wytam zgo@ na udziat w pracacBespotu Zadaniowego
(0 PO PP PP
Deklarug ponadto,ze powierzone mi zadaniaede wykonywatl(@) w sposob uczciwy i
bezstronny w catym procesie realizacji ww. bad&waluacyjnego.

M6] wkitad w dokumentagj w ktorej przygotowanie dule zaangaowany(a), kdzie
obiektywny i kede w petni respektow@zasady uczciwej konkurencji, w szczegdélriqprzez
unikanie sformutow@i warunkow faworyzujcych jakiegokolwiek Wykonawcbadania.

Zobowizuje sic do zachowania w tajemnicy wszelkich przekazanych imformacji

i dokumentéw (,informacji poufnych”), powierzonyami lub opracowanych przeze mnie
w trakcie przygotowywania pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego lub
zaproszenia do zenia ofert, majcych na celu wylonienie Wykonawcy badania
ewaluacyjnego i zgadzamegsna wykorzystywanie ich jedynie w celach zmanych z prag
AT oJo] (4= To =T a1 o 11T,V 1 10 ST UPUOUUT
Jednoczénie zobowazuje Sic nie pomagé i nie wigzad sie z zadnym z oferentéw
odpowiadajcych na zaproszenie w W8] wymienionym posjpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego lub wezwaniu dozaboia ofert.

W trakcie realizacji ww. badania ewaluacyjnego peufnformacje nie zostanujawnione
jakiemukolwiek pracownikowi lub osobie trzeciej nibedacej cztonkiem Zespotu
Zadaniowego OS.......ooooiiiiiieieeeeeei e

IMie I NAZWISKO: ..o e,
(czytelnie)

Podpis:

Data:



Zalgcznik nr 3

* * %

PROGRAM

UNIA EUROPEJSKA * *

REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGO | 4+

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KARTA OCENY OFERTY
(o (o) ol o= Lo F= L T F= W oY= 1 [U = Ton Y T T=T o o Lo PSSP
Ocena dot. oferty Wykonawcy—nazwa firmy [UD iME i NAZWISKO ... .......iiiiiiioe et et e et e e et e e e et et et e e e et e et e e e e e e e ste e sbe e s e e e e e e aa e ee aas
; 1 Ocena .
Lp. Kryterium oceny punktowaz Uzasadnienie

Koncepcja badania- spojna koncepcja badania uzupetniona o dodatkowe
1. | lub zmodyfikowane pytania badawczeyteczne w konteicie spetnienia X pkt
postawionego celu gtéwnego i celéw szczegotowyatabia

Metodologia badania- adekwatné zastosowanych metod i technik
2. | badawczych wraz z doborem préby odpowiadamu przedmiotowi X pkt
badania z réwnoczesnym uzasadnieniem celowoh zastosowania

Sposoéb organizacji i przedstawienia wynikéw badania spojny i jasny
sposob organizacji i przedstawienia wynikow badanz& harmonogramd
3. | realizacji badania i planu pracy wraz z jego dastamiem do X pkt
zaproponowanej metodologii oraz czytelny sposokemtaciji danych,
wnioskow i rekomendacji

Zespot badawczy- zespot badawczy posiaday wiedz i/lub kwalifikacje
w obszarze badaspotecznych oraz dwiadczenie w przeprowadzaniu

4. | ewaluacji projektow wspétfinansowanych w szczegétna EFRR wraz z X pkt
okresleniem podziatu obowrzkéw pomedzy czionkéw Zespotu
Badawczego
5. | cena X pkt Punkty obliczone wg nagiujgcego wzoru: ilé¢ przyznanych punktow = najisiza

zaoferowana cena ofertowa brutto/cena ofertowatbratenianej oferty x X pkt

Suma przyznanych punktéw — max. X pkt. X pkt

Imig i Nazwisko 0SObY O0CENEGE] OFEIE: ....ooiiiiiiieii e

Data i podpis 0S0bY OCENMIBE] OFEIE: ....ooiiii i

1 Sprecyzowanie zakresu kryterium ocenyqpast zalenasci od rodzaju/specyfiki danego badania ewaluacyjneg
2 Okrglenie punktacji nagpi w zalenasci od rodzaju/specyfiki danego badania ewaluacyfneg



Zalgcznik nr 4

Deklaracja poufnosci Ewaluatora

Zgadzam si na zachowanie poufda i tajncsci odnanie jakichkolwiek informacji czy
dokumentow przekazanych przez Zamamgego lub odkrytych przeze mnie oraz

przygotowanych przeze mnie w trakcie i w zmku z prowadzeniem badania ewaluacyjnego

013 T SO P ST O PR OTPRRPPROP

Zgadzam s, ze informacje te &da wykorzystane jedynie do celéw oceny (ewaluacjijd
zostam ujawnione osobom trzecim. Zgadzara Kiwniez nie zatrzymywa kopii informaciji,
dostarczonych mi, w szczego6ked objetych prawem autorskim. Zoboavduje sie zwrdci

wszystkie udogpnione mi kopie po ich wykorzystaniu do przeprowada oceny (ewaluacji).

IMie I NAZWISKO: ..o e
(czytelnie)

Podpis:

Data:



Tabela rekomendacji

Zalgcznik nr 5

Czes¢ A
(rekomendacje operacyjne)
L Whniosek Rekomendacja Adresat Sposo6b Status Termin
P- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji wdrozenia wdrozenia realizacji
1
n
Czesé B
(rekomendacje kluczowe)
L Whniosek Rekomendacja Adresat Sposob Status Termin
P (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji wdrozenia wdrozenia realizaciji
1




Zalgcznik nr 5

Objasnienia:

Whniosek — wniosek na podstawie, ktérego sformutowana zastekomendacja powinien bywiezly i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpo-
wiedniej strony lub stron w raporcie imwym z badania.

Rekomendacja— podobnie jak wniosek powinnadygwigzta i jednoznaczna. Konieczne jest wskazanie odgpdnvej strony lub stron w raporciedamwym
z badania.

Adresat rekomendacji— instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdoie rekomendaciji.

Sposbb wdraenia— syntetyczne przedstawienie sposobu wein@a rekomendacji.

Status wdrazenia - nalezy wybrat jedm, z ponizszych opcji oraz wyjai¢ zaistniaty stan:
» rekomendacja wdemna w catéci (WYJASNIENIE: Brak potrzeby przedstawienia wiijier),

rekomendacja w e#ci wdrazona (WYJANIENIE: Naley syntetycznie opigaw jakim stopniu rekomendacja zostata wiia oraz przedstawi
wyjasnienia dlaczego zrezygnowano z w@mia pozostatych elementoéw rekomendacii),

rekomendacja do wdzenia w catéci (WYJIANIENIE: Naley syntetycznie opigajakie kroki zostaq podjte w celu wdrgenia rekomendaci)

rekomendacja w ggci do wdrazenia(WYJASNIENIE: Naley syntetycznie opigajakie kroki zostam podite w celu wdrgenia rekomendacji wraz
z wyjanieniami dlaczego rezygnujees wdr@enia pozostatych elementow rekomendacii)

+ rekomendacja odrzucorf/YJANIENIE: Naleyy syntetycznie opigallaczego zrezygnowano z weinia rekomendacii)

Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wekeaia rekomendaciji (w kwartatach).



Karta oceny badania ewaluacyjnego

Zalgcznik nr 6

IR0 o=V =TT PSP

Kryteria oceny
badania ewaluacyjnego:

Niedostatecznie

Stabo

Dostatecznie

Dobrze

Celujaco

Uwagi /
uzasadnienie

TRAFNOSC
Czy tres¢ odpowiada zidentyfikowanym potrzebon
informacyjnym?

—

UWZGL EDNIENIE STANU WIEDZY
NAUKOWEJ

Czy w trakcie realizacji badania (na wszystkich
etapach) wykonawca odnosiesio istniejcego
stanu wiedzy dot. przedmiotu badania?

ZASTOSOWANA METODOLOGIA

Czy metodologia i sposob realizacji badania
(zaproponowane metody i nadzia) byty
odpowiednie dla realizacji celow badania

i odpowiedzi na zadane pytania ewaluacyjne?

WIARYGODNO SC DANYCH
Czy zebrane dane sadekwatne do zamierzonego
uzycia i czy ich wiarygodn& zostata sprawdzona?

JAKO SC ANALIZY | WNIOSKOW
Czy dane iléciowe i jakagciowe g poddawane
analizie w prawidtowy sposéb?

PRZEJRZYSTOSC RAPORTU
Czy raport jest dobrze skonstruowany, prawidtowo
skomponowany (harmonijny) oraz napisany
w zrozumialy i przysfpny sposob?

OCENA STRESZCZENIA RAPORTU
Czy streszczenie raportu napisane jest w sposob
syntetyczny, jasny i czytelny?

OCENA REKOMENDACJI
Czy sformutowane rekomendacjetsafne,
uzyteczne i obiektywne?

OCENA TABELI REKOMENDACJI
Czy tabela zostata opracowana w sposob
syntetyczny, jasny i precyzyjny?

10.

OCENA WSPOLPRACY Z WYKONAWC A
BADANIA

Kwestie zwazane z bigacym kontaktem w trakcie
badania, konsultowanie i uwzglianie ewentu-
alnych uwag Zamawiagego, terminowst,
elastyczné¢ w przypadku zaistnienia nieprzewi-
dzianych czynnikéw kontekstowych.

11.

OCENA WSPOLPRACY Z INNYMI PODMIO-
TAMI W TRAKCIE REALIZACJI BADANIA
Jak wyghdata wspotpraca (Zamawigego)

Z innymi podmiotami zewgirznymi (w zalenaosci
specyfiki badania — Grupy Stesiog, Komitety
Monitorujace, kluczowi interesariusze)?




Badania ewaluacyjnego pn

TABELA WDRA ZANIA REKOMENDACJI

Zalgcznik nr 7

Czes¢ A
(rekomendacje operacyjne)
L Whiosek Rekomendacja Adresat Sposo6b Status Termin
P- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji wdrozenia wdrozenia realizacji
1
n
Czesé B
(rekomendacje kluczowe)
L Whniosek Rekomendacja Adresat Sposob Status Termin
P- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji wdrozenia wdrozenia realizacji
1
n
Objasnienia:

Patrz objanienia do Za¢cznika nr 5.



TABELA MONITOROWANIA WDRA ZANIA REKOMENDACJI

Zalgcznik nr 8

o FoTo P T T F= W=V 1[0 =0 [ 1T T I o o TSR

Czes¢ A
(rekomendacje operacyjne)
1 Whiosek Rekomendacja Adresat Sposob Status Termin Il EE
p. . . . drozenia L A" adresata
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji W wdrozenia realizaciji .
rekomendaciji
1
n
Czesé B
(rekomendacje kluczowe)
L Whniosek Rekomendacja Adresat SIOO.SOP Status Termin W:er)rlgzgtcéa
P- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji wdrozenia wdrozenia realizaciji .
rekomendaciji
1
n
Objasnienia:

Patrz objanienia do Zagcznika nr 5.



Zalgcznik nr 9

Informacja roczna w zakresie ewaluacji RPO WO 200213

Nazwa Wdrozone
L NEPIE RG] Nazwa badania Koszt badania UEl konawc EREETRED ) Uwagi
P inicjuj acej ewaluacg realizaciji W{)a o— y Ocena wytecznaci 9

rekomendacji




