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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 7052 /2022 

Zarządu Województwa Opolskiego  

z dnia  16 maja 2022r. 

 
 
Regulamin Rady ds. programu polityki zdrowotnej, w zakresie rehabilitacji osób z deficytami 

zdrowotnymi wywołanymi przez COVID-19 w województwie opolskim. 

 

§ 1 

1. Regulamin określa zasady funkcjonowania Rady ds. Programu polityki zdrowotnej, w zakresie 

rehabilitacji osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez COVID-19 w województwie opolskim.  

2. Rada ds. Programu polityki zdrowotnej, w zakresie rehabilitacji osób z deficytami zdrowotnymi 

wywołanymi przez COVID-19 w województwie opolskim, zwana dalej Radą, jest gremium 

konsultacyjno-doradczym Zarządu Województwa Opolskiego do wdrożenia i realizacji Programu 

polityki zdrowotnej, w zakresie rehabilitacji osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez 

COVID-19 w województwie opolskim.  

§ 2 

1. W skład Rady wchodzi Przewodniczący Rady oraz Członkinie i Członkowie Rady.  

2. Do zadań Przewodniczącego Rady należy w szczególności:  

a. koordynacja prac Rady,  

b. ustalenie harmonogramu prac oraz posiedzeń Rady,  

c. zwoływanie posiedzeń Rady,  

d. przewodniczenie posiedzeniom Rady,  

e. zapraszanie do udziału w pracach Rady osób spoza jej składu, jeżeli jest to uzasadnione ze względu 

na przedmiot omawianych spraw.  

3. Przewodniczący Rady może w przypadku swojej nieobecności, powierzyć swoje zadania osobie do 

tego wyznaczonej, która będzie działała w jego imieniu.  

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Przewodniczącego Rady, Członkini bądź Członek Rady 

może wyznaczyć zastępcę, który będzie brał udział w jej/ jego imieniu na posiedzeniach Rady.  

§ 3 

1. Rada ds. Programu jest powoływana przez Zarząd Województwa Opolskiego w drodze Uchwały, po 

przedstawieniu listy kandydatów przygotowanej przez Departament Zdrowia i Polityki Społecznej. 

2. Członkami Rady są eksperci dziedzin objętych interwencją programu zdrowotnego, zarówno  

z obszaru naukowego jak i praktycznego. 
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3. Za udział w pracach Rady ekspertom, o których mowa w pkt. 2 przysługuje wynagrodzenie.  

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 3 współfinansowane będzie w ramach projektu pn. 

„Rehabilitacja osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez COVID-19 w województwie 

opolskim – projekt pilotażowy” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Osi Priorytetowej VIII – Integracja społeczna; Działanie 8.1 – Dostęp do wysokiej jakości 

usług zdrowotnych i społecznych. 

5. Z każdego posiedzenia Rady będzie sporządzony protokół oraz lista obecności.  

6. Członkostwo w Radzie ds. Programu wygasa w przypadku:  

a. złożenia rezygnacji z członkostwa w pracach Rady,  

b. śmierci Członkini/Członka,  

c. odwołania przez Zarząd Województwa Opolskiego Członkini/Członka.  

§ 4 

1. Osoby wchodzące w skład Rady powinny legitymować się co najmniej jedną z poniższych 

przesłanek:  

a) doświadczeniem zawodowym w obszarze, którego dotyczy projekt;  

b) dorobkiem naukowym w obszarze interwencji proponowanych w Programie;  

c) doświadczeniem w przygotowywaniu i realizacji programów polityki zdrowotnej na szczeblu 

wojewódzkim lub krajowym. 

§ 5 

1. Do zadań Członków Rady należy w szczególności:  

a) udział w posiedzeniach Rady,  

b) przygotowywanie informacji/opinii w przedmiocie spraw związanych z pracami Rady (w tym 

również pisemnych),  

c) realizacja ustaleń podjętych na posiedzeniach Rady.  

§ 6 

1. Do zadań Rady należy w szczególności współpraca z Samorządem Województwa Opolskiego 

przy realizacji projektu „Rehabilitacja osób z deficytami zdrowotnymi wywołanymi przez 

COVID-19 w województwie opolskim – projekt pilotażowy”, zwany dalej Projektem, celem 

jak najlepszego zaplanowania działań, w tym: 

a) analiza aktualnych wskaźników epidemiologicznych dotyczących obszaru rehabilitacji 

postcovidowej, 

b) nadzór merytoryczny nad wdrażanymi interwencjami w Projekcie, 

c) wsparcie przy nadzorze realizacji, monitorowania oraz ewaluacji Projektu, 
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d) analiza chronologii zaplanowanych interwencji w Projekcie, 

e) weryfikacja poprawności wzorów dokumentacji medycznej sporządzanej w ramach Projektu, 

f) ocena w zakresie efektywności klinicznej programu, 

g) inicjowanie zmian zasad realizacji rehabilitacji leczniczej po chorobie COVID-19 oraz 

uzgadnianie koncepcji i opiniowanie dokumentów strategicznych projektu, 

h) przygotowanie ekspertyzy podsumowującą realizację Programu, w tym opracowanie 

wniosków do kolejnych programów koordynowanej, skonsolidowanej rehabilitacji 

medycznej. 

§ 7 

1. Posiedzenia Rady zwoływane są przez Przewodniczącą nie rzadziej niż raz na pół roku, przy czym  

w okresie intensywnej realizacji inicjatyw projektowych nie wyklucza się zwoływania posiedzeń Rady 

w trybie comiesięcznym.  

2. Za prawidłowo zrealizowane posiedzenie Rady uznaje się takie, w którym uczestniczy co najmniej 

50% jej Członków.  

3. Dopuszcza się, przy akceptacji Przewodniczącego Rady współpracę z Członkami Rady  

z wykorzystaniem narzędzi ICT (np. telekonferencje).  

§ 8 

Za organizację prac Rady , w tym jej posiedzeń odpowiada Sekretariat Rady powołany w ramach 

Departamentu Zdrowia i Polityki Społecznej UMWO.  

§ 9 

Każdy z Członków Rady zobowiązany jest do zachowania poufności wszelkich informacji dotyczących 

działalności Rady, których ujawnienie mogłoby spowodować naruszenie interesu realizatorów 

Programu, a także wpłynęłoby negatywnie na ochronę tajemnicy służbowej, ochronę danych 

osobowych oraz innych informacji prawnie chronionych. 


