
Projekt Zarządu 
 Województwa Opolskiego 

  
                                            Uchwała  Nr           /          2009 
                                        Sejmiku Woj ewództwa Opolskiego 

      z dnia ………… 2009 r. 

w sprawie przyj ęcia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy  
dla samorz ądów powiatowych województwa opolskiego  

Na podstawie, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz 
art. 109 ust 8, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 ze zm.), Sejmik 
Województwa Opolskiego Uchwala co następuje: 

§ 1 

1. Przyjmuje się kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów 
powiatowych województwa opolskiego. 

2. Kryteria, o których mowa w ust. 1 stanowią załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2010 roku. 
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Załącznik Nr 1 
Do Uchwały nr            /2009 
Sejmiku Województwa Opolskiego 
z dnia                          2009 roku

Kryteria podziału środków Funduszu Pracy  

dla samorz ądów powiatowych województwa opolskiego  

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudn ienia,  

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodow ej  

oraz innych zada ń fakultatywnych  

Podstawa prawna   

− art. 109 ust. 8, w powiązaniu z art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy  z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r. 

Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami),  

− rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu 

kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie 

(Dz. U. 123, poz 1019) 

ZałoŜenia

     1. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy ustala się na:  

• finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z art. 108 ust. 1, pkt 

1, 9 – 14, 16 – 25, 41, 42, 48, 51 i 53, 

• finansowanie innych fakultatywnych zadań zgodnie z art. 108 ust. 1, pkt 2, 

4b, 6, 27, 30, 31 – 34, 36 – 38, 43, 49 i 50. 

2. Kwoty środków Funduszu Pracy dla poszczególnych samorządów 

powiatowych ustalone zostaną według kryteriów określonych przez Sejmik 

Województwa Opolskiego. 

3. Prezentowany algorytm nie uwzględnia środków Funduszu Pracy 

przeznaczonych na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd 
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województwa, pozostających w dyspozycji samorządu województwa. Środki te 

zostaną przeznaczone w całości na realizację projektów współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

4. O wysokości kwot środków Funduszu Pracy ustalonych na podstawie 

kryteriów określonych przez Sejmik Województwa Opolskiego na 

finansowanie zadań w województwie, realizowanych przez samorządy 

powiatowe, Marszałek Województwa zawiadamia na piśmie ministra 

właściwego do spraw pracy. Do zawiadomienia dołącza się ustalone kryteria 

podziału środków. 

5. Minister właściwy do spraw pracy zawiadamia na piśmie starostów                      

lub prezydentów miast o wysokości ustalonych kwot środków FP jakie mogą

być wydatkowane w roku budŜetowym na finansowanie zadań realizowanych 

przez samorządy powiatowe.  

Sejmik Województwa Opolskiego określając kryteria podziału środków Funduszu 

Pracy na realizowanie zadań wymienionych w art. 108 ust. 1, pkt 1, 9 – 14, 16 – 25, 

41, 42, 48, 51 i 53 ustawy (tj. finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej), powinien 

wziąć pod uwagę: 

• skalę napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia, 

• udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych,  

• stopę bezrobocia, 

• wskaźnik efektywności realizowanych usług lub instrumentów rynku pracy, 

• kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

I. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez robocia i aktywizacji 

zawodowej

Ustala się następujące kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie 

programów aktywizacji zawodowej:  

1. Liczba bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia zarejestrowanych w PUP. 
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2. Liczba bezrobotnych  do 25 lat zarejestrowanych w PUP. 

3. Liczba długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. 

4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP pomniejszona o liczbę

bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia, do 25 lat i liczbę długotrwale 

bezrobotnych.  

5. Stopa bezrobocia z preferencją dla powiatów  o wysokiej stopie bezrobocia. 

6. Skala napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia. 

7. Efektywność realizowanych instrumentów rynku pracy. 

8. Udział środków Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na realizację

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Do wyliczenia kryteriów podziału środków wykorzystywane są dane: 

a. pkt 1 – 6 i 8 – zgodnie ze stanem na dzień 31 października roku 

poprzedzającego rok, dla którego ustalany jest podział środków 

Funduszu Pracy, 

b. pkt 7 – zgodnie ze stanem na 30 września roku poprzedzającego rok, 

dla którego ustalany jest podział środków Funduszu Pracy.  

Wyliczenie kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów 

aktywizacji zawodowej zostanie ustalone według następującego wzoru algorytmu: 

K1= KW x 
[1,1 x (L1p + L2p + L3p) + 0,7 x L4p] x W1p x W2p x  W3p x W4p 

12
∑{[1,1 x (L1p + L2p + L3p) + 0,7 x L4p] x W1p x W2p  x W3p x W4p} 

p=1 

gdzie, znaczenie poszczególnych symboli jest następujące: 

K1 –  kwota środków FP wyliczona według wzoru dla poszczególnych samorządów 

powiatowych, 

KW –  kwota środków FP przyznanych dla województwa opolskiego pomniejszona               

o kwotę środków FP będących w dyspozycji Samorządu Województwa  

Opolskiego, 

L1p – liczba bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia zarejestrowanych w PUP,  
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L2p –  liczba bezrobotnych do 25 lat zarejestrowanych w PUP, 

L3p – liczba długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,  

L4p –  liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP pomniejszona o liczbę

bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia, do 25 lat i liczbę długotrwale 

bezrobotnych, 

W1p –  współczynnik dot. stopy bezrobocia w powiecie, wynoszący 1,0 dla powiatu 

o najniŜszej stopie bezrobocia w województwie opolskim i zwiększonym              

o 0,02 za kaŜdy punkt procentowy stopy bezrobocia w stosunku do najniŜszej 

stopy bezrobocia w województwie, 

W2p – współczynnik ustalony jako iloraz liczby osób wyrejestrowanych w powiecie 

(odpływ) do liczby nowozarejestrowanych osób bezrobotnych (napływ)                   

w okresie od 1 stycznia do 31 października roku poprzedniego, liczony 

zgodnie ze wzorem: 

W2p =
Liczba wyrejestrowa ń

Liczba nowych rejestracji 

W3p – wskaźnik efektywności realizowanych instrumentów w powiecie liczony jako 

iloraz podjęć pracy po ukończeniu aktywnych form tj. szkoleń, staŜy, 

przygotowania zawodowego i prac interwencyjnych, do liczby osób które 

ukończyły powyŜsze formy, wynoszący 1,0 dla powiatu o najniŜszej 

efektywności realizowanych instrumentów i zwiększony o 0,005 za kaŜdy 

punkt procentowy efektywności w stosunku do powiatu o najniŜszej 

efektywności w województwie, liczony zgodnie ze wzorem: 

W3p=

Liczba podj ęć pracy po uko ńczeniu 

aktywnych form (szkole ń, staŜy, 

przygotowania zawodowego, prac 

interwencyjnych) x

0,005 za kaŜdy punkt 

procentowy 

efektywno ści powy Ŝej 

najni Ŝszej 

efektywno ści                       

w województwie 

Liczba osób które uko ńczyły   formy 

aktywizacji (szkolenia, sta Ŝe, 

przygotowanie zawodowe, prace 
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interwencyjne) 

W4p – wskaźnik udziału środków Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie na 

realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, liczony jako iloraz środków Funduszu Pracy przeznaczonych              

w powiecie na realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki do sumy 

środków Funduszu Pracy w województwie przeznaczonych na realizację

POKL w roku poprzednim, liczony zgodnie ze wzorem: 

W4p=

Środki Funduszu Pracy przeznaczone      

w powiecie na realizacj ę POKL 
x 

0,02 za kaŜdy punkt 

procentowy udziału 

środków FP 

przeznaczonych na 

realizacj ę POKL                

w stosunku do 

powiatu, który 

przeznaczył najmniej 

środków 

Suma środków Funduszu Pracy 

przeznaczonych na realizacj ę POKL         

w województwie 

p – oznacza dany powiat, 

12 – liczba powiatów w województwie opolskim.  

II. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie innych 

fakultatywnych zada ń

Kwotę środków Funduszu Pracy na finansowanie przez samorządy powiatowe zadań

fakultatywnych, dotyczącą finansowania przez powiatowe urzędu pracy zadań

określonych w art. 108 ust. 1 w pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 – 34, 36 – 38, 43, 49 i 50 

ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

ustala się jako udział liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych w województwie, według stanu na dzień 31 

października roku poprzedniego.  
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Wyliczenie kwoty  środków Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych 

zadań zostanie ustalone według wzoru algorytmu: 

K2=Kf  x  
Bp 

B 

gdzie, znaczenie poszczególnych symboli jest następujące: 

K2 – kwota środków ustalona dla samorządu powiatu na inne zadania fakultatywne, 

Kf  – kwota środków przyznana dla samorządu województwa na finansowanie innych 

zadań fakultatywnych, 

Bp  – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, według stanu na dzień

31 października roku poprzedniego, 

B – liczba zarejestrowanych bezrobotnych  w województwie, według stanu na dzień

31 października roku poprzedniego.  


