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Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia /M kwietnia 2022 roku

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Panu Michatowi Wojczyszynowi — Zastepcy Dyrektora
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki do reprezentowania i dziatania w imieniu Zarzadu
Wojewaddztwa Opolskiego w sprawach dotyczacych realizacji projektu pn. ,,Opolskie szkolnictwo
zawodowe dla rynku pracy — 2” w ramach Osi IX ,,Wysoka jako$¢ edukacji”, Poddziatania 9.2.1
»Wsparcie ksztatcenia zawodowego’ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewaddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 547) w zwigzku z § 62 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Opolskiego (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
22019r., poz. 3881 ze zm.), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Udziela sie petnomocnictwa Panu Michatowi Wojczyszynowi — Zastepcy Dyrektora Opolskiego
Centrum Rozwoju Gospodarki do reprezentowania i dziatania w imieniu Zarzadu

Wojewddztwa Opolskiego w sprawach dotyczacych realizacji projektu pn. ,Opolskie
szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy — 2” w ramach Osi IX ,Wysoka jakos¢ edukacji”,
Poddziatania 9.2.1 ,Wsparcie ksztatcenia zawodowego” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Petnomocnictwo obejmuje:
sktadanie o$wiadczen woli, podpisywanie umow i dokumentéw przy przygotowaniu, realizacji
i rozliczaniu projektu, a takze zacigganie zobowigzan finansowych w imieniu Wojewdédztwa
Opolskiego w zakresie realizacji niniejszego projektu.

2. Zakres rzeczowy i finansowy projektu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Infrastruktury
i Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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