Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 6698 /2022
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 28 marca 2022 .

Uchwata Nr /2022
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego

z dnia 2022r.

w sprawie: zmiany statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 547 z pdin. zm.) oraz art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu, nadanego uchwatg Nr XV/195/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 28
lutego 2012r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu, zmienionej uchwatg Nr XVI111/248/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia
29 maja 2012r. w sprawie zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z
siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu, uchwatg Nr VI/74/2015 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 28
kwietnia 2015r. w sprawie zmiany statutu Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie — Kozlu, uchwatg nr XXVI111/314/2017 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25
kwietnia 2017r. w sprawie zmiany statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie — Kozlu, uchwatg nr XX11/218/2020 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 29
wrzes$nia 2020r. w sprawie zmiany statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z
siedzibg w Kedzierzynie — KoZlu, w nastepujacym zakresie:

1) §12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. W ramach zakfadu leczniczego Opolskie Centrum Medycyny Pracy — lecznictwo ambulatoryjne,
dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Przychodnia Orzeczniczo — Konsultacyjna z nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi:
a) poradnia choréb zawodowych,

b) poradnia konsultacyjna medycyny pracy,

¢) poradnia dla ucznidw i pracownikéw mtodocianych,
d) poradnia badan kierowcoéw,

e) poradnia ochrony radiologicznej,

f) poradnia psychologii pracy,

g) poradnia choréb zakaznych,

h) gabinet zabiegowy,

i) poradnia pulmonologiczna,

j) poradnia neurologiczna,

k) poradnia dermatologiczna,

I) gabinet zabiegowy w poradni dermatologicznej,

m) poradnia laryngologiczna,

n) gabinet zabiegowy w poradni laryngologicznej,

0) poradnia okulistyczna,

p) gabinet zabiegowy w poradni okulistycznej,

g) poradnia logopedyczna,

r) poradnia foniatryczna,



s) poradnia alergologiczna,

t) poradnia kardiologiczna,

u) poradnia medycyny pracy.

2)Przychodnia Rejonowo - Profilaktyczna ,, PIASTOWSKA” z nastepujgcymi komorkami
organizacyjnymi:

a) poradnia rejonowa,

b) poradnia medycyny pracy,

c) gabinet zabiegowy,

d) gabinet pielegniarki sSrodowiskowe].

3) Osrodek Rehabilitacji z nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi:
a) Osrodek Rehabilitacji.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 633) kompetencje nadania statutu, w tym réwniez dokonywania zmian w statucie
podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej przyznano w catosci podmiotowi tworzgcemu.

Podmiotem tworzgcym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy, w przypadku Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, jest podmiot albo organ, ktory
utworzyt podmiot leczniczy w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.
Kompetencje do utworzenia wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, jakimi sg
SP Z0OZ-y, zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 547 z pdin. zm.), przystugujg sejmikowi wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym Sejmik Wojewddztwa Opolskiego jest uprawniony do nadawania
statutu podmiotom leczniczym niebedgcymi przedsiebiorcg. Podmiot tworzacy dokonuje réwniez
zmiany w statucie podmiotu leczniczego na wniosek kierownika danego podmiotu.

Zmiana do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu obejmuje ograniczenie zakresu dziatalnosci medycznej Osrodka poprzez likwidacje
komérki organizacyjnej w § 12 ust. 2 pkt 1 lit. h ,,poradni medycyny tropikalnej i medycyny podrdzy”.
Likwidacja niniejszej komérki organizacyjnej wynika z braku kadry medycznej —lekarza posiadajgcego
niezbedne uprawnienia do jej prowadzenia.

Odno$nie wprowadzenia niniejszej zmiany do Statutu, Jednostka posiada pozytywng opinie
Rady Spotecznej, zatwierdzong Uchwatg nr 4/2022 z dnia 27 stycznia 2022r. Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu w sprawie
ograniczenia dziatalno$ci medycznej Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w
Kedzierzynie-Kozlu.

Zmiana statutu wymaga zastosowania procedury obowigzujgcej przy jego nadaniu, stad
niniejsza uchwata wprowadzajgca zmiany do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego i jako akt prawa miejscowego wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu.
W zwigzku z powyzszg argumentacjg oraz w zwigzku z przytoczonymi wyzej przepisami
podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznac za zasadne.



