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NAJWAZNIEJSZE SKROTY

AOS Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

B2B Transakcje pomiedzy dwoma lub wiecej podmiotami gospodarczymi (ang. business-to-
business)

B2C Relacje wystepujgce pomiedzy przedsiebiorstwami i klientami indywidualnymi (ang.
business-to-consumer)

B2E Model, w ktédrym przedsiebiorstwa wykorzystujg elektroniczne srodki przekazu do
komunikacji z pracownikami (ang. business-to-employee)

BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BDL Bank Danych Lokalnych

BGK Bank Gospodarstwa Krajowego

B+R Prace badawczo-rozwojowe

B&R ang. Bike and Ride - system parkingéw dla rowerdw, umozliwiajgcy bezpieczne
pozostawienie roweru i kontynuacje podrézy przy uzyciu publicznego transportu
zbiorowego

CEF Skrét od ang. Connecting Europe Facility — oznaczajacy Instrument ,t3czac Europe”

CIS Centrum Integracji Spoteczne;j

CSR Skrét od ang. Country-specific Recommendations
Zalecenie Rady z dnia 9 lipca 2019 r. w sprawie krajowego programu reform Polski na
2019 r. oraz zawierajace opinie Rady na temat przedstawionego przez Polske programu
konwergencji na 2019 r.

COIE Centrum Obstugi Inwestora | Eksportera

CcP Cel Polityki

cs Cel szczegdtowy

CUs Centrum Ustug Spotecznych

czp Centrum Zdrowia Psychicznego

DNSH Zasada ,,Do No Significant Harm” -, nie czyn powaznych szkéd” w odniesieniu do
wyznaczonych celéw srodowiskowych

DPO Departament Funduszy Europejskich

EBO Europejski Budzet Obywatelski

EFMR Europejski Fundusz Morski i Rybacki

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich

EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus

EFSI Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

EIM Europejska Inicjatywa Miejska

EIS Europejska Inicjatywa Sotecka

EMBO Europejski Mtodziezowy Budzet Obywatelski

ERP Planowanie zasobdw przedsiebiorstwa (ang. Enterprise Resource Planning)

FAMI Funduszu Azylu, Migracji i Integracji

FE Fundusze Europejskie

FENG Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 - projekt




FERC

Fundusze Europejskie na Rozwdéj Cyfrowy 2021-2027 - projekt

FS

Fundusz Spéjnosci

FEO 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Program

GDJ Gospodarstwa domowe zamieszkujgce domy jednorodzinne
GOz Gospodarka o obiegu zamknietym

GIOS Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

GPR Gminne Programy Rewitalizacji

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

1A Instytucja Audytowa

IF Instrumenty finansowe

IK Instytucja Koordynujgca

10B Instytucje otoczenia biznesu

IP FEO 2021-2027

Instytucja Posredniczgca Funduszami Europejskimi dla Opolskiego 2021-2027

ITS

System Inteligentnego Transportu (ang. intelligent transportation system)

1Z FEO 2021-2027

Instytucja Zarzadzajaca Funduszami Europejskimi dla Opolskiego 2021-2027

JE Jednostka Ewaluacyjna

JST Jednostki Samorzadu Terytorialnego
KE Komisja Europejska

KIS Klub Integracji Spotecznej

KJE Krajowa Jednostka Ewaluacji

KM FEO 2021-2027

Komitet Monitorujacy Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

KP Kontrakt Programowy jest mechanizmem uzgodnien pomiedzy rzadem,
reprezentowanym przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
a samorzgdem wojewddztwa stanowigcym zobowigzanie stron do realizacji zadan
w ramach programu stuzgcego realizacji Umowy Partnerstwa.

KPOSK Krajowy program oczyszczania sciekéw komunalnych

KPPUIWS Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji

KPR Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020

KPRES Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku

KSRR2030 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

MC Ministerstwo Cyfryzacji

MFiPR Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MKiDN Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

MOF Miejskie obszary funkcjonalne

MNiSW Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

MRiRW Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego




Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

Mz Ministerstwo Zdrowia

NFzZ Narodowy Fundusz Zdrowia

NUTS Klasyfikacja Jednostek Terytorialnych do Celédw Statystycznych

OCRG Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

oP Os priorytetowa

(o} Obszary Strategicznej Interwencji

osP Ochotnicza Straz Pozarna

OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

OZE Odnawialne Zrédta energii

PARP Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PE Parlament Europejski

PGO WO Plan Gospodarki Odpadami Wojewddztwa Opolskiego

PKB Produkt Krajowy Brutto

PM2,5 aerozole atmosferyczne (pyt zawieszony) o srednicy nie wiekszej niz 2,5 mikrometra

PM10 mieszanina zawieszonych w powietrzu czgsteczek o srednicy nie wiekszej niz 10
mikrometréow

PSZOK Punkt Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych

PO IR Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020

PO IS Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

POz Podstawowa Opieka Zdrowotna

PPO Proces przedsiebiorczego odkrywania - proces statego dialogu uczestnikdw regionalnego
systemu innowacji reprezentujgcych obszary inteligentnych specjalizacji z zachowaniem
wiodacej roli biznesu.

PPP Partnerstwo Publiczno-Prywatne

PT Pomoc techniczna FEO 2021-2027

PS Polityka Spdjnosci na lata 2021-2027

P&R Parkuj i Jedz (ang. Park&Ride, P&R) — parking zlokalizowany w poblizu peryferyjnych
przystankdéw przeznaczony dla oséb korzystajgcych z publicznego transportu zbiorowego

RIPOK Regionalna Instalacja Przetwarzania Odpadéw Komunalnych

RIS Regionalne Inteligentne Specjalizacje

RSIW02030 Regionalna Strategia Innowacji do roku 2030 (ang. Regional Innovation Strategy)

RSI Regionalna Strategia Innowacji Wojewdédztwa Opolskiego do roku 2030

ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu

Rozporzadzenie EFRR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosci

Rozporzadzenie EFS+

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013

Rozporzadzenie ogdlne

Rozporzadzenia w sprawie

wspdlnych przepiséw

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
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(RWP)

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcie Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej

RPO WO 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

SFC Skrét od ang. Structural Funds common database — oznaczajacy wspdlny system
informatyczny dla funduszy strukturalnych

SOR Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

SRKL 2020 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

SRPZ 2020 Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020

SRT Strategia Rozwoju Transportu do 2020 roku (z perspektywa do 2030 roku)

Strategia Opolskie 2030 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego. Opolskie 2030

SUE RMB Strategia UE dla Regionu Morza Battyckiego

Suw Stacja Uzdatniania Wody

SWO Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

SWOT Skrét pochodzi od pierwszych liter angielskich stow: strenghts (mocne strony),
weaknesses (stabe strony), opportunities (szanse), threats (zagrozenia). Jest to metoda
pozwalajaca przeanalizowac atuty i stabosci wobec szans i zagrozen stwarzanych przez
otoczenie.

TFUE Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

TEN-T Transeuropejska Sie¢ Transportowa

TIK Technologie informacyjno-komunikacyjne

UE Unia Europejska

uMwo Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

upP Umowa Partnerstwa dla realizacji Polityki Spdjnosci 2021-2027 w Polsce

WTZ Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUuP Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej

21T Zintegrowana Inwestycja Terytorialna

ZWO0 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
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1. STRATEGIA PROGRAMU: GROWNE WYZWANIA W ZAKRESIE ROZWOJU | ODNOSNE
ROZWIAZANIA POLITYCZNE

Realizacja FEO 2021-2027 bedzie oparta na doswiadczeniach poprzednich perspektyw finansowych,
dzieki ktérym region znalazt sie wsrdod wojewddztw o najwiekszym potencjale instytucjonalnym oraz
sprawnosci i skutecznos$ci w wydatkowaniu srodkdéw europejskich. Potwierdzaja to sg krajowe
rankingi poziomu kontraktacji i ptatnosci w ramach RPO 2014-2020, badania jakosci rzadzenia

w regionach prowadzone na zlecenie KE przez Uniwersytet w Géteborgu oraz badanie opinii
publicznej przeprowadzone przez Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych nt. oceny wtadz
samorzgdéw wojewddztw z 2020 r.

W FEO 2021-2027 wzieto pod uwage najwazniejsze dla regionu dokumenty strategiczne, tj. SRWO
2030?, w tym Diagnoze regionalna?, RSIWO 20273, wnioski z analiz gospodarczych i spotecznych, ale
tez cele krajowych dokumentéw strategicznych, m.in.: SOR? - kluczowego dokumentu w obszarze
$rednio- i dtugofalowej polityki gosp. kraju oraz KSRR 2030° - dokumentu strategicznego polityki
regionalnej pafistwa. Interwencja w FEOQ 2021-2027 jest zgodna z zapisami projektu UP® oraz
kierunkami wskazanymi m.in. w Sprawozdaniu krajowym — Polska 2019 i 2020 (Country Report:
Polska 2019 i 2020), Zaleceniach Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2020 r. (CSR),
w tym wytycznych inwestycyjnych dla Polski w zakresie finansowania Polityki Spéjnosci na lata 2021-
2027 (Zatacznik D), Unijnej Strategii wzrostu gospodarczego - Europejski Zielony tad, Unijnej Strategii
na rzecz bioréznorodnosci 2030, Krajowym planie na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030,
Polityce ekologicznej paristwa 2030, Aktualizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych (2021), Strategii Zrownowazonego Rozwoju Transportu do 2030 r., Nowym
Europejskim programie na rzecz kultury (2018), Agendzie dla zréwnowazonej i konkurencyjnej
turystyki europejskiej (2007), Reflection papers numer 47,

Dziatania ujete w ramach celéw szczegdtowych FEO 2021-2027 sg zgodne z zasadg DNSH.

Potozenie woj. opolskiego sprawia, ze planowane dziatania nie bedg bezposrednio wptywac na
realizacje celéw SUERMB2, Projekty mogg sie przyczyni¢ do osiggniecia celéw SUERMB jedynie
posrednio. Dotyczy to gt. ochrony flory i fauny, nowych produktéw i ustug, TIK, wspdtpracy
gospodarczej i promocji oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i naturalnego, efektywnego
gospodarowania zasobami naturalnymi oraz zrbwnowazonego transportu.

Zakres programu jest komplementarny z interwencjg programow krajowych stuzgcych realizacji
celéw polityki spéjnosci na perspektywe 2021-2027, jak rowniez innych instrumentéw krajowych
i unijnych.

Dziatania w ramach FEO 2021-2027 bedg komplementarne z dziataniami programu INTERREG
CZECHY-POLSKA 2021-2027, m.in. w obszarze konkurencyjnosci regionu, ratownictwa, zapobiegania

! Dokument przyjety uchwatg nr XXX1V/355/2021 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

2 Opolskie 2030. Diagnoza regionalna — opracowanie na potrzeby Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2030 roku,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole listopad 2020.

3 Dokument przyjety uchwatg nr 5624/2021 Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

4 Przyjeta przez Rade Ministréw uchwata nr 8 z dnia 14 lutego 2017 r. (M.P. poz. 260).

5 Przyjeta przez Rade Ministréw uchwatg nr 102 z dnia 17 wrzesnia 2019 r. (M.P. poz. 1060).

6 Projekt dokumentu przekazany KE 15 grudnia 2021 r. przez system SFC.

7 Efekty wdrazania europejskiej polityki spojnosci w wojewddztwie opolskim w latach 2014-2020 w wymiarze gospodarczo-
spotecznym i instytucjonalnym. Doswiadczenia, wnioski i rekomendacje, Komitet Przestrzennego zagospodarowania Kraju
PAN (KPZK PAN), Warszawa-Opole, styczen 2022.

8https://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/cooperation/macro-regional-strategies/baltic-sea/,
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zagrozeniom, w tym srodowiskowym, usuwania katastrof na obszarach przygranicznych, zarzadzania
zasobami naturalnymi, infrastruktury transportowej, czy kultury i turystyki.

W stosownych przypadkach projekty bedg wspierac inwestycje, ktdre faczg zrdwnowazony rozwdj,
estetyke i zasady integracji zawarte w inicjatywie Nowy Europejski Bauhaus w celu znalezienia
przystepnych cenowo, sprzyjajgcych integracji, zrbwnowazonych i atrakcyjnych rozwigzan dla
wyzwan zwigzanych z klimatem?®.

Rozwdj terytorialny

W latach 2014-2020 polityke wdrazania funduszy europejskich w woj. opolskim oparto na
instrumentach terytorialnych. Jako OSI wskazano: subregiony, miasta i dzielnice miast wymagajace
rewitalizacji, o$rodki depopulacji i obszary przygraniczne®. Subregionalny ukfad terytorialny w woj.
opolskim zostat upodmiotowiony i odgrywa znaczacg role w ksztattowaniu proceséw spoteczno-
gospodarczych w regionie. Wtadze subregionéw aktywnie uczestniczyty w opracowaniu strategii
subregionalnych, ale takze w budowaniu strategii wojewddztwa. Podejscie to stosowano do:
przygotowania terendw inwestycyjnych, strategii niskoemisyjnych, efektywnosci energetycznej

w budynkach publicznych, dziedzictwa kulturowego i kultury oraz edukacji.

Pozytywne doswiadczenia sprawiaja, ze w perspektywie finansowej 2021-2027 kontynuowane bedzie
podejscie terytorialne opierajgce sie o subregiony i rewitalizacje miast, gmin miejsko-wiejskich

i wiejskich oraz krajowe OSI, czyli miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze i obszary zagrozone
trwatg marginalizacjg, co stanowi baze dla takiego podejscia w regionie!!. Dla subregionéw, ktére
beda petnity funkcje ZIT, przeznaczone zostanie ok. 27% alokacji FEO 2021-2027. Obok dziatan z EFRR,
wprowadza sie réwniez kompleksowe dziatania finansowane z EFS+, tj. ze sfery edukacji, ustug
zdrowotnych, spotecznych, czy projekty grantowe o zasiegu lokalnym. Kazdy subregion bedzie miat
wyodrebniong pule funduszy do dyspozycji na realizacje strategii ZIT.

Poziom rozwoju i tempo wzrostu gospodarczego

Woj. opolskie charakteryzuje sredni poziom rozwoju gospodarczego mierzony wart. Produktu
Krajowego Brutto na mieszkarica. Mimo systematycznego wzrostu PKB per capita obserwuje sie
pogorszenie relacji w stos. do srednich wartosci w kraju. Do atutdw wojewddztwa nalezy przede
wszystkim zréznicowana struktura przemystu oraz dtugoletnia tradycja produkcji przemystowej
(przemyst spozywczy, mineralny, metalowy oraz chemiczny), potozenie oraz wzrost wartosci
eksportu, co przektada sie na wartos¢ regionalnego PKB.

W latach 2014-2017 wartosc¢ eksportu w woj. opolskim wzrosta 0 37,0% (o 3,8 mld zt) wzgledem
wzrostu o 26,6% przecietnie w kraju (o 181,9 mld zt). Stymuluje to wzrost gospodarczy regionu oraz
przyczynia sie do wzrostu dobrobytu spoteczenstwa. Jest tez szansg na podniesienie
konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa na tle pozostatych regionéw. Polityka regionalna ktadzie
nacisk na zrobwnowazony rozwdj regionu ze zmniejszaniem dysproporcji w rozwoju poszczegdlnych
obszaréw wojewdédztwa. Zgodnie z kierunkami rozwoju wojewddztwa do 2030 r. wskazanymi
w SRWO 2030 wojewddztwo obrato wyzwania w postaci:
— zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz zapewnienia warunkéw do trwatego
i zréwnowazonego rozwoju, wspierajac wzrost i modernizacje sektora MSP poprzez
zwiekszenie dostepu do instrumentow wsparcia ukierunkowanych na podnoszenie poziomu
innowacyjnosci i produktywnosci przedsiebiorstw, a takze rozwijanie innowacyjnych
startupow;

9 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index en

10 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, Opole, 2012, s. 70-72.
11 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego. Opolskie 2030, Opole, 2021, s. 48-49.
12 |pidem.
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— skutecznego wspierania inteligentnych specjalizacji w celu poprawy ich konkurencyjnosci na
arenie miedzynarodowej, poprzez wspieranie MSP w zwiekszaniu skali zagranicznej wymiany
handlowej i internacjonalizacji, a takze utrzymania pozycji eksportowej wojewddztwa
opolskiego;

— wzmocnienia potencjatu badawczo-rozwojowego oraz rozwoju regionalnych sieci wspétpracy
w zakresie innowacyjnosci poprzez konsekwentne stymulowanie popytu na innowacje oparte
na dziafalnosci B+R, gtéwnie w sektorze wspdtpracy MSP z sektorem nauki;

— wazrostu efektywnosci regionalnego systemu przyciggania inwestorow.

W skali europejskiej Opolszczyzna zaliczana jest do grupy regionéw ,,innowatoréw o skromnych
wynikach”. Jest obszarem relatywnie wolnego tempa wzrostu gospodarczego i na tle kraju w 2020 r.
zajeta 11. miejsce, co jest skokiem o jedng pozycje w poréwnaniu do roku 2019.** Odsetek
innowacyjnych przedsiebiorstw w regionie jest wyzszy, niz ustugowych. W ostatnich kilku latach
udziat innowacyjnych przedsiebiorstw ustugowych byt duzo nizszy od wartosci dla Polski, a staboscig
tych przedsiebiorstw jest takze niska sktonnos$¢ do wspodtpracy w dziatalnosci innowacyjnej. Dzieki
RPO WO 2014-2020 47 przedsiebiorstw podjeto wspdtprace z osrodkami badawczymi, a dzieki
wspartej infrastrukturze zrealizowano 125 projektéw badawczych. W celu utrzymania i podniesienia
aktywnosci dziatan w obszarze innowacji konieczna jest kontynuacja dalszego wsparcia
przedsiebiorstw.

Woj. opolskie w naktadach na dziatalno$¢ B+R jest jednym z najstabszych regionéw w Polsce w relacji
do PKB. W latach 2014-2019 naktady w relacji do PKB wzrosty z 0,34% do 0,55%, co jest m.in.
wynikiem inwestycji w ten obszar ze srodkdw RPO WO 2014-2020. Wydano ok. 14,6 mln Euro na
infrastrukture B+R, co wygenerowato ok. 4 mIn Euro inwestycji w zakresie innowacji lub badan

i rozwoju. Nalezy kontynuowaé wsparcie rozwoju potencjatu badawczo-rozwojowego, wspdtpracy
pomiedzy biznesem a naukg oraz zwiekszenie naktadow w przedsiebiorstwach na dziatania B+R, ktore
sg nadal na bardzo niskim poziomie.

Analizy regionalnych wyzwan rozwoju innowacji w perspektywie finansowej 2021-2027 wskazujg na
koniecznos$¢ dazenia do osiggniecia nastepujgcych celdw strategicznych:

— wzmocnienie wspotpracy instytucji edukacyjnych i naukowych z otoczeniem w obszarze

nauczania i prowadzenia badan,

— rozwodj kapitatu intelektualnego w przedsiebiorstwach,

— poprawa zdolnosci rynkowych jednostek B+R,

— podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw,

— promowanie i premiowanie postaw przedsiebiorczych w nauce,

— rozwdj systemu wsparcia innowacji oraz sieci wspoéfpracy,

— wspieranie proceséw komercjalizacji,

— zwiekszenie poziomu internacjonalizacji dziatalnosci gospodarczej i naukowe;j.

Cyfryzacja przedsiebiorstw

Dostep do Internetu w przedsiebiorstwach jest powszechny. W 2020 r. w woj. opolskim ponad 97%
przedsiebiorstw sektora niefinansowego posiadato dostep do sieci poprzez tacze szerokopasmowe.
Wartos¢ ta jest najnizszg w kraju, ale jest niewiele nizsza, niz $rednia krajowa - 98,6%. Rozwdj
przedsiebiorstw nierozerwalnie zwigzany jest z wykorzystaniem osiggnie¢ technologii
teleinformatycznych. Dzieki procesowi cyfryzacji mogg efektywniej zarzgdza¢ swoimi zasobami.

W 2020 r. dla 66,4% przedsiebiorstw strona internetowa spetniata funkcje prezentacji katalogéw,
wyrobow lub cennikéw (wzrost o 13 p.p. przy wzroscie na poziomie kraju o 6,4 p.p.), ale tylko 15,6%
przedsiebiorstw otrzymywato zamowienia tg drogg. Dostepnos¢ takich rozwigzan znaczgco wptywa
na przewage konkurencyjng przedsiebiorstw otwierajgcych sie na nowe technologie i rynki. SWO

w ramach RPO WO 2014-2020 wspierat przedsiebiorstwa w zakresie TIK: dofinansowano kwotg ok.

3 Indeks Millenium 2020 Potencjat innowacyjnosci Regionéw
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10 mIn Euro ponad 160 podmiotéw wykorzystujgcych TIK. Dziatania takie nalezy nadal kontynuowad,
aby pobudzaé przedsiebiorstwa do wiekszej aktywnosci w tym obszarze.

E-ustugi publiczne

W ostatnich latach w woj. opolskim powieksza sie grupa osdb, ktére korzystajg z ustug administracji
publicznej za pomocg Internetu. W 2021 r. w ciggu ostatnich 12 miesiecy z ww. ustug korzystato
prawie 38% populacji oséb w wieku 16—74 lata - wzrost 0 4,9 p.p. w stos. do 2018 r.** Mieszkaricy
regionu oczekuja, aby jak najwieksza czes¢ ich interakcji z podmiotami publicznymi mozliwa byta za
posrednictwem Internetu. Zwtaszcza okres pandemii COVID-19 wskazat potrzebe rozwoju takich
ustug. Tradycje migracyjne regionu sprawiaja, ze oczekiwania mieszkancéw zatatwiania spraw
urzedowych droga elektroniczng s na OpolszczyZznie szczegdlnie wazne. Réwnie istotna jest takze
informatyzacja opieki zdrowotnej. W ramach RPO WO 2014-2020 na rozwdj e-ustug publicznych
przeznaczono ponad 8 min Euro, jednak obszar ten nadal wymaga wsparcia.

Gospodarka niskoemisyjna, ochrona powietrza i energetyka

W 2018 r. w wojewddztwie odnotowano® przekroczenia dopuszczalnego poziomu stezenia
Sredniodobowego dla PMyq (strefa opolska i miasto Opole — liczba dni z przekroczeniem normy
dobowej 50 pg/m3 wahata sie od 41 do 69) oraz stezenia Sredniorocznego dla PM,s (wartosé
$rednioroczna w strefie opolskiej — Kedzierzyn-Kozle wynosita 29 pg/m3). Wg danych GIOS na
obszarze wojewddztwa nie odnotowano wéweczas przekroczenia poziomdéw alarmowych PMyg,

a przekroczenie poziomu informowania wystapito 2-krotnie®®. Wérdd wytwarzanych zanieczyszczen
dominuje sektor energetyczny, z ktérego pochodzi ponad 54,3% wielkosci emisji'’. Duzym czynnikiem
powodujgcym utrzymywanie sie ztej jakosci powietrza atmosferycznego sg takze zanieczyszczenia

z sektora bytowo-komunalnego oraz komunikacja miejska, w tym zbiorowa®®. Dzieki wsparciu ze
Srodkéw RPO WO 2014-2020 nastgpit spadek emisji gazéw cieplarnianych o ok. 30 tys. ton
rownowaznika CO,. Jednak Komisja Europejska zwraca uwage na utrzymujgcy sie nieefektywnos¢
polskiej gospodarki dot. ograniczen emisji dwutlenku wegla, wskazujgc m.in. na nieodpowiednig
izolacje budynkéw zwiekszajgcg energochtonno$é®. Istotne bedzie wiec wdrazanie nowoczesnych
technologii wspierajgcych niskoemisyjng gospodarke, ukierunkowang na poprawe efektywnosci
energetycznej, rozwdj i wykorzystanie niskoemisyjnych technologii produkcji energii elektrycznej,
w tym bazujacych na OZE.

Zapobieganie zagrozeniom

Ogromnym zagrozeniem dla rozwoju lokalnego sg kleski zywiotowe, katastrofy ekologiczne, zmiany
klimatyczne oraz ,ekstremalne zjawiska pogodowe”?°. Woj. opolskie jest zagrozone cyklicznie
wystepujacymi zalewami powodziowymi w dorzeczu Odry i jej doptywdw. Zrealizowane inwestycje
przeciwpowodziowe wcigz nie zapewniajg petnego bezpieczenstwa mieszkarncom Opolszczyzny.
Problemem jest takze niedostateczna ilo$¢ sprzetu ratowniczego oraz jego duze wyeksploatowanie.
Ostatnio wskutek zmian klimatycznych pojawiaja sie takze inne, lawinowo narastajace, ekstremalne

14Spoteczeristwo informacyjne w Polsce, Magdalena Orczykowska, Urzad Statystyczny w Szczecinie O$rodek Statystyki Nauki,
Techniki, Innowacji i Spoteczeristwa Informacyjnego, 2019 r.

15 Roczna ocena jakosci powietrza w wojewddztwie opolski. Raport wojewddzki za rok 2018. GIOS, WIOS Opole, 2019

16 Jakos¢ powietrza w Polsce w roku 2018 w swietle wynikéw pomiaréw prowadzonych w ramach Parnstwowego
Monitoringu Srodowiska. Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, 2019.

17 Raport 2018 o stanie zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa Opolskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego, 2018, s. 26-36.

18 Stan $rodowiska w wojewddztwie opolskim w roku 2011, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Opolu, Opole
2012, s. 21-24, Udziat emisji komunalno-bytowej pytu PM10, pytu PM2,5 oraz B(a)P w strefie opolskiej wynosi 97%
w stosunku do catkowitej emisji powierzchniowej w wojewddztwie. Roczna ocena jakosci powietrza w wojewddztwie
opolskim, Raport wojewddzki za rok 2018, Opole, 2019, s. 35.

19 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019, SWD(2019) 1020 final, Bruksela, Zatgcznik D,
s. 68.

20 Wojewddztwo opolskie. Identyfikacja potencjatow i barier JST w wojewddztwie opolskim oraz dziatari na przysztos¢ —
opinia gmin i powiatow, Opole, 2018 r., s.24.
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zjawiska: susze, niekorzystne zmiany warunkéw hydrologicznych, porywiste wiatry, fale upatow
i gwattowne burze.

Konieczne jest wiec podejmowanie dalszych dziatan w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, jak

i doposazenia stuzb ratowniczych (na terenie wojewdédztwa dziata 518 jednostek OSP, z czego 172
wigczone sg do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego), gdyz wyposazenie wielu z nich jest
przestarzate. W ramach RPO WO 2014-2020 kupiono 17 wozdw pozarniczych do prowadzenia akcji
ratowniczych. Stuzby ratownicze otrzymaty takze wsparcie na przeciwdziatanie skutkom pandemii
COVID-19.

Niezwykle wazne beda takze dziatania zwigzane m.in. z ograniczeniem utraty wody z obiegu,
adaptacji do zmian klimatu, edukacyjne oraz z zakresu niebieskiej i zielonej infrastruktury.

Gospodarka wodno-sciekowa

Dtugos¢ sieci kanalizacyjnej rozdzielczej na 100 km? w woj. opolskim wynosi 56,6 km (w skali kraju to
54,2 km). Zapewnia to obstuge 73,9% mieszkancéw wojewddztwa, przy sredniej krajowej 71,5%.

W okresie 2014-2020 gesto$c tej sieci wzrosta 0 10,7 km / 100 km?, a odsetek 0sdb korzystajgcych

z kanalizacji zwiekszyt sie w tym czasie o ok. 15 p.p. W ramach RPO WO 2014-2020 wybudowano lub
zmodernizowano ponad 60 km sieci.

Istniejg jednak duze rozbieznosci w zakresie dostepnosci do sieci kanalizacyjnej miedzy obszarami
miejskimi i wiejskimi. W 2020 r. z sieci kanalizacyjnej korzystato 91,8% mieszkaricéw miast, a jedynie
53,6% mieszkancéw wsi. Duzym problemem jest takze niezadowalajacy stan techniczny czesci sieci
kanalizacyjnej wynikajacy z wieku i struktury materiatowej rur kanalizacyjnych. Ponadto na terenie
woj. opolskiego 20% aglomeracji wpisanych do KPOSK nie spetnia wymogdéw wskazanych

w Dyrektywie 91/271/EWG z 21 maja 1991 r. dotyczacej oczyszczania $ciekdéw komunalnych.?
Niezbedne jest wiec dalsze wsparcie rozbudowy i modernizacji sieci kanalizacyjnej oraz budowy

i modernizacji oczyszczalni Sciekow.

Gospodarka odpadami

Zmiany przepisow w zakresie gospodarki odpadami wymusity zmiany organizacji gospodarki
odpadami na terenie woj. opolskiego. Postawity one gminy przed koniecznoscig dostosowania sie do
natozonych wymagan ustawowych oraz rynkowych.

W ramach RPO WO 2014-2020 dzieki zrealizowanym projektom 330 tys. osobom utatwiono selekcje
odpaddw poprzez mozliwosé ich wywozu do PSZOKéw, co wptyneto na wzrost ilosci zebranych
selektywnie odpaddéw w stos. do catosci odpaddw z 23,6% w 2014 r. do 39,8% w 2020 r. Odsetek ten
w kolejnych latach bedzie wzrastaé, poniewaz wiele PSZOK-6w oddano lub zostanie oddanych do
uzytku po 2020 r. Podstawowg metodg unieszkodliwiania odpadéw komunalnych nadal jednak
pozostaje ich sktadowanie??. W celu sprawnej transformacji z gospodarki liniowej na cyrkularna
konieczne jest zapewnienie efektywnego funkcjonowania systemu gospodarki odpadami
komunalnymi oraz odpowiedniego ich przetwarzania, a takze podnoszenie swiadomosci ekologicznej.

Réznorodnos¢ biologiczna

Wyzwaniem regiondw, w tym takze opolskiego, jest zwiekszenie réznorodnosci biologicznej, takze
przez zwiekszanie powierzchni obszaréw chronionych. Zgodnie z Unijng strategig na rzecz
bioréznorodnosci ochrona powinno obja¢ co najmniej 30% obszaréw lagdowych i 30% obszaréw
morskich w UE?,

21 VI aktualizacja Krajowego programu oczyszczania sciekow komunalnych, zatgcznik nr 3.

22 plan gospodarki odpadami wojewddztwa opolskiego na lata 2016-2022 z uwzglednieniem lata2023-2028, s.55.

23 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitety Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regiondw. Unijna Strategii na rzecz bioréznorodnoéci 2030. Przywracanie przyrody do naszego Zycia, Bruksela 20.5.2020 r.,
s.5.
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Zrdznicowana przestrzen fizyczno-geograficzna regionu sprzyja zréznicowaniu siedlisk, wiec wysokiej
bioréznorodnosci®*. Potencjaty zawarte w zasobach naturalnych stanowig atuty rozwojowe
wojewddztwa, i w kontekscie korzysci ptyngcych z wtasciwie ukierunkowanego ruchu turystycznego,
zachowania cennych przyrodniczo cennych siedlisk, ale takze ochrony zasobéw genowych roslin oraz
zwierzat. Opolszczyzna zajmuje obszar 9,4 tys. km?, z czego blisko 1/3 powierzchni obejmujg prawne
formy ochrony przyrody.

W latach 2014-2020 wsparto ponad 77 tys. ha terenu zapewniajac lepszy statusu ochrony oraz ponad
600 siedlisk/zbiorowisk roslinnych, to nadal odnotowywany jest ciggty spadek réznorodnosci
biologicznej wojewddztwa®. Konieczne jest wiec wsparcie poprawiajgce potencjat srodowiskowy,
ochrony terendw i gatunkdéw cennych przyrodniczo oraz budowanie wiedzy ekologicznej

i Swiadomosci spoteczne;j.

Mobilnos¢ mieszkarcow oraz dostepnosc do rynkéw pracy (infrastruktura drogowa)

Z punktu widzenia potrzeb regionu najwazniejszg kwestig jest dostepnos¢ do stolicy regionu — miasta
Opola. W uktadzie drogowym Opolszczyzny dominuje kierunek wschéd-zachdd, co sprawia, ze
obszary bardziej oddalone od regionu s3 czesto lepiej skomunikowane z Opolem, niz te blizej
potozone, ale z utrudnionym dostepem do autostrad. Usprawnienie systemu transportowego
wymaga powigzania efektywng siecig transportowga powiatow zlokalizowanych na obrzezach regionu
z centrum oraz centrum regionu z gtdwnymi weztami zycia gospodarczego kraju i Europy.

Rozwdj wojewddztwa nierozerwalnie tgczy sie z poprawg dostepnosci do infrastruktury
transportowej w skali krajowej, europejskiej, a takze do centrum regionu i jego zaplecza.

Jednoczesnie jednak transport drogowy przyczynia sie do emisji gazéw cieplarnianych

i zanieczyszczen, a takze hatasu. Emisje z transportu stanowig okoto 1/4 catkowitej emisji gazow
cieplarnianych w UE. Stad konieczne jest zwrdcenie sie takze w strone inwestycji dot. mobilnosci
miejskiej, ktére sg bardziej przyjazne dla srodowiska i spoteczeristwa.

Zgodnie ze strategig na rzecz mobilnosci niskoemisyjnej?®, wszystkie rodzaje transportu maja stac sie
Konieczne sg wiec m.in. inwestycje w zakup niskoemisyjnego i zeroemisyjnego taboru wraz

z niezbedng infrastrukturg dla transportu publicznego, w tym stacjami do fadowania oraz tankowania
paliw alternatywnych oraz budowa infrastruktury dla niezmotoryzowanych celem utatwienia
poruszania sie miedzy miejscowosciami.

Rozwéj edukacji

Wsparcie edukacji jest kluczowe w budowaniu silnego potencjatu rozwojowego regionu.
Wspdtczesna gospodarka oparta na wiedzy stawia przed nig wiele nowych wyzwan, a niekorzystne
zmiany demograficzne oraz oczekiwania stale zmieniajgcego sie rynku pracy wymagajg dziatan

w zakresie poprawy jej jakosci, efektywnosci i skutecznosci. Wszystko to wymaga stosowania bardziej
zrdéznicowanego sposobu nauczania i uczenia sie.

Edukacja pozostaje w $cistym zwigzku z sytuacjg demograficzng wojewddztwa. Ze wzgledu na ciggle
nasilone procesy migracyjne krajowe i zagraniczne, gt. 0séb z wyzszym wyksztatceniem, poziom
kapitatu ludzkiego w wojewddztwie obniza sie?’. Aktualnie to osoby z wyksztatceniem $rednim
stanowig najwiekszg grupe, tj. 61,6%, przy $redniej krajowej 58,1%2%. Jest to wynikiem m.in. dziatan

24 Opolskie 2030 {(...), op. cit., s. 22.

25 Fkspertyza z badania pn. Analiza powiqgzar spoteczno-gospodarczych i przestrzennych zachodzqcych w woj. opolskim oraz
prognoza wskaznikéw dla nich istotnych w perspektywie do 2030 r., Panstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slgski
w Opolu ,,Sondaz” Olgierd Gwizdz; Opole 2018 r., s. 59

26Europejska Strategia na rzecz mobilnosci niskoemisyjnej https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:e44d3c21-
531e-11e6-89bd-01aa75ed71a1.0011.02/DOC 1&format=PDF

27 Ekspertyza z realizacji badania pn. Analiza powiqzar (...), op. cit., s. 64
28 System monitorowania rozwoju STRATEG https://strateg.stat.gov.pl/
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SWO, ktéry w latach 2014-2020 postawit na edukacje zawodowa: wsparto 22 obiekty oraz ponad 15
tys. ucznidéw szkét zawodowych.

Poprawa jakosci oferty edukacyjnej regionu musi by¢ scisle zwigzana z zapewnieniem do niej
rownego dostepu. Woj. opolskie charakteryzuje sie gestg, rwnomiernie rozmieszczong siecig szkot
i placéwek edukacyjnych?®. Moze takze pochwalié sie wysokim odsetkiem dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, wyzszym niz $rednia krajowa (w 2020 r. wynosit 92,2%)*. SWO

w latach 2014-2020 wspart utworzenie blisko 600 dodatkowych miejsc przedszkolnych, a ponad 26
tys. dzieci objeto dodatkowymi zajeciami. Ale w regionie wystepujg dysproporcje w dostepie do
edukacji zwigzane z miejscem zamieszkania (miasto-wies) oraz wysoki odsetek uczniéw
pochodzgcych z rodzin dysfunkcyjnych, uzyskujgcych stabe wyniki w nauce?.

Demografia **

Prognoza demograficzna do 2030 r. wyraznie wskazuje, iz problem redukcji potencjatu
ludnosciowego woj. opolskiego wcigz jest aktualny. Zasadniczy wptyw na prognozy ubytku populacji
w wojewddztwie bedzie miat ujemny przyrost naturalny przy znacznie mniejszej wadze ujemnego
salda migracji na pobyt staty®*. W 2030 r. w poréwnaniu do 2018 r. ujemny wspotczynnik przyrostu
naturalnego w wojewddztwie zwiekszy sie prawie 3-krotnie (z -2,1%o do -5,5%.). Drugim kluczowym
dla procesow rozwojowych czynnikiem jest starzenie sie ludnosci. Zgodnie z prognozg GUS (2014 r.)
w 2030 r. ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym w woj. opolskim stanowi¢ bedzie az 29%. Bedzie temu
towarzyszy¢ zmniejszanie sie udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Jest to
zwigzane z niskg liczbg urodzen, ktoéra ksztattujgc poziom wspdtczynnika dzietnosci ponizej 2 (w 2020
r. — doktadnie 1,225)3* od dawna nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen.

Zakonczone w 2019 r. badanie pn. Wpfyw depopulacji na perspektywy rozwojowe wojewddztw
opolskiego, swietokrzyskiego i warminsko-mazurskiego rekomenduje wspieranie w latach 2021-2027
inicjatyw z zakresu zapobiegania niekorzystnym trendom demograficznym, gt. na obszarach
zagrozonych depopulacjg w stopniu wysokim i bardzo wysokim.

Nacisk w obszarze zapobiegania niekorzystnym trendom powinien zosta¢ utrzymany, gt. na
wspieranie dziatan prorodzinnych, wzmocnienie i odbudowe potencjatu MSP i pracownikéw, dostepu
do opieki zdrowotnej, opieki nad matka i dzieckiem, kompleksowego wsparcia cudzoziemcéw,
promocje kultury i turystyki.

Rynek pracy

Kryzys spowodowany pandemig mocno uderzyt w rynek pracy, co odwrdécito spadkowg tendencje
poziomu bezrobocia notowang w kraju w ostatnich latach. Wskazuje na to m.in. stopa bezrobocia,
ktdra w woj. opolskim, poczagwszy od marca 2020 r. sukcesywnie rosnie, osiggajgc na poczatku 2021
r. ponad 7% (w 2019 r. wynosita 5,7%).

Wyzwaniem bedzie dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb w wieku aktywnosci zawodowej do
dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy. SWO w latach 2014-2020 dostrzegajac potrzebe
pobudzania aktywnosci zawodowej wspart ok. 20 tys. bezrobotnych. W perspektywie 2021-2027,

29 GUS https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
30 GUS https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
31 Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa opolskiego w obszarach oddziatywania EFS, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, Opole 2018 r. s. 107-133.
32 Na podstawie dokumentu pn. Opolskie 2030. Diagnoza regionalna — opracowanie na potrzeby Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2030 roku, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole listopad 2020.
33 W ostatnich latach zmniejsza sie skala odptywu mieszkaricow w ruchu migracyjnym, w tym zwtaszcza migracji
zagranicznych. Ujemne saldo migracji statej na 1000 mieszkaricdw zmniejszyto sie z -2,25 %o w 2014 r. do -1,29%.
w 2018 r., a w kazdym roczniku okresu lat 2016-2018, w przypadku wojewddztwa opolskiego, mieliSmy do czynienia
z wyzszym saldem migracji wewnetrznych niz zagranicznych.
34 Wielkos$¢ korzystna dla stabilnego rozwoju demograficznego wystepuje wtedy, gdy na 100 kobiet w wieku 15-49 lat
przypada $rednio 210-215 urodzonych dzieci (wspdtczynnik na poziomie 2,10—2,15).
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dziatania takie powinny by¢ kontynuowane, ze szczegdlnym naciskiem na aktywizacje zawodowg
0s6b mtodych oraz starszych, aby jak najdtuzszej utrzymac ich na rynku pracy.

Konieczne jest takze zwiekszenie aktywnosci zawodowe]j kobiet, wsrdd ktérych wspotczynnik
aktywnosci zawodowej w woj. opolskim wynosi 44,8% wobec wskaznika 66,2% dla

mezczyzn®>. "W perspektywie 2014-2020 SWO wspierat wzrost aktywnosci kobiet na rynku pracy,
poprzez tworzenie ztobkdow i przedszkoli, ale takze miejsc opieki nad osobami zaleznymi. Nalezy
kontynuowac takie dziatania, zwtaszcza, iz w okresie pandemii wspétczynnik aktywnosci kobiet spadt
w stosunku do 2014 r., kiedy wynosit w woj. opolskim 46%. Spadek byt dotkliwszy, niz na tle kraju.

Ukierunkowanie zakresu wsparcia w obszarze rynku pracy jest zgodne z zaleceniem Rady KE dla
Polski, w ktorym postuluje sie podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy, w tym
przez poprawe dostepu do opieki nad dzieémi i do opieki dtugoterminowej oraz w celu likwidacji
utrzymujacych sie przeszkdd dla bardziej trwatych form zatrudnienia.

Wigczenie i integracja spofeczna

Kryzys gospodarczy i pogarszajaca sie sytuacja na rynku pracy zahamowaty spadkowg tendencje

w zakresie wskaznikéw ubdstwa i 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej. Uwaga powinna zostaé
poswiecona gt. sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami, w tym rodzin wychowujgcych dzieci

z niepetnosprawnosciami. Rodziny te zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
powinny otrzymywac niezbedng ochrone i pomoc umozliwiajaca petne i rowne korzystanie

z przystugujacych im praw.

Wyzwaniem bedzie wtasciwa identyfikacja oséb najbardziej potrzebujgcych wsparcia oraz dobér
ustug do ich potrzeb i mozliwosci, w tym instrumentéw oferowanych w ramach ekonomii spotecznej.

Spora grupa osdb potrzebujgcych wymaga wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Najpilniejszg
potrzebg sg nadal ustugi opiekuncze, pielegnacyjne oraz asystenckie. Pozytywnym odbiorem cieszyty
sie projekty, w ktérych wprowadzono ustugi teleopieki oraz wsparcie kurieréw spotecznych w okresie
pandemii COVID-19. W latach 2014-2020 wsparcie uzyskato ponad 2 200 oséb znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji spotecznej. W 2019 r. odnotowano spadek oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej w stos. do 2014 r. (wynidst 40%), ale byt nizszy, niz w kraju (spadek o 45%).

Wyzwaniem jest tez ograniczenie wykluczenia spotecznego dzieci, m.in. z rodzin dysfunkcyjnych. Od
2012 r. liczba umieszczonych dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej maleje. W latach 2016-2020
wzrosta liczba dzieci przebywajgcych w rodzinnych domach dziecka z 3 328 do 4 747. W wyniku
realizacji RPO WO 2014-2020 105 dzieci umieszczono w rodzinnych formach pieczy zastepczej,

a ponad 2 tys. dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej skorzystato z réznych form integracji
spotecznej. Konieczna jest tez profilaktyka zachowan ryzykownych i problemowych dzieci oraz
mtodziezy m.in. dot. uzaleznien, przemocy, czy negatywnych skutkéw izolacji spotecznej.

Najbardziej zagrozone skrajnym ubdstwem sg m.in. rodziny wielodzietne3. Majac to na uwadze oraz
zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych wydzielono alokacje na wdrozenie gwarancji dla dzieci
dla dziatan na rzecz zwalczania ubdstwa dzieci, w cs (f), (i) - (1).

Kolejnym wyzwaniem w zakresie wigczenia spotecznego jest wzmozony naptyw imigrantéw, w tym
gt. obywateli Ukrainy. W regionie sukcesywnie wzrasta liczebnos¢ tej grupy. W 2020 r. w woj.
opolskim wydano 11 353 zezwolen na prace. W poréwnaniu z 2017 r. wartos$¢ ta wzrosta o ok.
95,8%>’.

35 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w woj. opolskim w Il kwartale 2020. US Opole, s.1

36 Stopier zagrozenia ubdstwem w woj. opolskim. Wielowymiarowa analiza poréwnawcza opracowana na podstawie
metody wzorca rozwoju, ROPS, grudzier 2020r.,s. 5

37 Zezwolenia na prace cudzoziemcéw w Polsce w 2017 r. GUS. Informacje sygnalne z 20.05.2018 r., s. 1. Zezwolenia na

prace cudzoziemcow w Polsce w 2020 r. GUS. Informacje sygnalne z 20.05.2021r., s. 1.
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Zdrowie

Kluczowym wyzwaniem w zakresie ochrony zdrowia jest dostepnos¢ do Swiadczen opieki zdrowotnej.
Liczba lekarzy na 10 tys. mieszkarncow Opolszczyzny w 2020 r. wzrosta do poziomu 42,9

w poréwnaniu do 2014 r. (34,9)%, jednak wciaz jest duzo nizsza, niz $rednia krajowa. Wskazana jest
wiec realizacja projektow zwiekszajgcych dostepnosc do ustug zdrowotnych. Bedzie to kontynuacja
dziatan podjetych w ramach RPO WO 2014-2020, gdzie w ramach opieki nad matka i dzieckiem
prawie 30 tys. kobiet otrzymato wsparcie w formie badan prenatalnych, a takze w zakresie mobilnej
opieki okotoporodowej i poradnictwa specjalistycznego dla rodzicéw. Ponad 16 tys. dzieci zostato
objetych wsparciem dot. pogtebionej diagnostyki rozwoju.

Nalezy takze podjg¢ dziatania dotyczgce rozwoju deficytowych, choé kluczowych dla regionu,
obszaréw ochrony zdrowia, tj. m.in. rehabilitacji medycznej, kardiologii, czy psychiatrii. Prognozy GUS
wskazujg, ze do 2030 r. region bedzie jednym z najstarszych demograficznie. Zwiekszy sie wiec
zapotrzebowanie na ustugi z zakresu m.in. opieki paliatywnej, hospicyjnej oraz

dtugoterminowej. W ramach RPO WO 2014-2020 ustugami zdrowotnymi objeto ponad 10 tys. oséb
starszych, w tym ok. 7 tys. w formie teleopieki. Ponadto utworzono 120 miejsc w dziennych domach
opieki.

W perspektywie 2014-2020 prowadzone byly dziatania usprawniajgce, jak i polepszajace jakos¢ ustug
medycznych oraz promocja zdrowia. Prowadzono tez dziatania dot. wyposazania placéwek i poprawy
dostepu do nich, np. poprzez rozwdj infrastruktury towarzyszgcej. W ramach RPO WO 2014-2020
wsparto 74 podmioty lecznicze, co pozwolito mieszkaricom wojewddztwa skorzystac z ulepszonych
ustug medycznych. Sytuacja wojewddztwa w sektorze zdrowia poprawita sie, jednak konieczne jest
kontynuowanie dziatan przyczyniajacych sie do usprawniania systemu ochrony zdrowia, m.in.
poprzez poprawe réwnego i szybkiego dostepu do wysokiej jakosci ustug.

Rewitalizacja

W ramach RPO WO 2014-2020 na obszarach miejskich utworzono/zrekultywowano ponad 270 tys.
m2. Obszary te zamieszkuje ponad 116 tys. mieszkaficéw. Przedsiewziecia miaty na celu
wyréwnywanie nierdwnosci spotecznych. Majgc na uwadze efekty projektéw rewitalizacji miast i ich
warto$¢ dodang faczacy przedsiewsziecia z inicjatywami finansowanymi z EFS, w perspektywie 2021-
2027 rewitalizacjg objety bedzie caty region, tj. miasta i ich tereny przylegte oraz gminy wiejskie.

W woj. opolskim niezbedna jest poprawa zdolnosci osrodkéw miejskich do kreowania
zrbwnowazonego rozwoju, wzrostu i zatrudnienia (m.in. poprzez przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom suburbanizacji, ponowne wykorzystanie zagospodarowanych terendw, rewitalizacje
obszaréw zdegradowanych), wspomaganie osrodkéw z problemami rozwojowymi oraz stwarzanie
warunkéw do partnerskiego zarzadzania rozwojem. Poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialnej na
obszarach miejskich wymaga realizacji kompleksowych i zintegrowanych dziatan rewitalizacyjnych,
w wymiarze spotecznym, gospodarczym i fizycznym. Szansg rozwojowa regionu jest takze petniejsze
wykorzystanie potencjatow obszaréw wiejskich oraz matych miast. Istotne wiec wspomaganie
rewitalizacji tych obszaréw. Czesto majg one bowiem mniejszg odpornosc na zjawiska kryzysowe.
Interwencja w obszarze rewitalizacji bedzie realizowana na podstawie GPR-éw (jako IIT).

38 GUS https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
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Tabela 1. Gtéwne wyzwania w zakresie rozwoju

Cel polityki Cel szczegotowy lub Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel

odrebny priorytet* szczegotowy lub odrebny priorytet]
CP1. (i) - dziaftalnos$¢ innowacyjna w woj. opolskim jest jednym
Bardziej Rozwijanie i wzmacnianie z obszaréw problemowych. W latach 2011-2019
konkurencyjna zdolnosci badawczych region nalezat niezmiennie do grupy regionéw
i inteligentna i innowacyjnych oraz europejskich tzw. , innowator o skromnym wyniku”.
Europa dzieki wykorzystywanie W ogdélnym rankingu innowacyjnosci regiondw w roku
wspieraniu zaawansowanych 2019 woj. opolskie zajeto 12 miejsce na 16 mozliwych
innowacyjnej technologii - wlatach 2017-2019 zaobserwowano wysoka
i inteligentnej sktonnos¢ przedsiebiorstw przemystowych do
transformacji wspotpracy w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
gospodarczej oraz czego nie mozna powiedzie¢ o firmach ustugowych,
regionalnej - niski udziat innowacyjnych przedsigbiorstw w regionie
tqcznosci cyfrowej - ponizej $redniej krajowej*°. W roku 2019 sredni

udziat przedsiebiorstw innowacyjnych w ogélnej
liczbie przedsiebiorstw w skali kraju ksztattowat sie na
poziomie 15.5%, gdzie woj. opolskie z wynikiem 11,7%
zajeto 10 miejsce na 13 mozliwych,

- w latach 2017-2019 przedsiebiorstwa ustugowe w woj.
opolskim zaczety czesciej korzystac z publicznej
pomocy finansowej na innowacje (34,7%), anizeli
miato to miejsce w latach poprzednich (2,8% w latach
2009-2016),

- konieczno$¢ dalszego inwestowania w infrastrukture
B+R oraz transfer wiedzy. Woj. opolskie jest regionem
o najmniejszej koncentracji podmiotéw posiadajgcych
wtasng infrastrukture B+R w Polsce. Ponad 2/3
urzadzen badawczych w nie nadaje sie do uzycia lub
nie spetnia wymogdéw nowoczesnej gospodarki?,

- nalezy zwigkszy¢ dostep do profesjonalnych i wysoko
wyspecjalizowanych ustug $wiadczonych przez I0B na
rzecz przedsiebiorstw. Jest to czynnik warunkujacy
podniesienie konkurencyjnosci tego sektora,

- konieczno$¢ wzmacniania potencjatu naukowego
i badawczo-rozwojowego regionu, gtdwnie w obszarze
inteligentnych specjalizacji. Jest to jedna z kluczowych
rekomendacji dla polityki rozwoju woj. opolskiego*?,

- przedsiewziecia w obszarze prac B+R realizowane
beda w formie dotacji. IF - obszar ekoinnowacji
i zarzadzania efektywnoscig sSrodowiskowa.

(ii) - wregionie wartos¢ wskaznika dot. wykorzystania
komputerédw w przedsiebiorstwach w 2018 r. byta
najnizsza w kraju,

- wtasng strone internetowag w wojewddztwie opolskim
w 2018 r. posiadato tylko ok. 60% przedsiebiorstw —

Czerpanie korzysci

z cyfryzacji dla obywateli,
przedsiebiorstw,
organizacji badawczych

39 Bank Danych Lokalnych, GUS.

40 Analiza statystyczna GUS ,,Dziatalnos¢ innowacyjna przedsiebiorstw w latach 2017-2019”

4l Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Raport koricowy Bariery i problemy w sprawnej realizacji projektéw w Dziataniu
4.2 POIR, Panda 2 z roku 2019

42 Analiza potencjatu naktaddéw prywatnych na sfere B+R w kontekscie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, Barometr regionalny Tom 14 nr 4, s. 98.
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Cel polityki

Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

i instytucji publicznych

11 miejsce w kraju,

- niska dynamika rozwoju gospodarki wzgledem innych
wojewddztw*3,

- inteligentna reindustrializacja, jako jeden z kluczowych
uwarunkowan rozwojowych dla wojewddztwa
opolskiego,

- koniecznos¢ dalszego wspierania inwestycji dot.
rozwoju elektronicznych ustug dla obywateli
i przedsiebiorstw, a takze przedsiewzie¢ dotyczacych
wdrazania technologii cyfrowych w MSP oraz
w organizacjach badawczych i instytucjach
publicznych,

- brak aktualnych oraz ustandaryzowanych rejestrow
publicznych,

- dynamiczne zmiany spoteczno-gospodarcze powodujg,
ze oferowane na rynku regionalnym produkty i ustugi
nie spetniajg oczekiwan klientow, w tym
przedsiebiorcéw.

(iii)

Wzmacnianie trwatego
wzrostu

i konkurencyjnosci MSP
oraz tworzenie miejsc
pracy w MSP, w tym
poprzez inwestycje
produkcyjne

- nizsze, niz przecietne dla kraju wartosci wskaznikow
przedsiebiorczosci, odnoszace sie do liczby
podmiotow gospodarki wpisanych do rejestru REGON
oraz podmiotéw nowo zarejestrowanych,

- niski poziom przedsiebiorczosci - czynnik prowadzacy
do pogtebiania sie luki przedsiebiorczosci - 11 miejsce
w kraju,

- koniecznos$¢ inwestowania w infrastrukture
przedsiebiorstw oraz w dziatalnos$¢ okotobiznesowg,
jako jeden z priorytetowych kierunkéw wsparcia
w perspektywie 2021-2027 z punktu widzenia
jednostek samorzadu terytorialnego®*,

- podniesienie konkurencyjnosci MSP poprzez
wdrazanie wynikdw prac B+R w przedsiebiorstwach,

- wsparcie innowacji w sektorze ustug z powodu
nienajlepszej kondycji tego sektora, ktéra ostabia
0gdblng innowacyjnos$¢ w regionie (w wojewddztwie
opolskim obserwuje sie wzrost z roku na rok
aktywnosci innowacyjnej przedsiebiorstw i jest to
zjawisko zgodne z tendencjg ogdlnopolska, jednak
dynamika wzrostu na terenie woj. opolskiego jest
mniejsza niz w Polsce. Do tak wolnego tempa wzrostu
aktywnosci innowacyjnej przyczyniajg sie
przedsiebiorstwa ustugowe. W latach 2017-2019
sektor ustugowy zajmowat 13 miejsce wsrdd
wojewddztw z odsetkiem 6,5%. W stosunku do
pierwszego miejsca z odsetkiem 20% %5,

- wsparcie w formie IF zostanie wykorzystane
w obszarach dot. wdrazania prac B+R przez MSP oraz

43 Produkt krajowy brutto w powiatach wojewddztwa opolskiego — wnioski dla polityki regionalnej wojewddztwa, Ekspertyza
na zamowienie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Wojewddztwa, s.16.

44 Wojewddztwo opolskie. Identyfikacja potencjatéw i barier JST (..), op. cit., s. 18.
45 Raport koricowy , Efekt wsparcia konkurencyjnosci, innowacyjnosci i internacjonalizacji MSP i rozwdj potencjatu jednostek
naukowo-badawczych w wojewddztwie opolskim w perspektywie 2014-2020
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Cel polityki Cel szczegétowy lub Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
odrebny priorytet* szczegdtowy lub odrebny priorytet]
inwestycji w nowoczesne maszyny i urzagdzenia oraz
sprzet, w tym szkolenia oraz inwestycji w rozwaj
przedsiebiorstw zwiekszajgcych skale ich dziatalnosci
(nie dotyczy MSP z terenéw OSI krajowych oraz ZIT
Potudniowego),

- wsparcie dotacyjne zaplanowano dla projektow
w zakresie internacjonalizacji przedsiebiorstw, oraz
dla nowopowstatych firm.

(iv) - konieczno$¢ wzmacniania potencjatu
o .. - administracyjnego w zakresie zarzadzania procesem
Rozwijanie umiejetnosci . . . .
S . opracowania, wdrazania oraz monitorowania
w zakresie inteligentnej N o L
e inteligentnych specjalizacji w regionie,
specjalizacji, . . .
.. - sieciowanie i budowa regionalnego partnerstwa
transformacji o . R .
] w tworzeniu i prowadzeniu polityki innowacyjnej przy
przemystowej . . .
. o - szerszym zaangazowaniu sektora nauki,
i przedsiebiorczosci e o .
przedsiebiorcéw i organizacji pozarzgdowych to jedno
z dziatan sprzyjajacych innowacyjnemu rozwojowi
regionu i doskonaleniu podejscia opartego na
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach w KSRR
2030%,

- koniecznos¢ przygotowania sie uczelni wojewddztwa
do szeroko rozumianego ,partnerstwa”
z przedsigbiorcami®’.

- dziatania realizowane przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, o$rodki innowacji, uczelnie wyzsze
oraz klastry bedg wspierane w formie dotacyjne;j.

CP 2. (i) — wojewddztwo opolskie charakteryzuje sie bardzo

Bardziej przyjazna Wispieranie efektywnosci wysokim poziomem emisji zanieczyszczen - taczna

dla srodowiska energetycznej i redukcji emisja zanieczyszczen pytowych (1 257 ton/rok)

niskoemisyjna ’ emisji gazéw i gazowych (14871,6 tys. ton z COz) plasowata region

i przechodzqca cieplarnianych, w2018r.na1lis Pozyc; tw kraju,

w kierunku promowanie érodkéw na — w2016 r. stopa ubdstwa energetycznego

gospodarki rzecz efektywnosci w gospodarstwach domowych jednorodzinnych

zeroemisyjnej oraz energetycznej wyniosta 18,5 % i byta jedng z najwyzszych w kraju?s,

odporna Europa — poziom energochtonnosci w dalszym ciggu pozostaje

dzieki promowaniu za wysoki (obserwowany jest wzrost zuzycia energii,

czystej ktére w 2017 r. wyniosto 5077 GWh),

i sprawiedliwej — nieodpowiednia izolacja budynkéw publicznych

transformacji i prywatnychprzyczynia sie do zawyzonego zuzycia

1149

energetycznej, energir,

zielonych i — istotnym czynnikiem ograniczajgcym rosngce zuzycie

niebieskich energii sg inwestycje w zakresie efektywnosci

inwestycji, energetycznej,

gospodarki o obiegu — koniecznos¢ zmniejszenia zapotrzebowania na

zamknietym, wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta

fagodzenia zmian (energooszczedne technologie, systemy zarzadzania
energig oraz termomodernizacja energetyczna

4 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony, Warszawa,

wrzesien 2019, s. 76-77.

47 Opolskie 2030 {(...), op. cit., s. 59.
48Zjawisko ubdstwa energetycznego w Polsce, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem zamieszkujgcych w domach

jednorodzinnych, 1BS Research Report 02/2018, s. 6.
49 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...),0p. cit., s. 68.
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Cel polityki Cel szczegétowy lub Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel

odrebny priorytet* szczegdtowy lub odrebny priorytet]
klimatu budynkow),
i przystosowania sie — KE w Sprawozdaniu krajowym — Polska 2019 zwraca
do nich, uwage na nieefektywnos¢ polskiej gospodarki pod
zapobiegania ryzyku wzgledem ograniczen emisji dwutlenku wegla.
i zarzqdzania W dokumencie KE wskazuje, ze nieodpowiednia
ryzykiem, oraz izolacja budynkow publicznych i prywatnych
zréownowazionej przyczynia sie do zawyzonego zuzycia energii.
mobilnosci miejskiej Dziatania planowane do realizacji wpisujg sie zatem w

zalecenia KE zawarte w Wytycznych inwestycyjnych
dla Polski w zakresie finansowania polityki spdjnosci
na lata 2021-2027 (zatacznik D)°.

— na budynki przypada blisko 40% koncowego zuzycia
energii i 36% emisji gazdw cieplarnianych w skali UE®?,
istotnym czynnikiem pozwalajgcym ograniczy¢
rosngce zuzycie energii sg inwestycje w celu poprawy
efektywnosci energetycznej polegajgce m.in. na
gruntownej modernizacji energetycznej budynkdéw
wykorzystywanych w sektorze MSP, budynkdéw
uzytecznosci publicznej, a takze budynkéw
mieszkalnych.

(i) — istnieje tendencja wzrostowa w zakresie
wykorzystania OZE, jednak potrzeby energetyczne
nadal sg zaspokajane z tego zrodta w bardzo
niewielkiej czesci,

— niski udziat energii odnawialnej w produkcji energii
elektrycznej ogétem (w 2018 r - 5,2%) oraz niski
odsetek korzystajacych z ekologicznych nosnikéw
energii,

— niski stopien wykorzystania OZE w zuzyciu energii
elektrycznej w 2016 r. - 7,10%, (Srednia krajowa -
27,25%),

— rozwdj OZE identyfikowany jako szansa rozwojowa,
szczegOlnie przy uwzglednieniu dogodnych
uwarkowan przestrzennych wojewddztwa,

— inicjatywy na rzecz zwiekszenia rozwoju energetyki
rozproszonej przyczynia sie do wzrostu
bezpieczenstwa energetycznego regionu,

Promowanie
odnawialnych Zrédet
energii, wspieranie energii
odnawialnej zgodnie

z dyrektywq (UE)
2018/200, w tym
okreslonymi w niej
kryteriami
zrownowazonego rozwoju

(iv) — kleski zywiotowe, katastrofy ekologiczne, zmiany
Wspieranie dziatar klimatyczne stanowig jedne z najwiekszych zagrozen
rozwojowych,

w zakresie dostosowania
do zmiany klimatu,
zapobiegania ryzyku

i odpornosci na kleski
Zywiotdw, wspieranie
przystosowania sie do

— waoj. opolskie jest obszarem zagrozonym cyklicznymi
zalewami powodziowymi wystepujgcymi w dolinie
Goérnej Odry i w jej catym dorzeczu®?,

— faczna dtugos¢ watédw przeciwpowodziowych na
terenie woj. opolskiego — ok. 420 km, tgczna

50 Ibidem.

51 Zatgcznik nr 1. Obecna sytuacja i prognozy przy istniejgcych politykach i sSrodkach do Krajowego planu na rzecz energii
i klimatu na lata 2021-2030 (projekt —w. 3.1 2 04.01.2019r.), s.51.

52 Raport 2018 o stanie zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa opolskiego, Departament Polityki Regionalnej i
Przestrzennej Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole, listopad 2018, s. 64.
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Cel polityki

Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

zmiany klimatu i
zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami
zZywiotowymi i
katastrofami, a takze
odpornosci,

z uwzglednieniem
podejscia
ekosystemowego

powierzchnia 34 zbiornikéw wodnych petnigcych
m.in. funkcje retencyjne — ok. 219 min m3>3,

— powaddz, jaka wystgpita w maju 2010 r. wykazata, ze
system ochrony przeciwpowodziowej jest nadal
niepetny —zalaniu ulegto okoto 3,3 tys. gospodarstw
domowych, 162 budynki komunalne oraz
uszkodzonych zostato ok. 230 km drég®?,

— ,Polityka ekologiczna panstwa 2030” przewiduje, ze
dziatania adaptacyjne bedg polegaty m.in. na:

e opracowaniu i wdrozeniu miejskich planow
adaptacji do klimatu,

e budowie niezbednej infrastruktury
przeciwpowodziowej i obiektow matej retenc;ji,

e rozwoju zielonej i niebieskiej
infrastruktury,przeciwdziataniu miejskim wyspom
ciepta®®,

—  zpowodu susz w regionie nastepujg straty
w produkgcji rolnej i lesnej,

—  opolskie jest jednym z 5 wojewddztw, w ktérych
powierzchnia parkéw i terendw zieleni osiedlowe;j
wynosi 2 lub mniej % powierzchni ogdlinej®®,

—  niewystarczajgca infrastruktura zwigzana
z gromadzeniem i retencjowaniem wody —
priorytetem KE jest zwiekszenie potencjatu
magazynowania wody przez ekosystemy i poprawa
odpornosci na susze,

— wcigz powaznym problemem jest zty stan techniczny
oraz brak sprzetu niezbednego do prowadzenia akcji
ratowniczych przez jednostki OSP, a takze
infrastruktury zwigzanej z magazynowaniem wody do
prowadzeni akcji ratowniczych, zwtaszcza na terenach
lesnych.

(v)

Wspieranie dostepu do
wody oraz
zrownowazonej
gospodarki wodnej

— wskaznik mieszkancéw korzystajacych z sieci
kanalizacyjnej wynosi w miastach 91,6%, natomiast na
obszarach wiejskich 51,9%,

— naterenie wojewddztwa 8 aglomeracji nie spetnia
jeszcze wymogoéw Dyrektywy Rady z dnia 21 maja
1991 r. dotyczacej oczyszczania Sciekow
komunalnych,®’

— istotnym problemem jest niezadowalajgcy stan
techniczny czesci istniejgcej sieci kanalizacyjnej
wynikajacy z wieku i struktury materiatowej rur
kanalizacyjnych,

— w2020 r. nastapit wzost awaryjnosci sieci

53 Program ochrony Srodowiska dla wojewddztwa opolskiego na lata 2021-2027, Ekostandard Pracownia Analiz

Srodowiskowych, s. 57.

54 Raport 2018 o stanie(...), s. 64.
55 Polityka ekologiczna paristwa 2030 strategia rozwoju w obszarze Srodowiska i gospodarki wodnej, Ministerstwo
Srodowiska, Warszawa 2019, s. 64.

56 |bidem, s. 50

57 VI aktualizacja Krajowego programu oczyszczania sciekow komunalnych, zatgcznik nr 3.

22




Cel polityki Cel szczegotowy lub

odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

wodociggowych w wojewddztwie (9,2% w stosunku
do roku poprzedniego)®®, czego najczestszym
powodem jest wiek sieci.

(vi)

Wspieranie transformacji
w kierunku gospodarki

o obiegu zamknietym i
gospodarki
zasobooszczednej

w 2018 r. widoczny byt wzrost ilosci odpadow
zebranych selektywnie (32,9%), jednak podstawowg
metodg unieszkodliwiania w dalszym ciggu jest ich
sktadowanie,

wsrdd najwazniejszych problemdéw wymienia sie
m.in.: brak PSZOK w niektorych gminach
wojewddztwa, brak kompleksowych rozwigzan
zapewniajgcych zagospodarowanie odpadéw
wydzielonych w RIPOK-ach, zwtaszcza frakcji
nienadajacych sie do recyklingu, zbyt maty udziat
selektywnego zbierania u zrodta,

konieczny jest dalszy rozwdj systemow selektywnego
zbierania odpaddéw zapewniajacy pozyskanie
odpaddw nadajgcych sie do recyklingu oraz rozwoj
instalacji do przetwarzania bioodpadow,

niezbedne jest wykorzystanie nowoczesnych
technologii i systemow selektywnej zbidrki odpadow
komunalnych (z otwarciem na wykorzystanie
rozwigzan z zakresu ekoinnowacji).

(vii)

wzmacnianie ochrony

i zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej
oraz zielonej
infrastruktury, w tym na
obszarach miejskich oraz
ograniczanie wszelkich
rodzajow zanieczyszczenia

zjawiska stanowigce gtdéwne przyczyny utraty
réznorodnosci biologicznej narastajg - zagrozone
degradacjg cennych zasobdw przyrodniczych sg

w szczegolnosci tereny wojewddztwa opolskiego,
lubelskiego, $wietokrzyskiego®®,

znaczna czes$¢ laséw wojewddztwa (ok. 82,7 tys. ha,
tj. 33,2% pow. lasow, wzrost ok. 25,5% w okresie
2011-2016) wykazuje uszkodzenia przemystowe (po
wojewoddztwie Slgskim najwyzszy odsetek w kraju) -
region charakteryzuje sie jednym z najwyzszych

w Polsce i w Europie zagrozeniem przez czynniki
antropogeniczne, takich jak emisje szkodliwych gazéw
i pytéw, powodujace uszkodzenia koron drzew®°,
odwodnienia siedlisk (wynikajgce gtéwnie

z prowadzonych na duzg skale w latach 50-tych i 70-
tych melioracji) doprowadzity do sytuacji, w ktorej
torfowiska i inne mokradta w fazie akumulacji
wystepujg gtdwnie w izolowanych enklawach (...).
W skali catego kraju bardzo niekorzystny jest
nieprzerwany odptyw wody ze Zle zmeliorowanych
obszaréw (...)%,

gtéwne przyczyny utraty bioréznorodnosci:

e zmiany uzytkowania gruntéw i mérz,

e nadmierna eksploatacja zasobdw,

38 Bank Danych Lokalnych, GUS
59 |bidem, s. 37-38

50 Raport 2018 o stanie zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa opolskiego, Departament Polityki Regionalnej i
Przestrzennej Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole, listopad 2018, s. 12.

61 Strategia ochrony obszaréw wodno-btotnych w Polsce wraz z
i22.
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Cel polityki

Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

e zmiany klimatu, zanieczyszczenia,
e wystepowanie inwazyjnych gatunkéw obcych®.

— ze wzgledu na niekorzystne uwarunkowania
srodowiskowe kluczowa jest ochrona zagrozonych
siedlisk i gatunkow w ich naturalnym srodowisku
i w ekosystemach zastepczych,

— konieczne s3 dziatania rekultywacyjne na terenach
zdegradowanych i poprzemystowych, a takze
tworzenie zielonej infrastruktury, centréw ochrony
roznorodnosci biologicznej, centrow edukacyjnych
i ekoturystycznych, m.in parkéw miejskich i ogrodéw
botanicznych, ekoparkdw czy bankéw gendw.

(viii)

Wspieranie
zrownowazonej
multimodalnej mobilnosci
miejskiej jako elementu
transformacji w kierunku
gospodarki zeroemisyjnej

— rozwdj proekologicznych rozwigzan systemu
transportu publicznego oraz infrastruktury rowerowe;j
jest niezmiernie wazny dla zmniejszenia stopnia
zanieczyszczenia powietrza,

— region charakteryzuje sie najnizszym w kraju
wskaznikiem przewozow pasazerskich komunikacja
miejska (2018 r. - 26,21 przewozu na jednego
mieszkanca, przy $redniej w Polsce 98,25),

— stan taboru w miastach obstugiwanych przez
komunikacje miejska nie jest adekwatny do potrzeb,

— brak zintegrowanego systemu komunikacji zbiorowej
i wyeksploatowany, nieekologiczny tabor sg przyczyna
wzrostu zanieczyszczen komunikacyjnych oraz
systematycznego spadku zainteresowania ustugami
komunikacji publicznej,

— pomimo znacznego zasiegu terytorialnego
Aglomeracji Opolskiej i odpowiedniego uktadu linii
kolejowych brak jest kolei aglomeracyjnej,

— zmiany modelu zycia oraz wzrostu rozwoju turystyki
rowerowej,

— zmniejszenie niskiej emisji pochodzacej z ruchu
samochoddw poprzez promocje transportu
zbioroweg,

— Woj. opolskie pod wzgledem emisji zanieczyszczen
nalezy do grupy regionéw o znacznej skali obcigzen
srodowiska. W wojewddztwie funkcjonujg dwie strefy,
w ktoérych dokonuje sie oceny jakosci powietrza:
Miasta Opola oraz opolska. Na podstawie dokonane;j
oceny jakosci powietrza za rok 2019%,

z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w celu
ochrony zdrowia, wskazano przekroczenia
dopuszczalnego poziomu stezenia zanieczyszczen
(PM10, benzopirenu) dla obu stref (Klasa strefy C).

62 Unijna strategia na rzecz bioréznorodnosci 2030. Przywracanie przyrody do naszego Zycia, Bruksela, dnia 20.5.2020 r.

COM(2020) 380 final, s. 2.

93 Opolskie — diagnoza regionalna opracowana na potrzeby Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2030 roku (s. 64).
Link do dokumentu: https://bip.opolskie.pl/wp-content/uploads/2020/11/40.-Diagnoza-regionalna.pdf

%4 Roczna ocena jakosci powietrza w wojewddztwie opolskim (Raport wojewddzki za rok 2019), Gtéwny Inspektorat Ochrony

Srodowiska, Opole 2020, s. 86.
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Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

Cel Polityki 3. (i) — pomimo realizacji w ostatnich latach waznych
Lepiej pofgczona Rozwdj i udoskonalanie inv&estwji w sieci drég Ioka‘lnych Qraz wojeyvéd?kich,
Europa dzieki zréwnowazonej, odpornej spOJnoslc transportoyva regionu nie poprawita sie
zwiekszeniu na zmiany klimatu, W sposcb W\'/sta.rczajqcy, . ) .
mobilnosci inteligentnej — wzrost n.atezenla ru.chu., liczne ,waskie gar.d’ra ,
i intermodalnej mobilnosci powodujg narastanie nlekc?rzystnych oddziatywan
na poziomie krajowym, .trans.portu drog.owego.na srodowiskc.) (.h'afas’, Yvibracje
regionalnym i lokalnym, w i zanlec%yfzczenla powietrza) oraz ucigzliwosci dla
tym poprawe dostepu do uczestnikdw ruchu drogowego, w tym strat czasu
TEN-T oraz mobilnosci i zagrozen bezpieczenstwa,
transgranicznej — rozwdj sektora transportu lezy w strategicznym
interesie wojewddztwa i stanowi istotny czynnik
atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu przy
jednoczesnym wzroscie jakosci zycia mieszkarncéw
i mozliwosci rozwoju gospodarczego,

— konieczne jest zapewnienie dostepnosci zaréwno do
sieci infrastruktury TEN-T, terendw inwestycyjnych,
przejs¢ granicznych, jak tez obiektow i szlakdw
drogowych oraz kolejowych o kluczowym znaczeniu
dla rozwoju gospodarczego regionu.

Cel Polityki 4. (i) — w regionie konieczne jest podejmowanie dziatar na

Europa o silniejszym
wymiarze
spotecznym,
bardziej sprzyjajqca
wiqczeniu
spotecznemu

i wdrazajgca
Europejski filar
praw socjalnych
(EFRR)

Poprawa réwnego
dostepu do wysokiej
jakosci ustug
sprzyjajgcych wtgczeniu
spotecznemu w zakresie
ksztatcenia, szkolen

i uczenia sie przez cate
Zycie poprzez rozwaoj
tatwo dostepnej
infrastruktury, w tym
poprzez wspieranie
odpornosci w zakresie
ksztafcenia i szkolenia na
odlegtosc oraz online

rzecz wzmocnienia infrastruktury edukacyjnej,

w szczegolnosci dla szkét ponadpodstawowych

i placowek ksztatcenia ogdlnego, zawodowego oraz
ustawicznego,

wiele placdwek oswiatowych Opolszczyzny odbiega
od wymaganych standardéw i tym samym nie spetnia
oczekiwan regionalnego rynku pracy, dlatego
konieczna jest poprawa dostepu do nowoczesnej bazy
lokalowej oraz dydaktycznej,

istotne jest wzmocnienie infrastruktury

w zakresie stosowania narzedzi TIK w procesie
edukacji, co umozliwi uczniom nabycie umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

pandemia COVID-19 uwidocznita potrzeby regionu

w zakresie np. ograniczonego dostepu do
szerokopasmowych tgcz internetowych,
wzmochienie i unowoczesnienie infrastruktury
szkoleniowej w regionie umozliwi szkotom tworzenie
warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska

pracy.

(iii)

Wspieranie wtqczenia
spoteczno-gospodarczego
spotecznosci
marginalizowanych,
gospodarstw domowych o
niskich dochodach, oraz
grup w niekorzystnej
sytuacji, w tym osob

0 szczegdlnych
potrzebach, dzieki

liczba miejsc w mieszkaniach chronionych w 2019 r.
w woj. opolskim wynosita 186 (wzrost o 85 miejsc
w stosunku do 2015 r.),
liczba miejsc w mieszkaniach chronionych w woj.
opolskim w 2020 r. wyniosta 235 (o 133% wiecej niz
w 2015 r.), z tego:
e 52 miejsca (22%) przypadato dla mtodziezy
opuszczajacej placéwki opieki i wychowania;
e 97 miejsc (41%) przeznaczonych byto dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz zagrozonych
przemocg domowa (miejsca interwencyjne);
e 86 miejsc zajmowaty osoby starsze oraz majace
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Cel polityki Cel szczegétowy lub Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
odrebny priorytet* szczegdtowy lub odrebny priorytet]
zintegrowanym trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu (37%).
dziataniom obejmujgcym liczba Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej w woj.
ustugi mieszkaniowe i opolskim w 2020r. - 5,
ustugi spoteczne wskaznik zatrudnienia ogétem w 2020 r. w ZAZ na 10
tys. 0s6b niepetnosprawnych - 26,5%,
w woj. opolskim nie ma rodzinnych domoéw pomocy
spotecznej - w Polsce liczba rodzinnych domoéw
pomocy spotecznej wynosi 47 (354 miejsca),
8 gmin nie posiada zadnego lokalu mieszkalnego na
najem socjalny; w 2020 r. podobnie jak w ubiegtych
latach, liczba lokali socjalnych w woj. opolskim byta
mniejsza niz liczba oczekujacych (na mieszkanie
socjalne oczekiwaty 1 503 osoby),
wg stanu na 2020 r. w domach pomocy spoteczne;j
w regionie przebywajg 3 082 osoby, podczas gdy np.
w dziennych domach pomocy - 1 584 osdb (spadek
w stosunku do 2019 r. 0 17 oséb),
w 2020 r. liczba podmiotéw rodzinnej pieczy
zastepczej obejmowata 978 podmiotéw (o 16 mniej
niz w 2019 r.) - najwiekszy spadek dotyczyt rodzin
niezawodowych i spokrewnionych,
liczba miejsc w 2020 r. w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych byta mniejsza niz w poprzednich
latach i wyniosta 479 (w 2019 r. — 510, w 2018 r. —
521,aw 2017 r.—532).
(v) z uwagi na potrzebe wzrostu jakosci zycia
Zapewnianie réwnego mieszkaricdw woj. opolskiego, niezwykle istotna jest
dostepu do opieki dostepnos',(? do wysokiej jakosci infrastruktury
zdrowotnej i wspieranie zdrc?wotnej, 3 o . . .
odpornosci systeméw udziat procer.mtowy 0s6b powyzej 65 r.z. zwiekszy sie
opieki zdrowotnej, z 20% obecnie do 36% w 2030 .,
w tym podstawowej bardzo niska liczba lekarzy o specjalizacji geriatrycznej
opieki zdrowotnej, oraz — 12 lekarzy na cate wojewddztwo,
wspieranie przechodzenia liczba t6zek opieki paliatywnej i hospicyjnej w regionie
od opieki instytucjonalnej ksztattuje sie obecnie ponizej Sredniej (1,48 na 10 tys.
do opieki rodzinnej 0s6b w regionie oraz 1,74 w kraju) i osigga
i érodowiskowej nieakceptowalny spotecznie i medycznie poziom,
niewystarczajgce zasoby sprzetowe w placéwkach
medycznych, w tym zwtaszcza podstawowej opieki
zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j,
stabo rozwinieta infrastruktura opieki podstawowej
i ambulatoryjnej,
braki w zakresie specjalistycznego sprzetu
medycznego w POZ-ach oraz lekarzy (szczegdlnie
o specjalizacji pediatrycznej i geriatrycznej),
liczba lekarzy wg miejsca pracy na 10 tys. oséb w 2019
r. wynosita 20,1 przy $redniej krajowej 23,7.
Cel Polityki 4. (a) woj. opolskie wciagz charakteryzuje sig nizszymi,
Europa o silniejszym | Poprawa dostepu do w stosunku do kraju, wskaznikami dot. aktywnosci
wymiarze satrudnienia i dziatan zawodowej i wskaznikiem zatrudnienia - w Il
spolecznym, aktywizujgcych dla kwartalg 2920 r. V\{§kaz’nik aktywnos"c'i zawodowej
bardziej sprzyjajqca | wszystkich 0s6b zatru<.:ln|en|a byt nlzs,zy o 1,4'5 p.p. niz w e'maloglcznyrp
wigczeniu poszukujgcych pracy, okresie 2019 r., wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
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Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
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spotecznemu i
wdrazajqca
Europejski filar
praw socjalnych
(EFS)

w szczegdlnosci 0sob
mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie
gwarancji dla mfodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, jak
rowniez dla osob
biernych zawodowo,

a takze poprzez
promowanie
samozatrudnienia

i ekonomii spotecznej

00,9 p.p., a wskaZnik zatrudnienia 0 0,9 p .p.%>,

— na koniec 2020 r. w woj. opolskim zarejestrowanych
byto 24 976 0séb bezrobotnych i liczba ta byta wyzsza
od stanu na koniec roku 2019 o 4 030 (wzrost
019,2%),

—  bezrobocie w sposdéb znaczacy dotkneto osoby
relatywnie mtode, tj. do 30 roku zycia. Chociaz ich
catkowita liczba (9 655) byta o0 1 225 mniejsza od
ubiegtorocznej, to jednak w skali catego naptywu
ulegta procentowemu zwiekszeniu. W badanym
okresie w 2019 r. rejestracje osoéb do 30 roku zycia
stanowity 36,6% catkowitego naptywu, w 2020 roku
byto to 37,5% (wzrost 0 0,9 p.p)°®°,

—  liczba biernych zawodowo wg BAEL (I kwartat 2019 r.)
wynosita 336 000 i stanowita 45,6% ogdtu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (w kraju 44,1%) - niewielki
spadek ich populacji w stosunku do 2015 (o ok.

16 000), natomiast wzrost na przestrzeni roku o 2,8%.
W strukturze oséb biernych zawodowo przewazajg
kobiety (63,9%) i udziat ich zwiekszyt sie na
przestrzeni roku®’,

— gtéwna przyczyna biernosci zawodowej w 2018 r.
w okresie po emeryturze byty obowigzki rodzinne
i zwigzane z prowadzeniem domu (liczba oséb
biernych zawodowo z tej przyczyny wyniosta 62 tys.

— na koniec grudnia 2020 r. wiekszos$¢ wsréd ogdtu
bezrobotnych stanowity kobiety: 13 815 oséb o 1 737
wiecej niz na koniec 2019 r.), ktérych udziat w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie
wyniost 55,3% (mniej o 2,4 p.p. niz w grudniu 2019
roku)®®,

— niezadowalajgcy poziom przedsiebiorczosci -
nieznaczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
przypadajgcych na 10 tys. mieszkancow w wieku
produkcyjnym (w latach 2015-2018 o 69) - wskaznik
znacznie ponizej $redniej krajowej”°

)68,

(d)

Wspieranie dostosowania
pracownikow,
przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do
zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz
zdrowego

— rosngacy stosunek liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
do liczby oséb w wieku produkcyjnym,

— po 2020 r. na jedng osobe w wieku poprodukcyjnym,
pracowac bedg mniej niz 3 osoby w wieku
produkcyjnym, a w 2050 r. juz tylko 1 osoba w wieku
produkcyjnym (1,2 osoby)’?,

— rosngaca liczba 0sdb pracujacych w sektorze przemystu
i ustug oraz rosngca liczba nowopowstajgcych miejsc
pracy wskazuje, ze w przedsiebiorstwach wystepowac

65Aktywnosc¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie opolskim w | kwartale 2019 r. GUS Opole, s. 1.
56 Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2020 r.. WUP Opole, s. 8.
87 Aktywnosc¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie opolskim w | kwartale 2021 r. GUS Opole, 30.06.2021 r., s. 4.. GUS, s.

15,

68 Bank Danych Lokalnych, GUS.

89 Analiza sytuacji na rynku pracy (...), op. cit., s. 17.
70 Bank Danych Lokalnych GUS.

71 Analiza sytuacji (...), op.cit., s. 21.
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Cel polityki

Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy, w ktore
uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia

bedzie zapotrzebowanie na podnoszenie i zdobywanie
nowych kwalifikacji wéréd pracownikow,
poprawiajgca sie kondycja ekonomiczna
przedsiebiorstw, na ktdra wskazuje wzrost PKB
sprawia, ze przedsiebiorstwa coraz czesciej beda
mogty partycypowac w kosztach podnoszenia
kwalifikacji,

najwyzszy w kraju odsetek orzeczen o catkowitej
niezdolnosci do pracy — 52,2%,

niski wskaznik zgtaszalnosci na badania profilaktyczne,
bardzo niska aktywnos¢ fizyczna mieszkancow
wojewoddztwa.

(f)

Wspieranie rownego
dostepu do dobrej jakosci,
wigczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz
mozliwosci ich
ukonczenia,

w szczegdlnosci

w odniesieniu do grup
niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez
ogdlne

i zawodowe ksztatcenie

i szkolenie, po szkolnictwo
wyzisze, a takze
ksztatcenie

i uczenie sie dorostych,

w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich

i dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

znaczne dysproporcje wewnatrzterytorialne w zakresie
dostepu do wychowania przedszkolnego. Odsetek
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w 2018
r. w woj. opolskim wynosit 92% (Polska 89,5%):

e w miastach 107,3% (Polska 103,4),

e nawsi75,2% (Polska 70,5),

liczba dzieci w wieku przedszkolnym w roku
2020/2021: 32 582,

liczba ucznidw w szkotach ogdlnodostepnych w roku
szkolnym 2020/2021: 141 091,

liczba ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnosé lub inng przyczyne w roku
szkolnym 2020/2021: 5 178,

odsetek mtodziezy w woj. opolskim, ktdra nie zdata
egzaminu maturalnego w 2018 r. w regionie wynosit
blisko 22% (natomiast w kraju Swiadectwo dojrzatosci
otrzymato 79,7% uczniéw, ktérzy przystapili do
egzamindéw),

odsetek mtodziezy w regionie, ktora w 2018 r. nie
uzyskata zaliczenia z egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie wynosit ok. 26% (natomiast
w kraju swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie otrzymato 75,28%),

staboscig ksztatcenia jest niewystarczajgce
przygotowanie do zawodu oraz ksztatcenie praktyczne,
osoby mtode (15-34 lata) niepracujgce, nieuczace sie
i niedoksztatcajgce sie w regionie w 2018 r. stanowity
15% (Polska 14,4%),

najwiekszg grupe bezrobotnych w regionie w 2019,
stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym

i gimnazjalnym (30,0%), zasadniczym zawodowym
(27,6 %) i policealnym (19,6%),

wsrdd bezrobotnych absolwentéw ok. 30% stanowig
absolwenci szkét zawodowych.

(8)

Wspieranie uczenia sie
przez cafe zycie,

w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany

osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub
szkoleniu (w wieku 25—-64 lata) w 2018 r, stanowity
jedynie 3,7% (Polska 5,7%),

szacuje sie, ze w 2030 r. odsetek oséb dorostych
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu wynosié¢
bedzie 3,57%,
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Cel polityki

Cel szczegotowy lub

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel

odrebny priorytet* szczegdtowy lub odrebny priorytet]
kwalifikacji dla — szkoty i uczelnie z opdznieniem reagujg na zmiany
wszystkich, zachodzace na rynku pracy,

z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie
zmian

i zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian
Sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci
zawodowej

wyniki badania PIAAC wskazujg na niski poziom
kompetencji kluczowych Polakéw,

odsetek oséb posiadajgcych podstawowe lub
ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe w regionie
byt jednym z najnizszych w kraju i w 2018 r. -
ksztattowat sie na poziomie 41%, podczas gdy np.

w wojewddztwie mazowieckim odsetek ten wynosit
54%,

zbyt niski stopien stosowania w procesie edukacji
narzedzi i Srodkéw ICT oraz eksperymentu w edukacji.

(h)

Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego, w
celu promowania
rownosci szans,
niedyskryminacji

i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci
do zatrudnienia,

w szczegdlnosci grup

w niekorzystnej sytuacji

pogtebiajace sie dysproporcje w poziomie zycia
poszczegdlnych grup spotecznych - przyczyn
dyskryminacji doswiadczaja gtdwnie osoby chore,

z niepetnosprawnosciami, mieszkarncy obszaréw
charakteryzujacych sie najgorszymi wskaznikami
rozwoju spoteczno-gospodarczego i zwigzanymi z tym
bezrobociem i ubdstwem,

liczba biernych zawodowo wg BAEL (I kwartat 2021 r.)
wynosita 307 000 i stanowita 42,6% ogdtu ludnosci

w wieku 15 lat i wiecej (w kraju 42,7%) - wzrost na
przestrzeni roku o 1,9%. W strukturze oséb biernych
zawodowo przewazajg kobiety - ich udziat byt wyzszy
w wojewddztwie i kraju (odpowiednio: 63,5 % wobec
61,7%),

niekorzystne uwarunkowania okreslonych obszaréw
wojewodztwa, co potwierdza wskaznik deprywacji
lokalnej, ktéry w przypadku niektorych powiatow /
gmin spada bardzo powoli,

najwazniejszymi powodami udzielania pomocy
spotecznej pozostajg: bezrobocie oraz ubdstwo —

w 2018 r. dtugotrwale korzystajacy ze Swiadczen
pomocy spotecznej stanowili prawie 2/3 ogdtu
klientdw (58,14%)72,

staba oferta dotyczaca aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami oraz innych
grup najbardziej oddalonych od rynku pracy - liczba
instytucji oferujgcych specjalistyczne ustugi w tym
zakresie utrzymuje sie na niezadawalajgcym
poziomie(wg stanu na 31.12.2020 r. w regionie: 5 ZAZ,
z zatrudnionymi 224 osoby z niepetnosprawnosciami,
5 CIS, 10 KIS, 15 WTZ),

liczba przedsiebiorstw spotecznych, w tym spoétdzielni
socjalnych w 2021 r. wynosita 39 i wzrosta nieznacznie
w stosunku do 2015 r. (tylko o 9 podmiotdw).

W powiatach: opolskim, krapkowickim i namystowskim

72 Ocena zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa opolskiego w 2020 r., ROPS, czerwiec 2021 r., s. 59 i 65.
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Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

nie funkcjonuje ani jedno przedsiebiorstwo
spoteczne’,

w odniesieniu do podmiotéw ekonomii spoteczne;j

z obszaru reintegracji spoteczno-zawodowe;j

w stosunku do 2018 r. w regionie wzrosfa jedynie
liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej (z 2 do 5),
natomiast liczba uczestnikow zaje¢ wzrosta jedynie

0 577% 0sdb z niepetnosprawnosciami bierne
zawodowo stanowig w regionie az 80% catej populacji
tej grupy 7.

(i)

Wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej
obywateli paristw
trzecich, w tym
migrantow

skokowy wzrost liczby cudzoziemcow w regionie - na
koniec grudnia 2018 r. w woj. opolskim liczba
obywateli panstw trzecich zgtoszonych do ubezpieczen
emerytalno — rentowych wynosita ponad 17 tys. oséb
(zwtaszcza obywateli Ukrainy, Motdawii i Biatorusi),
liczba imigrantéw zameldowanych na pobyt staty

w regionie wynosita w 2019 r. 1 315 osdb (wzrost o 68
0s6b w poréwnaniu z 2018 r.), natomiast liczba
imigrantéw zameldowanych na pobyt czasowy w 2019
r. wyniosta 6 698 (wzrost o 655 o0séb w odniesieniu do
2018r.),

w regionie obserwuje sie staty wzrost pozwolen na
prace dla cudzoziemcéw: 808 w 2013 r., 1219 w 2015
r., 2808 w 2016 r. oraz skok az do 5 807 w 2017 r.i9
584 w 2019 r. (z zastrzezeniem, ze ta sama osoba moze
uzyska¢ wiecej niz jedno pozwolenie w ciggu roku).

(i)

Wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej
spotecznosci
marginalizowanych,
takich jak Romowie

wedtug ostatniego spisu powszechnego z 2011 r.
wsrod mieszkancow Opolszczyzny przynaleznos$é do
romskiej mniejszosci etnicznej zadeklarowato 1,1 tys.
0s6b”® (cho¢ sami Romowie podkreslajg, ze jest ich trzy
razy wiecej). Wg danych z tego samego roku w kraju
zamieszkuje 16 tys. Romow,

tylko 2% Romow posiada wyzsze wyksztatcenie
(najmniej ze wszystkich mniejszosci), srednie
wyksztatcenie posiada niespetna 7 %. Romdw, nizsze
niz srednie ma 82 % Romow,

udziat dzieci romskich w szkotach specjalnych

w stosunku do ogdlnej liczby dzieci z tej mniejszosci
uczeszczajacych do szkot, w 2019 r. wynosit 18,25%

i wzrdst w stosunku do wczesdniejszego okresu o ok. 8,5
p.p.,

wedtug sprawozdan wojewoddw z realizacji Programu
romskiego, w roku szkolnym 2012/2013 w stosunku do
roku szkolnego 2004/2005: udziat dzieci romskich
realizujgcych obowigzek szkolny w liczbie dzieci
romskich objetych tym obowigzkiem zmniejszyt sie

z 88,8% do 88,2%,

duza liczba dzieci romskich przedwczesnie opuszcza
szkote (ok. 45%) - powodami tego zjawiska sg m.in.:

73 |bidem, s. 101-102.
74 |bidem, s. 102

75Bank Danych Lokalnych, GUS.

76 |bidem.
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Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

przekonanie o wystarczajgcym poziomie edukacji oraz
tradycja wczesnego zawierania matzenstw i cigza
(badania Agencji Praw Podstawowych UE z 2016 r.),
wedtug badan Agencji Praw Podstawowych UE z 2016
r. w Polsce do szkoty nie uczeszcza ok. 13% dzieci
romskich,

stopa bezrobocia wéréd Romoéw w 2013 r. wyniosta
70,3%, tj. byta nizsza 0 2,1% od poziomu z 2005 r.

(w poszczegdlnych latach okresu 2005-2013
wspotczynnik ten wynosit Srednio 74,6%),

(k)

Zwiekszanie rownego

i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo
ustug, ktore wspierajq
dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony
socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i
grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla
0s0b

Z niepetnosprawnosciami,
skutecznosci

i odpornosci systemow
ochrony zdrowia i ustug
opieki dtugoterminowej

brak kadry medycznej, szczegdlnie lekarzy specjalistow
(m.in. w dziedzinie pediatrii, geriatrii) jest
ograniczeniem w dostepie do opieki zdrowotnej,
dtugie kolejki do Swiadczen oraz niedostatecznie
rozwinieta podstawowa i ambulatoryjna opieka
zdrowotna,

wydtuzajgce sie przecietne trwanie zycia,
wzrastajgcy wiek matki,

niska dzietnos¢,

nasilajgcy sie proces starzenia ludnosci,

znaczacy wzrost liczby oséb starszych z 20% ogétu
spotecznosci (obecnie) do 36% w 2030 r. spowoduje
zwiekszenie zapotrzebowania na réznego rodzaju
ustugi i Swiadczenia zdrowotne (w tym
rehabilitacyjne), a takze wymaga reorganizacji opieki
zdrowotnej,

koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu
opieki domowej dla 0séb starszych, w tym
potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu’’,

koniecznos¢ dostepnosci do opieki dtugoterminowe;j
i hospicyjnej oraz wzmacnianie powigzan z opieka
spoteczng w celu zaspokajania potrzeb osoéb starszych,
w tym z niepetnosprawnosciami (ustugi opiekuncze

i asystenckie).

(1

Wspieranie integracji
spotecznej 0sob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym, w tym 0sob
najbardziej
potrzebujgcych i dzieci

koniecznos¢ ograniczania liczby rodzin zastepczych
spokrewnionych z dzieckiem, na rzecz wzrostu liczby
rodzin zawodowych,

wg danych na rok 2020 w woj. opolskim w systemie
pieczy zastepczej umieszczonych byto 1973 dzieci,

z czego:

e 479 przebywato w jednej z 24 placéwek opiekunczo-
wychowawczych funkcjonujacych w regionie
(w wieku do lat 6 — 38 dzieci, w wieku 7-13 lat — 167
dzieci),

e 1494 dzieci umieszczonych byto w rodzinnej pieczy
zastepczej,

3-krotnie wiecej dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych i placéwkach opiekuriczo—

7’Diagnoza problemu depopulacji oraz trendéw wynikajgcych z prognoz ludnosciowych w wojewddztwie opolskim. Przeglqd,
programdw, dziatar i instrumentéw realizowanych na poziomach: lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim,
majqcych na celu przeciwdziatanie depopulacji, Raport czastkowy |, Opole, kwieciert 2019 r.
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Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
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wychowawczych, niz w rodzinnych domach dziecka,
wg danych na 2019 rok:

e w wojewddztwie opolskim liczba bezdomnych
szacowana jest na 849 oséb (~2% ogdtu
bezdomnych w Polsce),

e wiekszos$¢ z bezdomnych to mezczyzni (82%)
populacji,

e 46% bezdomnych to osoby w wieku 41-60 lat, dzieci
stanowia 3-4% szacowanej populacji,

e najwiecej bezdomnych (37%) charakteryzuje sie
niskim wyksztatceniem (maksymalnie
gimnazjalnym),

e okoto 1/4 to bezdomni chroniczni, tj. tacy, ktérych
czas bezdomnosci przekracza 10 lat,

e zdecydowana wiekszos$¢ bezdomnych przebywa
w placéwkach instytucjonalnych (80%), reszta
zajmuje miejsca niemieszkalne oraz pustostany, czy
tez przebywa w obrebie ogrodéw dziatkowych
(20%),

o gtéwnym Zrédtem dochodu bezdomnych jest zasitek
z pomocy spotecznej (38%),

liczba rodzin w gminach, korzystajgca ze Swiadczen
pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci w 2020 r. -
1092,

liczba miejsc w instytucjach (noclegownie, schroniska,
ogrzewalnie itp.) w 2020 r. - 810,

Cel Poltyki 5. Europa
blizsza obywatelom
dzieki wspieraniu
zrownowazonego

i zintegrowanego
rozwoju wszystkich
rodzajow terytoriow
i inicjatyw lokalnych

(i)

Wspieranie
zintegrowanego

i sprzyjajgcego witgczeniu
Spotecznemu rozwoju
spotecznego,
gospodarczego

i Srodowiskowego,
kultury, dziedzictwa
naturalnego,
zrownowazonej turystyki
i bezpieczeristwa na
obszarach miejskich

miasta sg ogniskami rozwoju spoteczno-
gospodarczego, a zlokalizowane w nich funkcje

i instytucje oraz zasoby sg podstawg organizacji
przestrzennej, w tym tworzenia i istnienia relacji
miasto-otoczenie na réznych poziomach:
regionalnym, subregionalnym i lokalnym,

dziatania bedg realizowane przez projekty wynikajgce
ze strategii terytorialnych (ZIT i lIT),

doswiadczenia z perspektywy finansowej 2014-2020
wskazuja, ze wspodtpraca miedzy JST jest pozytywnym
i niezbednym elementem do realizacji potrzeb
spotecznych,

wsparcie zrGwnowazonego rozwoju gmin miejskich
bedzie realizowane m.in. poprzez projekty z zakresu
kultury i turystyki, bazujgce na potencjale
endogenicznym danego obszaru,

wzmochienie powigzan pomiedzy obszarami miejskimi
i wiejskimi stanowi gtéwne wyzwanie polityki spdjnosci
na lata 2021-2027,

region zréznicowany kulturowo z bogatym dorobkiem
kulturalnym (materialnym i niematerialnym), a co za
tym idzie zasadne jest wzmocnienie regionalnej oferty
turystycznej, opartej na zasobach dziedzictwa
kulturowego, naturalnego i bogactwie krajobrazu, jako
obszaru o znacznym potencjale rozwoju i tworzenia
miejsc pracy,
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Cel polityki Cel szczegétowy lub Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
odrebny priorytet* szczegdtowy lub odrebny priorytet]

— celem interwencji bedzie zapewnienie mieszkaricom
regionu réwnego dostepu do kultury, jak rowniez
realizacji funkcji spotecznych i ogélnorozwojowych
petnionych przez instytucje sektora kultury
i dziedzictwa kulturowego oraz turystyki,

— konieczno$¢ wspierania walordéw i ustug turystycznych,

— niska aktywnos¢ kulturalna mieszkancow,

— wsparcie realizacji zintegrowanych dziatan
rewitalizacyjnych bedzie odpowiedzig na koncentracje
probleméw spotecznych i gospodarczych w osrodkach
miejskich, borykajacych sie z wyzwaniami
rozwojowymi, tj. wysoka stopa bezrobocia, niski
poziom aktywnosci gospodarczej, wyzsze
wystepowanie zjawisk patologicznych,

— zwiekszenie wspodtpracy w zakresie wspotdecydowania
oraz wspotzarzgdzania procesami rozwojowymi przez
samorzady terytorialne i spoteczenstwo obywatelskie
(oddolne inicjatywy spotecznosci lokalnych),

— dziatania bedga uzupetnione o wybrane dziatania z CP2,
CP4 realizowane w sposéb zintegrowany w ramach
instrumentu ZIT w oparciu o strategie terytorialne.

(if) — administracyjnie wojewddztwo opolskie dzieli sie na 12
Wspieranie powiatdéw, w tym 1 powiat grodzki (Opole) oraz 71
zintegrowanego gmin (w tym 3 miejskie, 33 miejsko-wiejskie i 35

i sprzyjajgcego wigczeniu wiejskich),

spotecznemu rozwoju — obszary wiejskie stanowigce ok. 90 % obszaru regionu
spotecznego, (gminy relatywnie wielofunkcyjne z dobrze rozwinietym
gospodarczego sektorem rolniczym) wymagajg skutecznych inwestycji,
i srodowiskowego, na by region w dalszym ciggu sie rozwijat, a ludzie chcieli
poziomie lokalnym, tu zy¢ i pracowac,

kultury, dziedzictwa — podejmowanie dziatann majgcych na celu

naturalnego, zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich, m.in. przez
zréwnowazonej turystyki projekty z zakresu kultury i turystyki, bazujgce na

i bezpieczeristwa na potencjale endogenicznym danego obszaru,

obszarach innych niz — wzmocnienie powigzan pomiedzy obszarami miejskimi
miejskie i wiejskimi — gtéwne wyzwanie polityki spéjnosci na lata

2021-2027 oraz odzwierciedlenie w wizji rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 203078,

— obszary wiejskie majg mniejszg odpornos¢ na zjawiska
kryzysowe,

— Szansg rozwojowa regionu jest petniejsze
wykorzystanie potencjatow terytorialnych obszaréw
wiejskich - istotne jest w tym zakresie m.in.
wspomaganie rewitalizacji tych obszaréw,

— niezbedna jest interwencja na rzecz kompleksowej
rewitalizacji obszaréw wiejskich borykajgcych sie
z problemami spotecznymi, gospodarczymi,
przestrzennymi i Srodowiskowymi celem ograniczenia
ich dalszej degradacji i peryferializacji rozwojowej,

— dziatania bedg uzupetnione o wybrane dziatania z CP2,

78 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego. Opolskie 2030, Zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/355/2021 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 roku, Opole, pazdziernik 2021 r.
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Cel polityki

Cel szczegotowy lub
odrebny priorytet*

Uzasadnienie (streszczenie) [2 000 na kazdy cel
szczegotowy lub odrebny priorytet]

CP4 realizowane w sposdb zintegrowany w ramach
instrumentu ZIT w oparciu o strategie terytorialne,
— wsparcie realizowane w formie dotacyjne;j.

*QOdrebne priorytety zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie EFS+

2. PRIORYTETY INNE NIZ POMOC TECHNICZNA

Tabela 1 T: Struktura programu*

Nr Tytut ihalols SESHELE Fundusz :l(vat::egr‘::: 0 :’;’Zzira;"\;:vd
vt TECHNICZNA | obliczania S el
regionu (CS)
i
INNOWACYINE Catkowite Region stabiet Ll
1 | KONKURENCYJNE Nie koszty EFRR R
OPOLSKIE kwalifikowalne &Y n
iv
i
i
Catkowite . - iv
2 ZIELONE OPOLSKIE Nie koszty EFRR f;zg\:v?:isiab'ej
kwalifikowalne &Y v
Vi
vii
Catkowite . .
L iy | et |
kwalifikowalne &
LEPIEJ POLACZONE . Catkowite Region stabiej "
4 OPOLSKIE Nie koszty EFRR rozwiniet "
kwalifikowalne &ty
a
d
f
_ g
Catkowite EES+ Region stabiej h
. OPOLSKIE Nie koszty rozwiniety
SILNE SPOLECZNIE kwalifikowalne ;
i
k
|
EFRR Region stabiej ii
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kwalifikowalne

rozwiniety

SO POMOC | Podstawa | L | ey
vt TECHNICZNA | obliczania S ety
regionu (CS)
rozwiniety
i
\"
EUROPA BLIZE) Catkowite Recion stabiel |
6 MIESZKANCOW Nie koszty EFRR - Zgwini ) )
OPOLSKIEGO kwalifikowalne &ty i
Catkowite Region stabiej
7 POMOC TECHNICZNA Tak koszty EFRR/EFS+ | o 1| nie dotyczy

* Informacje dotyczqgce tej tabeli bedq stuzyc¢ jako wktad techniczny przy wypetnianiu innych pdl i tabeli we wzorze

w formacie elektronicznym. Nie dotyczy EFMR.
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2.1 INNOWACYIJNE | KONKURENCYJNE OPOLSKIE

[] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[ ] Ten priorytet dotyczy inowacyjnych dziatar spotecznych

[] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla 0séb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla osdb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okre$lonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.1.1 (i) Cel szczegotowy

(i) Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie
zaawansowanych technologii

2.1.1.1 (i) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Jednym z czynnikdéw poziomu rozwoju gosp. woj. opolskiego jest dziatalnos¢ innowacyjna
przedsiebiorstw zwigzana z dziataniami naukowymi, technicznymi, organizacyjnymi, finansowymi
oraz komercyjnymi, ktére prowadzg do wdrazania innowacji. Dziatalno$¢ taka powinna przyczyniac
sie do poprawy poziomu atrakcyjnosci regionu dla inwestordw, ale na terenie woj. opolskiego
wskazana jest ona jako obszar nierédwnomiernego rozwoju.

W latach 2017-2019 w regionie udziat przedsiebiorstw przemystowych wspdtpracujgcych ze sobg
w dziatalnosci innowacyjnej byt wysoki, natomiast udziat przedsiebiorstw ustugowych wdrazajgcych
innowacje byt niski. Wyrdznikiem regionu jest wysoko rozwiniety przemyst, ktéry generuje 31,7%
(dane z 2018 r.) wartosci dodanej brutto (ogétem w Polsce wielkos$¢ ta wynosi 25,9%)79

W latach 2017-2019 $redni udziat przedsiebiorstw innowacyjnych w kraju ksztattowat sie na
podobnym poziomie, ale duze zmiany istniaty w poszczegdlnych wojewddztwach. W wiekszosci

z nich ulegt on zmniejszeniu w stos. do lat ubiegtych, w tym najbardziej w woj. opolskim (o 4,5 p.p.
dla przedsiebiorstw przemystowych oraz 14,6 p.p. dla ustugowych)®. Pomimo przeznaczenia 189,3
mlin zt z RPO WO 2014-2020 na wsparcie 87 projektdéw z obszaru innowacji, Opolszczyzna najstabiej
wypada w kraju pod katem odsetka innowacyjnych przedsiebiorstw ustugowych. W gospodarce
regionu znaczgcg role odgrywa sektor przemystowy, podobnie w catej Polsce. Istnieje wiec potrzeba
silniejszej koncentracji dziatan dotyczgcych przezwyciezenia barier we wprowadzeniu innowacji

w przedsiebiorstwach ustugowych, a takze dziatan poprawiajgcych dalszg poprawe poziomu
innowacyjnosci pozostatych przedsiebiorstw.

Badanie majace na celu identyfikacje i ocene potencjatu badawczo-rozwojowego i innowacyjnego
przedsiebiorstw regionu i ich wspdtpracy z sektorem B+R oraz ocene interwencji w zakresie RPO WO
2014-2020 wskazuje na wiekszg aktywno$¢ badawczo-rozwojowa MSP. Do jej efektéw nalezaty
najczesciej: wdrozenie nowych produktéw/proceséw/ustug, rozwdj nowych technologii, zatrudnienie
nowych specjalistéw oraz realizacja nowych projektéw B+R. Wdrozenie wynikdw prac B+R do
gospodarki w zwigzku ze wsparciem z RPO WO 2014-2020 nastgpito w 36,1% badanych

7 Produkt krajowy brutto i wartos¢ dodana brutto w przekroju regionéw w 2018 r., GUS 2020.
80 Analiza statystyczna GUS ,Dziatalnos¢ innowacyjna przedsiebiorstw w latach 2016—2018”, , Dziatalnos¢ innowacyjna
przedsiebiorstw w latach 2017-2019”
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przedsiebiorstw. W 92,3% dotyczyto wprowadzenia na rynek nowych produktéw oraz w 19,2%
sprzedano technologie innym przedsiebiorstwom?!.

Wspotpraca opolskich uczelni z przedsiebiorcami w latach 2017-2019 znacznie wzrosta w odniesieniu
do lat ubiegtych. Sposréd opolskich przedsiebiorstw przemystowych wspoétprace z uczelniami
zadeklarowato 20% (w Polsce ok. 13%), a z publicznymi instytutami badawczymi w skali regionu
deklaruje 7,7% przedsiebiorstw przemystowych, co jest zblizone do kraju (7,8%)%. Z uczelniami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej wspdtpracuje 14,3% przedsiebiorstw ustugowych (w Polsce
8,4%), a z publicznymi instytutami badawczymi — 2% (w Polsce 5,9%).

Aby podnosi¢ poziom innowacyjnosci opolskich przedsiebiorstw, niezbedne jest dalsze inwestowanie
w infrastrukture oraz wspieranie dziatalnosci B+R, a takze transfer wiedzy z sektora B+R do
przedsiebiorstw, m.in. w kierunku wykorzystania rozwigzan z zakresu ekoinnowacji i transformacji
cyfrowej.

Kontynuacja dziatan wspierajgcych wspétdziatanie przedsiebiorstw z organizacjami badawczymi
zaowocuje w wiekszym stopniu zaawansowang technologig produktéw oraz powstaniem nowych
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych.

Dla poprawy konkurencyjnosci regionalnej gospodarki w cs (i) przewiduje sie dalsze wspieranie
inwestycji w infrastrukture B+R organizacji badawczych oraz szkét wyzszych. Zuzycie aparatury
naukowej jest bardzo wysokie, przedsiebiorstwa nadal nie majg wystarczajgcego wsparcia w zakresie
mozliwosci wdrazania nowych technologii, co wstrzymuje rozwdj przedsiebiorczosci w regionie.
Unowoczesnienie infrastruktury w zakresie badan, rozwoju i innowacji stanowi¢ bedzie skuteczng
odpowiedz sektora nauki na potrzeby przedsiebiorstw we wdrazaniu nowych technologii, a takze
umozliwi rozwdj zaplecza naukowego, pozwalajacego na petne wykorzystanie i podniesienie
potencjatu kadry naukowe;.

Do realizacji interwencji w ramach cs (i) istotne znaczenie ma RSIW02030 tworzona przy wspotpracy
przedstawicieli najwazniejszych srodowisk (interesariuszy innowacji) w regionie, tj.: przedsiebiorcow,
jednostek badawczo-naukowych, organizacji badawczych, samorzaddw, IOB oraz innch podmiotéw
systemu innowacji. Regionalne inteligentne specjalizacje obejmuja:

— technologie chemiczne,

— zréwnowazone technologie budownictwa i drewna,

— technologie przemystu maszynowego i metalowego,

— technologie rolno — spozywcze,

— procesy, produkty i ustugi ochrony zdrowia i jakosci zycia,
ktore bedg podstawg wskazania strategicznych inwestycji w infrastrukture B+R w regionie.

Wsparcie jednostek naukowych, organizacji badawczych i szkét wyzszych w sferze B+R przyczyni sie
do rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnych przez poszerzenie wspotpracy miedzy
instytucjami naukowymi a przedsiebiorstwami, poprawe zdolnosci rynkowych jednostek B+R, wzrost
innowacji w przedsiebiorstwach, promowanie postaw przedsiebiorczych w nauce, a takze zwiekszy
poziom komercyjnego wykorzystania infrastruktury B+R. Rozwijane bedg centra badan i rozwoju,
wzmachiajgce poziom wspodtpracy pomiedzy publicznymi centrami badawczymi a sektorem
przedsiebiorstw. Jednym z elementéw wzmocnienia moze by¢ powstanie w centrach badawczych
zespotow zorientowanych na obstuge klientéw/przedsiebiorstw w zakresie tworzenia nowych
technologii oraz wsparcia i wdrazania wynikéw badan i ich komercjalizacji.

81Raport koncowy badania pn. Efekty wsparcia konkurencyjnosci, innowacyjnosci, internacjonalizacji MSP i rozwdj
potencjatu jednostek naukowo badawczych w wojewddztwie opolskim w perspektywie 2014-2020

82 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/nauka-i-technika/dzialalnosc-
innowacyjna-przedsiebiorstw-w-latach-2017-2019,2,18.html.
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Wsparciem objete zostang przedsiewziecia dotyczgce infrastruktury B+R ujete w Kontrakcie
Programowym (nie wynikajgce z Polskiej Mapy Infrastruktury Badawczej), wynikajgce z agendy
badawczej, zgodnej z regionalng inteligentg specjalizacja.

Wsparcie zostanie takze przeznaczone na finansowanie ustug proinnowacyjnych swiadczonych przez
IOB lub/oraz regionalne osrodki badawcze. Dotyczy¢ one bedg m.in. prowadzenia prac B+R, czy
wdrazania innowacji. Warunkiem udzielania wsparcia dla MSP jest posiadanie akredytacji krajowej,
ktorej celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug Osrodkdéw Innowacji w zakresie innowacyjnego
rozwoju MSP.

Ponadto planuje sie udziat regionu w projekcie InnoRegioLab® umozliwiajgcym m.in. testowanie

i wdrazanie pilotazowo nowych instrumentéw wsparcia w woj. opolskim. Projekt przyczyni sie do
budowania potencjatu regiondw m. in. w zakresie rozwoju mato doswiadczonych I0B celem lepszego
przygotowania ich do procesu akredytacji.

Wsparcie w cs (i) zostanie przeznaczone na budowe, rozbudowe oraz zakup wyposazenia dla zaplecza
badawczo-rozwojowego w celu rozwoju dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw, czy wdrozenia
wynikow badan (element projektu). Mozliwe bedzie réwniez wsparcie kompetencji, jako element
projektu, jak tez finansowanie procesu powstawania innowacji (od pomystu do rynku) lub jego
wybranych elementéw, m.in.:

— badan naukowych i przemystowych,

— prac rozwojowych (w tym etap prac demonstracyjnych),
— linii pilotazowych,

— dziatan w zakresie wczesnej walidacji produktow,

— zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych,

— pierwszej produkgji.

W ramach cs (i) realizowane bedg jedynie projekty umozliwiajgce rozwdj branz zidentyfikowanych
w RSIWO 2030 jako inteligentne specjalizacje regionalne.

Planowane typy przedsiewziec:

infrastruktura B+R jednostek naukowych i organizacji badawczych,

— infrastruktura B+R przedsiebiorstw,

— budowa potencjatu regionu we wsparcia dziatalno$ci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw
oraz konsorcjéw przedsiebiorstw z organizacjami badawczymi,

— wsparcie dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw oraz konsorcjow
przedsiebiorstw z organizacjami badawczymi,

— ekoinnowacje i zarzgdzanie efektywnoscig sSrodowiskowg, m.in dziatanie zmierzajgce
w kierunku gospodarki zasobooszczednej np. program czystej produkcji, Ecolabel, zielona
przedsiebiorczos¢, technologie bezodpadowe,

— proinnowacyjne ustugi 0B dla MSP (np. bony na innowacje),
— podnoszenie kompetencji jako uzupetniajacy elelment projektu.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

83 Zgodnie z projektem FENG na lata 2021-2027 ktéry zaktada wsparcie regiondw w zakresie budowania potencjatu B+R,
w ramach ktérego regiony beda partycypowac celem zdobycia wiedzy zwigzanej z prowadzeniem dziatan z zakresu
wsparcia B+R w formie odpowiadajgcej potrzebom danego regionu.
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Gtoéwne grupy docelowe

MSP, organizacje badawcze, uczelnie, instytucje otoczenia biznesu, jednostki samorzadu
terytorialnego, mieszkancy.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
pracownikéw organizacji badawczych oraz przedsiebiorstw zamierzajgcych inwestowac

w zwiekszenie potencjatu badawczego, rozwdj innowacji oraz wykorzystywanie zaawansowanych
technologii moze skutkowac stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng,
brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego. Konsekwencjami moga
by¢ poczucie osamotnienia, depresja i leki.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060, tj.

w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego rozwoju
oraz Zatgcznikiem Ill do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriow wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddztwa opolskiego
Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

IF w formie mieszanej® zaplanowane sg w obszarze ekoinnowacji i zarzadzania efektywnoscia
Srodowiskows.

8 art. 58 ust. 5 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. {...)
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Wsparcie w pozostatym zakresie cs (i) bedzie realizowane w formie dotacji. Przedsiewziecia

w obszarze prac B+R to rodzaj inwestycji, ktéry sam w sobie nie jest bezposrednio ukierunkowany na
osiggniecie terminowych zyskéw, a dodatkowo obarczone sg one ryzykiem niepowodzenia.
Wymagajg duzego naktadu czasu i pracy, kosztem ograniczenia podstawowej dziatalnosci.

Zaktada sie mozliwos¢ stosowania preferencji dla projektow realizowanych na terenach wpisujgcych
sie w OSl krajowe: miasta sredniej wielkosci tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze oraz obszary
zagrozone trwatg marginalizacjg, ktore charakteryzujg sie nizszymi wskaznikami rozwoju
gospodarczego oraz OSI regionalnego — ZIT Potudniowego.

W obszarze wsparcia dla proinnowacyjnych ustug I0B generowane dochody, o ile wystepuja, s
niskie. Wystepuje zapotrzebowanie na publiczne wsparcie dla IOB w formie dotacyjne;j.

2.1.1.2 (i) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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ghey 3 o 5 g g = 5 S
SENS & > & @ N 3 B = Q
slg88 B g 2 = < s =
fp8z2g 2 S =0 = L S g 3
stabiei Przedsiebiorstwa objete
CP1 | 1.i EFRR ,j . RCO001 | wsparciem (w tym: mikro, przeds. 17 211
rozwiniete . . .
mate, Srednie, duze)
stabiei Naukowcy pracujgcy we
CP1 | 1.i EFRR .j. RCO006 | wspieranych obiektach EPC 4 85
rozwiniete
badawczych
stabiei Nominalna wartosc sprzetu
CP1 | 1.i EFRR .j . RCO008 | na potrzeby badari EUR 5300 000 12 700 000
rozwiniete A .
naukowych i innowacji
stabiei Przedsiebiorstwa
CP1 | 1.i EFRR .j . RCO010 | wspdtpracujgce z przeds. 13 161
rozwiniete o .
organizacjami badawczymi
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Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Miejsca pracy
. stabiej utworzone we 1z
CP1 | 1.i EFRR .j. RCR0O01 . EPC nd nd 50
rozwiniete wspieranych
jednostkach
Inwestycje
prywatne
uzupetniajgce
. stabiej wsparcie 13200 | Iz
CP1 | 1.i EFRR ,j, RCR002 p. EUR nd nd
rozwiniete publiczne 000
(w tym: dotacje,
instrumenty
finansowe)

2.1.1.3 (i) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
001 1 050 000
002 3850 000
004 12 900 000
005 350 000
006 1750 000
008 4 300 000

CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (i)
009 1125000
010 1125000
012 4300 000
024 750 000
025 750 000
028 1500 000
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029 1 500 000
030 3250 000
075 2 500 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
01 36 000 000
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (i)
03 5000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
CcP1 EFRR avle] (i) 02 16 400 000
rozwiniete
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2.1.2 (ii) Cel szczegotowy

(ii) Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw, organizacji badawczych
i instytucji publicznych

2.1.2.1 (ii) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Woj. opolskie pod wzgledem dostepu gospodarstw domowych do Internetu zajmuje 6. miejsce
w kraju. Udziat gospodarstw domowych z dostepem do Internetu wzrdst w woj. opolskim z 44,1%
w 2008 r. do 85,7% w 2020 r.%

Z kolei w sektorze przedsiebiorstw w 2020 r. w regionie 97,4% przedsiebiorstw posiadato
szerokopasmowy dostep do internetu, przy przecietnej w kraju 98,6%. Wartosc tego wskaznika
plasowata region na ostatnim miejscu w rankingu wojewddztw. W 2020 r. wtasng strone internetowa
w woj. opolskim posiadato jedynie 68,1% przedsiebiorstw (przy sredniej krajowej 71,3%),

a najczesciej wykorzystywang funkcjg strony internetowej byta prezentacja wyrobdw, katalogéw lub
cennikéw produktow i ustug (z tej funkcji korzystato ponad 66,4% przedsiebiorstw)®. Natomiast
wykorzystywanie sieci komputerowych w zakresie otrzymywania zamowien deklarowato tylko 15,6%
przedsiebiorstw (Srednia krajowa to 17,9%).

Ponadto nalezy zauwazyg, iz problemem rozwojowym woj. opolskiego jest mata dynamika rozwoju
gospodarki wzgledem innych wojewddztw, a tym samym spadek pozycji w hierarchii regiondow.

W zwigzku z powyzszym, jednym z kluczowych uwarunkowan rozwojowych dla woj. opolskiego jest
tzw. inteligentna reindustrializacja polegajgca na wdrazaniu w tradycyjnych sektorach przemystu
nowych cyfrowych rozwigzan techniczno-technologiczno-organizacyjnych, jak réwniez tworzeniu
warunkéw dla rozwoju nowych gatezi przemystu, w szczegdlnosci tych bazujgcych na technologiach
cyfrowych i zdolnych do tworzenia produktéw przetomowych?’, a takze kierunkowanie dziatan MSP
w strone transformacji wzgledem Przemystu 4.0.

W powyzszych obszarach w dalszym ciggu identyfikuje sie wiec potrzeby inwestycyjne. Zgodnie
z Wytycznymi inwestycyjnymi dla Polski w zakresie finansowania polityki spdjnosci na lata 2021-
2027%, stosowanie technologii informacyjnych przez przedsiebiorstwa oraz obywateli

i wykorzystywanie interakcji cyfrowych z administracjg publiczng pozostaje na niskim poziomie.

Zalecenia Rady UE dla Polski w 2020 r.2° odwotujg sie do wyzwan wynikajagcych z kryzysu
gospodarczego, bedgcego nastepstwem pandemii COVID-19, wskazujgc w szczegdlnosci na potrzebe
promowania transformacji cyfrowej przedsiebiorstw i administracji publicznej, podnoszenie
umiejetnosci cyfrowych oraz przyspieszenie wdrazania ustug e-zdrowia®.

Niezbedne jest zatem dalsze inwestowanie w rozwdj elektronicznych ustug i zasobdéw cyfrowych dla
obywateli i przedsiebiorstw, a takze wdrazanie technologii cyfrowych w MSP i administracji
publicznej, jak réwniez w narzedzia pozwalajgce na podniesienie poziomu odpornosci na
cyberzagrozenia w regionie. Zakup sprzetu informatycznego powinien by¢ elementem
uzupetniajgcym projekt, niezbednym do budowy, rozbudowy bgdz modernizacji systemu
teleinfromatycznego, pod warunkiem, ze przeprowadzona analiza wskazata na niedostepnosé
zasobow.

85 Bank Danych Lokalnych, GUS,

86 Ibidem.

87 Ekspertyza z realizacji badania pn. Analiza powigzan (...), op. cit., s. 53.

88 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...) op. cit., s. 68.

89 Zalecenie Rady z dnia 20 lipca 2020 r. w sprawie krajowego programu reform Polski na 2020 r. oraz zawierajgce opinie
Rady na temat przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2020 r., s. 9.

90 |bidem.

43



W obszarze e-ustug publicznych priorytetowo traktowane bedg dziatania ukierunkowane przede
wszystkim na dostarczenie dojrzatych e-ustug polegajgcych na udostepnieniu jak najszerszego
zakresu ustug swiadczonych elektronicznie, umozliwiajgcych petng interakcje, czyli mozliwosé
zatatwienia danej sprawy na odlegtos¢. Chcac skutecznie wdrozy¢ e-ustugi oraz podniesé
kompetencje pracownikow administracji publicznej projekty w tym zakresie uzupetnione bedg

o odpowiednie szkolenia. Realizacja zaplanowanych w cs (ii) dziatan doprowadzi do zwiekszenia ilosci
ustug oferowanych obywatelom w Internecie, co stanowié¢ bedzie odpowiedZ na oczekiwania
spoteczne mieszkancow wojewddztwa i jednoczesnie wpisuje sie w cele okreslone przez KE na lata
2021 - 2027. Dziatania majgce na celu informatyzacje ustug publicznych bedg komplementarne

w stosunku do dziatan realizowanych na poziomie centralnym oraz beda skoncentrowane na
wdrazaniu systemdw usprawnienia komunikacji pomiedzy systemami ustugodawcéw, a regionalnymi
lub krajowymi systemami. Wspierane beda dziatania zwiekszajgce jakos¢ oferty ustug administracji
samorzadowej, a takze instytucji publicznych za posrednictwem istniejgcych i nowych technologii
przyczyniajgcych sie do podniesienia jakosci zycia w regionie. Planowane jest m.in. rozszerzenie
stosowania chmur obliczeniowych niezbednych do rozwijania nowoczesnej administracji poprzez
wdrazanie systemow zarzgdzania obiegiem dokumentdw zintegrowanych z lokalnymi systemami
dziedzinowymi. Wspierane bedga rowniez dziatania majgce na celu promowanie platform
rozwijajacych ,inteligentne miasta”, umozliwiajgce rozwdj np. Inteligentnych Systemodw
Transportowych (ITS). Planowany jest takze dalszy rozwdj e-ustug w zakresie rozwigzan Elektronicznej
Platformy Administracji Publicznej. Przewidywane mozliwosci tworzenia nowych e-ustug, rozwijanych
na szczeblu regionalnym poprzez platforme ustug regionalnych, nie bedg powielaty rozwigzan juz
istniejgcych, dostepnych na szczeblu centralnym, z ktérym poprzez odpowiednie interfejsy API

moga by¢ sprzezone.

Dzieki rozwojowi e-ustug publicznych np. przedsiebiorcy beda mieli mozliwos$é szybszego zatatwienia
spraw, co utatwi im prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie dostep do tresci cyfrowych,
bedgcych w posiadaniu instytucji publicznych, pozwoli im na ich skuteczne wykorzystanie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto w ramach cs (ii) wsparcie zostanie ukierunkowane na projekty wdrozeniowe w zakresie e-
zdrowia. Wymaga to dodatkowych inwestycji w infrastrukture informatyczng, jak rowniez stworzenia
sieci wspotpracy jednostek medycznych na terenie wojewddztwa. Inwestycje te polegac bedg przede
wszystkim na tworzeniu systemow informatycznych w placéwkach opieki zdrowotnej w regionie oraz
zapewnienie ich interdyscyplinarnosci, cyfryzacji, tj. na przyktad informatyzacja, e-rejestracja,
elektroniczna dokumentacja medyczna, elektroniczna archiwizacja ze szczegdlnym naciskiem na
bezpieczenstwo danych. E-dziatania w zakresie e-rejestracji i elektronicznej dokumentacji medycznej
beda miaty na celu wdrozenie w regionie lub w podmiotach leczniczych rozwigzan centralnych.

Warunkiem ztozenia projektéw z obszaru e-zdrowia jest posiadanie przez wnioskodawce pozytywnej
opinii ministra wiasciwego ds. zdrowia w zakresie zgodnosci projektu z dokumentami strategicznymi
i programowymi w obszarze zdrowia cyfrowego oraz jego komplementarnosci i interoperacyjnosci
z rozwigzaniami w zakresie e-zdrowia obowigzujgcymi na dzien ztozenia wniosku o wydanie opinii.

Wsparciem zostanie objeta takze digitalizacja zasobow naukowych, kulturowych i administracji,
bedacych w posiadaniu instytucji szczebla regionalnego i lokalnego oraz zapewnienie powszechnego,
otwartego dostepu w postaci cyfrowej do tych zasobdw. Wszystkie dziatania w tym zakresie powinny
zaktadac stosowanie standardéw cyfrowych dostepnych dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.Digitalizacja zasobdw naukowych, kulturowych i administracji bedzie
przeprowadzana zgodnie z Dyrektywga Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1024 z dnia 20
czerwca 2019 r%,

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1024 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie otwartych danych
i ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego.
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W ramach cs (ii) realizowane przedsiewziecia powinny wykazywac¢ kompatybilnos¢
i komplementarnos¢ z planowanymi projektami w ramach programow krajowych FENG oraz FERC,
a takze interoperacyjnos¢ z obecnie istniejgcymi/planowanymi projektami e-administracji.

Planowane typy przedsiewziec.:
— wsparcie w zakresie wdrazania TIK w MSP,
— ustugi w zakresie e-zdrowia i e-administracji, w tym e-platformy,

— tworzenie i wprowadzanie mobilnych aplikacji do realizacji i wspomagania cyfrowych ustug
publicznych,

— cyfryzacja proceséw wystepujacych wewnatrz sektora administracji publicznej, w tym zakup
sprzetu i oprogramowania,

— transformacja cyfrowa ustug publicznych na poziomie lokalnym, ponadlokalnym
i regionalnym,

— cyberbezpieczenstwo,
— rozwdj infrastruktury danych przestrzennych,

— cyfryzacja urzeddéw i jednostek organizacyjnych w tym jednostek o$wiatowych, stuzby
zdrowia, osrodkéw kultury, bibliotek,

— digitalizacja i udostepnianie zasobow naukowych, kulturowych i administracji,

ustugi w zakresie e-zdrowia.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Dla przedsiewzie¢ dotyczacych TIK projekty skierowane bedg do MSP.

Dla przedsiewzie¢ dotyczacych cyfryzacji zasobéw i platform e-ustug publicznych szczebla lokalnego,
ponadlokalnego i regionalnego projekty skierowane bedg do mieszkaicéw regionu oraz
pracownikéw administracji publiczne;j.

W odniesieniu do rozwoju systemu ustug w zakresie e-zdrowia projekty skierowane bedg do
pacjentéw i kadry medycznej.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
pracownikéw przedsiebiorstw zamierzajgcych zwiekszyé swojg innowacyjnosc oraz uczestnikéw
przedsiewzie¢ dotyczacych cyfryzacji zasobow i platform e-ustug publicznych szczebla lokalnego

i regionalnego oraz rozwoju systemu ustug w zakresie e-zdrowia moze skutkowacd stresem
mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci
oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrdwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
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Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacja, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujgcych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wiaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddztwa opolskiego.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe

Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

IF zostang wykorzystane w formie mieszanej®> w zakresie wdrazania TIK w MSP.

Wsparcie w formie dotacji przewidziane jest w obszarze dotyczgcym cyfryzacji w JST oraz instytucjach
publicznych. Bedg to przedsiewziecia o charakterze niekomercyjnym. W przypadku zastosowania
instrumentéw zwrotnych konieczne bytoby zagwarantowanie srodkdéw na sptate zaciggnietych
zobowigzan, co w efekcie mogtoby spowodowaé wzrost wydatkéw instytucji bez zapewnienia
dodatkowego zrédta dochodu.

Biorac pod uwage pandemie COVID-19 oraz w konsekwencji ogromne potrzeby w obszarze e-
zdrowia, bez odpowiedniego wsparcia ze strony podmiotéw prywatnych, sektor publiczny nie jest
w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki wszystkim potrzebujgcym mieszkaricom regionu. Dlatego
koniecznym jest objecie wsparciem catego sektora stuzby zdrowia w formie dotacyjne;j.

92 art. 58 ust. 5 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. (...)
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2.1.2.2 (i) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet

(cel ,Zatrudnienie

\,\..,Lw_su.vw,
i wzrost”) lub

obszar wsparcia

Fundusz

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]

Jednostka miary

Cel posredni
(2024)

Cel (2029)

CP1

EFRR

stabiej
rozwiniete

RCOO001

Przedsiebiorstwa objete
wsparciem (w tym: mikro,

mate, Srednie, duze)

przeds.

60

CP1

EFRR

stabiej
rozwiniete

RCO014

Instytucje publiczne

otrzymujqce wsparcie na
opracowywanie ustug,
produktéw i proceséw

cyfrowych

szt.

40

Tabela 3:

Wskazniki rezultatow

Priorytet

Cel szczegétowy (cel

,Zatrudnienie

i wzrost”) lub obszar
wenarcia (FENMR)

Fundusz

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]

Jednostka miary

Wartos¢ bazowa lub
wartos¢ odniesienia

Rok referencyjny

Cel (2029)

Zrédto danych [200]

Uwagi [200]

CP1

EFRR

stabiej
rozwiniete

RCRO11

Uzytkownicy
nowych i
zmodernizowan
ych publicznych
ustug,
produktéw i
procesow
cyfrowych

uzytko
wnicy/
rok

nd

nd

43 600

CP1

1.ii

EFRR

stabiej
rozwiniete

RCR0OO2

Inwestycje
prywatne
uzupetniajgce
wsparcie
publiczne (w
tym: dotacje,
instrumenty
finansowe)

EUR

nd

nd

2400
000
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2.1.1.3 (ii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
013 5000 000
016 5500 000
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii)
018 2 750 000
019 2 750 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
01 11 000 000
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii)
03 5000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,RO6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej .
CP1 EFRR L (i) 02 6 400 000
rozwiniete
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2.1.3 (iii) Cel szczegotowy

(iii) Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy
w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

2.1.3.1 {(iii) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Woj. opolskie cechujg nizsze, niz przecietne dla kraju, wartosci wskaznikéw przedsiebiorczosci,
odnoszacych sie do liczby podmiotéw gospodarki wpisanych do rejestru REGON oraz podmiotow
nowo zarejestrowanych. W 2017 r. liczba przedsiebiorstw niefinansowych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg wynosita 41,6 na 1 000 mieszkaricdw. Relatywnie niski poziom przedsiebiorczosci
prowadzi do pogtebiania sie luki przedsiebiorczosci, obrazowanej dysproporcjami pomiedzy
wartosciami odnotowywanymi dla wojewddztwa wzgledem sredniej dla Polski (54,1).

W rankingu PARP®? pod wzgledem syntetycznego wskaznika przedsiebiorczosci wojewddztwo
zajmuje 7 miejsce.

Koniecznos¢ inwestowania w infrastrukture przedsiebiorstw, a takze wsparcie szeroko rozumianej
dziatalnosci okotobiznesowej, stuzgcej profesjonalizacji otoczenia przedsiebiorstw i utatwianiu
prowadzenia dziatalnosci, jest jednym z priorytetowych kierunkéw wsparcia w perspektywie 2021-
2027 z punktu widzenia jednostek samorzadu terytorialnego. W tym kontekscie nalezy podkreslic, ze
istotne znaczenie dla podniesienia konkurencyjnoéci MSP ma wdrazanie wynikéw prac B+R

w przedsiebiorstwach.

Rownie waznym obszarem jest sfera I0OB. Zwiekszenie dostepu do profesjonalnych i wysoko
wyspecjalizowanych ustug swiadczonych przez IOB na rzecz przedsiebiorstw przyczyni sie do
podniesienia konkurencyjnosci tego sektora w woj. opolskim.

W perspektywie finansowej 2014-2020 wsparcie |IOB m.in. poprzez dofinansowanie kosztow
Swiadczenia wybranych ustug dla przedsiebiorcéw przyczynito sie do osiggniecia celdw takich jak:

— zwiekszenie oferty ustug okotobiznesowych, swiadczonych na rzecz rozwoju innowacyjnej
gospodarki,

— wzmocnienie wspotpracy sektora IOB z przedsiebiorstwami,
— wzmocnienie promocji innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

— upowszechnianie praktyk proinnowacyjnych, zwtaszcza wsréd przedsiebiorcéw instytucji
publicznych, poprzez komercjalizacje wynalazkéw i wiedzy.

Niezbedne jest zatem dalsze inwestowanie w profesjonalizacje i podnoszenie jakosci ustug
$wiadczonych przez 10B na rzecz MSP. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz w KSRR 2030 jako jeden
z kierunkéw dziatan wskazano dalsze wspieranie systemu popytowego®*.

Whioski z dokumentéw regionalnych znajdujg potwierdzenie w opracowaniach na szczeblu KE,

w ktérych wskazuje sie na koniecznosé¢ dalszego wspierania dziatan zwiekszajgcych wydajnosé

i poprawiajacych konkurencyjno$é MSP oraz stymulowanie $rodowiska przedsiebiorczosci, a takze
utatwianie dostepu do zaawansowanych ustug dla przedsiebiorstw®®. W celu wzrostu
konkurencyjnosci opolskiej gospodarki koniecznym jest réwniez otwarcie nowych kanatéw
biznesowych przyczyniajacych sie do wzrostu sprzedazy za granica poprzez: uczestnictwo MSP

93 Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce, red. R. Zakrzewski, A. Skowronska, Warszawa,
czerwiec 2019 r., s.44.

9 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony, Warszawa,
wrzesien 2019, s.71.

95 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...),0p. cit., s. 67.
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w targach, wystawach, dziataniach promujgcych produkty i ustugi w kraju i za granicg. W ramach celu
szczegbdtowego (iii) wspierane bedg inwestycje w obszarach waznych dla rozwoju regionu, przede
wszystkim w ramach specjalizacji regionalnych, zgodnie z RSIW02030 , a takze promowane bedg

w szczegblnosci przedsiewziecia dotyczgce rozwigzan wspierajgcych transformacje gospodarki

w kierunku automatyzacji, cyfryzacji oraz gospodarki w obiegu zamknietym i niskoemisyjnym

Planowane typy przedsiewzieg,.:

wsparcie dla nowopowstatych firm (dziatajgcych do 24 miesiecy) w tym poprzez ustugi IOB,

— promocja gospodarki, w tym wsparcie dla MSP na udziat w misjach/targach
(internacjonalizacja MSP),

— wdrozenia prac B+R przez MSP,

— doradztwo dla MSP oraz wsparcie JST w tworzeniu warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci
i obstugi inwestora,

— inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet, w tym szkolenia,

inwestycje w rozwdj przedsiebiorstw zwiekszajgce skale ich dziatalnosci.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

Przedsiebiorstwa nowopowstate do 24 miesiecy: MSP, jednostki samorzadu terytorialnego,
mieszkancy.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
pracownikéw przedsiebiorcéw zamierzajgcych zwiekszy¢ swojg innowacyjnosc oraz uczestnikow
przedsiewzie¢ dotyczgcych promocji gospodarki, promocji i internacjonalizacji innowacyjnych
przedsiebiorstw, moze skutkowac stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng,
brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,
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— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wtaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentdw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddztwa opolskiego.
Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

IF zostang wykorzystane w formie mieszanej®® w obszarach dot. :

— wdrozenia prac B+R przez MSP (nie dotyczy MSP z terenéw OSI krajowego oraz ZIT
Potudniowego).

— inwestycji w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet, w tym szkolenia oraz inwestycji
w rozwdj przedsiebiorstw zwiekszajacych skale ich dziatalnosci (nie dotyczy MSP z terendw
OSl krajowego oraz ZIT Potudniowego).

Tereny ZIT Potudniowego, jak i OSI krajowe: miasta $redniej wielkosci tracgce funkcje spoteczno -
gospodarcze oraz obszary zagrozone trwatg marginalizacjg charakteryzujg sie nizszym wskaznikiem
rozwoju gospodarczego, a takze niskim wykorzystaniem nowych i ekologicznych rozwigzan
biznesowych. Wsparcie MSP z tych terenéw zaplanowane zostato w formie dotacyjnej.

W formie dotacji wspierane beda réwniez nowopowstate firmy ( do 24 m-cy).

Wsparcie w zakresie promocji gospodarki, zaplanowane jest w formie dotacyjnej poniewaz, jest to
dziatanie o wysokim stopniu ryzyka, roztozone w czasie i moze przynosié¢ efekty finansowe dla firm
dopiero po kilku latach, lub tez nie ich wcale.

96 art. 58 ust. 5 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 . (...)
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2.1.3.2 (iii) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.1.3.3 (iii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
020 625 000
021 8 200 000
cP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (iii) 024 7 150 000
025 625 000
027 9200 000
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028 2 300 000

029 4 600 000

030 4 600 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)

01 14 300 000
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (iii)

03 23 000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,R6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
cP1 EFRR avtel (i) 02 14 920 000
rozwiniete
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2.1.4 (iv) Cel szczegétowy

(iv) Rozwijanie umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji
przemystowe;j i przedsiebiorczosci

2.1.4.1 (iv) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Wzmacnianie potencjatu naukowego i badawczo-rozwojowego regionu, gtdéwnie w obszarze
inteligentnych specjalizacji, poprzez wsparcie finansowe i inicjatywy klastrowe to jedna

z kluczowych rekomendaciji dla polityki rozwoju woj. opolskiego®’. Rekomendacja ta pokrywa sie

z jednym z kierunkéw dziatan wskazanych przez JST w obszarze Przemyst, tj.: wspieranie tworzenia
powigzan gospodarczych (klastry) oraz specjalizacji regionu®®.

Sieciowanie i budowa regionalnego partnerstwa w tworzeniu i prowadzeniu polityki innowacyjnej
przy szerszym zaangazowaniu sektora nauki, przedsiebiorcéw i organizacji pozarzagdowych wskazane
zostato takze jako jedno z dziatan sprzyjajacych innowacyjnemu rozwojowi regionu i doskonaleniu
podejécia opartego na Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach w KSRR 2030%. Ponadto zgodnie
z dokumentem regionalnym Opolskie 2030 — Diagnoza regionalna (...) uczelnie wojewddztwa
opolskiego powinny w jak najwiekszym stopniu przygotowac sie do , partnerstwa”

z przedsiebiorcami'®. Waznym jest rdwniez wzmacnianie potencjatu administracyjnego w zakresie
zarzgdzania procesem opracowania, wdrazania oraz monitorowania inteligentnych specjalizacji

W regionie.

Planowane typy przedsiewziec:

identyfikacja nowych kierunkéw badan naukowych i prac rozwojowych w ramach PPO,
— sieciowanie uczelni, w tym wspodtpraca zespotéw badawczych w ramach RIS,

— identyfikacja specjalizacji regionalnych wojewddztwa opolskiego, w tym nowych
inteligentnych specjalizacji,

— wsparcie rozwoju klastréw,
— wsparcie rozwoju w oparciu o klastry,

— budowanie potencjatu I0B, w tym osrodkéw innowacji, monitorowanie specjalizacji
regionalnych woj. opolskiego,

— wsparcie dla przedsiebiorcdw oraz B+R w zakresie rozwoju umiejetnosci w ramach RIS

monitorowanie specjalizacji regionalnych woj. opolskiego.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
MSP, instytucje otoczenia biznesu, jednostki samorzadu terytorialnego, mieszkaricy

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

97 Analiza potencjatu naktaddw prywatnych na sfere B+R w kontekscie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, Barometr regionalny Tom 14 nr 4, s. 98.

9% Wojewddztwo opolskie. Identyfikacja potencjatow i barier JST{(...), op. cit., s. 18.

99 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego {(...), op. cit., s. 77.

100 Opolskie 2030 {(...) op. cit., s. 59.
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Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng,
0s6b uczestniczgcych w przedsiewzieciach dotyczacych rozwijania umiejetnosci na rzecz inteligentnej
specjalizacji, transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci, moze skutkowac stresem
mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wérdd spotecznosci
oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, réwnoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie rdwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacja, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddztwa opolskiego
Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Dziatania realizowane przez JST, osrodki innowacji, czy uczelnie wyzsze, stuzy¢ bedg wzmacnianiu
potencjatu naukowego i B+Rregionu. Sg to podmioty niedziatajgce dla zysku lub przekazujace zyski na
realizacje celéw zapisanych w statutach lub aktach notarialnych. Funkcjonowanie niekomercyjne
uzasadnia koniecznos¢ wsparcia publicznego tych podmiotéw w formie dotacji.

W obszarze klastrow przewiduje sie wsparcie dotacyjne. Klaster nie jest bytem prawnym i nie dziata
dla zysku, co jest rozbiezne z koncepcjg zastosowania IF, zaktadajacg, ze inwestycje w ramach
instrumentéw wygenerujg zysk pozwalajacy na sptate zobowigzan.

Majac na uwadze niewielkg ilos¢ funkcjonujacych w regionie opolskim IOB-6w oraz ich potencjat
organizacyjny, techniczny, kadrowy, a takze dotychczasowe doswiadczenia w tworzeniu klastrow —
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mozna stwierdzi¢, ze wsparcie w formie instrumentéw zwrotnych nie spotka sie z zainteresowaniem
podmiotéw, ktére potencjalnie mogtyby stac sie koordynatorami klastrow. Wsparcie w formie
pozyczek bytoby bardziej adekwatne dla rozwinietych i bardziej zaawansowanych klastrow, ale takich
w regionie opolskim brak.

2.1.4.2 (iv) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.1.4.3 (iv) Orientacyjny podziat zasob6éw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
020 8 000 000
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (iv) 023 250 000
026 250 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | (iv) 01 8 500 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP1 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
CcP1 EFRR Stabiej (iv) 02 3 400 000
rozwiniete
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2.2 ZIELONE OPOLSKIE

[] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

|:| Ten priorytet dotyczy inowacyjnych dziatan spotecznych

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla osdb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

[] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegStowego w zakresie mobilnosci miejskiej okreslonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.2.1 (i) Cel szczegotowy
(i) Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych
2.2.1.1 (i) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Najwazniejszym celem planowanej interwencji w ramach cs (i) jest zmniejszenie zapotrzebowania na
wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta poprzez zastosowanie energooszczednych technologii,
wprowadzenie lub usprawnienie systemow zarzgdzania energig oraz przeprowadzenie
termomodernizacji energetycznej budynkow wraz z wymiang systemdow ogrzewania na
niskoemisyjne Zrddta ciepta, w tym réwniez z wykorzystaniem instalacji OZE. Inwestycje w tym
zakresie pozwolg na uzyskanie optymalnych efektéw dziatarn zwigzanych z poprawg wydajnosci
energetycznej, jak rowniez przyczynia sie do redukacji emisji gazow cieplarnianych oraz niewatpliwie
zmniejszenia ubdstwa energetycznego. Elementem dopetniajgcym powyzszy zakres beda
samodzielne projekty majgce na celu promowanie dziatan wynikajgcych z uchwat antysmogowych

i programow ochrony powietrza realizowanych na terenie wojewddztwa, jak réwniez doposazanie
strazy gminnych i miedzygminnych w sprzet niezbedny do prowadzenia kontroli piecéw i spalanych
w nich paliw.

Warunkiem wstepnym przyznania wsparcia jest przeprowadzenie audytu energetycznego
stanowigcego kompleksowy element projektu. Dofinansowanie uzyskajg projekty spetniajgce
kryterium efektywnosci kosztowej w powigzaniu z osigganymi efektami w stosunku do planowanych
naktadéw finansowych, przy czym priorytetowo traktowane bedg inwestycje dotyczgce budynkow
o znaczacej funkcji spotecznej. Preferencje uzyskajg projekty, w efekcie ktérych osiggnieta zostanie
jak najwieksza oszczednos¢ energii, natomiast do dofinansowania nie bedg kwalifikowaty sie
przedsiewziecia zaktadajgce oszczedno$¢ energii ponizej 30%'%* (za wyjatkiem budynkdéw wpisanych
do rejestru zabytkdw lub podlegajgcych ochronie konserwatorskiej). W ramach interwencji planuje
sie takze wsparcie pilotazowe dla budowy nowych pasywnych obiektéw uzytecznosci publicznej,
ktére spetnia¢ bedg wysokie standardy efektywnosci energetycznej. Inwestycje w tym zakresie majg
dtugotrwaty charakter i dlatego powinny by¢ zgodne z wtasciwymi przepisami unijnymi. Wspierane
urzadzenia do ogrzewania powinny od poczatku okresu programowania charakteryzowac
obowigzujgcym od korica 2020 r. minimalnym poziomem efektywnosci energetycznej i normami
emisji zanieczyszczen!®?. Projekty powinny by¢ uzasadnione ekonomicznie i spotecznie oraz

101 7godnie z Zaleceniem Komisji (UE) 2019/786 z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie renowacji budynkéw, celem przedsiewzie¢

jest renowacja o srednim poziomie gruntownosci, tj. oszczednos¢ energii pierwotnej na poziomie 30-60%.

102 pyrektywa 2009/125/WE z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajacej ogdlne zasady ustalania wymogéw dotyczacych
ekoprojektu dla produktow zwigzanych z energia
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przeciwdziata¢ ubdstwu energetycznemu®, Priorytetowo powinny by¢ wspierane projekty
wykorzystujgce odnawialne zrddta energii. Wsparcie powinno by¢ uwarunkowane wykonaniem
inwestycji zwiekszajgcych efektywnosc energetyczng i ograniczajgcych zapotrzebowanie na energie
w budynkach, w ktérych wykorzystywana jest energia ze wspieranych urzadzen. Wszelkie inwestycje
powinny by¢ zgodne z unijnymi standardami i przepisami w zakresie ochrony sSrodowiska. Planowane
jest umozliwienie wsparcia projektow, ktére beda funkcjonowaty w formule ESCO oraz Partnerstwa
Publiczno — Prywatnego (tzw. PPP).

Inwestycje w wymiane zrddet ciepta na Zrddta niskoemisyjne bedg mozliwe jedynie w przypadku, gdy
podtgczenie do sieci cieptowniczej na danym obszarze nie bedzie mozliwe lub uzasadnione
ekonomicznie. Niedopuszczalna jest wymiana piecoéw gazowych na nowsze.

W ramach przedsiewzie¢ w zakresie efektywnosci energetycznej w MSP waznym aspektem jest
wyrazny pozytywny wptyw na srodowisko poprzez racjonalizacje zuzycia, oszczedno$é energii i/lub
wzrost wykorzystania OZE. Celem wsparcia jest uzyskanie optymalnych warunkéw sprzyjajacych
zmniejszeniu strat energii, ciepta i wody, w tym poprzez systemy zarzgdzania energig i jej jakoscig,
termomodernizacje budynkdw, czy tez zastosowanie instalacji i urzgdzen stuzgcych poprawie
efektywnosci energetycznej.

W ramach cs (i) realizowane bedg réwniez inwestycje na obszarach wiejskich oraz miejskich

w zakresie kompleksowej modernizacji energetycznej obiektow uzytecznosci publicznej wraz

z instalacjg urzadzen OZE oraz wymiang/modernizacjg zrodet ciepta albo podtgczeniem do sieci
cieptowniczej (Europejska Inicjatywa Sotecka dla klimatu oraz Europejska Inicjatywa Miejska dla
klimatu). Przedsiewziecia te realizowane bedg przez gminy w uzgodnieniu i we wspétpracy

z przedstawicielami lokalnych spotecznosci (radami soteckimi/radami dzielnic) lub przez organizacje
pozarzadowe, w oparciu o diagnoze potrzeb danej spotecznosci. Zaangazowanie na tym etapie
projektéw samorzgddéw lokalnych oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz lokalnych
spotecznosci pozwoli na tgczenie oddolnych i odgérnych celdw.

We wszystkich projektach, w ktérych bedzie to zasadne i mozliwe, zastosowane zostang rozwigzania
w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywnosci energetycznej i uzycia energii ze zrodet
odnawialnych, wykorzystanie materiatéw pochodzacych z odzysku materiatéw i recyklingu), jak
rowniez elementy sprzyjajgce adaptacji do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw (w szczegdlnosci
zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobéw wodnych).

Planowane do realizacji dziatania wpisujg sie w zalecenia KE dot. zwiekszenia udziatu niskoemisyjnej
i bardziej ekologicznej produkcji energii poprzez m.in. gruntowng termomodernizacje budynkéw
publicznych i prywatnych!® oraz budowe/modernizacje systeméw cieptowniczych wraz

z magazynami ciepta — inwestycje do 5 MWe.

Planowane typy przedsiewziec:

— poprawa efektywnosci energetycznej w mikro i matych przedsiebiorstwach (wraz z audytem)
wraz z instalacjg urzadzen OZE,

— kompleksowa modernizacja energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym
w instytucjach kultury i obiektach turystycznych (wraz z audytem) wraz z instalacjg urzadzen
OZE oraz wymiang/modernizacjg zrodet ciepta albo podtgczeniem do sieci cieptownicze;j:

e w przypadku wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych z programu nie bedg wspierane
budynki nalezgce do skarbu panstwa oraz budynki spoétdzielni mieszkaniowych,

103 7godnie z Zaleceniem Komisji (KE) 2020/1563 z dnia 14 pazdziernika 2020 r. dotyczgcego ubdstwa energetycznego:
Ubdstwo energetyczne to sytuacja, w ktorej gospodarstwa domowe nie majg dostepu do podstawowych ustug
energetycznych.

104 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...), op. cit., s. 68.
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e 7z programu nie bedg wspierane biblioteki i domy kultury kwalifikujgce sie do wsparcia ze
Srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (biblioteki zlokalizowane
w miejscowosciach od 100 do 200 tys. mieszkancow).

kompleksowa modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych (wraz
z audytem) wraz z instalacjg urzadzen OZE oraz wymiang/modernizacjg zrédet ciepta albo
podtgczeniem do sieci cieptowniczej,

wsparcie w zakresie wykonywania uchwat antysmogowych i programéw ochrony powietrza
tj.:

e wsparcie przeznaczone na funkcjonowanie ekodoradcéw i systemu wsparcia
wzorowanego na projekcie LIFE (punkty obstugi beneficjenta programu Czyste powietrze
w kazdej gminie, promowanie wykorzystania OZE u mieszkaicow i ,zielonej energii”
w budynkach uzytecznosci publicznej, inwentaryzacja zrédet ogrzewania,

e dziatania edukacyjne realizowane na poziomie lokalnym w zakresie ochrony powietrza
i ochrony klimatu (dziatania komplementarne wzgledem programu ogdlnokrajowego),

e doposazenie strazy gminnych i miedzygminnych w celu kontroli przestrzegania uchwat
antysmogowych (zakup urzadzen wspomagajgcych prowadzenie kontroli piecéw
i spalanych w nich paliw),

modernizacja oSwietlenia ulicznego na energooszczedne,

budowa i modernizacja efektywnych lub bedacych w fazie transformacji do efekywnych sieci
cieptowniczych wraz z magazynowaniem ciepta (inwestycje do 5 MW mocy zamowieniowej),

budowa pasywnych obiektéw uzytecznosci publicznej, spetniajgcych wysokie standardy
efektywnosci energetycznej,

promocja, doradztwo, podnoszenie Swiadomosci i wiedzy mieszkancéw, przedsiebiorcow
i wtadz lokalnych, m.in. w zakresie dziatan na rzecz niskoemisyjnej gospodarki o obiegu
zamknietym, w tym efektywnosci energetycznej i wykorzystania OZE (komplementarne
dziatania wzgledem interwencji planowanej w ramach programu ogdlnokrajowego),

inwestycje dla klimatu (Europejska Inicjatywa Sotecka dla klimatu oraz Europejska Inicjatywa
Miejska dla klimatu) w zakresie kompleksowej modernizacji energetycznej obiektéw
uzytecznosci publicznej wraz z instalacjg urzgdzen OZE oraz wymiang/modernizacja zrodet
ciepta albo podtgczeniem do sieci cieptowniczej (projekty grantowe).

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtoéwne grupy docelowe

w przypadku przedsiewzie¢ dotyczacych efektywnosci energetycznej w sektorze
mieszkaniowym realizowane projekty bedg skierowane do wspdlnot mieszkaniowych oraz
JST zamierzajacych inwestowaé w poprawe efektywnosci energetycznej budynkéw
mieszkalnych przez nie zarzadzanych,

w przypadku interwencji w formie instrumentow finansowych realizowane projekty
skierowane bedg do przedsiebiorstw z sektora mikro i matych przedsiebiorstw
zamierzajgcych zwiekszy¢ efektywnosc energetyczng,

w przypadku Europejskiej Inicjatywy Soteckiej dla klimatu oraz Europejskiej Inicjatywy
Miejskiej dla klimatu - lokalne spotecznosci,

dla pozostatych przedsiewzie¢ (w tym dotyczgcych efektywnosci energetycznej w sektorze
publicznym) relizowane projekty skierowane bedg do JST i jednostek organizacyjnych JST,
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instytucji kultury oraz podmioty dziatajgce o przepisy ustawy o partnerstwie publiczno-
prywatnym.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wtaczenia spotecznego i niedyskryminacji
Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
pracownikéw wspdlnot mieszkaniowych oraz JST zamierzajgcych inwestowac w poprawe
efektywnosci energetycznej budynkéw mieszkalnych przez nie zarzgdzanych oraz pracownikéw
przedsiebiorstw z sektora MSP zamierzajacych zwiekszyé efektywnos$¢ energetyczng moze skutkowac

stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wéréd
spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, réwnoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrdwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb osdb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
Z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.

Dodatkowo planuje sie wyodrebnienie alokacji na obszary subregionalne, ktére beda realizowaty
projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

IF zostang wykorzystane w obszarach:
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— efektywnosc energetyczna w mikro i matych przedsiebiorstwach wraz z instalacjg urzagdzen
OZE (nie dotyczy mikro i matych przedsiebiorstwach z terenédw OSI krajowych oraz ZIT-u
Potudniowego),

— kompleksowa modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych wraz
z instalacjg urzadzen OZE (...) (nie bedacych w zasobach gmin),

— budowa i modernizacja efektywnych lub bedgcych w fazie transformacji do efektywnych

sieci cieptowniczych wraz z magazynowaniem ciepta (inwestycje do 5 MW mocy

zamoéwieniowej),

Planowane jest zastosowanie instrumentdw finansowych w formie mieszanej'®

Zadania realizowane przez podmioty publiczne wymagajg sporych naktadéw przy ograniczonych

srodkach, dlatego system dotacyjny dla JST, w zasobach ktdérych jest bardzo duzo budynkdow
publicznych, jest szczegdlnie potrzebny.

Tereny subregionu potudniowego, OSI krajowe charakteryzujg sie nizszymi wskaznikami rozwoju
gospodarczego. Na tych obszarach planuje sie wsparcie poprawy efektywnosci energetycznej
w mikro i matych przedsiebiorstwach wraz z instalacjg urzgdzerh OZE w formie dotacji.

2.2.1.2 (i) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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105 7g0dnie z art. 58 ust

. 5 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 . (...).
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publicznych,
przedsiebiorstw

ach, innych)
Szacowana
. Stabiej .. , tony 45 27 1z
CcP2 | 2.i EFRR rozwiniete RCRO29 | emisja gazow CO2/rok | 859 2021 515 nd

cieplarnianych

2.2.1.3 (i) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
038 9 000 000
041 6 000 000
042 7 924 558
044 10 000 000
CcpP2 EFRR Stabiej rozwiniete (i)
045 40698 230
046 7 924 558
054 4000 000
077 5283 038
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
01 76 830 384
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (i)
03 14 000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (i) - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
tabiej i 2 2154
P2 EFRR Sablf-Z‘J- (i) 0 36 332 15
rozwiniete

2.2.2 (ii) Cel szczegotowy

(ii) Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001, w tym
okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

2.2.2.1 (ii) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Rozwdj energetyki odnawialnej ma istotne znaczenie dla realizacji podstawowych celow polskiej
polityki energetycznej®®. W woj. opolskim w ostatnich latach zauwazalna jest tendencja wzrostowa
w zakresie wykorzystania OZE, jednak zaspokajana w ten sposéb jest jedynie niewielka cze$¢ potrzeb
energetycznych wojewddztwal?’.

Region charakteryzuje niski udziat energii odnawialnej w produkcji energii elektrycznej ogotem

(w 2018 r. wynidst on 5,2%'%8) oraz niski odsetek korzystajgcych z ekologicznych no$nikow energii.
Stopien wykorzystania OZE w zuzyciu energii elektrycznej w 2016 r. wyniost zaledwie 7,10%, przy
$redniej krajowej 27,25%. Oznacza to utrzymanie trendu znacznie ponizej $redniej krajowej'®.

W woj. opolskim energia odnawialna produkowana jest ze wszystkich zrédet, z przewagg energii
wiatrowej. Ogdlnopolskie prognozy wskazujg dodatkowo, ze najszybciej rozwijajacg sie technologia
wsrdd matych instalacji i mikroinstalacji w budynkach bedzie fotowoltaika (charakteryzujaca sie
najwiekszg dynamikg redukcji kosztéw)!°. Jednoczesnie w FEO 2021-2027 zaktada sie preferencje dla
projektédw zawierajgcych nowoczesne energooszczedne rozwigzania techniczne i technologiczne,

w tym z jak najwiekszg efektywnoscig kosztowg projektu w powigzaniu z redukcjg gazéw
cieplarnianych, redukcjg PMio oraz projektéw przeciwdziatajgcych zjawisku ubdstwa energetycznego,
a dodatkowo preferencje dla obszaréw o znacznym zanieczyszczeniu pytowym.

Jako ze energetyka odnawialna to zwykle niewielkie jednostki wytwércze zlokalizowane blisko
odbiorcy, inwestycje w OZE pozwolg na podniesienie lokalnego bezpieczeristwa energetycznego oraz
zmniejszenie strat przesytowych!'l. Ponadto rozwéj OZE identyfikowany jest jako szansa rozwojowa
dla uzyskania przewagi konkurencyjnej regionu. Zgodnie bowiem z rekomendacjami ekspertow,
kluczowe uwarunkowanie rozwoju regionu stanowi¢ bedzie sukcesywne zwiekszanie udziatu energii
ze zrodet odnawialnych w gospodarce energetycznej poprzez rozwdj wytwarzania energii

106polityka energetyczna Polski do 2030 r., Ministerstwo Gospodarki, Warszawa, marzec 2009 r., s. 18.
107 Ekspertyza z badania pn. Analiza powiqgzan spoteczno-gospodarczych (...), op. cit., s.59.

108 Bank Danych Lokalnych, GUS.

109 Ekspertyza z badania pn. Analiza powigzan spoteczno-gospodarczych (...), op. cit., 5.38.

110 7atacznik nr 1. Obecna sytuacja i prognozy (...), s. 39.

111 polityka energetyczna (...), op. cit., s. 18.

64




elektrycznej i ciepta przy wykorzystaniu zrédet odnawialnych, w tym bazujgcych na OZE, nie tylko
w przemysle, ale réwniez w sektorze gospodarstw domowych!?,

Zwiekszenie bezpieczenstwa energetycznego regionu, szczegdlnie w odniesieniu do obszaréw stabiej
zurbanizowanych, mozliwe jest takze poprzez inicjatywy na rzecz zwiekszenia rozwoju energetyki
rozproszonej, w tym rowniez wsparcie inicjatyw klastréw energii i spétdzielni energetycznych. W tego
typu inicjatywach upatruje sie przede wszystkim szans rozwojowych zwigzanych z wiekszg
dywersyfikacjg produkcji paliw Il'i lll generacji i energii przy wykorzystaniu wysokiej jakosci
technologii i inteligentnych strategii. Dziatania w kierunku rozwoju klastrow energii sg réwniez
zgodne z rekomendacjami zawartymi w SOR!3, Ponadto przewiduje sie preferencje dla klastrow
energetycznych, ktére skorzystajg ze wsparcia przedinwestycyjnego sfinansowanego ze srodkéw
KPO.

We wszystkich projektach, w ktérych bedzie to zasadne i mozliwe, zastosowane zostang rozwigzania
w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywnosci energetycznej i uzycia energii ze zrodet
odnawialnych, wykorzystanie materiatéw pochodzgcych z odzysku materiatéw i recyklingu), jak
rowniez elementy sprzyjajgce adaptacji do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw (w szczegdlnosci
zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobéw wodnych).

Planowane do realizacji dziatania wpisujg sie w zalecenia KE dot. zwiekszenia udziatu niskoemisyjnej
i bardziej ekologicznej produkcji energii poprzez zwiekszenie generacji rozproszonej z odnawialnych
zrodet energiit's.

Planowane typy przedsiewziec:

— budowa i rozbudowa OZE w zakresie wytwarzania energii elektrycznej wraz z magazynami
energii dziatajgcymi na potrzeby danego zrédta OZE oraz przytgczeniem do sieci

Moce przewidziane do dofinansowania zakresie energi elektrycznej:
e wiatr: nie wiecej niz5 MWe,
e biomasa: nie wiecej niz 0,5 MWe,
e biogaz: nie wiecej niz 0,5 MWe,
e promieniowanie stoneczne: nie wiecj niz 0,5 MWe.

Zaproponowane limity mocy nie dotyczg projektéw realizowanych przez klastry energetyczne
lub spétdzielnie energetyczne.

— budowa i rozbudowa OZE w zakresie wytwarzania ciepta wraz z magazynami ciepfa
dziatajgcymi na potrzeby danego zrédta OZE wraz z przytgczeniem do sieci.

Moce przewidziane do dofinansowania zakresie energi cieplnej:
e  biomasa: nie wiecej niz 5 MWth,
e  promieniowanie stoneczne: nie wiecej niz 0,5 MWth,
e  geotermia: nie wiecej niz 2 MWth,
e  biogaz: nie wiecj niz 0,5 MWth.

Zaproponowane limity mocy nie dotyczg projektéw realizowanych przez klastry energetyczne lub
spotdzielnie energetyczne.

— magazyny energii OZE i niezbedna infrastruktura odbioru i dystrybucji wyprodukowanej
energii,

112 Ekspertyza z badania pn. Analiza powigzan spoteczno-gospodarczych (...), op. cit., s.59.
113 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.), Warszawa 2017, s.321.
114 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...), op. cit., s. 68.

65



— projekty z zakresu energetyki rozproszonej (np. klastry energetyczne, spétdzielnie
energetyczne),

Typy przedsiewzieé sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie maja
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Mieszkancy wojewddztwa, instytucje, przedsiebiorstwa,
Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
moze skutkowad stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektdw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wiaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentow.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.
Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach cs (ii) przewiduje sie wsparcie w formie instrumentéw finansowych. Wskazuje sie na
bardzo duze potrzeby inwestycyjne przy braku na rynku atrakcyjnych instrumentéw wsparcia
produkcji OZE, zwtaszcza w sektorze MSP. Przedsiewziecia generujg oszczednosci, co daje potencjat
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sptacania pozyczek (prosumenci), a np. w przypadku przedsiewzie¢ o wiekszej skali (np. farmy
fotowoltaiczne) pojawia sie wiekszy element dochodowy. Dobrze przygotowane projekty
charakteryzuja sie wysoka stopg zwrotu z inwestycji przy stosunkowo niewielkim ryzyku
niepowodzenia (szczegdlnie fotowoltaika).

Planowane jest zastosowanie instrumentdw finansowych w formie mieszanej'*®

2.2.2.2 (ii) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.2.2.3 (ii) Orientacyjny podziat zasobow programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
048 14 000 000
Cp2 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii)
049 2 000 000

115 zgodnie z art. 58 ust. 5 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 . {...)
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052

2000 000

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczegotowy

Kod

Kwota (w EUR)

Cp2

EFRR

Stabiej rozwiniete

(ii)

03

20000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
P2 EFRR S’rablg' (ii) 02 8 000 000
rozwiniete
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2.2.3 (iv) Cel szczegétowy

(iv) Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu
z kleskami Zzywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z uwzglednieniem podejscia
ekosystemowego

2.2.3.1 (iv) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Kleski zywiotowe, katastrofy ekologiczne, zmiany klimatyczne, nagte zjawiska pogodowe oraz
zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne stanowig jedne z najwiekszych zagrozen rozwojowych
obecnych czaséw!?®,

Jednym z najczesciej wystepujacych zagrozen naturalnych, bedgcym zjawiskiem przyrodniczym

o charakterze ekstremalnym, czesto gwattownym, wystepujgcym nieregularnie s3 powodzie. Stopien
ryzyka powodziowego na terenie kraju jest rézny. Determinuje go m.in. gestos¢ zaludnienia, sposéb
uzytkowania dolin rzecznych i terendéw zalewowych, infrastruktura techniczna, komunikacyjna, itp.*’
Woj. opolskie zalicza sie w tym zakresie do regiondw istotnie zagrozonych cyklicznymi zalewami
powodziowymi, szczegdlnie tereny zlokalizowane w dolinie Odry i w dolinach jej doptywdw: Psiny,
Troji, Ostrej, Opawy, Biatej Gtuchotaskiej, Nysy Ktodzkiej, Matej Panwi i Stobrawy!8. Jak wskazujg
wyniki badania przeprowadzonego przez Opolskie Obserwatorium Terytorialne, cze$¢ samorzaddéw
regionu uznaje istniejgcy infrastrukture przeciwpowodziowg za niewystarczajgco rozwinieta!?®, a tym
samym wcigz nie zapewniajgcg petnego bezpieczenstwa mieszkaricom Opolszczyzny.

Ponadto skutki postepujgcych zmian klimatu wywotujg, oprécz zagrozenia powodzig, nasilenie takze
innych zjawisk ekstremalnych, takich jak susze, fale upatéw, gwattowne burze, porywiste wiatry itp.
Z powodu susz nastepujg straty w produkcji rolnej i leSnej oraz zwieksza sie ryzyko pozardow, gtownie
laséw. Powierzchnia laséw dotknietych pozarami w woj. opolskim systematycznie wzrasta i w 2020 r.
wyniosta 12,68 ha'?. Dlatego tez pomimo, ze w ramach RPO WO 2014-2020 zakupiono samochody
ratowniczo-gasnicze oraz doposazono niektdre OSP w sprzet specjalistyczny®??, konieczne sg dalsze
inwestycje w tym zakresie, szczegdlnie ze wiekszo$¢ samochoddédw ratowniczo-gasniczych, ktédrymi
dysponujg OSP w regionie ma ponad 20 lat'?2. W kontekscie pozaréw lasu wazne sg réwniez
inwestycje w infrastrukture ochrony tych obszaréw, w tym zwtaszcza zwigzang z magazynowaniem
wody oraz systemami obserwacyjno-alarmowymi.

W zwigzku z tym, Ze region posiada tereny rolnicze o znacznym potencjale, zwraca sie uwage, ze
zagrozenia suszami oraz opadanie poziomu wéd gruntowych mogg spowodowaé w przysztosci
znaczne zahamowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego?®. Wsréd dziatar ukierunkowanych na
tagodzenie skutkow tego zjawiska jest poprawa zarzgdzania zasobami wodnymi m.in. poprzez
wykorzystanie wod pochodzacych z opadéw atmosferycznych w miejscu wystepowania opadu.

W zwigzku z powyzszym, aby przeciwdziataé skutkom ww. zjawisk konieczna jest realizacja projektow
wptywajgcych na poprawe lokalnego bilansu wodnego, np. w postaci mikroretencji (gromadzenie
wody w wielu miejscach na danym obszarze, dotyczy zaréwno zbiornikdw naturalnych, jak

tez sztucznych), pozwalajgcej na opdznienie lub zmniejszenie odptywu oraz wzrost zasilania wod
podziemnych oraz inwestycje w zielong i niebieska infrastrukture. Poprawa stosunkéw wodnych

116 Wojewddztwo opolskie. Identyfikacja potencjatéw i barier JST (...), op. cit., s.21.

117 Krajowy Plan Zarzgdzania Kryzysowego 2017, cze$¢ A, s.7.

118 Raport 2018 o stanie zagospodarowania (...), op. cit., s.64.

113 Wojewddztwo opolskie. Identyfikacja potencjatéw i barier JST (...), op. cit., s.45.

120 Rocznik Statystyczny Lesnictwa, GUS, Warszawa 2021, s. 135.

121 Dane zebrane przez IZ RPO WO 2014-2020 wg stanu z 30 kwietnia 2019 r.

122 7wigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, Oddziat Wojewddzki Wojewddztwa Opolskiego, Opole
2012, sygn. OP-111/2/466/2012.

123 polityka ekologiczna paristwa 2030, s. 41.
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pozytywnie wptynie na mikroklimat poprzez wzrost dostepnosci wody dla roslin i zwierzat, wzrost
réznorodnosci, a takze minimalizuje skutki wystgpienia ekstremalnych zjawisk hydrologiczno-
meteorologicznych w skali lokalnej'?.

Zapobieganie negatywnym skutkom zmian klimatu, czy tez awarii chemiczno-ekologicznych lub
sanitarno-epidemiologicznych stanowi dzis istotne wyzwanie w zakresie zaréwno zapewnienia
bezpieczeristwa ludnosci, jak i zachowania sprawnosci gospodarki'®. Dzieki skoordynowanej
wspotpracy kilku lub kilkunastu podmiotéw wspieranie dziatan w zakresie dostosowania do zmian
klimatu i zapobiegania innym ryzykom bedzie efektywniejsze, umozliwi wymiane informacji

w sytuacji kryzysowej i pozwoli poprawic infrastrukture wykorzystywang podczas zdarzen
nadzwyczajnych.

We wszystkich projektach, w ktérych bedzie to zasadne i mozliwe, zastosowane zostang rozwigzania
w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywnosci energetycznej i uzycia energii ze zrodet
odnawialnych, wykorzystanie materiatéw pochodzgcych z odzysku materiatéw i recyklingu), jak
rowniez elementy sprzyjajgce adaptacji do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw (w szczegdlnosci
zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobéw wodnych).

Powyzsze planowane do realizacji dziatania wpisujg sie w zalecenia KE wskazujgce na koniecznosc
przystosowania sie do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i wzmacnianiu odpornosci na kleski
zywiotowe w tym przy priorytetowym traktowaniu rozwigzar opartych na ekosystemach??,

Planowane typy przedsiewziec:

— adaptacja terenéw zurbanizowanych do zmian klimatu, w tym opracowanie planéw adaptacji
miast do zmiany klimatu'?’,
— projekty z zakresu matej retencji, retencji przydomowej wéd opadowych oraz zielonej

i niebieskiej infrastruktury przy zastosowaniu rozwigzan opartych na ekosystemach,

— niezbedne dziatania w zakresie urzadzen wodnych i infrastruktury hydrotechnicznej stuzgcych
zmniejszaniu skutkéw powodzi lub suszy, jesli naturalne mechanizmy ekosystemowe s3
niewystarczajgce,

— dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z klimatem i ochrong zasobéw wodnych,

— rozwijanie systemdéw prognozowania i ostrzegania srodowiskowego, w tym rozwaj
monitoringu, modernizacja i budowa systemdw fgcznosci, systemow
prognozowania, ostrzegania i alarmowania przed stanami nadzwyczajnymi oraz przesytania
danych zwigzanych z usuwaniem skutkdéw ekstremalnych zjawisk,

— zakup sprzetu do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutkdéw zjawisk katastrofalnych
lub awarii chemiczno-ekologicznych, czy tez sanitarno-epidemiologicznych,

— rozwdj infrastruktury zwigzanej z ochrong przeciwpozarowga, w tym laséw, zwtaszcza
zwigzanej z magazynowaniem wody oraz systemami obserwacyjno-alarmowymi.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Mieszkancy regionu, przedsiebiorcy, stuzby publiczne.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

124 Mikroretencja jako element zintegrowanego gospodarowania wodg, [w:] Zaopatrzenie w wode, jakos¢ i ochrona wdd, P.
Kowalczyk s. 281, 296.

125 Opolskie 2030 (...), op. cit.s.25.

126Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 {(...), op. cit., s. 69.

127 Typ przedsiewzie¢ skierowany do dla miast o gestosci zaludnienia nie wiekszej niz 1000 mieszkancow na 1 km?2.
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Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng
moze skutkowad stresem mniejszoSciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacja, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujgcych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wiaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.

Dodatkowo planuje sie wyodrebnienie alokacji Srodkéw na obszary subregionalne, ktdre bedg
realizowaty projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach celu szczegdtowego (iv) nie planuje sie wykorzystania instrumentdw finansowych.

W obszarze szeroko pojetego dostosowania do zmian klimatu, w tym zakupu sprzetu do prowadzenia
akgcji, systemoéw ratownictwa, dziatan przeciwdziatajgcych zmianom klimatu zaktada sie wsparcie

w formie dotacji. Zaplanowane przedsiewziecia sg dziataniami nie generujgcymi zyskéw, sg zwigzane
z zadaniami publicznymi.
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2.2.3.2 (iv) Wskaznik

Tabela 2: Wskazniki produktu
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lub

Srodkéw ochrony
przed kleskami
zywiofowymi
zwiqzanymi

z klimatem
(oprocz powaodzi

niekontrolowanyc
h pozaréw)

2.2.3.3 (iv) Orientacyjny podziat zasoboéw programu (UE) wedtug rodzaju interwenc;ji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
046 3100 000
058 7 750 000
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (iv) 059 10 850 000
060 9 300 000
077 2 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CcpP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (iv) 01 33 000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej .
CP2 EFRR L (iv) 02 13 200 000
rozwiniete

2.2.4 (v) Cel szczegotowy

(v) Wspieranie dostepu do wody oraz zrownowazonej gospodarki wodnej
2.1.4.1 (v) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Pomimo, iz woj. opolskie charakteryzuje sie najwiekszym w kraju wskaznikiem dostepu ludnosci do
zorganizowanej sieci wodociggowe;j (z jej ustug korzysta 98,5% mieszkaricéw miast

i 95,0 % ludnosci wiejskiej), to zdecydowanie wieksze dysproporcje miedzy miastem a wsig
wystepujg w dostepie do sieci kanalizacyjnej. Wskaznik mieszkancéw z nich korzystajgcych wynosi
w miastach 91,6%, natomiast na obszarach wiejskich jedynie 51,9%. W regionie dziata 107
oczyszczalni sciekdw, z czego 76 to oczyszczalnie komunalne, a 31 to oczyszczalnie przemystowe.
Rownie duza rozbieznos$¢ wystepuje w dostepie do oczyszczalni Sciekdw. Podczas gdy w miastach
wskaznik ten wynosi 94,6%, to na wsi ksztattuje sie na poziomie tylko 54,8%'%.

Zgodnie z VI aktualizacja KPOSK na terenie wojewddztwa opolskiego 8 aglomeraciji nie spetnia
wymogoéw Dyrektywy Rady z dnia 21 maja 1991 r. dotyczgcej oczyszczania $ciekéw komunalnych,
w tym 2 aglomeracje z przedziatu 10-15 tys. RLM i 5 aglomeracji z przedziatu 2-10 tys. RLM.?°,

Biorac pod uwage powyzsze, w pierwszej kolejnosci wspierane bedg inwestycje w sieci kanalizacyjne
i oczyszczalnie Sciekdw w aglomeracjach o wielkosci co najmniej 10 000 RLM, ktore nie spetniajg
wymogow ww. Dyrektywy. Natomiast w dalszym etapie wsparcie kierowane bedzie na mniejsze
aglomeracje (2-10 tys RLM)

Jednoczesnie wcigz konieczna jest dalsza modernizacja infrastruktury komunalnej ze wzgledu na wiek
i strukture infrastruktury wodociggowej przesytowej, a takze niskg wydajnos¢ stacji uzdatniania
wody'*°, W roku 2020 wzrosta awaryjnos¢ sieci wodociggowych (9,2% w stosunku do roku
poprzedniego)®®! Ponadto pomimo wysokiego stopnia dostepu do sieci wodociggowych, dostarczana
woda nie zawsze odpowiada normom jakosci ( ok 3% ludnosci korzysta z wody o nieodpowiedniej
jakosci®?). Realizacja projektéw w tym zakresie bedzie takze mozliwa niezaleznie od realizacji
projektéw kanalizacyjnych na obszarach, na ktérych gospodarka Sciekowa jest zgodna z przepisami
krajowymi i unijnymi.

We wszystkich projektach, w ktérych bedzie to zasadne i mozliwe, zastosowane zostang rozwigzania
w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywnosci energetycznej i uzycia energii ze zrodet
odnawialnych, wykorzystanie materiatéw pochodzacych z odzysku materiatéw i recyklingu), jak

128 Ekspertyza z badania pn. Analiza powiqzarn spoteczno-gospodarczych (...), op. cit., s. 54-59.
129 VI aktualizacja Krajowego programu oczyszczania sciekdw komunalnych, zatqcznik nr 3.
130 Ekspertyza z badania pn. Analiza powigzarn spoteczno-gospodarczych (...), op. cit., s.59.

131 Bank Danych Lokalnych, GUS

132 Stan sanitarno — higieniczny wojewddztwa opolskiego za rok 2020:
https://www.gov.pl/web/wsse-opole/ocena-stanu-sanitarnego-wojewodztwa
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rowniez elementy sprzyjajgce adaptacji do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw (w szczegdlnosci
zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobéw wodnych).

Dziatania planowane do realizacji wpisujg sie w zalecenia KE, ktére wskazujg na potrzebe promociji
zréwnowazonej gospodarki wodnej poprzez m.in inwestycje w efektywno$¢ wykorzystania wody?*3,

Planowane typy przedsiewziec:

— kompleksowe projekty z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej (oczyszczalnie i sieci)
w ramach aglomeracji ujetych w KPOSK, ktére nie spetniajg wymogdw Dyrektywy Rady z dnia
21 maja 1991 r. dotyczacej oczyszczania $ciekdw komunalnych,

— budowa instalacji odwadniania i kompostowania osadéw sciekowych na oczyszczalniach
Sciekdw - wytgcznie jako element kompleksowy projektu,

— budowa i modernizacja infrastruktury niezbednej do ujecia, uzdatniania, magazynowania
i dystrybucji wody do spozycia.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Mieszkancy regionu, przedsiebiorcy.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wtaczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
moze skutkowad stresem mniejszoSciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrdwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacja, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— witaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

133 pokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...),0p. cit., s. 68.
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— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentow.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.

Dodatkowo planuje sie wyodrebnienie alokacji sSrodkéw na obszary subregionalne, ktére beda
realizowaty projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach celu szczegdtowego (v) nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych. Polska
nie ma wydajnego systemu gospodarki wodno-sciekowej, zwigzku z tym, w celu maksymalizacji
efektu zachety nalezy wpierac projekty przede wszystkim za posrednictwem dotacji.

Dziatania w zakresie gospodarki wodno-sciekowej nalezg do zadan publicznych oraz nie generujg
zysku. Finansowanie przedsiewzie¢ za posrednictwem wsparcia zwrotnego mogtoby spowodowac
nawet spadek zainteresowania jednostek samorzgdu terytorialnego interwencjg w tym obszarze.

2.1.4.2 (v) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.1.4.3 (v) Orientacyjny podziat zasobow programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
062 2 500 000
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (v)
065 7 500 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
cpP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (v) 01 10 000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,ROwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
CpP2 EFRR . (v) 02 4 000 000
rozwiniete
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2.2.5 (vi) Cel szczegétowy

(vi) Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym i gospodarki
zasobooszczednej

2.2.5.1 (vi) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

W 2018 r. na obszarze woj. opolskiego wytworzono facznie ok. 322,62 tys. ton odpaddéw
komunalnych (327kg/rok/mieszk.). Odpady komunalne w postaci odpadéw zmieszanych wynosity
216 323,02 ton (218,9 kg/rok/mieszk.), a ok. jedynie 106 297,93 ton zebranych zostato w sposdb
selektywny. Widoczny jest wzrost ilosci odpaddw zebranych selektywnie, ktére w 2018 r. stanowity
32,9%, jednak podstawowg metodg unieszkodliwiania odpadéw komunalnych byto w dalszym ciggu

ich sktadowanie®®*.

Wsrdd najwazniejszych problemdéw gospodarowania odpadami komunalnymi w Planie Gospodarki
Odpadami Wojewddztwa Opolskiego (PGO WO) wymienia sie m.in.: brak PSZOK (Punkt Selektywnego
Przetwarzania Odpaddw Komunalnych) w niektérych gminach wojewddztwa, brak kompleksowych
rozwigzan zapewniajgcych zagospodarowanie odpadéw wydzielonych w RIPOK-ach (Regionalna
Instalacja Zbierania Odpaddw Komunalnych), zwtaszcza frakcji nienadajgcych sie do recyklingu,

a posiadajgcych ciepto spalania wieksze od 6 MJ/kg, zbyt maty udziat selektywnego zbierania

u zrddta, ktory po jego poprawie zdecydowanie wptynie na zmniejszenie masy i obnizenie
kalorycznosci odpaddw powstajgcych w instalacjach przetwarzajgcych zmieszane odpady komunalne,

a takze niski poziom $wiadomosci ekologicznej™>.

W kontekscie poprawy funkcjonowania gospodarki odpadami w wojewddztwie kluczowy jest wiec
dalszy rozwdj systemow selektywnego zbierania odpadéw zapewniajgcych pozyskanie odpadéw
nadajgcych sie do recyklingu oraz rozwdj instalacji do przetwarzania bioodpadéw?!3¢. Pomimo
znacznego postepu w recyklingu i zagospodarowywaniu odpaddéw, w dalszym ciggu dominujgcym jest
model linearny (wytworzy¢ — zuzy¢ — wyrzucic). Dlatego tez w celu wsparcia przechodzenia na
gospodarke o obiegu zamknietym konieczne jest zapewnienie efektywnego funkcjonowania systemu
gospodarki odpadami komunalnymi oraz odpowiedniego ich przetwarzania w instalacjach. Niezbedne
jest zatem wykorzystanie nowoczesnych technologii i systeméw selektywnej zbidrki odpaddéw
komunalnych (z otwarciem na wykorzystanie rozwigzan z zakresu ekoinnowacji) oraz zastosowanie
podejscia pozwalajacego spojrze¢ na odpady jako zrédto wysokiej jakosci surowcéw wtérnych, naped
rozwoju nowych technologii w recyklingu i produkcji surowcédw do wytwarzania energii

odnawialnej*’.

W ramach interwencji wazna bedzie zatem intensyfikacja dziatan skierowanych na odzysk, recykling
oraz wdrazanie systemow przyczyniajgcych sie do ograniczenia ilo$ci odpaddéw unieszkodliwianych na
sktadowiskach odpaddw. Interwencje w sektorze gospodarki odpadami bedg realizowane zgodnie

z hierarchia sposobdéw postepowania z odpadami, ktéra nadaje priorytet zapobieganiu ich
powstawania, selektywnej zbiérce odpaddw, a takze przygotowaniu do ponownego uzycia

i recyklingowi.

Waznym elementem podejmowanych dziatan bedzie réwniez edukacja oraz promocja zatozen
dotyczacych gospodarki cyrkularnej. Proces uswiadamiania spoteczeristwa w ramach projektéw
powinien przyczyni¢ sie do wytworzenia poczucia indywidualnej odpowiedzialnosci obywateli za
wytwarzane przez nich odpady.

134 Raport 2018 o stanie zagospodarowania (...), op. cit., s.60.

135 plan gospodarki odpadami wojewddztwa opolskiego na lata 2016-2022 z uwzglednieniem lat 2023 — 2028, s.55.
136 Ekspertyza z badania pn. Analiza powiqzarn spoteczno-gospodarczych (...), op. cit., s.59.

137 plan gospodarki odpadami (...), op. cit., s.260.
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W zakresie projektow dot. PSZOK, priorytetowo traktowane bedg przedsiewziecia tgczgce PSZOK
z innymi formami ustug, takich jak punkty napraw, dzialaniami edukacyjnymi lub innymi
rozwigzaniami ekologicznymi ( np. zielone dachy, OZE).

Podstawowym dokumentem w zakresie gospodarki odpadami/zasobami jest Wojewddzki Plan
Gospodarki Odpadami. Projekty realizowane w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi muszg
wykazywac zgodnosc¢ z tym dokumentem. Priorytetowo traktowane bedg dziatania wspierajace
transformacje w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym, czy tez wdrazanie innowacyjnych
technologii przyjaznych srodowisku.

We wszystkich projektach, w ktérych bedzie to zasadne i mozliwe, zastosowane zostang rozwigzania
w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywnosci energetycznej i uzycia energii ze zrodet
odnawialnych, wykorzystanie materiatéw pochodzacych z odzysku materiatéw i recyklingu), jak
rowniez elementy sprzyjajgce adaptacji do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw (w szczegdlnosci
zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobéw wodnych).

Dziatania planowane do realizacji wpisujg sie w zalecenia KE, w zakresie wspierania przejscia na
gospodarke o obiegu zamknietym, m.in. poprzez wspieranie recyklingu odpadéw komunalnych oraz
podnoszenie $wiadomosci obywateli?3,

Planowane typy przedsiewziec:

— projekty z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi (np. systemy selektywnego zbierania
odpadow, PSZOK, instalacje do przetwarzania odpaddw, projekty w zakresie recyklingu,
kompostowania i/lub sortowania),

— wadrazanie rozwigzan z zakresu ekoinnowacji i zarzadzania efektywnoscia srodowiskowg
w kierunku gospodarki zasobooszczednej (np. programy czystej produkcji, Ecolabel,
technologie bezodpadowe, audyty srodowiskowe),

— tworzenie strategii, planéw, map drogowych dot. GOZ, pilotaze w zakresie badania oraz
przeprojektowania przeptywdw materiatéw, surowcow na poziomie lokalnym, strategie zero
waste,

— kompleksowe projekty z zakresu gospodarki odpadami innymi niz komunalne, tj. azbest,
kreozot, odpady medyczne i weterynaryjne,

— termiczne przetwarzanie odpadéw medycznych, weterynaryjnych,

— edukacja w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym, w tym nowych modeli konsumpcji
oraz hierarhii postepowania z odpadami.

Giéwne grupy docelowe
Mieszkancy regionu, przedsiebiorcy.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
moze skutkowad stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

138 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...), op. cit., s. 69.
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tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasada
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wiaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.

Dodatkowo planuje sie wyodrebnienie alokacji sSrodkéw na obszary subregionalne, ktére beda
realizowaty projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach celu szczegdtowego (vi) nie planuje sie wykorzystania instrumentdw finansowych.
Finansowanie przedsiewzie¢ za posrednictwem wsparcia zwrotnego mogtoby spowodowac spadek
zainteresowania beneficjentéw interwencjg w tym obszarze.

Dodatkowo system gospodarki odpadami, za ktéry odpowiedzialne sg gminy, jest oparty na
samofinansowaniu sie, czyli na optatach mieszkancéw, ktérych wysokos¢ powinna by¢ ustalona na
poziomie zabezpieczajacym pokrycie kosztow funkcjonowania systemu. Skorzystanie z finansowania
dtuznego moze spowodowac dodatkowy wzrost cen i kosztow odbioru odpadéw u mieszkancow, co
moze wptyngé na zmniejszenie wsparcia spotecznego lub nawet jego brak dla tego rodzaju
transformacji.

Przedsiewziecia w obszarze ekoinnowacji mogg by¢ w przysztosci coraz bardziej popularne, wraz

z upowszechnianiem sie rozwigzan GOZ i lepszg organizacjg systemu odpaddw i recyklingu. Jednak na
obecnym etapie konieczne jest w pierwszej kolejnosci stworzenie zachet dla przedsiebiorcéw do
realizacji tego typu przedsiewzieé¢, wiec i w tym przypadku konieczne jest zastosowanie wsparcia
dotacyjnego.

80



2.2.5.2 (vi) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.2.5.3 (vi) Orientacyjny podziat zasobow programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
067 4500 000
069 2 250 000
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (vi)
070 1 500 000
071 750 000
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Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczegotowy

Kod

Kwota (w EUR)

CP2

EFRR

Stabiej rozwiniete

(vi)

01

9 000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,RO6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej .
CP2 EFRR . (vi) 02 3 600 000
rozwiniete
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2.2.6 (vii) Cel szczegotowy

(vii) Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, w tym na obszarach miejskich oraz ograniczanie wszelkich rodzajow
zanieczyszczenia

2.2.6.1 (vii) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Woj. opolskie charakteryzuje sie wysokg bioréznorodnoscia i zréznicowanymi walorami przyrodniczo-
krajobrazowymi, co powoduje, ze blisko 1/3 powierzchni wojewddztwa jest objeta prawnymi
formami ochrony przyrody. Powierzchnia terendw przyrodniczych podlegajgca ochronie prawne;j
wynosita w 2018 r. ok. 259 530,1 ha, co stanowi ok. 27,6% powierzchni wojewddztwa. Obszar
terendéw Natura 2000 wynosit w 2018 r. 14 391,7 ha obszaréw specjalnej ochrony ptakéw (OSO)

i 27 264,8 ha obszaréw specjalnej ochrony siedlisk (SO0)*°.

Analizy wskazujg jednak na negatywne trendy i ciggly spadek réznorodnosci biologicznej
wojewddztwa, bedace wynikiem degradacji srodowiska naturalnego, widocznej m.in.

w postepujgcych uszkodzeniach drzewostanéw wskutek potozenia duzej czesci regionu w strefie
najwiekszych zagrozen emisjami gazdw i zanieczyszczenia pytami w kraju®. Spadku bioréznorodnosci
mozna upatrywac réwniez w wielu innych czynnikach zwigzanych z dziatalnoscig cztowieka, w tym
takich jak zmiana sposobu uzytkowania gruntow (np. wylesianie, intensywna gospodarka
monokulturowa, urbanizacja, osuszanie i eksploatacja obszaréw wodno-btotnych).

Ze wzgledu na niekorzystne uwarunkowania srodowiskowe wskazuje sie, iz w zakresie obszaréw

o szczegdlnych walorach przyrodniczych prawnie chronionych, kluczowa jest ochrona zagrozonych
siedlisk i gatunkdw, zaréwno w ich naturalnym srodowisku, jak i w ekosystemach zastepczych (np.
tworzenie kolekcji zachowawczych ex situ).

W zwigzku z powyzszym wsparcie nalezy kierowac na rzecz poprawy potencjatu sSrodowiskowego
poprzez ochrone istniejgcych oraz odbudowe zdegradowanych i zagrozonych siedlisk przyrodniczych
i populacji gatunkéw. Mozliwe sg réwniez przedsiewziecia podnoszgce swiadomos¢ mieszkancéw

i turystéw w zakresie dziedzictwa przyrodniczego, nie mogg one jednak prowadzi¢ do wspierania
infrastruktury turystycznej jako takiej oraz do zwiekszenia presji cztowieka na przyrode.

Oprécz dziatarh majgcych na celu ochrone i regeneracje istniejgcych obszaréw chronionych,
niezbedne sg rowniez dziatania rekultywacyjne na terenach zdegradowanych i poprzemystowych,
a takze tworzenie centrow ochrony réznorodnosci biologicznej, centrow edukacyjnych

i ekoturystycznych, m.in parkéw miejskich i ogrodéw botanicznych, ekoparkow czy bankéw genow.
Dodatkowo waznym dziataniem komplementarnym jest budowa swiadomosci spotecznej poprzez
szeroko rozumiang edukacje ekologiczng zwigzang z przedmiotowym celem szczegétowym, a takze
promocje obszaréw i gatunkéw cennych przyrodniczo.

Wsparcie powinno by¢ zgodne z zasadg Do No Significant Harm (ang. ,,nie czyni¢ powaznych szkéd”).
Projekty muszg wykazywac zgodnos¢ z nw. dokumentami:

— Dyrektywa 2009/147/WE z 30 listopada 2009 w sprawie ochrony dzikiego ptactwa (tzw.
,,Dyrektywa ptasia”),

— Dyrektywa Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 r. w sprawie ochrony siedlisk
przyrodniczych oraz dzikiej fauny i flory (tzw. ,,Dyrektywa siedliskowa/habitatowa”),

133 Raport 2018 o stanie zagospodarowania (...), op. cit., s.12.
140 |pjdem, s.26-36.
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—  Dyrektywa 2000/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2000 r.
ustanawiajgca ramy wspdinotowego dziatania w dziedzinie polityki wodnej (tzw. ,Ramowa
Dyrektywa Wodna”),

— Unijna strategia na rzecz bioréznorodnosci z perspektywg do 2030 r.

We wszystkich projektach, w ktdrych bedzie to zasadne i mozliwe, zastosowane zostang rozwigzania
w zakresie obiegu cyrkularnego (w tym efektywnosci energetycznej i uzycia energii ze zrédet
odnawialnych, wykorzystanie materiatéw pochodzacych z odzysku materiatéw i recyklingu), jak
rowniez elementy sprzyjajgce adaptacji do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw (w szczegdlnosci
zielona i niebieska infrastruktura, efektywne wykorzystanie zasobéw wodnych).

Planowane typy przedsiewzie¢:

— dziatania stuzace zachowaniu i odtworzeniu siedlisk przyrodniczych oraz populacji gatunkéw,
w tym ochrona czynna (ochrona in situ oraz ex situ) i bierna, a takze identyfikacja i zwalczanie
gatunkéw inwazyjnych obcych,

— ochrona, regeneracja i zréwnowazone wykorzystanie obszaréw chronionych,

— opracowanie / aktualizacja i wdrozenie dokumentdéw planistycznych dla obszaréw cennych
przyrodniczo, parkow krajobrazowych i rezerwatow przyrody, ktérych powierzchnia nie
pokrywa sie z obszarami Natura 2000, inwentaryzacja przyrodnicza,

— rozwdj réznorodnosci biologicznej w oparciu o gatunki rodzime, poprzez inwestycje w zielong
infrastrukture na obszarach miejskich i pozamiejskich (np. parki miejskie, ekoparki) oraz
w centra ochrony bioréznorodnosci,

— kompleksowe dziatania na rzecz remediacji terendw zanieczyszczonych oraz rekultywacji
terendéw zdegradowanych, w tym likwidacja dzikich wysypisk, pod katem celéw

przyrodniczych, spotecznych oraz rozwoju zieleni miejskiej 1%,

— dziatania w zakresie rozwoju zielono-niebieskiej infrastruktury wraz z niezbednym zapleczem,

— dziatania z zakresu edukacji, komunikacji i rozpowszechniania wiedzy dotyczacej ochrony
przyrody i przyrodniczego potencjatu regionu oraz réznorodnosci biologicznej, w tym rozwdj
infrastruktury miejsc edukacji ekologicznnej (wytacznie jako element wiekszego projektu).

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Mieszkancy regionu, turysci.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng
moze skutkowad stresem mniejszo$ciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych
w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet
i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci

141 Wsparcie moze by¢ udzielane w przypadkach, gdy podmiot odpowiedzialny za degradacje terenu czy tez nielegalne
sktadowanie odpaddw nie moze zosta¢ zidentyfikowany lub nie moze zosta¢ obarczony odpowiedzialnoscig za
sfinansowanie remediacji lub rekultywacji zgodnie z zasadg ,zanieczyszczajgcy ptaci” oraz Dyrektywg 2004/35/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie odpowiedzialnosci za srodowisko w odniesieniu do
zapobiegania i zaradzania szkodom wyrzadzonym srodowisku naturalnemu.
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i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,
tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriow wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdow, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wtaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéow.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.

Dodatkowo planuje sie wyodrebnienie alokacji Srodkéw na obszary subregionalne, ktére beda
realizowaty projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach celu szczegétowego (vii) nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.
Zaplanowane przedsiewziecia sg dziataniami nie generujgcymi zyskdéw, zwigzane z zadaniami
publicznymi. Dziatania w ramach cs (vii) nalezy rozgraniczy¢ z turystyka, ktéra bedzie wspierana
w ramach CP5.
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2.2.6.2 (vii) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.2.6.3 (vii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (vii) 073 1500 000

074 1500 000

079 17 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (vii) 01 20 000 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,RO6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
P2 EFRR aniel. (vii) 02 8 000 000
rozwiniete
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2.3 NISKOEMISYJNE OPOLSKIE

[] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[ ] Ten priorytet dotyczy inowacyjnych dziatar spotecznych

[] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla 0séb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla osdb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzadzenia w sprawie EFS+

X] Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okre$lonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.3.1 (viii) Cel szczegotowy

(viii) Wspieranie zrownowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej jako elementu
transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

2.3.1.1 (viii) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Istotnym czynnikiem znaczgaco wptywajgcym na stan zanieczyszczenia Srodowiska, w tym jakosci
powietrza w poszczegdlnych miastach regionu jest infrastruktura transportu publicznego. Tabor
autobusowy wg. stanu z 31 grudnia 2019 r. sktadat sie ze 173 autobuséw obstugujacych tylko 17,2
tys. pasazerdw (11 lat wezeéniej 201 autobusdw przewozito 20,2 tys. 0s6b)**2, Region charakteryzuje
sie najnizszym w kraju wskaznikiem przewozéw pasazerskich komunikacjg miejskg. W 2018 r. wynosit
on 26,2 przewozu na jednego mieszkarca, a $rednio w Polsce byta to wartosé 98,3'%3. Stan taboru
komunikacji miejskiej nie jest adekwatny do potrzeb. Brak zintegrowanego systemu komunikacji
zbiorowej i wyeksploatowany, nieekologiczny tabor przyczyniajg sie do systematycznego spadku
zainteresowania mieszkancow ustugami komunikacji publicznej, a co za tym idzie, znacznego wzrostu
zanieczyszczen komunikacyjnych oraz emisji akustycznych. Komisja Europejska zwraca uwage, iz
stabo rozwiniety transport publiczny i dtugi czas dojazddw do miejsc pracy na obszarach miejskich
powoduje dalsze uzaleznienie mieszkancéw od transportu indywidualnego, co prowadzi do zatoréw

komunikacyjnych, duzej liczby wypadkéw oraz znacznego zanieczyszczenia $rodowiska®*.

Majgc powyzsze na uwadze konieczna jest intensyfikacja dziatan ukierunkowanych na rozwdj
proekologicznych rozwigzar systemu transportu publicznego!® oraz infrastruktury transportu
niezmotoryzowanego. Jednoczesnie warunkiem nadrzednym jest, aby wszystkie planowane
inwestycje w zakresie zréwnowazonej mobilnosci miejskiej realizowane w ramach programu miaty na
celu ograniczenie emisji gazow cieplarnianych pochodzgcych z transportu.

W zwigzku z powyzszym w celu ograniczenia ruchu samochodowego pomiedzy i w miastach nalezy
prowadzi¢ przede wszystkim dziatania ukierunkowane m.in. na rozwéj i poprawe dostepnosci
transportu publicznego, w tym promowanie zintegrowanego, ekologicznego i bezpiecznego
transportu publicznego. Wsparcie skierowane bedzie przede wszystkim na zakup zeroemisyjnego

i niskoemisyjnego taboru autobusowego oraz rozbudowe infrastruktury transportu publicznego,

w tym infrastrukture paliw bezemisyjnech (elektrycznych i wodorowych), tj. punkty/stacje
tadowania/tankowania paliw alternatywnych. Dodatkowo zakupiony tabor autobusowy musi spetniac

142 Rocznik statystyczny wojewddztwa opolskiego 2020, s. 132.

143 opolskie — diagnoza regionalna opracowana na potrzeby Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2030 roku (s.
64). Link do dokumentu: https.//bip.opolskie.pl/wp-content/uploads/2020/11/40.-Diagnoza-regionalna.pdf

144 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...), op. cit., s.70.

145 program Ochrony Srodowiska dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2016 -2020, Opole listopad 2016, s.18.
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kryterium ekologicznych pojazdéw w rozumieniu Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1161 z dnia 20 czerwca 2019 r. zmieniajgcej dyrektywe 2009/33/WE?,

Ponadto ograniczeniu ruchu samochodowego stuzy¢ powinna réwniez rozbudowa i poprawa
standarddw infrastruktury rowerowej. W regionie dtugosé $ciezek rowerowych na 10 tys. km? jest
znacznie nizsza, niz Srednio w Polsce (444.3 km wobec 444.7 km), jednak Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego dazy do poprawy w tym zakresie'¥. W tym celu m.in. zostata opracowana Opolska
Polityka Rowerowa - dokument bedacy strategig promowania ruchu rowerowego woj. opolskiego.
Dodatkowo opracowana zostata Koncepcja rozwoju sciezek rowerowych wojewddztwa opolskiego,
w oparciu o ktérg realizowane bedg inwestycje rowerowe ze srodkéw perspektywy 2021-2027%4,
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze budowa zintegrowanego systemu transportu rowerowego
pozytywnie wptynie na stan srodowiska przyrodniczego, propagowania zmiany modelu zycia, ale
takze na wzrost rozwoju turystyki rowerowej na obszarze wojewddztwa'*, co dodatkowo wzmocni
jego atrakcyjno$é. W zwigzku z powyzszym planuje sie realizowaé projekty dotczgce infrastruktury
rowerowe;j i pieszej w obrebie miast i ich obszaréw funkcjonalnych.

Dopetnieniem powyzszych dziatan bedzie prowadzenie kampani informacyjnej dla ucznidow i oséb
dorostych zwigzanej z szeroko pojetgzrownowazong mobilnoscig majacej na celu zmiane zachowan
komunikacyjnych mieszkancéw na bardziej ekologiczne.

Planowane do realizacji inwestycje wpisujg sie w zalecenia KE, okreslone jako priorytetowe w celu
wspierania zrownowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej, zgodnie z Wytycznymi
inwestycyjnymi dla Polski w zakresie finansowania polityki spéjnosci na lata 2021-2027*,
Dodatkowo preferowane bedg osrodki miejskie, w ktérych stosowane jest zintegrowane podejscie
do dziatan zwigzanych z ksztattowaniem systemu transportowego poprzez tworzenie i realizacje
planéw zréwnowazonej mobilnosci miejskiej (SUMP). W przypadku miasta wojewdzkiego i jego
obszaru funckjonalnego posiadanie SUMP jest warunkiem w dostepie do srodkéw. Dla pozostatych
miast niezbedne jest wykazanie sie dokumentem z zakresu planowania transportu. Funkcje takiego
dokumentu mogg petnié¢ np. plany dot. gospodarki niskoemisyjnej lub strategie ZIT*!. Dokumenty te
powiny wskazywag, ze cele i zastosowane srodki w obszarze transportu przewidujg redukacje emisji
z transportu na odpowiednich obszarach miejskich oraz zmniejszenie udziatu indywidualnego
transportu zmotoryzowanego w ruchu miejskim lub wskazywac¢ obowigzujgce dokumenty
zawierajgce odniesienia do takich kwestii jak zbiorowy transport pasazerski, tansport
niezmotoryzowany, wykorzystanie ITS, bezpieczenstwo ruchu drogowego w miastach. Wszystkie
projekty wspierane w ramach celu szczegétowego muszg zaktadac¢ rozwigzania dla oséb

0 ograniczonej mobilnosci oraz uwzgledniac systemy informacji wizualnej i gtosowej dla 0séb

z innymi niepetnosprawnosciami. Priorytetowo bedg traktowane inwestycje dotyczgce wymiany
taboru na autobusy wodorowe wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

Planowane typy przedsiewzie¢, w tym m.in.:
— budowa i przebudowa infrastruktury transportu miejskiego, w tym:

= centra przesiadkowe,

146 pDyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1161 z dnia 20 czerwca 2019 r. zmieniajgca dyrektywe
2009/33/WE w sprawie promowania ekologicznie czystych i energooszczednych pojazdédw transportu drogowego
(Dz. U. UE. L.z2019r. Nr 188, str. 116).

147 Opolskie 2030 {(...), op. cit., s. 55.

148 Koncepcja rozwoju sciezek rowerowych wojewddztwa opolskiego dokument planistyczny sfinansowany ze srodkéw RPO
WO 2014-2020. [link — do uzupetnienia]

143 Opolska polityka rowerowa, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole listopad 2018, s.42.

150 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...), op. cit.,s.70.

131 projekt Umowy Partnerstwa z dnia 29/07/2021, s. 92.
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» obiekty P&R (wyfacznie na obrzezach miast)'®?, B&R,
= niskoemisyjny i zeroemisyjny tabor autobusowy

= inwestycje ograniczajgce indywidualny ruch zmotoryzowany w centrach miast (ciggi piesze,
wspalny bilet, przejscia dla pieszych, azyle dla pieszych),

= drogi rowerowe, ciggi pieszo-rowerowe w obszarze funkcjonalnym miast — w przypadku
faczenia miejscowosci przebieg drogi rowerowej na obszarze wiejskim musi by¢ uzasadniony
potgczeniem drogi rowerowej z dojazdem do miejsca pracy, nauki, ustug lub centrum
przesiadkowego; wsparcie przeznaczone bedzie rowniez na infrastrukture towarzyszgca taka
jak: stojaki, wiaty rowerowe, stacje samoobstugowe]j naprawy rowerow,

= przystanki, wysepki, infrastruktura punktowa stuzgca poprawie jakosci transportu miejskiego

— zaplecze techniczne do obstugi taboru, modernizacja zajezdni autobusowych wraz z infrastrukturg
do tadowania i tankowania pojazddéw nisko i zeroemisyjnych,

— inwestycje w infrastrukture drogowg transportu publicznego (np. buspasy, przebudowa
skrzyzowan w celu utatwienia oraz/lub nadania priorytetu transportowi publicznemu w ruchu:
pasy skretow dla autobusow, Sluzy na skrzyzowaniach, infrastruktura drogowa przy petlach
autobusowych, stacjach kolejowych lub obiektach P&R, B&R wraz z odcinkami drég tgczacych je
bezposrednio z drogami miejskimi, budowa/przebudowa kanalizacji teletechnicznej, wyposazenie
drég i ulic w niezbedne obiekty i urzgdzenia drogowe stuzgce bezpieczeristwu ruchu pojazdéw
transportu publicznego) —jako element projektu.

— inwestycje (budowa, rozbudowa) zwigzane z systemami zarzadzania ruchem (ITS)*3,

— inwestycje zwigzane z energooszczednym oswietleniem ulicznym i drogowym, jako element
projektu zwigzanego z infrastrukturg transportowsy,

— budowa i rozbudowa infrastruktury tadowania i tankowania pojazddw nisko i zeroemisyjnych
indywidualnych

— dziatania info-promo i edu. podnoszgce swiadomos¢ mieszkancéw i wiadz w zakresie
propagowania i promocji korzystania z transportu zbiorowego i zniemotoryzowanego oraz
bezpieczenstwa korzystania z niego.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Giéwne grupy docelowe:
Mieszkancy regionu, turysci, przedsiebiorcy.
Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
moze skutkowad stresem mniejszoSciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych
w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet
i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci

132 Inwestycje z zakresu P&R tylko dla obiektéw zlokalizowanych w strefach dojazdéw do pracy

w aglomeracjach (poza centrami miast) i tylko wtedy, gdy sg one powigzane z uzupetniajgcymi potaczeniami transportu
publicznego i innymi srodkami wspierajgcymi zrownowazony transport publiczny w miescie.

153 Z wyfaczeniem inwestycji w ITS, ktérych celem jest jedynie zwiekszenie intensywnosci uzytkowania
(np. zwiekszenie przepustowosci) obecnie istniejacej infrastruktury drogowe;.
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i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,
tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriow wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujgcych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wtaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzgdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentow.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostanie objety caty obszar wojewddzta opolskiego.

Dodatkowo planuje sie wyodrebnienie alokacji na obszary subregionalne, ktére beda realizowaty
projekty w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Obszar transportu publicznego obejmuje zadania z zakresu ustug publicznych realizowane w ogdlnym
interesie publicznym, tj. uznane jako podstawowe i majgce szczegdlne znaczenie dla funkcjonowania
spotecznosci lokalnej/regionalnej oraz warunkujgce realizacje jej istotnych potrzeb, ktére co do
zasady s deficytowe, bo wymagajg dotowania ze srodkéw publicznych - inwestycje w tym obszarze
nie generujg zyskow. W zwigzku z powyzszym zidentyfikowane potrzeby inwestycyjne sfinansowane
zostang za pomocg dotacji.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz inwestycje w infrastrukture transportu publicznego majg
ogromny wptyw na ograniczanie negatywnych skutkdw zewnetrznych transportu (np. emisja spalin,
hatas, wypadki), w tym, np. nowoczesny, ekologiczny i zapewniajacy bezpieczenstwo podrdzy tabor
(takze w wymiarze zdrowotnym), wraz z koniecznoscig zapewnienia infrastruktury stuzgcej obstudze
tego taboru (np. stacje fadowania, zaplecze stuzgce obstudze technicznej).
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2.3.1.2 (viii) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.3.1.3 (viii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
077 9 350 000
081 46 750 000
CcpP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (viii) 082 32725 000
083 27 000 000
084 4 675 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (viii) 01 120 500 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | (viii) - -

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP2 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,RO6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
P2 EFRR aviel. (viii) 02 48 200 000
rozwiniete
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2.4 LEPIE) POtACZONE OPOLSKIE

[] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[ ] Ten priorytet dotyczy inowacyjnych dziatan spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. I) rozporzgdzenia w sprawie EFS+

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczeg6towego w zakresie mobilnoéci miejskiej okreélonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[ ] Ten priorytet dotyczy celu szczegStowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.4.1 (ii) Cel szczegotowy

(ii) Rozwdj i udoskonalanie zrownowazonej, odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej
i intermodalnej mobilnosci na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym
poprawe dostepu do TEN-T oraz mobilno$ci transgranicznej

2.4.1.1 (ii) Interwencje w ramach funduszy

Powiazane rodzaje dziatan

Podnoszenie konkurencyjnosci regionu w wymiarze terytorialnym i poprawa warunkdéw zycia jego
mieszkancow wymaga statego rozwoju infrastruktury transportowej, dzieki ktérej mozliwa jest
poprawa dostepnosci do istniejgcych zasobdw, niezbedna dla osiggniecia spdjnosci terytorialnej
regionu oraz poprawa jakosci Srodowiska, konieczna dla zapewnienia bezpiecznych i przyjaznych

warunkow zycia®™?,

Interwencja skoncentrowana zostanie zatem na rozwoju infrastruktury drogowej o znaczeniu
regionalnym oraz lokalnym, poprawiajgcej m.in. dostepnosc¢ transportowg osrodkéw regionalnych

i subregionalnych do infrastruktury sieciowe] i weztowej TEN-T, jak rdwniez do rozwoju publicznego
transportu zbiorowego.

Ponadto realizowane bedg réwniez inwestycje stuzgce wyprowadzeniu ruchu tranzytowego
z centréw miast i miejscowosci, polegajagce m.in. na budowie obwodnic, jak réwniez inwestycje
poprawiajace bezpieczenstwo na skrzyzowaniach, w tym z przejazdami kolejowymi.

Wsparciem zostang objete w szczegdlnosci inwestycje komplementarne wobec zrealizowanych lub
realizowanych inwestycji drogowych na drogach wojewddzkich wskazane w dokumencie

o charakterze strategicznym, tj. Planie Transportowym Wojewddztwa Opolskiego. Jednoczesnie
mozliwa bedzie realizacja inwestycji na drogach lokalnych (gminnych i powiatowych) w zakresie
inwestycji o charakterze dostepowym, ktére muszg spetnia¢ jeden z warunkow, tj. stanowigcych
brakujgce potgczenie do sieci TEN-T, przejs¢ granicznych, terminali intermodalnych, centréw
logistycznych, terendw inwestycyjnych lub innych gatezi transportu.

Planowane do realizacji ww. przedsiewziecia sg zgodne z wyzwaniami krajowymi zidentyfikowanymi
w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Transportu do 2030%°, gdzie jako konieczno$é wskazuje sie
zwiekszenie dostepnosci transportowej oraz poprawe bezpieczeristwa uczestnikéw ruchu (...), oraz
w SOR w zakresie celu Zwiekszenie dostepnosci transportowej (...) gdzie wskazuje sie, ze rozwaj
infrastruktury transportowej wptywa znaczaco na konkurencyjnos$¢ regiondw'*®, Jednocze$nie

154 Wojewddztwo Opolskie — stany i trendy rozwojowe (...), s.111.
155 Strategia Zrownowazonego Rozwoju Transportu do 2030, dokument przyjety przez Rade Ministrow - 24.09.2019 r.
156 Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (...), op. cit., s.308.
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inwestycje drogowe bedg umozliwiaty ruch pojazdéw o dopuszczalnym nacisku osi napedowej
do 11,5 tony®’.

Nieodtgcznymi elementami tych inwestycji powinny by¢ rozwigzania wptywajgce na poprawe
bezpieczenstwa niechronionych uzytkownikéw ruchu, tj. pieszych i rowerzystow.

Wsparcie udzielone na inwestycje w infrastrukture drogowg przyczyni sie do wzmocnienia
dostepnosci komunikacyjnej i spojnosci terytorialnej oraz podniesienia poziomu bezpieczenstwa na
drogach w regionie.

Przy wyborze do realizacji projektéw drogowych istotng role bedzie odgrywata funkcja tej inwestycji
w budowaniu sprawnego i niskoemisyjnego transportu zbiorowego. W zwigzku z tym jedng

z kluczowych przestanek wyboru do dofinansowania inwestycji drogowych, bedzie ich wptyw na
zrownowazony transport, w tym ufatwienia dla transportu zbiorowego.

Planowane typy przedsiewzieé:
— budowa, przebudowa i rozbudowa drég wojewddzkich poza TEN-T,
— budowa obwodnic na drogach wojewddzkich poza TEN-T,

— drogi lokalne (budowa, przebudowa, rozbudowa — projekty jedynie o charakterze
dostepowym?8);

— infrastruktura rowerowa (budowa, rozbudowa drég rowerowych, ciggow pieszo-rowerowych
dla pofqczer miedzy miastami wraz z niezbednq insfrastrukturg, tj. stojaki, wiaty rowerowe,
stacje samoobstugowej naprawy rowerow) - jedynie jako element ww. projektéw drogowych.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gitéwne grupy docelowe
Uzytkownicy drdg, tj. mieszkancy regionu, turysci, przedsiebiorcy.
Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng
moze skutkowad stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rdwnoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatacznikiem Il do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. osdéb
z niepetnosprawnosciami,

157 7apis ma zastosowanie do wszystkich inwestycji drogowych realizowanych w ramach perspektywy finansowej 2021-2027
z wyjatkiem drog, ktére nie sg przeznaczone dla ruchu dtugich i ciezkich pojazdéw, takich jak drogi w centrach miast.

158 Drogi lokalne o charakterze dostepowym musza spetnia¢ jeden z warunkéwl) tj. stanowigcych brakujace potaczenie
do sieci TEN-T, przejs¢ granicznych, terminali intermodalnych, centréw logistycznych, terendw inwestycyjnych lub
innych gatezi transportu

95



— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujgcych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Nie dotyczy.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W zwigzku z brakiem generowania przez projekty drogowe dochoddw (inwestycje drogowe dla
samorzgdéw generujg dodatkowe koszty, gdyz samorzgdy muszg zabezpieczac¢ srodki na ich
catoroczne utrzymanie techniczne), zidentyfikowane potrzeby inwestycyjne sfinansowane zostang za
pomocg dotacji potgczonej z finansowaniem ze srodkéw budzetowych (samorzaddéw) lub innych
zrédet finansowania publicznego postawionych do dyspozycji samorzagdéw (np. w formie
rozszerzonej formuty Funduszu Drég Samorzgdowych).

2.4.1.2 (i) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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2.4.1.3 (ii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
089 107 700 000

cP3 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii) 083 Jako element

uzupetniajacy projektu

093 10 000 000

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)

CP3 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii) 01 117 700 000

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczegotowy

Kod

Kwota (w EUR)

CP3

EFRR

Stabiej rozwiniete
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Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu

Fundusz

Kategoria regionu

Cel szczegotowy

Kod

Kwota (w EUR)

CP3

EFRR

Stabiej rozwiniete

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spojnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
CcP3 EFRR aniel. (ii) 02 47 080 000
rozwiniete
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2.5 OPOLSKIE SILNE SPOtECZNIE

X Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[ ] Ten priorytet dotyczy inowacyjnych dziatar spotecznych

[ ] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla 0s6b najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okre$lonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.5.1 (a) Cel szczegotowy

(a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb
poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

2.5.1.1 (a) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Pandemia COVID-19 drastycznie pogorszyta i w dalszym ciggu pogarsza sytuacje na rynku pracy.
Zaréwno w regionie, jak i w catym kraju nastgpit wzrost stopy bezrobocia wynikajgcy m.in. z likwidacji
miejsc pracy. Zgodnie z GUS, w Il kwartale 2020 az 1/3 zlikwidowanych miejsc pracy wynikata

z negatywnych skutkdw rozprzestrzeniania sie koronawirusa'®. Spodziewane dalsze spowolnienie
gospodarcze i zwigzany z nim spadek zatrudnienia wymagajg zintensyfikowania interwencji na
regionalnym rynku pracy, skierowanych przede wszystkim do osdb najbardziej narazonych na
zatamanie sie koniunktury.

W tym kontekscie grupami traktowanymi priorytetowo powinny by¢ m.in. osoby mtode

z kwalifikacjami czesto niedopasowanymi do wymagan rynku pracy. W przypadku oséb mtodych
sytuacje dodatkowo pogarsza kazdorazowy spadek koniunktury, w tym aktualny, wywotany
pandemig COVID-19. W swoim najnowszym raporcie Monitor International Labour Organization
argumentuje, ze COVID-19 bedzie miat ,, niszczgcy i nieproporcjonalny” wptyw na perspektywy
zawodowe mtodych 0séb'. Pokolenie 0séb ponizej 30 roku zycia jest w obecnej sytuacji narazone
na potrojny szok na rynku pracy. Po pierwsze, osobom w tym wieku czesciej grozi utrata pracy, niz
reszcie ludnosci aktywnej zawodowo. Po drugie, istnieje wieksze prawdopodobienstwo doznania
przez nich zaktécen w edukacji lub przerwania szkolen zawodowych. Po trzecie, gorsza koniunktura
oznacza, ze mtodzi napotkajg na wieksze bariery przy wejsciu na rynek pracy spowodowane
mniejszym popytem ze strony pracodawcéw. Utrata zatrudnienia przez osoby mtode zwigzana jest
czesto z ich relatywnie krétkim stazem pracy, a co za tym idzie doswiadczeniem zawodowym.

Z zatozenia w pierwszej kolejnosci zwalniane sg osoby, ktére sg najluzniej zwigzane z podmiotem
gospodarczym oraz te, ktérych forma umowy swiadczenia pracy pozwala rozwigzac relacje

z pracownikiem w najkrotszym czasie. W przypadku oséb mtodych nastepuje wspotwystepowanie
obydwu czynnikéw. Majac na uwadze powyzsze w ramach FEO 2021-2027, wdrazana bedzie
Gwarancja dla Mtodziezy. Inicjatywa ta pierwotnie skierowana do mtodziezy NEET, w pazdzierniku
2020, decyzjg Rady UE zostata rozszerzona o wszystkie osoby mtode do 30 r.z. Zgodnie z jej ideg

153 Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w Il kwartale 2020 r., GUS, 10.09.2020 ., s. 2.
160 https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS_755910/lang--en/index.htm
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zaktada sie, ze wszystkie osoby w tym wieku otrzymajg dobrej jakosci oferte: zatrudnienia,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu w ciggu czterech miesiecy od utraty
pracy lub zakonczenia ksztatcenia.

Duzy udziat bezrobotnych nisko wyksztatconych, bez zawodu i bez doswiadczenia zawodowego jest
stabg strong regionalnego rynku pracy. Osoby takie, rozpatrujgc ich szanse znalezienia pracy, znajduja
sie na przegranej pozycji — poziom posiadanych kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada
zapotrzebowaniu pracodawcow. Ponadto, jak wykazujg badania np. BAEL, osoby takie charakteryzujg
sie duzg biernoscig zawodowa, czesciej korzystajg tez ze Swiadczen opieki spotecznej oraz zasilaja
szarg strefe.

Z kolei rosngcy udziat w spoteczeristwie 0sdb starszych, ich pogarszajaca sie sytuacja na rynku pracy
zwigzana z pandemiag koronawirusa (pracodawcy czesto w pierwszej kolejnosci starajg sie zwolnic¢
osoby 50+) sprawiajg, ze wyzwaniem staje sie aktywizacja zawodowa tej grupy, w tym zwtaszcza
podnoszenie kwalifikacji cyfrowych. Zgodnie z raportem OECD blisko 20% stanowisk, ktdre dzi$
zajmujg osoby w wieku powyzej 55 lat bedzie podlegato automatyzacji, podczas gdy poziom
kompetencji cyfrowych polskich senioréw odbiega znaczgco od poziomu ich réwiesnikéw z Europy
Zachodniej.

Aktywnos¢ zawodowa Polek jest niska w poréwnaniu do aktywnosci zawodowe] kobiet w innych
krajach Unii Europejskiej: niewiele ponad 63% kobiet w wieku produkcyjnym jest aktywnych
zawodowo, w stosunku do srednio 68% w UE. Najmniej aktywne zawodowo s3 kobiety z grup: stabiej
wyksztatconych, mieszkajacych w mniejszych miejscowosciach i na wsi oraz bedgcych matkami
dwaéjki matych dzieci. Napotykajg one bariery w postaci nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych
finansowo miejsc pracy, obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekuriczymi i braku instytucji
Swiadczgcych ustugi opiekuncze dla matych dzieci. Warto zauwazyé, ze zréznicowanie wskaznika
zatrudnienia ze wzgledu na pteé wzrasta wraz z liczbg dzieci w rodzinie®®. Patrzgc przez pryzmat
sytuacji w regionie wyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej wystepuje réwniez w przypadku
mezczyzn (wg danych za 2020 r. 66,2% wobec 44,8%), a roznica miedzy wskaznikami dla mezczyzn

i kobiet wzrosta zaréwno w skali kwartatu, jak i w poréwnaniu z analogicznymi okresami 2019 r. oraz
2010 r. Gorszg sytuacje kobiet na rynku pracy obrazujg rowniez wskazniki dotyczgce liczby oséb
biernych. W tej grupie zdecydowanie przewazajg kobiety (63,9% w 2020 r.), a ich udziat zwiekszyt sie
w poréwnaniu z Il kwartatem 2020 r. oraz w skali roku®®2,

W dalszym ciggu wspierane bedg takze osoby zatrudnione, ale posiadajace niestabilng sytuacje na
rynku pracy. Osoby te wspierane bedg w zakresie m.in.: podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oraz
zaktadania dziatalnosci gospodarczej w celu polepszenia warunkdéw pracy (wyzszego wynagrodzenia
lub przejscia z zatrudnienia na umowach krétkoterminowych / cywilnoprawnych na zatrudnienie

W oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony). W tym miejscu warto wspomnie¢, ze

w woj. opolskim w 2016 r. w gospodarstwach domowych o wydatkach ponizej granicy sfery
niedostatku wyznaczanej w oparciu 0 minimum socjalne zyto az 32,6% ludnosci'®.

Poprawa sytuacji na rynku pracy nastepuje réwniez dzieki rozwojowi przedsiebiorczosci, ktory
przektada sie na powstawanie nowych miejsc pracy. W woj. opolskim poziom przedsiebiorczosci jest
nadal niezadawalajgcy. Odnotowuje sie nieznaczny wzrost 17iczby podmiotéw gospodarczych
przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym, jednak wskaznik ten wcigz ksztattuje
sie znacznie ponizej $redniej krajowej'®. Stad wsparcie kapitatowe na rzecz tworzenia nowoczesnych
firm stanowi rozwigzanie dla oséb, ktore sg zdolne i gotowe do podjecia pracy na wtasny rachunek.

161 Duda S. Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce, s. 1

162 Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2020 r., Urzad Statystyczny w Opolu,
30.12.2020,s.1i 5.

163 Ubdstwo w Polsce w latach 2015 i 2016. Gtowny Urzad Statystyczny. Warszawa 2017. s. 30.

164 BDL GUS.
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Prawo do wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek stanowi jeden z priorytetdw Europejskiego filaru praw socjalnych®. Jednocze$nie
podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy stanowi takze jedno z zalecen Rady
Europejskiej na 2019 r.16,

Planowane typy przedsiewziec:
1. Wsparcie przyczyniajace sie do wzmocnienia zasobéw rynku pracy poprzez m.in.:

— aktywizacje zawodowg 0séb pozostajacych bez zatrudnienia realizowang przez powiatowe
urzedy pracy, w tym m.in. wsparcie dla 0séb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej'®’,

— realizacja innych dziatan z zakresu wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy np. Inicjatywy ALMA,
— aktywizacje zawodowg uczestnikéw i absolwentéw ochotniczych hufcéw pracy,

— wsparcie stuzgce podniesieniu kwalifikacji i kompetencji osdb pracujgcych, w tym
posiadajgcych niestabilng pozycje na rynku pracy, odchodzacych z rolnictwa oraz ubogich
pracujacych,

— wsparcie bezzwrotne na zatozenie dziatalnosci gospodarczej realizowane przez publiczne
stuzby zatrudnienia.

2. Podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy wynikajgce z potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtoéwne grupy docelowe
— osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy, w tym zwtaszcza:
e kobiety,
e 0soby mtode do 30 roku zycia,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e 0soby po 50 roku zycia,
e o0soby diugotrwale bezrobotne,
e o0soby o niskich kwalifikacjach;
— osoby pracujgce:
e zatrudnione na umowach cywilnoprawnych,
e zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
e o0siggajgce niskie dochody (tzw. ubodzy pracujacy),
e odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;
— uczestnicy i absolwenci ochotniczych hufcow pracy;
—  kadry rynku pracy.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji

165 Dokument wydany przez Parlament Europejski, Rade Unii Europejskg i Komisje Europejskg, s. 12.

166Zglecenie rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2019 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat
przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2019 r., Bruksela, 5 czerwca 2019, s.4

167 projekty rozliczane wytacznie w oparciu o stawki jednostkowe.
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Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
dotyczgca oséb poszukujgcych pracy moze skutkowaé stresem mniejszosciowym, poczuciem
alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia
spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majgcych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— formutowanie kryteridw wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetch wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyrdwnanie szans osdb zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.
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2.5.1.2 (a) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

\_L.auusu.uw,
(cel ,Zatrudnienie

i wzrost”) lub
Nr identyfikacyjny

Priorytet

obszar wsparcia
Fundusz
Kategoria regionu
(5]

Wskaznik [255]
Jednostka miary
Cel posredni
(2024)

Cel (2029)

Liczba oséb bezrobotnych,
stabiej w tym dfugotrwale

. EECO02 . 0s. 5280 18 500
rozwiniete bezrobotnych objetych

wsparciem w programie

CP4 | 4.a EFS+

Liczba 0sob, ktore
otrzymaty bezzwrotne
Srodki na podjecie 0s. 630 2220
dziatalnosci gospodarczej w
programie

stabiej PLACOO

CP4 | 4.a EFS+ L
rozwiniete | 1

Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Cel szczegétowy (cel
irenan)

,Zatrudnienie
i wzrost”) lub obszar

Priorytet

Fundusz

Kategoria regionu
Nr identyfikacyjny
(5]

Wskaznik [255]
Jednostka miary
Wartos¢ bazowa lub
wartos¢ odniesienia
Rok referencyjny
Cel (2029)

Zrédto danych [200]

Liczba oséb
pracujgcych,
tgcznie z
prowadzgcymi
stable] 1 pecpoq | dziatalnose o0s. 68% | 2021 [70% | |-
rozwinigte gospodarczq na
wiasny
rachunek po
opuszczeniu
programu

CP4 | 4.a EFS+
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2.5.1.3 (a) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
134 27 500 000
CP 4 EFS+ stabiej. (a) 136 23 100 000
rozwinigte
137 4 400 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej
CP4 EFS+ = (a) 01 55 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP 4 EFS+ stabiej - - -
rozwiniete
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
05 5500 000
CP4 EFS+ Stabiej rozwiniete | (a) 09 33 000 000
10 16 500 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
CP4 EFS+ . (a) 02 22 000 000
rozwiniete
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2.5.2 (d) Cel szczeg6towy

(d) Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

2.5.2.1 (d) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Szacuje sie, ze na Opolszczyznie po 2020 r. na 1 osobe w wieku poprodukcyjnym pracowac beda
mniej, niz 3 osoby w wieku produkcyjnym, a w 2050 r. juz tylko 1 osoba w wieku produkcyjnym (1,2
osoby)®8. Postepujgcy proces starzenia sie spoteczeristwa ma niekorzystny wptyw na zasoby rynku
pracy, dlatego niezbedne jest podjecie dziatan sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej mieszkancow,

w tym réwniez w obszarze ochrony zdrowia. Zwiekszenie dtugosci zycia w zdrowiu wptynie na wzrost
liczby oséb aktywnych na rynku pracy - im dfuzej dana osoba zyje w dobrym zdrowiu, tym dtuzej jest
zdolna do pracy i moze przyczynié sie m.in. do zmniejszenia luki na rynku pracy. Dlatego tez staty
dostep do skutecznej i taniej opieki zdrowotnej jest istotnym srodkiem w zapobieganiu/opdznianiu
przedwczesnego opuszczania rynku pracy.

W oparciu o priorytety KE w wojewddztwie opolskim stworzono spdjng koncepcje wsparcia w catym
obszarze zdrowia majgcg na celu poprawe jakosci i dostepnosci do ustug zdrowotnych. Koncepcja ta
powigzana jest takze z celem szczegétowym k) oraz v).

Jednym z jej elementdw jest skonsolidowana rehabilitacja medyczna oséb wymagajacych wzmozonej
rekonwalescencji po przebyciu ciezkich chordb, takich jak choroba niedokrwienna serca czy tez udar,
ktore na dtuzszy czas wykluczyty je z aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie z uwagi na ograniczony
dostep do swiadczen rehabilitacyjnych, w tym zwtaszcza dtugi okres oczekiwania na tego typu ustugi,
osoby po przebyciu ciezkich choréb majg coraz mniejszg szanse na powrodt do zdrowia i sprawnosci.
W kontekscie pandemii COVID-19 istotna staje sie takze rehabilitacja oséb, ktdre przebyty te chorobe
i cierpig na zaburzenia oddychania oraz problemy neurologiczne. Dostep do tego typu swiadczen jest
bardzo ograniczony, a podmioty je realizujace nie sg w stanie wypetni¢ pogtebiajgcej sie luki w tym
zakresie.

Efektem wsparcia bedzie utrzymanie pracownikéw w jak najlepszej kondycji psychofizycznej na rynku
pracy, przy jednoczesnym utatwieniu zatrudnienia osobom bezrobotnym.

Opisane dziatania realizujg zatozenia Europejskiego filaru praw socjalnych tj.: pracownicy majg prawo
do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz do Srodowiska pracy
dostosowanego do ich potrzeb zawodowych, ktére pozwala im przedtuzyé okres ich uczestnictwa

w rynku pracy.

Rosnaca liczba osdb pracujgcych w sektorze przemystu i ustug oraz rosngca liczba nowopowstajgcych
miejsc pracy wskazuje, ze w przedsiebiorstwach wystepowac bedzie popyt na podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji pracownikow. Czes¢ z przedsiebiorstw nie jest przygotowana i/lub nie
posiada wystarczajgcego kapitatu, ktéry mogtby zostac¢ zainwestowany np. w szkolenia pracownikéw,
doradztwo czy wdrozenie nowoczesnych metod zarzgdzania. Wsparcie ukierunkowane bedzie na
rzecz przedsiebiorstw i obejmie kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajgce na potrzeby
przedsiebiorstw, w tym rozwdj kwalifikacji i kompetencji ich pracownikéw. Wsparcie udzielane
bedzie z wykorzystaniem popytowego systemu finansowania ustug rozwojowych

w przedsiebiorstwach. Podejscie to zapewni przedsiebiorstwu mozliwo$¢ dokonania samodzielnego
wyboru ustug odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na jego aktualne potrzeby. Interwencja

w zakresie ustug rozwojowych zostanie skoncentrowana przede wszystkim na inteligentnych

168 Analiza sytuacji (...), s.21.
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specjalizacjach oraz branzach zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu, jak tez
w obszarze zawoddw deficytowych?®,

Pogorszajgca sie sytuacja gospodarcza w regionie, spowodowana m.in pandemig COVID-19, lub inne
negatywne zjawiska zagrazajgce miejscom pracy w danej firmie, powodujg koniecznosc
natychmiastowej odpowiedzi w postaci programoéw outplacementowych. Obejmowac one beda
wszelkie ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia, kursy, staze,
dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej itp.
Wsparcie to bedzie miato na celu ztagodzenie niepozgdanych proceséw na rynku pracy,
powstrzymanie wzrostu bezrobocia, dostosowanie kwalifikacji pracownika do aktualnych wymogow
rynku, a takze pozyskanie przez niego nowych umiejetnosci i kompetencji.

Pandemia koronawirusa uwypuklita koniecznos¢ dalszej promocji elastycznych form zatrudnienia,
zwtaszcza pracy zdalnej, ktdra wykorzystywana jest wcigz w niewielkim zakresie. W konicu czerwca
2020 r. udziat osdb, ktére pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w ogdlnej liczbie
pracujacych objetych badaniem ,,Popyt na prace” w regionie wyniost 4,9% i byt jednym z najnizszych
w kraju'’. Elastyczne formy zatrudnienia stanowig narzedzie, ktére poprawia mozliwosci
zatrudnieniowe 0so6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Promocja

i upowszechnienie elastycznych form organizacji pracy moze pomdc w reagowaniu na kryzys, a takze
zapewni¢ wsparcie osobom z grup o nizszych wskaznikach aktywnosci zawodowej

w znalezieniu/utrzymaniu statego zatrudnienia. W ramach elastycznych form zatrudnienia
realizowane beda m.in.: szkolenia dla pracownikéw i pracodawcéw, subsydiowanie zatrudnienia,
doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, kampanie informacyjne, itp. Subsydiowanie
zatrudnienia zacheci pracodawcéw do zatrudnienia oséb z wykorzystaniem elastycznych form pracy,
co gtdwnie dotyczy 0sdb, ktdre z takich przyczyn jak wiek, niepetnosprawnosc¢ czy opieka nad
osobami zaleznymi majg problem z pracg w oparciu o standardowe warunki zatrudnienia. Podobnie
kampania informacyjna ma pokazaé pracodawcom zalety i mozliwosci jakie dajg elastyczne formy
pracy. Wsparcie bedzie komplementarne do dziatan realizowanych w ramach Krajowego Planu
Odbudowy (uwzglednione zostang mechanizmy zapobiegajgce podwdjnemu finansowaniu).

Wsparcie dotyczace ustug zdrowotnych w regionie bedzie realizowane na zasadach i w zakresie
zgodnym z dokumentem pn. Zdrowa przysztosé. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia
na lata 2021-2027 z perspektywq do 2030 wraz z zatgcznikami dotyczgcymi deinstytucjonalizacji

opieki dtugoterminowej i opieki psychiatrycznej’?, a takze Wojewddzkim Planem Transformacji'’2

Powyzsze dziatania z zakresu ochrony zdrowia wpisujg sie w zalecenia Rady w sprawie krajowego
programu reform Polski na 2019 r. tj.: zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy poprzez lepszy dostep
do opieki dfugoterminowej oraz zalecenia Rady (...) na 2020 r. tj.: poprawa dostepnosci, odpornosci

i skutecznosci systemu ochrony zdrowia. Inwestycje te wpisujg sie takze w zalecenia KE, okreslone
jako wysoce priorytetowe w celu promowania aktywnego i zdrowego starzenia sie, poprawy rownego
i szybkiego dostepu do wysokiej jakosci, zréwnowazonych, przystepnych cenowo ustug oraz w celu
poprawy dostepnosci, skutecznosci i odpornosci systemu opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej
zgodnie z Wytycznymi inwestycyjnymi dla Polski w zakresie finansowania polityki spdjnosci na lata
2021-2027*73. Promocja elastycznych form zatrudnienia wypetnia natomiast zalecenie Rady

w sprawie krajowego programu reform Polski na 2020 r., ktére podkresla konieczno$¢ udoskonalania
elastycznych form organizacji pracy i pracy w zmniejszonym wymiarze czasu.

169 Analiza sytuacji spoteczno — ekonomicznej wojewddztwa opolskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Opole, grudzier 2018 r., s. 146.

170 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa opolskiego w sierpniu 2020 r., Urzad Statystyczny w Opolu,
28.09.2020, s. 1.

171 Dokument w trakcie opracowania przez strone rzgdowa.

172 Dokument opracowany przez Wojewode Opolskiego https://www.gov.pl/web/uw-opolski/obwieszczenie-planu-
transformacji-wojewodztwa-opolskiego.

173 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...), op. cit., s. 71
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Planowane typy przedsiewziec:

1. Wsparcie przyczyniajgce sie do zapobiegania przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy, poprzez
m.in. realizacje programéw zdrowotnych dotyczgcych rehabilitacji medycznej utatwiajgcej
powrdt do pracy.

2. Wsparcie przyczyniajace sie do wzmocnienia zasobéw rynku pracy poprzez wdrozenie
elastycznych form zatrudnienia takich jak praca zdalna, zatrudnienie przejsciowe'’*, praca
w niepetnym wymiarze, job sharing (m.in. poprzez szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia,
doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy oraz kampanie informacyjne).

3.  Wsparcie doradcze dla zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow w zakresie m.in.
wdrazania elastycznych form zatrudnienia.

4. Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi
potrzebami (system popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych).

5. Wsparcie typu outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, m.in. w wyniku przemian na
rynku pracy lub sytuacji kryzysowych oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtoéwne grupy docelowe

W zakresie typu przedsiewzie¢ nr 1i 3:

- pracodawcy oraz ich pracownicy,

- inne osoby pracujace,

- osoby bezrobotne.

W zakresie typu przedsiewzie¢ nr 2:

- pracodawcy oraz ich pracownicy, w tym zwtaszcza:

e osoby sprawujgce opieke nad matymi dzie¢mi, osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami,
e osoby, ktdre ze wzgledu na wiek oraz inne bariery nie sg w stanie pracowa¢ w oparciu
o standardowe warunki zatrudnienia.
— inne osoby pracujace,
—  zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow.
W zakresie typu przedsiewzie¢ nr 4:

—  pracownicy przedsiebiorstw zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, w tym rédwniez pracownicy duzych przedsiebiorstw,

—  osoby odchodzace z rolnictwa.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
dotyczgca 0sdb uczestniczacych w programach zdrowotnych dla aktywnosci zawodowe;j,
personelu/kadr systemu ochrony zdrowia, przedsiebiorcow i ich pracownikéw moze skutkowaé

174 7atrudnienie przejsciowe polega na dzieleniu jednego etatu przez kilku pracownikdw z niepetnosprawnosciami
(zwtaszcza z chorobami psychicznymi), z uwzglednieniem ich mozliwosci co do wykonywania konkretnych czynnosci na
stanowisku pracy.
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stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wéréd
wspotpracownikéw i spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznikiem Ill do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majgcych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktérzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wiaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyrdwnanie szans osdb zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.
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2.5.2.2 (d) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet

w.,““av.w.,
(cel ,,Zatrudnienie

i wzrost”) lub

obszar wsparcia

Fundusz

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]

Jednostka miary

Cel posredni
(2024)

Cel (2029)

CP4

EFS+

stabiej
rozwiniete

PLDKCO
01

Liczba 0s6b objetych
programem polityki
zdrowotnej

0s.

100

600

CcP4

4.d

EFS+

stabiej
rozwiniete

PLDKCO
02

Liczba wdroZzonych
programow polityki
zdrowotnej

szt.

CP4

4.d

EFS+

stabiej
rozwiniete

PLDCOO
1

Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w
tym spotdzielni i
przedsiebiorstw
spotecznych) objetych
ustugami rozwojowymi

przesiebiorstwa

270

420

CP4

4.d

EFS+

stabiej
rozwiniete

PLDCOO
6

Liczba o0séb objetych
wsparciem z zakresu
outplacementu

osoby

20

300

Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Priorytet

Cel szczegbtowy (cel

,Zatrudnienie

i wzrost”) lub obszar

VAl d W 121N

Fundusz

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]
Jednostka miary

Wartos¢ bazowa lub
wartos¢ odniesienia
Rok referencyjny

Cel (2029)

Zrédto danych [200]

Uwagi [200]

CP4

4.d

EFS+

stabiej
rozwiniete

PLDCRO
2

Liczba osob,
ktore w wyniku
realizacji
wsparcia z
zakresu
outplacementu/
adaptacji
srodowiska
pracy/
elastycznych
form
zatrudnienia
podjety prace
lub
kontynuowaty
zatrudnienie

osoby

51% 2021

70%

1z
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CP4 | 4.d

EES+ stabiej

rozwiniete

PLDCRO
1

Liczba

pracownikow,
ktorzy uzyskali
kwalifikacje w
wyniku
uczestnictwa w
ustudze
rozwojowej

osoby

95%

2021

95% 1z

2.5.2.3 (d) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
142 3150 000
stabiej
CP4 EFS+ . (d) 146 7 350 000
rozwiniete
147 3000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej (d) 01 13 500 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu

CP4 EFS+ stabiej - - -
rozwiniete
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Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 3450 000
stabiei (@ 07 525 000
P4 EFS+ rozwiljwi te
¢ 09 5 850 000
10 3675000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ .. (d) 02 5400 000
rozwiniete
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2.5.3 (f) Cel szczegotowy

(f) Wspieranie ré6wnego dostepu do dobrej jakosci, witgczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami

2.5.3.1 (f) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Zapewnienie mieszkaricom woj. opolskiego dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia na réwnych
zasadach dla wszystkich jest drogg do innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu.

Na pdzniejsze losy edukacyjne duzy wptyw ma wczesna edukacja. W regionie odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym jest jednym z najwyzszych w kraju, jednak wystepuja dysproporcje
wewnatrzregionalne. Wysoki wspétczynnik odnotowuje sie w miastach, natomiast znacznie nizszy na
terenach wiejskich”®. Problemem jest zbyt krétki czas opieki oferowany przez niektére placéwki oraz
wysokie koszty ponoszone przez rodzicdw w zwigzku z udziatem ich dzieci w zajeciach
dodatkowych?.

Pomimo, ze w regionie ktadzie sie duzy nacisk na ksztatcenie ogdlne i zawodowe, to w dalszym ciggu
widoczne jest niedopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Wsrdd przedsiebiorcow

z regionu dominuje poglad, ze staboscig szkolnictwa jest ksztatcenie praktyczne i niewystarczajgce
przygotowanie do zawodu®”’. Niezbedne jest zatem podjecie statej wspdtpracy szkdt, w tym
zawodowych, wyzszych uczelni, pracodawcéw, osrodkéw badawczo-rozwojowych i IOB, co pozwoli
na biezgco monitorowac potrzeby branz zawodowych i odpowiednio kierunkowac ksztatcenie. Szkota
powinna rozwija¢ tzw. umiejetnosci miekkie, np.: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornosc na stres, adaptacyjnosc. Istotne znaczenie ma mozliwos¢ korzystania z rozwigzan, jakie
oferuje Zintegrowany System Kwalifikacji'’® i stwarzanie warunkéw do walidacji i certyfikacji
nabywanych efektéw uczenia sie prowadzgcych do zdobywania przez uczniéw kwalifikacji
rynkowych.

Najwiekszg grupe absolwentdéw stanowig uczniowie szk6t zawodowych (ok. 30%)*°. Widoczny jest
rowniez niedobor pracodawcéw w procesie ksztatcenia zawodowego, co oznacza funkcjonowanie
szkét obok rynku pracy®®. Staboscig ksztatcenia jest niewystarczajgce przygotowanie do zawodu oraz
ksztatcenie praktyczne. Konieczne jest wiec state podnoszenie kompetencji zawodowych

i praktycznych wsréd ucznidow szkét ksztatcenia zawodowego.

Wiele placowek oswiatowych odbiega standardami od wymagan zwigzanych z rynkiem pracy.
Potrzebna jest nowoczesna infrastruktura i realizacja nauki w oparciu o nowoczesny sprzet

i materiaty dydaktyczne. Dostep do narzedzi TIK jest zr6znicowany w poszczegdlnych placéwkach
oswiatowych. Nie wszystkie szkoty dysponujg wystarczajgcg liczbg sprzetu, co uniemozliwia realizacje

175 Analiza sytuacji (...), s. 115.

176 Fwaluacja dziatan podejmowanych na rzecz edukacji (...), s.45.

177 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r., Opole 2012 r., s. 57.

178 Zintegrowany System Kwalifikacji — rozwigzanie systemowe majace na celu podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w
Polsce poprzez opisanie, uporzgdkowanie i zebranie réznych kwalifikacji w jednym rejestrze, Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji.

178 Analiza sytuacji (...), s. 123.

180 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego (...), op. cit, 5.63-64.
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wysokie]j jakosci edukacji cyfrowej. Pandemia COVID-19 wymusita funkcjonowanie w nowym modelu
edukacji — edukacji zdalne;j.

Konieczne jest wiec wsparcie dziatan skierowanych do nauczycieli oraz uczniéw uwzgledniajgcych
rozwdéj kompetencji cyfrowych, takich jak: umiejetnosci wykorzystania w procesie edukacji
nowoczesnych narzedzi IT, umiejetnos¢ tworzenia, wyszukiwania oraz selekcjonowania informacji,
netykieta, Swiadomos¢ zagrozen w internecie, cyberbezpieczenstwo.

W woj. opolskim widoczna jest koniecznosé wsparcia edukacji wtgczajgcej, ktoérej celem jest
zapewnienie wszystkim dostepu do edukacji oraz zapobieganie ewentualnym nieréwnosciom.
Wsparcie dotyczy¢ bedzie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym m.in.:

z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych, adaptujgcych sie nowym $srodowisku, w tym z rodzin
migranckich, ale takze tych wybitnie zdolnych. Ze wzgledu na fakt, iz w grupie tej mieszczg sie
rowniez dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym, bedgce w sytuacji kryzysowej badz
traumatycznej, majgce za sobg niepowodzenia edukacyjne, w kontekscie negatywnych skutkdéw
pandemii, realizowane bedzie takze wsparcie z zakresu radzenia sobie ze stresem, przeciwdziatania
negatywnym skutkom izolacji spotecznej, depresji, zaburzeniom lekowym, samobdjstwom czy
uzaleznieniom behawioralnym.

W ramach wsparcia mozliwe bedzie m.in. zapewnienie ustug asystenckich dla ucznidow, wsparcie
psychologiczne, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz upowszechnienie Modelu Dostepnej Szkoty
wypracowanego w ramach PO WER.

Planowane typy przedsiewziec:
1. Wsparcie wychowania przedszkolnego poprzez:

— tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zakup doposazenia,

— wydtuzenie godzin pracy o$rodkdw wychowania przedszkolnego,

— rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe
wyréwnujgce szanse edukacyjne, rozwijajgce kompetencje kluczowe i transferowalne oraz
o0 zajecia stuzgce preorientacji zawodowej, w tym dotyczgce aktywowania postaw
przedsiebiorczych u najmtodszych oraz pobudzajace i rozwijajgce zainteresowania,

— indywidualizacja pracy z dzie¢mi, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
z uwzglednieniem realizacji réznych form edukacji dla rodzicow,

— doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego,
— wsparcie edukacji wtaczajacej,

— wsparcie infrastruktury osrodkéw wychowania przedszkolnego, w tym m.in. dostosowanie
pomieszczen, zakup sprzetu i materiatdw dydaktycznych niezbednych dla zapewnienia
efektywnego procesu nauczania.

2. Wsparcie ksztatcenia ogdélnego i zawodowego poprzez:

— bezposrednie wsparcie szkdt, ucznidow i nauczycieli ukierunkowane na podniesienie jakosci
edukacji, obejmujace: rozwdj kompetencji kluczowych, w tym proinnowacyjnych,
kreatywnych, przedsiebiorczych, transferowalnych, cyfryzacje edukacji, realizacje dziatan
spoteczno-wychowawczych,

— wsparcie jakosci nauczania przedmiotow Scistych, m.in. poprzez wykorzystanie metod
eksperymentu w edukacji,

— indywidualizacja podejscia do ucznia, w tym z niepetnosprawnosciami,
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wsparcie edukacji wiaczajacej, w tym zapewnienie odpowiedniego wyposazenia,
podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych, bezposrednie wsparcie uczniow,

wsparcie dziatan zwigzanych z edukacjg ekologiczng, w tym wiedza o klimacie i ochronie
Srodowiska, wspotpraca szkét z pracodawcami w zakresie nowych zielonych zawodow,

realizacja programow pomocy stypendialnej w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
dla ucznidow uzdolnionych z grup defaworyzowanych, w tym z niepetnosprawnosciami, czy tez
z obszarow wiejskich,

doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia ogdlnego oraz nauczycieli
zawodu, w tym we wspotpracy z uczelniami, przedsiebiorcami i pracodawcami,

doradztwo zawodowe w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla uczniéw, nauczycieli
oraz oséb dorostych szkolenia dla doradcéw zawodowych,

coaching i tutoring,

wspotpraca szkédt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe o charakterze
strategicznym i praktycznym z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwtaszcza
z pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy,

ksztatcenie praktyczne ucznidw szkét zawodowych, w tym we wspétpracy z pracodawcami, tj.
organizacja stazy, praktyk czy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

wsparcie ucznidéw szkét ogélnoksztatcgcych w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych,

dostosowanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb dorostych do potrzeb rynku pracy,
w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na odlegtosc),

doposazenie bazy dydaktycznej szkét i placowek oswiatowych ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia zawodowego w sprzet i materiaty niezbedne dla zapewnienia efektywnego
procesu nauczania,

inwestycje w infrastrukture edukacyjng i szkoleniowg szkét ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego oraz centrow i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

wsparcie rozwijania kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan ucznidow poza
edukacjg formalng,

wyposazenie szkdt w nowoczesny sprzet IT oraz ICT (z wytgczeniem sprzetu mobilnego)
i materiaty oraz pomoce dydaktyczne,

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,
podnoszenie kwalifikacji psychologéw, pedagogdéw, logopeddw i doradcéw zawodowych
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zakup wyposazenia i sprzetu,

budowanie potencjatu organizacji spoteczeristwa obywatelskiego do realizacji dziatan na
rzecz edukacji.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

dzieci w wieku przedszkolnym, rodzice / opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym,
nowo utworzone i istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego,
uczniowie i stuchacze szkét i placowek systemu o$wiaty, rodzice / opiekunowie prawni dzieci

i mtodziezy w wieku szkolnym,
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— publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, szkoty dla dorostych
i placéwki systemu oswiaty,

— o0s6by doroste zainteresowane z witasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji w zakresie zawodowym,

— nauczyciele zatrudnieni w osrodkach wychowania przedszkolnego oraz w szkotach
i placéwkach systemu oswiaty, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego, psychologowie,
pedagodzy i inna kadra szkdt oraz pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

— instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkédt lub placdwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Dziatania na rzecz zapewnienia réownosci, witgczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
dotyczgca oséb uczestniczacych w procesie ksztatcenia (w tym zwtaszcza dzieci i mtodziezy) moze

skutkowac¢ stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zat. lll do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

majgce na celu zrozumienie praw i potrzeb osdb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— majace na celu zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz eliminowanie barier
mentalnych i stereotypdw dotyczacych dzieci z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— edukacja wtaczajaca dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

— formutowanie kryteridw wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,
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— wigczenie do KM cztonkdw organizacji pozarzgdowych oraz reprezentantéw mniejszosci,
w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Strategia Opolskie 2030 szczegdlne znaczenie przypisuje obszarom strategicznej interwencji (OSI), tj.
tym obszarom funkcjonalnym, ktére wymagajg ukierunkowanej interwencji publicznej lub rozwigzan
regulacyjnych, stad w regionie wyodrebniono 5 OSI: Subregion Aglomeracja Opolska, Subregion
Brzeski, Subregion Kedzierzynsko-Strzelecki, Subregion Pétnocny, Subregion Potudniowy. W ramach
celu szczegdtowego czesc Srodkdw zostanie przekazana do ww. OSl regionalnych, tak aby jednostki
samorzadu terytorialnego mogty wspiera¢ interwencje kluczowe dla danego obszaru, uwzgledniajac
przy tym specyficzne problemy i potrzeby jego mieszkancow.

Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast Srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Ponadto wsparcie zostanie ukierunkowane na inne tereny o stabym dostepie do ustug publicznych
takie jak obszary wiejskie, dzieki czemu nastgpi wyréwnanie szans oséb zamieszkujgcych tego typu
terytoria.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.

2.5.3.2 (f) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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wsparciem

- Liczba szkdt i placowek .
tab PLFCOO . . dmiot
CP4 | 4.f EFS+ > I?J. systemu oswiaty objetych poamio 300 870
rozwiniete | 7 . y
wsparciem
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Liczba ucznidw,
ktorzy nabyli
stabiej PLFC | kompetencje lub osob 1Z
CP4 | 4. EFS+ . o 862 2021 | 90¥ -
f rozwiniete | RO1 | umiejetnosci po y % %
opuszczeniu
programu
Liczba
przedstawicieli
kadry szkot i
tabiei PLFC placéwek systemu P
cP4 | af EFs+ | >R oy | OSWiaty, ktdrzy os. | 50% | 2021 | 90% ;
rozwiniete uzyskali
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

2.5.3.3 (f) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
140 11 000 000
stabiej
CP4 EFS+ . (f) 148 9 030000
rozwinigte
149 22 070 000
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Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu

CP4 EFS+ stabiej (f) 01 42 100 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej (f)
rozwiniete i i
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
01 2 400 000
02 2 400 000
stabiei 05 13 860 000
P4 EFS+ rozwi:ﬂ te ()
¢ 06 4020 000
08 1010000
09 18 410 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ”"Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ L (f) 02 16 840 000
rozwinigty
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2.5.4 (g) Cel szczegotowy

(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian

i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian Sciezki kariery i wspieranie mobilnos$ci zawodowej

2.5.4.1 (g) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Potencjat spoteczno-gospodarczy i szanse rozwojowe regionu w duzej mierze warunkuje kapitat
ludzki. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na jego rozwdj jest edukacja permanentna, ktérej obraz

w wojewddztwie jest niekorzystny. Zainteresowanie mieszkancow regionu ksztatceniem ustawicznym
od lat jest niewielkie i obecnie odsetek oséb doskonalgcych sie jest jednym z najnizszych w kraju.

W 2018 roku tylko 3,7% osdb dorostych w wieku 25-64 lat zadeklarowato uczestnictwo w formalnym
lub pozaformalnym ksztatceniu i szkoleniu sie, przy $redniej krajowej 5,7%'%. Jednoczeénie, zgodnie
z prognozami, sytuacja ta nie ulegnie poprawie. Szacuje sie, ze w 2030 r. miernik aktywnosci
edukacyjnej oséb dorostych w regionie bedzie wynosit zaledwie 3,57%%2.

Powyzszy problem wynika z niskiej Swiadomosci mieszkaricdw regionu na temat korzysci ptynacych
z uczenia sie przez cate zycie, ktére jest jednym z podstawowych warunkéw zwiekszenia zdolnosci do
zatrudnienia i drogg do rozwoju sSciezki kariery.

Wyniki miedzynarodowego badania PIAAC wyraznie wskazujg na niski poziom kompetencji
kluczowych Polakéw, ktory dodatkowo jest nizszy niz przecietny poziom umiejetnosci krajow
OECD®3, Zgodnie ze statystyka publiczng odsetek oséb posiadajgcych podstawowe lub
ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe w regionie byt jednym z najnizszych w kraju i w 2018 r.
ksztattowat sie na poziomie 41%, podczas gdy np. w woj. mazowieckim odsetek ten wynosit 54%
Szczegblng uwage na ten problem zwracajg pracodawcy, co réwniez znajduje potwierdzenie

w analizach regionalnych. Wyniki projektu Badania potrzeb pracodawcéw w kontekscie oferty
systemu edukacji na poziomie srednim i wyzszym wskazujg, ze osoby gotowe podja¢ prace posiadajg
inne kwalifikacje, niz oczekiwane przez pracodawcéw. Natomiast nawet, gdy osoby te posiadajg
odpowiednie kwalifikacje, to czesto ich poziom jest niewystarczajacy’®. Jednoczesnie widoczny jest
problem braku motywacji wewnetrznej mieszkaricéw oraz checi podejmowania dziatan na rzecz
wiasnego rozwoju.

184

Zgodnie z CSR na 2019 r. jednym z czynnikdw, ktéry moze mieé w przysztosci decydujgcy wptyw na
perspektywy wzrostu gospodarczego jest dobry system ksztatcenia i szkolenia przez cate zycie.
Podnoszenie i nabywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy
ma kluczowe znaczenie dla zwiekszenia zardwno aktywnosci ludnosci, jak i zdolnosci gospodarki do
innowac;jiee,

Podobnie, jak w latach 2014-2020, zaplanowane w ramach celu szczegétowego wsparcie,
realizowane bedzie zgodnie z podejsciem popytowym (np. poprzez system bonowy), a zakres
nabywanej lub aktualizowanej wiedzy wynika¢ bedzie z indywidualnych potrzeb oséb chcacych
z wtasnej inicjatywy uczestniczy¢ w edukacji ustawicznej. Podejmowane dziatania poprzedzone

181 System monitorowania rozwoju STRATEG, https://strateg.stat.gov.pl.

182 Fkspertyza z realizacji badania pn. Analiza powiqzan (...), op. cit., s.71.

183 Umiejetnosci Polakéw — wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osob Dorostych (PIAAC), Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2013 r., s. 45-62.

184 System monitorowania rozwoju STRATEG, https://strateg.stat.gov.pl.

185 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r. (...), op. cit., s. 57.

186 Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2019. (...), op. cit., s. 4-5.

119



zostang analizg rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe umiejetnosci. Powyzsze bedzie
skutkowac racjonalnym wyborem oferty edukacyjnej, zgodnej z aktualnymi potrzebami na rynku
pracy. Jednoczesnie wsparciem zostang objete osoby doroste bedgce w najtrudniejszej sytuacji,
w tym osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo i z niepetnosprawnosciami. Dla dorostych

o najnizszych kwalifikacjach przewidziano Sciezki Poprawy Umiejetnoéci. Ponadto w zakresie
ksztatcenia pozaformalnego w szkotach na obszarach wiejskich powstang Lokalne Osrodki Wiedzy
i Edukacji. Planuje sie réwniez objg¢ wsparciem uczestnikdw Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Planowane typy przedsiewziec:

1. Wsparcie edukacji ustawicznej poprzez realizacje:

— ksztatcenia i szkolenia w ramach systemu formalnego lub pozaformalnego lub poprzez
uczenie sie nieformalne, w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegto$é) m.in. w zakresie kompetencji kluczowych, kompetencji transferowalnych
i wyspecjalizowanych umiejetnosci twardych za posrednictwem BUR, z uwzglednieniem
w szerszym zakresie potrzeb oséb z wyzszym wyksztatceniem,

— podnoszenia kompetencji, w tym m.in. cyfrowych oséb z grup wykluczonych cyfrowo,
umozliwiajacych wdrazanie Sciezek poprawy umiejetnosci (Upskilling pathways) dla
dorostych o niskich kwalifikacjach,

— lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb dorostych, w tym tworzenie lokalnych punktéw
wsparcia ksztatcenia oséb dorostych, stuzgcych np. aktywizacji oséb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji, w tym osdb starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, nieaktywnych
zawodowo, z terendw wiejskich oraz z niepetnosprawnoéciami, na przyktad: LOWE'¥’,
Uniwersytety Trzeciego Wieku,

— ustug doradczych w zakresie wyboru kierunku i rodzaju edukacji w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy, mentoring, coaching, tutoring,

— kampanii promujacych wartosé uczenia sie przez cate zycie w powigzaniu z potrzebg
aktualizowania wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji w kontekscie zmieniajacych
sie potrzeb rynku pracy/ kampanii informacyjnych dla instytucji szkoleniowych dotyczacych
udziatu w BUR.

2. Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
edukacji.
3. Analizy rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe umiejetnosci.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Osoby od 15 r.z. uczestniczace z wtasnej inicjatywy w uczeniu sie przez cate zycie.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
dotyczaca oséb uczestniczacych w procesie ksztatcenia ustawicznego moze skutkowac stresem
mniejszo$ciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji Srodowiska.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych
w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

187 LOWE, czyli Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - osrodki aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju
umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci na obszarach defaworyzowanych.
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i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— wykorzystujgce ekspresje kulturowa w celu zwalczania dyskryminacji,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdéw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikdw IZ oraz beneficjentdw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Strategia Opolskie 2030 szczegdlne znaczenie przypisuje obszarom strategicznej interwencji (OSI), tj.
tym obszarom funkcjonalnym, ktére wymagajg ukierunkowanej interwencji publicznej lub rozwigzan
regulacyjnych, stad w regionie wyodrebniono 5 OSI: Subregion Aglomeracja Opolska, Subregion
Brzeski, Subregion Kedzierzyrsko-Strzelecki, Subregion Pétnocny, Subregion Potudniowy. W ramach
celu szczegdétowego czes¢ srodkdw zostanie przekazana do ww. OSI regionalnych, tak aby jednostki
samorzadu terytorialnego mogty wspierac¢ interwencje kluczowe dla danego obszaru, uwzgledniajac
przy tym specyficzne problemy i potrzeby jego mieszkancow.

Istnieje mozliwosc¢ preferencji dla mieszkancéw obszardéw strategicznej interwenciji, tj. miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Ponadto wsparcie zostanie ukierunkowane na inne tereny o stabym dostepie do ustug publicznych
takie jak obszary wiejskie, dzieki czemu nastgpi wyréwnanie szans oséb zamieszkujgcych tego typu
terytoria.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe

Nie dotyczy.
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Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.

2.5.4.2 (g) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.5.4.3 (g) Orientacyjny podziat zasobow programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej
CP4 EFS+ . (g) 151 8 000 000
rozwiniete
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej (g) 01 8 000 000
rozwiniete

Tabela 6: Wymiar 3 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP 4 EFS+ stabiej - - -
rozwinigte
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupeniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
(8) 01 800 000
02 1 600 000
stabiei 05 800 000
P4 EFS+ rozwirjwi te
¢ 09 1 600 000
08 800 000
10 2 400 000
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ”"Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ o (g) 02 3200 000
rozwinigte
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2.5.5 (h) Cel szczeg6towy

(h) Wspieranie aktywnego witaczenia spotecznego, w celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegollnosci grup w niekorzystnej sytuacji

2.5.5.1 (h) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Pandemia koronawirusa wptywa na zmiane sytuacji ekonomicznej w regionie, ktéra z kolei moze
przetozy¢ sie na pogtebienie dysproporcji w poziomie zycia poszczegdlnych grup spotecznych. 87%
0s6b uwaza, ze réznice dochodowe w Polsce sg zbyt duze, a jako preferowane formy pomocy
skierowanej do 0séb ubogich wskazuje m.in.: pomoc w znalezieniu pracy*®. Przyczyn dyskryminacji
doswiadczajg przede wszystkim osoby chore, z niepetnosprawnosciami, mieszkaricy obszaréw
charakteryzujgcych sie najgorszymi wskaznikami rozwoju spoteczno-gospodarczego i zwigzanymi

z tym bezrobociem i ubéstwem. Niekorzystne uwarunkowania okreslonych obszaréw wojewddztwa
potwierdza wskaznik deprywacji lokalnej, ktéry w przypadku niektérych powiatéw / gmin spada
bardzo powoli, a trend ten moze zahamowa¢ dodatkowo pandemia koronawirusa. Jednoczesnie

w 2019 r. najwazniejszymi powodami udzielania pomocy spotecznej byty: ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢ oraz dtugotrwata choroba. W 2019 r., podobnie jak rok wczesniej, dtugotrwale
korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej stanowili prawie 2/3 ogdtu klientdw (57,9%)% i w tej
kwestii nie nalezy sie spodziewac poprawy sytuacji.

Majgc na uwadze powyzsze, nieodzowne staje sie zintensyfikowanie dziatan o charakterze aktywizacji
spoteczno—zawodowej skierowanych zaréwno do oséb biernych zawodowo, jak i oséb dotknietych
wykluczeniem spotecznym, zwtaszcza, ze te dwie grupy sg czesto tozsame.

W przypadku osdéb biernych zawodowo dziatania powinny sie koncentrowac zwtaszcza na kobietach,
ktérych udziat w strukturze oséb biernych w woj. opolskim w Il kwartale 2020 r. wynosit 63,%'%°,

a wiec na podobnym poziomie jak w poprzednich latach. Kobiety napotykajg bariery w postaci
nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych finansowo i fizycznie miejsc pracy, obcigzenia
obowigzkami domowymi i opiekuiczymi. Oprdcz tego kobiety bardziej narazone sg na spoteczno-
gospodarcze skutki kryzysu wywotanego koronawirusem, poniewaz pracujg najczesciej w branzach
najbardziej dotknietych ograniczeniami wywotanymi pandemia (turystyka, hotelarstwo, gastronomia,
handel detaliczny).

Wykluczenie spoteczne powoduje obnizenie stopy materialnej, a co za tym idzie pogorszenie dostepu
do takich aspektow zycia, jak: kultura lub rekreacja. Tymczasem kwestia dostepnosci do kultury dla
0s6b najgorzej sytuowanych zostata podkreslona przez Rade Unii Europejskiej juz w 2010 r.

W komunikacie wydanym na ten temat podkreslono m.in., iz:
— wszyscy majg prawo do dostepu do zycia kulturalnego i uczestnictwa w nim (...),

— dostep do edukacji i kultury oraz uczestnictwo w nich mogg odgrywac istotna role
w zwalczaniu ubdstwa i w promowaniu wiekszego wtgczenia spotecznego (...),

188postrzeganie ubdstwa i nieréwnosci dochodowych w Polsce 23.10.2018 r. Wyniki Badania spdjnosci spotecznej 2018. GUS.
s. 1-5.

189 Ocena zasobdw pomocy spotecznej wojewddztwa opolskiego w 2019 r., ROPS w Opolu, czerwiec 2020.s. 69-70.

190 Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie 30.09.2020 r. opolskim w Il kwartale 2020 r., Urzad Statystyczny
w Opolu, 30.09.2020, s.4.
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— panstwa cztonkowskie powinny jak najlepiej wykorzystywac unijng polityke spdjnosci, aby
wspierac inicjatywy kulturalne majgce na celu walke z ubéstwem i wykluczeniem

spotecznym?®L,

Interwencje w cs (h) beda realizowane rowniez z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje ekonomia
spoteczna. Wsparcie finansowe, powigzane z wyposazeniem w odpowiednie kompetencje

i kwalifikacje, daje szanse osobom oddalonym na rynku pracy na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego lub zatrudnienie w takim podmiocie. Dziatania powinny zosta¢ ukierunkowane réwniez
na wsparcie istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, ktére identyfikujg szereg barier

w funkcjonowaniu. Do najwazniejszych naleza: niewystarczajgca promocja, problemy z ptynnoscia
finansowg, czy tez brak srodkéw na zakup / modernizacje infrastruktury. Promocja przedsiebiorczosci
spotecznej jest istotna w kontekscie obnizajgcej sie liczby ww. podmiotéw skorelowanej ze spadkiem
wskaznika podmiotow ekonomii spotecznej na 100 tys. ludnosci, ktéry w 2017 r. w poréwnaniu

z 2016 r. ulegt obnizeniu 0 4,1 p.p.

Podmiotami, ktdre zostang zaangazowane w realizacje ustug aktywnej integracji s réwniez: zaktady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej, kluby i centra integracji spotecznej. Liczba
korzystajacych z tych miejsc od wielu lat nie zmienia sie, w minimalnym stopniu zaspokajajac
wystepujace potrzeby (w 2019 r. nieznacznie wzrosta liczba 0séb z niepetnosprawnosciami
korzystajacych z ustug Swiadczonych w zaktadach aktywnosci zawodowej i warsztatach terapii
zajeciowej)!®?, stad konieczne jest wsparcie tworzenia tego typu podmiotéw, doposazenie
istniejgcych oraz dofinansowanie prowadzonej przez nie reintegracji spoteczno-zawodowej.

W przypadku aktywizacji zawodowe]j 0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
oznaczajgcym catkowitg niezdolnos$é do pracy, zasadnym jest wsparcie oferowane gtdwnie przez ZAZ
oraz WTZ. Z analizy barier osdb z niepetnosprawnosciami w regionie wynika, ze przyczynami ich
niskiej aktywnosci zawodowej s3: m.in. stan zdrowia, uwarunkowania psychologiczne, nizsza
produktywnosc¢ oraz bariery bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscig, bariery po stronie
pracodawcow, bariery po stronie rodzin oséb niepetnosprawnych oraz obawa przed utratg swiadczen
i przed dodatkowymi obowigzkami i wysitkiem zwigzanym z pracg niepetnosprawnego cztonka
rodziny.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami bedzie udzielana zgodnie
z Konwencjg ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych®®.

Planowane typy przedsiewziec:
1. Wsparcie na rzecz minimalizowania wykluczenia spotecznego realizowane poprzez:

—  kompleksowe programy aktywizacji oséb biernych zawodowo oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem (aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna
i zdrowotna),

— ustugi reintegracji spoteczno-zawodowej realizowane w ramach centrow i klubow integracji

spotecznej, warsztatow terapii zajeciowej'®*, zaktadéw aktywnosci zawodowej,

— aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami (poprzedzona analiza
potrzeb) w tym np.: staz, szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
zatrudnienie wspomagane, zatrudnienie przejSciowe (dzielenie jednego etatu przez kilku

192 Ocena zasobéw pomocy spotecznej (...), op. cit., s.110.

193 https://www.gov.pl/web/rodzina/konwencja-o-prawach-osob-niepelnosprawnych.

19 Wsparcie w ramach warsztatéw terapii zajeciowej mozliwe bedzie po opracowaniu Standardéw
funkcjonowania WTZ w ramach projektu pn. Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci
0s0b niepetnosprawnych, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj.
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pracownikow z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich mozliwosci do wykonywania
czynnosci na stanowisku pracy),

—  tworzenie mieszkan chronionych i wspomaganych dla odbiorcéw ustug w podmiotach
reintegracyjnych,

—  dziatania na rzecz zapewnienia osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym dostepu do ddbr kultury / wzmacnianie uczestnictwa w kulturze (jako element
kompleksowego projektu).

2. Dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej:
— tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,

— ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych zgodne z Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku,

— wsparcie realizacji indywidualnego procesu reintegracji do 36 miesiecy, w tym w formie
finansowej,
— ekonomizacja istniejgcych organizacji pozarzagdowych,

3 Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
wiaczenia spotecznego.

4 Podnoszenie kwalifikacji kadr ekonomii spotecznej i pomocy spotecznej, wynikajgce z regionalnych
i lokalnych potrzeb.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

otoczenie 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

— bierni zawodowo,

— rodziny i spotecznosci lokalne zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
— kadry ekonomii spotecznej i pomocy spotecznej,

— podmioty ekonomii spotecznej i otoczenie sektora podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

osoby prawne zamierzajgce zatozy¢ przedsiebiorstwo spotfeczne.
Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem moze skutkowaé stresem
mniejszo$ciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci
oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okres$lonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
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Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— wykorzystujace ekspresje kulturowa w celu zwalczania dyskryminacji,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasada
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyréwnanie szans os6b zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Istnieje mozliwosc¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.
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2.5.5.2 (h) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.5.5.3 (h) Orientacyjny podziat zasobow programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiei 138 4 000 000
P4 EFS+ rozwirjwi te (h)
¢ 163 6 000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej (h) 01 10 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej - - -
rozwiniete
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
(h) 05 3 000 000
stabiej
CP4 EFS+ L 08 1 000 000
rozwiniete
09 6 000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,R6wnouprawnienia ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ . (h) 02 4 000 000
rozwiniete

130




2.5.6 (i) Cel szczegotowy

(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw

2.5.6.1 (i) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Z uwagi na skokowy wzrost liczby cudzoziemcdw w regionie, ktéry jest skorelowany

z systematycznym rozwojem gospodarczym oraz w kontekscie postepujgcej depopulacji, konieczna
staje sie realizacja dziatat majacych na celu integracje spoteczno-zawodowg obywateli panstw
trzecich. Na koniec marca 2019 r. w woj. opolskim legalnie przebywato ponad 9 tys. cudzoziemcéw
(zwtaszcza obywateli Ukrainy, Butgarii i Biatorusi). Liczba imigrantéw zameldowanych na pobyt staty
w regionie wynosita w 2019 r. 1 315 oséb (wzrost o 68 oséb w poréwnaniu z 2018 r.). Natomiast
liczba imigrantéw zameldowanych na pobyt czasowy w 2019 r. wyniosta 6 698 (wzrost o 655 0séb
w odniesieniu do 2018 r.). W regionie obserwuje sie staty wzrost pozwolen na prace dla
cudzoziemcow: 808 w 2013 r., 1 219 w 2015 r., 2 808 w 2016 r. oraz skok az do 5 807 w 2017 r.

(z zastrzezeniem, ze ta sama osoba moze uzyskaé¢ wiecej niz jedno pozwolenie w ciggu roku). Wsrdéd
cudzoziemcédw przewazajg obywatele Ukrainy, ktérzy w regionie stanowig ok. 90% tej grupy.

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego, gtdéwnie dzieki dziatalnosci Centrum Integracji Cudzoziemcéw
finansowanemu z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI), stat sie liderem w realizacji wsparcia
na rzecz imigrantéw przebywajgcych w regionie. Dziatania zaproponowane w ramach FEO 2021-2027
bedg kontynuacjg projektu realizowanego w ramach FAMI.

Zgodnie z badaniem pn. Sktonnos¢ cudzoziemcdéw do podejmowania pracy i osiedlania sie

w wojewddztwie opolskim decyzja o wyborze przez cudzoziemcow Opolszczyzny na miejsce pracy

i zamieszkania nie jest przypadkowa. Jednym z powoddw sg zarobki wyzsze w regionie, niz w innych
czesciach Polski oraz zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane przez opolskie firmy. W przypadku
studentéw jednym z powodu podjecia nauki w regionie sg atrakcyjne warunki zaoferowane przez
uczelnie. Jednoczes$nie wiekszos¢ respondentdéw badania deklaruje che¢ kontynuacji pracy

w wojewddztwie, a nawet osiedlenia sie w Opolskiem. Niemniej nalezy bra¢ pod uwage, ze wskazania
dotyczace zamieszkania w woj. opolskim dotyczg w wiekszej mierze rynku pierwotnego!®. Majac na
uwadze powyzsze, w obliczu problemdw demograficznych i kurczacych sie zasobdw rynku pracy
Opolszczyzny niezbedne wydaje sie wykorzystanie pozytywnego nastawienia cudzoziemcow (w tym
studentdw) do osiedlenia sie i podjecia pracy w naszym regionie. Wazny w tym kontekscie jest fakt,
ze 30% imigrantdw w woj. opolskim stanowig osoby mtode, w wieku 25-34 lat oraz, iz blisko 1/3
zagranicznych studentéw chciatoby sie osiedli¢ w Opolskiem pod warunkiem uzyskania atrakcyjnego
zatrudnienia. Jednoczesnie jako najwiekszy problem utrudniajgcy znalezienie pracy wskazywana jest
bariera jezykowa®®. Staboécig spotecznosci obcokrajowcdw jest rowniez ich stabe zorganizowanie -
przedstawiciele innych narodowosci nie zrzeszajg sie w organizacjach mogacych artykutowac ich
potrzeby i reprezentowac ich interesy.

Ponadto problemy zwigzane z uzyskaniem pracy i pozwolenia na pobyt nasility sie w obliczu pandemii
COVID-19. W tym kontekscie nalezy zwrdéci¢ uwage na jeszcze bardziej przedtuzajace sie procedury
wydawania zezwolen oraz podejscie pracodawcéw, ktdrzy w obliczu zblizajgcej sie recesji mogg
ingerowac w wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, czy tez wprowadzac¢ rozwigzania niekorzystne dla
pracownikéw imigrantéw. Ponadto imigranci sg zatrudnieni czesto na mniej trwatych umowach

195 Sktonnos¢ cudzoziemcow do podejmowania pracy i osiedlania sie w wojewddztwie opolskim. Dr S. Kubiciel - Lodziriska
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 2017, s. 113 - 115.
19 |pidem.
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(umowach zlecenia lub umowach o prace na czas oznaczony), ktére tatwiej jest rozwigzac. Wielu
z nich pracuje takze nadal w szarej strefie!?’.

Zdajac sobie sprawe, ze bez pracownikdéw z zagranicy, takze po tzw. odmrozeniu gospodarki, polski
rynek pracy nie ma szans funkcjonowac sprawnie i szybko pokona¢ nadchodzacy kryzys oraz majac na
uwadze uwarunkowania demograficzne Opolszczyzny, nalezy jak najbardziej wspiera¢ obywateli
panstw trzecich poprzez dziatania na rzecz ich adaptacji w spoteczenstwie, poprawy warunkow
bytowych, aktywizacji zawodowej, a takze sprzyjajgce ich rozwojowi spoteczno-kulturowemu.
Wsparcie realizowane bedzie zgodne z zatozeniami Planu dziatania UE na rzecz integracji i witgczenia
na lata 2021-2027%8 oraz z dokumentem pn. Polityka migracyjna Polski — kierunki dziatari 2021-2022
(projekt).

Planowane typy przedsiewziec:
— wsparcie obywateli panstw trzecich oraz pracodawcéw w procesie integracji na rynku pracy,

— bezzwrotne wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez obywateli
panstw trzecich,

— wsparcie integracji spotecznej obywateli panistw trzecich, w tym m.in.: edukacja witgczajgca
i wsparcie o charakterze adaptacyjnym,

— kampanie informacyjne (wytgcznie jako element wiekszego projektu),

— budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan na
rzecz obywateli panstw trzecich,

— wymiana doswiadczen pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz obywateli paistw
trzecich (w tym organizacjami pozarzagdowymi) dziatajgcymi w kraju i w Europie.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

— obywatele panstw trzecich i ich rodziny,

—  bezpanstwowcy,

— osoby o nieokreslonym obywatelstwie,

— osoby objete ochrong miedzynarodowg i krajowg, w tym uchodzcy,

— obywatele UE z migracyjnym pochodzeniem,

— pracodawcy,

— spofeczenstwo przyjmujace,

— podmioty ekonomii spotecznej dziatajgce na rzecz obywateli panstw trzecich.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
obywateli panstw trzecich, w tym migrantdw moze skutkowac stresem mniejszosciowym, poczuciem
alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia
spotecznego.

197 Na podstawie: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/sytuacja-migrantow-pandemii-stanowisko-rpo-i-komisji-ekspertow-
ds-migrantow
198 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=ES
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Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

Szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— wykorzystujace ekspresje kulturowa w celu zwalczania dyskryminacji,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikdéw IZ oraz beneficjentdw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegélnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyrdwnanie szans osdb zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkarcdw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.
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2.5.6.2 (i) Wskazniki
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2.5.6.3 (i) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
tabiei 156 3000 000
P4 EFS+ stablej . (i)
rozwiniete 157 3.000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej (i) 01 6 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
P4 EFS+ stabiej - - -
rozwinigte
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 4200 000
stabiei 06 600 000
P4 EFS+ rozwirjwi te (M
¢ 08 600 000
09 600 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,ROwnouprawnienia ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ I.J . (i) 02 2 400 000
rozwiniete
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2.5.7 (j) Cel szczegétowy

(j) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych, takich
jak Romowie

2.5.7.1 (j) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Na Opolszczyznie, wedtug ostatniego spisu powszechnego z 2011 r., przynaleznos¢ do romskiej
mniejszosci etnicznej zadeklarowato 1,1 tys. osdb (cho¢ sami Romowie podkreslajg, ze jest ich trzy
razy wiecej). Romowie nalezacy do grup Polska Roma i Bergitka Roma oraz Kelderaszy zamieszkuja
gtéwnie gminy: Brzeg, Gtubczyce, Kedzierzyn-Kozle, Nysa, Opole, Paczkdw, Prudnik i Strzelce
Opolskie. W odrdznieniu od innych spotecznosci mniejszosciowych Romowie sg jedyng grupa
zagrozong wykluczeniem spotecznym. Wynika to z szeregu czynnikdw spotecznych i kulturowych,
z ktérych w pierwszej kolejnosci nalezy wymienic niski poziom wyksztatcenia tej grupy, co
bezposrednio wptywa na brak kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy, a tym samym na sytuacje
bytowg i zdrowotng Romdw. Nie bez znaczenia jest tu hermetyczny charakter niektérych
tradycyjnych wspdélnot romskich, ktére bronig swojej niezalezno$ci'®.

W ramach POWER 2014-2020 w 8. wojewddztwach realizowane byto wsparcie dla spotecznosci
romskiej w Polsce, ktérego celem byto przetamywanie wykluczenia spotecznego tej grupy, lecz ktére
koncentrowato sie zasadniczo na aktywizacji zawodowej uczestnikéw. Jednoczesnie w kraju
realizowany byt Program integracji spotecznos$ci romskiej na lata 2014-2020, w ktédrym przewidziano
szeroki wachlarz form wsparcia w wielu dziedzinach. W obszarze edukacji byto to m.in.
dofinansowanie zakupu pomocy dydaktycznej, dojazdu, pomoc stypendialna, zatrudnienia
asystentow edukacji romskiej, tworzenie swietlic Srodowiskowych, zajecia wyréwnawcze z jezyka
polskiego, zajecia integrujgce uczniéw romskich i nieromskich oraz udziat w kulturze. W zakresie
przeciwdziataniu bezrobociu w Programie uwzgledniono np. aktywizacje zawodowg (w tym
subsydiowanie zatrudnienia), szkolenia zawodowe oraz rozwéj kompetencji spotecznych, takich jak
gospodarowanie posiadanymi srodkami. Jednoczesnie, ze wzgledu na ogromne potrzeby
spotecznosci romskiej, srodki jakimi dysponowali beneficjenci w ramach przedmiotowego Programu
byty niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ wypetnienia luki w tym wzgledzie srodkami unijnymi2®.

Poréwnujac zakres wsparcia realizowany ze srodkéw unijnych oraz w ramach programu krajowego,
zgodnie z opinig zawartg w badaniu ewaluacyjnym dot. projektéw skierowanych do spotecznosci
romskiej?°!, dziatania skierowane do tej grupy powinny byé kompleksowe i nie koncentrowaé sie
jedynie na aspekcie zatrudnieniowym. W opinii beneficjentow POWER istniejg dalej duze potrzeby
w innych obszarach, szczegdlnie zwigzanych z edukacjg oraz promocjg wiedzy na temat kultury
romskiej wéréd spotecznosci wiekszosciowej?®?,

Zgodnie z rekomendacjami wynikajgcymi z ww. badania do najwazniejszych dziatan, ktére powinny
zostac¢ podjete w zakresie integracji tej grupy zalicza sie: wsparcie edukacji przedszkolnej oraz
podstawowej dzieci, ktdrych pierwszym jezykiem nie jest polski, doskonalenie nauczycieli w pracy
z takimi dzie¢mi, rozwijanie kompetenc;ji kluczowych (w szczegdlnosci w zakresie postugiwania sie
jezykiem polskim), doradztwo edukacyjno - zawodowe, wsparcie asystenta spotecznosci romskich,
wsparcie zaktadania dziatalnosci gospodarczych. W raporcie z ww. badania podkreslano réwniez

199 Program integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020. Warszawa, 2014 r. s. 4.

200 Szostakowska M., Sekutowicz K., lwaniak A. Badanie ewaluacyjne Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na
lata 2014 — 2020, s. 75.

201 Ocena wsparcia skierowanego do spotecznosci romskiej w Polsce z PO WER oraz innych programow realizowanych na
rzecz Romow. Raport koricowy. Evalu Sp. z 0.0. Warszawa, marzec 2019, s. 118.

202 Ibjdem.
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koniecznos¢ przeciwdziatania negatywnemu podejsciu pracodawcéw do zatrudniania oséb ze
spotecznosci romskiej.

Biorgc pod uwage powyzsze, zaktada sie, ze wsparcie skierowane do tej grupy bedzie miato charakter
kompleksowy, obejmujacy rézne dziedziny zycia oraz przetamujgcy stereotypy postrzegania
spotecznosci romskiej.

W ramach planowanych przedsiewzie¢ szczegdlna uwaga zostanie poswiecona dzieciom romskim,
ktore szczegdlnie narazone sg na skutki ubdstwa i wykluczenia rodzin tej spotecznosci. Ich
niekorzystna sytuacja w tym zakresie czesto uwarunkowana jest zaréwno problemami catej rodziny,
w tym zwigzanymi z dziedziczeniem bezrobocia, uzaleznieniem od pomocy spotecznej oraz ztg
sytuacjg zdrowotng i socjalng (w tym mieszkaniowg), jak i brakiem srodkéw na nauke, kompetencji
jezykowych i negatywnym postrzeganiem dzieci romskich w grupie réwie$niczej?®®. Ponadto dzieci te
WCigz sg umieszczane w szkotach specjalnych, niewiele z nich osigga wyksztatcenie srednie, a jeszcze
mniej wyzsze (udziat dzieci romskich w szkotach specjalnych w 2019 r. wynosit 18,25% i wzrdst

w stosunku do wczesniejszego okresu o ok. 8,5 p.p.)?%.

Najmtodsi przedstawiciele tej mniejszosci wspierani bedg w obszarze edukacji wigczajacej ale
rowniez poprzez takie dziatania jak tworzenie swietlic Srodowiskowych czy tez zapewnienia asystenta
rodziny. Wsparcie dzieci romskich bedzie zgodne z Europejskim filarem praw socjalnych, w ktérym
wskazane jest prawo dzieci do edukacji, ochrony przed ubdstwem oraz do szczegdlnych srodkow
stuzacych zwiekszeniu réwnosci szans.

Wsparcie realizowane bedzie zgodne z zatozeniami Unijnych strategicznych ram dla Romdw na rzecz
réwnosci, wigczenia i uczestnictwa®® oraz z Programem na rzecz integracji spotecznej i obywatelskiej
Roméw w Polsce na lata 2021-2030°%.

Planowane typy przedsiewzieé:
1. Kompleksowe wsparcie spotecznosci romskiej, w tym m.in.:
—  poprawa warunkow bytowych,
— aktywizacja spoteczno - zawodowa,
— kampanie $wiadomosciowe, w tym w zakresie przetamywania stereotypow,
— ochronai zachowanie tozsamosci kulturowej,
—  profilaktyka ochrony zdrowia.
2. Dziatania na rzecz dzieci romskich, w tym m.in.:
— wsparcie edukacji przedszkolnej i szkolnej (edukacja wiaczajaca),
—  tworzenie $wietlic Srodowiskowych,
— asystent rodziny.

3. Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej.

4. Wymiana doswiadczen pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci romskiej
(w tym organizacjami pozarzgdowymi) dziatajgcymi w kraju i w Europie.

203 Edukacja mniejszosci romskiej w Polsce, Przybyszewska M., Poznan 2014, s. 180-181i 183.

204 Program integracji spotecznej i obywatelskiej Romow w Polsce na lata 2021-2030, MSWIiA 2020, s.29.
205https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_20_1813?fbclid=IwAR2vo6b8XfKqDF1-
Cg1jKPCNiSnhcsbSjNuBtSLhcXwIAd7RvzZzzsWfvgA

206 https://www.gov.pl/web/mniejszosci-narodowe-i-etniczne/rada-ministrow-uchwalila-nowy-program-integracji-
spolecznej-i-obywatelskiej-romow-w-polsce-na-lata-2021-2030
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Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtoéwne grupy docelowe

— osoby ze spofecznosci romskiej i osoby z jej otoczenia,

— podmioty ekonomii spotecznej dziatajgce na rzecz spotecznosci romskie;j.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
0s0b ze spotecznosci zmarginalizowanych, takich jak Romowie moze skutkowac stresem
mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci
oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg osob niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majgcych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— wykorzystujace ekspresje kulturowa w celu zwalczania dyskryminacji,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkéw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych
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Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyrdwnanie szans osdb zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy

2.5.7.2 (j) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.5.7.3 (j) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej ) 154 500 000
CP4 EFS+ rozwiniete
155 500 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CrP4 EFS+ stabiej (i) 01 1 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6- terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
P4 EFS+ stabie -
rozwiniete i i
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
(i) 05 700 000
stabiei 06 100 000
P4 EFS+ rozwirjwi te
¢ 08 100 000
09 100 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,ROwnouprawnienia ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
tabiej
CcP 4 EFS+ slablej i) 02 400 000
rozwiniete
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2.5.8 (k) Cel szczegotowy

(k) Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb

z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug
opieki dtugoterminowej

2.5.8.1 (k) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan:

Zgodnie z priorytetami KE, ktére zostaty przetozone na regionalng koncepcje realizacji wsparcia

w obszarze zdrowia, gtdwnymi celami interwencji w tym obszarze bedg m.in.: skrécenie okresu
hospitalizacji, opieka jednodniowa, czy tez rozwdj opieki koordynowanej (z uwzglednieniem roli POZ
i AOS). Dzieki koncepcyjnemu podejsciu do obszaru zdrowia interwencje realizowane w ramach EFS+
i EFRR bedg komplementarnie wpisywaty sie w priorytety w tym obszarze.

Zasadniczym problemem w obszarze zdrowia jest zapewnienie wszystkim obywatelom dostepnosci
Swiadczen w ilosci i czasie adekwatnym do uzasadnionych potrzeb zdrowotnych. Podkresla to
rowniez Europejski filar praw socjalnych, zgodnie z ktédrym kazdy ma prawo do szybkiego dostepu do
przystepnej cenowo, prewencyjnej i objawowej opieki zdrowotnej dobrej jakosci. W tym kontekscie
zaréwno na poziomie kraju i regionu sg grupy, ktérych dostep do Swiadczen jest znacznie utrudniony.
W wojewddztwie opolskim do takich grup nalezg zwtaszcza: osoby o nizszych dochodach oraz osoby
0 ograniczonej mobilnosci (starsze i z niepetnosprawnosciami). Ponadto, zgodnie z Zaleceniami Rady
(UE) w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci?®’, ustugami zdrowotnymi objete
zostang dzieci bedace w trudnej sytuacji zyciowej np. z niepetnosprawnosciami, pochodzace ze
Srodowisk migracyjnych lub z mniejszosci etnicznych, z rodzin wielodzietnych, ubogich,
dysfunkcyjnych lub pozbawione opieki rodzicielskiej.

W zwigzku z powyzszym przewiduje sie podjecie szeregu dziatarh zmierzajgcych do poprawy
dostepnosci ustug zdrowotnych, w tym z zakresu deinstytucjonalizacji opieki, zwiekszenia roli POZ
i AOS oraz eliminowania brakéw w zasobach kadry medycznej.

Dziatania skierowane do POZ i AOS powinny zostac ukierunkowane m.in. na zwiekszenie zakresu
realizowanych ustug poprzez wyposazenie w niezbedny sprzet, poprawe infrastruktury oraz
ksztatcenie kadry medycznej. Wg danych GUS z 2017 r. placéwki swiadczgce ambulatoryjng opieke
zdrowotng (w tym POZ) nie sg réwniez wystarczajgco przystosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami®®,

W przypadku o0sdb starszych i z niepetnosprawnosciami, w tym zamieszkujgcych tereny wiejskie,
zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych mozliwe bedzie dzieki rozwojowi m.in. ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng oraz komplementarnych ustug spotecznych takich jak ustugi
dowozu w celu zapewnienia podstawowych potrzeb zyciowych.

Aby zniwelowac problem niedoboru kadry medycznej realizowane bedg dziatania ukierunkowanie na
zatrzymanie w regionie/pozyskanie pracownikéw spoza regionu w postaci tzw. systemu zachet
obejmujgcego m.in.: dodatek mieszkaniowy, refundacje kosztdw przeprowadzki, udziatu

w konferencjach, staze, stypendia itp.

207 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32021H1004
208 Raport ,Podstawowa opieka zdrowotna w Polsce — diagnoza i projekty zmian”, Instytut Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki w Lublinie, luty 2019 r., str. 53.
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Dotychczasowe doswiadczenia z realizacji programu zdrowotnego w zakresie kompleksowe] opieki
nad matka i dzieckiem wskazujg jednoznacznie na potrzebe kontynuowania wsparcia, ktére jest
zgodne z priorytetami KE, prowadzgc do deinstytucjonalizacji ustug oraz zwiekszenia roli POZ-6w

i AOS-6w w catym systemie opieki. Jako kontynuacje tego typu dziatan, w przypadku dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym proponuje sie dziatania w kierunku m.in. wczesnego wykrywania wad
rozwojowych, wad postawy i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami. Wczesna diagnostyka
pozwoli na wykrycie i leczenie wad rozwojowych oraz przyczyni sie do zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia schorzen, ktorych koszty leczenia mogtyby spowodowadé
zubozenie wielu rodzin.

Szybkie tempo zycia i zwigzany z nim stres dodatkowo pogtebiony przez pandemie koronawirusa
powodujg problemy ze zdrowiem psychicznym, ktérego efektami sg depresje, zaburzenia lekowe,
uzaleznienia itp. Z uwagi na systematyczny wzrost liczby oséb leczonych z powodu zaburzen
psychicznych istotne jest podejmowanie dziatan w obszarze ochrony zdrowia psychicznego, majgcych
na celu m.in. zapobieganie, wczesne wykrywanie i leczenie choréb, zaburzen psychicznych oraz
uzaleznien. Majgc na uwadze zasade deinstytucjonalizacji, wsparcie skierowane zostanie m.in. na
rozwdj ustug w Centrach Zdrowia Psychicznego (CZP).

Aby przeciwdziataé¢ wykluczeniu spotecznemu istotna jest takze poprawa dostepu do ustug
spotecznych. Starzejgce sie spoteczenstwo powoduje zwiekszenie zapotrzebowania na Swiadczenia

w zakresie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Wsparcie tej
opieki nastgpi poprzez rozwdj form opieki w najblizszym otoczeniu 0sdb starszych i zostanie
ukierunkowane na rozwdj dziatan zwiekszajgcych dostepnosé do opieki srodowiskowej w miejscu
zamieszkania. W przypadku koniecznosci wynikajgcej ze stanu zdrowia mozliwe bedzie wspieranie
opieki dtugoterminowej, paliatywnej oraz hospicyjnej zgodnie z zasadg deinstytucjonalizacji.
Podejmowane dziatania wpisujg sie w zatozenia Europejskiego filaru praw socjalnych: kazdy ma
prawo do przystepnych cenowo i dobrej jakosci ustug opieki dtugoterminowej, w szczegdlnosci opieki
w domu i ustug srodowiskowych.

W regionie wspierane bedzie rowniez tworzenie Centréw Ustug Spotecznych (CUS) oraz rozwaj
dostarczanych przez nie ustug spotecznych. W ramach tych podmiotéw realizowane bedg dziatania
majgce na celu zaspokajanie potrzeb wspdlnoty samorzgdowej, ktére Swiadczone bedg w formie
niematerialnej bezposrednio na rzecz osdéb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow

o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancow.

Szczegdty interwencji w ramach celu szczegétowego (k) s3 doprecyzowane w Regionalnym Planie
Rozwoju Ustug Spotecznych (Plan Deinstytucjonalizacji).

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie opisane powyzej dziatania wpisujg sie w zalecenia Rady w sprawie
krajowego programu reform Polski na 2019 r. w brzmieniu: inwestycje w opieke zdrowotnq oraz
zalecenia Rady (...) na 2020 r. tj.: poprawa dostepnosci, odpornosci i skutecznosci systemu ochrony
zdrowia.

Ponadto, zaplanowane inwestycje wpisuja sie w zalecenia KE okreslone jako wysoce priorytetowe

w celu promowania aktywnego i zdrowego starzenia sie, poprawy rownego i szybkiego dostepu do
wysokiej jakosci, zrodwnowazonych, przystepnych cenowo ustug oraz w celu poprawy dostepnosci,
skuteczno$ci i odpornosci systemu opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej?%.

Planowane typy przedsiewziec:
1. Dziatania w zakresie ustug zdrowotnych:

— realizacja dziatan w zakresie: opieki nad matkg i dzieckiem, ochrony zdrowia psychicznego
(m.in. rozwdj ustug w Centrach Zdrowia Psychicznego),

205 pokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 {(...), op. cit., s. 71
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realizacja ustug zdrowotnych skierowanych do dzieci w tym z niepetnosprawnosciami
(m.in.: profilaktyka wad postawy, zapobieganie i leczenie wad rozwojowych u dzieci,
wczesna diagnoza niepetnosprawnosci, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka),

realizacja zdeinstytucjonalizowanych form opieki nad osobami starszymi
i z niepetnosprawnosciami, w tym rehabilitacja oraz opieka dtugoterminowa, paliatywna
i hospicyjna,

poprawa ogdlnej wydajnosci ustug medycznych swiadczonych w placdwkach ochrony
zdrowia, w tym w POZ/AQOS (m.in. w zakresie wdrazania standardéw dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i inwestycji w infrastrukture i wyposazenie tych podmiotéw),

wsparcie personelu/kadr systemu ochrony zdrowia poprzez m.in. system zachet,

wdrazanie teleopieki/telemedycyny.

2. Dziatania w zakresie ustug spotecznych:

rozwdj ustug opiekuniczych nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (w tym starszych i z niepetnosprawnosciami) z uwzglednieniem
deinstytucjonalizacji ustug oraz dziatania wspierajgce ich aktywnos$¢ edukacyjng, spoteczng
i kulturalng,

kompleksowe programy ustug spotecznych dla osdb z niepetnosprawnosciami powigzane
z ich rehabilitacjg zdrowotng oraz wsparciem psychologicznym i wytchnieniowym dla ich
opiekunow,

ustugi dowozu 0séb o ograniczonej mobilnosci m.in. w celu zapewnienia podstawowych
potrzeb zyciowych (door to door),

poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/chronionym dla: oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

szkolenia kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej.

3. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji placéwek catodobowych, polegajgce na realizowaniu
(w oparciu o posiadane zasoby) dziatan poza dotychczasowymi zadaniami, w tym m.in.: form
wsparcia dziennego, sSrodowiskowego, mieszkalnictwa wspomaganego oraz uzyskanie i zmiana
kompetencji pracownikédw w dziataniach prowadzonych poza placowkami.

4. Tworzenie i rozwijanie Centréw Ustug Spotecznych (CUS) jako element dziatan na rzecz rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych w wymiarze lokalnym i ponadlokalnym.

5. Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego do swiadczenia ustug
spotecznych i zdrowotnych.

6. Przeciwdziatanie ubdstwu energetycznemu poprzez wzmacnianie $wiadomosci w zakresie
koniecznosci oszczednego korzystania z energii.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie maja
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtoéwne grupy docelowe

W zakresie ustug zdrowotnych:

mieszkancy regionu w tym w szczegdlnosci z opisanych powyzej grup defaworyzowanych,
personel / kadry systemu ochrony zdrowia,

podmioty ekonomii spotecznej.

W zakresie ustug spotecznych:
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— osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby potrzebujgce wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu,

— otoczenie 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
— personel / kadry systemu pomocy spotecznej,
— podmioty ekonomii spotecznej.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jaki posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
dotyczgca 0séb uczestniczacych w programach zdrowotnych, w tym dzieci i oséb starszych oraz
personelu/kadr POZ/AOS moze skutkowac stresem mniejszo$ciowym, poczuciem alienacji, izolacjg
spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd wspdtpracownikéw i spotecznosci oraz brakiem wsparcia
spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg osob niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Ill do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

Szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majgcych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentdw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planownego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Strategia Opolskie 2030 szczegdlne znaczenie przypisuje obszarom strategicznej interwencji (OSl), tj.
tym obszarom funkcjonalnym, ktére wymagajg ukierunkowanej interwencji publicznej lub rozwigzan
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regulacyjnych, stad w regionie wyodrebniono 5 OSI: Subregion Aglomeracja Opolska, Subregion
Brzeski, Subregion Kedzierzynsko-Strzelecki, Subregion Pétnocny, Subregion Potudniowy. W ramach
celu szczegétowego czes¢ srodkow zostanie przekazana do ww. OSI regionalnych, tak aby jednostki
samorzadu terytorialnego mogty wspierac interwencje kluczowe dla danego obszaru, uwzgledniajgc
przy tym specyficzne problemy i potrzeby jego mieszkancow.

Istnieje mozliwosc¢ preferencji dla mieszkancéw obszardow strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewdédztwa ze szczegélnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyrdwnanie szans osdb zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie dotyczy.

2.5.8.2 (k) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Cel szczegbtowy (cel
i irrnan)

,Zatrudnienie
i wzrost”) lub obszar

Priorytet

Kategoria regionu

Fundusz

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]
Jednostka miary

Wartos¢ bazowa lub
wartos¢ odniesienia

Rok referencyjny
Zrédto danych [200]

Cel (2029)

Uwagi [200]

CP4 | 4.k

Stabiej

EFS+ S
rozwiniete

PLKCRO
1

Liczba

podmiotéw
wykonujgcych
dziatalnos¢
leczniczq, ktdre
poprawity
dostepnosc
zgodhnie ze
standardem
dostepnosci

bd

nd 95 1z

CP4 | 4.k

Stabiej

EFS+ .
rozwiniete

PLKCRO
2

Liczba

utworzonych

miejsc

Swiadczenia szt.

ustug w
spotecznosci
lokalnej

1550

2021

150 1z

2.5.8.3 (k) Orientacyjny podziat zasobow programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
158 44 772 925
stabiej
CrP4 EFS+ L (k) 159 5200 000
rozwiniete
161 5000 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CrP4 EFS+ stabiej (k) 01 54 972 925
rozwiniete
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Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
P4 EFS+ stabiej (k) - -
rozwinigte
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 7 447 293
stabiei 06 4197 292
P4 EFS+ rozwirjwi te (k)
¢ 08 650 000
09 42 678 340

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ . (k) 02 21989170
rozwinigte
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2.5.9 (l) Cel szczegétowy

(I) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujacych i dzieci

2.5.9.1 (I) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan:

Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem wielowymiarowym i w praktyce oznacza niemoznos¢
uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostepu do
zasobdw, débr i instytucji, ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji potrzeb. Grupami
spotecznymi podatnymi na wykluczenie spoteczne sg m.in.: dzieci i mtodziez ze Srodowisk
zaniedbanych, dzieci wychowujace sie poza rodzing, kobiety samotnie wychowujgce dzieci, osoby
uzaleznione od substancji psychoaktywnych, osoby z niepetnosprawnosciami i bezdomni.

Przyczyn wykluczenia spotecznego mozna dopatrywac najczesciej w braku pracy, natogach, ubdstwie,
zaburzeniach psychicznych, braku akceptacji spotecznej i podstawowych débr materialnych, w tym
zwtaszcza mieszkania. Wiekszos¢ powoddw wykluczenia spotecznego ma swoje podtoze

w Srodowisku rodzinnym. Rodzina moze by¢ fundamentem, podporg oraz zrédtem pomocy. Tym
samym, posiada ogromny potencjat w kwestii wspierania cztowieka miedzy innymi w walce

z przyczynami wykluczenia spotecznego. Jednak niejednokrotnie majgc do czynienia z rodzinami
dysfunkcyjnymi, patologicznymi, trudno jest przezwyciezy¢ pewne schematy, w tym np. problem
dziedziczenia biedy i brak akceptacji spotecznej.

Z uwagi na powyzsze realizowane bedg dziatania w zakresie ustug spotecznych skierowanych m.in. do
rodzin przezywajgcych problemy opiekuriczo — wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej. W celu
zapewnienia najlepszej formy opieki dla dzieci umieszczonych w tym systemie i urzeczywistnienia
zasady deinstytucjonalizacji ustug nalezy stworzy¢ nowe rodzinne domy dziecka. Istotne sg takze
dziatania promujace i rozwijajgce rodzinng piecze zastepcza, skutkujgce wzrostem liczby rodzin
chcacych petnic funkcje rodziny zastepczej, w tym tworzenie warunkdéw do pozyskiwania tych rodzin
oraz prowadzenie szkolen na kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzenia
rodzinnych domoéw dziecka. Wszelkie dziatania dotyczace rodzin przezywajacych problemy
opiekunczo — wychowawcze oraz dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej s3 zgodne z Europejskim
filarem praw socjalnych, ktéry podkresla prawo dzieci do ochrony przed ubdstwem oraz do
szczegdlnych $rodkdéw stuzgcych zwiekszeniu szans?°,

Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage na problemy zwigzane z ryzykownym zachowaniem dzieci i mtodziezy,
w tym zazywaniem alkoholu, tytoniu, Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych
substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych. Zagrozenia niosg rowniez: przemoc réwiesnicza,
ryzykowne lub wczesne zachowania seksualne, zachowania autodestrukcyjne, uzaleznienia
behawioralne. W tym zakresie wspierana bedzie zwtaszcza mtodziez przebywajgca w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-
wychowaweczych.

Opierajac sie na badaniach dotyczgcych oséb bezdomnych mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni
ostatnich lat ich liczba nieznacznie spada zaréwno na poziomie kraju jak i poszczegdlnych regiondéw
(w woj. opolskim spis bezdomnych z 2015 r. zidentyfikowat 1 080 oséb, w 2017 r. - 900, podczas gdy
w 2019 - 849). W przypadku tej grupy wcigz jednak nie stosuje sie skutecznych dziatan pozwalajacych
przywrécic te osoby do spoteczenstwa, tak aby byty w stanie funkcjonowaé bez pomocy oséb

219 pokument wydany przez Parlament Europejski, Rade Unii Europejska i Komisje Europejska, s. 19
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trzecich, a docelowo mogty znalezé i utrzymac zatrudnienie. Rdwnie trudng do zdefiniowania

i zdiagnozowania potrzeb grupg sg osoby zagrozone bezdomnoscig, w tym np. osoby zagrozone
przemocga, opuszczajgce piecze zastepczg lub zaktady karne. Osoby bedgce w kryzysie bezdomnosci
to grupa, ktéra doswiadcza jednej z najbardziej skrajnych i brutalnych form wykluczenia spotecznego
stad wazne jest, aby wsparcie jej oferowane byto kompleksowe i zindywidualizowane. Zaktada sieg, ze
bedzie ono dotykad szeregu sfer, poczgwszy od spotecznej, psychologicznej i zawodowej

a skoficzywszy na zdrowotnej, socjalno-bytowej i mieszkaniowej 2! oraz angazowacé szerokie grono
interesariuszy, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcéw oraz samych bezdomnych i osoby, ktdre juz osiggnety samodzielnos¢ zyciowa.

Dziatania dotyczace oséb bedacych w kryzysie bezdomnosci stanowig jeden z pryncypiéw
Europejskiego filaru praw socjalnych, zwtaszcza w kontekscie zapewnienia tej grupie dostepu do
pomocy mieszkaniowej dobrej jakosci oraz integracji spotecznej?'?.

Szczeg6ty interwencji w ramach celu szczegétowego (I) sa doprecyzowane w Regionalnym Planie
Rozwoju Ustug Spotecznych (Planie Deinstytucjonalizacji).
Planowane typy przedsiewzieé:
1. Dziatania w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, w tym m.in.:
—  wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekuriczo — wychowawcze,
— wsparcie preadopcyjne i postadopcyjne,

— wsparcie pieczy zastepczej, w tym wsparcie procesu deinstytucjonalizacji poprzez tworzenie
jej rodzinnych form,

—  poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/chronionym dla oséb
opuszczajgcych piecze zastepcza.

2. Ustugi dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych wsparcia, przebywajgcych w rodzinach oraz w réznego

rodzaju instytucjach catodobowych (z zastrzezeniem braku finansowania dla placowek
Swiadczacych opieke instytucjonalng).

3. Ustugi interwenciji kryzysowej oraz w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy
w rodzinie.

4. Dziatania na rzecz oséb bedgcych w kryzysie bezdomnosci i/lub innych oséb doswiadczajgcych
wykluczenia spotecznego, (np. oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych), w tym m.in.:
terapia uzaleznien, ustugi Srodowiskowe, streetworking, praca socjalna, ustugi zdrowotne,
mieszkania wspomagane/chronione, program Najpierw Mieszkanie.

5. Profilaktyka zachowan ryzykownych i problemowych dzieci i mtodziezy, w tym uzaleznien,
przemocy w rodzinie, negatywnych skutkow izolacji spotecznej itp.

6. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci, mtodziezy i rodzicdw, wsparcie podnoszenie
kwalifikacji psychologéw i pedagogdéw,

7. Wsparcie infrastruktury poradni/gabinetéw psychologiczno-pedagogicznych, w tym mobilnych, sal
do integracji sensorycznej, itp.

8. Kompleksowa integracja dzieci i mtodziezy wymagajgcej resocjalizacji i reintegracji, w tym
przebywajgcej w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.

211 Model Gminny standard wychodzenia z bezdomnosci pod redakcjg R. Stenka, P. Olech, t. Browarzyk. Gdarisk

2014, .24
212 pokument wydany przez Parlament Europejski, Rade Unii Europejskg i Komisje Europejska, s. 21

149



9. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu / kadr dziatajgcych w obszarze pomocy
spotecznej i innych obszarach zwigzanych z dziataniami wskazanymi powyze;.

10.Budowanie potencjatu organizacji spoteczeristwa obywatelskiego dziatajgcych na rzecz oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

11.Wymiana doswiadczen pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci
(w tym organizacjami pozarzgdowymi) dziatajgcymi w kraju i w Europie.

12.Przeciwdziatanie ubdstwu energetycznemu poprzez wzmachnianie swiadomosci w zakresie
koniecznosci oszczednego korzystania z energii.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (nie okreslone w innych celach
szczegdtowych) np. uzaleznione od substancji psychoaktywnych,

— otoczenie 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

— osoby sprawujace piecze zastepcza, kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— dzieci, mtodziez i mtodzi dorosli przebywajgcy w instytucjonalnej pieczy zastepczej i innych
placéwkach catodobowych o charakterze dtugoterminowym,

— mtodziez opuszczajgca piecze zastepczg i inne placowki catodobowe o charakterze
dtugoterminowym,

— rodziny wychowujace dzieci, przezywajace problemy opiekuriczo — wychowawcze,

— osoby potrzebujace interwencji kryzysowej i ich otoczenie,

— ofiary przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich otoczenie,

— osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym i ich otoczenie,

— personel / kadry systemu pomocy spotecznej, a takze kadry m.in. swiadczace ustugi dla ofiar
przemocy, oséb w kryzysie bezdomnosci, a takze ustugi interwencji kryzysowej,

— pedagodzy i psychologowie zatrudnieni w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
kadra m.in. mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.

— podmioty ekonomii spotecznej dziatajgce na rzecz oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jaki posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
dotyczgca 0sdb uczestniczacych w regionalnych programach zdrowotnych, w tym dzieci i oséb
starszych oraz personelu/kadr POZ/AOS moze skutkowac stresem mniejszo$ciowym, poczuciem
alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrod wspoétpracownikéw i spotecznosci oraz
brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,
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tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb osdb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujgcych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,
— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji

w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdéw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planownego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Strategia Opolskie 2030 szczegdlne znaczenie przypisuje obszarom strategicznej interwencji (OSI), tj.
tym obszarom funkcjonalnym, ktére wymagajg ukierunkowanej interwencji publicznej lub rozwigzan
regulacyjnych, stad w regionie wyodrebniono 5 OSI: Subregion Aglomeracja Opolska, Subregion
Brzeski, Subregion Kedzierzyrsko-Strzelecki, Subregion Pétnocny, Subregion Potudniowy. W ramach
celu szczegdétowego czes¢ srodkow zostanie przekazana do ww. OSI regionalnych, tak aby jednostki
samorzadu terytorialnego mogty wspiera¢ interwencje kluczowe dla danego obszaru, uwzgledniajgc
przy tym specyficzne problemy i potrzeby jego mieszkancow.

Istnieje mozliwosc¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Ponadto wsparcie zostanie ukierunkowane na inne tereny o stabym dostepie do ustug publicznych
takie jak obszary wiejskie, dzieki czemu nastgpi wyréwnanie szans oséb zamieszkujacych tego typu
terytoria.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.
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2.5.9.2 (I) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.5.9.3 (I) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiei 159 11200 000
P4 EFS+ rozwiljwi te M
¢ 163 14 800 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFS+ stabiej (1 01 26 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
cP4 EFS+ stabiej (1) - -
rozwiniete
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 3200 000
stabiei 06 19 200 000
P4 EFS+ rozwirJ1i te Y
¢ 08 1 600 000
09 2 000 000
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Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,Ré6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFS+ L (1 02 10 400 000
rozwiniete

2.5.9 (ii) EFRR Cel szczegotowy

(ii) Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych wigczeniu
spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj
tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie
ksztatcenia i szkolenia na odlegtos¢ oraz online.

2.5.9.1 {(ii) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Kluczowe znaczenie dla rozwoju woj. opolskiego w obszarze edukacji majg m.in. nastepujace
zjawiska: malejaca liczba ludnosci wojewddztwa, nasilone migracje krajowe i zagraniczne, w tym
migracje edukacyjne, starzenie sie spoteczenstwa, spadek rangi Opola jako osrodka akademickiego,
niski poziom uczestnictwa w edukacji ustawicznej i nizsza, niz w innych wojewddztwach, dostepnos¢
infrastruktury informatycznej dla celéw edukacyjnych?3.

W tej sytuacji konieczne staje sie podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia infrastruktury
edukacyjnej w regionie. Wazne w tym kontekscie jest zwtaszcza wsparcie jakosci systemu edukacji
ogolnej szkét ponadpodstawowych, ksztatcenia zawodowego oraz ustawicznego, na ktdrg wptyw ma
m.in. dostep do nowoczesnej bazy lokalowej oraz dydaktycznej. Wiele placowek oswiatowych
Opolszczyzny odbiega bowiem od wymaganych standardéw.

Realizacja edukacji wtaczajgcej w Polsce w obecnych realiach jest utrudniona z powodu m.in.
nieprzygotowania szkét (np. architektonicznego czy pod wzgledem wyposazenia)?**. Kluczowym
wyzwaniem dla edukacji witgczajgcej w regionie jest zatem stworzenie odpowiednich warunkéw do
nauki dla dzieci ze specjalnymi potrzebami. Przyktadowo osoby z niepetnosprawnosciami potrzebujg
kompleksowego wsparcia w procesie edukacji podczas catego jej okresu, w réznych formach — m.in.
przez zapewnienie odpowiedniego sprzetu niwelujgcego ograniczenia sprawnosci, likwidacje barier
architektonicznych, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy, oraz technicznych,
np. odpowiednio oznaczone schody wewnatrz budynku (kontrastowy kolor, inna faktura) czy
wyposazenie windy w urzgdzenia informujace o jej pozycji, sygnalizacje dzwiekowg lub syntezator
mowy, lub tez umozliwiajgce odczyt w pismie Braille’a.

W kontekscie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy istotne sg inwestycje

w infrastrukture w miejscach zamieszkania uczniéw, z ktérych dojazd do najblizszych placowek jest
utrudniony, m.in. z obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg, w tym dla uczniéw z obszaréw
wiejskich oraz z niepetnosprawnosciami. Z uwagi na wzrost liczby dzieci z orzeczeniami

213 pafstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski w Opolu, ,Sondaz” Olgierd Gwizdz, Analiza powigzar spoteczno-
gospodarczych i przestrzennych zachodzqcych w wojewddztwie opolskim oraz prognoza wskaznikéw dla nich istotnych
w perspektywie do 2030 roku, Opole 2018, s. 15-16.

214 Badanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Raport koricowy, PFRON, Warszawa 2017 r., s. 170.
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o niepetnosprawnosci konieczne jest podjecie dziatan, dzieki ktdrym ksztatcenie tych dzieci bedzie
prowadzone w placéwkach ogdlnodostepnych, a nie specjalnych.

Wyzwaniem dla regionu jest takze jakosc¢ i atrakcyjnos¢ szkolnictwa branzowego. Wymaga ono
szczegblnego wsparcia, poniewaz jest tym obszarem edukacji, ktory obok szkolnictwa wyzszego ma
najwiekszy wptyw na przygotowanie nowoczesnych kadr dla polskiego przemystu?'®. W regionie

w dalszym ciggu odnotowuje sie potrzeby dotyczgce wzmocnienia i unowoczesnienia bazy
dydaktycznej w zakresie szkolnictwa zawodowego, ktdra bedzie uwzgledniata najnowsze trendy
technologiczne. Zdobyte umiejetnosci szybko ulegajg dezaktualizacji, stad niezwykle istotne staje sie
uczenie przez praktyke. Z prowadzonych analiz wynika, ze w wiekszosci szkot zajecia praktyczne moze
odbywaé mniej niz potowa uczniéw?*®, Wyniki badania ewaluacyjnego wskazujg réwniez na potrzebe
wsparcia centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego poprzez modernizacje zaplecza
warsztatowego. Tego typu formuta zapewni kompleksowe rozwigzanie problemoéw w zakresie

infrastruktury ksztatcenia zawodowego?'’.

Kontynuacja dziatart majgcych na celu wzmocnienie i unowoczesnienie infrastruktury szkoleniowe;j
w regionie umozliwi szkotom tworzenie warunkdéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

W zakresie szkolnictwa zawodowego preferowane bedg projekty z uwzglednieniem branz majacych
strategiczne znaczenie dla rozwoju gospodarki na poziomie krajowym i regionalnym, zgodnie ze
zidentyfikowanymi regionalnymi specjalizacjami inteligentnymi.

Ksztatcenie ustawiczne nadal pozostaje w regionie niedoceniang formg procesu edukacyjnego.
Konieczne jest zwiekszenie uczestnictwa i jakosci ksztatcenia ustawicznego w latach 2021-2027,
osigganego réwniez poprzez modernizacje oraz doposazenie placéwek ksztatcenia ustawicznego.

Zgodnie z CSR na 2019 r. jednym z czynnikdw, ktéry moze mieé w przysztosci decydujacy wptyw na
perspektywy wzrostu gospodarczego jest dobry system ksztatcenia i szkolenia przez cate zycie.
Podnoszenie i nabywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy
ma kluczowe znaczenie dla zwiekszenia zaréwno aktywnosci ludnosci, jak i zdolnosci gospodarki do
innowac;ji?*, Zgodnie z CSR na 2020 r., aby nie pogtebiaé nieréwnosci, niezwykle istotne jest
zapewnienie wszystkim osobom uczgcym sie, zwtaszcza tym, ktére pochodzg ze srodowisk

o niekorzystnej sytuacji, dostepu do nauczania na odlegto$¢?®°.

Planowane w regionie dziatania z zakresu infrastruktury edukacyjnej odpowiadajg wytycznym Komisji
Europejskiej wynikajgcym z Aneksu D Sprawozdania krajowego — Polska 2019 odnoszgcym sie do
rownego dostepu do ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach, podniesienia jakosci edukacji
oraz jej wiekszego powigzania z rynkiem pracy oraz Zaleceniu Rady UE z 2019 r., ktére dotyczy
poprawy dostepu do opieki nad dzieémi. Ponadto dziatania te sg zgodne z Europejskim filarem praw
socjalnych w zakresie zasady Ksztafcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate Zycie, ktéra wskazuje, ze
kazda osoba ma prawo do edukacji wtgczajacej, charakteryzujacej sie dobrg jakoscig szkolen i uczenia
sie przez cate zycie oraz zasady Rownosc szans, méwigcej o tym, ze kazdy ma prawo do réwnego
traktowania i réwnych szans w dziedzinie m.in. edukacji. Jednoczesnie podejmowane dziatania

w ramach cs (ii) bedg komplementarne ze wsparciem podejmowanym ze srodkéw EFS+.

Planowane typy przedsiewzie¢:

215 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, MRPIT, Warszawa 2020, s. 22.

216 Fwaluacja dziatari podejmowanych na rzecz edukacji w ramach EFS i EFRR w wojewddztwie opolskim. Raport koricowy,
Warszawa, 2017, s. 172-238.

217 Analiza w zakresie interwencji Edukacyjnych okreslonych w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego 2021-2027, Kamil Minkner, Adam Drosik, Bartosz Maziarz, Opole 2020, s. 28.

218 Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2019 . (...), op. cit., s. 4-5.

219 7alecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2020 r. (...), op. cit., s. 6.
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— inwestycje w infrastrukture szkét ponadpodstawowych oraz placéwek ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego i ustawicznego wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym przystosowanie do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

— inwestycje w infrastrukture edukacyjng i szkoleniowg szkdét oraz centréw i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne,

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

— podmioty dziatajgce w obszarze edukacji ogdlnej,

— podmioty dziatajgce w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
moze skutkowac stresem mniejszosciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérad wspodtpracownikéw i spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Ill do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb osdb zagrozonych dyskryminacjg, np. 0séb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektow zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wiaczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentéw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyréwnanie szans oséb zamieszkujgcych tego typu terytoria.
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Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach cs (ii) nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych. Edukacja w Polsce jest
przede wszystkim finansowana ze srodkdw publicznych, zadania z nig zwigzane co do zasady nie sg
prowadzone dla zysku i nie majg charakteru zadan samofinansujgcych sie. Szacuje sie, ze udziat
srodkdéw publicznych siega okoto 89% w przypadku oswiaty i okoto 81-82% w przypadku szkét
wyzszych oraz wczesnej opieki i edukacji®?®. System os$wiaty realizuje zadania, niezaleznie od statusu
spotecznego i miejsca zamieszkania ucznidw, poprzez rozpoznanie potrzeb i predyspozycji,

a nastepnie zapewnienie adekwatnego ich rozwoju, a szkota powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju i przygotowac¢ do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych

i obywatelskich. Dlatego tez zrédtem sfinansowania koniecznych wydatkéw inwestycyjnych w tych
obszarze edukacji powinny by¢ bezzwrotne srodki publiczne.

2.5.9.2 (ii) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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220 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/funding-education-56_pl, 29.01.2021 r.
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2.5.9.3 (ii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej (ii) 122 3600 000
CP4 EFRR rozwiniete
124 2 400 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFRR stabiej (ii) 01 6 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu

CP4 EFRR stabiej - - -
rozwiniete

Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu

CP4 EFRR stabiej (ii) 05 600 000
rozwiniete

09 5400 000

158




Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,,R6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej .
CP4 EFRR o (ii) 02 2 400 000
rozwiniete

2.5.10 (iii) EFRR Cel szczeg6towy

(iii) Wspieranie wiaczenia spoteczno-gospodarczego spotecznosci marginalizowanych
gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym
0s6b o szczegdlnych potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujacym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne

2.5.10.1 (iii) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Zmiany zachodzgce w strukturze populacji regionu, w tym zwtaszcza postepujgce starzenie sie
spotfeczenstwa wymuszajg intensyfikacje dziatarh w zakresie zwiekszenia zaréwno dostepu do ustug
spotecznych, jak i niezbednej infrastruktury zapewniajacej efektywng ich realizacje. Jednoczesnie
nalezy dazy¢ do zmiany w podejsciu do zapewnienia opieki osobom starszym

i z niepetnosprawnosciami, tak aby w jak najwiekszej mierze swiadczona ona byta w spotecznosci
lokalnej, ze stopniowym ograniczeniem opieki instytucjonalnej. Jest to niezbedne biorgc pod uwage,
iz, podobnie jak w poprzednich latach, woj. opolskie utrzymuje pierwsza pozycje w Polsce po
wzgledem liczby miejsc w zaktadach stacjonarnych pomocy spotecznej, w tym gtéwnie w domach
pomocy spotecznej, w relacji do liczby mieszkancéw. Region wyrdznia takze najwyzszy w kraju
wskaznik liczby miejsc w domach spotecznych dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie oraz
przewlekle chorych psychicznie??!. W tym przypadku dziatania z zakresu deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych muszg by¢ komplementarne z odpowiednimi zmianami w obszarze ochrony zdrowia.

Alternatywa dla opieki $wiadczonej w domach pomocy spotecznej moga by¢ dzienne domy pomocy
spotecznej, dzienne domy pobytu, rodzinne domy pomocy oraz mieszkania chronione i wspomagane.
Pomimo wzrostu miejsc powstatych w ramach dziennych doméw pomocy i mieszkarn chronionych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (w 2020 r. liczba miejsc w mieszkaniach chronionych w woj.
opolskim wyniosta 235 co jest 0 26% wiecej niz w 2019 r. oraz 0 93% wiecej niz w 2017 r.),
zapotrzebowanie na ustugi Swiadczone w tych podmiotach jest ogromne, zwtaszcza patrzac przez
pryzmat liczby oséb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej (pomimo rosngcych naktadéw na
ustugi Swiadczone w lokalnej spotecznosci liczba pensjonariuszy tych placéwkach nie spada - w 2019
r. byty to 3 082 osoby). Warto w tym miejscu nadmienic, ze na OpolszczyzZnie nie funkcjonuje ani
jeden rodzinny dom pomocy spotecznej.

Osoby z niepetnosprawnosciami zdolne do pracy powinny by¢ aktywizowane w oparciu

o dopasowane do ich potrzeb programy reintegracji spoteczno-zawodowej realizowane np. w ramach
warsztatéw terapii zajeciowe] oraz zaktadéw aktywnosci zawodowe;j. Pierwsze nalezy obecnie uznaé
za najbardziej dostepng i cieszacg sie duzym zainteresowaniem forme rehabilitacji spoteczno-
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami, dzieki ktérej nabywajg one niezbedne kompetencje
spoteczne. Zaktady aktywnosci zawodowej sg natomiast podmiotami bezposrednio

221 Ocena zasobdw pomocy spotecznej (...), op. cit., s. 84 - 85.
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przygotowujgcymi osoby z niepetnosprawnosciami do zatrudnienia na chronionym rynku pracy,
wyposazajac je w konkretne kwalifikacje zawodowe.

W regionie wcigz niezadowalajgca jest liczba miejsc w ramach ww. podmiotéw, a barierami

w tym przypadku jest zaréwno ich liczba, jak i niedoinwestowanie funkcjonujgcych w regionie
placowek. W ostatnich dwdch latach w woj. opolskim powstaty 3 nowe zaktady aktywnosci
zawodowej i tym samym ich liczba w regionie to 5 placéwek, podczas gdy docelowo dostep do tych
placowek powinien by¢ zapewniony w kazdym powiecie. Wsparcie podmiotow zapewniajgcych
integracje spoteczno-zawodowgq 0sdb z niepetnosprawnosciami jest takze spdjne z Europejskim
filarem praw socjalnych w kontekscie koniecznosci zapewnienia tej grupie sSrodowiska pracy
dostosowanego do ich potrzeb.

Centra ustug spotecznych (CUS) to nowa jednostka organizacyjna gminy i nowa instytucja lokalnej
polityki spotecznej, ktéra ma stuzy¢ rozwojowi i integracji ustug spotecznych organizowanych

i Swiadczonych na poziomie lokalnym. Docelowo CUS-y majg stanowié miejsca, w ktérych nastgpi
petna koordynacja ustug spotecznych w jednym miejscu, z myslg o wszystkich mieszkancach gminy.
Centra ustug spotecznych majg by¢ takze zrédtem kompletnych informacji o ustugach spotecznych
oraz miejscem, w ktérym kazdy mieszkaniec, bez wzgledu na dochdéd i sytuacje spoteczng, otrzyma
wsparcie w sposob zindywidualizowany (ustugi ,,szyte na miare”). Tym samym, komplementarnie do
dziatan podejmowanych w ramach EFS+, srodki ukierunkowane zostang na inwestycje niezbedne do
utworzenia tego typu podmiotow. Podczas realizacji przedsiewzie¢ w tym zakresie wykorzystang
zostang doswiadczenia z realizacji pilotazowych projektéw w ramach konkursu na wsparcie CUS-éw
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych dzieci majg prawo do ochrony przed ubdstwem oraz
do szczegdlnych srodkéw stuzgcych zwiekszeniu réwnosci szans. Dlatego tez tak istotne bedzie
kontynuowanie wsparcia ukierunkowanego na potrzeby dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci
wychowawcze i dysfunkcyjnych, a takze dzieci pozbawionych opieki rodzicielskich. Wsparcie to
nierzadko wymaga inwestycji w infrastrukture zapewniajgca efektywng realizacje ustug spotecznych
skierowanych do najmtodszych cztonkéw naszego spoteczenstwa. Jest to o tyle istotne, iz w 2020 r.
w regionie, w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, a wiec pieczy instytucjonalnej, przebywato
ok. 500 dzieci (w 2019 r. tg forma opieki objetych byto 510 dzieci)???. Ogromne potrzeby identyfikuje
sie rowniez w przypadku mtodziezy opuszczajgce]j piecze zastepczg, ktdra czesto nie otrzymuje
wystarczajgcej pomocy na usamodzielnienie sie i tym samym jest zagrozona np. bezdomnoscia.

W ramach cs (iii) proponuje sie realizacje inwestycji w mieszkania chronione / wspomagane
stanowigce przynajmniej czesciowg odpowiedz na zidentyfikowane problemy (przyktadowo

w regionie w 2019 r. piecze zastepczg oraz inne osrodki wsparcia, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej opuscito 179 osdb, podczas, gdy w wojewddztwie funkcjonowato tylko
40 miejsc w mieszkaniach chronionych przeznaczonych dla tej grupy??3).

Zgodnie z wynikami miedzynarodowego projektu HOME-EU%**, w ktérych wziagt udziat m.in.
Uniwersytet Opolski: programy Housing First (Najpierw mieszkanie) sg bardziej skuteczne

w skracaniu czasu pobytu w bezdomnosci, niz tradycyjne ustugi ,,schodkowe”??*. Przyczyniaja sie one
rowniez do zmniejszenia objawow psychicznych u oséb bezdomnych oraz zwiekszenia ich integracji
spotecznej. Majac na uwadze powyzsze, a takze postulat Europejskiego filaru praw socjalnych

222 Ocena zasobow pomocy spotecznej (...), op. cit., s. 79.

223 |pidem, s. 82 i 94.

224 Szerokim celem projektu jest dogtebne i wszechstronne zrozumienie postaw decydentéw europejskich wobec zjawiska
nieréwnosci spotecznych, jak postrzegaja to zjawisko, w jakim zakresie je tolerujg i w jaki sposdb konfrontujg sie
z wystepujgcymi nieréwnosciami.

225 Model wsparcia drabinkowy, inaczej linearny to podejscie do rozwigzywania bezdomnosci, w ktérym mozliwos¢
stopniowego podwyzszania standardu mieszkaniowego — od noclegowni przez schronisko i mieszkanie
wspierane/przejsciowe — jest filarem systemu majgcego motywowaé do wychodzenia z bezdomnosci i doprowadzi¢
ostatecznie do jej zakoriczenia. Badania prowadzone na catym $wiecie dowodza, ze podejscie drabinkowe sie nie
sprawdza, stad przechodzenie do efektywniejszego modelu opartego na mieszkaniach.
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zapewnienia osobom potrzebujgcym dostepu do mieszkan socjalnych lub pomocy mieszkaniowej
dobrej jakosci, zaktada sie realizacje tego rodzaju inwestycji w ramach cs (iii).

Planowane typy przedsiewziec:

inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podmiotéw Swiadczacych ustugi spoteczne dla
0s6b starszych i z niepetnosprawnosciami (dzienne domy pomocy spotecznej, dzienne domy
pobytu, rodzinne domy pomocy, mieszkania chronione i wspomagane),

— inwestycje w infrastrukture spoteczng powigzang z procesem integracji spoteczno-
zawodowej, w tym m.in. warsztatdw terapii zajeciowej oraz zaktadow aktywnosci
zawodowej,

— inwestycje w infrastrukture i wyposazenie centréw ustug spotecznych,

— dostosowanie infrastruktury placéwek catodobowych o charakterze dtugoterminowym do
realizacji nowych ustug o charakterze dziennym i sSrodowiskowym,

— inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podmiotéw Swiadczacych rodzicielstwo zastepcze
zawodowe, w tym rodzinnych domow dziecka,

— inwestycje w mieszkania chronione/wspomagane dla mtodziezy opuszczajgcej rodzine
zastepczy, placéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, zaktady
dla nieletnich,

—  przeksztatcenie osrodkow wsparcia dla 0séb w kryzysie bezdomnosci oraz innych oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zaséb mieszkaniowy,

— inwestycje w lokale w ramach najmu socjalnego, w tym oferowane przez spoteczne agencje
najmu, przeznaczone zwtaszcza dla oséb bezdomnych, rodzin w kryzysie (objetych
interwencjg kryzysowg) oraz osob ze spotecznosci romskiej.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe

— osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, w tym zwtaszcza:

e  dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci wychowawcze i pozbawione opieki rodzicielskiej,
e  o0soby opuszczajgce piecze zastepcza,
e  rodziny objete interwencjg kryzysowa,
e  0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
e 0soby bezdomne i zagrozone bezdomnoscia,
e 0soby uzaleznione od substancji psychoaktywnych.
Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, witgczenia spotecznegoi i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
moze skutkowad stresem mniejszoSciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wérod wspodtpracownikéw i spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,
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tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrGwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb osdb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzgdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentdw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Strategia Opolskie 2030 szczegdlne znaczenie przypisuje obszarom strategicznej interwencji (OSI), tj.
tym obszarom funkcjonalnym, ktére wymagajg ukierunkowanej interwencji publicznej lub rozwigzan
regulacyjnych, stagd w regionie wyodrebniono 5 OSI: Subregion Aglomeracja Opolska, Subregion
Brzeski, Subregion Kedzierzynsko-Strzelecki, Subregion Pétnocny, Subregion Potudniowy. W ramach
celu szczegétowego czes¢ srodkdw zostanie przekazane do ww. OSI regionalnych, tak aby jednostki
samorzadu terytorialnego mogty wspierac interwencje kluczowe dla danego obszaru, uwzgledniajac
przy tym specyficzne problemy i potrzeby jego mieszkancow.

Istnieje mozliwosc¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Ponadto wsparcie zostanie ukierunkowane na inne tereny o stabym dostepie do ustug publicznych
takie jak obszary wiejskie, dzieki czemu nastgpi wyréwnanie szans oséb zamieszkujgcych tego typu
terytoria.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

W ramach cs (iii) nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Planowane przedsiewziecia dotyczg infrastruktury przeznaczonej dla oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym m.in. osob starszych, z niepetnosprawnosciami, dzieci w pieczy
zastepczej i 0s6b bezdomnych. Beneficjentami w tym przypadku bedg przede wszystkim JST

i organizacje pozarzgdowe. Nie bedg to przedsiewziecia prowadzone dla zysku, samofinansujgce sie.
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2.5.10.2 (iii) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet

w.uw_su.uw,
(cel ,Zatrudnienie

i wzrost”) lub

obszar wsparcia

Fundusz

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]

Jednostka miary

Cel posredni
(2024)

Cel (2029)

CP4

4.iii

EFRR

stabiej
rozwiniete

RCO113

Ludosc¢ objeta projektami w

ramach zintegrowanych
dziatan na rzecz wiqczenia
spoteczno-gospodarczego

spotecznosci

marginalizowanych,
gospodarstw domowych o
niskich dochodach oraz
grup w niekorzystnej

sytuacji.

0s.

325

Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Priorytet

Cel szczegbtowy (cel

,Zatrudnienie

i wzrost”) lub obszar

Vil d W T AN

Fundusz

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny

(5]

Wskaznik [255]

Jednostka miary

Wartos¢ bazowa lub

wartos¢ odniesienia

Rok referencyjny

Cel (2029)

Zrddto danych [200]

Uwagi [200]

CcP4

4.iii

EFRR

stabiej
rozwiniete

Liczba oséb
korzystajqcych
ze wspartych
obiektow
infrastruktury
spotecznej

osoby/
rok

100

2021

545

1z
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2.5.10.3 (iii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej (iii) 126 2 100 000
CP4 EFRR rozwiniete
127 14 900 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej
CrP4 EFRR . (iii) 01 17 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFRR stabiej - - -
rozwiniete
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 1700 000
stabiej
CP4 EFRR L (iii) 06 4 000 000
rozwiniete
09 11 300 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Rownouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFRR . (iii) 02 6 800 000
rozwinigte
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2.5.11 (v) EFRR Cel szczegotowy

(v) Zapewnianie rownego dostepu do opieki zdrowotnej i wspieranie odpornosci systemow opieki
zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie przechodzenia od opieki
instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowej

2.5.11.1 (v) Interwencje w ramach funduszy
Powigzane rodzaje dziatan

Pomimo znacznych naktaddw na obszar ochrony zdrowia, w tym ze srodkéw unijnych w perspektywie
2014-2020, potrzeby dotyczace ustug zdrowotnych w wojewddztwie opolskim sg w dalszym stopniu
niezaspokojone, zwtaszcza w kontekscie zmian demograficznych i cywilizacyjnych. Prognoza GUS
wskazuje, ze woj. opolskie bedzie jednym z najstarszych demograficznie regiondéw, a udziat
procentowy osdb powyzej 65 r.z. zwiekszy sie z 20% obecnie do az 36% w 2030 .

Sprawnos¢ systemu opieki zdrowotnej, w tym zwtaszcza dostepnosé do ustug, w duzej mierze
uzalezniona jest od stanu infrastruktury placowek swiadczgcych ustugi zdrowotne (w szczegdlnosci
POZ i AOS).

Z powodu pandemii COVID-19 konieczne byto poniesienie w regionie znacznych wydatkéw w ramach
sSrodkéw RPO WO 2014-2020 na zakup sprzetu i srodkédw ochrony zdrowia, a takze na zwiekszenie
wydajnosci szpitali i laboratoridéw. Dalsze inwestycje w infrastrukture zdrowotng w regionie sg
konieczne, aby wyréwnaé srodki na inne Swiadczenia zdrowotne i inwestycje, ktére zostaty
przesuniete na pdzniejsze terminy lub przekierowane na walke z pandemia COVID-19%%.

Majac na uwadze regionalng koncepcje realizacji wsparcia w obszarze zdrowia, w tym
komplementarnos$¢ dziatarn EFS+ i EFRR, wsparcie skierowane bedzie w szczegdlnosci na: tworzenie
centréw zdrowia psychicznego i innych form srodowiskowego wsparcia psychicznego dla oséb
dorostych, wdrazanie standardéw dostepnosci w podmiotach leczniczych, wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji placéwek catodobowych o charakterze dtugoterminowym, inwestycje

w infrastrukture i wyposazenie (w tym w nowoczesny sprzet) podnoszgce wydajnosc leczenia chordb
bedacych istotnym problemem regionu (np. choroby niedokrwienne serca, choroby wewnetrzne),
opieki medycznej nad matkg i dzieckiem w okresie okotoporodowym i zwiekszajgce dostep do
rehabilitacji. Priorytetowo traktowane bedzie wsparcie podmiotéw Swiadczacych podstawowa

i ambulatoryjng opieke zdrowotng, poniewaz np. wiekszos$¢ badan diagnostycznych mozliwa jest do
wykonania w podmiotach nizszego szczebla, co znaczaco odcigzy szpitale.

Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig obostrzenia narzucane na spofeczenstwo spotegowata i tak
juz ogromne problemy ze zdrowiem psychicznym, zaréwno dorostych, jak i dzieci. Biorgc pod uwage,
ze stan dostepnej infrastruktury w zakresie opieki psychiatrycznej jest niewystarczajacy, konieczne
jest wspieranie dziatan w tym obszarze z uwzglednieniem form innych niz stacjonarne.

Osoby, ktore byty zakazone wirusem COVID-19, czesto borykajg sie z jego konsekwencjami, zaréwno
fizycznymi, jak i psychicznymi. Ustugi minimalizujgce niekorzystne zmiany w tym zakresie muszg miec
charakter skonsolidowany, tj. pacjent w zaleznosci od potrzeb bedzie miat zapewnione odpowiednie
wsparcie w wyspecjalizowanym podmiocie. Inwestycje w tym zakresie powinny by¢ zintegrowane
poprzez wsparcie infrastruktury i wyposazenie placéwek, w ktdrych dokonywana bedzie ogdlna
diagnostyka pacjenta oraz placowek, w ktdrych swiadczone bedg ustugi rehabilitacyjne. Odpowiedzig
na te potrzeby sg, czesciowo juz realizowane, dziatania na rzecz rozwoju skonsolidowanych ustug
rehabilitacyjnych, wpisujgce sie w regionalng koncepcje realizacji wsparcia w obszarze zdrowia.
Obejmujg one stworzenie kompleksu poradni diagnostycznych dla lepszej i szybszej diagnostyki,
utworzenie sieci placowek poradni rehabilitacyjnych o wysokiej jakosci ustug, wzmocnienie

i unowoczesnienie bazy szpitalnej. Zwieniczeniem koncepcji bedzie modernizacja / przebudowa /

226 Zalecanie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2020 r. oraz odzwierciedlajg opinie Rady na temat
przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2020 r.
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rozbudowa oraz wyposazenie podmiotdéw leczniczych, ktére przyczynig sie do podniesienia jakosci
ustug rehabilitacyjnych w regionie.

W kontekscie koniecznosci nacisku na zintegrowang i skoordynowang opieke zdrowotng, srodki
zostang ukierunkowane na projekty zaktadajgce wdrozenie kompleksowej sciezki leczenia pacjenta,
poczawszy od Swiadczen uzyskanych w ramach POZ/AQS, leczenia szpitalnego, po, jesli bedzie taka
potrzeba, wsparcia w ramach DDOM-u i porade psychologiczng. W procesie tym nastgpi
przeniesienie akcentéw z ustug wymagajacych hospitalizacji na rzecz Swiadczen realizowanych

w formach innych, niz stacjonarne, z uwzglednieniem srodowiskowych form opieki, a takze
wzmochienie synergicznej wspotpracy podmiotdéw zaangazowanych w proces leczenia.

Istotng role w systemie opieki zdrowotnej, w kontekscie starzejacego sie spoteczeristwa, petnig m.in.
placowki swiadczace opieke dtugoterminowg. W woj. opolskim funkcjonujg obecnie dwa szpitalne
oddziaty geriatryczne, ktére dysponujg tgcznie ok. 76 tdzkami. Jest to nieakceptowalny spotecznie

i medycznie poziom, ktérego tendencje nalezy odwrdcié¢ poprzez tworzenie alternatywnych
rozwigzan dla instytucjonalnej opieki dtugoterminowej. Skutecznym rozwigzaniem jest np. tworzenie
Dziennych Domdw Opieki Medycznej (DDOM), do ktérych mogg by¢ kierowani pacjenci bezposrednio
po przebytej hospitalizacji, jesli ich stan zdrowia wymaga opieki pielegniarskiej, terapii
farmakologicznej i rehabilitacji. Majac na uwadze powyzisze, inwestycje powinny zostac¢ skierowane
na skrécenie okresu hospitalizacji, upowszechnianie opieki jednodniowej oraz dostepnosci opieki
dtugoterminowej, paliatywnej oraz hospicyjnej w formie zdeinstytucjonalizowane;.

Wszystkie opisane powyzej potrzeby inwestycyjne wpisujg sie w zalecenia Rady w sprawie krajowego
programu reform Polski na 2019 r. tj.: inwestycje w opieke zdrowotng oraz zalecenia Rady (...) na
2020 r. tj.: poprawa dostepnosci, odpornosci i skutecznosci systemu ochrony zdrowia. Ponadto,
zaplanowane dziatania wpisujg sie w zalecenia KE okre$lone jako wysoce priorytetowe w celu
promowania aktywnego i zdrowego starzenia sie, poprawy réwnego i szybkiego dostepu do wysokiej
jakosci, zréwnowazonych, przystepnych cenowo ustug oraz w celu poprawy dostepnosci,
skutecznosci i odpornosci systemu opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej zgodnie z Wytycznymi
inwestycyjnymi dla Polski w zakresie finansowania polityki spéjnosci na lata 2021-2027%%.

Wsparcie dotyczace infrastruktury zdrowotnej w regionie bedzie realizowane na zasadach
i w zakresie zgodnym z dokumentem pn. Zdrowa przysztos¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu
ochrony zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywq do 2030 wraz z zatgcznikami dotyczgcymi

deinstytujonalizacji opieki dtugoterminowej i opieki psychiatrycznej??, a takze Mapami Potrzeb oraz

Wojewddzkim Planem Transformacji?%.

Wskazane dziatania inwestycyjne bedg komplementarne do wsparcia zaplanowanego w obszarze
ochrony zdrowia, w cs (d) oraz (k).

Wszystkie wymienione dziaftania inwestycyjne zaplanowane do realizacji s zgodne z zatozeniami
Europejskiego filaru praw socjalnych, ktére stanowig, ze: kazdy ma prawo do szybkiego dostepu do
przystepnej cenowo, prewencyjnej i objawowej opieki zdrowotnej dobrej jakosci.

Planowane typy przedsiewziec:
1. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogdlnej wydajnosci i zwiekszenia
dostepnosci Swiadczen w zakresie m.in.: ustug zdrowotnych skierowanych do dzieci, opieki

okotoporodowej nad matkga i dzieckiem, leczenia choréb wewnetrznych i kardiologicznych
oraz rehabilitacji.

227 Dokument roboczy stuzb Komisji — Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 (...),0p. cit., s. 71

228 Dokument w trakcie opracowania przez strone rzgdowa.

225 Dokument opracowany przez Wojewode Opolskiego https://www.gov.pl/web/uw-opolski/obwieszczenie-planu-
transformacji-wojewodztwa-opolskiego.
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2. Wzmocnienie roli POZ i AOS w dostarczaniu dobrej jakosci ustug zdrowotnych oraz poprawy
dostepnosci do podstawowej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w szczegdlnosci na
obszarach wiejskich, poprzez inwestycje infrastrukturalne,

3. Wdrazanie reformy psychiatrii poprzez tworzenie centréw zdrowia psychicznego oraz
dziennych oddziatéw psychiatrycznych,

4. Deinstytucjonalizacja opieki zdrowotnej w regionie poprzez:

— rozwoj opieki zdrowotnej nad osobami starszymi i/lub z niepetnosprawnosciami (np. poprzez
tworzenie DDOM-6w),

— wsparcie rozwoju systemu opieki dtugoterminowej, paliatywnej oraz hospicyjnej zgodnie
z zasadami deinstytucjonalizacji.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gitéwne grupy docelowe:
Odbiorcy ustug infrastruktury zdrowotnej.
Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wtaczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jaki posrednia ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng
moze skutkowad stresem mniejszo$ciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wsrod wspoétpracownikéw i spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zréwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Ill do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektédw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektdw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikdéw IZ oraz beneficjentdw.
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Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Istnieje mozliwos¢ preferencji dla mieszkancéw obszardw strategicznej interwencji, tj. miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
zidentyfikowanych na poziomie krajowym.

Wsparcie bedzie realizowane na terenie catego wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw zmarginalizowanych, takich jak obszary wiejskie, o stabym dostepie do ustug publicznych,
dzieki czemu nastgpi wyrdwnanie szans osdb zamieszkujgcych tego typu terytoria.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

W ramach cs (v) nie planuje sie wykorzystania isntrumentéw finansowych. Planowane
przedsiewziecia skierowane bedg do podmiotdéw leczniczych udzielajgcych swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych m.in. samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, przedsiebiorcow, jednostek budzetowych oraz lekarzy i pielegniarek, ktérzy wykonuja
swoj zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej i udzielajg $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdéw publicznych.

Wsparcie mieszkancéw regionu w zakresie ustug medycznych swiadczonych w ramach publicznego
systemu ochrony zdrowia udzielane jest przez ww. podmioty na podstawie kontraktéw z Narodowym
Funduszem Zdrowia, co przemawia za racjonalnoscig dotacyjnego wsparcia beneficjentow w cs (v)

($wiadczenie ustug medycznych optacanych przez NFZ jest bezptatne i nie generuje przychoddéw).
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2.5.11.2 (v) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.5.11.3 (v) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
- (v) 128 20 300 000
P4 EFRR rormnicte
& 129 8700 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFRR stabiej (v) 01 29 000 000
rozwiniete
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Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
CP4 EFRR stabiej - - -
rozwiniete
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajgce obszary tematyczne EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 2 900 000
stabiej
CP4 EFRR . (v) 09 17 400 000
rozwiniete
10 8 700 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,Réwnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
stabiej
CP4 EFRR . (v) 02 11 600 000
rozwinigte
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2.4.11(...) Cel szczegétowy

(f) Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtaczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami

(g8) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegélnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian

i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian Sciezki kariery zawodoweji wspieranie mobilnosci zawodowej

(h) Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji

(k) Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnych
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla
0s06b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia

i ustug opieki dtugoterminowej

(I) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci

2.4.10.1 (...) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Refleksja nad osiggnietymi rezultatami w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 daje impuls do
kontynuacji podejmowanych dotychczas w regionie rozwigzan dopasowanych do jego uwarunkowan
rozwojowych. Przez ostatnie lata w woj. opolskim skutecznie inwestowano w mieszkancéw regionu,
kapitat ludzki stanowi bowiem niezbedng i najwazniejszg wartos¢ przyczyniajaca sie do
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego. Dlatego tez Samorzagd Wojewddztwa Opolskiego

w ramach RPO WO 2014-2020 podjat decyzje o realizacji projektu pilotazowego pn. Europejski
Budzet Obywatelski (EBO). Wowczas dziatania podejmowane w ramach tego projektu skupiaty sie
wyltacznie na wsparciu ksztatcenia ustawicznego. Pogtebiona analiza efektéw projektu data podstawe
sgdzi¢, ze nalezy nie tylko kontynuowac wsparcie, ale co wiecej, rozszerzy¢ je na inne sfery zycia
mieszkancow regionu.

Pandemia COVID-19 mocno doswiadczyta zwtaszcza osoby mtode, stad KE ogtosita rok 2022
Europejskim Rokiem Mtodziezy. Majac na uwadze powyzsze oraz aby wesprzeé i zaangazowac
mtodych ludzi w regionie podjeto decyzje o realizacji inicjatywy dedykowanej tej grupie t;.
Europejskiego Mtodziezowego Budzetu Obywatelskiego (EMBO). Mtodzi ludzie s3 inicjatorami
przemian, stad przyjmuje sie, ze uwzglednianie ich priorytetéw w procesie ksztattowania polityki oraz
organizowanie dziatan skierowanych wytgcznie do nich przyniesie pozytywng zmiane w regionie.
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Celem EMBO jest wiec wzmocnienie gtosu mtodych ludzi w wojewddztwie opolskim. Inicjatywa ta
stanowi doskonatg okazje do wyeksponowania ich potrzeb i obaw, a takze wpisuje sie w idee
Gwarancji dla Mtodziezy, zwtaszcza w kontekscie ksztatcenia ustawicznego.

Bazujac na wypracowanym w pespektywie finansowej 2014-2020 modelu wsparcia zarowno EBO jak
i EMBO realizowane beda w trybie niekonkurencyjnym. Bedg one miaty charakter inicjatywy
oddolnej, stuzgcej wzmocnieniu dialogu spotecznego, ze znaczagcym zaangazowaniem zaréwno
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego jak i samych mieszkarncéw wojewddztwa opolskiego.
Realizacja projektéw stanowic bedzie odpowiedz na zdiagnozowane oddolnie problemy i wptywac na
poprawe jakosci zycia w regionie. Wptynie rowniez na zwiekszenie zaangazowania obywateli - dzieki
uwzglednieniu gtosowania mieszkafcdw w procesie wyboru przedsiewzie¢, inicjatywy te sg bowiem
narzedziem o natezeniu silnie partycypacyjnym. Partycypacja mieszkaricéw Opolszczyzny w realizacje
projektéw wptynie zaréwno na wzrost zainteresowania funduszami europejskimi, ich widocznos¢

i transparentnos¢, jak rowniez na zwiekszenie wiedzy w zakresie korzysci z uczestnictwa w projektach
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych.

EBO i EMBO wdrazane bedg zgodnie z zasadami horyzontalnymi przyjetymi w ramach polityki
spojnosci. Ponadto inicjatywy te realizowane bedg ze znaczgcym udziatem Komitetu Monitorujgcego,
ktéry bedzie zatwierdza¢ zaréwno kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego, jak i kryteria
wyboru zadan wybranych do realizacji. Inicjatywy te bedg obejmowac szeroki wachlarz dziatan
mozliwych do realizacji, co stanowi odpowiedz na wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem
ekonomicznym czy tez zjawiskami demograficznymi zachodzgcymi w rejonie. Ponadto dziatania te
beda mie¢ charakter wdrozeniowy, a nie koncepcyjny polegajgcy na opracowaniu i testowaniu
innowacyjnego rozwigzania.

Planowane typy przedsiewziec:

1. W ramach inicjatyw EBO i EMBO wdrazane bedg inicjatywy z zakresu:
- edukaciji,
- wilaczenia i integracji spotecznej,
- ustug spotecznych i zdrowotnych.

2. Budowanie potencjatu organizacji spoteczeistwa obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
obszaréw wymienionych w pkt. 1.

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtéwne grupy docelowe
Mieszkancy wojewddztwa opolskiego.
Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznegoi i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje oraz tozsamosc¢ seksualng
moze skutkowad stresem mniejszo$ciowym, poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem
akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzgdzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.
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Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

szans:

majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

majace na celu zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz eliminowanie barier
mentalnych i stereotypdw dotyczacych dzieci z niepetnosprawnosciami,

zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

wsparcie inicjatyw majgcych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

wykorzystujgce ekspresje kulturowg w celu zwalczania dyskryminacji,

formutowanie kryteridow wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasada
niedyskryminacji,

zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujgcej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

wtgczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantdw mniejszosci, w tym etnicznych,

szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentow.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Nie dotyczy

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe

Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.
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2.4.11.2 (...) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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Liczba oséb objetych
cpa EES+ sfablgj _ wsparciem wpr.og'ramle w o0s. 400 4050
rozwiniete ramach Europejskiego
Budzetu Obywatelskeigo
Liczba inicjatyw
cpa EES+ sfablg] - reul/zov.var.lych w ro{mach ot 13 135
rozwiniete Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
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Liczba 0sob,
ktorych sytuacja
EES+ sfabn?J_ PLHILC | spoteczna . % 60% 2021 | 60% | 1z
rozwiniete | RO1 ulegta poprawie
po opuszczeniu
programu
2.4.11.3 (...) Orientacyjny podziat zasoboéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji
Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
140 750 000
148 750 000
cP4 EFS stabie] (), (), (h), (k), () | 149 750 000
rozwiniete » \8) T, 1K
151 750 000
158 1 000 000
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1000 000

Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu

CP4 EFS stabiej (f), (g), (h), (k),() |01 5 000 000
rozwiniete

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegotowy Kod Kwota (w EUR)
regionu
CrP4 EFS stabiej - - -
rozwiniete
Tabela 7: Wymiar 6 — dodatkowe tematy EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
05 500 000
P4 EFS stabiej (7, (8), (h), (k), (1) | 08 1500 000
rozwiniete » 183 1, 1K),
09 3000 000

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,RO6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdjnosci i FST

Kategoria

Nr priorytetu Fundusz ) Cel szczegotowy | Kod Kwota (w EUR)
regionu
stabiej

CcP4 EFRR o (), (g), (h), (k), (1) | 02 2 000 000
rozwinigte
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2.6 EUROPA BLIZEJ MIESZKANCOW OPOLSKIEGO

[] Ten priorytet dotyczy zatrudnienia ludzi mtodych

[ ] Ten priorytet dotyczy inowacyjnych dziatar spotecznych

[] Ten priorytet dotyczy wsparcia dla 0séb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. m) rozporzadzenia w sprawie EFS+

|:| Ten priorytet dotyczy wsparcia dla osdb najbardziej potrzebujacych w ramach celu szczegétowego
okreslonego w art. 4 ust. 1 lit. |) rozporzadzenia w sprawie EFS+

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegétowego w zakresie mobilnosci miejskiej okre$lonego w art. 3 ust. 1 lit. b)
ppkt (viii) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

[] Ten priorytet dotyczy celu szczegdtowego w zakresie tacznosci cyfrowej okreslonej w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt
(v) rozporzadzenia w sprawie EFRR i Funduszu Spéjnosci

2.6.1 (i) Cel szczegotowy

(i) Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zréwnowazonej turystyki i bezpieczeristwa na obszarach miejskich

2.6.1.1 (i) Interwencje w ramach funduszy
Powiazane rodzaje dziatan

Rozwdj terytorialny w regionie w ramach cs (i) bedzie oparty o zintegrowane inwestycje terytorialne
(ZIT) oraz inne narzedzie terytorialne (IIT) — gminne programy rewitalizacji.

Zastosowane bedzie podejscie sprawdzone w perspektywie 2014-2020, ktére zaktada 5 Subregiondow
wojewddztwa, realizujgcych partnerskie projekty rozwigzujace kompleksowo problemy tych
obszaréw. W perspektywie 2021-2027 Subregiony bedg ZIT-ami, stanowigc jednoczesnie OSI
regionalne i pokrywajg obszar catego wojewddztwa opolskiego?*.

Uwzglednienie w programie ww. podejscia w postaci OSI —5 ZIT, jako 5 Subregiondéw prowadzi takze
do osiggniecia jednego z najwazniejszych celéw SOR, tj. zwiekszenia spdjnosci terytorialnej kraju

i regiondw, poprzez niwelowanie réznic w poziomie rozwoju wewnatrz wojewddztwa, zapobiegajac
tez zjawisku peryferyjnosci i procesowi marginalizacji obszaréw najbardziej oddalonych od centrum
regionu. Ponadto wszystkie JST, ktdre zostaty zidentyfikowane jako OSI krajowe, sg takze cze$ciami
Subregiondw.

Interwencja skierowana do Subregiondw zostata zaprogramowana na podstawie informacji
ukazujgcych potrzeby, obszary oraz projekty zintegrowane, ktére bedg wynikac ze strategii
terytorialnych 5 ZIT. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami subregionalnymi, w cs (i) planowane
jest wsparcie gtéwnie prorozwojowej i wspdlnototwaorczej roli kultury i dziedzictwa kulturowego oraz
turystyki.

Jednoczesnie wsparcie instrumentu ZIT w CP 5 zostanie uzupetnione o odpowiednie dziatania z CP2

i CP4, zgodnie ze Strategiami ZIT, ktére sg przygotowywane w uzgodnieniu z reprezentacjami
samorzadoéw lokalnych, wchodzacych w sktad danego ZIT. Z uwagi na koniecznos¢ zachowania
koncentracji tematycznej, w ramach cs (i) wsparte zostang w szczegdlnosci inwestycje w zakresie
kultury i turystyki, natomiast wsparcie dla ZIT w ramach pozostatych CP bedzie realizowane w ramach
wyodrebnionej alokacji dla Subregionéw w tych cs.

Strategia ZIT okreslac bedzie liste projektéw realizujgcych jej cele oraz opis procesu zaangazowania
partnerdw spoteczno-gospodarczych w pracach nad jej przygotowaniem i wdrazaniem.

Wsparcie projektow turystycznych musi mie¢ charakter zintegrowany, tj. ma zaktada¢ oddziatywanie
na gospodarke, Srodowisko i zycie spoteczne w regionie (np. rynek pracy, przedsiebiorczos¢, ochrone

230 SRWO 2030 (...), op. cit., s. 48-50.
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przyrody, edukacje lub wtgczenie spoteczne). Inwestycje w kulture i turystyke bedg respektowac
zasade zrownowazonego oddziatywania na srodowisko, potrzebe rozwoju cyfrowego, zasade
dostepnosci dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami, zasade stabilnosci i efektywnosci finansowej oraz
odpornosci na kryzys. Elementem inwestycji bedzie dgzenie do osiggniecia neutralnosci klimatyczne;j
projektowanej infrastruktury. Warunkiem koniecznym jest tez zapewnienie skutecznosci i trwatosci

inwestycji?!.

W realizacji projektow zostang wykorzystane materiaty i technologie umozliwiajgce maks. obnizenie
zapotrzebowania energetycznego, w przypadku zabytkdw z uwzglednieniem wymogow
konserwatorskich. Projekty bedg wptywaé na efektywnosc energetyczng oraz przyczyniaé sie do
osiggniecia celdw polityki w zakresie zmian klimatu. Zastosowane rozwigzania pozwolg tez na
zmniejszenie energochtonnosci obiektédw, co wptynie na zmniejszenie kosztdw utrzymania instytucji
kultury. Zwiekszony zostanie réwniez nacisk na wykorzystanie cyfrowych technologii.

Preferowana bedzie istniejgca infrastruktura, ktéra powinna byé dostosowana zaleznie od mozliwosci
do: Europejskiego Zielonego tadu, GOZ, celéw zrownowazonego rozwoju ONZ. Nowe inwestycje
beda dopuszczalne tylko w wyjgtkowych, uzasadnionych okolicznosciach. Ponadto interwencje, ktore
majg wptyw na dziedzictwo kulturowe, bedg zgodne z zapisami dokumentu Europejskie Zasady
Jakosci dla finansowanych przez UE interwencji o potencjalnym wptywie na dziedzictwo kulturowe
oraz bedg dazy¢ do realizacji zatozen inicjatywy Nowy Europejski Bauhaus.

232

Podstawa realizacji rewitalizacji, ktora stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego
obszaréw zdegradowanych, prowadzony w sposdb kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone
przez interesariuszy rewitalizacji, jest GPR.

Celem projektow rewitalizacyjnych winno by¢ zmniejszanie zréznicowan wewnatrzmiejskich,
wzmacnianie powigzan miedzy obszarami miejskimi i wiejskimi, a takze poprawa warunkdéw i jakosci
zycia na obszarach zdegradowanych. Nalezy szczegdlnie zadbaé o zachowanie i rozwdj zielonej
infrastruktury, zwtaszcza ochrone drzew w catym cyklu projektowym, w tym poprzez stosowanie
standardéw ochrony zieleni. Majgc na uwadze potrzebe adaptacji obszardw miejskich do zmiany
klimatu, nalezy dazy¢ rdwniez do zwiekszania powierzchni biologicznie czynnych i unikanie tworzenia
powierzchni uszczelnionych.

Dziatania rewitalizacyjne powinny w sposdb zintegrowany uwzglednia¢ potrzeby i potencjaty
wskazane w GPR dla terytoriéw poddawanych rewitalizacji, uwzgledniajac gt. cele wiaczenia
spotecznego, ubdstwa energetycznego i czystego powietrza, w tym zapewnienie min. standardéw
efektywnosci energetycznej budynkdw.

Koncentrujgc sie na obszarach lokalnych oraz chcac zwiekszy¢ partycypacje spoteczng mieszkancow,
podjeto decyzje o realizacji inicjatywy pn. Europejska Inicjatywa Miejska (EIM).

W ramach EIM realizowane bedg mate inwestycje na rzecz lokalnego srodowiska przez gminy,

w uzgodnieniu i wspotpracy z przedstawicielami lokalnych spotecznosci (np. radami dzielnicy) lub
przez organizacje pozarzadowe, w oparciu o diagnoze potrzeb danej spotecznosci. Zaangazowanie na
tym etapie samorzaddw lokalnych oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz lokalnych
spotecznosci pozwoli na tgczenie oddolnych i odgérnych celdw. Jednoczesnie realizacja projektéw

o duzym natezeniu partycypacyjnym wptynie na zwiekszenie zaangazowania obywateli.

Planowane typy przedsiewziec:

— odbudowa, przebudowa, konserwacja, remont lub wyposazenie obiektéw dziedzictwa
kulturowego, w tym poprawa dostepnosci poprzez likwidacje barier fizycznych dla oséb

231 Sprawozdanie specjalne. Unijne inwestycje w obiekty kultury — kwestia wymagajgca lepszego ukierunkowania dziatarn
i sprawniejszej koordynacji. ETO, Luksemburg 2020, s. 4.
232 EUROPEAN QUALITY PRINCIPLES for EU-funded Interventions with potential impact upon Cultural Heritage ICOMOS.
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z niepetnosprawnosciami (budowa towarzyszacej infrastruktury technicznej,
zagospodarowania terenéw wokét dziedzictwa kulturowego oraz naturalnego mozliwa
jedynie jako element projektu),

rozwoj infrastruktury do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i aktywnosci kulturalnej (m.in.
teatry, zespoty artystyczne, galerie, biblioteki, centra kultury, muzea), w tym wspieranie
zaplecza dla utrzymania niematerialnego dziedzictwa kulturowego znajdujgcego sie na
krajowej liscie niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz rzemiosta i dawnych zawodéw,

konserwacja zabytkow ruchomych oraz zabytkowych muzealiéw, starodrukow,
ksiegozbioréw, materiatow bibliotecznych, archiwalnych i zbioréw audiowizualnych (w tym
filmowych) oraz ich ochrona i udostepnienie, takze poprzez proces digitalizacji,

projekty dotyczgce nowych i innowacyjnych produktéw w dziedzinie kultury i turystyki
wynikajgce ze wspdtpracy uczelni i szkét artystycznych i instytucji sektora kultury
z przedsiebiorstwami i klastrami przemystéw kreatywnych,

inwestycje w obiekty/miejsca tworzgce turystyczne szlaki tematyczne (obiekty/miejsca
odwotujgce sie do waloréw historycznych, kulturowych, przyrodniczych) lub turystyczne
szlaki rodzajowe (np. kajakowe, rowerowe), w tym dostepnosci poprzez likwidacje barier
fizycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami,

fizyczna regeneracja i bezpieczeAstwo?? przestrzeni publicznych, majaca na celu realizacje

kompleksowych, zintegrowanych dziatan na rzecz: lokalnej spotecznosci i gospodarki, tadu
przestrzennego i zréwnowazonego gospodarowania przestrzenia, skoncentrowanych
terytorialnie i prowadzonych przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego
programu rewitalizacji,

mate inwestycje realizowane przez gminy we wspotpracy i w uzgodnieniu

z przedstawicielami lokalnych spotecznosci (np. radami dzielnic) i na rzecz tych spotecznosci,
o charakterze m.in. prospotecznym, prozdrowotnym, kulturalnym, edukacyjnym,
turystycznym — przedsiewziecia o charakterze oddolnych inicjatyw (projekty grantowe),

mate inwestycje realizowane przez organizacje pozarzagdowe na rzecz lokalnych spotecznosci
w oparciu o diagnoze ich potrzeb, o charakterze m.in. prospotecznym, prozdrowotnym,
kulturalnym, edukacyjnym, turystycznym — przedsiewziecia o charakterze oddolnych
inicjatyw (projekty grantowe).

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg

negatywnego wptywu na srodowisko.

Giéwne grupy docelowe

Mieszkancy obszaréw objetych strategiami terytorialnymi ZIT, mieszkaricy obszaréw zdegradowanych

wyznaczonych do rewitalizacji na obszarach gmin miejskich i miejsko-wiejskich oraz turysci.

Dziatania na rzecz zapewnienia rownosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamos¢ seksualng,
mieszkancow wojewddztwa opolskiego lub turystéw moze skutkowac stresem mniejszosciowym,
poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wsrdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia

spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

233 dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa publicznego, rozumianego w szczegélnosci jako zwiekszanie

odpornosci lokalnej gospodarki, w tym infrastruktury, na nieprzewidziane sytuacje kryzysowe.
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i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminacji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrbwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Il do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci
szans:

— majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

— zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

— wsparcie inicjatyw majacych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

— wykorzystujgce ekspresje kulturowg w celu zwalczania dyskryminacji,

— formutowanie kryteriéw wyboru projektow wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentdw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

— tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

— zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

— wigczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

— szkolenia dla pracownikdéw IZ oraz beneficjentdw.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostang objete gminy miejskie i miejsko-wiejskie wojewddztwa opolskiego wchodzgce
w sktad Subregiondw oraz obszary miast objete programami rewitalizacji. Wszystkie interwencje
w ramach cs (i) beda realizowane poprzez instrumenty terytorialne, tj.:

— ZIT - 5 subregionéw wojewddztwa opolskiego, ktdre stanowig jednoczesnie OSl regionalne
i pokrywajg obszar catego wojewddztwa opolskiego, tj.:

e Subregion Aglomeracja Opolska, z osrodkiem wojewddzkim - miastem Opole,
e Subregion Brzeski,

e Subregion Kedzierzynsko-Strzelecki,

e Subregion Potudniowy,

e Subregion Pétnocny.

— |IT - w zakresie inwestycji dotyczgcych rewitalizacji obszaréw miejskich planuje sie
zastosowanie narzedzi terytorialnych w postaci gminnych programéw rewitalizacji (36 miast
i ich obszaréw wiejskich).
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Na jednym obszarze moze funkcjonowac wiecej niz jeden instrument terytorialny (wykluczajac
pokrywanie sie instrumentow tego samego typu).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe
Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

W ramach cs (i) nie planuje sie wykorzystania IF.

Wiekszos$¢ instytucji kultury nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie konkuruje miedzy soba
i realizuje cele publiczne.

Projekty dotyczace inwestycji dotyczacych konserwacji zabytkéw ruchomych, szlakéw turystycznych,
cechuje publiczny, nieograniczony dostep do nich.

Bariery w zastosowaniu IF w zakresie rewitalizacji to m.in.:
— duza cze$é projektéw rewitalizacyjnych nie generuje przychodoéw,

— wymogi w zakresie elementéw spotecznych negatywnie wptywajg na finansowe wskazniki
projektéw rewitalizacyjnych — projekt moze nie wygenerowac odpowiednich dochodéw
pozwalajgcych na spfate IF,

— obszary poddawane rewitalizacji s obszarami w sposdb szczegdlny dotknietymi negatywnymi
zjawiskami, m.in. w aspektach przestrzenno-funkcjonalnych oraz technicznych,

— projekty rewitalizacyjne realizowane sg na obszarach kryzysowych danej gminy, ktéra boryka sie
z réznego rodzaju problemami, w tym gospodarczymi, spotecznymi, sSrodowiskowymi czy
technicznymi.
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2.6.1.2 (i) Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.6.1.3 (i) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu

Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod

Kwota (w EUR)

CP5

EFRR Stabiej rozwiniete | (i) 083

4817 096
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165 7221370

166 4300 000

167 2104 274

168 36 300 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | (i) 01 54 742 740

Tabela 3: Wymiar 6 — terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | (i) 01 54 742 740
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — wymiar ,R6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej .
CP5 EFRR . (i) 02 21897 096
rozwiniete
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2.6.2 (ii) Cel szczegotowy

(ii) Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajagcego wigczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury,
dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych
niz miejskie

2.6.2.1 (ii) Interwencje w ramach funduszy

Powigzane rodzaje dziatan

Rozwdj terytorialny w regionie w ramach cs (i) bedzie oparty o zintegrowane inwestycje terytorialne
(ZIT) oraz inne narzedzie terytorialne (lIT) — gminne programy rewitalizacji.

Zastosowane bedzie podejécie sprawdzone w perspektywie 2014-2020, ktére zaktada 5 Subregiondéw
wojewddztwa, realizujgcych partnerskie projekty rozwigzujgce kompleksowo problemy tych
obszaréw. W perspektywie 2021-2027 Subregiony beda ZIT-ami, stanowiac jednoczesnie OSI

regionalne i pokrywajac obszar catego wojewddztwa opolskiego?**.

Ponadto wszystkie JST, ktére zostaty zidentyfikowane jako OSI krajowe, sg takze czesciami
Subregiondw. Interwencja skierowana do Subregionéw zostata zaprogramowana na podstawie
informacji ukazujacych potrzeby, obszary oraz projekty zintegrowane, ktére beda wynikac ze strategii
terytorialnych 5 ZIT. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami subregionalnymi, w cs (ii) planowane
jest wsparcie gtéwnie prorozwojowej i wspdlnototwaorczej roli kultury i dziedzictwa kulturowego oraz
turystyki.

Jednoczesnie wsparcie instrumentu ZIT w CP 5 zostanie uzupetnione o odpowiednie dziatania z CP2
i CP4, zgodnie ze Strategiami ZIT, bedg przygotowane w uzgodnieniu z reprezentacjami samorzgdéw
lokalnych, wchodzgcych w sktad danego ZIT. Z uwagi na koniecznos¢ zachowania koncentracji
tematycznej, w ramach cs (ii) wsparte zostang w szczegdlnosci inwestycje w zakresie kultury

i turystyki, natomiast wsparcie dla ZIT w ramach pozostatych CP bedzie realizowane w ramach
wyodrebnionej alokacji dla Subregiondéw w cs.

Strategia ZIT okresla¢ bedzie liste projektdw realizujgcych jej cele oraz opis procesu zaangazowania
partnerdw spoteczno-gospodarczych w pracach nad jej przygotowaniem i wdrazaniem.

Konieczne jest wzmacnianie powigzan funkcjonalnych obszaréw wiejskich z matymi miastami, a takze
wzmocnienie matych miast i centréw gminnych, jako lokalnych osrodkéw wzrostu. Niezbedna bedzie
interwencja w zakresie odnowy wsi poprzez rewitalizacje obszaréw wiejskich, sprzyjajgca dziataniom
lokalnych spotecznosci, zachowaniu i rozwojowi wielokulturowosci, dziedzictwa kulturowego oraz
tradycji regionalnej.

Istotnym elementem dziatan rozwojowych, generujgcych dochody i nowe miejsca pracy na poziomie
lokalnym bedg inwestycje wspierajgce dziatania na rzecz obszaréw o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych czy kulturowych, tworzac atrakcyjng oferte turystyczng oparta

o lokalne potencjaty réznych obszarow.

Wsparcie projektéw turystycznych musi mie¢ charakter zintegrowany, tj. ma zaktadac oddziatywanie
na gospodarke, srodowisko i zycie spoteczne w regionie (np. rynek pracy, przedsiebiorczo$¢, ochrone
przyrody, edukacje lub wtgczenie spoteczne). Inwestycje w kulture i turystyke bedg respektowac
zasade zrownowazonego oddziatywania na $rodowisko, potrzebe rozwoju cyfrowego, zasade
dostepnosci dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami, zasade stabilnosci i efektywnosci finansowej oraz
odpornosci na kryzys. Elementem bedzie dazenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej

234 strategia Rozwoju Wojewddztwa (...), op. cit., s. 48-50.
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projektowanej infrastruktury. Warunkiem koniecznym jest tez zapewnienie skutecznosci i trwatosci
inwestycji.?®

W realizacji projektow zostang wykorzystane materiaty i technologie umozliwiajgce maks. obnizenie
zapotrzebowania energetycznego, w przypadku zabytkow z uwzglednieniem wymogow
konserwatorskich. Projekty bedg wptywaé na efektywnosc energetyczng oraz przyczyniac sie do
osiggniecia celdw polityki w zakresie zmian klimatu. Zastosowane rozwigzania pozwolg tez na
zmniejszenie energochtonnosci obiektdw, co wptynie na zmniejszenie kosztow utrzymania instytucji
kultury. Zwiekszony zostanie réwniez nacisk na wykorzystanie cyfrowych technologii.

Preferowana bedzie istniejgca infrastruktura, ktéra powinna by¢ dostosowana zaleznie od mozliwosci
do: Europejskiego Zielonego tadu, GOZ, celdw zrownowazonego rozwoju ONZ. Nowe inwestycje
beda dopuszczalne tylko w wyjgtkowych, uzasadnionych okolicznosciach. Ponadto interwencje, ktére
majg wptyw na dziedzictwo kulturowe, bedg zgodne z zapisami dokumentu Europejskie Zasady
Jakosci dla finansowanych przez UE interwencji o potencjalnym wptywie na dziedzictwo kulturowe
oraz bedg dazy¢ do realizacji zatozen inicjatywy Nowy Europejski Bauhaus.

236

Podstawa realizacji rewitalizacji, ktora stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego
obszaréw zdegradowanych, prowadzony w sposéb kompleksowy, poprzez zintegrowane dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone
przez interesariuszy rewitalizacji, jest GPR.?’

Celem projektéw rewitalizacyjnych winno by¢ zmniejszanie zréznicowan oraz wzmochienie powigzan
miedzy obszarami miejskimi i wiejskimi, a takze poprawa warunkow i jakosci zycia na obszarach
zdegradowanych. Nalezy szczegdlnie zadbac¢ o zachowanie i rozwéj zielonej infrastruktury, zwtfaszcza
ochrone drzew, w catym cyklu projektowym, w tym poprzez stosowanie standarddéw ochrony zieleni.
Majac na uwadze potrzebe adaptacji do zmiany klimatu, nalezy dazy¢ réwniez do zwiekszania
powierzchni biologicznie czynnych i unikanie tworzenia powierzchni uszczelnionych.

Koncentrujgc sie na obszarach lokalnych oraz chcac zwiekszy¢ partycypacje spoteczng mieszkancéw,
podjeto decyzje o realizacji inicjatywy pn. Europejska Inicjatywa Miejska (EIM).

W ramach EIS realizowane bedg mate inwestycje na rzecz lokalnego srodowiska przez gminy

w uzgodnieniu i we wspotpracy z przedstawicielami lokalnych spotecznosci (radami soteckimi) lub
przez organizacje pozarzgdowe, w oparciu o diagnoze potrzeb danej spotecznosci. Zaangazowanie na
tym etapie projektéw samorzaddw lokalnych oraz innych podmiotéw dziatajacych na rzecz lokalnych
spotecznosci pozwoli na tgczenie oddolnych i odgérnych celdw.

Planowane typy przedsiewziec:

— odbudowa, przebudowa, konserwacja, remont lub wyposazenie obiektow dziedzictwa
kulturowego, w tym poprawa dostepnosci poprzez likwidacje barier fizycznych dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami (budowa towarzyszacej
infrastruktury technicznej, zagospodarowania terendw wokét dziedzictwa kulturowego oraz
naturalnego mozliwa jedynie jako element projektu),

— rozwoj infrastruktury do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i aktywnosci kulturalnej (m.in.
teatry, zespoty artystyczne, galerie, biblioteki, centra kultury, muzea), w tym wspieranie
zaplecza dla utrzymania niematerialnego dziedzictwa kulturowego znajdujgcego sie na
Krajowej liscie niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz rzemiosta i dawnych zawodow,

235 Sprawozdanie specjalne. Unijne inwestycje w obiekty kultury — kwestia wymagajgca lepszego ukierunkowania dziatarn
i sprawniejszej koordynacji. Europejski Trybunat Obrachunkowy, Luksemburg 2020, s. 4.

236 EUROPEAN QUALITY PRINCIPLES for EU-funded Interventions with potential impact upon Cultural Heritage ICOMOS.

237 Art. 2 ust. 1. ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji.
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— konserwacja zabytkdw ruchomych oraz zabytkowych muzealiéw, starodrukéw,
ksiegozbioréw, materiatéw bibliotecznych, archiwalnych i zbioréw audiowizualnych (w tym
filmowych) oraz ich ochrona i udostepnienie, takze poprzez proces digitalizacji,

— projekty dotyczgce nowych i innowacyjnych produktéw w dziedzinie kultury i turystyki
wynikajgce ze wspotpracy uczelni i szkét artystycznych i instytucji sektora kultury
z przedsiebiorstwami i klastrami przemystéw kreatywnych,

— inwestycje w obiekty/miejsca tworzgce turystyczne szlaki tematyczne (obiekty/miejsca
odwotujgce sie do waloréw historycznych, kulturowych, przyrodniczych) lub turystyczne
szlaki rodzajowe (np. kajakowe, rowerowe) w tym poprawa dostepnosci poprzez likwidacje
barier fizycznych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

— fizyczna regeneracja i bezpieczeristwo?® przestrzeni publicznych, majgca na celu realizacje

kompleksowych, zintegrowanych dziatan na rzecz: lokalnej spotecznosci i gospodarki, fadu
przestrzennego i zréwnowazonego gospodarowania przestrzenia, skoncentrowanych
terytorialnie i prowadzonych przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego
programu rewitalizacji,

— mate inwestycje realizowane przez gminy we wspodtpracy i w uzgodnieniu
z przedstawicielami lokalnych spotecznosci (np. radami soteckimi) i na rzecz tych
spotecznosci, o charakterze m.in. prospotecznym, prozdrowotnym, kulturalnym,
edukacyjnym, turystycznym — przedsiewziecia o charakterze oddolnych inicjatyw (projekty
grantowe),

— mate inwestycje realizowane przez organizacje pozarzgdowe na rzecz lokalnych spotecznosci
w oparciu o diagnoze ich potrzeb, o charakterze m.in. prospotecznym, prozdrowotnym,
kulturalnym, edukacyjnym, turystycznym — przedsiewziecia o charakterze oddolnych
inicjatyw (projekty grantowe).

Typy przedsiewziec sg zgodne z zasadg DNSH. Ze wzgledu na ich charakter przyjmuje sie, ze nie majg
negatywnego wptywu na srodowisko.

Gtoéwne grupy docelowe

Mieszkancy obszardow wiejskich objetych strategiami terytorialnymi ZIT, mieszkancy obszaréw
zdegradownych wyznaczonych do rewitalizacji na obszarach gmin wiejskich oraz turysci.

Dziatania na rzecz zapewnienia réwnosci, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji

Dyskryminacja zaréwno bezposrednia, jak i posrednia ze wzgledu na pteé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje oraz tozsamosé seksualng,
mieszkancow wojewddztwa opolskiego lub turystéw moze skutkowac stresem mniejszosciowym,
poczuciem alienacji, izolacjg spoteczng, brakiem akceptacji wérdd spotecznosci oraz brakiem wsparcia
spotecznego.

Wsparcie bedzie realizowane z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka okreslonych

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym m.in.: niedyskryminacjg, rownoscig kobiet

i mezczyzn, integracjg oséb niepetnosprawnych. Ponadto bedzie zgodne z zasadami transparentnosci
i niedyskryminaciji, a takze z warunkami okreslonymi w art. 9 Rozporzgdzenia UE 2021/1060,

tj. w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takze zrGwnowazonego
rozwoju oraz Zatgcznika Ill do Rozporzadzenia UE 2021/1060.

Zasady horyzontalne bedg przestrzegane na wszystkich etapach realizacji Programu.

238 dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa publicznego, rozumianego w szczegélnosci jako zwiekszanie
odpornosci lokalnej gospodarki, w tym infrastruktury, na nieprzewidziane sytuacje kryzysowe.
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Planowane dziatania na rzecz zwalczania wszelkich form dyskryminacji oraz promowania réwnosci

szans:

majace na celu zrozumienie praw i potrzeb oséb zagrozonych dyskryminacjg, np. oséb
z niepetnosprawnosciami,

zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz pomoc prawng dla oséb
doswiadczajgcych przemocy,

wsparcie inicjatyw majgcych na celu zwalczanie przestepstw, mowy nienawisci, przemocy
i szkodliwych praktyk,

wykorzystujgce ekspresje kulturowg w celu zwalczania dyskryminacji,

formutowanie kryteridow wyboru projektéw wskazujgcych na odmowe dofinansowania dla
beneficjentéw, ktdrzy dopuscili sie wszelkich form dyskryminacji, np. gmin przyjmujacych
uchwaty o ,strefach wolnych od LGBT”,

tworzenie metodologii oceny kryterium wyboru projektéw zgodnych z horyzontalng zasadg
niedyskryminacji,

zawarcie w umowach o dofinansowanie klauzuli zakazujgcej jakiejkolwiek dyskryminacji
w korzystaniu ze wsparcia przez odbiorcéw ostatecznych,

wtgczenie do Komitetu Monitorujgcego cztonkdw organizacji pozarzagdowych oraz
reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych,

szkolenia dla pracownikéw IZ oraz beneficjentow.

Wskazanie konkretnych terytoriow objetych wsparciem, z uwzglednieniem planowanego
wykorzystania narzedzi terytorialnych

Wsparciem zostang objete gminy wiejskie wojewddztwa opolskiego wchodzace w sktad Subregiondw
oraz obszary wiejskie objete programami rewitalzaicji.

Wszystkie interwencje w ramach cs (ii) bedg realizowane poprzez instrumenty terytorialne, tj.:

ZIT — 5 subregiondw wojewddztwa opolskiego, ktére stanowig jednoczesnie OSI regionalne
i pokrywajg obszar catego woj. opolskiego, tj.:

e Subregion Aglomeracja Opolska, z osrodkiem wojewddzkim - miastem Opole,
e Subregion Brzeski,

e Subregion Kedzierzyrsko-Strzelecki,

e Subregion Potudniowy,

e Subregion Pétnocny.

IIT - w zakresie inwestycji dotyczgcych rewitalizacji obszaréw wiejskich planuje sie
zastosowanie narzedzi terytorialnych w postaci gminnych programoéw rewitalizacji (35 gmin
wiejskich).

Na jednym obszarze moze funkcjonowa¢ wiecej niz jeden instrument terytorialny (wykluczajac
pokrywanie sie instrumentdw tego samego typu).

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe

Nie dotyczy.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych
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W ramach cs (ii) nie planuje sie wykorzystania IF. Wiekszos¢ instytucji kultury nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, nie konkuruje miedzy sobg i realizuje cele publiczne. Projekty dotyczgce inwestycji
dotyczacych konserwacji zabytkéw ruchomych, szlakdw turystycznych, cechuje publiczny,
nieograniczony dostep do nich.

Bariery w zastosowaniu IF w zakresie rewitalizacji to m.in.:

— duza czes¢ projektéw rewitalizacyjnych nie generuje przychodéw,

— wymogi w zakresie elementdw spotecznych negatywnie wptywajg na finansowe wskazniki
projektédw rewitalizacyjnych — projekt moze nie wygenerowac odpowiednich dochodéow
pozwalajgcych na spfate IF,

— obszary poddawane rewitalizacji s3 obszarami w sposéb szczegdlny dotknietymi
negatywnymi zjawiskami, m.in. w aspektach przestrzenno-funkcjonalnych oraz technicznych,

— projekty rewitalizacyjne realizowane sg na obszarze kryzysowym danej gminy, ktdra boryka
sie z réznego rodzaju problemami, w tym gospodarczymi, spotecznymi, srodowiskowymi czy
technicznymi.
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2.6.2.2 (ii)Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu
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2.6.2.3 (ii) Orientacyjny podziat zasobéw programu (UE) wedtug rodzaju interwencji

Tabela 4: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
083 1 020 000
165 3240000
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii) 166 7 900 000
167 1240 000
168 18 500 000
Tabela 5: Wymiar 2 — forma finansowania
Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii) 01 31900 000

Tabela 3: Wymiar 6- terytorialny mechanizm realizacji i ukierunkowanie terytorialne

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | (ii) 04 31900 000
Tabela 7: Wymiar 6 — uzupetniajace obszary tematyczne EFS+

Nr priorytetu Fundusz Kategoria regionu | Cel szczegétowy | Kod Kwota (w EUR)
CP5 EFRR Stabiej rozwiniete | - - -

Tabela 8: Wymiar 7 — — wymiar ,,R6wnouprawnienie ptci” w ramach EFS+, EFRR, Fundusz Spdéjnosci i FST

Nr priorytetu Fundusz Kategoria Cel Kod Kwota (w EUR)
regionu szczegotowy
Stabiej
CcP5 EFRR aniel. (ii) 02 12 760 000
rozwiniete
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2.A CEL SZCZEGOtOWY DOTYCZACY PRZECIWDZIALANIA DEPRYWAC)I MATERIALNE)J
Nie dotyczy.
2.T.A PRIORYTET POMOCY TECHNICZNEJ - EFRR

Jednym z oczekiwanych efektdw realizacji dziatarh w ramach PT jest ptynne przejscie z okresu 2014-
2020 do okresu 2021-2027, przygotowanie do perspektywy finansowej po 2027r. oraz wzmocnienie
potencjatu instytucjonalnego przez zmniejszenie obcigzen administracyjnych i poprawe jakosci
Swiadczonych ustug.

Z doswiadczen okresu 2007-2013 i 2014-2020 wynika, iz najefektywniejsze jest podejscie
kompleksowe, tj. realizacja wybranych zadan przy wspdtpracy z komponentami PT pozostatych
programow, wdrazanych przez danego beneficjenta PT. Pozwala to zoptymalizowaé wydatkowanie
Srodkow oraz ujednolici¢ dziatania.

Cel szczegotowy 1: Zapewnienie zasobow ludzkich oraz warunkow dla sprawnego dziatania IZ i IP
w zakresie przygotowania, wdrazania, monitorowania i kontroli FEO 2021-2027

Konieczne bedzie przygotowanie i utrzymanie stosownego wsparcia organizacyjnego dla I1Zi IP,

w szczegblnosci poprzez finansowanie wynagrodzen pracownikéw IZ i IP, zabezpieczenie powierzchni
biurowych wraz z kosztami eksploatacji, doposazanie stanowisk pracy, w tym zakup niezbednego
sprzetu i materiatow biurowych, zapewnienie efektywnego uczestnictwa w lokalnym/centralnym
systemie informatycznym.

Kluczowe bedzie zapewnienie srodkdw na wykonywanie podstawowych obowigzkéw IZ i IP, tj.
przygotowanie, programowanie, organizacje naboru, ocene i wybér projektéw, weryfikacje ptatnosci,
monitoring, certyfikacje, audyt i kontrole FEO 2021-2027, rozpatrywanie skarg i odwotfan.

Cel szczegétowy 2: Wzmocnienie potencjatu IZ i IP oraz budowanie zdolnosci partnerow

Realizacja celu 2 jest powigzana z realizacjg celu 1 i stuzy wzmocnieniu potencjatu IZ i IP poprzez
dalsze podnoszenie stopnia wykwalifikowania kadry realizujgcej zadania zwigzane z obstugg FEO
2021-2027 oraz pozostate wsparcie przewidziane dla beneficjentow i partneréw (w tym koszty
organizacji posiedzen sieci, grup, komitetdw i innych ciat angazujacych partnerdw, stuzacych ocenie

i wyborowi projektéw w ramach FEO 2021-2027, finansowanie ekspertyz, a takze szkolen i innych
form przygotowania cztonkdéw tych ciat do efektywnego wypetniania zadan). Przewidywane wsparcie
bedzie stuzy¢ realizacji zasad horyzontalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem barier i potrzeb oséb
z grup narazonych na dyskryminacje, w tym oséb LGBT+, poprzez wsparcie eksperckie, szkolenia

i konferencje tematyczne, produkcje materiatéw informacyjno-edukacyjnych.

Cel ten bedzie realizowany rowniez poprzez stosowanie monitoringu i ewaluacji, wdrazanie
uproszczen administracyjnych i skuteczne komunikowanie sie z otoczeniem.

Cel szczegétowy 3: Spdjny system informacji i komunikacji FEO 2021-2027

Osiggniecie Celu 3 realizowane bedzie przez dziatania, stuzgce poprawie widocznosci FEO 2021-2027,
tj. rozpropagowaniu wiedzy na temat FEO 2021-2027 i efektéw jego wdrazania (w tym dot.
poprzednich perspektyw oraz okresu po 2027r.) w ramach kompleksowej strategii oddziatywania,
obejmujacej m.in. dziatania o szerokim zasiegu (w tym promujgce uruchomienie FEO 2021-2027),
publikacje materiatow informacyjnych, podrecznikéw, biuletynéw, przygotowywanie serwiséw,
programow informacyjnych, podnoszenie swiadomosci beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw
FEO 2021-2027 przez konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane
dziatania regionalne, wzmacniajgce kompetencje w zakresie poprawnego przygotowania i rozliczania
projektéw. Przewidywane wsparcie bedzie stuzy¢ realizacji zasad horyzontalnych, ze szczegdélnym
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uwzglednieniem barier i potrzeb 0séb z grup narazonych na dyskryminacje, w tym osdb LGBT+,
poprzez wsparcie eksperckie, szkolenia i konferencje tematyczne, produkcje materiatéw
informacyjno-edukacyjnych, kampanie.

Zakres tematyczny nie bedzie dotyczyt zagadnien horyzontalnych objetych zakresem PT na szczeblu
krajowym.

Dziatania w ramach PT zapewnig kontynuowanie mechanizmow, stosowanych w latach ubiegtych,
nakierowanych na zapobieganie, wykrywanie i przeciwdziatanie naduzyciom finansowym, w tym
korupcji, poprzez m.in. zwiekszenie przejrzystosci, zaangazowanie spoteczeristwa obywatelskiego,
organizacji typu watch-dog, ocene ryzyka, dziatania edukacyjne, stosownie do potrzeb IZ.
Beneficjenci PT beda réwniez dazy¢ do dostosowania dziatan do zatozen Europejskiego Zielonego
tadu, w tym zasady niewyrzadzania szkody. Instytucja zarzadzajgca programem bedzie promowac
strategiczne wykorzystanie zamdwien publicznych do wspierania celéw polityki spdjnosci.
Beneficjenci beda zachecani do stosowania wiekszej liczby kryteriéw zwigzanych z jakoscig i kosztami
cyklu zycia produktu. Jezeli bedzie to wykonalne, wzgledy srodowiskowe (np. kryteria ekologicznych
zamowien publicznych) i spoteczne, a takze zachety do innowacji zostang wtgczone do procedur
zamowien publicznych.

Planowane typy przedsiewzieé, w tym m.in.:
— wynagrodzenia pracownikdéw, zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-2027,

— szkolenia oraz inne formy poszerzania kwalifikacji pracownikdéw, zaangazowanych we
wdrazanie FEO 2021-2027,

— wydatki administracyjne oraz wyposazenie instytucji w niezbedny sprzet, ktéry pozwoli na
prawidtowg i sprawng realizacje FEO 2021-2027,

— narzedzia informatyczne na potrzeby wdrazania FEO 2021-2027,

— organizacja i obstuga procesu oceny i wyboru projektéw, KM oraz innych ciat dziatajgcych na
rzecz FEO 2021-2027, w tym kontrola projektow,

— informacja i promocja FEO 2021-2027, zgodnie z zasadami horyzontalnymi,
— ewaluacje, analizy oraz pozostate ekspertyzy na rzecz realizacji FEO 2021-2027.
Gtéwne grupy docelowe

Grupami docelowymi dla przedsiewzie¢ dotyczacych PT sg przede wszystkim pracownicy IZi IP,
zaangazowani we wdrazanie FEO 2021-2027, jak réwniez beneficjenci, potencjalni beneficjenci
i partnerzy.

Sposéb finansowania projektow

Zadania w ramach PT realizowane beda na podstawie wnioskéw o dofinansowanie - mieszczacych sie
w jednym roku budzetowym lub wieloletnich, w zaleznosci od potrzeb beneficjenta.

O$ VII PT wspétfinansowana jest z EFRR Ze wzgledu na charakter i cele projektéw PT, wsparcie bedzie
miato forme dotacji bezposrednich. Nie przewiduje sie wsparcia w ramach instrumentéw
finansowych. Udziat dofinansowania wydatkdéw kwalifikowanych: 85%.
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Tabela 1: Wskazniki produktu

@ = =
> = >
3 3 g 5 m g
O c o < Qo © Vo) = —
8B 28 2 < [0 € =
AR . 2 | g = s i )
£ 8882 3 S | S = z 8= S
§|lo-532 ¢ g |z 3 g a3 =
£1883285 3 g |z@3 2 ko 38 3
stabiei Liczba uczestnikow form
PT 2 EFRR _J . - szkoleniowych dla szt. 50 1050
rozwiniete . ..
instytucji
stabiei Liczba uczestnikow form
PT 3 EFRR ,J . - szkoleniowych dla szt. 0 1700
rozwinigte . . .
beneficjentow
Liczba dziatan
PT 3 EFRR sfab@ . ) mformac.y]no- . ot 0 6
rozwiniete promocyjnych o szerokim
zasiegu
Tabela 8: Wymiar 1 — zakres interwencji
Nr priorytetu | Fundusz | Kategoria regionu | Kod Kwota (w EUR)
EFRR 179 933 251
EFRR 180 26 099 089
EFRR 181 334 390
EFRR 182 274 416
Tabela 9: Wymiar 5 — dodatkowe tematy EFS+
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Nr priorytetu Fundusz . Kod Kwota (w EUR)
regionu
- - - 09 -
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2.T.B PRIORYTET POMOCY TECHNICZNEJ — EFS+

Jednym z oczekiwanych efektdw realizacji dziatarh w ramach PT jest ptynne przejscie z okresu 2014-
2020 do okresu 2021-2027, przygotowanie do perspektywy finansowej po 2027r. oraz wzmocnienie
potencjatu instytucjonalnego przez zmniejszenie obcigzen administracyjnych i poprawe jakosci
Swiadczonych ustug.

Z doswiadczen okresu 2007-2013 i 2014-2020 wynika, iz najefektywniejsze jest podejscie
kompleksowe, tj. realizacja wybranych zadan przy wspétpracy z komponentami PT pozostatych
programow, wdrazanych przez danego beneficjenta PT. Pozwala to zoptymalizowaé wydatkowanie
Srodkow oraz ujednolici¢ dziatania.

Cel szczegétowy 1: Zapewnienie zasobow ludzkich oraz warunkéw dla sprawnego dziatania IZ i IP
w zakresie przygotowania, wdrazania, monitorowania i kontroli FEO 2021-2027

Konieczne bedzie przygotowanie i utrzymanie stosownego wsparcia organizacyjnego dla IZi IP,

w szczegblnosci poprzez finansowanie wynagrodzen pracownikéw IZ i IP, zabezpieczenie powierzchni
biurowych wraz z kosztami eksploatacji, doposazanie stanowisk pracy, w tym zakup niezbednego
sprzetu i materiatow biurowych, zapewnienie efektywnego uczestnictwa w lokalnym/centralnym
systemie informatycznym.

Kluczowe bedzie zapewnienie srodkdw na wykonywanie podstawowych obowigzkéw IZ i IP, tj.
przygotowanie, programowanie, organizacje naboru, ocene i wybor projektow, weryfikacje ptatnosci,
monitoring, certyfikacje, audyt i kontrole FEO 2021-2027, rozpatrywanie skarg i odwotan.

Cel szczegétowy 2: Wzmocnienie potencjatu IZ i IP oraz budowanie zdolnosci partnerow

Realizacja celu 2 jest powigzana z realizacjg celu 1 i stuzy wzmocnieniu potencjatu IZ i IP poprzez
dalsze podnoszenie stopnia wykwalifikowania kadry realizujgcej zadania zwigzane z obstugg FEO
2021-2027 oraz pozostate wsparcie przewidziane dla beneficjentéw i partneréw (w tym koszty
organizacji posiedzen sieci, grup, komitetdw i innych ciat angazujacych partnerdw, stuzgcych ocenie

i wyborowi projektéw w ramach FEO 2021-2027, finansowanie ekspertyz, a takze szkolen i innych
form przygotowania cztonkéw tych ciat do efektywnego wypetniania zadan). Przewidywane wsparcie
bedzie stuzyé realizacji zasad horyzontalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem barier i potrzeb oséb
z grup narazonych na dyskryminacje, w tym oséb LGBT+, poprzez wsparcie eksperckie, szkolenia

i konferencje tematyczne, produkcje materiatéw informacyjno-edukacyjnych.

Cel ten bedzie realizowany réwniez poprzez stosowanie monitoringu i ewaluacji, wdrazanie
uproszczen administracyjnych i skuteczne komunikowanie sie z otoczeniem.

Cel szczegétowy 3: Spdjny system informacji i komunikacji FEO 2021-2027

Osiggniecie Celu 3 realizowane bedzie przez dziatania, stuzgce poprawie widocznosci FEO 2021-2027,
tj. rozpropagowaniu wiedzy na temat FEO 2021-2027 i efektéw jego wdrazania (w tym dot.
poprzednich perspektyw oraz okresu po 2027r.) w ramach kompleksowej strategii oddziatywania,
obejmujgcej m.in. dziatania o szerokim zasiegu (w tym promujace uruchomienie FEO 2021-2027),
publikacje materiatdéw informacyjnych, podrecznikdw, biuletyndw, przygotowywanie serwiséw,
programow informacyjnych, podnoszenie Swiadomosci beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw
FEO 2021-2027 przez konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane
dziatania regionalne, wzmacniajgce kompetencje w zakresie poprawnego przygotowania i rozliczania
projektédw. Przewidywane wsparcie bedzie stuzy¢ realizacji zasad horyzontalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem barier i potrzeb oséb z grup narazonych na dyskryminacje, w tym osdb LGBT+,
poprzez wsparcie eksperckie, szkolenia i konferencje tematyczne, produkcje materiatéw
informacyjno-edukacyjnych, kampanie.

Zakres tematyczny nie bedzie dotyczyt zagadnien horyzontalnych objetych zakresem PT na szczeblu
krajowym.
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Dziatania w ramach PT zapewnig kontynuowanie mechanizmow, stosowanych w latach ubiegtych,
nakierowanych na zapobieganie, wykrywanie i przeciwdziatanie naduzyciom finansowym, w tym
korupcji, poprzez m.in. zwiekszenie przejrzystosci, zaangazowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
organizacji typu watch-dog, ocene ryzyka, dziatania edukacyjne, stosownie do potrzeb IZ.
Beneficjenci PT beda réwniez dgzy¢ do dostosowania dziatan do zatozen Europejskiego Zielonego
tadu, w tym zasady niewyrzgdzania szkody. Instytucja zarzadzajgca programem bedzie promowac
strategiczne wykorzystanie zamoéwien publicznych do wspierania celdow polityki spojnosci.
Beneficjenci beda zachecani do stosowania wiekszej liczby kryteridw zwigzanych z jakoscig i kosztami
cyklu zycia produktu. Jezeli bedzie to wykonalne, wzgledy srodowiskowe (np. kryteria ekologicznych
zamowien publicznych) i spoteczne, a takze zachety do innowacji zostang wtgczone do procedur
zamoéwien publicznych.

Planowane typy przedsiewzieé, w tym m.in.:
— wynagrodzenia pracownikdéw, zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-2027,

— szkolenia oraz inne formy poszerzania kwalifikacji pracownikow, zaangazowanych we
wdrazanie FEO 2021-2027,

— wydatki administracyjne oraz wyposazenie instytucji w niezbedny sprzet, ktéry pozwoli na
prawidtowq i sprawng realizacje FEO 2021-2027,

— narzedzia informatyczne na potrzeby wdrazania FEO 2021-2027,

— organizacja i obstuga procesu oceny i wyboru projektéw, KM oraz innych ciat dziatajgcych na
rzecz FEO 2021-2027, w tym kontrola projektéw,

— informacja i promocja FEO 2021-2027, zgodnie z zasadami horyzontalnymi,

ewaluacje, analizy oraz pozostate ekspertyzy na rzecz realizacji FEO 2021-2027.
Gtéwne grupy docelowe

Grupami docelowymi dla przedsiewzie¢ dotyczacych PT sg przede wszystkim pracownicy IZi IP,
zaangazowani we wdrazanie FEO 2021-2027, jak réwniez beneficjenci, potencjalni beneficjenci
i partnerzy.

Sposob finansowania projektow

Zadania w ramach PT realizowane bedg na podstawie wnioskdéw o dofinansowanie - mieszczgcych sie
w jednym roku budzetowym lub wieloletnich, w zaleznosci od potrzeb beneficjenta.

Os$ VIII PT wspétfinansowana jest z EFS+. Ze wzgledu na charakter i cele projektow PT, wsparcie
bedzie miato forme dotacji bezposrednich. Nie przewiduje sie wsparcia w ramach instrumentow
finansowych. Udziat dofinansowania wydatkdéw kwalifikowanych: 85%.

Tabela 1: Wskazniki produktu
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tabiei Liczba uczestnikow form
stabiej .
PT 2 EFS+ . - szkoleniowych dla szt. 165 165
rozwinigte . ..
instytucji

194




stabiei Liczba uczestnikéw form
PT 3 EFS+ _J . - szkoleniowych dla szt. 300 300
rozwiniete i
beneficjentow
Liczba dziatan
T 3 EFS+ Sfabl?] . ) mformacyjno- . ot 5 5
rozwiniete promocyjnych o szerokim
zasiegu

Tabela 8: Wymiar 1 — zakres interwencji

Nr priorytetu | Fundusz | Kategoria regionu | Kod Kwota (w EUR)
EFS+ 179 448 249
EFS+ 180 8792930
EFS+ 181 37 154
EFS+ 182 34 049
Tabela 9: Wymiar 5 — dodatkowe tematy EFS+
Nr priorytetu Fundusz Kat.egorla Kod Kwota (w EUR)
regionu

09 -
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3. PLAN FINANSOWY

Tabela 10: Srodki finansowe w rozbiciu na poszczegéline lata

Fundusz Kategoria regionu 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Ogétem
EFRR Stabiej rozwiniete 0 109 757 358 114 004 275 119048 179 124 298 935 108 636 089 114 369 434 690114 270
Lepiej rozwiniete 0 0 0 0 0 0 0 0
W okresie przejsciowym 0 0 0 0 0 0 0 0
Najbardziej oddalone lub | 0 0 0 0 0 0 0 0
pétnocne stabo
zaludnione
Ogodtem 0 109 757 358 114 004 275 119048 179 124 298 935 108 636 089 114369 434 690114 270
EFS+ Stabiej rozwiniete 0 36683778 38114 956 39814993 41586 831 36372661 38312088 230885307
Lepiej rozwiniete 0 0 0 0 0 0 0 0
W okresie przejsciowym 0 0 0 0 0 0 0 0
Najbardziej oddalone 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogotem 0 36683778 38114956 39814993 41586 831 36372661 38312088 230 885 307
Fundusz nie dotyczy 0 0 0 0 0 0 0 0
Spdjnosci
EFMR nie dotyczy 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0
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W odhniesieniu do celu ,, Zatrudnienie i wzrost”:

Podstawa q
Nur.ner‘celu obliczenia Podziat wktadu Unii Indykatywny podziat wktadu
polityki lub N krajowego
wsparcia
celu - ; M Wkiad n Stopa
. N unijnego (taczne Kategoria Wktad Unii . Ogoétem )
szczegétwe | Priorytet Fundusz ) o krajowy dofinansowan
koszty regionu (a)=(g)+(h) (e)=(a)+(b) N
g0 FST lub i (b)=(c)+(d) ia (f)=(a)/(e)
kwalifikowalne =
pomocy Wktad Unii
. . lub wkiad "
technicznej . pomniejszony | Kwota
publiczny)
o kwote elastycznosci publiczny (c) | prywatny (d)
elastycznosci | (h)
(8)
Innowacyjne i taczne koszty
CP1 konkurencyjne o EFRR Stabiej rozwiniety | 102 800 000 | 102 800 000 0 18141177 9710295 8430882 120941177 85%
kwalifikowalne
Opolskie
Zielone
P2 Opolskie faczne koszty EFRR Stabiej rozwiniety | 303330384 303330384 |0 53528891 |44681569 | 8847322 356859275 | 85%
Niskoemisyjne kwalifikowalne
Opolskie
Lepiej
cP3 potaczone faczne koszty EFRR Stabiej rozwiniety | 117700000 | 117700000 |0 20770588 |20770588 |0 138470588 | 85%
. kwalifikowalne
Opolskie
OPOISkle,SIIne 'qczn,e. koszty EFS+ Stabiej rozwiniety | 221572925 | 221572925 0 39101 106 33534893 5566213 260674 031 85%
spofecznie kwalifikowalne
cPa
Opolskie silne | faczne koszty EFRR Stabiej rozwiniety | 52000000 | 52 000 000 0 9176471 7552942 1623529 61176471 | 85%
spotfecznie kwalifikowalne
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Europa blizej
cPs mieszkaricow | [2czne koszty EFRR Stabiej rozwiniety | 86 642740 | 86 642 740 15289895 |12618764 |2671131 101932635 | 85%
N kwalifikowalne
Opolskiego
PT Pomoc faczne koszty EFRR Stabiej rozwiniety | 27641146 | 27 641 146 4877 849 4877849 0 32518995 | 85%
Techniczna kwalifikowalne
PT Pomoc faczne koszty EFS+ Stabiej rozwiniety | 9312382 | 9312382 1643 362 1643 362 0 10955744 | 85%
Techniczna kwalifikowalne
EFRR ogdtem SHT) 690114270 | 690 114 270 121784871 |100212007 |21572864 |811899141 | -
rozwiniety
Stabiej
EFS+ ogotem 3 230885307 | 230885307 40744468 [35178255 | 5566213 271629775 | -
rozwiniety
Suma catkowita - 920999577 | 920999577 162529339 135390262 | 27139077 |1083528916 |-

*W odniesieniu do EFRR: regiony stabiej rozwiniete, w okresie przejéciowym, lepiej rozwiniete i, w stosownych przypadkach, szczegdlna alokacja dla najbardziej oddalonych i stabo

zaludnionych regionéw pétnocnych. W odniesieniu do EFS+: regiony stabiej rozwiniete, w okresie przejSciowym, lepiej rozwiniete i, w stosownych przypadkach, dodatkowa alokacja dla
regiondw najbardziej oddalonych. W odniesieniu do Funduszu Spéjnosci: nie dotyczy. W przypadku pomocy technicznej zastosowanie kategorii regionu zalezy od wyboru funduszu.
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3.A PRZESUNIECIA | WKLADY?3°
Nie dotyczy.

3.1 SRODKI FINANSOWE W ROZBICIU NA POSZCZEGOLNE LATA

3.2 tACZNE SRODKI FINANSOWE W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FUNDUSZE ORAZ
WSPOLFINANSOWANIE KRAJOWE?*°

239 Ma zastosowanie jedynie do zmian programu zgodnie z art. 10 i 21 RWP.
240 przed przegladem srodokresowym w 2025 r. w przypadku EFRR, EFS + oraz Funduszu Spdjnosci, srodki finansowe na lata
tylko w przedziale 2021-2025.
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4. WARUNKI PODSTAWOWE

Tabela 12: Warunki podstawowe

Cel szczegotowy

Spetnienie

Warunki g . warunku e Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe B (nie dotyczy kryteriow | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
Skuteczne EFRR | Warunek majacy Tak Istnienie mechanizméw Tak Warunek spetniony poprzez Ustawe z Kryterium 1
mechanizmy zastosowanie do monitorowania dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo . . .
monitorowania EFS+ wszystkich celow Warunek obejmujgcych wszystkie zamowien publicznych (Dz.U. 2019 Zgodnie z obowiazkami
¥ podstawowy imujacy ¥ p v o wynikajacymi z dyrektyw, UZP

rynku zamowien
publicznych

szczegotowych

zostat spetniony
na podstawie
art. 8384
dyrektywy
2014/24/UE
orazart. 991
100 dyrektywy
2014/25/UE)
Urzad
Zamoéwien
Publicznych
(dalej UzP

umowy w sprawie
zamowien publicznych oraz
postepowania w sprawie
tych zamoéwien w ramach
Funduszy zgodnie z
prawodawstwem Unii
dotyczacym zamowien.

Wymag ten obejmuje:
Kryterium 1

Rozwigzania majace
zapewnic¢ gromadzenie
faktycznych i wiarygodnych
danych dotyczacych
postepowan w sprawie
zamoéwien publicznych o
wartosci powyzej unijnych
progéw zgodnie z
obowigzkami
sprawozdawczymi na mocy
art. 83 i 84 dyrektywy
2014/24/UE oraz art. 99 i

poz. 2019) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15
grudnia 2016 r. w sprawie informacji
zawartych w rocznym sprawozdaniu o
udzielonych zamdwieniach, jego wzoru
oraz sposobu przekazywania (Dz. U.
2016 poz. 2038). Zgodnie z Art. 83 i 84
dyrektywy 2014/24/UE oraz art. 99 i
100 dyrektywy 2014/25/UE) Urzad
Zamowien Publicznych (UZP)
przygotowuje co 3 lata sprawozdania z
monitorowania sytemu zamowien
publicznych oparte o dane
otrzymywane od zamawiajgcych w
rocznych sprawozdaniach o
udzielonych zamodwieniach
publicznych, dane pochodzace z bazy
TED (Tenders Electronic Daily bedacej
,Suplementem do Dziennika
Urzedowego Unii Europejskiej") oraz
informacje o wynikach kontroli

przygotowuje co 3 lata
sprawozdania z monitorowania
sytemu zamodwien publicznych
oparte o dane otrzymywane od
zamawiajgcych w rocznych
sprawozdaniach o udzielonych
zamodwieniach publicznych, dane
pochodzace z TED oraz informacje
o wynikach kontroli prowadzonych
przez Prezesa UZP.

200




Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

100 dyrektywy 2014/25/UE

Kryterium 2

Rozwigzania majace
zapewnic¢, by dane
obejmowaty co najmniej
nastepujgce elementy:

a) jakos¢ i natezenie
konkurencji:
nazwiska/nazwy zwycieskich
oferentow, liczba oferentow
na poczatku postepowania
oraz wartos¢ umowy;

b) informacja o ostatecznej
cenie po zakonczeniu
postepowania i o udziale
MSP jako bezposrednich
oferentow, w przypadku gdy
systemy krajowe podajg
takie informacje

Kryterium 3

Rozwigzania majace
zapewni¢ monitorowanie i
analize danych przez
wiasciwe organy krajowe
zgodnie z art. 83 ust. 2
dyrektywy 2014/24/UE i art.
99 ust. 2 dyrektywy

prowadzonych przez Prezesa UZP.

UZP ma dostep do wszystkich danych
wymaganych w ramach warunkowosci
podstawowej z wyjgtkiem danych
dotyczacych finalnej ceny po
wykonaniu zamdwienia, ktére nie sa
obligatoryjne. W przypadku
podejrzenia zmowy przetargowej, UZP
przekazuje informacje w tym zakresie
do UOKiK, z ktérym na podstawie
odrebnego porozumienia realizowana
jest wspotpraca obu instytucji i
wymiana informacji.

Link do ustawy:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20190002019/U/D201

92019Lj.pdf

Kryterium 2

UZP posiada dostep do wszystkich
danych wymaganych w ramach
warunkowosci podstawowej (dane
pochodzg z bazy TED prowadzonej
przez KE oraz ze sprawozdan
rocznych przedktadanych
Prezesowi UZP przez
zamawiajacych) z wyjatkiem
danych dotyczacych finalnej ceny
po wykonaniu zamoéwienia.
Zgodnie jednak z aktualnym
brzmieniem warunku, dane
dotyczace finalnej ceny sa
wymagane tylko, jesli krajowe
systemy przewiduja/gromadza
takie informacje.

Kryterium 3,4,5

Zgodnie z obowigzkami
wynikajacymi z dyrektyw, UZP
przygotowuje co 3 lata
sprawozdania z monitorowania
sytemu zamowien publicznych
oparte o dane otrzymywane od
zamawiajgcych w rocznych
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Cel szczegétowy ieni
Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
2014/25/UE sprawozdaniach o udzielonych
zamowieniach publicznych, dane
Kryterium 4 pochodzace z TED oraz informacje
Rozwi ia mai o wynikach kontroli prowadzonych
ZWIqZ.a,m m Jg_ceI . przez Prezesa UZP. Ponadto UZP
zapewni¢, by wyniki analiz o - K
X publikuje na swojej stronie roczne
byty udostepniane . .
o . raporty z funkcjonowania systemu
publicznie zgodnie z art. 83 P .
zamowien publicznych oraz
ust. 3 dyrektywy okresowe Biuletyny Informacyjne
2014/24/UE oraz art. 99 ust. W preypadku po‘\’NS‘iama e
3 dyrektywy 2014/25/UE kontroli prowadzonej przez UZP
. podejrzenia, ze w postepowaniu
Kryterium 5
mogto dojsé¢ do zmowy
Rozwigzania majace przetargowej UZP przekazuje
zapewni¢, by wszelkie stosowng informacje w tym
informacje wskazujace na zakresie do UOKIK. Pomiedzy UZP i
przypadki podejrzewanej UOKIK zostato takze podpisane
zmowy przetargowej byty porozumienie zaktadajgce
przekazywane wiasciwym wspotprace obydwu instytucji,
organom krajowym zgodnie wymiane informacji i doswiadczen.
z art. 83 ust. 2 dyrektywy
2014/24/UE oraz art. 99 ust.
2 dyrektywy 2014/25/UE
Narzedzia EFRR, | Warunek majacy Tak Instytucje zarzadzajace Tak Spetnienie warunku zapewnia: Kryterium 1.
I zdo!n.os'u' EFS+ zastosm'Name (,jo dyspon,UJ'a nérzedmaml : ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Zgodnie z art. 31b pkt 2) ustawy z
umozliwiajace wszystkich celow zdolnosciami . K Lo
. postepowaniu w sprawach dnia 30 kwietnia 2004 r. o
skuteczne szczegotowych Warunek A L . . .

R umozliwiajgcymi im dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. | postepowaniu w sprawach
stosowanie podstawowy N L. . X .
Jasad pomoc Jostat weryfikacje zgodnosci z 22018, poz. 362) Zgodnie z art. 31b dotyczacych pomocy publicznej

p P ¥ . zasadami pomocy pkt 2) ustawy Prezes UOKiK ma (Dz. U.z2018r., poz. 362) Prezes
panstwa spetniony,

obowigzek ogtaszania w Biuletynie

UOKiK ma obowiazek ogtaszania w
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Cel szczegétowy ieni
Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
zgodnie z art. panstwa: Informacji Publicznej na stronie Biuletynie Informacji Publicznej na
31b pkt 2) internetowej informacji o decyzjach KE | stronie internetowej informacji o
Ustawy z dnia dotyczacych zwrotu pomocy decyzjach KE dotyczacych zwrotu
30 kwietnia Kryterium 1 publicznej. Jednoczesnie, zgodnie z art. | pomocy publicznej. Jednoczesnie,
2004r.0 . W odniesieniu do 37 ust. 5 ust.awy, po.dmloty udzmjlajqce zgodn.le z art. '37 l:ISt. 5 ustawy, .
postgpowaniu - pomocy majg obowigzek uzyskac od podmioty udzielajgce pomocy maja
przedsiebiorstw S o . . .
w sprawach S . . przedsiebiorcéw ubiegajacych sie o obowigzek uzyskac od
znajdujacych sie w trudnej . R . S N .
dotyczacych svtuacii oraz obietvch pomoc publiczng informacje przedsiebiorcéw ubiegajgcych sie o
pomocy B J. ISH . umozliwiajgce stwierdzenie, czy dany pomoc publiczng informacje
. . wymogiem odzyskania . S . S . .
publicznej (Dz. omoc przedsiebiorca znajduje sie w trudnej umozliwiajgce stwierdzenie, czy
U.z2018r., P v sytuacji na dzien udzielenia pomocy. dany przedsiebiorca znajduje sie w
poz. 362). Funkcje krajowego organu ds. pomocy | trudnej sytuacji na dzien udzielenia

Kryterium 2

Poprzez dostep do
specjalistycznych porad i
wytycznych w kwestiach
pomocy panstwa
udzielanych przez
ekspertow ds. pomocy
panstwa z podmiotéw
lokalnych lub krajowych

panstwa, odpowiedzialnego za
skuteczne wdrazanie i stosowanie
unijnych przepiséw w zakresie pomocy
publicznej, petni Prezes UOKIK (a w
zakresie pomocy publicznej w sektorze
rolnym i rybotéwstwa - Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi). Zgodnie z
ww. ustawa, Prezes UOKiK opiniuje
projekty programéw pomocowych i
pomocy indywidualnej, w tym projekty
finansowane w ramach srodkéw
strukturalnych, notyfikuje je KE,
reprezentuje rzad polski w
postepowaniu przez Komisjg oraz
monitoruje pomoc publiczng udzielang
przedsiebiorcom. Ustawa reguluje
takze obowigzki w zakresie
monitorowania pomocy udzielanej
polskim przedsiebiorcom, tj.:
gromadzenia, przetwarzania oraz

pomocy.

Kryterium 2. Funkcje krajowego
organu ds. pomocy panstwa,
odpowiedzialnego za skuteczne
wdrazanie i stosowanie unijnych
przepiséw w zakresie pomocy
publicznej, petni Prezes UOKIK (a w
zakresie pomocy publicznej w
sektorze rolnym i rybotéwstwa -
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi).
Zgodnie z ww. ustawg, Prezes
UOKiK opiniuje projekty
programdéw pomocowych i pomocy
indywidualnej, w tym projekty
finansowane w ramach srodkéw
strukturalnych, notyfikuje je KE,
reprezentuje rzad polski w
postepowaniu przez Komisjg oraz
monitoruje pomoc publiczng
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego

przekazywana informacji zwigzanych z | udzielang przedsigbiorcom. Ustawa
pomocg publiczna. reguluje takze obowigzki w zakresie
Link do ustawy : monitorowania pomocy udzielanej
htto://isa se'n'\ ov.pl/isap.nsf/dow polskim przedsiebiorcom, tj.:
nload.xsp/WDU20041231291/u/D200 | BrOMadzenia, przetwarzania oraz
41291Lj.pdf przekazywana informacji
S2e33ipdl zwigzanych z pomoca publiczna.

Skuteczne EFRR, | Warunek majacy Nie Istnienie skutecznych Nie W celu spetnienia warunku Kryterium 1.

tstosovs{an{e EFS+ zastosowame cljo mechanAlzrr?ow stuzgcych wypr;‘-)cAowanOJed-noh‘ta procedure Jednolita procedura dotyczy

i wdrazanie wszystkich celow zapewnieniu okreslajacg obowigzki wszystkich wervfikacii zeodnoéci z KPP

Karty praw szczegotowych - instytucji zaangazowanych we ’y 128 . -

zgodnosci z Kartg praw i . ) zaréwno na etapie ztozenia
podstawowych wdrazanie programow operacyjnych w

podstawowych Unii
Europejskiej

(zwang dalej ,Kartg”), ktore
obejmuja:

Kryterium 1

Ustalenia majace zapewnic
zgodnos$¢ programéw
wspieranych z Funduszy i ich
wdrazania z odpowiednimi
postanowieniami Karty

zakresie zapewnienia ich zgodnosci z
Kartg Praw Podstawowych (KPP).
Procedura obejmuje monitorowanie,
przygotowanie i zgtaszanie podejrzen o
niezgodnosci projektow z KPP i dotyczy
wszystkich programéw realizowanych
w ramach wskazanych 8 funduszy.
Procedura dotyczy weryfikacji
zgodnosci z KPP zaréwno na etapie
ztozenia wniosku o dofinansowanie jak
i w trakcie realizacji projektow.
Podejrzenia o niezgodnosci projektéw
i/lub dziatan Beneficjenta lub IP/IW/IZ
z KPP zgtaszane sg odpowiednio do
IP/IW/IZ/Rzecznika Funduszy UE (w
zakresie programéw finansowanych z
EFMRA, FAM, IZGW i FBW istnieje
wtasciwy odpowiednich Rzecznika

whniosku o dofinansowanie jak i
trakcie realizacji projektow.
Podejrzenia o niezgodnosci
projektow i/lub dziatan
Beneficjenta lub IP/IW/IZ z KPP
zgtaszane sg odpowiednio do
IP/IW/1Z/Rzecznika Funduszy UE (w
przypadku programéw
finansowanych z EFMRA, FAM,
IZGW i FBW istnieje wiasciwy
odpowiednik). Wtasciwa instytucja
dokonuje analizy, podejmuje
czynnosci weryfikujgce stan
faktyczny i rozstrzyga o zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku
potwierdzenia naruszenia
artykutéw KPP, w zaleznosci od
charakteru sprawy, wtasciwa
instytucja przekazuje zgtoszenie
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Warunki 5 ey Spelmime K . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich dnieni
podstawowe 5 | (niedotyczy wardniu fyteria kryteriéw | dokumentéw Uzasadnienie
5 | EFMRA) podstawowego
Funduszy ). Wiasciwa instytucja naruszenia do odpowiednich stuzb,
dokonuje analizy, podejmuje czynnosci | tj. RPO, PIP, Rzecznika Praw
w celu zweryfikowania stanu Pacjenta lub/i wtasciwych organow
faktycznego i rozstrzyga o zasadnosci $cigania. IZ programu
zgtoszenia. W przypadku odpowiedzialna jest rowniez za
potwierdzenia naruszenia artykutow prowadzenie polityki informacyjnej
KPP w zaleznosci od charakteru sprawy | w ww. obszarze.
wtasciwa instytucja przekazuje
zgtoszenie naruszenia do
; odpowiednich stuzb, tj. RPO, PIP, .
Kryterium 2 Rzecznika Praw Pacjenta lub/i Kryterium 2
Rozwigzania dotyczace wtasciwych organdw Scigania. 1Z Procedura uwzglednia obowigzek
zgtaszania komitetowi Programu przygotowuje roczna 1Z Programu w zakresie
monitorujgcemu zbiorczg informacje o wszystkich przygotowania rocznej zbiorczej
przypadkéw niezgodnosci zgtoszeniach dotyczacych niezgodnosci | informacji o wszystkich
operacji wspieranych z projektéw z KPP, w celu rozpatrzenia zgtoszeniach dotyczacych
Funduszy z Karta oraz skarg przez KM Programu oraz prowadzi w niezgodnosci projektow z KPP oraz
o nieprzestrzeganie Karty polityke informacyjng w ww. obszarze. | skarg, w celu rozpatrzenia przez
ztozonych zgodnie z KM podejmuje decyzje o podjeciu KM Programu. KM podejmuje
rozwigzaniami przyjetymi na wiasciwych dziatan zaradczych w decyzje o podjeciu wtasciwych
mocy art. 69 ust. 7. odniesieniu do zgtoszonych dziatan zaradczych w odniesieniu
przypadkow. do zgtoszonych przypadkéw.
Wdrazanie EFRR, | Warunek majacy Nie Istnienie krajowych ram Nie Warunek spetniony jest poprzez Kryterium 1
i stosowanie EFS+ zastosowanie do zapewniajacych realizacje przyjecie Strategii na rzecz Oséb z Strategia na rzecz Osb z

Konwencji ONZ
o prawach oséb
niepetnosprawn
ych zgodnie

wszystkich celow
szczegotowych

Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktére
obejmuja:

Niepetnosprawnosciami 2021-2030
przyjetej Uchwata nr 27 Rady
Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r.

Niepetnosprawnosciami 2021-2030
przyjeta uchwata nr 27 Rady
Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r.
wypetnia wskazane kryteria
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Warunki 5 (nie dot i'ﬁt:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie

° nie dotyczy . .
podstawowe g e e kryteriow | dokumentéw

™S
z decyzjg Rady Link do dokumentu: poprzez ustanowienie ram

241 J R

2010/48/WE Kryterium 1 https://dziennikustaw.gov.pl/MP/rok/ catosciowe] polityki krajowej dla

Cele ogdlne obejmujace
wymierne wartosci
docelowe, mechanizmy
gromadzenia danych i
monitorowania

2021/pozycja/218

W zakresie zgodnosci przygotowania i
wdrazania programow
wspotfinansowanych w ramach 8
funduszy z postanowieniami
Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych (KPON), w tym
zgtaszania komitetowi
monitorujagcemu przypadkéw
niezgodnosci operacji wspieranych
przez fundusze z KPON, przyjeto
jednolitg procedure na poziomie
umowy partnerstwa oraz dla kazdego z
programéw.

Procedura dotyczy weryfikacji
zgodnosci z KPON zaréwno na etapie
ztozenia wniosku o dofinansowanie jak
i w trakcie realizacji projektow.
Podejrzenia o niezgodnosci projektéw
i/lub dziatar Beneficjenta lub IP/IW/IZ
z KPON zgtaszane sg odpowiednio do
IP/IW/IZ/Rzecznika Funduszy UE (w
zakresie programdw finansowanych z
EFMRA, FAM, IZGW i FBW istnieje
wtasciwy odpowiednich Rzecznika

zapewnienia wdrazania Konwencji
o prawach oséb
niepetnosprawnych, obejmujacych:

- okreslenie konkretnych celow i
dziatan do osiagniecia w
oznaczonym czasie

- wyznaczenie wskaznikdéw
realizacji tych celow (miernikow) i
podmiotéw odpowiedzialnych za
ich realizacje w okre$lonym czasie,

- zapewnienie gromadzenia danych
w zakresie dotyczacym realizacji
celdw i dziatan

- ustanowienie mechanizméw
monitoringu realizacji celdw i
dziatan,

- zapewnienie wdrazania na
poziomie opracowywania i
wdrazania plandw dziatan i
programoéw polityki dostepnosci
oraz zgodnego z postanowieniami
Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych
ustawodawstwa i standardow,
stosownie do uzgodnionych
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Decyzja Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspolnot¢ Europejska Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz.U. L z 23.1.2010, s.

35).
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Warunki 5 Ce.l R Spelmime K . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich U dnieni
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku fyteria kryteri6w | dokumentéw Z3sach CHIC
5 | EFMRA) podstawowego
Funduszy ). Wtasciwa instytucja zapisow Strategii.
dokonuje analizy, podejmuje czynnosci
Kryterium 2 w celu zweryfikowania stanu Kryterium 2 i Kryterium 3

Rozwigzania majace
zapewni¢, by w ramach
przygotowywania i
wdrazania programow
odpowiednio zostaty
odzwierciedlone polityka,
prawodawstwo i normy w
zakresie dostepnosci

Kryterium 3

Rozwigzania dotyczace
sprawozdawania
komitetowi

monitorujgcemu
przypadkow niezgodnosci
operacji wspieranych z
Funduszy z Konwencjg oraz
skarg o nieprzestrzeganie
Konwencji ztozonych
zgodnie z rozwigzaniami
przyjetymi na mocy art. 69
ust. 7.

faktycznego i rozstrzyga o zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku
potwierdzenia naruszenia artykutow
KPON w zaleznosci od charakteru
sprawy wiasciwa instytucja przekazuje
zgtoszenie naruszenia do
odpowiednich stuzb, tj. RPO, PIP,
Rzecznika Praw Pacjenta lub/i
wtasciwych organdw Scigania. 1Z
Programu przygotowuje roczng
zbiorczg informacje o wszystkich
zgtoszeniach dotyczacych niezgodnosci
projektéw z KPON, w celu rozpatrzenia
i akceptacji przez KM Programu oraz
prowadzi w polityke informacyjna w
ww. obszarze. KM podejmuje decyzje
o podjeciu wtasciwych dziatan
zaradczych w odniesieniu do
zgtoszonych przypadkow.

Opracowano procedure dla
programoéw finansowanych z 8
funduszy naktadajaca na 1Z
Programu obwiazek przygotowania
rocznej informacji o zgtoszeniach
dot. niezgodnosci projektow z
KPON oraz skarg, w celu
rozpatrzenia przez KM Programu.
KM decyduje o podjeciu dziatan
zaradczych w odniesieniu do
zgtoszonych przypadkow.

Procedura obejmuje weryfikacje
zgodnosci z KPON zaréwno na
etapie ztozenia wniosku o
dofinansowanie, jak i w trakcie
realizacji projektéw. Podejrzenia o
niezgodnosci projektow i/lub
dziatari Beneficjenta lub IP/IW/IZ z
KPON zgtaszane s odpowiednio do
IP/IW/1Z/Rzecznika Funduszy UE (w
przypadku programéw
finansowanych z EFMRA, FAM,
IZGW i FBW istnieje wtasciwy
odpowiednik). Wtasciwa instytucja
dokonuje analizy, podejmuje
czynnosci weryfikujace stan
faktyczny i rozstrzyga o zasadnosci
zgtoszenia. W przypadku

207




Warunki 5 ey Spelmime K . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich dnieni
podstawowe 5 | (niedotyczy wardniu fyteria kryteriéw | dokumentéw Uzasadnienie
5 | EFMRA) podstawowego
potwierdzenia naruszenia KPON, w
zaleznosci od charakteru sprawy,
wtasciwa instytucja przekazuje
zgtoszenie naruszenia do
odpowiednich stuzb, tj. RPO, PIP,
Rzecznika Praw Pacjenta lub/i
wtasciwych organdw Scigania. 1Z
programu odpowiedzialna jest
réwniez za prowadzenie polityki
informacyjnej w ww. obszarze.
Tematyczne warunki podstawowe
1.1.Dobre EFRR | Rozwijanie i Tak Kryterium 1 Tak Na poziomie regionalnym spetnienie Kryterium 1. Spetnione poprzez:
zarzadzanie wzmacnianie . . warunku wykazywane bedzie wraz z i . .
krajowa lub sdolnogci AkFuaIna analiza wyzwan przekazaniem programow * Wyzwania w zakresie rozwoju
regionalng badawczych i zwigzanych z regionalnych. innowacyjnosci zidentyfikowano
strategig innowacyjnych }Jpowszgshnlamem ) . . w Strategii na rzecz
inteligentnej oraz innowacji oraz cyfryzacja. Spetnieniem warunlﬁu sg mechanizmy Odpowiedzialnego Rozwoju (w
specjalizacji wykorzystywanie wskazar\e v strategii na reecz ramach opisu celu dotyczacego
zaawansowanych Odpowiedzialnego Rozwoju w celu
(Poziom technologii dot. trwatego wzrostu gospodarczego trwatego wzrostu gospodarczego
krajowy) g opartego coraz silniej o wiedze, dane i opartego coraz silniej o wiedze,
Rozwijanie doskonatos¢ organizacyjng, a takze w dane i doskonato$é
umiejetnosci w projekcie Strategii Produktywnosci organizacyjna), a takze w
zakresie 2030 oraz Krajowej Inteligentnej

inteligentnej
specjalizacji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci

Specjalizacji (KIS) i Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacjach (RIS) z
uwzglednieniem procesu
przedsiebiorczego odkrywania jako
kluczowego elementu koncepcji
inteligentnej specjalizacji. Minister wt.

projekcie Strategii
Produktywnosci

® Biezaca identyfikacja i analiza
barier odbywa sie w ramach
posiedzen Rady ds.
Innowacyjnosci oraz
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Cel szczegétowy Spetnienie
Warunki 5 . wparunku Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
ds. gospodarki odpowiada za: Miedzyresortowego Zespotu ds.
opracowanie koncepcji, wdrazanie, Innowacyjnosci.
proces przedsiebiorczego odkrywania,
monitorowanie, ewaluacje oraz ® Analizy specjalistyczne
koordynacje i monitorowanie KIS i RIS. prowadzone s3 takze w zakresie
Jako element ciagtego procesu barier oraz potrzeb rozwojowych
przedsiebiorczego odkrywania oraz réznych podmiotow
monitorowania inteligentnych . .
A uczestniczacych w procesie
specjalizacji prowadzone sg prace dsicbi ik .
zwigzane z aktualizacjg dokumentu przedsie |orczego‘o ry\f/anla
kierunkowego KIS, kontynuowane sg oraz w transferze i dyfuzji
prace zwigzane z rozbudowg i innowacji (np. Grup Roboczych
zasilaniem danymi narzedzia ds. Krajowych Inteligentnych
interaktywnego do monitorowania Specjalizacji) oraz analizy barier
krajquch i regionalnych dotyczacych poszczegdlnych
inteligentnych specjalizacji oraz L .
R R . zagadnien tematycznych jak np.
dedykowanej strony internetowej f - ’
smart.gov.pl, a takze przeprowadzane cyfryzacji czy przemystu 4.0.
s3 analizy m.in. dot. zasobow i Analiza barier przeprowadzana
potencjatu technologicznego w jest takze na poziomie
jednostkach naukowych , identyfikacji regionalnym w celu
trendéw r?zwojowych w f)bszarze uwzglednienia rozwiazan w
technologu.,. wyprac'ow'ama L dziataniach podejmowanych na
metodologii przetozenia klasyfikacji iomie krai
koddéw PKD na KIS oraz opracowania poziomie krajowym.
. metodologii w zakresie map . .
Kryterium 2 drogowych w obszarach KIS. Kryterium 2. Spetnione poprzez:

Istnienie wiasciwej
regionalnej lub krajowej
instytucji lub podmiotu
odpowiedzialnego

za zarzadzanie strategig

Za najwazniejsze transformacje ktére
musi skutecznie przejs¢ polska
gospodarka uznano: budowe
gospodarki o obiegu zamknietym,

e Minister wt. ds. gospodarki
posiada doswiadczenie i
kompetencje w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

inteligentnej specjalizacji.

rozwdj przemystu 4.0, cyfryzacje
przedsiebiorstw i gospodarke
neutralng klimatycznie.

W kazdym z ww. obszaréw
podejmowanych jest szereg dziatan
opisanych odpowiednio m.in. w SOR,
Mapie GOZ, Polityce Przemystowej
Polski, ustawie o Fundacji Platforma
Przemystu Przysztosci, programach
MGéj Prad i Czyste Powietrze, koncepcji
procesu standaryzacji Hubow
Innowacji Cyfrowych, Polityce SI,
Polityce Danych, koncepcji Szkoty
Gtownej Kompetencji Cyfrowych oraz
Strategii Transformacji do Gospodarki
Neutralnej Klimatycznie.

Ponadto w celu spetnienia warunku
promowana jest wspotpraca
miedzyregionalna i ponadnarodowa w
obszarach inteligentnych specjalizacji
(np. Partnerstwa S3 przy KE, Interreg,
EIT, Horyzont 2020, Innovoucher,
TravelGrants, projekty Grupy
Wyszehradzkiej, TeamNet, bilateralne
projekty akceleracyjne), a takze
internacjonalizacja polskich firm np.:
Umiedzynarodowienie Krajowych
Klastréw Kluczowych, Brand, Go to
Brand, Poland Prize, Polskie Mosty

Technologiczne, Granty na Eurogranty.

inteligentna specjalizacjg
(tworzenie koncepcji,
wdrazanie, proces
przedsiebiorczego odkrywania,
monitorowanie, ewaluacja)

Prowadzenie przez Ministra wt.
ds. gospodarki dziatan
dotyczacych koordynacji i
monitorowania krajowych i
regionalnych inteligentnych
specjalizacji

Prowadzenie przez Ministra wt.
ds. gospodarki prac w zakresie
polityki innowacyjnej,
technologicznej i przemystowe;j,
m.in. koordynacja prac Rady ds.
Innowacyjnosci (efekty
dziatania Rady: program Start In
Poland, Sie¢ badawcza
tukasiewicz, ulga na B+R, ulga IP
Box, Akademia Menadzera
Innowacji, Program Dobry
Pomyst, ustawa o Fundacji
Platforma Przemystu
Przysztosci, Reforma nauki —
Konstytucja dla nauki,
doktoraty wdrozeniowe, projekt
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i'ﬁt:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
Kryterium 1 Szkota dla Innowatora, Mapa
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Goz)
Rozwoju - Ministerstwo Funduszy i e  Wskazanie Ministra
Polityki Regionaine;j wiasciwego ds. gospodarki
https://www.gov.pl/web/fundusze- do koordynowania KIS w
regiony/informacje-o-strategii-na- dokumencie Krajowa
rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju . -
Inteligentna Specjalizacja
Strategia Produktywnosci (projekt) - przez RM
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Kryterium 3 Technologii Kryterium 3. Spetnione poprzez:

Narzedzia monitorowania i
ewaluacji w celu pomiaru
realizacji celow strategii.

https://www.gov.pl/web/rozwoj-
praca-technologia/konsultacje-
publiczne-projektu-strategii-
produktywnosci-2031

Raport Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju — OECD
Economic Survey Poland z 2018 .,
ktérego tematem przewodnim byto
wzmocnienie innowacyjnosci w Polsce
- OECD

https://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-

economic-surveys-poland-
2018 eco_surveys-pol-2018-en

Smart Industry Polska 2019 oraz
Smart Industry Polska 2018-
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii

o Staty monitoring inteligentnych
specjalizacji w oparciu o dane z
realizacji krajowych i
regionalnych programow
operacyjnych, Horyzont2020, w
tym z uwzglednieniem listy
wskaznikdw wspdlnych i listy
wskaznikow kluczowych, ktérego
efektem jest informacja
zarzadcza m.in. o zgtaszanych i
pozytywnie ocenionych
projektach z poszczegdlnych KIS,
o wskazniku sukcesu oraz o
zainteresowaniu poszczegolnymi
specjalizacjami

e Wykorzystanie narzedzia
informatycznego Smart Radar
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Warunki 5 Ce.l R Spelmime . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich _—
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku Kryteria kryteri6w | dokumentéw Uzasadnienie
5 | EFMRA) podstawowego

https://publikacje.siemens- agregujacego dane dot.

info.com/ebook/554/raport-smart- Inteligentnych specjalizacji oraz

industry-polska-2019 wspotpraca z KE w zakresie

https://publikacie.siemens- narzedzia Innovation Radar

info.com/ebook/165/raport-smart- © Prowadzenie monitoringu

industry-polska-2018 realizacji Strategii na rzecz

Analizy dot. digitalizacji i przemystu Odpowiedzialnego Rozwoju

4.0 bedace podstawa dziatari FPPP - (wskazujacy na stopien osiggania

Fundacja Platforma Przemystu celéw S3 jakim jest wzrost

Przysztosci innowacyjnosci). Dziatalnos¢

https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/ba Grup Roboczych ds. KIS,

za-wiedzy/biblioteka-4-0/ wywiady z przedsiebiorcami,

Kryterium 2 spotkania grup focusowych tzw.

Dokument Krajowa Inteligentna Smart Panel i Smart Labs,

Specjalizacja - Ministerstwo Rozwoju, ewaluacja projektu Monitoring

Pracy i Technologii KIS, ewaluacje i analizy

httos://smart.zov.pl tematyczne wykonywane przez
PARP oraz Ministra wt. ds.

Kryterium 3 gospodarki w ramach projektu

Dokument Krajowa Inteligentna Monitoring KIS

Specjalizacja - Ministerstwo Rozwoju,

Kryterium 4 Pracy i Technologii Kryterium 4. Spetnione poprzez:

Funkcjonowanie wspotpracy
z zainteresowanymi
stronami (,,proces
przedsiebiorczego
odkrywania”).

https://smart.gov.pl

Strona internetowa dot. KIS -
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii

e Zapewnienie ciagtosci prac Grup
Roboczych ds. KIS z udziatem
przedstawicieli przedsiebiorstw,
jednostek naukowych, instytucji
otoczenia biznesu, organizacji
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Uzasadnienie

https://smart.gov.pl

Narzedzie informatyczne SmartRadar
- Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii

https://mpit-smartradar.avility.pl

Ewaluacja ex-ante i mid-term
projektu pozakonkursowego - Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

(w publikacji)

Ewaluacja wsparcia w ramach PO IRw
zakresie krajowych inteligentnych
specjalizacji - Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej

https://www.ewaluacja.gov.pl/strony
[badania-i-analizy/wyniki-badan-
ewaluacyjnych/badania-
ewaluacyjne/ewaluacja-wsparcia-w-
ramach-po-ir-w-zakresie-krajowych-
inteligentnych-specjalizacji/

Kryterium 4

Dokument Krajowa Inteligentna
Specjalizacja- Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

https://smart.gov.pl

Regulamin naboru i prac Grup
Roboczych ds. krajowej inteligentnej

biznesu oraz organizacji
pozarzadowych, skutkujgca
zmianami na liscie KIS bedgcymi
efektem monitorowania np.
taczeniem specjalizacji,
zmianami ich opisu, analiza
trendéw, identyfikacjg barier w
realizacji inwestycji w
okreslonych obszarach B+R,
interpretowaniem wynikéw
monitorowania

Funkcjonowanie Grupy
Konsultacyjnej ds. KIS sktadajacej
sie z przedstawicieli
administracji centralnej i
samorzadowej, zajmujacych sie
inteligentnymi specjalizacjami na
poziomie krajowym i
regionalnym

Ciggta organizacja wywiaddw z
przedsiebiorcami i spotkan
fokusowych (tzw. Smart Labs) z
udziatem przedstawicieli
przedsiebiorstw i jednostek
naukowych, stanowigcych
element procesu
przedsiebiorczego odkrywania
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Warunki 5 Ce.l e Spelmime . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich _—
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku Kryteria kryteri6w | dokumentéw Uzasadnienie
5 | EFMRA) podstawowego
specjalizacji z dnia 14 lutego 2020 . - (jak do tej pory 260 wywiadéw w
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i 21 obszarach tematycznych, 43
Technologii Smart Laby oraz 11 Business
https://smart.gov.pl Technology Roadmaps)
Business Technology Roadmaps - o Uruchomienie tematycznych
Polska'Agf:ncja '3"'1‘”01"‘ konkurséw w ramach dziatania
Przedsiebiorczoscl 1.1.1,Szybka Sciezka” w PO IR
https://smart.gov.pl dla wybranych Business
Konkursy w ramach poddziatania Technology Roadmaps
1.1.1. Szybka Sciezka dla BTR -
Kryterium 5 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju | Kryterium 5.

Dziatania majace na celu
poprawe krajowych lub
regionalnych systemow
badan i innowacji, w
stosownych przypadkach.

https://archiwum.ncbr.gov.pl/progra
my/fundusze-
europejskie/poir/nabory-zakonczone/

Kryterium 5

Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie utworzenia Rady ds.
Innowacyjnosci, Zarzadzenie Prezesa
Rady Ministréow w sprawie
utworzenia Miedzyresortowego
Zespotu do spraw Innowacyjnosci i
zarzadzenia zmieniajace -
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocD
etails.xsp?id=WMP20190000131

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o

Spetnione poprzez:

e Funkcjonowanie Rady
Innowacyjnosci oraz
Miedzyresortowego Zespotu ds.
Innowacyjnosci

® Przyjecie rozwigzan
legislacyjnych sprzyjajacych
podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci innowacyjnej, m.in.
ustawy o innowacyjnosci,
Konstytucja dla Biznesu, Ulga
podatkowa na prace B+R, Prosta
spotka, Maty ZUS, Ulga
podatkowa IP Box, ustawa o
Fundacji Platformy Przemystu
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
zmianie niektorych ustaw Przysztosci, zniesienie
okreslajacych warunki prowadzenia podwdjnego opodatkowania
dziatalnosci innowacyjnej - funduszy VC
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii ® Przyjecie rozwigzan
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/Doc legislacyjnych umotzliwiajacych
Details.xsp?id=WDU20160001933 reforme nauki - mi.in. ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i
Ustawa z dnia 9 listopada 2017 r. o o y v
zmianie niektdrych ustaw w celu nauce, utworzenie Sieci
poprawy otoczenia prawnego badawczej tukasiewicz (reforma
dziatalnosci innowacyjnej - instytutéw badawczych)
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i . . .
Technologii o Dziatania koordynacyjne,
. . . zmierzajgce do zapewnienia
htt s isa :se m.gov.pl/isap.nsf/Doc synergii polityk na poziomie
Details.xsp?id=WDU20170002201 . L
krajowym i regionalnym w
Program Ministra na lata 2019 - 2021 ramach Rady ds. Innowacyjnosci
Przemyst 4.0 - ustanowiony na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 30 ® Funkcjonowanie kompleksowych
maja 2008 r. o niektérych formach instrumentéw wspierania
wspierania dziatalnosci innowacyjnej dziatalnoéci B+R+!
(Dz. U. 22018 r. poz. 141, z p6in. zm.)
Kryterium 6 - Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Kryterium 6.

W stosownych przypadkach,
dziatania wspierajgce
transformacje przemystowa.

Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj-
praca-technologia/przemysl-4-0

Ustawa z dnia 18 marca 2018 r. Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce -
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Spetnione poprzez:

e Transformacje w kierunku
gospodarki o obiegu zamknietym
(wdrozenie Mapy drogowe;j
GOZ), prace KIS ds. GOZ,
dziatania w zakresie rozszerzonej




Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocD
etails.xsp?id=WDU20180001668
Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci
Badawczej tukasiewicz - Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20190000534/T/D201
90534L.pdf

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju - Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej

https://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/informacje-o-strategii-na-
rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju

Strategia Produktywnosci (projekt) -
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj-
praca-technologia/konsultacje-
publiczne-projektu-strategii-
produktywnosci-2031

Krajowe Klastry Kluczowe - lista,
konkurs na KKK - Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj/list
a-kkk

Kierunki rozwoju polityki klastrowej

odpowiedzialnosci producenta,
dziatania dot. sladu
srodowiskowego i
ekoprojektowania,
gospodarowanie surowcami

Transformacje cyfrowg i w
kierunku przemystu 4.0
(Fundacja Platforma Przemystu
Przysztosci - standaryzacja i
integracja dziatan szkoleniowo-
doradczych, Ulga podatkowa na
robotyzacje, Tworzenie Digital
Innovation Hubs i proces
standaryzacji ustug, European
Digital Innovation Hubs,
Nowoczesne kadry dla
przemystu przysztosci — up-
skiling i re-skiling), Fabryki
uczace, Polityka Sztucznej
Inteligencji (SI), Doktorat
wdrozeniowy i Szkota Al,
Akademia Innowacyjnych
Zastosowan Technologii
Cyfrowych, Polityka danych,
Program Otwierania Danych
Publicznych, Narodowy Plan
Szerokopasmowy)
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Cel szczegétowy Spetnienie
Warunki 5 . wF::runku Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
po 2020 r.- Ministerstwo Rozwoju, e Transformacje w kierunku
Pracy i Technologii gospodarki neutralnej
https://www.gov.pl/web/rozwoj- klimatycznie (Strategia
praca-technologia/krajowe-klastry- Transformacji do Gospodarki
kluczowe Neutralnej Klimatycznie,
Konkurs dot. rozwoju potencjatu Krajowy plan na rzecz energii i
koordynatoréw KKK - Polska Agencja klimatu na lata 2021-2030,
Rozwoju Przedsigbiorczosci Program Czyste Powietrze,
https://www.parp.gov.pl/component Program Moj Prad, Plan
[grants/grants/rozwoj-potencjalu- Rozwoju Elektromobilnosci)
koordynatorow-krajowych-klastrow-
Kryterium 7 kluczowych#terminy Kryterium 7. spetnione poprzez:

Srodki stuzgce zaciesnieniu
wspotpracy z partnerami
spoza danego parnstwa
cztonkowskiego w obszarach
priorytetowych wspieranych
w ramach strategii
inteligentnej specjalizacji.

Raport z badania akredytowanych
osrodkéw innowacji - Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii

https://www.smart.gov.pl/images/Ra
port-z-badania-akredytowanych-
osrodkow-innowacji-na-zlecenie-
MPIT.pdf

Lista akredytowanych osrodkéw
innowacji - Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj/list
a-osrodkow-innowaciji

Gotowos¢ Osrodkéw Innowacji do
wspierania inteligentnej specjalizacji

® Promowanie wspdtpracy
miedzyregionalnej i
ponadnarodowej w obszarach
inteligentnych specjalizacji -
m.in. Partnerstwa S3 przy KE,
Interreg, EIT, Horyzont 2020,
Innovoucher, TravelGrants,
projekty Grupy Wyszechradzkiej,
TeamNet, bilateralne projekty
akceleracyjne

e Instrumenty wsparcia
ukierunkowane na
internacjonalizacje polskich firm
wspierajgce wspotprace z
partnerami zagranicznymi —




Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

- Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii/Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

https://smart.gov.pl

Dokument Krajowa Inteligenta
Specjalizacja - Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

https://smart.gov.pl
Kryterium 6

Fundacja Platforma Przemystu
Przysztosci

www.fppp.gov.pl,
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocD

etails.xsp?id=WDU20190000229

Mapa drogowa transformacji w
kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym - Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj/gos
podarka-o-obiegu-zamknietym

Standaryzacja Hub6w Innowacji
Cyfrowych - Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj/mpi

t-oglasza-konkurs-dla-hubow-
innowacji-cyfrowych

m.in.: umiedzynarodowienie
Krajowych Klastréw Kluczowych,
Brand, Go to Brand, Poland
Prize, Polskie Mosty
Technologiczne, Granty na
Eurogranty

Planowane instrumenty
wsparcia wspotpracy
miedzynarodowej w ramach nowej
perspektywy finansowej na lata
2021-2027 - m.in. wspdtpraca
instytucjonalna w zakresie
partnerstw miedzynarodowych -
wymiana wiedzy i dobrych praktyk,
wsparcie tworzenia partnerstw
miedzynarodowych, wsparcie
umiedzynarodowienia
przedsiebiorstw
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

N

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Narodowy Plan Szerokopasmowy -
Kancelaria Premiera Rady Ministréw

https://www.gov.pl/web/cyfryzacja
narodowy-plan-szerokopasmowy---
zaktualizowany

Polityka SI - Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/
konsultacje-spoleczne-projektu-
polityki-rozwoju-sztucznej-
inteligencji-w-polsce-na-lata-2019--
2027

Polityka danych - Kancelaria Premiera
Rady Ministrow

https://dane.gov.pl

Program Otwierania Danych
Publicznych - Kancelaria Premiera
Rady Ministrow
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/
otwarte-dane-publiczne
https://www.gov.pl/web/cyfryzacija,
program-otwierania-danych-na-lata-

2021-2027--ruszaja-prekonsultacje-
spoleczne

Strategia Transformacji do
Gospodarki Neutralnej Klimatycznie -
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i'ﬁt:iﬂle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe T (nie dotyczy - kryteriow | dokumentéw
E EFMRA) podstawowego
Technologii

(w opracowaniu)

Krajowy plan na rzecz energii i
klimatu na lata 2021-2030 -
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

https://www.gov.pl/web/aktywa-
panstwowe/krajowy-plan-na-rzecz-
energii-i-klimatu-na-lata-2021-2030-
przekazany-do-ke

Moj prad, Czyste powietrze -
Ministerstwo Klimatu i
$rodowiska/Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej

https://mojprad.gov.pl/,

http://www.czystepowietrze.gov.pl

Plan Rozwoju Elektromobilnosci -
Ministerstwo Aktywéw Paristwowych

https://www.gov.pl/web/aktywa-
panstwowe/elektromobilnosc-w-
polsce

Mapa drogowa GOZ - Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii

https://www.gov.pl/web/rozwoj-

praca-technologia/rada-ministrow-
przyjela-projekt-mapy-drogowej-goz
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Kryterium 7

Informacja o udziale polskich
podmiotéw m.in. w partnerstwach
ponadnarodowych S3 oraz
projektach miedzynarodowych w
ramach programu Horyzont 2020 -
Komisja Europejska/Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i
Technologii/Krajowy Punkt
Kontaktowy PR Horyzont 2020

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu
thematic-platforms,
https://www.kpk.gov.pl/analizy-i-
statystyki

Konkursy dla przedsiebiorstw
uruchamiane w ramach
poszczegdlnych programow w
zakresie internacjonalizacji i
wspotpracy miedzynarodowej

Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

https://www.interregeurope.eu/in-
my-country/poland/

Krajowy Punkt Kontaktowy PR
Horyzont 2020
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

N

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

https://www.kpk.gov.pl/h2020-i-
inne-programy/horyzont-2020

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

https://www.visegradfund.org/

http://map.visegradfund.or;

Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci

https://www.parp.gov.pl/componen
t/grants/grants/innovoucher

https://www.parp.gov.pl/componen
t/grants/grants/wsparcie-na-
utworzenie-partnerstwa

https://www.parp.gov.pl/componen

t/grants/grants/Umi%C4%99dzynar

odowienie%20Krajowych%20Klastr
%C3%B3w%20Kluczowych

https://www.parp.gov.pl/componen
t/grants/grantss?category=5

Polska Agencja Inwestycji i Handlu

https://www.paih.gov.pl/pmt

Ministerstwo Edukacji i Nauki

https://www.gov.pl/web/nauka,
nty-na-granty-promocja-jakosci-iii
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

https://www.fnp.org.pl/oferta/team
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Cel szczegétowy ieni
Warunki 5 . i’ﬁt‘;i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe g | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
-net/
CcP1 EFRR | Rozwijanie i Nle Kryterium 1 Nie W okresie 2012-2014 — w ramach prac | Analiza wyzwarn i waskich gardet na
1.1.Dobre wzmactn.ame Aele exele aEEd dlE nad SRWO d.o 2020 t. c’)r‘az w RSIWO do | poziomie reglonalr?ym Jest'
. zdolnosci L - 2020 r. analiza wyzwan i barier prowadzona w woj. opolskim w
zarzadzanie . dyfuzji innowacji oraz . L - L
. badawczych i . zwigzanych z dyfuzjg innowacji byta trybie ciggtym (od roku 2014 ) w
krajowa lub . . cyfryzacja o .
el innowacyjnych obszarem poddanym weryfikacji. ramach prac nad opracowaniem
strategia oraz . Analizy wdrazania RSIWO 2020 oraz koIeJny.ch dokumentow .
- . wykorzystywanie R ) strategicznych oraz dziatan
inteligentnej dodatkowo w ramach Analizy trendoéw o
S zaawansowanych . monitoringowych procesu
specjalizacji . rozwojowych w obszarach i
technologii inteligentnych specjalizacji(...)(2016 r-) wdrazania RSIWO. Otrzymane
(poziom g yen specj e : rezultaty wykazaty, ze
regionalny) W 2019 r. rozpoczat sie proces zdefiniowane waskie gardta dyfuzji
Rozwijanie aktualizacji wyzwan i barier w ramach innowacji dotycza zaréwno
umiejetnosci w prac nad Strategiag Opolskie 2030 oraz | specjalizacji inteligentnych, jak
zakresie RSIWO 2030. i pozostatych branz.

inteligentnej
specjalizacji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci

Kontynuacja procesu weryfikacji
wyzwan i barier w rozwoju
innowacji bedzie prowadzona

w ramach wdrazania

i monitorowania RSIWO 2030 i
biezgcego prowadzenia PPO.
Szczegolnie istotne bedzie dalsze
zaangazowanie aktoréw
regionalnego systemu innowacji,
m.in. w ramach prac Grup
Roboczych, Zespotow
Zadaniowych, Komitetu
Sterujacego I0B, ktére petnia role
opiniodawczo—doradczg dla ZWO.
Pozwoli to na dostep do biezacych
informacji o stanie regionalnej
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’ﬁt‘;i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe g | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
gospodarki, w tym ewentualnych
nowych kierunkow i wyzwan
mogacych sie pojawi¢ w kolejnych
latach.
Kryterium 2 Tak - Na poziomie regionalnym ZWO jest

Istnienie wiasciwej
regionalnej lub krajowej
instytucji lub organu
odpowiedzialnego za
zarzadzanie strategia
inteligentnej specjalizacji

organem odpowiedzialnym za
opracowanie i przyjecie RSWO oraz
za kreowanie polityki innowacyjne;j.
Zarzad sprawuje nadzor nad
wdrazaniem celéw RSIWO.

W procesie zarzadzania i wdrazania
RSIWO zaangazowane s3 takze
Departamenty UMWO takie jak:
Departament Infrastruktury

i Gospodarki (opracowywanie

i wdrazanie sektorowej strategii
oraz programow dotyczacych
rozwoju infrastruktury,
wykonywanie czynnosci nadzoru
wobec OCRG, Departament Polityki
Regionalnej i Przestrzennej
(koordynacja i realizacja zadan w
ramach opracowania,
monitorowania i upowszechniania
strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego) Departament Funduszy
Europejskich (koordynacja

i opracowanie regionalnych
programéw wojewddztwa
opolskiego dla perspektyw
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’ﬁt‘;i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe g | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
finansowych UE oraz dokumentéw
niezbednych do ich zarzadzania i
wdrazania.
Kryterium 3 Tak Analiza wdrazania RSIWO 2020 (2016); | Proces monitorowania RSIWO, w

Narzedzia monitorowania i
ewaluacji w celu pomiaru
realizacji celdw strategii.

Analiza trenddw rozwojowych w
obszarach inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa opolskiego (2017);

Analiza stanu innowacyjnosci
gospodarki wojewddztwa opolskiego
(2018).

W 2021 r. rozpoczeta sie realizacja
badania:

Analiza pn. Efekty wsparcia
konkurencyjnosci, innowacyjnosci i
internacjonalizacji MSP i rozwéj
potencjatu jednostek naukowo-
badawczych w wojewddztwie
opolskim w perspektywie 2014-2020

tym inteligentnych specjalizacji jest
prowadzony w regionie opolskim w
trybie ciggtym w oparciu

o0 usystematyzowane metody.

Opis systemu monitorowania

i ewaluacji RSIWO zostat zawarty w
dokumencie Strategii przyjetym
przez ZWO w lipcu 2014 r.
Struktura systemu zaktada
weryfikacje:

a. stopnia realizacji celéw
okreslonych w Strategii;

b. realizacji poszczegdlnych
projektéw w ramach Planu
Dziatari do RSIWO 2020 oraz
projektéw wpisujgcych sie
w cele Strategii realizowanych
w ramach innych programow
pomocowych dostepnych
w perspektywie finansowej
2014-2020.

W okresie 2014-2020 prowadzono
staty monitoring wykorzystujac do
tego celu dane pochodzace

z RPOWO 2014-2020, PO IR, PO




Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

WER, PO I$, statystyki publicznej,
badan i analiz oraz pozyskane w
ramach realizacji dziatar wiasnych
(Grupy Robocze, ankiety).
Monitoring stopnia realizacji celéw
RSIWO prowadzony jest w ujeciu
rocznym.

Kryterium 4

Funkcjonowanie wspotpracy
interesariuszy (,,proces
przedsiebiorczego
odkrywania”)

Tak

Analiza wdrazania RSIWO 2020 (2016),

Analiza trendéw rozwojowych w
obszarach inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa opolskiego (2017),

Analiz stanu innowacyjnosci
gospodarki wojewddztwa opolskiego
(2018),

Analiza potencjatu opolskich Instytucji
Otoczenia Biznesu w regionalnym
systemie innowacji (2020).

Opis Procesu Przedsiebiorczego
Odkrywania znajduje sie w
dokumencie RSIWO 2030 w formie
zatgcznika i zawiera szczegétowy
opis planowanego systemu.
Uaktualnione zatozenia PPO zostaty
opracowane w oparciu

o doswiadczenia ptyngce z jego
realizacji w ramach perspektywy
2014-2020 i oceny jego
skutecznosci.

Proces PPO jest prowadzony w
trybie ciggtym i obejmuje szereg
réwnolegle realizowanych inicjatyw
majacych na celu zaangazowanie
jak najszerszych grup
interesariuszy.

W ramach PPO pojawity sie
oddolne inicjatywy koordynowane
przez Uniwersytet Opolski, Wyzszg
Zawodowg Szkote Medyczna

w Opolu i Park Przemystowy
METLACHEM, ktdre zgromadzity
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’ﬁt‘;i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe g | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
w efekcie liczne grono podmiotéw
zainteresowanych zacie$nieniem
wspotpracy w ww. obszarach.
Kryterium 5 Tak RSIWO 2030 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

Dziatania majgce na celu
poprawe krajowych lub
regionalnych systemdéw
badar i innowacji, w
stosownych przypadkach.

od kilkunastu lat prowadzi
systemowe wsparcie regionalnego
systemu innowacji wykorzystujac
zaréwno srodki z RPO WO 2007-
2013, RPO WO 2014-2020,
INTERREG jak réwniez srodki
wtasne. W ramach tych dziatan
nalezy wymieni¢, m.in.:

a) Wspieranie potencjatu
ustugowego regionalnych I0B,

b

Rozwijanie inicjatyw
klastrowych i powiazan
kooperacyjnych,

©

Uruchomienie systemu
instrumentéw zwrotnych

i bezzwrotnych adresowanych
do lokalnych MSP,

d

Inicjowanie wspdtpracy nauka-
biznes,

Animowanie dziatari na rzecz
umiedzynarodowienia
dziatalnosci przedsiebiorstw,

@

f) Sieciowanie wspétpracy
regionalnych IOB, uczelni,
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organizacji badawczych i firm,

Wykonywanie analiz
opolskiego systemu innowacji
i potencjatu innowacyjnego
regionalnej gospodarki.

g

Dziatania na rzecz rozwijania RSI
bedg nadal kontynuowane

i rozwijane przez ZWO w kolejnych
latach.

Kryterium 6

W stosownych przypadkach,
dziatania wspierajace
transformacje przemystowa.

Tak

Strategia Opolskie 2030
RSIWO 2030

Program ochrony powietrza dla
wojewddztwa opolskiego

W odpowiedzi na gtéwne wyzwania
rozwojowe okreslone przez KE oraz
trendy dominujace w gospodarce
Swiatowej ZWO inicjuje kierunki
zmian w gospodarce regionu
wpisujace sie w szeroko rozumiane
procesy transformacji
gospodarczej.

W Strategii Opolskie 2030
zaprogramowane zostaty dziatania,
ktdére wychodza naprzeciw tym
wyzwaniom, a mianowicie:

- Zielona Gospodarka

- Gospodarka Obiegu
Zamknietego

- Przemyst 4.0 i Transformacja
Cyfrowa
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W perspektywie finansowej 2021-
2027 planuje sie nastepujace
kierunki dziatan:

- dziatania w zakresie
efektywnosci energetycznej,

- promowanie odnawialnych
zrédet energii,

- dziatania w zakresie
dostosowania do zmiany
klimatu, zapobiegania ryzyku i
odpornosci na kleski zywiotowe,

zrownowazona gospodarka
wodna,

wspieranie przechodzenia na
gospodarke o obiegu
zamknietym,

sprzyjanie bioréznorodnosci i
rozwojowi zielonej infrastruktury
w Srodowisku miejskim oraz
zmniejszanie zanieczyszczenia,

wspieranie zrbwnowazonej
multimodalnej mobilnosci
miejskiej.

Kryterium 7

Srodki stuzgce zacieénieniu
wspotpracy z partnerami
spoza danego panstwa

Tak

RSIWO 2030

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
zaréwno w konczacej sie
perspektywie jak i w latach
wczesniejszych byt mocno
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cztonkowskiego w obszarach
priorytetowych wspieranych
w ramach strategii
inteligentnej specjalizacji.

zaangazowany we wspieranie
wszelkich inicjatyw
miedzynarodowych na rzecz
rozwijania innowacyjnosci
gospodarki. Analiza SWOT dla
RSIWO 2030 jako jedng z szans
rozwojowych wskazuje Wspdfprace
naukowo-technologiczng oraz
gospodarczq w wymiarze
miedzynarodowym.

W obecnej perspektywie mozna
wymieni¢ nastepujace dziatania
ZWO wspierajace
umiedzynarodowienie opolskich
firm:

- Biezgca wspotpraca Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego
z regionami partnerskimi:
organizacja targéw, misji, gietd,
foréw gospodarczych.

Kooperacyjne Opolskie —
profesjonalne otoczenie biznesu,
Etap |i Il (od 2016 do teraz) -
projekt SWO

Wdrazanie projektu Invest in
Opolskie

Wspdtpraca w ramach S3
Platform.

Wspotpraca z Bankiem
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Swiatowym.

- Dziatania na rzecz zacie$niania
wspotpracy miedzynarodowe;j
realizowane prze Biuro
Wojewddztwa Opolskiego w
Brukseli.

- Miedzynarodowy projekt
INDUCULT 2.0

Miedzynarodowy projekt E-
COOL ,,Postawy przedsiebiorcze

i kreatywne u mtodych ludzi
poprzez dynamizacje
kompetencji, metod nauczania

i ekosystemu przedsiebiorczosci”

W kolejnych latach planowane s
zintensyfikowane dziatania na rzecz
zwiekszania aktywnosci opolskich
przedsiebiorstw na rynkach
miedzynarodowych.

1.2.Krajowy lub
regionalny plan
sieci
szerokopasmow
ej

EFRR

Udoskonalanie
tacznosci cyfrowej

Tak

Istnienie krajowego lub
regionalnego planu w
zakresie sieci
szerokopasmowej, ktory
obejmuje:

Kryterium 1

1. ocene luki inwestycyjnej,

Tak

Spetniony.

Spetnieniem warunku jest Narodowy
Plan Szerokopasmowy (NPS) przyjety
uchwata nr 27/2020 RM z dnia 10

marca 2020 r. NPS zgodnie z kryteriami

zawiera:

e oszacowanie luki inwestycyjnej w
dostepie do sieci o bardzo duzej

Kryterium 1.

Narodowy Plan Szerokopasmowy w
zakresie zapewnienia
stacjonarnego dostepu do
internetu wskazuje luke
inwestycyjna i finansowa spetnienia
w Polsce nastepujacych celéw
Europejskiej Agendy Cyfrowej oraz
Komunikatu ws. spoteczenstwa
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ktora nalezy zlikwidowac,
aby zapewni¢ wszystkim
obywatelom Unii dostep do
sieci o bardzo duzej
przepustowosci
przeprowadzong w oparciu
o:

a) aktualng mape istniejgcej
prywatnej i publicznej
infrastruktury oraz jakosci
ustug, z wykorzystaniem
standardowych wskaznikéw
mapowania infrastruktury
szerokopasmowej;

b) konsultacje w sprawie
planowanych inwestycji
zgodnie z wymogami
dotyczacymi pomocy
panstwa;

przepustowosci z uwzglednieniem 3
scenariuszy: 1) bazowego -
utrzymanie w latach 2018-2025
dotychczasowego potencjatu
inwestycyjnego w sieci
szerokopasmowej 2)
optymistycznego - zwiekszenie w
latach 2018-2025 komercyjnych
naktaddw na inwestycje w sieci
szerokopasmowe i intensyfikacje
inwestycji komercyjnych 3)
pesymistycznego - spadek w latach
2018-2025 komercyjnych naktadéw
na inwestycje w sieci
szerokopasmowe i stopniowg
stagnacje inwestycji komercyjnych,

modele interwencji publicznych
uzasadnionych réznymi modelami
inwestycyjnymi, ktére zapewniaja
m.in. dostepnos¢ ustug w sensie
ekonomicznym i otwartos¢ sieci, a
takze sg dostosowane do réznych
form i zrédet pomocy finansowej,
adekwatnej do zidentyfikowanych
zawodnosci rynku,

e opis srodkow stuzgcych podazy i

gigabitowego (rozdziat 3):

a) powszechny dostep do internetu
o przepustowosci co najmniej 30
Mb/s do

roku 2020,

b) dostep do internetu o
przepustowosci co najmniej 100
Mb/s, z mozliwoscig

modernizacji do przepustowosci
mierzonych w Gb/s, dla wszystkich

gospodarstw domowych do roku
2025,

c) dostep do internetu o
przepustowosci co najmniej 1 Gb/s
dla wszystkich miejsc

stanowiacych gtdwnag site
napedowa rozwoju spoteczno-
gospodarczego do

roku 2025;

d) dostep do w petni rozwinietych
komercyjnych ustug w sieciach 5G
w co najmniej 1 gtéwnym miescie
do 2020 roku oraz dostep do ustug
w sieciach 5G we wszystkich
gtéwnych obszarach miejskich oraz
wzdtuz gtéwnych szlakow
komunikacyjnych do roku 2025

232




Warunki 5 Ce.l R Spelmime . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich _—
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku Kryteria kryteri6w | dokumentéw Uzasadnienie
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popytowi, w tym bezposrednio (rozdziat 4).
usprawniajacych inwestycje
Kryterium 2 szerokopasmowe oraz Kryterium 2.

2. uzasadnienie planowane;j
interwencji publicznej w
oparciu o modele
zréwnowazonych inwestycji,
ktore:

a) poprawiaja przystepnosé
cenowg i dostep do
otwartych i
perspektywicznych ustug i
infrastruktury wysokiej
jakosci;

b) pozwalajg dostosowac
formy pomocy finansowej
do zidentyfikowanych
niedoskonatosci rynku;

c) umozliwiaja
komplementarne
stosowanie réznych form
finansowania ze Zzrédet
unijnych, krajowych lub
regionalnych;

Kryterium 3.

3. dziatania wspierajgce
popyt na sieci o bardzo
duzej przepustowosci i ich

wzmacniajace wykorzystanie ustug
dostepu do sieci wysokich
przepustowosci,

e informacje o sposobach
eksperckiego wsparcia
interesariuszy inwestycji
szerokopasmowych,

® opis monitoringu postepow
realizacji planu szerokopasmowego
ze standardowymi wskaznikami
monitoringowymi, ktéry prowadzi
koordynator NPS we wspotpracy z
UKE jako regulatorem rynku
telekomunikacyjnego.

Link do dokumentu:

https://mc.bip.gov.pl/programy-
realizowane-w-mc/narodowy-plan-
szerokopasmowy.html

NPS zawiera (rozdziat 5) zapisy
spetniajgce kryterium w zakresie
modeli interwencji publicznych
uzasadnionych réznymi modelami
inwestycyjnymi, ktére zapewniaja
m.in. dostepnos¢ ustug w sensie
ekonomicznym i otwartos$c sieci, a
takze sg dostosowane do réznych
form i zrédet pomocy finansowej,
adekwatnej do zidentyfikowanych
zawodnosci rynku. Modele
interwencji publicznej zostaty
zdelimitowane w odniesieniu do
zrédta pochodzenia srodkéw
przeznaczonych na wsparcie
inwestycji szerokopasmowych
(srodki europejskie/srodki krajowe
i quasi-komercyjne) oraz na forme
wsparcia (bezzwrotna dotacja,
instrumenty zwrotne i pomoc
zwrotna, partnerstwo publiczno-
prywatne oraz inwestycje
kapitatowe).

Kryterium 3.

NPS w rozdziale 5 i 6 zawiera opis
srodkéw stuzacych podazy i
popytowi, w tym bezposrednio
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wykorzystanie, w tym
dziatania majace na celu
utatwienie ich
wprowadzania, w
szczegolnosci przez
skuteczne wdrozenie
dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady
2014/61/UE;

usprawniajgcych inwestycje
szerokopasmowe oraz
wzmacniajgce wykorzystanie ustug
dostepu do sieci wysokich
przepustowosci. Dziatania
wspierajace inwestycje
szerokopasmowe zostaty skupione
wokot eliminowania barier
administracyjno-prawnych w
telekomunikacyjnym procesie
inwestycyjnym i dziatan o
charakterze wykonawczym (od
odpowiedzialnej aktywnosci
regulacyjnej krajowego organu
regulacyjnego dla rynku
telekomunikacyjnego — Prezesa
Urzedu Komunikacji Elektronicznej
— oraz organu ochrony konkurencji
— Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw — do
ogolnokrajowych kampanii
informacyjnych dotyczacych
inwestycji szerokopasmowych). Z
kolei dziatania wspierajace popyt
na ustugi dostepu do szybkiego
internetu polega¢ bedg m.in. na
udostepnianiu narzedzi
agregujacych popyt, kampaniach
spotecznych wzmacniajacych
Swiadomosé korzysci ptyngcych z
korzystania z szybkiego internetu
oraz ewentualnych dziataniach
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Kryterium 4.

4. mechanizmy pomocy
technicznej i doradztwa
specjalistycznego, takie jak
biura kompetencji w
zakresie tacznosci
szerokopasmowej, w celu
wzmocnienia zdolnosci
lokalnych zainteresowanych
stron i udzielania doradztwa
projektodawcom;

Kryterium 5

5. mechanizm
monitorowania oparty na
standardowych wskaznikach
mapowania infrastruktury
szerokopasmowe;j.

finansowych, wspierajacych
potrzebujgcych uzytkownikéw
koricowych w zapewnieniu
mozliwosci korzystania z tych
ustug.

Kryterium 4.

Departament Telekomunikacji
funkcjonujgcy w strukturze urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw informatyzacji petni
funkcje Broadband Competence
Office i krajowego punktu
kontaktowego do spraw rozwoju
sieci szerokopasmowych.

Kryterium 5

Monitoring bedzie prowadzony
przez koordynatora NPS we
wspotpracy z regulatorem rynku
telekomunikacyjnego — Prezesem
Urzedu Komunikacji Elektronicznej
przy uzyciu standardowych
wskaznikéw monitoringowych.




Cel szczeg6towy Aol

Warunki 5 (nie d ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie

b=} nie dotyczy 4 3
podstawowe g e e kryteriéow | dokumentéw

™S
2.1 EFRR, | Wspieranie Nie Kryterium 1 Nie Niespetniony. Kryterium 1.
Ramy Fs zil:cy:n:;:;, i Przyjecie krajowej Spetnienie warunku stanowi¢ bedzie Dtugoterminowa strategia
strategicznej reduic'iyemis'Ji dtugoterminowej strategii aktualizacja Dtugoterminowej strategii | renowacji budynkdw wyznacza cele
polityki na rzecz azéwJ ] renowacji na rzecz wsparcia renowacji budynkéw (DSRB) jako posrednie na lata 2030, 2040 i
wsparcia fie larnianvch renowacji krajowych wymog wynikajacy z art. 2a dyrektywy | 2050, ktdre zostaty okreslone w
renowacji P v zasobow budynkow 2010/31/UE z dnia 19 maja 2010 r. w scenariuszu rekomendowanym
budynkéw pod mieszkalnych i sprawie charakterystyki energetycznej | renowacji budynkéw, a takze
katem niemieszkalnych, zgodnie z budynkdw. W zakresie kryterium 2 przedstawia analize réznych
efektywnosci wymogami dyrektywy dotyczacego dziatan na rzecz poprawy | wariantdw realizacji renowacji: 1.
energetycznej Parlamentu Europejskiego i efektywnosci energetycznej w celu scenariusz szybkiej i gtebokiej
budynkéw Rady (UE) 2018/8441; osiggniecia wymaganych oszczednosci | termomodernizacji, 2. scenariusz

mieszkalnych i
niemieszkalnych

strategia ta:

a) zaktada szacunkowe
cele posrednie na lata
2030,2040i 2050;
przedstawia
indykatywny zarys
zasobdw finansowych
na wspieranie realizacji
strategii;

okresla skuteczne
mechanizmy
promowania inwestycji
w renowacje budynkow.

b

C

energii warunek nalezy uznac za
spetniony w oparciu o przekazany do
Komisji Europejskiej w dniu 30 grudnia
2019 r. Krajowy plan na rzecz energii i
klimatu na lata 2021-2030.

termomodernizacji etapowej, 3.
scenariusz rekomendowany
(rozdziat 9). Ponadto, zawiera
szczegotowe zestawienie krajowych
polityk oraz narzedzi finansowych
wspierajgcych renowacje
budynkéw, do ktérych
przedstawiono wykaz srodkow
budzetowych (rozdziat 5).
Dodatkowo DSRB zawiera
orientacyjng skale wsparcia
renowacji budynkéw (rozdziat 9),
oraz wskazuje mechanizmy
ufatwiajace inwestorem
podejmowanie i przeprowadzanie
renowacji budynkéw (rozdziat 8).
DSRB zawiera wytyczne w zakresie
dalszych dziatan dotyczacych
wsparcia renowacji budynkéw w
Polsce. DSRB poza wypetnieniem
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podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
wymogow wynikajgcych z warunku
2.1, spetnia réwniez wymagania
natozone art. 2a dyrektywy
2010/31/UE.
Kryterium 2 Tak Kryterium 2

Dziatania na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej
w celu osiaggniecia
wymaganych oszczednosci
energii.

Link do dokumentu:

Kryterium 2

https://www.gov.pl/web/aktywa-
panstwowe/krajowy-plan-na-rzecz-
energii-i-klimatu-na-lata-2021-2030-
przekazany-do-ke

Kryterium dotyczace dziatan na
rzecz poprawy efektywnosci
energetycznej w celu osiggniecia
wymaganych oszczednosci energii
nalezy uznac za spetnione w
oparciu o przekazany do Komisji
Europejskiej w dniu 30 grudnia
2019 r. Krajowy plan na rzecz
energii i klimatu na lata 2021-
2030. Ponadto, w dniu 16 czerwca
2021r., za posrednictwem Statego
Przedstawiciela RP przy UE,
przekazano do Dyrekcji Generalnej
ds. Energii (DG ENER) Komisji
Europejskiej dokument

pn. Informacja w sprawie metod i
sSrodkow stosowanych w Polsce
stuzqcych wdrozeniu art. 7, 7a i 7b
dyrektywy 2012/27/UE w sprawie
efektywnosci energetycznej -
zawierajacy opis szczegbétowej
metody funkcjonowania systemoéw
zobowigzujgcych do efektywnosci
energetycznej oraz alternatywnych
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srodkéw z dziedziny polityki, o
ktérych mowa w art. 7a oraz 7b
ww. dyrektywy. W wymienionych
dokumentach zawarto informacje
na temat dziatan podjetych i
planowanych na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej w celu
osiggniecia wymaganych
oszczednosci energii, w tym m.in.
facznej kwoty wymaganych
oszczednosci w zakresie
koricowego wykorzystania energii
w terminie do 31 grudnia 2030 r.

2.2

Zarzadzanie w
sektorze energii

EFRR,
FS

Wspieranie
efektywnosci
energetycznej i
redukcji emisji
gazow
cieplarnianych

Wspieranie energii
odnawialnej
zgodnie z
dyrektywa
Parlamentu
Europejskiego i

Nie

Przedtozenie Komisji
Zintegrowanego krajowego
planu w dziedzinie energii i
klimatu zgodnie z art. 3
rozporzadzenia (UE)
2018/1999 i z zapewnieniem
spojnosci z okreslonymi w
porozumieniu paryskim
dtugoterminowymi
zatozeniami dotyczacymi
redukcji emisji gazéw
cieplarnianych; plan ten

Nie

Uznany za spetniony przez PL.

Przekazanie Komisji Europejskiej dn.
30 grudnia 2019 r. Krajowego planu na
rzecz energii i klimatu na lata 2021-
2030 (KPEiK), przyjetego przez Komitet
do Spraw Europejskich na posiedzeniu
18 grudnia 2019 r., wypetnia
obowigzek natozony na Polske
przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1999 z
dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie
zarzadzania unig energetyczng i

Kryterium 1 i 2. KPEiK zawiera
dziatania na rzecz realizacji 5
wymiaréw unii energetycznej:
Bezpieczenstwa energetycznego,
Wewnetrznego rynku energii,
Efektywnosci energetycznej,
Obnizenia emisyjnosci, Badan
naukowych, innowacji i
konkurencyjnosci.

KPEiK wyznacza cele klimatyczno-
energetyczne na 2030r. :

. 7% redukcji emisji gazéw
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Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
Rady (UE) obejmuje: dziataniami w dziedzinie klimatu. cieplarnianych w sektorach
22 ) ) . T
2018/2001%%2, w 1. wszystkie elementy Informacja o przekazaniu KPEiK Komisji | nieobjetych systemem ETS w

tym okreslonymi w
niej kryteriami
zrébwnowazonego
rozwoju

N

wymagane we wzorze
przestawionym w
zatgczniku | do
rozporzadzenia (UE)
2018/1999

.zarys planoanych zasobow

i mechanizméw
finansowych w
odniesieniu do srodkéw
promujacych energie
niskoemisyjna.

Europejskiej w dniu 30 grudnia 2019 .,
zostata przyjeta przez Rade Ministrow
dnia 28 czerwca 2021 r.

KPEiK pozostaje spdjny ze Strategig
zZréwnowazonego rozwoju transportu
do 2030 roku, Polityka ekologiczng
Panstwa 2030, Strategig
Zréwnowazonego rozwoju wsi,
rolnictwa i rybactwa 2030 oraz
uwzglednia zatozeniami Polityki
energetycznej Polski do 2040 r. KPEiK
przedstawia zatozenia i cele oraz
polityki i dziatania na rzecz realizacji 5
wymiaréw unii energetycznej:
Bezpieczenstwa energetycznego,
Wewnetrznego rynku energii,
Efektywnosci energetycznej, Obnizenia
emisyjnosci, Badan naukowych,
innowacji i konkurencyjnosci.

KPEiK wyznacza cele klimatyczno-
energetyczne na 2030 r. .m.in.:
® 7% redukcji emisji gazéw
cieplarnianych w sektorach
nieobjetych systemem ETS
w poréwnaniu do poziomu w roku

poréwnaniu do 2005 r.,

. 21-23% udziatu OZE w
finalnym zuzyciu energii brutto (cel
23% mozliwy do osiggniecia dzieki
dodatkowym $rodkom unijnych, w
tym na sprawiedliwg
transformacje), uwzgledniajac: 14%
udziatu OZE w transporcie i roczny
wzrost udziatu OZE w
cieptownictwie i chtodnictwie o 1,1
pkt. proc. Sredniorocznie.

. wzrost efektywnosci
energetycznej o0 23% w poréwnaniu
z prognozami PRIMES2007,

. redukcje do 56-60%
udziatu wegla w produkcji energii
elektrycznej

Krajowe zatozenia i cele polskiej
polityki energetyczno-klimatycznej
szczegotowo opisane zostaty w
rozdziale drugim dokumentu,
natomiast rozdziat trzeci wskazuje
polityki i srodki majace stuzy¢ ich
realizacji. Analize skutkdw
planowanych polityk i srodkéw
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2005,

® 21-23% udziatu OZE w finalnym
zuzyciu energii brutto (cel 23%
bedzie mozliwy do osiggniecia w
sytuacji przyznania Polsce
dodatkowych srodkdw unijnych, w
tym przeznaczonych na
sprawiedliwg transformacje),
uwzgledniajgc: 14% udziatu OZE w
transporcie i roczny wzrost udziatu
OZE w cieptownictwie i chtodnictwie
01,1 pkt. proc. $redniorocznie.

e wzrost efektywnosci energetycznej
0 23% w poréwnaniu z prognozami
PRIMES2007,

o redukcje do 56-60% udziatu wegla w
produkcji energii elektrycznej.

Link do dokumentu:

https://www.gov.pl/web/aktywa-
panstwowe/krajowy-plan-na-rzecz-
energii-i-klimatu-na-lata-2021-
2030-przekazany-do-ke

przedstawiono w Zataczniku nr 2
do KPEiK.
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
2.3. Skuteczne EFRR, | Wspieranie energii | Nie Kryterium 1. Nie Spetnieniem warunku jest osiggniecie Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieranie FS odnawialnej PR w Polsce udziatu energii z OZE w odnawialnych zrédtach energii
. X Zgodnos¢ z wigzacym . . " . ”
wykorzystania zgodnie z krajowym celem kofcowym zuzyciu energii brutto w (dalej: ,ustawa OZE”):
energii dyrektyw. " 2020 r na poziomie 15% lub podjecie . . . /
odnagwialnej PZrIamyen?u dotycza}cymAenergu . dodatkowSch dziatan z;radc?ychJZIa http://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/d
w poszczegoln Europejskiego i odnawiainej na 2020 . i 2 utrzymania $ciezki osiggniecia celu. Cel ownload.xsp/WDU20150000478/
chpsektoragch ! Radyp(LJlE) ’ udziatem bazowym energii z 2020 roku stanowi p?)gzio?n . U/D20150478Lj.pdt
i w catej Unii 2018/2001, w tym odnfawllalnej do2030r. lub odniesienia do wyznaczenia celu na Ustawa z dnia 17 grudnia 2020 r. o
Kreé . L podjecia dodatkowych K L X . . .
okreslonymi w niej . . 2030 . i obejmuje obszary: promowaniu wytwarzania energii
S srodkde w przypadku gdy . . . . .
kryteriami dziat b e iest elektroenergetyki, transportu, cieptai | elektrycznej w morskich farmach
zréwnowazonego ugzlatbazowy nie Jes chtodu. wiatrowych (Dz. U. 2021 poz. 234):
rozwoju utrzymywany przez okres

jednego roku zgodnie z
dyrektywa (UE) 2018/2001 i
rozporzadzeniem (UE)
2018/1999

Cel udziatu OZE w elektroenergetyce
ma by¢ osiagniety gtéwnie w dzieki
aukcjom OZE z lat 2018-2020 a takze
produkcji energii pozyskanej z
realizacji programow "Moéj Prqd" i
"Energia Plus" i ,,Agroenergia” a takze
,Czyste powietrze”.

W ramach przeprowadzonych srodkow
zaradczych trzeba wymieni¢ przede
wszystkim:

- znaczny wolumen energii
przeznaczony i zakontraktowany w
ramach aukcji, w szczegdélnosci w
latach 2019-2020,

- wprowadzony w 2018 roku bardzo
korzystny i unikalny system net-
meteringu dla rozliczania
prosumentoéw, tzw. system opustow.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf,
download.xsp/WDU20210000234/
U/D20210234Lj.pdf

Kryterium 1.

Instrumenty stuzgce osiggnieciu
celu OZE:

e Gtéwnym mechanizmem jest
aukcyjny system wsparcia. W
ramach aukcji OZE
zakontraktowano w . 2016-2018
- ok. 2000 MW, w 2019 r. — ok.
3000 MW, w 2020 - ok. 2500
MW oraz ok. 2500 MW w 2021 r.
Nowelizacja ustawy OZE
przedtuzy okres udzielania
pomocy publicznej w systemie
aukcyjnym oraz systemach
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W celu osiggniecia wymaganego
poziomu udziatu energii z OZE w
elektroenergetyce kontynuowane
beda obowigzujgce mechanizmy
wsparcia systemowego, takie jak
system aukcyjny, systemy FiT/FiP oraz
programy wsparcia inwestycyjnego
zrédet OZE, zmodyfikowany zostanie
dedykowany prosumentom model, co
pozwoli na jego dostosowanie do
wymagan regulacji wchodzacych w
sktad pakietu ,,Czysta Energia dla
Wszystkich Europejczykow”.

Link do ustawy z dnia 20 lutego 2015
r. 0 odnawialnych zrédtach energii
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 261, z pézn. zm.):

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20150000478/U/D201

50478Lj.pdf

FIT/FIP.

Systemy cen i premii
gwarantowanych FIT/FIP
dedykowanych matym
wytworcom OZE w technologii
biogazowej, biomasowej oraz
hydroenergetycznej.

Prosumencki system opustéw
oparty o rozliczenia energii z
mikroinstalacji w ramach net-
meteringu.

Program "Mdj Prad" do 2020
roku zapewnit wsparcie dla 1200
MW. W lipcu 2021 r. rozpoczat
sie nabor do jego 3. edycji.
Kolejna, poszerzona o nowe
elementy, tj. punkty tadowania
samochoddw elektrycznych czy
magazyny energii jest w trakcie
przygotowania.

Programy "Energia Plus" dla
przedsiebiorcéw i ,Agroenergia”
dedykowany rolnikom.

Morskie farmy wiatrowe
umozliwig skokowy przyrost
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Kryterium 2

Zgodnie z wymogami
dyrektywy (UE) 2018/2001 i
rozporzadzenia (UE)
2018/1999 - zwiekszenie
udziatu energii odnawialnej
w sektorze cieptownictwa i
chtodnictwa zgodnie z art.
23 dyrektywy (UE)
2018/2001.

mocy zainstalowanej OZE.
Rozwdj tej technologii bedzie
stanowic centralny element do
osiggniecia celéw energetyczno-
klimatycznych.

Rozporzadzenie Ministra Energii z
dnia 18 maja 2017 r. w sprawie
szczegétowego zakresu obowiazku
i warunkéw technicznych zakupu
ciepta z odnawialnych Zrédet
energii oraz warunkow
przytaczenia instalacji do sieci (Dz.
U. 2017 poz. 1084),

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d
ownload.xsp/WDU20170001084/
0/D20171084.pdf

Kryterium 2.

Promowaniu rozwoju OZE w
zakresie produkgcji ciepta i chtodu
stuza:

e Rozporzadzenie Ministra Energii
z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie
szczegotowego zakresu
obowigzku i warunkéw
technicznych zakupu ciepta z
odnawialnych zrédet energii
poszerzajgce katalog podmiotow
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zobowigzanych do zakupu ciepta
z OZE.

Program ,Czyste Powietrze
umozliwiajgcy wymiane starych i
nieefektywnych zrddet ciepta na
paliwo state na nowoczesne
Zrédta ciepta spetniajace
najwyzsze normy i
termomodernizacje budynkéw-
kontynuacja do 2029 r.

W celu rozwoju produkgji ciepta i
chtodu z OZE powotano Zespot
ds. okredlenia modelu
funkcjonowania rynku ciepta,
ktdry opracowat wstepng
Strategie dla Cieptownictwa,
okreslajaca kierunki
transformacji sektora w Polsce w
odniesieniu do niskoemisyjnosci,
ktéra bedzie stanowi¢ podstawe
dla dziatan w najblizszych latach.
Ostateczna wersja ww. strategii
powstanie do korica 2021 r.

Ponadto programy wsparcia
inwestycyjnego w zakresie
indywidualnych Zrédet ciepta z OZE,
takie jak program "Czyste
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powietrze" oraz inne programy
podlegac beda stosownym
zmianom i udoskonaleniom, a
zaleznosci od potrzeb otrzymaja
komplementarne wsparcie.

2.4.Skuteczne EFRR, | Wspieranie Tak Istnienie krajowego lub Tak Spetnieniem warunku jest krajowy Kryterium 1.

ramy
zarzadzania
ryzykiem
zwigzanym z
kleskami
zywiotowymi i
katastrofami.

FS

przystosowania sie
do zmian klimatu i
zapobiegania
ryzyku zwigzanemu
z kleskami
zywiotowymi i
katastrofami, a
takze odpornosci, z
uwzglednieniem
podejscia
ekosystemowego

regionalnego planu
zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z kleskami
zywiotowymi i katastrofami
i, opracowanego na
podstawie ocen ryzyka, z
uwzglednieniem
prawdopodobnych skutkéw
zmian klimatu i istniejgcych
strategii na rzecz
przystosowania sie do zmian
klimatu; plan ten obejmuje:

Kryterium 1. opis
kluczowych ryzyk,
ocenionych zgodnie z art. 6
ust. 1 decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady nr
1313/2013/UE1,
odzwierciedlajacy biezacy
profil ryzyka i jego ewolucje
w orientacyjnym okresie
25-35 lat. Ocena opiera sie
—w przypadku ryzyk

plan zarzadzania ryzykiem opracowany
na podstawie ocen ryzyka, z
uwzglednieniem prawdopodobnych
skutkéw zmian klimatu oraz
istniejacych strategii adaptacji do
zmian klimatu oraz istniejgce strategie
adaptacji do zmian klimatu. Polska
opracowata w celu spetnienia
kryteriéw w ramach warunku:
Streszczenie istotnych elementow
krajowej oceny ryzyka oraz
Streszczenie istotnych elementow
krajowej oceny zdolnosci zarzadzania
ryzykiem odpowiadajace im zakresem
przedmiotowy.

Streszczenie istotnych elementéw
krajowej oceny ryzyka zawiera w
szczegolnosci rozdziaty opisujgce:
1)identyfikacje ryzyka, analize oraz
szacowanie,

2)typologie zagrozen,

3)matryce ryzyka,

4)zagrozenia naturalne,
5)zagrozenia cywilizacyjne i
powodowane intencjonalng

dziatalnoscig cztowieka

6)potencjalne skutki dla ludnosci,
gospodarki, mienia infrastruktury i
srodowiska naturalnego;
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zwigzanych z klimatem — na
prognozach i scenariuszach
dotyczacych zmian klimatu

Kryterium 2. opis Srodkow
w zakresie zapobiegania
kleskom zywiotowym i
katastrofom oraz gotowosci
i reagowania na kleski
zywiotowe i katastrofy
podejmowanych w
odpowiedzi na
zidentyfikowane kluczowe
ryzyka. W odniesieniu do
wspomnianych $rodkéw
zostang okreslone priorytety
w zaleznosci od danych
ryzyk i ich wptywu na
gospodarke, brakéw w
zakresie zdolnosci oraz
skutecznosci i wydajnosci, z
uwzglednieniem
ewentualnych rozwigzan
alternatywnych

Kryterium 3.

informacje na temat
zasobdw i mechanizméw
finansowania dostepnych na
pokrycie kosztow
operacyjnych i kosztow

Kryterium 2

Streszczenie istotnych elementéow
krajowej oceny ryzyka zawiera w
szczegdlnosci rozdziaty opisujace:
1)identyfikacje ryzyka, analize oraz
szacowanie,

2)typologie zagrozen,

3)matryce ryzyka,

4)zagrozenia naturalne,
5)zagrozenia cywilizacyjne i

powodowane intencjonalng
dziatalnoscig cztowieka

6)potencjalne skutki dla ludnosci,
gospodarki, mienia infrastruktury i
srodowiska naturalnego;

Kryterium 3

Streszczenie istotnych elementéw
krajowej oceny zdolnosci
zarzadzania ryzykiem zawiera:

1cele strategiczne,
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utrzymania zwigzanych z
zapobieganiem kleskom
zywiotowym i katastrofom
oraz gotowoscia i
reagowaniem na kleski
zywiotowe i katastrofy

2)dziatania zmierzajgce do
osiaggniecia celow strategicznych i
redukcji ryzyka

3)czes¢ A Krajowego Planu
Zarzadzania Kryzysowego (KPZK):
charakterystyke zagrozer i ich
ocene ryzyka, zadania i obowigzki
uczestnikdw zarzadzania
kryzysowego dla faz: zapobieganie i
przygotowanie

4)czes$¢ B KPZK : zadania i
obowigzki uczestnikéw zarzadzania
kryzysowego dla faz: reagowanie i
odbudowa

5)wdrazanie srodkéw zapobiegania
ryzyku i zapewnienia gotowosci:

- wspotpraca miedzy sitami
uczestniczacymi

- zestawienie organow
odpowiedzialnych na odp.
poziomie administracyjnym kraju

-procedury zarzgdzania
kryzysowego, w tym ochrony
infrastruktury krytycznej,

- procedury organizacji tacznosci,
monitorowania zagrozen,
informowania, ostrzegania i
alarmowania
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Cel szczegétowy ieni
Warunki 5 . ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
-komunikacje ryzyka
-organizacje ratownictwa i opieki
medycznej i ewakuacji z obszaréw
zagrozonych,
-zasady oraz tryb oceniania i
dokumentowania szkdd
-procedury uruchamiania rezerw
strategicznych
-priorytety ochrony i odtwarzania
infrastruktury krytycznej
- finansowanie
2.5. EFRR, | Wspieranie Nie Dla kazdego sektora lub obu | TAK/NIE Uznany za spetniony przez PL w Warunek w czesci dotyczacej wody
Aktualizowane FS dostepu do wody tych sektoréw istnieje Tak odniesieniu do Programu pitnej spetniony jest poprzez
planowanie oraz krajowy plan inwestycji, inwestycyjnego w zakresie poprawy przyjecie Programu
koniecznych zrébwnowazonej ktdéry obejmuje: Program jakosci i ograniczenia strat wody inwestycyjnegoy w zakresie
inwestycji w gospodarki wodnej inwestycyj | przeznaczonej do spozycia przez ludzi | poprawy jakosci i ograniczenia
sektorze . ny w . Niespetniony w czesci dot. KPOSK. stra‘t wpdy przeznaFZOITej do .
wodno- Kryterium 1. ocene zakresie spozycia przez ludzi, ktéry zawiera
sciekowym obecnego stanu wdrozenia poprawy Spetnieniem warunku jest ocene stanu wdrozenia dyrektywy
dyrektywy Rady jakosci i przygotowanie planu inwestycji, ktéry | 98/83/WE w sprawie jakosci wody
91/271/EWG1 i dyrektywy ograniczen | obejmuje ocene obecnego stanu przeznaczonej do spozycia przez
Rady 98/83/WE2; ia strat wdrozenia dyrektywy (91/271/EWG) ludzi wraz z wykazem inwestycji
wody dotyczacej oczyszczania sciekdw wymaganych do wdrozenia tej
Kryterium 2. okreslenie i przeznaczo | komunalnych i dyrektywy w sprawie dyrektywy oraz do spetnienia
planowanie, w tym nej do wody pitnej (98/83/WE), tj.: wymagan wynikajacych z jej rewizji,
indykatywne szacunkowe spozycia L dyrektywy 2020/2184 z dnia 16
1. VI aktual K P
dane finansowe, wszelkich przez ludzi aktualizac]! hrajowego Frogramu grudnia 2020 r. W Programie

inwestycji publicznych: a)

Oczyszczania Sciekéw Komunalnych

zawarto rowniez szacunkowe
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Warunki 5 . ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
wymaganych do wdrozenia 2. Programu inwestycyjnego w koszty wskazanych inwestycji, w
dyrektywy 91/271/EWG, zakresie poprawy jakosci i tym koszty wynikajace z wymogu
wraz z okresleniem ograniczenia strat wody badania wiekszej liczby
priorytetdw ze wzgledu na Nie przeznaczonej do spozycia przez parametréw jakosci wody, jak i
wielko$¢ aglomeracji i . ludzi modernizacji sieci dystrybucji wody
; ) Krajowy P
wptyw na srodowisko oraz z N . z uwzglednieniem jej wieku i
. X - Program Dokumenty obejmujg m.in.: . . .
podziatem inwestycji na Ocavszczan planéw amortyzacji. W Programie
poszczegodlne aglomeracje ia SZiekéw e okreslenie i planowanie, w tym oceniono mozliwosci finansowania
b) wymaganych do komunalny indykatywne szacunkowe dane inwestycji z zyskdw pochodzacych z
wdrozenia dyrektywy ch finansowe, wszelkich inwestycji optat od uzytkownikéw oraz, w

98/83/WE; c) wymaganych,
aby zaspokoi¢ potrzeby
wynikajace z dyrektywy (UE)
2020/2184

Kryterium 3. oszacowanie
inwestycji niezbednych do
odnowienia istniejacej

infrastruktury wodno-
Sciekowej, w tym sieci, w
zaleznosci od ich

wieku i plandw amortyzacji

Kryterium 4. wskazanie
potencjalnych zrédet
finansowania publicznego,
jezeli sg potrzebne w celu
uzupetnienia optat
pobieranych od
uzytkownikéw

publicznych:
a) wymaganych do wdrozenia
dyrektywy 91/271/EWG,
b) wymaganych do wdrozenia
dyrektywy 98/83/WE;
c) wymaganych, aby zaspokoi¢
potrzeby wynikajgce z dyrektywy (UE)
2020/2184 , w szczegblnosci w
odniesieniu do zmienionych
parametrow jakosci okreslonych w
zataczniku | do tej dyrektywy;

e o0szacowanie inwestycji
niezbednych do odnowienia
istniejgcej infrastruktury wodno-
Sciekowej oraz wskazanie
potencjalnych zrédet finansowania
publicznego o ile s one
niezbedne.

Link do Programu inwestycyjnego w

przypadku potrzeby ich
uzupetnienia, wskazano takze
mozliwe Zrédta finansowania ze
srodkéw krajowych i zagranicznych.

Tekst dotyczacy opisu czesci w
zakresie gospodarki sciekowej
zostanie zgodnie z informacjg od
MI przekazany po przyjeciu KPOSK
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zakresie poprawy jakosci i ograniczenia
strat wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi

https://www.gov.pl/web/infrastruktur
a/przyjeto-program-inwestycyjny-w-
zakresie-poprawy-jakosci-i-
ograniczenia-strat-wody-
przeznaczonej-do-spozycia-przez-ludzi

2.6.
Aktualizowane
planowanie w
zakresie
gospodarowani
a odpadami

EFRR,
FS

Wspieranie
transformacji w
kierunku
gospodarki o
obiegu zamknietym
i gospodarki
zasobooszczednej

Tak

Istnienie planu (planéw)
gospodarowania odpadami,
jak okreslono w art. 28
dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady
2008/98/WE, obejmujacy
(obejmujace) cate
terytorium panstwa
cztonkowskiego; plan ten
obejmuje (plany te
obejmujg):

Kryterium 1. analize
biezacej sytuacji w zakresie
gospodarowania odpadami
na danym obszarze
geograficznym, w tym
rodzaj, ilos¢ i zrédto
powstajacych odpaddw oraz
ocene ksztattowania sie tych
danych w przysztosci, z
uwzglednieniem
spodziewanych skutkdw

Tak

Kryteria 1, 2 i 4 w ramach warunku
nalezy uznac za spetnione w oparciu o
aktualny stan prawny oraz
funkcjonujace dokumenty strategiczne
tj. Krajowy Plan Gospodarki Odpadami
2022 (KPGO).

Prace nad KPGO 2022 trwaty po
opublikowaniu przez KE projektu
pakietu dotyczacego gospodarki o
obiegu zamknietym. Polska jako
pierwsza z panstw cztonkowskich
uwzglednita te nowe cele w krajowym
planie gospodarki odpadami. Stad
KPGO 2022 uwzglednia cele
przedstawione przez KE w dniu 2
grudnia 2015 r. w ramach tak zwanego
pakietu dotyczacego gospodarki o
obiegu zamknietym. KPGO 2022
uwzgledniajac nowe cele wynikajace z
wymagan UE wskazuje kierunki polityki
dotyczace gospodarki odpadami oraz
okresla dziatania i Srodki stuzace

Kryterium 1.

KPGO 2022 z nowo dodanym w
2021 r. zatgcznikiem zawiera
aktualna w odniesieniu do obszaru
catego kraju analize stanu
gospodarki odpadami
komunalnymi dla poszczegdlnych
rodzajéw odpadow z
uwzglednieniem ilosci, sktadu
morfologicznego i zrédet ich
powstawania.

Analiza Instytutu Ochrony
Srodowiska — Paristwowego
Instytutu Badawczego (I0S-PIB),
stanowiaca podstawe do
opracowania ww. zatgcznika do
KPGO 2022, jako elementu
realizujgcego m.in. warunek 2.6 w
czesci dot. okreslenia luki
inwestycyjnej w sektorze
odpadowym, zawiera analize
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srodkéw okreslonych w
programie (programach)
zapobiegania powstawaniu
odpadéw opracowanym
(opracowanych) zgodnie z
art. 29 dyrektywy
2008/98/WE

Kryterium 2. ocene
istniejgcych systeméw
zbierania odpaddw, w tym
materialnego i
terytorialnego zakresu
selektywnego zbierania oraz
srodkdéw stuzacych poprawie
jego funkcjonowania oraz
potrzeby stworzenia nowych

osiggnieciu tych celow.

Konieczno$¢ podjecia dodatkowych
dziatan stwierdzono w zakresie
kryterium nr 3 warunku. W celu
spetnienia kryterium 3 dot. potrzeb
inwestycyjnych dokonano aktualizacji
KPGO 2022 w formule opracowania
dodatkowego zatacznika, w
szczegdlnosci w zakresie recyklingu i
zapobiegania powstawaniu odpadow
oraz zawierajgcego informacje o
zrédtach dochoddéw na pokrycie
kosztéw utrzymania i eksploatacji
inwestycji. Aktualizacja KPGO ma
charakter uniwersalny i odnosi sie do
catego obszaru kraju, w zwigzku z czym
nie jest juz wymagana aktualizacja
Wojewddzkich Planéw Gospodarki
Odpadami (WPGO), poniewaz
spetnienie warunku 2.6 nastapito na
poziomie krajowym.

W zataczniku do KPGO przyjetym w
roku 2021 opracowanym na podstawie
Analizy 10$-PIB nastepuje wprost
odniesienie sie do celéw z art. 11
dyrektywy 2008/98/WE zmienionej
dyrektywa 2018/851. Podstawe do
oceny luki inwestycyjnej okreslonej w
tym zatgczniku do KPGO 2022
stanowity wymagania wynikajace z
przepiséw prawa UE, a podstawe do

dotyczacg aktualnego stanu, w tym
ocene istniejgcego potencjatu
instalacji gospodarki odpadami i
PSZOK oraz prognozy zmian ilosci i
jakosci wytwarzanych w Polsce
odpadow komunalnych w
perspektywie lat 2019-2035.

Analize sporzadzono na podstawie
danych wejsciowych dla 2018 r.
(najnowsze dostepne).

Baza do okreslenia
zapotrzebowania inwestycyjnego
byta przeprowadzona analiza
ilosciowa i jakosciowa wytwarzania
odpadow komunalnych w
szczegolnosci na podstawie danych
GUS, sprawozdan marszatkow
wojewddztw z realizacji zadan z
zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi i dostepnych badan
sktadu morfologicznego.

Kryterium 2

KPGO zawiera ocene istniejgcych
systemow zbierania odpaddéw, w
tym zakresu rzeczowego i
terytorialnego selektywnego
zbierania oraz srodkow
usprawniajacych jej dziatanie, a
takze potrzeby nowych systemow
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systemow zbierania

Kryterium 3. ocene luki
inwestycyjnej uzasadniajgca
potrzebe zamkniecia

istniejgcych obiektow
gospodarowania odpadami
oraz wprowadzenia
dodatkowej lub
zmodernizowanej
infrastruktury

gospodarowania odpadami,

oszacowania potrzeb inwestycyjnych
stanowity cele okreslone w art. 11
dyrektywy 2008/98/WE zmienionej
dyrektywa 2018/851.

Zmiana KPGO 2022, o ktérej mowa
powyzej, pozwala na spetnienie
warunku podstawowego 2.6 w
poczatkowym okresie trwania
perspektywy finansowej UE na lata
2021-2027. Zgodnie z przepisami
krajowymi (ustawa z dnia 14 grudnia
2012 r. o odpadach), bazujgcymi na
regulacjach wynikajgcych z porzadku
prawnego UE, plany podlegaja
aktualizacji nie rzadziej niz co 6 lat.

Petna aktualizacja KPGO powinna
nastapi¢ do potowy roku 2022.

W celu uchwalenia aktualizacji KPGO
juz rozpoczeto prace zwigzane z
koniecznoscig przygotowania

dokumentu obowigzujacego po 2022 r.

Wobec czego ciggtos¢ spetnienia
warunku zostanie bezwzglednie
zapewniona w catym okresie trwania
perspektywy finansowej UE na lata
2021-2027.

Link do Krajowego planu gospodarki
odpadami 2022

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow

zbidrki. W wyniku tej oceny w
KPGO wskazano potrzebe
wprowadzenia jednolitych
standarddw selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych
na terenie catego kraju, ktére
nastepnie zostaty okreslone w
rozporzadzeniu ws. szczegétowego
sposobu selektywnego zbierania
wybranych frakcji odpaddw.

Zatacznik do KPGO 2022, na
podstawie przeprowadzonej
analizy potrzeb w zakresie systemu
selektywnego zbierania, wskazuje,
ze w kolejnych latach powinien
nastgpic rozwdj PSZOK wraz z
punktami napraw i wymiany rzeczy
uzywanych oraz okresla potrzeby w
tym zakresie.

Kryterium 3.

Na rzecz realizacji kryterium zostata
przeprowadzona Analiza 10S-PIB
oraz opracowany i opublikowany w
roku 2021 Zatacznik do KPGO 2022,
w ktérych zawarto ocene potrzeb
inwestycyjnych w skali kraju w
zakresie zapobiegania
powstawaniu odpadodw,
infrastruktury selektywnego
zbierania odpadoéw oraz instalacji
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z informacja o zrédtach
dostepnych dochoddw na
pokrycie kosztow
operacyjnych i kosztow
utrzymania;

Kryterium 4. informacje
dotyczace kryteriow
lokalizacji do celow
identyfikacji

przysztych lokalizacji
obiektow oraz dotyczace
wydolnosci przysztych
instalacji przetwarzania
odpadow.

nload.xsp/WMP20160000784/0/M20
160784.pdf

Link do aktualizacji KPGO - Zatacznik
dot. luki inwestycyjnej

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WMP20210000509/0/M20
210509.pdf

Link do rozporzadzenia Ministra
$rodowiska z dnia 29 grudnia 2016 r.
w sprawie szczeg6towego sposobu
selektywnego zbierania wybranych
frakcji odpadow

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20170000019/0/D201

do przetwarzania odpadéw. Po
przeprowadzonych analizach
zidentyfikowano jako priorytetowe
instalacje do recyklingu oraz
dziatania inwestycyjne w zakresie
zapobiegania powstawaniu
odpadow. W zataczniku
przedstawiono réwniez informacje
o zrédfach finansowania kosztow
eksploatacji i utrzymania instalacji
w kraju.

70019.pdf

Link do rozporzadzenia Ministra
Klimatu i Srodowiska z dnia 10 maja
2021 r. w sprawie sposobu
selektywnego zbierania wybranych
frakcji odpadow

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20210000906/0/D202

10906.pdf.

Kryterium 4.

Uchwalanie i obowigzywanie
planéw gospodarki odpadami
reguluje ustawa z 14 grudnia 2012
r. o odpadach, zgodnie z ktérg
plany gospodarki odpadami
opracowuje sie na poziomie
krajowym i wojewddzkim. WPGO
powinien by¢ zgodny z KPGO i
stuzy¢ realizacji zawartych w nim
celdéw, ktore nalezy uznac jako
uniwersalne w skali catego kraju.
Wobec tego Zatgcznik do KPGO
2022 - ocena luki inwestycyjnej -
zawiera oszacowanie potrzeb na
moce przerobowe instalacji w skali
kraju. Funkcjonujaca i planowana
infrastruktura wraz z lokalizacjg i
przepustowoscig dotyczgce
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odpadéw komunalnych okreslone
sg natomiast wprost w planach
inwestycyjnych (zatacznik do
WPGO), w ktérych procesie
przyjmowania bierze udziat
minister do spraw klimatu, aby
zapewnic jednolite zasady
planowania w gospodarce
odpadami dla catego kraju.

W uzasadnionych przypadkach
KPGO 2022 okresla kryteria
lokalizacji instalacji i obiektow
gospodarki odpadami, tj. w
zakresie: lokalizacji PSZOKow;
instalacji dla odpadéw medycznych
i weterynaryjnych; sktadowania
odpadow w podziemnych
wyrobiskach gérniczych, np. z
grupy 01, 06 i 10 i innych réwniez
niebezpiecznych np. z procesow
oczyszczania spalin.

2.7. Ramy
dziatan
priorytetowych
w przypadku
koniecznych
Srodkow
ochrony
obejmujacych
dofinansowanie

EFRR,
FS

Wzmacnianie
ochrony i
zachowania
przyrody,
réznorodnosci
biologicznej oraz
zielonej
infrastruktury, w
tym na obszarach

Tak

Kryterium 1.

W przypadku interwencji

wspierajacych srodki

ochrony przyrody w zwigzku

z obszarami Natura 2000

objetymi zakresem
dyrektywy Rady

92/43/EWG: istnienie ram
dziatan priorytetowych na

Tak

Spetnieniem warunku jest przyjecie
dokumentu: ,Priorytetowe Ramy
Dziatat w zakresie finansowania

europejskiej sieci ekologicznej Natura

2000 na lata 2021-2027". (ang:
Prioritised Action Framework, PAF).

Dokument zawiera informacje nt.
dziatan priorytetowych niezbednych

do zrealizowania na terenie obszaréw

Dziatania dotyczgce utrzymania
dotychczasowej gospodarki na
terenach siedlisk gatunkéw
przyrodniczych i poprawie ich
ochrony w formie czynnej,
przewidujg m.in. :

¢ zachowanie siedlisk
przyrodniczych i populacji
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
unijne miejskich, oraz podstawie art. 8 dyrektywy sieci Natura 2000 po 2020 r. oraz gatunkdéw, w tym:

ograniczanie
wszelkich rodzajow
zanieczyszczenia

92/43/EWG, ktdre obejmuja
wszystkie elementy
wymagane we wzorze ram
dziatan priorytetowych na
lata 2021-2027
uzgodnionym przez Komisje
i panstwa cztonkowskie, w
tym okreslenie srodkéw
priorytetowych i
oszacowanie potrzeb w
zakresie finansowania.

wskazanie potencjalnych zrédet ich
finansowania w zakresie: planowania
ochrony, ochrony siedlisk i gatunkow
stanowiacych przedmioty ochrony,
badan naukowych, monitoringu
przyrodniczego, dziatan edukacyjnych i
promocyjnych oraz rozwoju zielonej
infrastruktury, a takze podsumowanie
dotychczasowych dziatan
podejmowanych na rzecz sieci Natura
2000 finansowanych z dostepnych
srodkéw krajowych i funduszy UE w
latach 2014 — 2020. W dokumencie na
postawie danych przekazanych przez
sprawujgcych nadzér nad obszarami
Natura 2000 okreslono odrebnie dla
kazdego obszaru Natura 2000 dziatania
niezbedne do wykonania na jego
terenie, w celu poprawy lub
zachowania witasciwego stanu ochrony
siedlisk przyrodniczych oraz gatunkow
rodlin i zwierzat, w tym ptakow,
stanowiacych ich przedmiot ochrony.
Dodatkowo zaplanowano dziatania
zwigzane z zarzadzaniem obszarami
sieci Natura 2000 (w tym aktualizacjg
dokumentdw planistycznych),
edukacjg i promocjg, potrzebami w
zakresie prowadzenia dalszych badan,
monitoringiem, oraz turystycznym

- ekstensywna gospodarka rolna,
rybacka i leSna uwzgledniajgca
ochrone siedlisk

- zabezpieczenie/odtworzenie
miejsc rozrodu gatunkéow
chronionych

- wykup gruntow

¢ odtwarzanie zdegradowanych
siedlisk i wzmacnianie zagrozonych
gatunkow:

- powstrzymanie naturalnej
sukcesji siedlisk

- przywrécenie/polepszenie rezimu
hydrologicznego

- zwalczanie gatunkéw
ekspansywnych/obcych

- restytucja gatunkéw zagrozonych

- udroznienie ciggtosci korytarzy
ekologicznych

- utrzymanie osrodkéw
hodowli/rehabilitacji dzikich
zwierzat.

* wsparcie zarzadzania i nadzoru
nad obszarami Natura 2000:

- opracowanie/aktualizacja planow
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
udostepnieniem obszaréw. zadan ochronnych /planéw
. . ochrony wszystkich obszaréw
Link do dokumentu: Natura 2000
http://www.gdos.gov.pl/files/artykul L
/5073/PAF_icon.pdf - monitoring sieci Natura 2000
- badania i dziatania dot. edukacji i
komunikacji dot. ochrony obszaréw
sieci Natura 2000
- budowa /rozwdj infrastruktury
turystycznej rozprowadzajgcej ruch
turystyczny na obszarach sieci
Natura 2000.
Kompleksowe EFRR | Rozwdj odpornejna | Nie Funkcjonowanie Nie Niespetniony. Kryterium 1.
planowanie Fund | zmiany klimatu, multimodalnego - . . . .
S ) o Spetnienie warunku zapewnia Kryterium zostanie spetnione
transportu na usz inteligentnej, mapowania istniejgcej i Lo . . . L -
o 8 ) : L przyjecie pakietu nastepujacych poprzez m.in. przyjecie Strategii
odpowiednim Spéjn | bezpiecznej, planowanej infrastruktury — . ) . . R
L . i S . narzedzi oraz dokumentéw na Zréwnowazonego Rozwoju
poziomie osci zréwnowazonej i z wyjatkiem szczebla

intermodalnej sieci
TEN-T

Rozwdj i
udoskonalenie
zrownowazonej,
odpornej na zmiany
klimatu,
inteligentnej i
intermodalnej
mobilnosci na
poziomie
krajowym,

lokalnego — do 2030rr.,
ktore:

Kryterium 1

1. zawiera ocene
ekonomiczng planowanych
inwestycji, opartg na
analizie zapotrzebowania i
modelach przeptywéw
transportowych, ktére
powinny uwzglednia¢
spodziewany wptyw
otwarcia rynkéw ustug

poziomie krajowym:

e Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Transportu do 2030 r.,
ktora zaktada aktualizacje obecnie
obowigzujgcych programéw
sektorowych.

e Zintegrowanego (multimodalnego)
modelu ruchu

e Opracowanie lub aktualizacja
planéw sektorowych w zakresie

Transportu do 2030 ., oraz
stosownych dokumentéw
wdrozeniowych a takze
przygotowanie i wdrozenie
Zintegrowanego Modelu Ruchu.
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Cel szczeg6towy A
Warunki 5 . ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe 5 | (niedotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
regionalnym i kolejowych; transportu w tym zapewnienie
lokalnym, w tym $rodkéw na realizacje i utrzymanie
poprawa dostepu Kryterium 2 Kryterium 2.

do sieci TEN-T oraz
mobilnosci
transgranicznej

2. jest spdjne z elementami
zintegrowanego krajowego
planu

w dziedzinie energii i
klimatu dotyczacymi
transportu

Kryterium 3

3. obejmuje inwestycje w
korytarze sieci bazowej TEN-
T zgodnie z definicjg w
rozporzadzeniu w sprawie
CEF, zgodnie z
odpowiednimi planami prac
dotyczacymi korytarzy sieci

bazowej TEN-T;

Kryterium 4

4. w przypadku inwestycji
poza korytarzami sieci
bazowej TEN-T, w tym na
odcinkach transgranicznych,
zapewnia
komplementarnos¢ przez
zapewnienie

istniejgcej i planowanej
infrastruktury:

1) Program Budowy Drég Krajowych na
lata 2014-2023 (z perspektywa do
2025 r.) oraz kolejny dokument do
2030r.

2) Krajowy Program Kolejowy do 2023
r. oraz kolejny dokument do 2030 r.

3) Program rozwoju polskich portéw
morskich do 2030 r.

4) Krajowy Program Zeglugowy do
2030r.

5) Polityka rozwoju lotnictwa
cywilnego w Polsce do 2030 r. (z
perspektywg do 2040)

6) Plan zamierzen panstwa oraz
zatwierdzonych do realizacji
przedsiewzie¢ w zwigzku z budowa
Centralnego Portu Komunikacyjnego —
w perspektywie obejmujacej Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju Transportu
do 2030 roku

7) Kierunki rozwoju transportu
intermodalnego w Polsce do 2030 r. z

Kryterium zostanie spetnione
poprzez opracowanie i przyjecie
KPEIK oraz zapewnienie zgodnosci
dokumentéw wdrozeniowych z tym
dokumentem

Kryterium 3.

Kryterium zostanie spetnione
poprzez m.in. przyjecie Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju
Transportu do 2030 r., oraz
stosownych dokumentéw
wdrozeniowych, obejmujacych
swym zakresem inwestycje w
korytarze sieci bazowej TEN-T

Kryterium 4.

Kryterium zostanie spetnione
poprzez m.in. przyjecie stosownych
dokumentéw wdrozeniowych,
obejmujacych swym zakresem
inwestycje poza korytarzami sieci
bazowej TEN-T
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wystarczajgcego rozwoju
potaczen sieci miejskich,
regionow i lokalnych
spotecznosci z siecig bazowa
TEN-T i jej weztami;

Kryterium 5

5. zapewnia
interoperacyjnosc¢ sieci
kolejowej oraz, w
stosownych przypadkach,
przedstawia sprawozdanie z
wdrazania europejskiego
systemu zarzadzania
ruchem kolejowym (ERTMS)
zgodnie z rozporzgdzeniem
wykonawczym Komisji (UE)
2017/61;

Kryterium 6

6. wspiera multimodalnosé,
okreslajac potrzeby w
zakresie transportu
multimodalnego lub
przetadunkowego oraz
terminali pasazerskich;

Kryterium 7

persp. do 2040 r.

8) Program Inwestycji Dworcowych na
lata 2016 — 2023

9) Program Budowy 100 Obwodnic na
lata 2020 - 2030

e Biezgce przekazywanie informacji
do KE w oparciu o przyjety
Narodowy Plan Wdrazania ERTMS w
Polsce o statusie zabudowy ERTMS
na infrastrukturze kolejowe;j

e Krajowe ramy polityki rozwoju
infrastruktury paliw alternatywnych
przyjete przez RM 29 marca 2017 r.

e Program Wzmocnienia Krajowej
Sieci Drogowej do 2030 rokuoraz
Program Bezpiecznej Infrastruktury
Drogowej na lata 2021-2024

e Programu poprawy bezpieczeristwa
ruchu drogowego na |. 2021-2030.

Na poziomie regionalnym spetnienie
warunku wykazywane bedzie wraz z
przekazaniem programoéow
regionalnych. Spetnieniem warunku na
poziomie regionalnym jest przyjecie 16
Regionalnych Planéw Transportowych.

Kryterium 5.

Kryterium spetnione poprzez
biezgce przekazywanie informacji
do KE w oparciu o przyjety
Narodowy Plan Wdrazania ERTMS
w Polsce o statusie zabudowy
ERTMS na infrastrukturze kolejowej

Kryterium 6.

Kryterium zostanie spetnione
poprzez m.in. przyjecie Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju
Transportu do 2030 r. i stosownych
dokumentéw wdrozeniowych,
obejmujacych swym zakresem
kwestie transportu
multimodalnego

Kryterium 7.
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7. obejmuje srodki istotne z
punktu widzenia planowania
infrastruktury, majace na
celu promowanie paliw
alternatywnych zgodnie z
odpowiednimi krajowymi
ramami polityki;

Kryterium 8

8. przedstawia rezultaty
oceny ryzyk dla
bezpieczenstwa ruchu
drogowego zgodnie z
istniejgcymi krajowymi
strategiami bezpieczenstwa
ruchu drogowego, wraz z
mapowaniem drog i
odcinkow narazonych na
takie ryzyka oraz ustaleniem
zwigzanych z tym
priorytetédw inwestycyjnych;

Kryterium 9

9. dostarcza informacji na
temat zasobdéw
finansowania
odpowiadajacych
planowanym inwestycjom,
koniecznych do pokrycia
kosztéw operacyjnych i

Plan transportowy wojewddztwa
opolskiego 2030 (wersjanr 1z
13.12.2021r.)

Link do dokumentu:
https://bip.opolskie.pl/2022/01/przyje

cie-ptwo/

Kryterium zostanie spetnione
poprzez opracowanie i przyjecie
Krajowych ram polityki rozwoju
infrastruktury paliw
alternatywnych oraz zapewnienie
zgodnosci stosownych
dokumentéw wdrozeniowych z tym
dokumentem

Kryterium 8.

Kryterium zostanie spetnione
poprzez opracowanie i przyjecie
Programu poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego na lata 2021 —
2030 wraz ze stosownymi
dokumentami wdrozeniowymi
sektora drogowego, obejmujacymi
kwestie bezpieczenstwa ruchu
drogowego

Kryterium 9.

Kryterium zostanie spetnione
poprzez opracowanie i przyjecie
stosownych programow
utrzymaniowych w odniesieniu do
infrastruktury, znajdujacej sie w
zarzadzie panstwa
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kosztéw utrzymania
istniejgcej i planowanej
infrastruktury.
4.1.Ramy EFRR | EFRR Nie Istnienie ram strategicznych | Nie Ramy strategiczne polityki na rzecz Kryterium 1.
AT PO iy v
polity skutecznoécii polityk Ty pracy P ] przygotowac IPD dla kazdego

aktywnych
polityk rynku
pracy

poziomu wtaczenia
spotecznego
rynkow pracy oraz
dostepu do
wysokiej jakosci
zatrudnienia
poprzez rozwdj
infrastruktury
spotecznej i
wspieranie
ekonomii
spotecznej

EFS+

Poprawa dostepu
do zatrudnienia i
dziatar
aktywizujgcych dla
wszystkich oséb
poszukujgcych
pracy, w

Swietle wytycznych
dotyczacych zatrudnienia;
ramy te obejmuja:

Kryterium 1

Rozwigzania w zakresie
sporzadzania profiléw oséb
poszukujgcych pracy i oceny
ich potrzeb

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1409, z pdzn. zm.) wraz z aktami
wykonawczymi. Ustawa jest aktem
prawnym szczeg6towo definiujgcym
role poszczegodlnych szczebli
Publicznych Stuzb Zatrudnienia ((PSZ):
minister wiasciwy ds. pracy, samorzad
wojewddztwa, samorzad powiatu,
urzgd wojewody) i instytucji rynku
pracy oraz wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi (np. instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia).
Ustawa i akty wykonawcze stanowia
obligatoryjne wytyczne dla
poszczegodlnych procesow zwigzanych
z dziataniami na rzecz aktywnej polityki
rynku pracy, w szczegdlnosci w
zakresie ustug rynku pracy,
stosowanych instrumentoéw i form
pomocy. Ustawa zawiera takze
wytyczne w odniesieniu do procedur
badania efektywnosci zadan PSZ
(wskazniki efektywnosci kosztowej i
zatrudnieniowej oraz urzedoéw pracy

bezrobotnego w terminie 60 dni od
dnia rejestracji w urzedzie. Urzad
pracy ustalajac sytuacje
bezrobotnego i dostosowujac dla
niego pomoc bierze pod uwage
wiele czynnikéw, m.in.
wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, umiejetnosci i
uprawnienia zawodowe,
dyspozycyjnosé, czas pozostawania
bez pracy, miejsce zamieszkania,
zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy i mozliwosci
podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Ww. informacje
pozyskiwane sg podczas rejestracji
bezrobotnego oraz w wywiadzie (w
tym z wykorzystaniem
kwestionariusza udostepnianego w
systemie teleinformatycznym przez
ministra wtasciwego do spraw
pracy). Powiatowy urzad pracy w
okresie realizacji IPD ma obowigzek
kontaktowac sie z bezrobotnym co
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szczegblnosci oséb na rzecz aktywizacji bezrobotnych). najmniej raz na 60 dni w celu
mtodych, zwlészc.za Warunek jest spefniony poprzez monitt.)roYs./ani'a sy’tuacji i Pos:tepéw
poprzez wdrazanie . . R w realizacji dziatar przewidzianych
gwarangji dla przygotc')wanle m.in. nastepujacych w IPD. Ww. kontakt moze byé
mtodziezy, narzedzi: realizowany przez powiatowy urzad
dtugotrwale e Narzedzia Indywidualnego Planu pracy w formie spotkania,
bezrobotnych oraz Dziatania rozmowy telefonicznej lub
grup znajdujacych wymiany informacji droga
sie w niekorzystnej e Centralnej Bazy Ofert Pracy elektroniczng / pocztowa.
sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez Kryterium 2 * Systemu rad rynku pracy (przy Kryterium 2.

dla oso6b biernych
zawodowo, takze
poprzez
promowanie
samozatrudnienia i
ekonomii
spotecznej

Modernizacja
instytucji i stuzb
rynkdw pracy
celem oceny i
przewidywania
zapotrzebowania
na umiejetnosci
oraz zapewnienia
terminowej i
odpowiednio
dopasowanej

Informacje o wolnych
miejscach pracy i
mozliwosciach zatrudnienia
z uwzglednieniem potrzeb
na rynku pracy

ministrze wtasciwym do spraw
pracy, marszatku wojewddztwa i
staroscie)

e Realizacje badania "Bezrobotni i
poszukujgcy pracy zarejestrowani
w urzedach pracy", w ktérym na
podstawie informacji z urzedow
pracy w jednolitym systemie

informatycznym zbierane sg m. in.

dane nt. liczby aktywizowanych
bezrobotnych w rozbiciu na
poszczegodlne formy aktywizacji.
Na podstawie powyzszych danych
MRIPS przygotowuje raporty i
analizy.

e Analizy efektywnosci wybranych
form aktywizacji bezrobotnych

Powiatowe urzedy pracy w ramach
ustugi posrednictwa pracy
przyjmuja i realizujg oferty pracy
przestrzegajac zasady jawnosci
ofert pracy. Kazda przyjeta i
realizowana oferta pracy przez
urzad pracy jest automatycznie
przekazywana do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej
przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, ktérej role petni
obecnie Centralna Baza Ofert Pracy
(CBOP). CBOP to nieograniczony
dostep do aktualnej informacji o
ofertach pracy w kraju i za granicg,
upowszechnionych przez sie¢
EURES. CBOP umozliwia takze
prezentowanie informacji o
organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy stazach,
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pomocy i wsparcia realizowanych przez powiatowe przygotowaniu zawodowym
na rzecz urzedy pracy, finansowanych z dorostych, a takze organizowanych
dostosowania Funduszu Pracy. Kluczowe przez powiatowe i wojewddzkie
umiejetnosci i mierniki to efektywnosé urzedy pracy szkoleniach, targach i
kwalifikacji . 'y gietdach pracy, praktykach
zawodowych do zatrudnieniowa i kosztowa. studenckich organizowanych w
potrzeb rynku e Realizacja projektu pt. instytucjach publicznych oraz
pracy oraz na rzecz . L wyszukiwanie praktyk i stazy
L, ,Wypracowanie metodologii i ;
przeptywow i drozeni . . zgtaszanych przez pracodawcow.
mobilnosci na wdrozenie ,m40n|tor0\nllan.|a ) CBOP jest zintegrowana z innymi
rynku pracy efektywnosci zatrudnieniowej systemami takimi jak Wortal PSZ
podstawowych form aktywizacji (psz.praca.gov.pl), praca.gov.pl,
zawodowej bezrobotnych w SyriuszStd (wykorzystywanym
okresie dtuzszym niz 12 miesiecy | Przez powiatowe urzedy pracy),
od zakonczenia dziatar urzedu wup Vlat'or ()A(/jylli?rzysty‘\jlvanym )
" przez wojewddzkie urzedy pracy).
POWER 2014-2020
pracy’( ) CBOP dostepna z komputera,
o Plan realizacji Gwarangcji dla tabletu i smartfona.
Mtodziezy w Polsce"
Kryterium 3 Kryterium 3.

Rozwigzania stuzace
zapewnieniu, by

opracowanie tych ram, ich
wdrozenie, monitorowanie i
przeglad byty prowadzone w

Scistej wspotpracy z
odpowiednimi

zainteresowanymi stronami

zaktualizowany w pazdzierniku
2015r.

Link do dokumentéw:

https://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/akty-prawne
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20040991001/U/D200
41001Lj.pdf

Spetnienie kryterium zapewnia
Indywidualny Planu Dziatania (IPD) -

W procesie ksztattowania,
wdrazania, monitorowania i
przegladu dziatan na rzecz
aktywnej polityki rynku pracy
podstawowa role odgrywaja:

1. system rad rynku pracy,
dziatajacych przy ministrze
wtasciwym do spraw pracy,
marszatku wojewddztwa
(WUP), i starosty (PUP).W sktad
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art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20040991001/U/D200
41001Lj.pdf

Spetnienie kryterium zapewnia

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e)

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20040991001/U/D200
41001Lj.pdf

Centralna Baza Ofert Pracy

http://oferty.praca.gov.pl
Spetnienie kryterium zapewnia:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (rozdziat 5, rozdziat 8, art.
22),

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20040991001/U/D200
41001Lj.pdf

Ustawa z dnia 24 lipca 2015r. o

Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego

rad rynku pracy wchodza m.in.
przedstawiciele wszystkich
reprezentatywnych organizacji
pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych, Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, organéow
samorzadu terytorialnego i
przedstawiciele nauki.
Konsultacje spoteczne aktow
prawnych regulujacych
catoksztatt zasad i procedur
funkcjonowania PSZ,
prowadzone na kazdym etapie
prac nad projektowanym
rozwigzaniem

2. Rola Rady Dialogu
Spotecznego. Przeglad
otoczenia prawnego rynku
pracy, jego ksztatt oraz stan sa
réwniez przedmiotem prac
Rady Dialogu Spotecznego, a
wprowadzanie zmian prawa
dotyczacych aktywnych polityk
rynku pracy przed ich
wdrozeniem jest przedmiotem
konsultacji w tej instytucji
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow dialogu.
nload.xsp/WDU20150001240/U/D201 3. Rolak tu Dyrektors
51240Li.0df . Rola Konwentu Dyrektoréw
Wojewddzkich Urzedéw Pracy
Rozporzadzenie Ministra Pracy i i Rada Forum Dyrektoréw
Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca Powiatowych Urzedéw Pracy.
2011 r. w sprawie szczegétowych
Kryterium 4 zadan i organizacji Ochotniczych Kryterium 4.

Rozwigzania dotyczace
monitorowania, ewaluacji i
przegladu aktywnych polityk
rynku pracy

Hufcéw Pracy

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20111550920/0/D201
10920.pdf

Spetnienie kryterium zapewnia
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (rozdziat 8, art.22) i
Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o
statystyce publicznej .

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20040991001/U/D200
41001Lj.pdf

https://www.gov.pl/web/rodzina/efe
ktywnosc-form-promocji-zatrudnienia

https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-
rejestrowane

Spetnienie kryterium zapewnia:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

Minister wt. ds. pracy, wspdlnie z
Prezesem GUS prowadzi badanie
"Bezrobotni i poszukujacy pracy
zarejestrowani w urzedach pracy",
w ktérym zbierane sg m. in. dane
nt. liczby aktywizowanych
bezrobotnych w rozbiciu na formy
aktywizacji. Minister wt. ds. pracy
corocznie dokonuje analizy
efektywnosci wybranych form
aktywizacji bezrobotnych
realizowanych przez PUP,
finansowanych z Funduszu Pracy.
Kluczowe mierniki to efektywnos¢
zatrudnieniowa i kosztowa.

W POWER 2014-2020 realizowany
jest projekt ,, Wypracowanie
metodologii i wdrozenie
monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowe
bezrobotnych w okresie dtuzszym
niz 12 miesiecy od zakornczenia
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promocji zatrudnienia i instytucjach dziatan urzedu pracy".
rynku pracy (Rozdziat V, art. 50 ust. Minister wi. do spraw pracy
1,art. 53) oo . .
publikuje na str. internetowej
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow | corocznie katalog podstawowych
nload.xsp/WDU20040991001/U/D200 | form aktywizacji zawodowej
41001Lj.pdf rozumianych jako ustugi i
Rozporzadzenie Ministra Pracy i mstrumenty rynlfu pra'cy
o . . . finansowane ze srodkéw Funduszy
Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca .
. . Pracy, dla ktérych w danym roku sa
2011 r. w sprawie szczegétowych . L. .
.. - . okreslane wskazniki, o ktérych
zadan i organizacji Ochotniczych mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit b i ¢
Hufcéw Pracy (Dz. U. z 2011 r., poz. tw wart. 4ust. 1Lp ot
920) ustawy
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow ?ﬂzlﬁgjr;fazlagsl\g; Sgc:aWOZdan
nload.xsp/WDU20111550920/0/D201 racy natezy
10920.0df kompetencji rad rynku pracy, a
0240.61 monitoring i ocene polityk rynku
Rozporzadzenie Ministra Pracy i pracy realizuje Rada Dialogu
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia Spotecznego.
2009 r. w sprawie szczegétowych
Kryterium 5 warunkéw odbywania stazu przez Kryterium 5.

W odniesieniu do
interwencji na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
— sprawdzone empirycznie,
ukierunkowane sciezki
kariery przeznaczone dla
ludzi mtodych
niepracujacych,
nieksztatcacych sie ani
nieszkolacych sie, w tym

bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., poz.
1160)

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20091421160/0/D200
91160.pdf

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia
2014 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014

»Plan realizacji Gwarancji dla
Mtodziezy w Polsce" (GdM) opiera
sie na funkcjonowaniu 4
podstawowych filaréw wsparcia dla
mtodych oséb:

e  Urzedow pracy (szeroki
wachlarz form aktywizacji
zawodowej, podnoszenia
kompetencji, wspierania
przedsiebiorczosci oraz zachet
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dziatania informacyjne i
oparte na wymogach
jakosciowych
uwzgledniajacych kryteria
wysokiej jakosci
przygotowania zawodowego
i stazy, w tym w kontekscie
realizacji programéw
gwarancji dla mfodziezy

r., poz. 497)

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow
nload.xsp/WDU20140000497/0/D201

40497.pdf

zatrudnieniowych dla
pracodawcéw).

Ochotniczych Hufcéw Pracy -
dziatania edukacyjne i
wychowawcze jednostek OHP
oraz projekty aktywizacji
zawodowej, umozliwiajace
ukonczenie szkoty, nabycie
nowych kompetencji,
kwalifikacji czy zawodu,
zdobycie zatrudnienia.

Projektéw wytanianych w
konkursach na szczeblu
centralnym i regionalnym
(projekty wytania na szczeblu
centralnym MRIPS,
regionalnym -WUP). Rodzaje
wsparcia z EFS dla oséb
mtodych zostaty okreslone w:
dokumencie Program
Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozw6j 2014-2020, O3
priorytetowa | pn. Osoby
mtode na rynku pracy,
dokumencie Szczegétowy Opis
Priorytetéw POWER 2014-
2020.

Programu pozyczkowego
»Pierwszy biznes — Wsparcie
w starcie", realizowanego
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Warunki 5 . ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
przez Bank Gospodarstwa
Krajowego.
4.2 Krajowe EFRR | EFRR Nie Istnienie krajowych ram Nie Spetnieniem warunku bedzie przyjecie | Kryterium 1
ramy EFS+ Pobrawa strategicznych polityki na Krajowego Programu Dziatan na Rzecz KPDRT obeimuie nastepuiace
strategiczne na skL?tecznos’ci i rzecz rownouprawnienia Réwnego Traktowania na lata 2021- riorvtet 'JPoIth Ka ePula
rzecz oziomu whaczenia ptci, ktére obejmuja: 2030 (KPDRT).KPDRT obejmuje gnt g sk)rllmina:; ina. Praca i
réwnouprawnie P 4 . nastepujace priorytety: Polityka v y‘ v R vina,
nia pici spotecznego Kryterium 1 antvdyskryminacyina. Praca i zabezpieczenia spoteczne,
P rynkdw pracy oraz — . Y y' v R vina, . Edukacja, Zdrowie, Dostep do débr
Identyfikacja w oparciu o zabezpieczenia spoteczne, Edukacja, . N, -
dostepu do i ustug, Budowanie swiadomosci,

wysokiej jakosci
zatrudnienia
poprzez rozwoj
infrastruktury
spotecznej i
promowanie
ekonomii
spotecznej

EFS+

Wspieranie
zréwnowazonego
pod wzgledem pfci
uczestnictwa w
rynku pracy,
réwnych warunkéw
pracy oraz lepszej
réwnowagi miedzy
zyciem
zawodowym a

rzetelne podstawy wyzwan
zwigzanych z
réwnouprawnienie pfci

Kryterium 2

Srodki na rzecz rozwigzania
problemu zréznicowania

Zdrowie, Dostep do débr i ustug,
Budowanie $wiadomosci,
Gromadzenie danych i badania,
Koordynacja.

Priorytety, dziatania i zadania
okreslone w Programie sg spdjne z
priorytetami i kierunkami dziatan
panstwa okreslonymi w innych
dokumentach rzadowych w zakresie
rownego traktowania m.in. Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.),
Programie Dostepnos¢ Plus 2018-2025,
projekcie Strategii na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2020-2030,
Krajowym Programie Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu,
Krajowym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na rok 2021,
Programie integracji spotecznej i
obywatelskiej Romoéw w Polsce na lata

Gromadzenie danych i badania,
Koordynacja.

Zidentyfikowano nastepujgce
wyzwania dla réwnosci miedzy
kobietami a mezczyznami:

1.Nizszy poziom zatrudnienia
kobiet

2.Luka ptacowa i luka emerytalna
na niekorzys¢ kobiet

3. Niski odsetek kobiet na
najwyzszych stanowiskach

4. Niski poziom kobiet w STEM

Kryterium 2

Gtéwne dziatania i zadania
przewidziano w |l Priorytecie —
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

prywatnym, w tym
poprzez dostep do
przystepnej
cenowo opieki nad
dzie¢mi i osobami
wymagajacymi
wsparcia w
codziennym
funkcjonowaniu

sytuacji kobiet i mezczyzn w
zakresie zatrudnienia, ptaci
emerytur oraz na rzecz
promowania rGwnowagi
miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym przez
poprawe dostepu do
wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem, wraz z
celami koricowymi, przy
jednoczesnym
poszanowaniu roli i
autonomi partneréw
spotecznych

2021-2030.

Praca i zabezpieczenia spoteczne.
Obejmuja one: dziatania na rzecz
rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym
rodzicdw i opiekundw; wtaczenia
spotecznego pod katem
réwnouprawnienia ptci;
zwiekszania zatrudnienia kobiet,
zwtaszcza w starszych grupach
wiekowych oraz zyjacych w
ubdstwie; zwiekszenia udziatu
kobiet na stanowiskach
kierowniczych oraz prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza réwniez w
obszarach nowych technologii.
Uzupetnienie gtéwnych obszaréow
interwencji o dazenie do réwnosci
ptac kobiet i mezczyzn za tg sama
wykonywana prace lub prace o
réownej wartosci oraz
wyeliminowanie réznic w ptacach i
emeryturach ze wzgledu na ptec.

Priorytet praca i zabezpieczenie
spoteczne na rzecz réwnego
traktowania obejmuje dziatania w
kilku obszarach m.in. w zakresie
wyréwnywania szans kobiet i
mezczyzn na rynku pracy,
promowania kobiet na
stanowiskach kierowniczych,
wspierania réznych grup
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Kryterium 3

Rozwigzania dotyczace
monitorowania, ewaluacji i
przegladu ram
strategicznych polityki i
metod gromadzenia danych
w oparciu o dane
segregowane ze wzgledu na
pte¢

spotecznych narazonych na
dyskryminacje na rynku pracy,
zarzadzania réznorodnoscia oraz
klauzul spotecznych w
zamowieniach publicznych.

Kryterium 3

Petnomocnik Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania opracowuje
i przedktada Radzie Ministrow, w
terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie za poprzedni
rok kalendarzowy, zawierajace
m.in. raport z realizacji KPDRT.
Sprawozdanie Petnomocnika jako
projekt aktu normatywnego, w
rozumieniu uchwaty Nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady
Ministréow (M. P. z 2016 r. poz.
1006, z pdzn. zm.), podlega
szerokim uzgodnieniom i
konsultacjom.

Ponadto, celem wsparcia dziatan
Koordynatora Programu, powotany
zostanie Zespot, ktorego zadaniem
bedzie cykliczne monitorowanie
osiggania zaktadanych wskaznikow,
ujetych w zataczniku nr 1 do
KPDRT. Powotanie Zespotu nastapi
na podstawie przepisow ustawy o
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Kryterium 4

Rozwigzania dotyczace
zapewnienia, aby
opracowanie tych ram, ich
wdrozenie, monitorowanie i
przeglad byty prowadzone w
Scistej wspotpracy z
odpowiednimi
zainteresowanymi stronami,
w tym podmiotami ds.
réwnosci, partnerami
spotecznymi i organizacjami
spoteczesnistwa
obywatelskiego.

Radzie Ministrow. Zadania Zespotu
Monitorujgcego KPDRT mogg takze
odnosi¢ sie do sygnalizowania
ryzyka w realizacji poszczegdlnych
priorytetow, a takze wskazywania
na poziom osigganych zmian w
zyciu spotecznym i gospodarczym.
W przypadku dziatan podjetych w
ramach realizacji programu, ktére
beda wymagaty zmian
legislacyjnych, wszelkie projekty
aktow normatywnych beda
poddane szerokim konsultacjom
spotecznym i publicznym, zgodnie z
uchwatg Rady Ministréw nr 190 —
Regulamin Pracy Rady Ministréw.

Kryterium 4

Zapewniono, ze przygotowanie,
monitorowanie i ewaluacja
Programu przeprowadzane jest z
udziatem organizacji
pozarzadowych, interesariuszy i
partneréw spotecznych.

KPDRT poddano szerokim
konsultacjom :

e ,Zgto$ pomyst” 4.07-
19.11.2020 r. poprzez
formularz internetowy na
stronie Petnomocnika Rzadu ds.
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podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Réwnego Traktowania.

e publicznym 24.11-18.122020 .
- przedtuzonym o 12 dni.

e wBIP MRiPS

e 7z KWIRST(17.11.2020 .-
11.052021r., przekroczono
ustawowy termin o 5 m-cy).

Realizacja dziatan przez
odpowiedzialne podmioty
uwzglednia wspotprace z
organizacjami pozarzagdowymi.
Wspotpraca zaréwno z
samorzadami jak i z organizacjami
pozarzadowymi bedzie przebiegata
w réznoraki sposéb, w zaleznosci
od sposobu obranego przez
instytucje wiodgaca np. na zasadzie
powierzenia realizacji zadania
publicznego, konkursu czy
zamowien publicznych. Szczegdty
ujeto w priorytecie Koordynacja,
ktéry wymienia formy wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.
Monitorowanie KPDRT odbywac sie

bedzie zgodnie z informacjami
ujetymi w kryterium 3.

4.3.Ramy

EFRR

EFRR

Nie

Istnienie krajowych lub

Nie

Spetnienie warunku zapewnia

Kryterium 1.i2
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Cel szczeg6towy Aol

Warunki 5 . i’zﬁ:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw

S | EFMRA) podstawowego

w
strategiczne EFS+ | Poprawa rownego regionalnych ram Zintegrowana Strategia Umiejetnosci Ramy strategiczne zostaty
polityki na rzecz dostepu do strategicznych polityki 2030: okreslone w
systemu wysokiej jakosci . P . "
ksztatcenia i ustug sprzyjajacych w zakresie systemu o czes$¢ ogdlna (przyjeta uchwaty 1.Strategiina rzecz
szkolenia na whaczeniu ksztafcenia i szkolenia, ktére Rady Ministréw nr 12/2019 w dniu | Odpowiedzialnego Rozwoju do
wszystkich spofecznemu w obejmuja 25.01.2019r.) I|:o)ku 2020 (z perspektywa do 2030
szczeblach zakresie e

ksztatcenia, szkolen
i uczenia sie przez
cate zycie poprzez
rozwdj tatwo
dostepnej
infrastruktury, w
tym poprzez
wspieranie
odpornosci w
zakresie ksztatcenia
i szkolenia na
odlegtos¢ oraz
online

EFS+:

Poprawa jakosci,
poziomu wiaczenia
spotecznego i
skutecznosci
systemow
ksztatcenia i
szkolenia oraz ich
powigzania z
rynkiem pracy —w
tym przez walidacje

Kryterium 1

Oparte na rzetelnych
danych systemy
przewidywania i
prognozowania
umiejetnosci;
Kryterium 2

Mechanizmy oparte na
rzetelnych danych systemy
przewidywania i
prognozowania
umiejetnosci;

e czesé szczegotowa (przyjeta
uchwatg Rady Ministréw nr
195/2020 w dniu 28.12.2020r.).

Raport ,Strategia umiejetnosci OECD:
Polska" stanowi istotny wktad do
czesci szczegotowej Strategii, zwtaszcza
w obszarze rozwijania umiejetnosci w
miejscu pracy. (raport ogtoszono
11.12.2019r.).

Spetnieniem warunku jest ponadto
system narzedzi funkcjonujacych w
obszarze ksztatcenia, m.in.:

e system monitorowania
Ekonomicznych Losow
Absolwentow ELA,

e monitoring karier absolwentéw
publicznych i niepublicznych szkét
ponadpodstawowych,

e prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na

2. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna) —
Priorytet 4. Zbudowanie
efektywnego systemu
diagnozowania i informowania o
obecnym stanie i zapotrzebowaniu
na umiejetnosci,

3. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegbtowa) — Obszar
oddziatywania VI Doradztwo
zawodowe, Temat dziatania 19:
Tworzenie efektywnych
mechanizméw informowania o
zapotrzebowaniu na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci na
poziomie krajowym i regionalnym.

Ponadto:

1) w zakresie kryterium 1:
prognoza
zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego
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Warunki 5 Ce.l R Spelmime . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich _—
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku Kryteria kryteri6w | dokumentéw Uzasadnienie
5 | EFMRA) podstawowego

uczenia sie krajowym i wojewddzkim rynku na krajowym i
pozaformalnego i pracy, reforma systemu oswiaty wojewddzkim rynku pracy,
nieformalnego, w (ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie ) )
celu wspierania zawodowe), 2) w zakresie kryterlum .la:
nabywania system monitorowania
umiejgtnosci o reforma szkolnictwa wyzszego, Ekonomicznych Loséw
kluczowych, w tym . . Absolwentéw ELA,
w zakresie . usta\/.\lé o Zulntegrowanym Systemie monitoring karier
przedsigbiorczosci i Kwalifikacji, | .
kompetencji absolwentéw publicznych
cyfrowych, oraz e Miedzyresortowy Zespét do spraw i niepublicznych szkét
przez wspieranie uczenia sie przez cafe zycie i ZSK, ponadpodstawowych.
:S;:;::ZS?/Z:ZméW e Rada Interesariuszy ZSK,
szkolenia i Kryterium 3 e Rada Programowa do spraw Kryterium 3

przygotowania
zawodowego

Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie,
w szczegolnosci
elastycznych
mozliwosci
podnoszenia i
zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z
uwzglednieniem
umiejetnosci w
zakresie
przedsiebiorczosci i

Srodki na rzecz zapewnienia
réwnego dostepu do
wysokiej jakosci,
przystepnego cenowo,
odpowiedniego, wolnego od
segregacji ksztatcenia i
szkolenia sprzyjajacego
witaczeniu spotecznemu oraz
uczestnictwa w takim
ksztatceniu i szkoleniu i
ukoriczenia go, a takze
nabywania kluczowych
kompetencji na wszystkich
poziomach, w tym na

kompetencji,

e Sektorowe Rady do spraw
kompetencji,

e Program Senior+,
e Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji,

e projekt ,Szansa - nowe mozliwosci
dla dorostych",

e program "Doktorat wdrozeniowy",

e finansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

Ramy strategiczne zostaty

okreslone w:

1. Strategii narzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa do
2030r.),

2. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
ogdlna) — Priorytet 1.
Podnoszenie poziomu
umiejetnosci kluczowych u
dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych, Priorytet 6.
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Cel szczegétowy Spetnienie
Warunki 5 . wF::runku Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
kompetencji poziomie szkolnictwa e szkolenia branzowe dla nauczycieli Wyréwnywanie szans w

cyfrowych, lepsze
przewidywanie
zmian i
zapotrzebowania
na nowe
umiejetnosci na
podstawie potrzeb
rynku pracy,
utatwianie zmian
Sciezki kariery
zawodowej i
wspieranie
mobilnosci
zawodowej

Wspieranie
réwnego dostepu
do dobrej jakosci
wiaczajgcego
ksztatcenia i
szkolenia oraz
mozliwosci ich
ukoriczenia, w
szczegolnosci w
odniesieniu do grup
w niekorzystnej
sytuacji, od
wczesnej edukacji i
opieki nad
dzieckiem przez

wyzszego

ksztatcenia zawodowego.
Link do dokumentéw:

https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana
-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
ogolna/

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-

nauka/zintegrowana-strategia-
umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa-
-dokument-przyjety-przez-rade-
ministrow

Kryterium 1i2

https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana
-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
ogolna/

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/zintegrowana-strategia-
umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa-
-dokument-przyjety-przez-rade-
ministrow

Kryterium 3

https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana
-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
ogolna/

dostepie do rozwoju i
mozliwosci wykorzystania
umiejetnosci,

Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegotowa) — Obszar
oddziatywania | Umiejetnosci
podstawowe, przekrojowe i
zawodowe dzieci, mtodziezy i
dorostych.

Ponadto:

a) akty prawne podkreslajgce
rowny dostep do
ksztatcenia (m.in.: ustawa
Prawo oswiatowe, ustawa
o systemie oswiaty,
ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce, rozporzadzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie
ogdlnych celdw i zadan
ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego),
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki ] Spetnienie . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich .
podstawowe g | (niedotyczy warunku Kryteria kryteriow | dokumentéw Uzasadnienie
S | EFMRA) podstawowego
™S
ogélne i zawodowe b) przedsiewziecie MEiN:
::E:)a::acr:eizieio https://www.gov.pl/web/edukacja-i- »Wiaczeni w edukacje”.
szkolnictv'vz Wyisze nauka/zintegrowana-strategia-
a takie ksztaic\renie ; umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa-
uczenie sie Kryterium 4 -dokument-przyjety-przez-rade- Kryterium 4.
dorostych, w tym ministrow Ramy strategiczne zostaty
o kresl :
uiatv'wan’le. Mechanizm koordynacji okresione w
mdotJI:In0§c| o obejmujacy wszystkie Kryterium 4 1. Zintegrowanej Strategii
edukacyjnej dla ; ksztatcenia i - - .
poziomy ksztaicenia | : . Umiejetnosci 2030 (cze$¢
wszystkich i https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana 1eje ! (cze

dostepnosci dla
0s6b z
niepetnosprawnosci
ami

szkolenia, w tym
szkolnictwo wyzsze, oraz
jasny podziat obowigzkow
miedzy odpowiednimi
organami krajowymi lub
regionalnymi

-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
ogolna/

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/zintegrowana-strategia-
umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa-
-dokument-przyjety-przez-rade-
ministrow

Kryterium 5

https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana
-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
ogolna/

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-

nauka/zintegrowana-strategia-

umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa-

ogdlna) — Priorytet 5.
Wypracowanie
skutecznych i trwatych
mechanizmoéw wspotpracy
i koordynacji
miedzyresortowej oraz
miedzysektorowej w
zakresie rozwoju
umiejetnosci,

Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegbtowa) — wszystkie
Obszary oddziatywania
poprzez wskazanie
podmiotéw kluczowych
dla realizacji Tematu
dziatania. Dodatkowo ma
zastosowanie w
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Warunki 3 Ce.l R Spelminle R Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnien
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku fyteria kryteri6w | dokumentéw Z3sach CHIC
5 | EFMRA) podstawowego
-dokument-przyjety-przez-rade- szczegblnosci rozdziat 3.
ministrow ,Zasady realizacji
Zintegrowanej Strategii
Kryterium 6 Umiejetnosci 2030 jako
polityki publicznej”,
https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana
-strategia-umiejetnosci-2030-czesc- 3. Ustawie o Zintegrowanym
ogolna/ Systemie Kwalifikacji —
rozdziat 8 ustawy
o (Koordynacja
https://www.gov.pl/web/edukacja-i- funkcjonowania
nauka/zintegrowana-strategia- X
umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa- Zintegrowanego Systemu
-dokument-przyjety-przez-rade- Kwalifikacji),
ministrow 4. Ustawie o utworzeniu
Kryterium 7 Polskiej Agencji Rozwoju
https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana Przedsigbiorczosci - art.
-strategia-umiejetnosci-2030-czesc- 4c ustanawiajacy:
ogolna/ a) Rade Programowa do
spraw kompetencji,
https://www.gov.pl/web/edukacja-i- b)  sektorowe rady do
nauka/zintegrowana-strategia- spraw kompetencji.
umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa- | Ponadto: projekt MEiN: ,Wsparcie i
-dokument-przyjety-przez-rade- rozwdj mechanizméw wspdtpracy i
ministrow koordynacji na szczeblu krajowym i
regionalnym w zakresie uczenia sie
przez cate zycie”.
Kryterium 8
Kryterium 5 Kryterium 5.

https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana
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podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

N

Odniesienie do odpowi 1
dokumentow

Uzasadnienie

Rozwigzania dotyczace

monitorowania, ewaluacji i

przegladu ram
strategicznych polityki

-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
ogolna/

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/zintegrowana-strategia-
umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa-
-dokument-przyjety-przez-rade-
ministrow

Ramy zostaty okreslone w:

1.

Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
ogdlna) — Priorytet 5.
Wypracowanie skutecznych i
trwatych mechanizméw
wspotpracy i koordynacji
miedzyresortowej oraz
miedzysektorowej w zakresie
rozwoju umiejetnosci oraz
rozdziat 10. ,Wdrazanie i
monitorowanie Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030”7,

Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegbtowa) — rozdziat 3.
,Zasady realizacji
Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 jako
polityki publicznej”,

Ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji — rozdziat
8 ustawy (Koordynacja
funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji),
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Warunki 5 Ce.l R Spelmime . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich _—
podstawowe 2 (\(niedotyczy warunku Kryteria kryteri6w | dokumentéw Uzasadnienie
5 | EFMRA) podstawowego
4. Ustawie o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci — art. 4c

ustanawiajacy:

a) Rade Programowa do
spraw kompetencji,

b) sektorowe rady do spraw
kompetencji.

Ponadto:

a) funkcjonowanie
Miedzyresortowego
Zespotu do spraw uczenia
sie przez cate zycie i
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji,

b) projekt MEIN ,Wsparcie i
rozwéj mechanizméw
wspotpracy i koordynacji
na szczeblu krajowym i
regionalnym w zakresie
uczenia sie przez cate
zycie”.

Kryterium 6 Kryterium 6

Srodki skierowane do os6b

Ramy zostaty okreslone w:

1.

Strategii na rzecz
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

dorostych o niskich
umiejetnosciach
zawodowych i niskich
kwalifikacjach i oséb
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji
spoteczno-ekonomiczne;j
oraz Sciezki poprawy
umiejetnosci;

Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywg do
2030r.),

2. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
ogdlna) — Priorytety: 1.
Podnoszenie poziomu
umiejetnosci kluczowych u
dzieci, mtodziezy i osdb
dorostych; 2. Rozwijanie i
upowszechnianie kultury
uczenia sie nastawionej na
aktywny i ciggty rozwdj
umiejetnosci; 4. Zbudowanie
efektywnego systemu
diagnozowania i informowania
0 obecnym stanie i
zapotrzebowaniu na
umiejetnosci; 6.
Wyréwnywanie szans w
dostepie do rozwoju (...),

3. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegbtowa) — Obszary
oddziatywania: | Umiejetnosci
podstawowe, przekrojowe i
zawodowe dzieci, mtodziezy i
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Kryterium 7

Srodki na rzecz wspierania
nauczycieli, os6b
prowadzacych szkolenia i
kadry akademickiej w

dorostych; IV Rozwijanie
umiejetnosci poza edukacja
formalng; V Rozwijanie
umiejetnosci w miejscu pracy;
VI Doradztwo zawodowe; VIII
Planowanie uczenia sie przez
cate zycie i potwierdzanie
umiejetnosci.

Ponadto:

a) funkcjonowanie
Uniwersytetow Drugiego i
Trzeciego Wieku,

b) przedsiewziecie MEiN:
,Lokalne Osrodki Wiedzy i
Edukacji”,

c) projekt FRSE: ,Szansa -
nowe mozliwosci dla
dorostych”,

d) program Senior+.

Kryterium 7
Ramy zostaty okreslone w:

1. ustawie Karta Nauczyciela —
Rozdziat 7a: Finansowanie
doksztatcania i doskonalenia
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

odniesieniu do
odpowiednich metod
nauczania, oceny i walidacji
kompetencji

zawodowego nauczycieli,

rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie
dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celdw szkolenia
branzowego oraz trybu i
warunkéw kierowania
nauczycieli na szkolenia
branzowe,

ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce — Dziat XII
Finansowanie systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki
oraz gospodarka finansowa
uczelni (m.in. ,Doktorat
wdrozeniowy”),

Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
ogdlna) — Priorytety: 2.
Rozwijanie i upowszechnianie
kultury uczenia sie (...); 5.
Wypracowanie skutecznych i
trwatych mechanizméw (...); 6.
Wyréwnywanie szans w
dostepie do rozwoju (...),
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Kryterium 8

Srodki na rzecz wspierania
mobilnosci 0séb uczacych
sie i kadry oraz
transnarodowej wspotpracy
podmiotow swiadczacych
ustugi w zakresie ksztatcenia
i szkolenia, w tym przez
uznawanie efektéw uczenia
sie i kwalifikacji.

Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczegotowa) — Obszary
oddziatywania: Il Rozwijanie
umiejetnosci w edukacji
formalnej — kadry uczace; IV
Rozwijanie umiejetnosci poza
edukacja formalna; VIl
Wspotpraca pracodawcow z
edukacja formalng i
pozaformalng; VIl Planowanie
uczenia sie przez cate zycie i
potwierdzanie umiejetnosci.

Kryterium 8

Ramy zostaty okreslone w:

1.

Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej ws.
postepowania w celu uznania
Swiadectwa lub innego
dokumentu (...),
Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej ws.
ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych,

Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej ws.
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

warunkow, jakie musi spetnic¢
osoba ubiegajaca sie o
uzyskanie dyplomu
zawodowego (...),

4. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
ogolna) — Priorytety: 2
Rozwijanie i upowszechnianie
kultury uczenia sie (...); 5
Wypracowanie skutecznych i
trwatych mechanizméw (...),

5. Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (czes¢
szczeg6towa) — Obszary
oddziatywania: Il Rozwijanie
umiejetnosci w edukacji
formalnej — kadry uczace; IV
Rozwijanie umiejetnosci poza
edukacja formalna; VIl
Wspotpraca pracodawcow z
edukacja formalna i
pozaformalng; VIIl Planowanie
uczenia sie przez cate zycie i
potwierdzanie umiejetnosci.

Ponadto funkcjonowanie:

a) Narodowej Agencji
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . ‘s‘\z:t:itle Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
Wymiany Akademickiej,
b) Narodowego Centrum
Nauki,
c) Sieci Badawczej
tukasiewicz,
d) Narodowego Centrum
Badar i Rozwoju,
Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji.
4.4 Krajowe EFRR, | EFRR Nie Istnienie krajowych lub Nie Spetnieniem warunku jest Krajowy Kryterium 1.
ramy ‘ EFS+ reglona}nych ram o Program Pr‘zeC|wd2|a'ran|a Ubdstwu i Diagnoza w Krajowym Programie
strategiczne strategicznych polityki lub Wykluczeniu Spotecznemu. . . . . ;
Lo . . . Przeciwdziatania Ubéstwu i
polityki na rzecz Wspieranie ram ustawodawczych na Aktualizacja 2021-2027 z perspektywa R
. R . L, R Wykluczeniu Spotecznemu
wiaczenia wigczenia rzecz wtaczenia spotecznego do roku 2030” (KPPUiWS) oraz w R . .
) ) . A i ) . . - (KPPUiIWS) dotyczy ubdstwa i
spotecznego i spoteczno- i ograniczenia ubdstwa, zakresie deinstytucjonalizacji ustug .
. . h S . . wykluczenia spotecznego,.
ograniczenia gospodarczego ktére obejmuja: spotecznych Strategia Rozwoju Ustug . R
. . Dokument zawiera analize danych
ubdstwa spotecznosci Spotecznych. . .
L ogolnokrajowych oraz wedtug
marginalizowanych, KPPUIWS przyjety przez Rad makroregiondw, stopnia
gospodarstw Kryterium 1 prayjety p & 8 » stop

domowych o
niskich dochodach
oraz grup w
niekorzystnej
sytuacji, w tym
osdb o
szczegdlnych
potrzebach, dzieki

Oparta na rzetelnych danych
diagnoze ubdstwa i
wykluczenia spotecznego, w
tym ubdstwa dzieci, w
szczegolnosci pod wzgledem
réwnego dostepu do dobrej
jakosci ustug dla dzieci
znajdujacych sie w trudnej

Ministréw w dniu 17 sierpnia 2021 r.
to dokument o charakterze
operacyjno-wdrozeniowym, w ktérym
przedstawiono dziatania do realizacji
celéw zwigzanych z przeciwdziataniem
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu
,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju” oraz celu szczegétowego w
tym obszarze wskazanego w Strategii

urbanizacji, typdw gospodarstw
domowych. W diagnozie
uwzglednione zostaty takie
problemy jak ubéstwo dzieci,
bezdomnosé, ograniczony dostep
do ustug spotecznych oraz
specyficzne potrzeby grup
zagrozonych wykluczeniem.
Diagnoza zawiera rowniez
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

zintegrowanym
dziataniom
obejmujgcym ustugi
mieszkaniowe i
ustugi spoteczne

EFS+

4(h) Wspieranie
aktywnego
wigczenia
spotecznego w celu
promowania
réwnosci szans,
niedyskryminacji i
aktywnego
uczestnictwa, oraz
zwiekszanie
zdolnosci do
zatrudnienia, w
szczegolnosci grup
w niekorzystnej
sytuacji

sytuacji, a takze pod
wzgledem bezdomnosci,
segregacji przestrzennej i
edukacyjnej, ograniczonego
dostepu do podstawowych
ustug i infrastruktury oraz
szczegodlnych potrzeb oséb
w kazdym wieku
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji;

Kryterium 2

Srodki na rzecz zapobiegania
i zwalczania segregacji we
wszystkich dziedzinach, w
tym ochrony socjalnej,
rynkdw pracy sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu i
dostepu do wysokiej jakosci
ustug dla 0séb w trudnej
sytuacji, w tym migrantow i

Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) -tj.:
redukcja ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz poprawa dostepu do
ustug Swiadczonych w odpowiedzi na
wyzwania demograficzne. Wsrdd
krajowych dokumentoéw strategicznych
o szczegd6lnym znaczeniu dla polityki
walki z ubdstwem i wykluczeniem
nalezy wymienic¢, poza SRKL:,
Narodowy Program Mieszkaniowy,
Strategie na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030,
Krajowg Strategie Rozwoju
Regionalnego oraz opracowywanga
Polityke Migracyjna.

Razem z obowigzujacymi aktami
prawnymi:

- ustawg 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1876 t. j. z pdzn. zm.);

- ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

(Dz. U.z 2020 . poz. 8210);

- ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22020, poz. 85, 374, 695, 875 i 1086);

- ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez

informacje dotyczace dostepu do
edukacji, w tym edukacji wczesnej i
opieki. Opisany zostat obszar
wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, wykluczenia
mieszkaniowego, ubdstwa osob
pracujacych i 0s6b starszych oraz
przedstawiona zostata sytuacja
cudzoziemcow - tytuty pobytowe,
dostep do ustug. Diagnoza
obejmuje réwniez ustugi w ramach
pomocy spotecznej - ustugi w
miejscu zamieszkania a domy
pomocy spotecznej, srodowiskowe
domy samopomocy, mieszkania
chronione. Przy opracowaniu
diagnozy opierano si¢ m.in. na
danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Eurostatu oraz
sprawozdaniach resortowych.

Kryterium 2.
KPPUiWS koncentruje sie na :

e przeciwdziataniu ubdstwu i
wykluczeniu spotecznemu dzieci i
mtodziezy,

* przeciwdziataniu bezdomnosci,

® rozwijaniu ustug spotecznych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,
starszych i innych potrzebujgcych
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Cel szczegétowy ieni
Warunki 5 . i'ﬁt:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
uchodzcéw centrum ustug spotecznych (Dz.U. poz. wsparcia w codziennym
1818, z pdzn. zm.); funkcjonowaniu,
- ustawg z dnia 23 pazdziernika 2018 r. | e wspieraniu 0s6b i rodzin poprzez
o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z dziatania instytucji pomocy
2020 poz. 1787) spotecznej oraz dziatania
- ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o podmiotow ekonomii spotecznej,
pomocy osobom uprawnionym do e wspieraniu integracji
alimentéw cudzoziemcdw poprzez rozwdj
(Dz. U. 2007 poz. 1378 tj.); usiug spglecznyc.h dla migrantow
oraz ich integracji na rynku pracy.
- ia 20 lipca 2018 r.
ustawa zc‘inla 0 lipca 20 8Ar © We wszystkich obszarach
pomocy parstwa w ponoszeniu R . X
. R X uwzgledniono dziatania na rzecz
wydatkéw mieszkaniowych w o L . .
) ) . . przejscia z opieki instytucjonalnej
pierwszych latach najmu mieszkania do opieki rodzinnei i
(Dz. U. 2 2020 1. poz. 551), ao opiet eyt
srodowiskowej, zgodnie z
- ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o paradygmatem
promocji zatrudnienia i instytucjach deinstytucjonalizacji zgodnie z
rynku pracy dokumentem pn.
(Dz. U. 22020 . poz. 1409 t.j.). Ogdlnoeuropejskie wytyczne
dotyczace przejscia od opieki
tworzg krajowe ramy strategiczne i instytucjonalnej do opieki
prawne. Swiadczonej na poziomie lokalnych
Link do dokumentu: spofecznosci,
Kryterium 3 http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow | Kryterium 3.

Srodki na rzecz przejécia od
opieki instytucjonalnej do
opieki rodzinnej i
srodowiskowej;

nload.xsp/WMP20210000843/0/M20
210843.pdf

W celu spetnienia kryterium
dodatkowo opracowywana jest z
udziatem grupy ekspertow z
zakresu poszczegdlnych obszaréw
Strategia rozwoju ustug
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

spotecznych (SRUS), ktora bedzie
realizowana w obszarach:

1. opieki nad dzieckiem, w tym z
niepetnosprawnoscia,

2. opieki nad osobami starszymi i
przewlekle somatycznie i
psychicznie chorymi,

3. niezaleznego zycia — wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami,

4. wsparcia 0s6b bezdomnych,

Deinstytucjonalizacja obejmowac
bedzie np:

1. priorytetowe podejscie do ustug
spotecznych realizowanych w
srodowisku nad ustugami
stacjonarnymi

2. rozwoj lokalnych i
zindywidualizowanych ustug,
ktdére ograniczg opieke
instytucjonalna

3.wykorzystanie potencjatu
instytucjonalnej opieki
dtugoterminowej na rzecz
rozwoju nowych ustug
srodowiskowych

4. zabezpieczenie ustug
stacjonarnej opieki
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Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Kryterium 4

Rozwigzania dotyczace
zapewnienia, aby
opracowanie tych ram, ich
wdrozenie, monitorowanie i
przeglad byty prowadzone w
Scistej wspotpracy z
odpowiednimi
zainteresowanymi stronami,
w tym partnerami
spotecznymi i odpowiednimi
organizacjami
spoteczenstwa
obywatelskiego.

dtugoterminowej, jako ostatni i
najmniej pozadany element
systemu

5. rozwoj mieszkalnictwa
treningowego i wspomaganego

6. wdrozenie systemu koordynacji i
standaryzacji ustug spotecznych —
funkcja koordynatora ustug
spotecznych;

7. wprowadzenie systemowej
ustugi asystencji osobistej.

Kryterium 4.

KPPUiWS opracowano we
wspotpracy z przedstawicielami
spoteczenstwa obywatelskiego i
interesariuszy problematyki
ubdstwa i wykluczenia
spotecznego. Uwzgledniono
rezultaty pracy niezaleznych
tematycznych grup eksperckich dla
obszaréw: rodzina i dziecko, os.
starsze, 0s. z
niepetnosprawnosciami, os. z
zaburzeniami psychicznymi, os.
bezdomne i cudzoziemcy. Grupy
eksperckie wypracowaty zatozenia,
wykorzystane nastepnie do
zaplanowania dziatarn w KPPUiWS.

288




Warunki
podstawowe

Fundusz

Cel szczeg6towy

(nie dotyczy
EFMRA)

Spetnienie
warunku
podstawowego

Kryteria

Spetnienie
kryteriow

Odniesienie do odpowiednich
dokumentow

Uzasadnienie

Monitorowanie KPPUiWS odbywac
sie bedzie w partnerstwie i przy
udziale wszystkich interesariuszy,
zwtaszcza organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i
podmiotéw spotecznych
zaangazowanych bezposrednio w
obszarach objetych Programem.

W resorcie wtasciwym ds. rodziny i
zabezpieczenia spotecznego
powotany bedzie Zespot ds.
realizacji dziatart KPPUIWS, z
udziatem organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego i podmiotéw
spotecznych zaangazowanych w
obszarach objetych KPPUIWS,
administracji centralnej,
samorzagdow wojewddzkich i
lokalnych. Dane do monitorowania
realizacji dziatan beda zbierane
zgodnie z przyjetym
harmonogramem w ramach
kazdego z Priorytetow.

4.5. Krajowe
strategiczne
ramy polityki na
rzecz integracji
Roméw

EFS+

Wspieranie
integracji
spoteczno-
gospodarczej
spotecznosci
marginalizowanych,
takich jak Romowie

Nie

Istnienie krajowych
strategicznych ram polityki
na rzecz integracji Romow,
ktére obejmuja:

Kryterium 1

Srodki na rzecz

Nie

Spetnieniem warunku jest Program
integracji spotecznej i obywatelskiej
Romdw w Polsce na lata 2021-2030
przyjety 21 grudnia 2020 r. przez Rade
Ministrow. Dokument obejmuje
dziatania przyspieszajace integracje
Romow, zapobiegajace i eliminujgce

Kryterium 1.

Program integracji kontynuuje
poprzednie, szeroko zakrojone
dziatania na rzecz wyréwnania
szans Romow i ich integracji
spotecznej i obywatelskiej.
Wskazuje cztery tzw. szczegdlne
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dokumentow

Uzasadnienie

przyspieszenia integracji
Romow oraz zapobiegania i
eliminowania segregacji,
uwzgledniajace aspekt ptci
oraz sytajce mtodych
Romzoéw, oraz okreslajace
podstawowe, wymierne cele
posrednie i cele korcowe

Kryterium 2

Rozwigzania dotyczace
monitorowania, ewaluacji i
przegladu srodkéw na rzecz
integracji Romoéw

Kryterium 3

Rozwigzania dotyczace
uwzgledniania problematyki
wigczenia Romdw na
poziomie regionalnym i

wykluczenie , z uwzglednieniem pfci i
sytuacji mtodych Roméw oraz
wyznacza podstawowe etapy oraz cele
do osiggniecia. Realizacja Programu
integracji zostata uruchomiona w dniu
3 lutego 2021 r., tak, aby zachowa¢
ciggtos¢ dziatan prowadzonych w 2020
r., w ramach poprzedniego
wieloletniego Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020.

Systemowe dziatania Polski na rzecz
poprawy sytuacji Romow s3
podejmowane nieprzerwanie od 2001
r., obejmujgc szerokie spectrum
dziatari i przy zapewnieniu statego
finansowania z budzetu panstwa.

Link do dokumentu:

https://www.gov.pl/web/mniejszosci
-narodowe-i-etniczne/rada-
ministrow-uchwalila-nowy-program-
integracji-spolecznej-i-obywatelskiej-
romow-w-polsce-na-lata-2021-2030

grupy wsparcia (rozdz. 4.5.3.), w
tym m.in.: kobiety i dziewczeta
romskie oraz mtodziez romska.
Dokument opisuje mierniki

i wskazniki (rozdz. 4.4.), stuzace
monitorowaniu osiggania
zatozonych celdw (rozdz. 4.2.).

Kryterium 2.

Program integracji zapewnia
narzedzia monitorowania osiggania
celéw (rozdz. 4.6.4.) i ewaluacji
(rozdz. 4.6.5.). Jednoczesnie,
zapewnia mozliwos$¢ ewentualnej
modyfikacji metod i srodkéw
stuzacych realizacji celéw Programu
integracji. Poza standardowg
sprawozdawczoscig, Program
integracji ktadzie nacisk na
zbieranie danych, ,,mapujacych”
sytuacje spotecznosci romskiej i
umozliwiajgcych pogtebiona analize
pojawiajacych sie problemdw.

Kryterium 3.

Witaczenie problematyki romskiej
do realizowanych polityk
publicznych zostato opisane w
Programie integracji (rozdz. 3), w
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Warunki 5 Ce.l R Spelmime K . Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich U dnieni
podstawowe 5 | (niedotyczy wardniu fyteria kryteri6w | dokumentéw zasadniente
5 | EFMRA) podstawowego
lokalnym tym zwtaszcza w odniesieniu do
polityki spotecznej, rynku pracy,
przestepstw z nietolerancji,
nienawisci i ksenofobii, bezptatnej
pomocy prawnej oraz
podtrzymania tozsamosci
kulturowej.
Kryterium 4 Kryterium 4.

Rozwigzania dotyczace
zapewnienia, aby
opracowanie tych ram, ich
wdrozenie, monitorowanie i
przeglad byty prowadzone w
Scistej wspotpracy z
romskim spoteczernstwem
obywatelskim i wszystkimi
innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami,
w tym na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Wiaczenie wiasciwych
interesariuszy zostato zapewnione
na etapie projektowania zatozen
Programu integracji, m.in. przez
system konsultacji spotecznych —
projekt zostat skierowany do 53
organizacji pozarzadowych,
gtéwnie romskich, biorgcych
dotychczas udziat w realizacji
poprzedniego Programu integracji,
a takze do jednostek samorzadu
terytorialnego. Ponadto, MSWiA w
trybie roboczym na biezgco
monitoruje prowadzone dziatania,
co dato mozliwos¢ takiego
skonstruowania Programu, ktory
uwzglednit pojawiajace sie
problemy. Dla zapewnienia udziat
Romoéw w procesie tworzenia
zadan Program integracji
podtrzymat wymaog prowadzenia
przez jednostki samorzadu
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terytorialnego corocznych
konsultacji na poziomie lokalnym z
przedstawicielami spotecznosci
romskiej. Partycypacja Romoéw na
poziomie regionalnym jest
zapewniona poprzez udziat w
komisjach oceniajgcych wnioski w
urzedach wojewddzkich, a na
poziomie centralnym poprzez
udziat przedstawicieli Roméw w
Komisji Wspdlnej Rzadu i
Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych (mechanizmy te zostaty
opisane w rozdz. 4.5.2.)

4.6. Ramy
strategiczne
polityki na rzecz
opieki
zdrowotnej i
opieki
dtugoterminow
ej

EFRR
EFS+

EFRR:

Zapewnienie
réwnego dostepu
do opieki
zdrowotnej i
wspieranie
odpornosci
systemow opieki
zdrowotnej, w tym
podstawowej
opieki zdrowotnej,
oraz wspieranie
przechodzenia od
opieki
instytucjonalnej do
opieki rodzinnej i

Nie

Istnienie krajowych lub
regionalnych ram
strategicznych polityki na
rzecz zdrowia, ktore
obejmuja:

Kryterium 1

Mapowanie potrzeb w
zakresie opieki zdrowotnej i
opieki dtugoterminowej, w
tym pod wzgledem
personelu medycznego i
pielegniarskiego, w celu
zapewnienia
zrownowazonych i

Nie

Spetnienie warunku zapewni przyjecie:

e mapy potrzeb zdrowotnych (MPZ)
na kolejny okres w zmienionej
formule (mapa wraz z

rekomendacjami bedzie obejmowac

okres 7 lat, co roku aktualizowane
bedg dane statystyczne i wyniki
analiz),

Policy Paper 2021+ w obszarze
zdrowia. Obecna nazwa: ,Zdrowa
Przysztos¢. Ramy strategiczne

rozwoju systemu ochrony zdrowia na

lata 2021-2027 z perspektywq do
2030,

e Ram strategicznych w zakresie

Kryterium 1

Spetnienie kryterium zapewni
publikacja mapy potrzeb
zdrowotnych (MPZ) w zmienionej
formule (mapa wraz

z rekomendowanymi kierunkami
dziatan bedzie obejmowac okres 5
lat. Coroczna aktualizacja MPZ
dotyczy¢ bedzie danych
statystycznych i wynikéw analiz.

Analizy przedstawione w mapie
potrzeb zdrowotnych z jednej
strony stanowia diagnoze systemu
ochrony zdrowia,

a z drugiej, dzieki prognozom i
rekomendowanym kierunkom
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srodowiskowej

EFS+:

Zwiekszanie
réownego i
szybkiego dostepu
do dobrej jakosci,
trwatych i
przystepnych
cenowo ustug, w
tym ustug, ktore
wspierajg dostep
do mieszkan oraz
opieki
skoncentrowane;j
na osobie, wtym
opieki zdrowotnej;
modernizacja
systemow ochrony
socjalnej, w tym
wspieranie dostepu
do ochrony
socjalnej, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
dzieciigrup w
niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym
dla oséb z

skoordynowanych srodkéw;

Kryterium 2

Srodki na rzecz zapewnienia
efektywnosci, trwatosci,
dostepnosci i przystepnosci
cenowej ustug opieki
zdrowotnej i opieki
dtugoterminowej, w tym ze
szczegblnym

deinstytucjonalizacji w obszarze

zdrowia na lata 2021-2030 (Strategia

Deinstytucjonalizacji zapewnia
spetnienie warunku w tym zakresie.

dziatan, przyczynia sig do
zapewnienia rownego dostepu do
opieki, wspieranie odpornosci oraz
poprawy jakosci. Uwzgledniajg one
obszary szczegdlnie istotne, takie
jak podstawowa opieke zdrowotna,
profilaktyke.

Mapy potrzeb uwzgledniaja
rekomendowane kierunki dziatan
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i na terenie wojewddztw,
tj. regionalne réznice w
zdrowotnosci spoteczenstwa i
dostepnosci do opieki zdrowotnej.
W czerwcu 2020 r. na stronie
www.basiw.mz.gov.pl zostaty
zamieszczone dane statystyczne i
analizy w formie zaawansowanego
narzedzia analitycznego stanowigce
baze danych statystycznych i analiz
zaréwno dla catego kraju, jak tez
dla poszczegodlnych wojewddztw.

Kryterium 2

Spetnieniem kryterium jest
przyjecie Policy Paper 2021+ w
obszarze zdrowia. Obecna nazwa:
,Zdrowa Przysztosé. Ramy
strategiczne rozwoju systemu
ochrony zdrowia na lata 2021-2027
z perspektywq do 2030” wraz
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niepetnosprawnosci
ami, skutecznosci i
odpornosci
systemow ochrony
zdrowia i ustug
opieki
dtugoterminowe;j

uwzglednieniem oséb
wykluczonych z systeméw
opieki zdrowotnej i opieki
dtugoterminowej oraz oséb,
do ktdrych najtrudniej jest
dotrze¢;

zatacznikami tj. ramy strategiczne
deinstytucjonalizacji w obszarze
opieki nad osobami starszymi oraz
osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Dokument bedzie wdrazany w
drodze uchwaty Rady Ministréw w
sprawie ustanowienia polityki
publicznej pt. ,Zdrowa przysztosc.
Ramy strategiczne rozwoju
systemu ochrony zdrowia na lata
2021-2027, z perspektywg do 2030
r.”Zaktada on dziatania w czterech
gtéwnych wzajemnie zaleznych
obszarach: pacjenta, procesow,
rozwoju i finanséw. Celem tej
polityki publicznej jest zapewnienie
obywatelom réwnego i
adekwatnego do potrzeb
zdrowotnych dostepu do wysokiej
jakosci swiadczen zdrowotnych
przez przyjazny, nowoczesny i
efektywny system ochrony
zdrowia.

Efektem realizacji polityki ma by¢
wydtuzenie zycia i poprawa stanu
zdrowia spoteczenstwa. Obecnie w
analizach epidemiologicznych coraz
wiecej uwagi przywigzuje sie nie
tylko do dtugosci zycia, ale réwniez
do jego jakosci. Niezbedne do tego
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Cel szczeg6towy Aol
Warunki 5 . i'ﬁt:i‘:e Kryteria Spetnienie | Odniesienie do odpowiednich Uzasadnienie
podstawowe S | (nie dotyczy kryteri6w | dokumentéw
5 | EFMRA) podstawowego
jest zapewnienie odpowiedniej
opieki medycznej poprawiajacej
zdrowotnos¢ obywateli.
Kryterium 3 Kryterium 3

Srodki na rzecz wspierania
ustug srodowiskowych i
opartych na rodzinie
poprzez
deinstytucjonalizacje, w tym
profilaktyki i podstawowej
opieki zdrowotnej, opieki w
domu i ustug
Srodowiskowych.

Dokument Zdrowa Przysztosc.
Ramy strategiczne rozwoju systemu
ochrony zdrowia na lata 2021-2027
z perspektywq do 2030, zawiera
ramy strategiczne
deinstytucjonalizacji w obszarze
opieki nad osobami starszymi oraz
osobami z zaburzeniami
psychicznymi stanowigcymi jako
zafacznik.

Przyjecie dokumentu ,Zdrowa
przysztos¢”, w tym w szczegdlnosci
zatacznikow, przyczyni sie:

- w zakresie opieki nad osobami
starszymi — do poprawy jakosci
zycia i zdrowia senioréw i ich
opiekundw (rozwdj zasobow
kadrowych, rozwdj form opieki
dziennej, domowej oraz
innowacyjnych form opieki,
wsparcie opiekunéw nieformalnych
i koordynacja opieki
srodowiskowej),

- w zakresie opieki psychiatrycznej
—do wzmocnienia réwnego
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dostepu do opieki zdrowotnej oraz
przejsécia od opieki instytucjonalnej
do opieki rodzinnej i
srodowiskowej (inwestycje w kadry
i poprawa jakosci ksztatcenia w
dziedzinie psychiatrii i innych
specjalizacji zajmujacych sie
ochrong zdrowia psychicznego,
zmiana organizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych z zakresu
opieki psychiatrycznej i inwestycje
infrastrukturalne).
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5. INSTYTUCJE PROGRAMU

Na podstawie art. 22 ust. 3 lit. k); art. 71 i 84 rozporzadzenia w sprawie przepisdw ogdélnych okresla
sie podmioty zaangazowane w realizacje FEO 2021-2027.

Tabela 1: Instytucje programu

Instytucje programu

Nazwa instytucji [500]

Imie i nazwisko osoby
do kontaktow [200]

E-mail [200]

Instytucja
Zarzadzajaca

Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego

obstugiwany przez
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Opolskiego,
Departament Funduszy
Europejskich

Andrzej Buta -
Marszatek
Wojewddztwa
Opolskiego

tel.: (+48) 77 54 16
510,

7754 16 511

fax: (+48) 77 54 16 512

e-mail: marszalek@opolskie.pl

Instytucja Audytowa

Ministerstwo Finansow,
Departament Audytu
Srodkéw Publicznych

Minister wtasciwy ds.
finanséw publicznych

tel. +48 (22) 694 55 55
fax:+48 (22) 694 36 84

e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Organ otrzymujacy
ptatnosci od Komisji

Ministerstwo Finansow,
Departament Instytucji
Ptatniczej

Minister wtasciwy ds.
finanséw publicznych

tel. +48 (22) 694 55 55
fax: +48 (22) 694 36 84

e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

W stosownych
przypadkach,
podmiot lub
podmioty
otrzymujace ptatnosci
od Komisji w
przypadku pomocy
technicznej na
podstawie art.36 ust.
5 rozporzadzenia w
sprawie wspalnych

Ministerstwo Finansow,
Departament Instytucji
Ptatniczej

Minister wtasciwy ds.
finanséw publicznych
tel. (+48) 22 694 55 55

e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

przepisow

Zadania w zakresie Opolskie Centrum Tomasz Hanzel - e-mail:biuro@ocrg.opolskie.pl
ksiegowania Rozwoju Gospodarki Dyrektor Opolskiego

wydatkow w Centrum Rozwoju

przypadku gdy sg Gospodarki

powierzone tel.: (+48) 77 403 36 00

podmiotowi innemu
niz Instytucja
Zarzadzajaca

Instytucja
Posredniczaca
(wybrane obszary)

fax: (+48) 77 403 36 00
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Instytucje programu

Nazwa instytucji [500]

Imie i nazwisko osoby
do kontaktow [200]

E-mail [200]

Zadania w zakresie
ksiegowania
wydatkow w
przypadku gdy sg
powierzone
podmiotowi innemu
niz Instytucja
Zarzadzajaca

Instytucja
Posredniczaca
(wybrane obszary)

Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu

Maciej Kalski -
Dyrektor
Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu
tel.: (+48) 77 441 67 01
fax: (+48) 77 441 67 02

e-mail:sekretariat@wup.opole.pl

Instytucja Zarzadzajgca FEO 2021-2027

Instytucjg Zarzgdzajgca w perspektywie finansowej 2021-2027 jest Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego. Na podstawie uregulowan zawartych w regulaminie wewnetrznym UMWO,
przygotowanym przez Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego, obowigzki IZ FEO 2021-2027 petni komadrka
organizacyjna w ramach UMWO. Funkcje te petni Departament Funduszy Europejskich.

Instytucja Zarzgdzajgca odpowiada za zarzgdzanie programem prowadzone z myslg
0 osiggnieciu celéw programu. W szczegdlnosci odpowiada za:

a) wybdr operacji,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzagdzaniem programem,

c) wspieranie dziatan Komitetu Monitorujgcego,

d) nadzorowanie Instytucji Posredniczgcych,

e) rejestracje i przechowywanie w formie elektronicznej danych dotyczacych kazdej operacji,
niezbednych do monitorowania, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw, a takze
zapewnianie bezpieczenstwa, integralnosci i poufnosci danych oraz uwierzytelnianie
uzytkownikow.

Zadania IZ FEO 2021-2027 realizowane bedg w oparciu o wiasciwe przepisy Rozporzadzenia
ogoblnego (art. 73 — 76 Rozporzadzenia ogdlnego). Do zadan IZ FEO 2021-2027 nalezy w szczegdlnosci:

1) Na poziomie wyboru operacji:

— ustanowienie i stosowanie kryteridow i procedur, ktdre sg niedyskryminacyjne, przejrzyste,
zapewniajg dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami i rwnouprawnienie pfci oraz
uwzgledniajg Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, zasade zréwnowazonego rozwoju
oraz unijng polityke w dziedzinie Srodowiska zgodnie z art. 11 i art. 191 ust. 1 TFUE.

— Kryteria i procedury muszg zapewniaé, aby finansowy wktfad unijny przyznawany byt
w pierwszej kolejnosci operacjom, ktdre w najwiekszym stopniu mogg przyczynic sie do
osiggniecia celéw programu.

— podczas wyboru operacji Instytucja Zarzadzajgca:

a) zapewnia, aby wybrane operacje byty zgodne z programem, co obejmuje ich spéjnos¢
z odpowiednimi strategiami lezgcymi u podstaw programu, oraz by skutecznie
przyczyniaty sie do osiggniecia celéw szczegdtowych programu,
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b) zapewnia, aby wybrane operacje, ktére wchodzg w zakres warunku podstawowego, byty
spojne z odpowiednimi strategiami i dokumentami dotyczgcymi planowania
ustanowionymi w celu spetnienia tego warunku podstawowego,

c) zapewnia, aby wybrane operacje odzwierciedlaty najkorzystniejszg relacje miedzy kwota
wsparcia, podejmowanymi dziataniami i osigganymi celami,

d) upewnia sie, czy beneficjent ma niezbedne zasoby i mechanizmy finansowe, aby pokry¢
koszty eksploatacji i utrzymania w odniesieniu do operacji obejmujgcych inwestycje
w infrastrukture lub inwestycje produkcyjne, tak by zapewnic¢ stabilnos¢ ich
finansowania,

e) zapewnia, aby wybrane operacje objete zakresem stosowania dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/92/UE podlegaty ocenie oddziatywania na srodowisko lub
procedurze preselekcji oraz aby nalezycie wzieto pod uwage ocene rozwigzan
alternatywnych na podstawie wymogow tej dyrektywy ,

f) upewnia sie, czy w przypadku gdy operacje rozpoczety sie przed ztozeniem do instytucji
zarzgdzajgcej wniosku o dofinansowanie, majgce zastosowanie prawo byto
przestrzegane,

g) zapewnia, by wybrane operacje wchodzity w zakres danego Funduszu i byty przypisane
do danego rodzaju interwencji,

h) zapewnia, aby operacje nie obejmowaty dziatan, ktore stanowity czes¢ operacji
podlegajgcej przeniesieniu produkcji zgodnie z art. 66 lub ktére stanowityby przeniesienie
dziatalnosci produkcyjnej zgodnie z art. 65 ust. 1 lit. a),

i) zapewnia, aby wybranych operacji nie dotyczyta bezposrednio uzasadniona opinia
Komisji w sprawie naruszenia, na mocy art. 258 TFUE, kwestionujgca zgodnos¢ z prawem
i prawidtowos$é wydatkéw lub wykonania operaciji,

— zapewnia uodparnianie na zmiany klimatu w przypadku inwestycji w infrastrukture
o przewidywanej trwatosci wynoszgcej co najmniej pieé lat. zapewnienie, aby beneficjent
otrzymat dokument okreslajgcy wszystkie warunki wsparcia dla kazdej operacji, w tym
szczegdtowe wymogi dotyczace produktéw lub ustug, ktére majg by¢ dostarczone, plan
finansowy, termin wykonania operacji oraz, w stosownych przypadkach, metode, ktérg
nalezy stosowad do okreslania kosztow operacji, oraz warunki wyptaty wsparcia..

— w przypadku operacji, ktére otrzymaty , piecze¢ doskonatosci”, lub operacji wybranych
w ramach programu dofinansowanego z programu ,Horyzont Europa” Instytucja
Zarzadzajgca moze podjaé decyzje o przyznaniu bezposredniego wsparcia z EFRR lub EFS+,
pod warunkiem ze takie operacje spetniajg wymogi okreslone w ust. 2 lit. a), b) i g). gdy
Instytucja Zarzgdzajgca dokonuje wyboru operacji o znaczeniu strategicznym, informuje
o tym Komisje w terminie jednego miesigca i przedstawia jej wszystkie istotne informacje na
temat tej operacji..

2) Na poziomie zarzadzania:

— przeprowadzanie weryfikacji zarzagdczych w celu sprawdzenia, czy dofinansowane produkty
i ustugi zostaty dostarczone, czy operacja jest zgodna z majgcym zastosowanie prawem,
z programem i warunki wsparcia operacji, oraz:

a) w przypadku gdy koszty majg zosta¢ zrefundowane na podstawie art. 53 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia ogdlnego — czy kwota wydatkdéw, o ktérej refundacje wystepuja
beneficjenci, w odniesieniu do tych kosztéw zostata wyptacona oraz czy beneficjenci
prowadzg odrebne zapisy ksiegowe lub stosujg odpowiednie kody ksiegowe dla
wszystkich transakcji zwigzanych z operacjg,
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b) w przypadku gdy koszty majg zostac zrefundowane na podstawie art. 53 ust. 1 lit. b), c)
i d) rozporzadzenia ogdlnego — czy spetnione zostaty warunki refundacji wydatkéw
beneficjentowi,

— zapewnienie, z zastrzezeniem dostepnosci finansowania, aby beneficjent otrzymat nalezng
kwote w catosci i nie pdzniej niz 80 dni od dnia przedtozenia wniosku o ptatnosc¢ przez
beneficjenta; bieg terminu moze zosta¢ wstrzymany, jezeli informacje przedstawione przez
beneficjenta nie pozwalajg instytucji zarzgdzajgcej ustali¢, czy kwota jest nalezna,

— dysponowanie skutecznymi i proporcjonalnymi srodkami i procedurami zwalczania naduzy¢
finansowych, uwzgledniajgcymi stwierdzone ryzyka,

— zapobieganie nieprawidtowosciom, wykrywanie ich i usuwanie,

— potwierdzanie, ze wydatki ujete w sprawozdaniu finansowym sg zgodne z prawem
i prawidtowe,

— sporzadzanie deklaracji zarzadczej zgodnie ze wzorem e wzorem przedstawionym
w zatgczniku XVIII Rozporzgdzenia ogdlnego,

Weryfikacja zarzadcza opiera sie na analizie ryzyka i jest proporcjonalna do ryzyk
stwierdzonych ex ante i na pismie.

Weryfikacje zarzagdcze obejmujg kontrole administracyjne w odniesieniu do wnioskdéw o ptatnos¢
przedtozonych przez beneficjentdw oraz kontrole na miejscu przeprowadzone w odniesieniu do
operacji. Te kontrole sg przeprowadzane przed przedtozeniem zestawienia wydatkow zgodnie

z art. 98 Rozporzadzenia ogdlnego.

W przypadku gdy Instytucja Zarzadzajgca jest rowniez beneficjentem programu, rozwigzania
dotyczace weryfikacji zarzagdczych zapewniajg rozdzielnos¢ funkcji.

3) Na poziomie wspierania prac Komitetu Monitorujacego:

— dostarczanie w odpowiednim czasie Komitetowi Monitorujgcemu wszelkich informacji
niezbednych mu do wykonywania jego zadan,

— zapewnianie dalszego dziatania w zwigzku z decyzjami i zaleceniami Komitetu
Monitorujgcego.

4) Na poziomie zadan w zakresie ksiegowania wydatkow:

— sporzadzanie wnioskéw o pfatnosci i przedktadanie ich Komisji zgodnie z art. 91 i art. 92
Rozporzadzenia ogdlnego,

— sporzadzanie i przedktadanie zestawien wydatkéw, potwierdzanie kompletnosci, rzetelnosci
i prawdziwosci zestawien wydatkow zgodnie z art. 98 Rozporzadzenia ogdlnego oraz
prowadzenie elektronicznego rejestru wszystkich elementéw zestawienia wydatkéw, w tym
whioskdow o ptatnos¢,

— przeliczanie na euro kwot wydatkdéw poniesionych w innej walucie z wykorzystaniem
miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje w miesigcu,
w ktérym wydatki zostaty zaksiegowane w systemach ksiegowych przez instytucje
odpowiedzialng za wykonywanie zadan okreslonych w niniejszym punkcie.

Zadania w zakresie rachunkowosci nie obejmujg kontroli na szczeblu beneficjentow.
Instytucje Posredniczace FEO 2021-2027

Na mocy art. 71 ust. 3 Rozporzadzenia ogdlnego, Instytucja Zarzadzajgca FEO 2021-2027
powierzy zarzadzanie czescig Programu na lata 2021-2027 Instytucjom Pos$redniczgcym. W system
wdrazania zostang wtaczone dwie IP, tj.:
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— Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki®*®,

244

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Bioragc pod uwage gotowos¢ instytucjonalng, zasoby kadrowe, zaplecze techniczne oraz
zakres kompetencyjny tych podmiotéw i dotychczasowe, wieloletnie doswiadczenia z wdrazania
srodkow unijnych, w tym petnienie w okresie 2007-2013 funkcji Instytucji Posredniczacych Il stopnia
RPO WO 2007-2013 i PO KL 2007-2013 oraz w okresie 2014-2020 funkcji Instytucji Posredniczacych
RPO WO 2014-2020, wybrane IP bedg odpowiadaty za realizacje obszaréw Programu okreslonych
w Tabeli 2.

Tabela 2: Obszary FEO 2021-2027 powierzone do wdrozenia IP

IP Fundusz CP | CS Zakres

— infrastruktura B+R przedsiebiorstw,

— budowa potencjatu regionu (w tym udziat

w InnoRegiolab ) oraz wsparcie dziatalnosci B+R
EFRR (i) przedsiebiorstw / konsorcjow przedsiebiorstw
z organizacjami badawczymi (bony na innowacje),

— proinnowacyjne ustugi IOB dla MSP (bony na
innowacje).

— wsparcie dla nowo powstatych firm (ustugi
inkubacyjne, ustugi dotyczace prowadzenia

OPOLSKIE dziatalnosci na wczesym etapie rozwoju - do 24
CENTRUM miesiecy),

ROZWOJU 1 — wsparcie inkubatoréow przedsiebiorczosci,
GOSPODARKI — Promocja regionalnej gospodarki, w tym wsparcie dla

MSP na udziat w misjach/targach

— doradztwo dla MSP oraz wsparcie JST w tworzeniu

EFRR (iii) warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci i obstugi
inwestora,

— granty na zakup infrastruktury (maszyny i urzadzenia)
+ szkolenia - wybor oferty za posrednictwem bazy
konkurencyjnosci,

— granty na zakup m.in. ustug, wartosci
niematerialnych i prawnych (poza infrastrukturg -
wybor oferty za posrednictwem bazy
konkurencyjnosci).

243 OCRG zostato powotane Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr V/38/2007 z dnia 27 lutego 2007 r. jako
jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego.

244 \WUP zostat powotany uchwatg nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r., jako
jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego.
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EFRR

(iv)

identyfikacja nowych kierunkéw badan naukowych
i prac rozwojowych w ramach PPO,

sieciowanie uczelni, w tym wspédtpraca zespotéw
badawczych w ramach RIS,

identyfikacja specjalizacji regionalnych
wojewddztwa opolskiego, w tym nowych
inteligentnych specjalizacji,

wsparcie rozwoju klastrow,
wsparcie rozwoju w oparciu o klastry,

— budowanie potencjatu IOB w tym osrodkéw
innowacji, monitorowanie specjalizacji
regionalnych woj. opolskiego,

— wsparcie dla przedsiebiorcow oraz B+R
w zakresie rozwoju umiejetnosci w ramach RIS,

monitorowanie specjalizacji regionalnych
wojewddztwa opolskiego.

EFRR

(i)

poprawa efektywnosci energetycznej w mikro
i matych przedsiebiorstwach (wraz z audytem) wraz
z instalacjg urzadzen OZE,

EFRR

(ii)

budowa i rozbudowa OZE w zakresie wytwarzania
energii elektrycznej wraz z magazynami energii
dziatajgcymi na potrzeby danego zrédta OZE oraz
przytaczeniem do sieci (sumaryczn moc:
wiatr/biomasa nie wiecej niz 5 MWe,
biogaz/promieniowanie stoneczne nie wiecej niz 0,5
MWe),

budowa i rozbudowa OZE w zakresie wytwarzania
ciepta wraz z magazynami ciepta dziatajgcymi na
potrzeby danego zrédta OZE oraz przytgczeniem do
sieci (sumaryczn moc: biomasa nie wiecej niz 5
MWth, biogaz/promieniowanie stoneczne nie wiecej
niz 0,5 MWth, geotermia nie wiecej niz 0,5 MWth),
projekty z zakresu energetyki rozproszonej (np.
klastry energetyczne, spotdzielnie energetyczne).

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

EFS+

(a)

aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia realizowana przez PUP,

aktywizacje zawodowag uczestnikdw i absolwentéw
ochotniczych hufcéw pracy,

wsparcie stuzgce podniesieniu kwalifikacji
i kompetencji oséb pracujgcych, w tym
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posiadajgcych niestabilng pozycje na rynku pracy,
odchodzacych z rolnictwa oraz ubogich pracujgcych,

—  podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy
wynikajgce z potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy.

(d)

—  wsparcie przyczyniajgce sie do wzmochienia
zasobow rynku pracy poprzez promocje
elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej
(m.in. subsydiowanie zatrudnienia),

— ustugi rozwojowe dla pracodawcéw
i ich pracownikow,

— wsparcie typu outplacement dla pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem m.in. w wyniku przemian
na rynku pracy lub sytuacji kryzysowych oraz oséb
odchodzacych z rolnictwa.

(f)

— tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zakup
doposazenia,

— wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania
przedszkolnego,

— rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania
przedszkolnego o zajecia dodatkowe wyréwnujace
szanse edukacyjne, rozwijajgce kompetencje
kluczowe i transferowalne oraz o zajecia stuzgce
preorientacji zawodowej, w tym dotyczace
aktywowania postaw przedsiebiorczych
u najmtodszych oraz pobudzajgce i rozwijajgce
zainteresowania,

— indywidualizacja pracy z dzie¢mi, w tym
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
z uwzglednieniem realizacji réznych form edukacji
dla rodzicow,

— doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli
osrodkéw wychowania przedszkolnego,

—  wsparcie edukacji wiaczajacej,

— wsparcie infrastruktury osrodkéw wychowania
przedszkolnego, w tym m.in. dostosowanie
pomieszczen, zakup sprzetu i materiatéw
dydaktycznych niezbednych dla zapewnienia
efektywnego procesu nauczania,
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—  bezposrednie wsparcie szkot, ucznidw i nauczycieli
ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji,
obejmujace: rozwdj kompetencji kluczowych, w tym
proinnowacyjnych, kreatywnych, przedsiebiorczych,
transferowalnych, cyfryzacje edukacji, realizacje
dziatan spoteczno-wychowawczych,

— wsparcie jakosci nauczania przedmiotéw Scistych,
m.in. poprzez wykorzystanie metod eksperymentu
w edukacji,

— indywidualizacja podejscia do ucznia, w tym
z niepetnosprawnosciami,

— wsparcie edukacji wtgczajacej, w tym zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia, podnoszenie
kompetencji kadr pedagogicznych, bezposrednie
wsparcie ucznidw,

—  wsparcie dziatan zwigzanych z edukacja ekologiczng,
w tym wiedza o klimacie i ochronie srodowiska,
wspotpraca szkét z pracodawcami odnosnie nowych
zielonych zawodow,

—  realizacja programéw pomocy stypendialnej
w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla
uczniow uzdolnionych z grup defaworyzowanych,
w tym z niepetnosprawnosciami, z obszaréw
wiejskich,

— doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego oraz nauczycieli zawodu,
w tym we wspdtpracy z uczelniami,
przedsiebiorcami i pracodawcami,

— doradztwo zawodowe w ramach ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego dla ucznidw, nauczycieli
oraz os6b dorostych szkolenia dla doradcéw
zawodowych,

—  coaching i tutoring,

—  wspotpraca szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe o charakterze strategicznym
i praktycznym z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zwtfaszcza z pracodawcami oraz
uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy,

—  ksztatcenie praktyczne ucznidow szkét zawodowych,
w tym we wspotpracy z pracodawcami, tj.
organizacja stazy, praktyk czy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych,

—  wsparcie uczniéw szkét ogdlnoksztatcacych
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w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych,

— dostosowanie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych do potrzeb rynku
pracy,

w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan
(np. ksztatcenie na odlegtos¢),

— doposazenie bazy dydaktycznej szkét i placdwek
oswiatowych ksztatcenia ogdélnego oraz ksztatcenia
zawodowego w sprzet i materiaty niezbedne dla
zapewnienia efektywnego procesu nauczania,

— inwestycje w infrastrukture edukacyjna
i szkoleniowg szkét ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego oraz centréw i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

—  wsparcie rozwijania kompetencji, umiejetnosci,
uzdolnien, zainteresowan uczniéw poza edukacjg
formalna,

— wyposazenie szkét w nowoczesny sprzet IT oraz ICT
(z wytgczeniem sprzetu mobilnego) i materiaty oraz
pomoce dydaktyczne,

—  wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci,
mtodziezy, nauczycieli i rodzicdw, podnoszenie
kwalifikacji psychologéw, pedagogéw, logopeddow
i doradcéw zawodowych zatrudnionych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zakup
wyposazenia i sprzetu,

— budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
edukacji.

(g)

— ksztatcenie i szkolenia w ramach systemu
formalnego lub pozaformalnego lub poprzez
uczenie sie nieformalne, w tym z uwzglednieniem
elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegtosé) m.in. w zakresie kompetencji kluczowych,
kompetencji transferowalnych i wyspecjalizowanych
umiejetnosci twardych , z uwzglednieniem
w szerszym zakresie potrzeb oséb z wyzszym
wyksztatceniem, biorgc pod uwage inteligentne
specjalizacje w regionie,

— podnoszenie kompetencji w tym, m.in. cyfrowych
0s06b z grup wykluczonych cyfrowo, umozliwiajgcych
wdrazanie Upskilling pathways (Sciezek poprawy
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umiejetnosci) dla dorostych o niskich kwalifikacjach,

— lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia oséb
dorostych (na przyktadzie LOWE?*), w tym
tworzenie lokalnych punktéw wsparcia ksztatcenia
0s0b dorostych, stuzgcych np. aktywizacji oséb
starszych, osdb o niskich kwalifikacjach oraz oséb
z niepetnosprawnosciami,

— ustugi doradcze w zakresie wyboru kierunku
i rodzaju edukacji w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy, mentoring,
coaching, tutoring,kampanie promujgce wartos¢
uczenia sie przez cate zycie w powigzaniu z potrzebg
aktualizowania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy/ kampanie informacyjne dla instytucji
szkoleniowych dotyczgcych udziatu w BUR,

— budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
edukacji,

— analizy rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci.

— kompleksowe programy aktywizacji oséb biernych
zawodowo oraz 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ubdstwem (aktywizacja spoteczna,
zawodowa, edukacyjna i zdrowotna),

— ustugi reintegracji spoteczno-zawodowej
realizowane w ramach centréw i klubéw integracji
spotecznej, warsztatdéw terapii zajeciowej, zaktadow
aktywnosci zawodowej,

— aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdb
z niepetnosprawnosciami, w tym np.: staz, szkolenia,
kursy, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
zatrudnienie wspomagane, zatrudnienie przejsciowe
(dzielenie jednego etatu przez kilku pracownikow
z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich
mozliwosci do wykonywania czynnosci na
stanowisku pracy),

(h)

— tworzenie mieszkan chronionych i wspomaganych
dla odbiorcéw ustug w podmiotach
reintegracyjnych,

— dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

245 LOWE, czyli Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - osrodki aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju
umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, w szczegdélnosci na obszarach defaworyzowanych.
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— podnoszenie kwalifikacji kadr ekonomii spotecznej
i pomocy spotecznej, wynikajgce z regionalnych
i lokalnych potrzeb,

— budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego do realizacji dziatan na rzecz
wigczenia spotecznego.

— wspieranie migrantéw zarobkowych oraz
pracodawcéw w procesie integracji na rynku pracy,

— wsparcie integracji spotecznej obywateli panstw
trzecich, w tym m.in.: edukacja wiaczajaca

— iwsparcie o charakterze adaptacyjnym,

—  wsparcie potencjatu organizacji pozarzagdowych
obywateli panstw trzecich.

(i)

— kompleksowe wsparcie spotecznosci romskiej,
w tym m.in.: poprawa warunkow bytowych,
aktywizacja spoteczno - zawodowa,

— kampanie Swiadomosciowe w zakresie
przetamywania stereotypow,

— ochrona i zachowanie tozsamosci kulturowej,

— dziatania na rzecz dzieci romskich, w tym m.in.:

wsparcie edukacji przedszkolnej i szkolnej (edukacja
wtgczajaca), tworzenie swietlic, w tym
srodowiskowych, asystent rodziny,

—  wsparcie potencjatu organizacji pozarzagdowych
spotecznosci romskie;j.

()

— dziatania na rzecz oséb bezdomnych i/lub innych
0s6b doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego,
degradacji lub deprywacji spotecznej, w tym oséb
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych.

Zrédto: Opracowanie IZ FEO 2021-2027.

IZ FEO 2021-2027 dopuszcza mozliwos¢ przejecia dziatan powierzonych IP zakresie

wdrazania instrumentéw finansowych.

Instytucje, ktdrym powierzone zostajg funkcje IP sg jednostkami podlegtymi Zarzgdowi
Wojewddztwa Opolskiego, a tym samym ich dziatalnos¢ podlega m.in. regulacjom wewnetrznym
przyjmowanym przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego. Wiaczenie tych podmiotéw do systemu
realizacji FEO 2021-2027, zakres zadan i odpowiedzialnosci oraz wzajemne relacje pomiedzy I1Z FEO
2021-2027 a IP regulowane bedg na podstawie porozumien zawartych pomiedzy podmiotami.
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Do gtéwnych zadan IP FEO 2021-2027 naleze¢ bedg m.in.:

—  przeprowadzanie naboréw wnioskéw o dofinansowanie,

—  podpisywanie umow o dofinansowanie projektow,

—  prowadzenie bezposredniego nadzoru nad realizacjg operacji, w tym ich rozliczanie i kontrola,

— ocenaisprawozdawanie do IZ FEO 2021-2027 2021-2027 z efektéw wdrazania wybranych
obszardow Programu, w tym wprowadzanie w porozumieniu z IZ FEO 2021-2027 dziatan
naprawczych, czy tez usprawnien wptywajacych na skuteczng i efektywng realizacje Programu,

— udziat w pracach KM FEO 2021-2027 oraz dziataniach podejmowanych w ramach procesu
ewaluacji Programu,

— promowanie i informowanie we wspotpracy z IZ FEO 2021-2027 o dziataniach podejmowanych
w ramach Programu i osigganych efektach.

Instytucja Audytowa

Organem petnigcym funkcje Instytucji Audytowej jest Szef Krajowej Administracji Skarbowej.
Funkcje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej petni sekretarz stanu w urzedzie obstugujgcym
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej wykonuje swoje zadania za posrednictwem
Departamentu Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa Finanséw oraz 16 Izb administracji
skarbowej. W izbach administracji skarbowej zostaty utworzone wyodrebnione komorki
organizacyjne odpowiedzialne za audyt sSrodkdéw pochodzgcych z Unii Europejskiej.

Instytucja Audytowa dba o to, aby czynnosci audytowe uwzgledniaty uznane w skali
miedzynarodowej standardy audytu. Instytucja Audytowa jest niezalezna od Instytucji Zarzadzajacej.
Instytucja audytowa jest odpowiedzialna za przeprowadzanie audytow systemu, audytéw operacji
oraz audytéw zestawienia wydatkéw w celu dostarczenia Komisji niezaleznego poswiadczenia
dotyczacego skutecznego funkcjonowania systemdéw zarzadzania i kontroli oraz zgodnosci z prawem
i prawidtowosci wydatkéw ujetych w zestawieniu wydatkdw przedtozonym Komisji.

Prace audytowe prowadzone sg zgodnie z przyjetymi na szczeblu miedzynarodowym
standardami audytu.

Instytucja audytowa sporzadza i przekazuje Komisji:

a) roczng opinie z audytu zgodnie z art. 63 ust. 7 rozporzadzenia finansowego i ze wzorem
przedstawionym w zatgczniku XIX do Rozporzgdzenia ogdlnego oraz w oparciu
o przeprowadzone prace audytowe, obejmujgcg nastepujace odrebne elementy:

—  kompletnos¢, rzetelnosc i prawdziwos¢ zestawienia wydatkow,

—  zgodnos¢ z prawem i prawidtowos¢ wydatkdw ujetych w zestawieniu wydatkéw
przedktadanym Komisji,

—  skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania i kontroli,

b) roczne sprawozdanie z kontroli spetniajgce wymogi art. 63 ust. 5 lit. b) rozporzadzenia
finansowego, zgodnie ze wzorem przedstawionym w zatgczniku XX do Rozporzadzenia ogdlnego,
ktore towarzyszy rocznej opinii audytowej, o ktérej mowa w lit. a) niniejszego punktu
i przedstawia podsumowanie ustalen, w tym analize charakteru i zakresu btedéw i uchybien
stwierdzonych w systemach, a takze proponowane i zrealizowane dziatania naprawcze oraz
wynikajacy z tego faczny poziom btedu oraz poziom btedu rezydualnego w odniesieniu do
wydatkdw ujetych w zestawieniu wydatkéw przedtozonym Komisji.
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W przypadku programoéw zgrupowanych na potrzeby audytéw operacji na podstawie art. 79 ust.
2 akapit drugi informacje wymagane na mocy ust. 3 lit. b) niniejszego artykutu mozna ujgé w jednym
sprawozdaniu.

Instytucja audytowa przekazuje Komisji sprawozdania z audytu systemu niezwtocznie po zakoriczeniu
postepowania kontradyktoryjnego z odpowiednimi instytucjami objetymi audytem.

Komisja i instytucje audytowe spotykajg sie w regularnych odstepach czasu i, o ile nie uzgodniono
inaczej, co najmniej raz w roku, w celu przegladu strategii audytu, rocznego sprawozdania z kontroli
i opinii audytowej, a takze w celu koordynacji swoich planéw i metod audytowych oraz wymiany
pogladéw na temat kwestii zwigzanych z poprawa funkcjonowania systemoéw zarzadzania i kontroli.

Organ otrzymujacy ptatnosci z Komisji Europejskiej

Instytucjg odpowiedzialng za otrzymywanie ptatnosci z KE jest minister wtasciwy do spraw
finanséw publicznych. Srodki przekazywane przez KE jako zaliczki oraz ptatnosci okresowe
i pfatno$¢ koricowg zostang wigczone do budzetu panistwa jako jego dochody. Srodki na realizacje
projektéw bedg przekazywane z budzetu panstwa.

Monitorowanie i sprawozdawczos¢

Za zarzgdzanie programem prowadzone z myslg o osiggnieciu celéw programu odpowiada
Instytucja Zarzgdzajgca, w tym w szczegdlnosci petni ona funkcje w zakresie rejestracji
i przechowywania danych w systemie elektronicznym, dotyczacych kazdej operacji, niezbednych do
monitorowania, oceny, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytow, a takze zapewniania
bezpieczenstwa, integralnosci i poufnosci danych oraz uwierzytelnianie uzytkownikéw.

Zadania w zakresie monitorowania i sprawozdawczosci prowadzone przez IZ FEO 2021-2027 bedg
zgodne z regulacjami w tym zakresie opracowanymi na poziomie krajowym i wytycznymi
programowymi, opracowanymi na poziomie regionalnym.

Komitet Monitorujacy FEO 2021-2027

KM FEO 2021-2027, zgodnie z art. 38 ust 1 Rozporzadzenia ogdlnego zostanie powotany
w ciggu trzech miesiecy od daty decyzji dotyczacej przyjecia Programu przez KE. Sktad oraz funkcje
KM FEO 2021-2027 okreslone zostang m.in. w oparciu o art. 39 oraz art. 40 Rozporzgdzenia
ogdlnego. Do gtéwnych zadan KM FEO 2021-2027 nalezeé bedzie m.in.:

— zatwierdzanie metodyki i kryteriow wyboru projektéw,

—opiniowanie, analiza efektow realizacji Programu, w tym udziat w procesie sprawozdawczosci,
— zatwierdzanie planu ewaluacji i wszelkich zmian w tym planie,

— zatwierdzania wszelkich propozycji Instytucji Zarzadzajacej dotyczacych zmiany Programu.

Szczegdtowe zadania KM FEO 2021-2027 zostang okreslone w jego regulaminie prac.
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6. PARTNERSTWO

Zgodnie z pkt. (2) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2*® zasada partnerstwa oznacza $cisty
wspotprace miedzy instytucjami publicznymi, partnerami gospodarczymi i spotecznymi oraz
podmiotami reprezentujgcymi spoteczenstwo obywatelskie na szczeblu krajowym, regionalnym

i lokalnym w trakcie catego cyklu programowania obejmujgcego przygotowanie, wdrozenie,
monitorowanie.

W celu zapewnienia efektywnego i skutecznego procesu wdrazania Programu 1Z dokona wszelkich
staran, by na kazdym etapie realizacji Programu (wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja) wspotpraca
z partnerami odbywata sie zgodnie z poszanowaniem zasady partnerstwa. 1Z RPO WO 2014-2020
poczawszy od 2018 r. zorganizowata, badz brata udziat w ponad trzydziestu spotkaniach dotyczgcych
tematyki programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele m.in. Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego, jednostek samorzadu
terytorialnego, 5-ciu subregiondw wojewddztwa opolskiego, wyzszych uczelni, lokalnych grup
dziatania, Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Wojewddzkiej Rady Pozytku Publicznego

i organizacji pozarzagdowych oraz Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Zaréwno w trakcie spotkan, jak
tez po spotkaniach kazdy z przedstawicieli ww. podmiotédw miat mozliwos¢ zgtoszenia uwag,
postulatdw oraz zadawania pytan.

Ponadto w ramach nowej perspektywy dziata Grupa doradcza ds. podejscia terytorialnego dla SRWO
2030 oraz programu regionalnego. W jej sktad wchodzg m.in. przedstawiciele 5 subregionéw
wojewddztwa opolskiego, Miasta Opola, Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Opolskiego,
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki. Powotanie Grupy doradczej miato na celu uspotecznienie
procesu opracowania Strategii oraz Programu poprzez wtgczenie do prac nad dokumentami
przedstawicieli spotecznosci lokalnych. Przedstawiciele Grupy byli odpowiedzialni za zwotywanie

i prowadzenie spotkan, a takze ukierunkowanie dyskusji na zagadnienia kluczowe z punktu widzenia
ustalen diagnozy strategicznej przygotowanej na potrzeby SRWO 2030. Efektem prac byty propozycje
najwazniejszych kierunkdéw dziatan, ktdre przekazane zostaty do zespotdw dziatajgcych w trzech
obszarach: Spoteczerstwo, Gospodarka, Srodowisko. Kontynuowane bedg dobre praktyki stosowane
w wojewoddztwie opolskim z okresu 2007-2013 oraz 2014-2020, ktore zostaty zauwazone

i pozytywnie ocenione na poziomie kraju. W 2012 roku KM RPO WO zostat uznany za najbardziej
partnerski komitet w konkursie organizowanym przez Krajowg sie¢ tematyczng ds. partnerstwa wraz
z MRR. W sktad Komitetu Monitorujgcego planuje sie, tak jak dotychczas, zaangazowad
przedstawicieli strony rzgdowe] i samorzgdowej, organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcdéw,
izb gospodarczych, organizacji pozarzgdowych oraz sSrodowiska naukowego. W pracach bedg brac
rowniez udziat obserwatorzy i przedstawiciele Komisji Europejskiej. Ponadto planuje sie wtgczenie do
Komitetu Monitorujgcego cztonkédw organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb LGBTIQ+
oraz reprezentantéw mniejszosci, w tym etnicznych.

246 Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) Nr  240/2014 z dnia 7  stycznia 2014 r.

w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych (Dz.U.UE.L.2014.74.1).
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W regionie przeprowadzono konsultacje spoteczne projektu Programu oraz konsultacje projektu
Prognozy oddziatywania na srodowisko FEO 2021-2027. Zgodnie z wymogami Komisji Europejskiej
panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do zapewnienia partnerstwa w procesie m.in. przygotowania
programow finansowanych z funduszy europejskich, co zostato szczegétowo wskazane

w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)?¥. Konieczno$é przeprowadzenia konsultacji
spotecznych projektu programu regionalnego z JST oraz partnerami spotecznymi i gospodarczymi
zostata okreslona w ustawie?*®, Realizujac ten zapis oraz zasade partnerstwa ZWO przyjat, ze zapisy
Programu powinno wspéttworzy¢, a nastepnie oceniaé, jak najwiecej Srodowisk zainteresowanych
rozwojem regionu. Konsultacje spoteczne miaty charakter otwarty. Do aktywnego udziatu w tym
procesie zaproszono m.in.: przedstawicieli administracji rzagdowej, europostéw, postéw oraz
senatorow RP, radnych wojewddztwa opolskiego, przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, w tym: dziatajgce na rzecz
ochrony Srodowiska, organizacje pozarzagdowe (w tym m.in.: lokalne grupy dziatania), a takze
podmioty odpowiedzialne za promowanie wigczenia spotecznego, rGwnouprawnienia ptci oraz
niedyskryminacji, reprezentantéw srodowisk nauki, kultury, spraw spotecznych, partneréw
gospodarczych, przedsiebiorcow, instytucji wspierajgcych biznes, mieszkarncow wojewddztwa
opolskiego.

Do konsultacji zostat skierowany projekt programu FEO 2021-2027 (wersja nr 1) przyjety Uchwatg nr
5575/2021 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 wrzesnia 2021 r. Konsultacje trwaty od 30
wrzesnia do 7 listopada 2021 r. W ramach procesu zorganizowano spotkania konsultacyjne, ktore
staty sie okazjg do zaprezentowania szczegétowych zatozen oraz zakresu dokumentu szerokiemu
gronu zainteresowanych. Odbyly sie spotkania z przedstawicielami m.in. jednostek samorzadu
terytorialnego z catego regionu, Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Wojewddzkiej
Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych w Opolu, Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu,
organizacji pozarzgdowych oraz odrebnie z Lokalnymi Grupami Dziatania. W ramach konsultacji
odbyty sie réwniez spotkania konsultacyjne w formule online z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi oraz z Ministerstwem Zdrowia. Zatozenia FEO 2021-2027 zostaty zaprezentowane rowniez
podczas m.in.: Forum Senioréw Wojewddztwa Opolskiego, V Opolskich Targéw Ekonomii Spotecznej,
Forum Ludzi Kultury i Edukacji.

W trakcie procesu konsultacji spotecznych projektu FEO 2021-2027 wptyneto ogétem 471 uwag,
ktore byty zgtoszone przez 49 podmiotéw. Najwiekszg aktywnos¢ w procesie konsultacji wykazaty
jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzgdowej i organizacje pozarzagdowe.
Zgtaszane uwagi dotyczyty wiekszosci rozdziatdw projektu FEO 2021-2027, w tym typow
przedsiewziec, grup docelowych, rodzajow beneficjentdw, alokacji Srodkéw. Znaczna czesc
zaproponowanych zmian odnosita sie do diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
opolskiego.

Dodatkowo, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji

o Srodowisku i jego ochronie, udziale spotfeczeristwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko konsultacjom spotecznym poddana zostata Prognoza oddziatywania na
srodowisko projektu programu FE 2021-2027. Proces konsultacji, ktéry trwat od 30 wrzes$nia do 29
pazdziernika 2021 r. miat otwarty i partnerski charakter, do udziatu zaproszono wszystkich

247 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego kodeksu
postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz.U. L 74 z
14.3.2014, s. 1).

248 7godnie z art. 6 ust. 1 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

311



zainteresowanych, w tym radnych wojewddztwa opolskiego, jednostki samorzadu terytorialnego
wojewddztwa opolskiego, przedstawicieli instytucji nauki i kultury, jednostek naukowo-badawczych,

podmiotéw spoteczno-gospodarczych, biznesu oraz organizacji pozarzgdowych oraz mieszkaricéw.
O opinie do tresci Prognozy wystapiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu
oraz Opolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego. taczna liczba uwag do
Prognozy wyniosta 38. Przewazajgca cze$¢ uwag dotyczyta zmian merytorycznych lub uzupetnien
w Prognozie.

Wszystkie zgtoszone podczas konsultacji uwagi byty indywidualnie rozpatrywane przez ZWO

i uwzgledniane w pracach nad dokumentem. Dla zachowania przejrzystosci procesu tworzenia FEO
2021-2027 wyniki prowadzonych konsultacji spotecznych w formie sprawozdania z kazdego z wyzej
opisanych proceséw (w tym odniesienie sie do zgtoszonych propozycji), przekazane zostaty do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IZ RPO WO.

Na poziomie programu krajowego zostanie spetniony warunek zapewnienia przez pafistwo
cztonkowskie minimum 0,25% alokacji EFS+ na wsparcie systemowe partneréw spotecznych oraz
organizacji pozarzgdowych. W ramach FEO, w cs d-| zaktada sie przeznaczenie czesci Srodkdéw na
budowanie potencjatu partneréw spotecznych i organizacji spoteczeristwa obywatelskiego do
realizacji dziatan na rzecz danego celu szczegétowego. Ponadto w programie zostat wydzielony
odrebny cel szczegdtowy dotyczacy Europejskiego Budzetu Obywatelskiego, tgczacy zakres cs (f), (g),
(h), (k), (I). EBO ma charakter inicjatywy oddolnej, stuzgcej wzmocnieniu dialogu spotecznego, ze
zZnaczacym zaangazowaniem zaréwno partneréw spotecznych, organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego jak i samych mieszkancéw wojewddztwa opolskiego.
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7. KOMUNIKACIJA | WIDOCZNOSC

Komunikacja o programie

Realizowane dziatania komunikacyjne dotycza celéw i mozliwosci finansowania dziatan z FE, wynikdw
Programu i projektow dopasowanych do potrzeb, oczekiwan konkretnych grup docelowych.
Szczegdlne miejsce w komunikacji majg dziatania podnoszgce swiadomosé i akceptacje
spoteczenstwa odnosnie korzysci, w tym niematerialnych, roli i wartosci dodanej wsparcia UE w ww.
zakresie. Istotne jest informowanie o osiggnieciach PS w realizacji wspdlnych celéw i priorytetow
rozwojowych. Informowanie o Programie stanowi element krajowego systemu komunikacji marki FE,
ktory podkresla cele i znaczenie UE. Dziatania komunikacyjne wigzg cele Programu z gtéwnymi celami
PS, ktére sg zgodne z celami UE. Dziatania prowadzone sg przez IZ, IP, we wspétpracy z instytucjami
europejskimi, krajowymi, partnerami spot.-gosp., beneficjentami FEO. Wtasciwe komunikowanie na
temat FE wynika z potrzeby zachowania transparentnosci wydatkdw z budzetu unijnego. Niezbedne
jest uwzglednienie komunikacji wizualnej adekwatnej i proporcjonalnej do wielkosci wsparcia
pochodzgacego z FE, zgodnie z przyjetymi zasadami tak aby osiggnac¢ spdjnosé przekazu,
komplementarno$¢ komunikatéw i narzedzi. Dziatania komunikacyjne sg prowadzone

z uwzglednieniem zasad dostepnosci, réwnosci szans i niedyskryminacji, postepujacej cyfryzacji

i zielonego tadu. Prowadzone s3 takze wytgcznie w obszarze FE w ramach okreslonych celéw

z wytaczeniem dziatarh majgcych inny cel np. promowanie instytucji lub oséb oraz dziatan

o charakterze politycznym. Zasady komunikacji o FEO sg elementem dokumentéw regionalnych
zgodnych z krajowa strategig komunikacji oraz regulacjami unijnymi i krajowymi obowigzujgcymi dla
perspektywy 2021-2027.

Cel strategiczny

Pomoc w wykorzystaniu FE dla rozwoju wojewddztwa opolskiego i podnoszenie Swiadomosci na
temat znaczenia FE i roli UE w rozwoju regionu i catego kraju.

Cele szczegétowe
e aktywizacja do siegania po FE
e wsparcie realizacji projektéw
e zapewnienie transparentnosci wydatkowania FE

e zapewnienie wysokiej Swiadomosci nt. dziatan rozwojowych w regionie realizowanych
z udziatem FE oraz znaczenia przynaleznosci do UE i roli w ksztattowaniu przysztosci Europy

Grupy docelowe
e grupy docelowe okreslone w FEO
e beneficjenci i uczestnicy projektow
e potencjalni beneficjenci i uczestnicy projektéw
e 0gdt spoteczenstwa/mieszkancy regionu (obserwator, adresat efektow projektow)
e media, Srodowiska opiniotwodrcze
Kanaty komunikacji
e sieC PIFE

e Internetiformy tradycyjne (m.in.: wydawnictwa, materiaty audio-video, ogdlnopolski portal
FE, serwis internetowy FEO, media spotecznosciowe (kanaty wtasne), newslettery, media np.
prasa, radio, itp.)
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e wydarzenia informacyjne i promocyjne dedykowane grupom docelowym, w tym dostepne
dla mieszkancow regionu, takze osdb o niskim poziomie wiedzy o FE (m.in. kampanie, eventy,
spotkania informacyjne itp.)

W dziataniach komunikacyjnych wykorzystuje sie kanaty i narzedzia znane na etapie zatwierdzenia
FEO oraz nowe, ktére mogg sie pojawi¢ w trakcie realizacji Programu. W komunikacji nacisk potozony
jest na wykorzystanie potencjatu beneficjentéw i angazowanie ich w dziatania komunikacyjne.
Stosowane sg takze regionalne rozwigzania (np. Opolskie Ambasadorki UE, Opolska Mama ma Moc).
Celem ich jest budowanie pozytywnego wizerunku FE w oparciu nie tylko o instytucje, ale takze
osoby aktywne w swoich srodowiskach w szczegdlnosci lokalnych, dla ktérych bliskie sg idee UE,
ktdre dziatajgc zawodowo, spotecznie sg bezposrednio lub posrednio odbiorcami wsparcia z FE

i mogg wigczyc sie w dziatania komunikacyjne.

Budzet

Szacunkowy budzet na dziatania komunikacyjne 1Z i IP wynosi 1 625 294,12 euro, w tym 1 381 500,00
euro wsparcia z EFRR i EFS+. Szacunkowy podziat budzetu pomiedzy grupy docelowe
odzwierciedlajacy realne potrzeby komunikacyjne dotyczace FE w wojewddztwie opolskim: ogét
spoteczenstwa: 812 647,06 euro, beneficjenci: 130 023,53 euro, potencjalni beneficjenci: 682 623,53
euro. Podziat uwzglednia konieczno$¢ wzmocnienia dziatan dla ogdtu spoteczenstwa w zwigzku

z relatywnie niska rozpoznawalnoscig i wiedzg o FE w regionie, przy jednoczesnym bardzo wysokim

i sprawnym wykorzystaniu FE w wojewddztwie.

2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Suma

225 300 225 200 200 200 167 108 1625

0,00 | 0,00 000,00 000,00 | 000,00 | 000,00 | 000,00 | 000,00 | 000,00 | 294,12 | 294,12

Monitoring i ocena
Dziatania komunikacyjne podlegajg ocenie i monitoringowi pod katem ich jakosci, trafnosci
w realizacji celdow komunikacyjnych i skutecznosci w dotarciu do grup docelowych.
Badania spoteczenstwa pod katem oceny wiedzy i Swiadomosci, rozpoznawalnosci FE i dostarczenia
uzytecznych rekomendacji dla prowadzonych dziatan realizowane sg na poziomie krajowym. Badania
realizowane na poziomie regionalnym sg uzupetnieniem analiz, ewaluacji, itp. prowadzonych na
poziomie krajowym.
Monitoringowi i ocenie podlegajg wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania, m.in.:

e odsetek respondentéw dostrzegajgcych wptyw FE na rozwdéj wojewddztwa opolskiego

e znajomosc¢ celdw, obszarow lub dziatan, na ktére przeznaczane sg FE w wojewddztwie
opolskim,
e odsetek mieszkancéw wojewddztwa opolskiego uwazajgcych, ze osobiscie korzystajg z FE.
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8. STOSOWANIE KOSZTOW JEDNOSTKOWYCH, PLATNOSCI RYCZALTOWYCH, STAWEK
RYCZAtTOWYCH | FINANSOWANIA NIEPOWIAZANEGO Z KOSZTAMI

Tabela 14: Stosowanie kosztow jednostkowych, ptatnosci ryczattowych, stawek ryczattowych
i finansowania niepowigzanego z kosztami

Planowane stosowanie art. 94 i 95 rozporzadzenia w sprawie TAK NIE
wspdlnych przepiséw

Od momentu przyjecia, program bedzie wykorzystywat
refundacje wktadu Unii w oparciu o stawki jednostkowe, kwoty
ryczattowe i stawki ryczattowe w ramach priorytetu zgodnie

z art. 94 rozporzadzenia w sprawie wspélnych przepisow (jezeli
tak, prosze wypetnié¢ aneks 1 -Niniejszy aneks nie jest wymagany | X
w przypadku stosowania uproszczonych metod rozliczania
kosztéw na poziomie Unii (SCO) ustanowionych w akcie
delegowanym, o ktérym mowa w art. 94 ust. 4 rozporzgdzenia
w sprawie wspolnych przepiséw.

Od momentu przyjecia, program bedzie wykorzystywat
refundacje wktadu Unii w oparciu o finansowanie niepowigzane
z kosztami zgodnie z art. 95 rozporzadzenia w sprawie
wspaolnych przepiséw (jezeli tak, prosze wypetnié aneks 2 -
Niniejszy aneks nie jest wymagany w przypadku stosowania X
kwot finansowania niepowigzanego z kosztami na poziomie Unii
ustanowionych

w akcie delegowanym, o ktérym mowa w art. 95 ust. 4
rozporzgdzenia w sprawie wspolnych przepiséw.
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1. STAWKA JEDNOSTKOWA DLA STAZU UCZNIOWSKIEGO W RAMACH EFS+

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw
Priorytet Fund | Cel Kategoria Szacunkow | Rodzaj(e) operacji Wskaznik Jednostka Rodzaj SCO Kwota (w
usz szczegbtowy regionu y udziat objetej(-ych) uruchamiajacy miary (standardowe | EUR) lub
tacznej finansowaniem refundacje kosztow wskaznika stawki wartos¢
alokacji uruchamiajg | jednostkowe, | procentowa
finansowej cego kwoty (w przypadku
w ramach refundacje ryczattowe stawek
priorytetu, kosztow lub stawki ryczattowych)
do ktdrego ryczattowe) Sco
stosowane
beda
uproszczon
e metody
rozliczania
kosztow
(SCo), w %
Kod® | Opis Kod® | Opis
4 Opolskie | EFS+ (f) wspieranie Wszystkie 3800 000 149 Ksztatcenie nd Liczba osobogodzin | Stawka 19.94 PLN
Silne réwnego EUR 140 praktyczne zrealizowanych a Jjednostkowa
Spotecznie dostepu do srodkow EFS uczniow i godzin stazu
dobrej jakosci, tj. ok. 2% nauczycieli, uczniowskiego
witgczajgcego Priorytetu w tym we [osobogodziny]
ksztafcenia i . wspotpracy z
szkolenia oraz thcz nie ze pracodawca
mozliwosci ich 5’0‘?’“""’ . mi, tj.
ukoriczenia, w krajowymi organizacja
szczegdlnosci stazy,

! Oznacza kod dla wymiaru ,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatgcznika | do rozporzagdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz w zataczniku
IV do rozporzadzenia w sprawie EFMRA.
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w odniesieniu
do grup w
niekorzystnej
sytuacji, od
wczesnej
edukacji i
opieki nad
dzieckiem
przez ogdlne i
zawodowe
ksztatcenie i
szkolenie, po
szkolnictwo
wyzsze, a
takze
ksztatcenie i
uczenie sie
dorostych, w
tym utfatwianie
mobilnosci
edukacyjnej
dla wszystkich
i dostepnosci
dla 0séb z
niepetnospraw
nosciami

4470588
EUR

praktyk czy
kwalifikacyjn
ych kursow
zawodowych
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B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operacji

1. Opis rodzaju
operacji, w tym
harmonogram
wdrazania?

Stawka jednostkowa dotyczy stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a Prawa o$wiatowego z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.
2020 poz. 910 z pdz. zm.)

(f) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia,

2. Cel szczegétowy w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne

i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzZsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny]
FORMA WSPARCIA:

Staze uczniowskie realizowane w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, realizowane na zasadach okreslonych w Prawie o$wiatowym oraz zgodnie z wytycznymi

3. Wskaznik L L . X . "
skazni horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacymi obszaru edukacji na lata 2021-2027.

uruchamiajacy
refundacje kosztow? JEDNOSTKA i MOMENT POMIARU:

Wskaznik mierzy liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego zrealizowanego przez 1 uczestnika. Okresem rozliczeniowym jest
miesiac, tzn. wskaznik mierzony jest na koniec kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukéw z systemu
elektronicznego potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty na stazu u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci lub wydruk

z systemu elektronicznego potwierdzajace obecnos¢ stazysty na stazu u pracodawcy muszg zawierac informacje nt. liczby godzin
stazu w kazdym dniu odbywania stazu.

4. Jednostka miary
wskaznika osobogodzina

2 Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoriczenia (zob. art. 63 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow).

3w przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujacych rézne kategorie kosztow, rézne projekty lub kolejne etapy operacji, pola 3—
11 nalezy wypetni¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajacego refundacje kosztow.
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uruchamiajacego
refundacje kosztéw

5. Standardowa stawka
jednostkowa, kwota
ryczattowa lub stawka
ryczattowa

stawka jednostkowa

6. Kwota na kazda
jednostke miary lub
wartos¢ procentowa (w
przypadku stawek
ryczattowych) SCO

19,94 PLN

7. Kategorie kosztow
objete stawkami
jednostkowymi,
kwotami ryczattowymi
lub stawkami
ryczattowymi

Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne bezposrednie koszty organizacji i prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia.
MINIMALNY STANDARD STAZU UCZNIOWSKIEGO

Staz jest realizowany zgodnie z Prawem os$wiatowym oraz wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego dot. edukacji na lata 2021-2027.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej; stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu.

Stawka obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu, w szczegdlnosci koszty:

— $wiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi) dla ucznia odbywajacego staz (stypendium) w wysokosci 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace,

—  zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia stazu,

— szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu (o ile jest wymagane),

— badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu, (o ile s3 wymagane),
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— wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu,

— inne koszty, jezeli beneficjent uznaje za zasadne ich finansowanie w celu realizacji stazu - np. wyzywienia podczas stazu
(o ile zasadne), noclegdw i opieki nad stazystami w bursie, itp. (o ile zasadne), dojazdéw do / z miejsca odbywania stazu,
zakupu dzienniczkéw, innych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia stazu, itp.

8. Czy wymienione

kategorie kosztow Nie.

pokrywaja wszystkie

wydatki kwalifikowalne Operacje realizowane w celu szczegétowym (v) mogg mie¢ charakter kompleksowy i obejmowac¢ takze inne formy wsparcia, poza
w ramach danej stazami uczniowskimi. Te inne formy wsparcia nie sg objete niniejszg stawka jednostkowg. Stawka jednostkowa nie obejmuje
operacji? (T/N) réwniez kosztéw posrednich projektu.

Indeksacje stawki jednostkowej przeprowadza sig kazdego roku w oparciu o zapisy rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym.

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego zamiesci na stronie internetowej komunikat o wysokosci stawki po jej
indeksacji.

Mechanizm indeksacji stawek jednostkowych opiera sie na danych dotyczacych:

1) wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace

9. Metoda korekt(y)* 2) udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem stazu.

W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej, za podstawe wyliczenia zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej za prace . Wartosc ta jest powiekszana o udziat pozostatych wydatkow w stawce (tj.
36,21%).

Poniewaz do wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej za prace w 2021r.,
najblizsza aktualizacja stawki jednostkowej bedzie przeprowadzona w 2022 roku.

Stawki w wysokosci wynikajacej z indeksacji w danym roku majg zastosowanie wytacznie do umdw o dofinansowanie projektu
zawartych na podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie zindeksowanej stawki.

4w stosownych przypadkach nalezy wskaza¢ czestotliwos$¢ i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych
przypadkach, link do strony internetowej, na ktérej opublikowano ten wskaznik).
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10. Weryfikacja
osiagniecia jednostek —
nalezy opisa¢, jaki(e)
dokument(y)/system
bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w
celu sprawdzenia, czy
osiagnieto dostarczone
jednostki — nalezy
opisac, co bedzie
sprawdzane w trakcie
weryfikacji zarzadczych
i przez kogo — nalezy
opisac, jakie
rozwigzania zostang
przyjete w celu
gromadzenia i
przechowywania

Na potwierdzenie realizacji stawki jednostkowej Beneficjent na etapie wniosku o ptatnos¢ przedktada:

v’ kopie podpisanych przez podmiot przyjmujacy na staz list obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego
potwierdzajgce obecnosci stazysty na stazu u pracodawcy podpisane przez podmiot przyjmujacy na staz zawierajgce
informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu;

v" umowe stazowg wskazujgcg na dobowy wymiar stazu.

Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatnosé nie s3 wymagane inne niz powyzej wymienione dokumenty.

Beneficjent poza dokumentacjg sktadang na etapie weryfikacji wniosku o pfatnosé¢, jest zobowigzany do gromadzenia
dokumentacji zwigzanej z organizowanym stazem, w tym potwierdzajgcej zgodno$¢ z prawem i wymogami okreslonymi w
umowie o dofinansowanie. Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia, przechowywania i udostepniania podczas kontroli oraz
wizyt monitoringowych 100% tych dokumentow.

Za weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢ i kontrole na miejscu odpowiada instytucja bedaca strong umowy, tj. Instytucja Zarzadzajaca
lub Instytucja Posredniczaca, o ile delegowano jej zadania w tym zakresie.

Weryfikacja wydatkéw obejmuje:

v weryfikacje wniosku o ptatno$¢ ztozonego przez beneficjenta (weryfikowany jest kazdy wniosek o ptatno$¢ oraz na
zasadach okreslonych w ramach poszczegélnych programéw dokumenty Zzrédtowe, w tym te wyzej wymienione
dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych; weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢ przeprowadzane sg okresowo, co do
zasady raz na kwartat),

v kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujgce (odbywaja sie na zasadach okreslonych

stosownych

danych/Zokumentéw w ramach poszczegdlnych programéw i w przypadku ich realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych prébach
dokumenty Zrédtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych oraz dodatkowe
dotyczgce potwierdzenia realizacji stazy zgodnie z prawem i wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie).

11. Mozliwe Ryzyka i metody ich ztagodzenia:

niepozadane zachety,
$rodki tagodzacel oraz
szacowany poziom
ryzyka
(wysoki/sredni/niski)

i ryzyko braku znajomosci czy zrozumienia mechanizmu stawek jednostkowych przez wnioskodawcow i beneficjentéw, a
przez to potencjalne obawy lub nawet niechec¢ do ich stosowania, ktéremu przeciwdziata¢ powinna aktywna polityka
informacyjna w stosunku do poszczegdlnych instytucji zaangazowanych we wdrazanie projektéw unijnych, beneficjentéw
i wnioskodawcéw, obejmujgca w szczegdlnosci przepisy i wytyczne, szczegétowe informacje o stawkach jednostkowych na
etapie naboru i realizacji projektu, szkolenia i spotkania informacyjne;

ii. ryzyko ewentualnej zmiany przepiséw Prawa oswiatowego w zakresie stazy uczniowskich, w zwigzku z ktérym konieczne
bedzie biezgce monitorowanie zmian przepiséw prawa przez instytucje zaangazowane we wdrazanie projektéw, przy czym
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w przypadku istotnej zmiany przepiséw znacznie wptywajacej na ponoszone wydatki w zwigzku z podniesieniem jakosci
i wymogow, zaktada sie rozliczanie wydatkéw zwigzanych z nowymi wymogami poza okreslong stawka,

iii. ryzyko obnizania jakosci stazy — ryzyko moze by¢ tagodzone poprzez systematyczne monitorowanie i weryfikowanie
wymogdw jakosciowych wynikajacych z niniejszej metodyki, powszechnie obowiazujgcego prawa oraz wytycznych dot.
edukacji na lata 2021-2027 warunkujgcych kwalifikowalnosé stawek jednostkowych,

iv. ryzyko niesprawiedliwego podziatu stawki pomiedzy beneficjenta i podmiot organizujacy staz z uwagi na specyfike obszaru
i koniecznos$¢ ponoszenia wydatkéw dotyczacych stazy nie tylko przez beneficjentdw, ale takze przez podmioty trzecie
(podmioty organizujace staz), na ktére odpowiadaé powinna polityka informacyjna wobec podmiotéw organizujacych staze
i stazystow, a takze wybdr beneficjentéw doswiadczonych w realizacji stazy.

12. taczna kwota
(krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej 4470 588 EUR
podstawie refundacji
od Komisji

C. Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat,
zgromadzit i zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Do wyliczenia stawki jednostkowe]j postuzono sie danymi:

- w zakresie stypendium stazowego - dotyczacymi wysokosci minimalnej stawki godzinowej zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020
r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.;

- w zakresie pozostatych kosztéw organizacji i realizacji stazu - dotyczacymi zrealizowanych projektéw w ramach perspektywy 2014-2020, wygenerowanymi

z Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL 2014 (SL 2014) oraz z Lokalnego Systemu Informatycznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (LS| 2014); specyfika przechowywania danych nt. szczegétowych kosztéw projektéw RPO Wojewddztwa Slgskiego (tj. w ramach LSI
2014), wymagata potgczenia zestawienia danych. Dane z wojewddztwa $laskiego zostaty fizycznie potgczone w jedno zestawienie z zestawieniem przygotowanym
w IK UP EFS. Dane s3 przechowywane w systemie informatycznym SL 2014 oraz LS| IZ RPO Wojewddztwa Slaskiego, a wygenerowane z tych systemdw raporty i
na potrzeby wyliczenia stawek jednostkowych sg dostepne w IK UP EFS.
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2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Metoda wyliczenia stawki jednostkowej zapewnia wiarygodnos¢ danych. Maja one odzwierciedlenie w decyzjach podawanych do publicznej wiadomosci i
majacych zastosowanie do wszystkich gatezi gospodarki (informacja o minimalnym wynagrodzeniu jest podawana do publicznej wiadomosci a wymog jej
przestrzegania jest powszechny), w tym stazy uczniowskich realizowanych na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe, w ktérej w art. 121 ust. 6 i 7 powigzano
kwestie S$wiadczenia pienieznego z minimalnym wynagrodzeniem za prace. Z drugiej strony pochodzg z systemdw informatycznych funkcjonujgcych w Polsce w
ramach obstugi projektow EFS oraz dotycza zrealizowanych i rozliczonych projektéw z adekwatnego obszaru tematycznego.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych
przypadkach nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawi¢ je — na wniosek — w formacie pozwalajagcym na wykorzystanie
przez Komisje.

Stawka jednostkowa zostata wyliczona na podstawie dwdch gtéwnych elementéw: pierwszym z nich jest wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej , drugi element
to udziat wydatkéw innych niz Swiadczenie pieniezne dla ucznia (stypendium stazowe) w ogdlnej kwocie wydatkéw poniesionych na staze.

Uznano, ze wynagrodzenie za godzine pracy stazysty majace odzwierciedlenie w $wiadczeniu pienieznym dla ucznia-stazysty powinno zosta¢ ujednolicone

i powigzane z minimalna stawka godzinowa za prace (wynagrodzenie za godzine). Takie podejscie odpowiada podejsciu ustawodawcy do instrumentu jakim jest
Swiadczenie pieniezne, ktérego maksymalna wartos¢ zostata, zgodnie z art. 121a ust 7 ustawy Prawo o$wiatowe powigzana z minimalnym wynagrodzeniem za
prace (nie moze przekracza¢ wysokosci tego wynagrodzenia). Przyjeto zatozenie, ze S$wiadczenie pieniezne bedzie obligatoryjnym kosztem w przypadku
realizacji stazu uczniowskiego z EFS+. Dlatego gtéwny element sktadowy stawki jest powigzany z wysokosciag ww. minimalnego wynagrodzenia.

Wyliczenia udziatu wydatkéw innych niz Swiadczenia pienieznego w ogdlnych wydatkach poniesionych na staz w projektach bazuja na danych historycznych,
zakoriczonych i rozliczonych do 30.09.2020 r. projektach realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv) lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdéw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowanqg w scistej wspotpracy z pracodawcami.

Wyliczenia byty przeprowadzone w kilku etapach:
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1. wygenerowanie danych z SL 2014 i LSI IZ RPO Wojewddztwa Slgskiego dotyczacych zakoriczonych i rozliczonych projektéw realizowanych w ramach wszystkich
RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv) — dane wg stanu na dzier 30.09.2020 r. dotyczg 1634 projektow z 16 wojewddztw (Zatacznik 1);

2. wybranie z ww. bazy projektéw z zatwierdzonym do dnia 30.09.2020 r. wnioskiem o ptatnos¢ koricowg, projektow dla ktérych umowy nie zostaty rozwigzane,
projektéw realizowanych w trybie konkursowym, z wydatkami na zadania dotyczace stazy i praktyk uczniowskich, ktére byty rozliczane w ramach kosztéw
bezposrednich oraz tych, dla ktérych okreslono i monitorowano, oraz rozliczono w koricowym wniosku o ptatnosé¢ wskaznik kluczowy produktu pt. Liczba uczniéw
szkot i placdwek ksztafcenia zawodowego uczestniczqcych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby];

3. analiza danych finansowych w celu ustalenia faktycznie poniesionych wydatkéw na staze i praktyki na poziomie projektéw; z analizy wytaczono koszty zadan
stazy rozliczanych kwotami ryczattowymi oraz koszty zadan niedotyczacych stazy, np. szkolenia i staze nauczycieli, zajecia dodatkowe specjalistyczne dla uczniow
oraz wspotpracy z przedsiebiorstwami, zajecia praktyczne przedmiotéw zawodowych w pracowniach szkolnych;

4. do ostatecznego wyliczenia stawki wzieto pod uwage dane z 596 projektéw z 16 RPO, w ktérych z ogdlnej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych na staze i
praktyki uczniowskie wydzielono kwote poniesiong na wydatki dotyczace $wiadczenia pienieznego i ustalono jaki procent wszystkich kosztéw stanowia wydatki
zwigzane z organizacjq i realizacjq stazy — Udziat wydatkdw zwigzanych z organizacja i realizacjg stazy z wytaczeniem swiadczenia pienigznego stanowit 36,21% w
ogole wydatkéw zwigzanych ze stazami.

5. Do ostatecznego wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage dane dotyczace wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz udziatu kosztéw pozostatych
niebedgcych swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztéw catkowitych zwigzanych z realizacja stazu uczniowskiego (patrz powyzej pkt 4). W roku
2021 wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej wynosi 18,30 zt. Swiadczenie pieniezne dla ucznia na stazu uczniowskim na poziomie 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za godzine pracy wynosi wiec 14,64 zt. Udziat kosztédw pozostatych niebedgcych swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztéw
catkowitych zwigzanych z realizacjg stazu uczniowskiego, ustalony na podstawie adekwatnych projektéw EFS w perspektywie 2014-2020, wynidst 36,21% i o taki
% zostata powiekszona kwota minimalnego $wiadczenia pienieznego okreslonego dla stazu, tj. kwota 5,30 zt.

6. w rezultacie otrzymano stawke jednostkowg za godzine stazu uczniowskiego dla 1 ucznia w wysokosci 19,94 zt.

Wyliczenia, o ktérych mowa w pkt 2-6, sg przedstawione w Zatgczniku 2.
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4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych,
kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Wyliczenia bazujg na:

- danych powszechnie obowigzujgcych tj. Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. oraz

- danych historycznych w postaci zakoriczonych i rozliczonych projektéw realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv), w ktérych
rozliczano staze lub praktyki; dane Zzrodtowe zawieraja tylko wydatki kwalifikowalne z EFS, zweryfikowane i potwierdzone przez poszczegdlne 1Z RPO; tym samym
w wyliczeniu nie uwzgledniono zadnych wydatkéw niekwalifikowalnych, zgodnie z zasadami unijnymi (wymogami rozporzadzenia ogdlnego, czy rozporzadzenia
dot. EFS), a takze wymogami krajowymi.

W zakresie kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug zgodnie z 43 ust. 1 pkt. 29 ustawy o VAT z VAT zwolnione sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego inne niz wymienione w pkt. 26 prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach lub $wiadczone
przez podmioty, ktére uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo oswiatowe wytgcznie w zakresie ustug objetych akredytacja lub finansowane
w catosci ze sSrodkéw publicznych oraz dostawa towardw i Swiadczenie ustug Scisle z tymi ustugami zwigzane. Organizacja stazu uczniowskiego stanowi ustuge
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i w zwigzku z tym jest zwolniona z VAT. W zwigzku z tym policzone stawki sg tozsame dla
podmiotédw majacych status podatnika VAT czynnego jak i dla pozostatych podmiotéw (beneficjentéw).

Co do zasady w projektach dotyczacych ksztatcenia zawodowego nie spodziewa sie pojawienia dochodéw w okreslonych stawkach jednostkowych. Historyczne
dane zrédtowe zostaty przeanalizowane pod katem dochoddéw powstatych w trakcie realizacji projektu, o ktérych mowa w art. 65 ust. 8 rozporzadzenia ogdlnego.
Dochdd taki nie pojawit sie w zadnym projekcie. Zaktada sie, ze na etapie realizacji projektow rozliczanych okreslonymi stawkami jednostkowymi w perspektywie
2021-2027 nie bedzie obowigzku monitorowania go z uwagi na ztagodzenie propozycji przepiséw unijnych na przyszta perspektywe w tym zakresie.
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2. STAWKA JEDNOSTKOWA DOPROWADZENIA DO ZATRUDNIENIA OSOB AKTYWIZOWANYCH PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY W RAMACH EFS+

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw
Priorytet Fundusz Cel szczegétowy Kategoria Szacunkowy Rodzaj(e) operacji | Wskaznik Jednostka miary | Rodzaj SCO Kwota (w
regionu udziat tacznej | objetej(-ych) uruchamiajacy wskaznika (standardow | EUR) lub
alokacji finansowaniem refundacje kosztéw | uruchamiajaceg | e stawki wartos¢
finansowej w o refundacje jednostkowe | procentowa
ramach kosztow , kwoty (w
priorytetu, do ryczattowe przypadku
ktérego lub stawki stawek
stosowane ryczattowe) ryczattowych
beda ) SCo
uproszczone
metody
rozliczania
kosztow
(S€o), w %
Kod | Opis Kod® | Opis
5

4 Opolskie | EFS+ (a) Poprawa Regiony 55000 000 134 | Dziatania CRO | Liczba oséb Osoba Stawka 64 705 883

Silne dostepu do stabiej EUR srodkéw na rzecz 4 pracujacych, jednostkowa | EUR

Spotecznie zatrudnienia i rozwiniet | EFS tj. ok. 25% poprawy tacznie z

srodkow e Priorytetu dostepu do prowadzacy
aktywizujgcych mi

5 Oznacza kod dla wymiaru , Zakres interwencji” w tabeli 1 zatacznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz w zataczniku IV do rozporzadzenia

w sprawie EFMRA

5 Oznacza kod wspélnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.



Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

dla wszystkich
0s6b
poszukujacych
pracy, w
szczegolnosci
0s6b mtodych,
zwtaszcza poprzez
wdrazanie
gwarancji dla
mtodziezy,
dtugotrwale
bezrobotnych
oraz grup
znajdujacych sie w
niekorzystnej
sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez
dla os6b biernych
zawodowo, a
takze poprzez
promowanie
samozatrudnienia
i ekonomii
spotecznej

tgcznie ze
sSrodkami
krajowymi
64 705 883
EUR

zatrudnieni
a

dziatalnos¢
gospodarcza
na wtasny
rachunek po
opuszczeniu
programu
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B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operacji

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy®
(dalej: PUP) ze sSrodkéw Funduszu Pracy (dalej: FP) w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego+ (dalej: EFS+) w okresie programowania 2021 — 2027, ktére realizowane bedg w catym
okresie programowania rozpoczynajac od 1.01.2023 r.

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z ustawg regulujaca kwestie zwigzane z aktywna polityka rynku pracy® oraz
wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
1.1. Opis rodzaju operacji, w tym

harmonogram wdrazania’ Stawka jednostkowa ma zastosowanie wytacznie w projektach PUP finansowanych z FP, odnosi sie wytgcznie do

form pomocy stanowiacych instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy z wytgczeniem robot publicznych ze
wzgledu na niekwalifikowalnos$¢ tego rodzaju wsparcia.

W projektach, w ktérych stosowana bedzie stawka jednostkowa, wystapig formy wsparcia stanowigce pomoc de
minimis (dofinansowanie podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy czy subsydiowane zatrudnienie), ktéra bedzie udzielana w oparciu o przepisy wykonawcze do
ustawy regulujacej kwestie zwigzane z aktywna polityka rynku pracy. Wystapienie pomocy de minimis nie ma
wptywu na wysokos¢ przekazywanych srodkéw, gdyz ww. formy wsparcia kierowane sg do uczestnikdw projektu,
a nie do beneficjenta.

(a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i srodkéw aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy,

w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

1.2 Cel szczegétowy

7 Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoriczenia (zob. art. 63 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie wspélnych przepiséw).

8 W chwili przygotowywania metodyki, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409),
za podmiot bezposrednio odpowiedzialny za aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych sg powiatowe urzedu pracy. W przypadku gdy w wyniku zmiany ustawy
nazwa PUP ulegnie zmianie — zapisy metodyki bedg odnoszone do tych podmiotéw, niezaleznie od ich nazwy. Aktualizacja metodyki w tym zakresie zostanie
przeprowadzona przy najblizszej zmianie FERS.

9 W chwili przygotowywania metodyki jest to ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409).
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1.3 Wskaznik uruchamiajacy
refundacje kosztow*®

WSKAZNIK:

Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek po opuszczeniu
programu.

Wskaznik nalezy rozumiec, jako zmiane statusu osoby na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS+ (uczestnik niepracujgcy w chwili wejscia do programu EFS+).

SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA:

Do wskaznika wlicza sie klientéw PUP bedacych osobami niepracujgcymi na wejsciu do projektu, ktérzy po uzyskaniu
wsparcia EFS+ podjeli zatrudnienie (fgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek) w okresie do czterech
tygodni od zakornczenia udziatu w projekcie. Do wskaznika wlicza sie réwniez osoby, ktére przerwaty udziat

w projekcie w trakcie wsparcia z powodu podjecia zatrudnienia.

Pracujacy to osoby, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasna dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) — definicja osoby pracujacej zgodna

z definicjg wskaznika wspdlnego okreslong przez Komisje Europejska w dokumencie Programming period 2021-2027.
Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy. European Social Fund Plus (ESF+). Shared Management
Strand. Common indicators toolbox.

MOMENT POMIARU:

Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Jezeli w tym czasie
osoba nie podejmie zatrudnienia lub nie rozpocznie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stawka jednostkowa jest
niekwalifikowalna.

Przypadki losowe, np. $mier¢ uczestnika, nie sg wliczane do wskaznika. W przypadku nieosiggniecia wskaznika
stawka jednostkowa nie jest kwalifikowalna.

FORMA WSPARCIA:

10W przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujgcych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty

lub kolejne etapy operacji, pola 3—11 nalezy wypetnic¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajacego refundacje kosztow.
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Instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy przewidziane w ustawie regulujacej kwestie zwigzane z aktywna
polityka rynku pracy, z wytagczeniem robdt publicznych (ze wzgledu na niekwalifikowalno$¢ tego rodzaju wsparcia)
realizowane przez PUPy i finansowane z FP.

1.4 Jednostka miary wskaznika
uruchamiajacego refundacje
kosztow

Osoba

1.5 Standardowa stawka
jednostkowa, kwota ryczattowa lub
stawka ryczattowa

Stawka jednostkowa

1.6 Kwota na kazda jednostke miary
lub wartos$¢ procentowa (w
przypadku stawek ryczattowych)
sco

13 375,59 zt

1.7 Kategorie kosztow objete
stawkami jednostkowymi, kwotami
ryczattowymi lub stawkami
ryczattowymi

Stawka jednostkowa to koszt doprowadzenia przez PUP do podjecia zatrudnienia (w rozumieniu wskaznika
opisanego w punkcie 1.3) przez dang osobe. Stawka jednostkowa pokrywa wszystkie koszty ustug i instrumentow
rynku pracy zgodnych z ustawa regulujacg kwestie zwigzane z aktywna politykg rynku pracy (z wytaczeniem robot
publicznych), ktérych sfinansowanie jest niezbedne w celu doprowadzenia osoby do zatrudnienia.

W ramach stawki jednostkowej nie przewidziano wydatkéw w ramach cross-financingu oraz zakupu srodkéw
trwatych. W zwigzku z powyzszym stawka nie podlega monitorowaniu pod katem limitu wydatkéw w ramach cross-
financingu, czy srodkow trwatych, jako ze takie wydatki nie beda ponoszone przez beneficjenta.

W projekcie rozliczanym stawka jednostkowa PUP nie jest analizowana kwestia kwalifikowalnosci podatku od
towardw i ustug VAT, gdyz uwzgledniono ten aspekt w metodyce (patrz cze$¢ C). Tym samym, w projekcie PUP nie
beda wyamgane od beneficjentéw oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT.

1.8 Czy wymienione kategorie
kosztow pokrywaja wszystkie
wydatki kwalifikowalne w ramach
danej operacji? (T/N)

TAK

Nie ma wiec ryzyka podwadjnego finansowania.
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Stawka jednostkowa bedzie indeksowana co roku w oparciu o dwa wskazniki:

1) wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia w gospodarce w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego'? — w odniesieniu do tej czesci stawki, ktéra jest przypisana do tego czynnika, oraz

2) wzrost/spadek zasitku dla bezrobotnych® — w odniesieniu do tej czeéci stawki, ktdra jest przypisana do zasitku dla
bezrobotnych.

Z uwagi na fakt, iz zasitek dla bezrobotnych waloryzowany jest co roku z dniem 1 czerwca, weryfikacja zasadnosci
indeksacji bedzie przeprowadzana przez IK EFS kazdego roku po opublikowaniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok kalendarzowy. Weryfikacja bedzie
dokonywana kazdego roku do korica sierpnia.

Stawka zostanie zindeksowana jezeli co najmniej jeden z ww. wskaznikdw, tj. wartos¢ przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce i/lub warto$¢ zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcych w biezgcym roku, bedg sie rézni¢ od wartosci
ww. wynagrodzenia i zasitku w poprzednim roku.

1.9 Metoda korekt(y)**

Instytucje Zarzadzajace beda informowane o wysokosci zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie, ktéry
bedzie umieszczany na stronie internetowej IK EFS.

Zindeksowana stawka jednostkowa bedzie miata zastosowanie do wszystkich os6b obejmowanych po raz pierwszy
wsparciem w projektach (nowych i trwajacych) od 1 stycznia roku nastepujacego po roku dokonania ostatniej
indeksacji. Oznacza to mozliwos$¢ zastosowania zindeksowanej stawki jednostkowej w projektach realizowanych,
przy zachowaniu wymogu wyraznego oddzielenia okresu, za ktory deklarowane sg wydatki rozliczane

z zastosowaniem zindeksowanej stawki (zindeksowana stawka stosowana wytgcznie do oséb zrekrutowanych po
zindeksowaniu stawki).

Wprowadzenie zindeksowanej stawki jednostkowej bedzie uzaleznione ograniczone wytgcznie dostepng alokacja
srodkéw w ramach RPO na ten cel.

"W stosownych przypadkach nalezy wskaza¢ czestotliwo$é i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych
przypadkach, link do strony internetowej, na ktérej opublikowano ten wskaznik).

12 https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-trzecim-
kwartale-2020-roku,271,30.html

13 W kazdym kolejnym roku kwota zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcego od dnia 1 czerwca jest ogtaszana przez ministra wtasciwego do spraw pracy w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.
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Zmiany metodyki wyliczenia stawki jednostkowej dotyczacej doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych
przez PUP, w tym zmiany zasad indeksacji, mogg zosta¢ dokonane podczas przegladu srédokresowego. Ww. zmiana
metodyki, w tym zmiana zasad indeksacji, moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku istotnej zmiany zatozen
dotyczacych sposobu swiadczenia ustug rynku pracy, zmian przepiséw ustawy regulujgcej kwestie zwigzane

z rynkiem pracy w zakresie instrumentéw rynku pracy.

IK EFS bedzie réwniez monitorowac¢ wartosci wydatkéw ponoszonych przez PUPy na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej. W sytuacji, gdy zatozenia niniejszej metodyki przestang by¢ adekwatne do struktury wydatkéw, IK EFS
rozwazy zmiane podejécia do ustalenia stawki jednostkowej doprowadzenia do zatrudnienia oséb aktywizowanych
przez PUPy, co bedzie wymagato opracowania nowej metodyki i przedstawienia jej KE do ponownej akceptacji.

1.10 Weryfikacja osiagniecia
jednostek

— nalezy opisac, jaki(e)
dokument(y)/system bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu
sprawdzenia, czy osiagnieto
dostarczone jednostki

— nalezy opisac, co bedzie
sprawdzane w trakcie weryfikacji
zarzadczych i przez kogo

- nalezy opisac, jakie rozwigzania
zostang przyjete w celu
gromadzenia i przechowywania
stosownych danych/dokumentéw

Weryfikacja realizacji wskaznika przez PUP bedzie dokonywana na podstawie danych administracyjnych
zgromadzonych w systemie SYRIUSZ (system teleinformatyczny Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce), w ktérym
zawarte sg informacje pochodzace z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) o odprowadzonych sktadkach:

e na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace / wykonywania
pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych,

e sktadkach zdrowotnych z tytutu samozatrudnienia®®.

Dokumentem potwierdzajgcym realizacje wskaznika, tj. zmiane statusu osoby (uczestnika projektu) na rynku pracy, a
tym samym potwierdzajgcym kwalifikowalnos¢ stawki jednostkowej bedzie raport z systemu SYRIUSZ na podstawie
danych z ZUS potwierdzajacy status na rynku pracy uczestnikdw projektu po opuszczeniu programu. Raport bedzie
podlegat sprawdzeniu na etapie weryfikacji wniosku o ptatnos¢.

Za weryfikacje osiggniecia jednostki pomiaru i kontrole odpowiada I1Z lub IP.
Weryfikacja wydatkéw obejmuje:

— weryfikacje wnioskéw o ptatnosé, w ktérych beneficjent rozlicza stawki jednostkowe, wraz z raportem z systemu
SYRIUSZ, o ktérym mowa powyzej;

— kontrole na miejscu, tj. w siedzibie beneficjenta (odbywaja sie na okreslonych prébach i w przypadku ich
realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych prébach dokumenty zrédtowe potwierdzajgce podjecie

4w przypadku oséb samozatrudnionych nie zaktada sie weryfikacji odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie z uwagi na fakt, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (tj. z dnia 8 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 162) przedsiebiorca bedacy osobg fizyczna, ktéry podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg po raz pierwszy nie podlega obowigzkowym

ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.
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zatrudnienia przez dang osobe i stuzace do rozliczenia stawek jednostkowych (dane administracyjne SYRIUSZ i
ZUs).

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:
1. Ryzyko wystgpienia zjawiska creamingu.

Rozliczanie stawki jednostkowej na podstawie wskaznika rezultatu bezposredniego dotyczacego podejmowania
zatrudnienia/ pracy czy dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikdw projektéw moze prowadzi¢ do kierowania
wsparcia do oséb, ktére nie znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i ktérych aktywizacja zawodowa
jest mniej wymagajaca. W celu eliminacji tego ryzyka i zagwarantowania wsparcia réwniez osobom z grup trudnych
takich jak, np. dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach, na poziomie wytycznych horyzontalnych
dotyczacych rynku pracy zostanie zawarty wymaog kierowania wsparcia do okreslonych grup docelowych. Zostanie to
zagwarantowane poprzez wprowadzenie obowigzku okreslenia minimalnego poziomu uczestnictwa oséb z danych

1.11 Mozliwe niepozadane zachety, | grup w projektach PUP. Te poziomy bedg zréznicowane lokalnie w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy w danym

$rodki tagodzace®® oraz szacowany | powiecie.

poziom. r\l/zyka. . 2. Ryzyko niewtasciwego zarzadzania budzetem projektu.

(wysoki/sredni/niski) Konsekwencjg wystapienia takiego ryzyka moze by¢ sytuacja gdy w koricowym rozliczeniu projektu taczne koszty
rzeczywiste okazg sie wyzsze niz tgczna wartosé rozliczonych stawek.

Konieczne bedzie wskazanie beneficjentom przez IZ / IP koniecznosci wtasciwego zarzadzania budzetem poprzez
efektywne kierowanie oséb do réznych, najbardziej wtasciwych dla nich form wsparcia projektu. W tym celu
pomocne tez bedzie wiasciwe monitorowanie kosztéw w stosunku do osigganych efektéw.

3. Ryzyko nieujecia w koricowym wniosku o ptatnos$¢ wszystkich kwalifikowalnych uczestnikéw projektu.

Przyjety system rozliczania stawki na podstawie raportu wygenerowanego z systemu SYRIUSZ w przypadku oséb,
ktére podejma zatrudnienie ostatniego dnia czwartego tygodnia a stawka z nimi powigzana rozliczana bedzie we
whniosku koricowym moze uniemozliwic¢ jej zakwalifikowanie. Pracodawca ma bowiem obowigzek zgtoszenia do ZUS
pracownika w ciggu 7 dni od daty zatrudnienia.

Dlatego tez stawka jednostkowa powinna by¢ rozliczana w momencie, gdy ZUS, z ktérego informacje czerpie
SYRIUSZ, odnotuje optacenie sktadki za minimum 1 miesiac.

15 Czy istniejq jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakosci) zostana podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?
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Ryzyko to moze zosta¢ wyeliminowane poprzez wprowadzenie dtuzszego okresu na ztozenie wniosku o ptatnosé
konicowa, np. 30 — 45 dni, tak aby beneficjent miat szanse policzenia i wykazania w nim wszystkich ostatnich
i kwalifikowalnych uczestnikéw projektu.

4. Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez beneficjentéw, a przez to niewtasciwe
dokumentowanie oraz monitorowanie wydatkéw rozliczanych stawkami.

Jako dziatanie majace na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku I1Z / IP powinna prowadzi¢ szkolenia dla
PUP i ttumaczy¢ im jaki jest cel stosowania rozliczania za rezultaty i sposéb weryfikacji osiggniecia tego celu.
Dodatkowo, na wszystkich poziomach zarzagdzania programem powinny by¢ publikowane najczesciej pojawiajgce sie
pytania i odpowiedzi dotyczace tego obszaru.

1.12 taczna kwota (krajowa i
unijna) oczekiwanej na tej
podstawie refundacji od Komisji

64 705 883 EUR

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych.

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i
zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Stawka jednostkowa zostata wyliczona przez Instytucje Koordynujaca EFS na podstawie raportow pt. Efektywnosc podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej za lata 2015 — 2019 publikowanych przez ministra
wtasciwego do spraw pracy na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia.

Raporty za kolejne lata oraz dostepne w ich ramach dane obejmuja:

. ten sam katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, wykorzystywany przez PUP (tj. szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
odbywanie stazy u pracodawcoéw, przyznawanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca
bezrobotnych, przyznania bezrobotnym jednorazowych srodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej),
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. informacje na temat efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej ww. podstawowych form aktywizacji zawodowej, co zapewnia poréwnywalnos¢ danych
w kolejnych latach. Opracowane dane i wyniki przeprowadzanych analiz prezentujg ujecie ogélnopolskie oraz regionalne, z uwzglednieniem podziatu, m.in. na
formy wsparcia i liczbe odbiorcow.

Do wyliczenia stawki jednostkowej przyjeto dane dotyczace:

. efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,

. kosztéw form podstawowej aktywizacji zawodowej ujmowanych w ww. raportach, tj.: koszty szkolen, prac interwencyjnych, stazy, dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy (w wyliczeniach nie uwzgledniono wsparcia w postaci robdt publicznych ze wzgledu

na ich niekwalifikowalnos¢ ze srodkéw EFS); koszty dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy zostaty
pomniejszone o udziat potencjalnie niekwalifikowalnej czesci podatku VAT.

2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Metoda wyliczenia jednej krajowej stawki jednostkowej zapewnia wiarygodnosc¢ danych, gdyz zostata oparta o dane statystyczne, publikowane w ciggu ostatnich
pieciu lat przez ministra wtasciwego do spraw pracy w raportach pt. Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zawierajg one dane oraz wyniki analizy danych oparte na
przekazywanych przez PUP sprawozdaniach (zatacznik do formularza sprawozdawczego MRPiPS-02), ktére zawierajg, m.in. koszty poszczegdlnych form
aktywizacji zawodowej. Sa to dane rzeczywiste, stad stanowia wtasciwg baze dla wyliczenia stawki jednostkowej do rozliczenia w projektach EFS+.

Ponadto przyjeta metoda wyliczenia wartosci stawki jednostkowej zapewnia réwne traktowanie beneficjentéw — PUP funkcjonujacych na terenie catego kraju,
ktorzy bez wzgledu na swoje rozmieszczenie terytorialne w jednakowy sposéb zobowigzani sg do stosowania sie do przepiséw ustawy regulujgcej funkcjonowanie
rynku pracy w Polsce oraz stosujg wynikajace z niej, te same, ustugi i instrumenty rynku pracy.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach
nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.

Punktem wyjscia do wyliczenia stawki jednostkowej byto ustalenie Sredniej efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie
kraju za lata 2015-2019 stanowigcej iloraz wydatkéw FP na poszczegélne podstawowe formy aktywizacji zawodowej poniesione w ww. okresie i liczby oséb
zatrudnionych po zakoriczeniu podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2015-2019 (przy czym wykluczono dane dotyczace zatrudnienia w ramach
robdt publicznych, ze wzgledu na niekwalifikowalnos$¢ tej formy wsparcia ze Srodkdw EFS+).
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Ze wzgledu na to, ze Sredni koszt doprowadzenia do zatrudnienia obejmowat rowniez srodki wydatkowane na formy aktywizacji zawodowej, w przypadku ktérych
moze wystgpi¢ podatek VAT podlegajacy odliczeniu, tj. dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, konieczne byto pomniejszenie stawki o wartos$é niekwalifikowalnej czesci podatku VAT (wartos¢ podatku VAT mozliwa do odzyskania) dla tych
form wsparcia. W tym celu wykorzystano dane na temat wartosci srodkéw wydatkowanych w skali kraju na te formy wsparcia w analizowanych latach 2015-
2019. Nastepnie:

1) okreslono udziat procentowy tacznych wydatkdéw na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
w tacznych wydatkach na wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej w latach 2015-2019;

2) okreslono udziat wydatkdw na podatek VAT w dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy przyznawanych podmiotom korzystajgcym z tych form wsparcia - przyjeto zatozenie, ze kwota wydatkowana na dwie ww. formy powinna zostaé
pomniejszona o maksymalng kwote podatku VAT, tj. 23% liczone od wartosci netto; tym samym maksymalny udziat podatku VAT zostat okreslony na poziomie
18,7% wartosci brutto;

3) oszacowano udziat podatnikéw VAT wsréd podmiotéw/oséb, ktérym udzielono wsparcia na:

. podjecie dziatalnosci gospodarczej — 32,27%, ktory zostat wyliczony na podstawie danych z projektéw PUP zebranych w ramach obliczania korekty
systemowej dotyczacej niekwalifikowalnego udziatu VAT w dotacjach na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej udzielanych w projektach pozakonkursowych
finansowanych z EFS 2014-2020 i wdrazanych przez PUPy w ramach PO WER (PI 8ii) i w 16 RPO (P! 8i);

. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 75,92%, ktory wyliczono jako stosunek liczby czynnych podatnikéw VAT wedtug danych na koniec 2019
r. (1679 122 - zgodnie z pismem Ministerstwa Finanséw z dnia 21 grudnia 2020 r.) do liczby aktywnych przedsiebiorstw w 2019 r. wg danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (2 211 604 zgodnie z pismem GUS z dnia 8 stycznia 2021 r.).;

4) wyliczono $redni jednostkowy koszt zatrudnienia z uwzglednieniem potencjalnego niekwalifikowalnego podatku VAT, ktéry wyliczono poprzez pomnozenie
$redniego kosztu zatrudniania osoby przez udziat wydatkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
w fgcznych wydatkach na aktywizacje, przez maksymalny udziat podatku VAT (18,70%) oraz udziat podatnikéw VAT (zgodnie z pkt 3), osobno dla ww. form
wsparcia; o tak wyliczone korekty pomniejszono nastepnie sredni koszt zatrudnienia (tzw. sredni koszt zatrudnienia osoby po korekcie podatku VAT);

5) przeprowadzono indeksacje stawki jednostkowej w zwigzku istotnym wzrostem od 1.09.2020 r. kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz zmiang przecietnego
wynagrodzenia (poniewaz wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce oraz zasitku dla bezrobotnych zgodnie z ustawa regulujaca funkcjonowanie rynku
pracy w Polsce determinuje koszt podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach stawki jednostkowej); indeksacje przeprowadzono

w oparciu o wskazniki:
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a) przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w odniesieniu do czesci stawki jednostkowej dotyczacej kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy*® - wzrost w 2020 r. w odniesieniu do 2019 r. wynidst 5,07% (zgodnie z Komunikatem
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 r. przecietne
wynagrodzenie w 2020 r. wyniosto 5167,47 zt*” wobec 4918,17 zt w 2019 r. ogtoszonych w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11
lutego 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r.18),

b) zasitku dla bezrobotnych, z ktérym powigzana jest wysokos¢ refundacji kosztéw w ramach prac interwencyjnych, wysokosc¢ stypendium szkoleniowego

i stypendium stazowego® - wzrost w 2020 r. w odniesieniu do 2019 r. wynidst 39,31 % (zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych, Monitor Polski rok 2019 poz. 417, od 1 czerwca 2019 r. do 31 maja 2020 r. zasitek ten
wyniést 861,40 zt wobec 1 200 zt obowigzujacej od 1 wrzesnia 2020 r. zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, Dz. U. z 2020 r. poz. 1068).

W oparciu o ww. wskazniki zindeksowano stawke jednostkowa proporcjonalnie do udziatu wydatkéw pochodnych od przecietnego wynagrodzenia i wydatkow
pochodnych od zasitku dla bezrobotnych w ogdle wydatkéw na aktywizacje zawodowa.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byly uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Wysokos¢ stawki jednostkowej zostata wyliczona na podstawie rzeczywistych danych pochodzacych z oficjalnej sprawozdawczosci PUP z ostatnich 5 lat
uwzglednionych w opublikowanych w poszczegdlnych latach raportach pt. Efektywnosc podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W wyliczeniach nie uwzgledniono kosztéw wsparcia w
postaci robot publicznych ze wzgledu na jego niekwalifikowalnosé w ramach EFS+. Dodatkowo, w przypadku form wsparcia, dla ktérych wystepuje podatek VAT,
wartos¢ tego wsparcia pomniejszono o potencjalnie niekwalifikowalny podatek VAT.

16 Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Yhttps://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-

narodowej-w-2020-roku,273,8.html

Bhttps://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-

narodowej-w-2019-roku,273,7.html

19 Zgodnie z art. art. 41 ust. 3, 51 ust. 1, art. 53 ust 6 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (stosowany ze wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania
srodkéw publicznych oraz zasade uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw).

24




Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

3. STAWKA JEDNOSTKOWA NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE
SPOLECZNYM W RAMACH EFS+

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw
Priorytet Fundusz Cel szczegétowy | Kategoria Szacunkowy Rodzaj(e) operacji objetej(- Wskaznik uruchamiajacy Jednos | Rodzaj Kwota (w
regionu udziat tacznej ych) finansowaniem refundacje kosztow tka sco EUR) lub
alokacji miary (standardo | wartos¢
finansowej w wskazn | we stawki | procentowa
ramach ika jednostko | (w
priorytetu, do urucha | we, kwoty | przypadku
ktorego miajac | ryczattowe | stawek
stosowane ego lub stawki | ryczattowyc
beda refund | ryczattowe | h) SCO
uproszczone acje )
metody kosztd
rozliczania w
kosztow
(SCO), w %
Kod | Opis Kod | Opis
20 21

4 Opolskie | EFS+ (vii) wspieranie Region 2300000 EUR | 138 Utworzenie nowego nd Liczba miejsc pracy sztuka | Stawka 25429 PLN

Silne aktywnej stabo Srodkow EFS tj. miejsca pracy i jego utworzonych jednostko

Spotecznie integracji w celu | rozwiniety | ok. 1% utrzymanie w przedsiebiorstwie wa

promowania Priorytetu spotecznym

2 0znacza kod dla wymiaru ,,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatacznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisdéw oraz w zataczniku IV do rozporzadzenia

w sprawie EFMRA.

21 Oznacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie
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réownych szans,
niedyskryminacji
i aktywnego
uczestnictwa
oraz poprawy
szans na
zatrudnienie, w
szczegolnosci dla
grup w
niekorzystnej
sytuacji

tgcznie ze
srodkami
krajowymi
2705 883 EUR

W przedsiebiorstwie
spotecznym (PS)

nd Liczba miejsc pracy sztuka Stawka 25200 PLN
utrzymanych przez jednostko
12 miesiecy na petny wa
etat
w przedsiebiorstwie
spotecznym
nd Liczba miejsc pracy sztuka Stawka 18 900 PLN
utrzymanych przez jednostko
12 miesiecy w wa
wymiarze 3/4 etatu
w przedsiebiorstwie
spotecznym
nd Liczba miejsc pracy sztuka | Stawka 12 600 PLN
utrzymanych przez jednostko
12 miesiecy w wa
wymiarze 1/2 etatu
w przedsiebiorstwie
spotecznym

B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaj operacji

1. Opis rodzaju operacji, w tym
harmonogram wdrazania?

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym
(PS), w ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w okresie programowania
2021-2027 w ramach regionalnych programoéw operacyjnych. Miejsca pracy finansowane w ramach stawki
jednostkowej moga by¢ tworzone wytgcznie przez przedsiebiorstwa spoteczne (PS) oraz podmioty ekonomii
spotecznej (PES) przeksztatcajace sie w PS, dla Scisle zdefiniowanej grupy osoéb wykluczonych spotecznie, wskazanej
w wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych obszaru wigczenia

spotecznego.

22 przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoriczenia (zob. art. 63 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow).

26




Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacymi obszaru wigczenia spotecznego.

Zaréwno stawka na utworzenie miejsca pracy jak i stawka na utrzymanie miejsca pracy stanowig w catosci pomoc de
minimis, o ktérej mowa w rozporzadzeniu 1407/2013. Jest to pomoc dla przedsiebiorstwa spotecznego, ktére
uzyskuje srodki na utworzenie miejsca pracy i nastepnie jego utrzymanie przez okres 12 miesiecy. Wyliczone stawki
w catosci bedg w przypadku kazdego przedsiebiorstwa spotecznego wliczane do limitu pomocy de minimis.

2. Cel(e) szczegotowy(-e)

(vii) wspieranie aktywnej integracji w celu promowania réwnych szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa
oraz poprawy szans na zatrudnienie, w szczegdlnosci dla grup w niekorzystnej sytuacji

3. Wskaznik uruchamiajacy
refundacje kosztow?

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS:

Wskaznik: Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat

b) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 3/4 etatu
c) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu

MIEJSCA PRACY OBEJMOWANE WSPARCIEM:

1. Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla osdb, ktdre kwalifikuja sie do
jednej z grup wskazanych w wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych obszaru wtaczenia spotecznego.

Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki 1 nalezy rozumieé zatrudnienie na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥ etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

3 W przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujgcych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty lub kolejne
etapy operacji, pola 3—11 nalezy wypetni¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztow
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2. Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy, ktére zostaty utworzone w PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane
przez 12 miesiecy.

Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia w zwigzku
z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS.

Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna wysokosé stawki na utrzymanie
miejsca pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub % stawki
na utrzymanie miejsca pracy w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki
wsparcia wymiar % etatu osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.

FORMA WSPARCIA:

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe przyznane PS na
utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktdra dzieki temu poprawi swéj status na rynku pracy. Stawka
wyptacana jest jednorazowo po podpisaniu umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od
dnia wyptaty Srodkdéw, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w
ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy i 6 miesiecy okresu trwatosci. W przypadku braku utworzenia miejsca
pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty Srodkéw stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w
catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni?*.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie
przez 12 miesiecy (tj. od 1 m-ca do 12 m-ca) miejsca pracy, ktére zostato przez PS utworzone w ramach stawki na
utworzenie miejsca pracy. Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy, niemniej
jednak srodki w ramach stawki sa wyptacane PS wczesniej, np. w miesiecznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna

24 7a uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystapienie czynnikéw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiaja mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen,

odbiory techniczne.
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tylko tacznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna w ogole, jezeli miejsce pracy nie
zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy.

Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od
zakoriczenia okresu utrzymania miejsca pracy.

W przypadku niezachowania okresu trwatosci obie stawki sg niekwalifikowalne proporcjonalnie do okresu
niezachowania trwato$ci®®.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej?® w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot $rodkéw a stawka nadal
uznawana jest za kwalifikowalna.

SPOSOB LICZENIA WSKAZNIKA:

1. Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym ze srodkéw EFS+.

2. Wskaznik mierzy liczbe utrzymanych przez 12 miesiecy miejsc pracy, ktdre zostaty utworzone
w przedsiebiorstwie spotecznym ze Srodkédw EFS+:

a) dotyczy miejsc pracy w wymiarze petnego etatu,
b) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu.

c) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu (z uwzglednieniem przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktérych miejsce pracy
moze dotyczy¢ co najmniej % etatu).

MOMENT POMIARU:

% Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy 1.01.2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy
do 31.12.2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwréci¢ 4/6
otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowiazkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujacy okres trwatosci wyniost
wiec 4 miesiace).

26 Przez site wyzsza nalezy rozumiec zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia, ktérego skutkom nie mozna byto zapobiec.
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1. W przypadku wskaznika mierzacego liczbe miejsc pracy utworzonych w PS pomiar dokonywany jest do 3
miesiecy od wyptaty wsparcia w celu potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym
kwalifikowalnosci stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzierh utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia
pracy nowozatrudnionej osoby. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 m-cy od dnia podpisania umowy
wsparcia oznacza konieczno$é zwrotu przez PS otrzymanych srodkéw. W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu maksymalnie o 30 dni. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére
zostato utworzone w ramach projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

2. W przypadku wskaznika mierzacego liczbe miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy pomiar dokonywany
jest po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktore
zostato utworzone w ramach projektu a nastepnie miejsce to zostato utrzymane do korica 12 miesigca od dnia jego
utworzenia. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim osob
spetniajgcych wymogi kwalifikowalnosci zgodnie wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacych obszaru wtgczenia spotecznego. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie
dtuzsze niz tacznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej.
Kazdy kolejny dzier przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W
przypadku braku mozliwosci zastapienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego
kryterium w wymiarze co najmniej % etatu. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest
do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

4. Jednostka miary wskaznika
uruchamiajacego refundacje kosztéw

1. sztuka

2. sztuka

5. Standardowa stawka jednostkowa,
kwota ryczattowa lub stawka ryczattowa

1. stawka jednostkowa

2. stawka jednostkowa

6. Kwota na kazda jednostke miary lub
wartos¢ procentowa (w przypadku stawek
ryczattowych) SCO

1. 25 429,00 zt — stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS

2. stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:
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a) 25 200,00 zt — petny etat
b) 18 900,00 zt — co najmniej % etatu
c) 12 600,00 zt — co najmniej % etatu

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje koszty utworzenia nowego miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty:

—  skfadnikdw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony, w przypadku, kiedy
zachodzi taka koniecznos¢,

—  wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,

— dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen),
7. Kategorie kosztow objete stawkami

jednostkowymi, kwotami ryczattowymi lub
stawkami ryczattowymi —  zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

—  aktywow obrotowych i Srodkéw produkgji,

—  $rodkoéw transportu,

—  optaty zwigzane z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy
w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezace niezbedne
wydatki bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

NIE.

Stawki pokrywajg wszystkie koszty w ramach operacji zwigzane wytgcznie z utworzeniem i utrzymaniem miejsca
8. Czy wymienione kategorie kosztow pracy w PS.
pokry\.Naja wszystkie wydatki ) . W przypadku realizacji innych form wsparcia w ramach tej samej operacji sa one finansowane odrebnie i
kwalifikowalne w ramach danej operacji? rozliczane na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkdw. Odrebnie sa réwniez finansowane koszty
(T/N) posrednie w projekcie tj. zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju dot.

kwalifikowalnosci wydatkéw.
Nie wystepuje wiec ryzyko podwadjnego finansowania w ramach operacji.
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1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostata wyliczona w perspektywie finansowej 2014-2020
w oparciu o dotacje przyznawane w ramach realizowanych projektéw EFS. Przed wprowadzeniem stawki
jednostkowej wartos¢ dotacji byta zalezna od wartosci przecietnego wynagrodzenia i stanowita jego przyjeta
wielokrotnos¢. Dlatego indeksacja stawki jednostkowej bedzie przeprowadzana na podstawie zmiany wskaznika
przecietnego wynagrodzenia. Stawka jednostkowa bedzie indeksowana co roku o wzrost/spadek
wspomnianego przecietnego wynagrodzenia w oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni rok.

2.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie podlegata indeksacji w oparciu o zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace, w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace..

Indeksacja obu stawek bedzie przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu
wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty. Najblizsza indeksacja

9. Metoda korekt(y)?’ zostanie przeprowadzona do 30 kwietnia 2022 r.

Instytucje Zarzadzajgce bedg informowane o wysokosci zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie,
ktéry bedzie umieszczany na stronie internetowej MFiPR.

Poniewaz zaktada sig, ze projekty, w ktérych udzielane bedzie wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy moga by¢ projektami wieloletnimi, to stawka jednostkowa bedzie podlegata indeksacji zaréwno w
projektach nowych jak i w projektach realizowanych. W przypadku projektéw bedacych w trakcie realizacji,
zastosowanie réznych stawek bedzie mozliwe pod warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu
rozliczanej wg dotychczasowej i wg zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie
mogto mie¢ miejsce dla wsparcia udzielanego po opublikowaniu nowego naboru na wnioski o wsparcie w
zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy w PS albo w przypadku udzielania wsparcia w sposéb ciagty, po
ogtoszeniu daty, od ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie). Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do
przyjecia wytacznie pod warunkiem, ze wyzsze koszty w projekcie beda mogty by¢ pokryte z oszczednosci
beneficjenta lub zwiekszenia budzetu projektu przez 1Z, o ile ta bedzie dysponowac dostepna alokacja.

Weryfikacja, czy zrealizowano wskaznik oznacza weryfikacje dokumentéw okreslonych w umowie o udzielenie

L L B T 2 M S wsparcia. Do tych dokumentéw naleza:

2w stosownych przypadkach nalezy wskaza¢ czestotliwos¢ i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony internetowej, na
ktorej opublikowano ten wskaznik).
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- nalezy opisac, jaki(e) 1. Stawka na utworzenie miejsca pracy w PS:
dokument(y)/system bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu sprawdzenia, czy
osiagnieto dostarczone jednostki

— podpisana umowa wsparcia wskazujaca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe miejsc pracy, ktére
tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc

— potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS

— nalezy opisac¢, co bedzie sprawdzane w — kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy

trakcie weryfikacji zarzadczych i przez kogo —  w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajacych sie w PS,

. . . . dokumenty potwierdzajgce zatozenie / rejestracje nowego przedsiebiorstwa spotecznego
- nalezy opisac, jakie rozwigzania zostang

przyjete w celu gromadzenia i
przechowywania stosownych
danych/dokumentéw — kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz Swiadectwa pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb
zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia

2. Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS:

— potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy
— potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajgcej stawce jednostkowej do PS

Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania 100% dokumentéw do rozliczenia stawek
jednostkowych. Ponadto beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej jednej kontroli w PS w
okresie 12 miesiecy od utworzenia miejsca pracy w celu weryfikacji, czy faktycznie miejsce pracy zostato
utworzone i funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi w tym dokumencie oraz wytycznymi ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Za weryfikacje osiggniecia jednostki pomiaru i kontrole prawidtowosci realizacji projektu odpowiada 1Z RPO lub
wiasciwa IP RPO.

Weryfikacja wydatkdow w ramach projektu obejmuje:

— weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢, w ktdrych beneficjent rozlicza wsparcie udzielane PS na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy, w tym weryfikacje stawek jednostkowych
wraz z dokumentami zrédtowymi, o ile s one wymagane przez IZ RPO — zgodnie z systemem
zarzadzania i kontroli;

— kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujace (odbywaja sie na
okreslonych prébach i w przypadku ich realizacji weryfikowane sa takze na okreslonych prébach
dokumenty Zrodtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych oraz
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dodatkowe dotyczace potwierdzenia realizacji wsparcia zgodnie z prawem i wymogami okreslonymi
w umowie).

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:

5. Ryzyko przeznaczenia wsparcia na cele niezwigzane z zatrudnieniem.

Ryzyko bedzie niwelowane poprzez dopuszczenie zakoriczenia stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowym
miejscu pracy wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

6. Ryzyko braku mozliwosci utrzymania nowoutworzonego miejsca pracy, z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy.

W sytuacji, gdy osoba zatrudniona na nowe miejsce pracy zrezygnuje z pracy ale stanowisko pracy nie ulegnie
likwidacji i zostanie ponownie obsadzone przez osobe o statusie zgodnym z wytycznymi ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego, miejsce pracy bedzie uznawane za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie
bedzie oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki takie jak fakt fizycznego

11. Mozliwe niepozadane zachety, srodki istnienia stanowiska pracy i gotowos¢ pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego kandydata. W ramach
fagodzace?® oraz szacowany poziom ryzyka | mechanizmu dofinansowania, PS ma zapewniony mechanizm elastycznego dostosowania do napotkanych
(wysoki/sredni/niski) trudnosci w postaci dopuszczalnych przerw w zatrudnieniu opisany w pkt 1.3 .

7. Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez beneficjentéw, a przez to niewtasciwe
dokumentowanie oraz monitorowanie wydatkéw rozliczanych stawkami.

Jako dziatanie majace na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku IZ powinna prowadzi¢ szkolenia dla
beneficjentéw a beneficjenci powinni instruowac PS jaki jest cel stosowania rozliczania za rezultaty i sposéb
weryfikacji osiggnigcia tego celu. Dodatkowo, na wszystkich poziomach zarzadzania programem powinny by¢
publikowane najczesciej pojawiajace sie pytania i odpowiedzi dotyczace tego obszaru.

8. Ryzyko przyznania dofinansowania podmiotom, ktérym $rodki te nie sg niezbedne.

Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu ryzyku bedzie wtasciwie zaplanowana i
przeprowadzona rekrutacja do projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji PS / przeksztatcajacego sie
PES do przyznania dofinansowania.

2 Czy istnieja jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?
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12. taczna kwota (krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej podstawie refundacji od | 2 705 883 EUR
Komisji

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i
zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

W zwigzku z potrzebg uproszczenia procedur uzyskania wsparcia oraz zwiekszenia skutecznosci wspierania ptynnosci finansowej PS, stawki jednostkowe na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, zostaty wyliczone przy zatozeniu potaczenia w ramach stawki jednostkowej dwéch funkcjonujacych w perspektywie
finansowej 2014-2020 instrumentow — dotacyjnego i pomostowego.

W zwigzku z powyzszym, kwoty stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z EFS+, zostaty wyliczone
z uwzglednieniem zasad funkcjonujacych dla tych instrumentéw w okresie programowania 2014-2020:

1) Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach konkursowych, realizowanych ze srodkéw EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020, zaréwno dla PO WER, jak i RPO, wynosita 21 020,00 zt. Zrédto danej wartoéci stanowi Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-
2020 (dalej ,,Raport”), w ktorym przedstawiono szczegétowy opis metody wyliczenia stawki jednostkowej w tej wysokosci (Zatacznik nr 1). Zgodnie z Raportem,
stawka jednostkowa bedzie indeksowana co roku o wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Zmiana wysokosci stawki jest zatem uzalezniona od wysokosci przecietnego wynagrodzenia ogtaszanej przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS). Z uwagi na fakt, ze stawka w wysokosci 21 020,00 zt uwzgledniata indeksacje o wskaznik wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w 2017 r., w celu zaktualizowania tej stawki, dokonano jej indeksacji o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w latach 2018, 2019 i 2020
zgodnie z komunikatami Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w latach 2018, 2019 i 2020, ogtoszonymi w Monitorze
Polskim. Zindeksowana zgodnie ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia czes$¢ stawki jednostkowej, odnoszaca sie do wsparcia w zakresie utworzenia w
przedsiebiorstwie spotecznym nowego miejsca pracy, wyniosta 25 429,00 zt .

2) Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqgczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, wysokos$¢ wsparcia pomostowego w okresie programowania 2014-2020 uzalezniona byta od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 10 grudnia 2020r. Poz.
2207). W celu zmniejszenia ryzyka audytowego uznano, ze w nowej perspektywie finansowej nalezy zharmonizowa¢ sposoéb ustalania wysokosci i rozliczania
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pomocy wyptacanej dotychczas na utrzymanie miejsca pracy we wszystkich programach operacyjnych. Wartos¢ wsparcia stanowigcego odpowiednik wsparcia
pomostowego w perspektywie finansowej 2021-2027 oszacowano z wykorzystaniem — analogicznie do metody stosowanej w poprzedniej perspektywie
finansowej UE — kwote minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwielokrotniong o liczbe miesiecy objetych
wsparciem w odpowiedniej proporcji kwoty wsparcia. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, stanowigca baze do wyliczenia wysokosci wsparcia na utrzymanie
miejsca pracy, finansowanego w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie i utworzenie miejsca pracy, zostata ustalona od 1.01.2021 r. na podstawie
Rozporzqgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2021 r. na poziomie 2 800,00 zt. Zgodnie natomiast z planowanymi zasadami wsparcia w perspektywie finansowej 2021-2027, wsparcie w ramach
stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, jest kalkulowane na podstawie nastepujacych zatozen:

a) przez pierwsze 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy — co miesigc 6 minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;
i 6 miesiecy od iesigc 100% minimal dzeni b

(b) przez kolejne 6 miesiecy (od 7 do 12 miesigca utrzymania miejsca pracy) — co miesigc 50% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w dgzeniu do
usamodzielniania PS w zakresie utrzymania miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym, wartos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wynosi 25 200,00 zt, tj. (a) przez pierwsze 6
miesiecy — 16 800,00 zt (6 * 2 800,00 zt) oraz (b) w okresie od 7 do 12 miesigca — 8 400,00 zt (6 * 1 400,00 zt). Dla miejsca pracy w wymiarze nizszym niz petny etat
przystuguje odpowiednio obnizona stawka jednostkowa w wysokosci 75% (tj. 18 900,00 zt) lub 50% (tj. 12 600,00 zt) stawki na utrzymanie miejsca pracy.

2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wtasciwe dla danego rodzaju operacji:

Zastosowana metoda wyliczenia stawki jednostkowe] opiera sie czeSciowo na zatozeniach, ktore miaty zastosowanie w perspektywie finansowej 2014-2020

w ramach adekwatnego obszaru tematycznego, przy czym przyjeto, ze oba instrumenty zostang powigzane - stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy
i stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS bedg kwalifikowalne wytgcznie wspdlnie. Ich podziat z kolei wynika z sekwencyjnosci dziatania
zwigzanego najpierw z utworzeniem a nastepnie utrzymaniem miejsca w PS (tj. koniecznoscig uzyskania stabilnosci funkcjonowania i przygotowania do w petni
samodzielnego funkcjonowania).

W celu rzetelnego i wiarygodnego obliczenia stawek jednostkowych, obliczenia zostaty oparte w przypadku stawki na utworzenie miejsca pracy na wartosciach,
ktére obowigzywaty w poprzedniej perspektywie finansowej, przy uwzglednieniu indeksacji adekwatnej dla tego instrumentu a w przypadku stawki na
utrzymanie miejsca pracy wyliczenia oparto na aktualnej danej obowigzujacej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, od ktorej zalezy wysokos¢ tego instrumentu w przypadku gdy stosowane jest rozliczenie w oparciu o rzeczywiscie ponoszone wydatki tj.
na wartosci minimalnego wynagrodzenia w gospodarce. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze stawka dotyczy utrzymania miejsca pracy w pierwszym okresie od
jego uruchomienia.
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3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach
nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajagcym na wykorzystanie przez Komisje.

Szczegotowa kalkulacja zostata przedstawiona w pkt.1 a wyliczenia w zatgczniku nr 2.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byly uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS oraz stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmujg wytgcznie kwalifikowalng kwote
dofinansowania utworzenia i utrzymania miejsca pracy a wiec wydatki zgodne z celami EFS+. W wyliczeniu stawek nie uwzgledniono zadnych wydatkéw
niekwalifikowalnych, zgodnie z zasadami unijnymi (wymogami rozporzadzenia ogdlnego, czy rozporzadzenia dot. EFS), a takze wymogami krajowymi. Stawka
jednostkowa utworzenia miejsca pracy jest juz pomniejszona o niekwalifikowalny udziat podatku VAT. Stawka jednostkowa utrzymania miejsca pracy opiera sie
z kolei na wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w gospodarce, ktérego wysokos$¢ nie jest uzalezniona od podatku VAT. Z punktu widzenia
kwalifikowalnosci stawki jednostkowej w projekcie EFS+ takie zapisy sa wystarczajace.
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4. STAWKI RYCZALTOWE KOSZTOW POSREDNICH W RAMACH EFS+

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw
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Priorytet | Fundusz Cel Szacunkowy udziat Rodzaj(e) Wskaznik uruchamiajacy | Jednostka Rodzaj SCO (standar | Kwota (w EUR) lub
A tacznej alokacji A~y refundacje kosztow miary owe stawki wartosé
szczegoto | . . operacji objetej . .
w finansowej w ramach (-ych) wskaznika jednostkowe, procentowa (w
¥ celu szczegétowego, .y . uruchamiajg | kwoty ryczattowe przypadku stawek
p finansowaniem .
do ktdrego stosowane cego lub stawki ryczattowych) SCO
beda uproszczone refundacje ryczattowe)
metody rozliczania kosztow
kosztéw (SCO), w %
Kod? | Opis Kod® | Opis
Wszystkie | EFS+ Wszystkie | Wszystkie z Wszystkie, z Wysokos¢ PLN Stawki ryczaftowa 25% kosztow
z z wytgczeniem celu wytqczenie kwalifikowalnych kosztéw posrednich | bezposrednich —
wytqczeni wytqgczeni | szczegotowego m) m kosztow w przypadku
em em przeciwdziatanie projektow bezposrednich, projektow o
pomocy pomocy deprywacji materialnej wybieranyc Lo wartosci kosztow
. ) . . . z wyjqtkiem h X
techniczn techniczn | przez udzielanie h w trybie Kosztéw bezposrednich do
ej ej pomocy zywnosciowej niekonkuren R 830 tys. PLN
. i rozliczanych : 31
lub podstawowej cyjnym . wigcznie?!,
omocy materialnej finansowan stawkami
P 4 . . J jednostkowymi 20% kosztow
osobom najbardziej ych z f . .
. lub kwotami bezposrednich —
potrzebujgcym, w tym Funduszu .
o ryczattowymi w przypadku
dzieciom, oraz Pracy - S
uwzgledniajgcym projektow o

29 Oznacza kod w zataczniku VI do rozporzadzen w sprawie FAMI, IZGW i FBW.
30 Oznacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie
31Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Koszty te nie s brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztéw bezposrednich, od ktérych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie
powiekszajg wartosci kosztéw bezposrednich do wyliczenia stawki ryczattowej kosztow posrednich).
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zapewnianie Srodkow i koszty wartosci kosztow

towarzyszqcych posrednie bezposrednich

wspierajgcych ich powyzej 830 tys.

wigczenie spoteczne PLN do 1 740 tys.
PLN witgcznie®,
15% kosztow
bezposrednich —
w przypadku

projektéw o
wartosci kosztéw
bezposrednich
powyzej 1 740 tys.
PLN do 4 550 tys.
PLN witgcznie®,

10% kosztow
bezposrednich —
w przypadku
projektéw o
wartosci kosztow
bezposrednich
przekraczajqcej 4
550 tys. PLN®
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B. Szczegoétowe informacje w podziale na rodzaj operacji

1. Opis rodzaju
operacji, w tym
harmonogram
wdrazania®?

Zgodnie z art. 49 projektu rozporzadzenia ogdlnego na lata 2021-2027, koszty posrednie operacji moga byc rozliczane

z zastosowaniem stawek ryczattowych. W takim przypadku moze zosta¢ zastosowana stawka ryczattowa w wysokosci do 25%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich (art. 49 lit. c). Ponadto, aby umozliwi¢ natychmiastowe wdrozenie stawek ryczattowych
zgodnie z ww. przepisem, wszelkie stawki ryczattowe ustalone przez panstwa cztonkowskie w latach 2014-2020 zgodnie z art. 67
ust. 5 lit. a) rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(dalej: rozporzadzenie ogdlne nr 1303/2013), moga nadal by¢ stosowane do podobnych operacji wspieranych na podstawie
niniejszego rozporzadzenia ogdlnego na lata 2021-2027, bez koniecznosci stosowania nowej metody obliczania. Polska chce
skorzystac z tej opcji.

Stawka ryczattowa dotyczy kosztéw posrednich w projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw EFS+ za wyjatkiem:

- projektow powiatowych urzedéw pracy wybieranych w trybie niekonkurencyjnym finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;
- projektow rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe uwzgledniajgce koszty posrednie;

- projektéw rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe uwzgledniajace koszty posrednie;

- pomocy techniczne;j.

Stawka ryczattowa dotyczy projektow realizowanych w catym okresie programowania 2021-2027.

Z uwagi na horyzontalny charakter stawki ryczattowej kosztoéw posrednich, moze mie¢ ona zastosowanie w projektach objetych
pomoca publiczng lub pomoca de minimis. Nie ma to jednak znaczenia dla wyliczenia poziomu stawki ryczattowe;j.

32 Przewidywana data rozpoczgcia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoniczenia
(zob. art. 63 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisow).
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Wszystkie, z wytaczeniem celu szczegétowego m) przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej

Cel
=) . lub podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujqgcym, w tym dzieciom, oraz zapewnianie Srodkéw
szczegbtowy(e) L X .
towarzyszqcych wspierajqcych ich wtqczenie spoteczne.
Wskaznik

uruchamiajacy
refundacje kosztow*

Wysokos¢ kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich, przy czym do wysokosci kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich nie wlicza
sie kosztéw rozliczanych stawkami jednostkowymi lub kwotami ryczattowymi uwzgledniajgcymi koszty posrednie.

Jednostka miary
wskaznika
uruchamiajacego
refundacje kosztow

PLN

Standardowe stawki
jednostkowe, kwota
ryczattowa lub
stawka ryczattowa

Stawka ryczattowa kosztow posrednich

Kwota na kazda
jednostke miary lub
wartosc¢ procentowa
(w przypadku stawek
ryczattowych) SCO

Stawki ryczattowe kosztéw posrednich:
a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow bezposrednich do 830 000 PLN wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 830 000 PLN do 1 740 000
PLN wtgcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 1 740 000 PLN do 4 550 000
PLN wtacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztoéw bezposrednich przekraczajacej 4 550 000 PLN

Koszty bezposrednie, dla ktérych zastosowanie ma dana stawka ryczattowa kosztéw posrednich, nie uwzgledniaja kosztow
mechanizmu racjonalnych usprawniern w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

33 W przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujacych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty lub kolejne etapy operacji, pola
3-11 nalezy wypetnic¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajacego refundacje kosztow.
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w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027%.

7. Kategorie kosztow
objete stawkami
jednostkowymi,
kwotami
ryczattowymi lub
stawkami
ryczattowymi

Stawka ryczattowa pokrywa wszystkie koszty posrednie projektu.

Koszty posrednie rozumiane sg jako koszty administracyjne zwigzane z techniczng obstuga realizacji projektu, ktéra nie wymaga
podejmowania merytorycznych dziatan zwigzanych z osiggnieciem celu projektu, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio angazowanego w zarzadzanie, rozliczanie,
monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatart administracyjnych w projekcie, w tym w szczegélnosci koszty
wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkoler oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rdwnych szans przez
te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg
przypisane wyfgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym
ta dotyczaca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym zlecenia prowadzenia obstugi
ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuga administracyjna
projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku ptfatniczego lub
odrebnego rachunku ptatniczego,

34 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. To pomoc dla projektodawcéw i instytucji umozliwiajaca elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikéw z niepetnosprawnoscia, ktéra
zapewni im dostep do usprawnien ,szytych na miare”. Jest to mozliwo$¢ sfinansowania usprawnien nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscig. Przyktady takich racjonalnych usprawnien to np. wynajecie transportu na miejsce udzielenia ustugi,
dostosowanie architektoniczne budynkéw lub infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta osoby z trudnosciami w poruszaniu sie lub asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy czy
migowy. Koszty te nie s brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztéw bezposrednich, od ktdrych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie powiekszajg wartosci kosztow bezposrednich do wyliczenia

stawki ryczattowej kosztéw posrednich).
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g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby
0s6b, o ktérych mowa w lit. a - d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie $ciekow w zakresie
zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjna projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjna projektu (np. zakup materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych,
koszty ustug powielania dokumentéw),

1) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczerh majgtkowych.

8. Czy wymienione Nie.
kategori(? kosztow | Wramach stawki ryczttowej pokrywane sg wytacznie koszty posrednie projektu. Poza stawka ryczattowa rozliczane sg koszty
pokryw'auq wszystkie | pezposrednie projektu na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw lub uproszczonych metod (tj. stawek jednostkowych lub
WVd_a_tk' kwot ryczattowych), w ktérych wyliczeniu nie uwzgledniono kosztéw posrednich. W ramach kosztéw posrednich nie sg
Wa"f'k°Wa|"‘_3 w wykazywane zadne wydatki objete cross-financingiem. W kosztach posrednich nie sg ujmowane zadne wydatki ponoszone
ramacl'.n.danej w zwigzku z dziataniami merytorycznymi projektu (takimi jak np. aktywna rekrutacja uczestnikéw projektu (outreach measures),
operacji? (T/N) dziatania na ich rzecz, dziatania na rzecz zmian systemu i struktur).

9. Metoda korekt(y)** Nie zaktada sie indeksacji stawek ryczattowych.

10. Weryfikacja

osiagnigcia Wriasciwa dla danego projektu stawka ryczattowa bedzie wskazywana w umowie o dofinansowanie.

[dostarczonych]

jednostek Dokumentowanie bedzie dotyczy¢ wytacznie kosztéw bezposrednich bedacych podstawa do naliczenia stawki kosztéw posrednich.
— nalezy opisac, jaki(e) Weryfikacja wydatkdw w ramach projektu obejmuje:
dokument(y)/system

3w stosownych przypadkach nalezy wskaza¢ czestotliwos¢ i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony internetowej, na
ktoérej opublikowano ten wskaznik).
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bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu

sprawdzenia, czy
osiagnieto dostarczone

jednostki

— nalezy opisac, co
bedzie sprawdzane w
trakcie

weryfikacji zarzadczych i
przez kogo

- nalezy opisac, jakie
rozwigzania zostang
przyjete w celu

gromadzenia i
przechowywania

— weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢, w ktérych beneficjent wykazuje do rozliczenia koszty bezposrednie, od ktérych naliczane
bedg koszty posrednie; kwalifikowalno$¢ kosztow bezposrednich oraz prawidtowos¢ zastosowanej stawki ryczattowej beda
weryfikowane przez instytucje posredniczaca lub zarzadzajgca podczas weryfikacji wnioskéw o ptatnosé;

— kontrole projektu na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujace (odbywaja sie na okreslonych
prébach i w przypadku ich realizacji weryfikowane sa takze na okreslonych prébach dokumenty zrédtowe, na podstawie
ktérych nastepuje potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw bezposrednich, od ktérych naliczane sg koszty posrednie).

11. Mozliwe
niepozadane
zachety, srodki
tagodzace®® oraz
szacowany poziom
ryzyka
(wysoki/sredni/niski)

W zwigzku z faktem, ze ryczattowy sposéb rozliczania kosztéw posrednich w projektach EFS byt stosowany juz w perpektywie
finansowej 2007-2013 oraz 2014-2020, nalezy uznac, ze ryzyko w tym obszarze jest niskie. W dalszym ciggu jednak przewiduje sie,
ze moga wystapic:

5. Brak znajomosci przez beneficjentéw katalogu kosztéw posrednich
Moze sig zdarzyé¢, ze dziatania o charakterze administracyjnym beda ujmowane we wnioskach o dofinansowanie w kosztach
bezposrednich. Zadaniem I1Z bedzie informowanie wnioskodawcdw o katalogu kosztéw posrednich oraz zapewnienie na etapie
oceny wnioskéw, aby ww. wydatki byty ujmowane w odpowiednich kategoriach kosztéw, tj. w kosztach posrednich. Dzieki temu

mozliwe bedzie wykluczenie podwdjnego finansowania takich samych wydatkéw jednoczesnie w kosztach posrednich i w kosztach
bezposrednich.

6. Brak znajomosci mechanizmu stawek ryczattowych kosztéw posrednich przez beneficjentéow

36 Czy istnieja jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakoéci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w
celu ograniczenia tego ryzyka?
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Jako dziatanie majace na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku 1Z bedzie prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentow
w zakresie zasad rozliczania kosztéw posrednich.

7. Ryzyko przyznania kosztéw posrednich w zawyzonej lub zanizonej wysokosci

Ryzyko zwiazane z przyznaniem kosztéw posrednich w zawyzonej wysokosci moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy zatwierdzone zostang
wydatki bezposrednie, ktdre powinny zosta¢ uznane za niekwalifikowalne. Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym
powyzszemu ryzyku bedzie zapewnienie wiasciwej weryfikacji wydatkéw przez IZ na etapie rozliczania wnioskéw o ptatnos¢.

Ryzyko przyznania kosztow posrednich w zanizonej wysokosci moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy w zatwierdzonych wnioskach

o dofinansowanie zostata zadeklarowana nizsza wartos¢ kosztéow posrednich niz wynika to z przyjetejwysokosci stawki ryczattowe;j.
Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu ryzku bedzie zapewnienie wiasciwej weryfikacji wnioskow

o dofinansowanie przez IZ na etapie ich oceny.

12. taczna kwota
(krajowa i unijna)
oczekiwanego na tej | 195968 147 EUR w tym EFS 166 572 925 EUR
podstawie refundacji
od Komisji

C. Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat,

zgromadzit i zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Zgodnie z art. 49 projektu rozporzadzenia ogélnego dla perspektywy finansowej 2021-2027, dla projektow wspétfinansowanych ze Srodkdw EFS+ przyjeto stawki
ryczattowe kosztow posrednich ustalone dla projektdw EFS zgodnie z artykutem 67 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia ogdlnego nr 1303/2013.

Zrédtem danych dla stawek ryczattowych kosztéw posrednich sg dane historyczne z projektéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
a proces ustalania stawek ryczattowych zostat opisany w Raporcie z analizy kosztéw posrednich i kosztow zarzgdzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu
opracowania limitéw kosztow posrednich rozliczanych ryczaftem na perspektywe finansowq 2014-2020 z dnia 20 kwietnia 2014 r. (Zatacznik 1).

Dane przechowywane sg w Instytucji Koordynujacej EFS.
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2. Prosze okresli¢, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisdw sg wtasciwe

dla danego rodzaju operacji:

Metoda kalkulacji stawki ryczattowej zostata szczegétowo opisana w Raporcie z analizy kosztéw posrednich i kosztow zarzqdzania w projektach PO KL 2007-2013
w celu opracowania limitéw kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020.

Stawki te sg stosowane z sukcesem w tej perspektywie finansowej we wszystkich programach wspétfinansowanych z EFS i zapewniajg jednolitos¢ podejscia w
catym funduszu. Metodyka opisana w raporcie byta przedmiotem audytu Komisji Europejskiej DG EMPL w czasie misji nr EMPG214PL0185 z 2016 r. w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj.

3. Prosze okresli¢ sposdb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych: W stosownych
przypadkach nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na

wykorzystanie przez Komisje

Sposab kalkulacji stawek ryczattowych kosztéw posrednich zostat szczegétowo opisany w Raporcie z analizy kosztéw posrednich i kosztéw zarzqdzania w
projektach PO KL 2007-2013 w celu opracowania limitow kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020 (dalej: Raport). Stawki
ryczattowe ustalone w wyniku analizy bedacej przedmiotem ww. Raportu zostaty wprowadzone do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne na lata 20214-2020) w | wersji z 10.04.2015 .

Pierwsze doswiadczenia z wdrazania stawek ryczattowych kosztow posrednich w ksztatcie zaproponowanym w Wytycznych na lata 2014-2020 przyniosty jednak
problemy z wyliczeniami, ktére wymagaty rozwigzania. Przyjety w Raporcie sposéb wyliczania wartosci kosztéw posrednich w zaleznos$ci od wartosci projektu
generowat powstawanie luki w przypadku tych projektdw, ktérych wartos¢ byta na granicy wiasciwych stawek ryczattowych. Dlatego w Il wersji Wytycznych na
lata 2014-2020 obowiazujacych od dnia 19.09.2016 r. wprowadzono zmiany wzgledem ww. Raportu na podstawie przeliczen Instytucji Koordynujgcej EFS i
ustalono stawki ryczattowe kosztow posrednich w zaleznosci od wartosci kosztéw bezposrednich. Szczegétowy sposob przeliczenia stawek ryczattowych zawarto
w pliku Excel — zatgcznik 2.
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4. Prosze wyjasnié, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek

jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Wysokos¢ stawek ryczattowych kosztow posrednich zostata ustalona zgodnie z art. 49 projektu rozporzadzenia ogdlnego dla perspektywy finasowej 2021-2027,
tj. dla projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztéw posrednich ustalone dla projektéw wspétfinansowantych ze Srodkéw
EFS zgodnie z artykutem 67 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére z kolei zostaty ustalone na podstawie rzeczywistych, zweryfikowanych i
zatwierdzonych danych pochodzacych z projektéw PO KL 2007-2013. W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze tylko kwalifikowalne koszty zostaty uwzglednione
przy ustalaniu stawek ryczattowych kosztéw posrednich dla obecnej perspektywy finansowe;j.
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