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1. Cele i zakres polityki przeciwdziataniu konfliktowi intereséw.

Polityka przeciwdziataniu konfliktowi interesow jest jednym z kluczowych elementéw
ukierunkowanych na stosowanie standardéw uczciwosci i etycznego postepowania we wszystkich
procesach, w tym przede wszystkim zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem RPO WO, gdyz
Komisja Europejska zwraca szczegélng uwage na przypadki wystepowania konfliktu intereséw.

W toku programowania oraz wdrazania funduszy europejskich mogg wystgpié sytuacje prowadzace

do potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw intereséw pomiedzy interesem finansowym Unii

Europejskiej, a podmiotami upowaznionymi do dziatan finansowych oraz wszystkimi innymi osobami

uczestniczagcymi w wykonywaniu budzetu oraz zarzgdzaniu budzetem wspdlnotowym.

Pracownicy organizacji funkcjonujg w coraz szybciej rozwijajgcym sie spoteczenstwie, w ktérym

powstajg coraz bardziej rozbudowane i ztozone wiezi spoteczne, mogace w sposdb swiadomy lub nie

wptywac na podejmowane przez nich decyzje.

Celem opracowania niniejszej Polityki jest wskazanie okolicznosci mogacych skutkowac powstaniem

lub stanowigcych konflikt intereséw oraz zapewnienie modelu i przyjetych sposobdéw na skuteczne

zarzgdzanie ewentualnymi konfliktami oraz minimalizacje negatywnych skutkéw w przypadku
zaistnienia rzeczywistego konfliktu intereséw. Powyzsze mozliwe bedzie poprzez:

1. zdefiniowanie konfliktu intereséw (potencjalnych zagrozen),

2. state edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz etyki,

3. obowigzek ztozenia oswiadczenia o braku konfliktu intereséw,

4. biezgcy nadzor kierownikéw komérek organizacyjnych 1IZ RPO WO nad pracownikami
bezposrednio zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych z: programowaniem i wdrazaniem
RPO WO oraz zakupami ustug i dostaw, w zakresie obowigzku przedktadania oswiadczen
dotyczacych braku konfliktu interesow,

5. zachecanie do informowania o zaistniatych problemach, potencjalnych konfliktach, podnoszenia
Swiadomosci i bezwzglednego przeciwdziatania rzeczywistym konfliktom intereséw,

6. biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych/konfliktowych i ich monitorowanie,

7. procedury oraz Srodki organizacyjno — administracyjne majace na celu zarzadzanie zaistniatymi
konfliktami intereséw.

Niniejsza Polityka oparta jest na zapisach opracowanych przez Komisje Europejskg Wytycznych

dotyczqcych unikania konfliktow interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie

rozporzqdzenia finansowego (2021/C 121/01) (zwanych dalej Wytycznymi). Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania sie rowniez z trescig przedmiotowych Wytycznych.

Generalng zasadg przyjetg przez IZ RPO WO jest, ze wszelkie decyzje oraz dziatania podejmowane

zarowno przez Kierownictwo, jak i pracownikéw powinny by¢ wolne od konfliktu interesow.

Pracownicy majg obowigzek stosowac sie do postanowien niniejszej Polityki. Celem stosowania tych



zasad jest unikniecie konfliktédw interesdw, ktére mogg powstac¢ w toku wykonywania codziennych
obowigzkéw, a takze by zapewnic¢ dziatanie w dobrze pojetym interesie budzetu Unii Europejskiej,
przy czym w kazdym przypadku interes Unii Europejskiej ma pierwszenstwo przed interesem

Instytucji Zarzadzajacej oraz jej pracownikow.

2. Definicje.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) zaproponowata nastepujacg definicje’:
,»»Konflikt interesow« to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a interesami prywatnymi
urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako osoby prywatnej
mogtyby niewfasciwie wptynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw i zadan

publicznych”.

Prawodawstwo Unii Europejskiej definiuje to pojecie w odniesieniu do celéw wykonania ogdlnego
budzetu UE. Zgodnie z art. 61 ust. 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (1)
Rozporzadzenie finansowe (zwane dalej ,RF 2018”), konflikt intereséw stanowi, co nastepuje:

,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu
oraz innym osobom, w tym réowniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w
wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez
w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac powstanie konfliktu ich interesow

z interesami Unii. Podmioty te muszq rédwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz
aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu organu
krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko
istnieje w odniesieniu do pracownikdéw objetych requlaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetoZzony lub
delegowany urzednik zatwierdzajqcy potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy

zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatari w danej kwestii. Odpowiedni

1 ,Managing Conflict of Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Counrty Experiences”, s. 24-25, OECD 2003 r.,
http://www.oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf.



delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby wszelkie dalsze
stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w ust. 1, jest
zagroZone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiqzki z jakimkolwiek

krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

Definicje konfliktu interesdow zawiera réwniez art. 24 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajgcej dyrektywe
2004/18/WE (Dyrektywa ZP), ktory stanowi iz:
»Pojecie konfliktu interesow obejmuje co najmniej kazdq sytuacje, w ktorej czfonkowie personelu
instytucji zamawiajgcej lub dostawcy ustug w zakresie obstugi zamdwien dziatajgcego w imieniu
instytucji zamawiajgcej biorgcy udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub
moggqcy wptyngc¢ na wynik tego postepowania majq, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzegac mozna jako zagrazajqcy ich
bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.”
W pordwnaniu z Dyrektywa ZP art. 61 RF 2018 zawiera termin ,,obiektywnie”. Podkresla on
znaczenie oparcia ryzyka domniemanych konfliktéw intereséw na obiektywnych i rozsgdnych
przestankach. Obejmuje to w szczegdlnosci mozliwe do sprawdzenia faktyczne wskazania, ze
istniejg powigzania miedzy funkcjami a danym interesem, np. uprawnienie do dziatania lub
wydawania polecen, powigzanie za posrednictwem osoby trzeciej, utrzymujace sie powigzanie z
poprzednimi stanowiskami, powigzanie z przysztymi stanowiskami lub powigzanie hierarchiczne
lub funkcjonalne.
Interes ten musi by¢ na tyle istotny, aby mozna go byto postrzega¢, jako mogacy ,zagrozi¢”
»bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu funkcji”. Co do zasady mozna stwierdzi¢, ze im wieksza
odpowiedzialnos¢ i rozliczalnos¢, im wiekszy interes lub im wieksze uczestnictwo w wykonaniu
budzetu, tym wieksze prawdopodobienstwo wystgpienia domniemanego konfliktu interesow.
W RF 2018 wyraznie rozszerzono zakres przepisow dotyczgcych konfliktéw intereséw na wszystkie
tryby zarzadzania oraz na wszystkie podmioty, w tym na organy krajowe na wszystkich szczeblach,
zaangazowane w wykonywanie budzetu UE, w tym w podejmowanie dziatan przygotowawczych i
przeprowadzanie audytéw, a takze sprawowanie kontroli:
— przepisy majg obecnie zastosowanie do zarzgdzania dzielonego (oprécz zarzadzania
bezposredniego i posredniego), a takze do organdw krajowych/regionalnych na dowolnym

szczeblu, w tym do cztonkdéw rzadu;



— przeredagowano definicje konfliktu interesdw: obecnie obejmuje ona , jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”, co jest pojeciem szerszym niz ,jakiekolwiek
inne interesy wspdlne z odbiorca”, o ktérych mowa byta w art. 57 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r.,

— objeto przepisami rozporzadzenia wiekszg liczbe sytuacji: w rozporzgdzeniu wyraznie
ustanowiono wymog nie tylko zapobiegania sytuacjom wigzacym sie z powstaniem konfliktu
interesow, ale rowniez reagowania na takie sytuacje, w tym na sytuacje, ktére , obiektywnie
mozna postrzegac jako konflikt intereséw”. Przywotany przepis wzmacnia funkcje

zapobiegawczg w odniesieniu do sytuacji wigzacych sie z konfliktem intereséw.

W tym miejscu nalezy rdwniez podkresli¢, iz konflikt intereséw stanowi jedng z kategorii
nieprawidtowosci indywidualnych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie warunkow obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych
nieprawidtowo zwigzanych z udzielaniem zamodwien (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2179).

Zgodnie z zapisami ww. Rozporzadzenia, stawka procentowa w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualnej w postaci konfliktu intereséw wynosi 100%, co podkresla wage

przedmiotowego zagadnienia.

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w IZ RPO WO oraz eksperta
wewnetrznego zaangazowanego do oceny wnioskéw o dofinansowanie,

IZ RPO WO — nalezy przez to rozumiec Instytucje Zarzgdzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego (Zarzad Wojewddztwa Opolskiego),

Oswiadczeniu o braku konfliktu intereséw — nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenie sktadane przez
pracownikéw cyklicznie lub doraznie, ktdrego tresc zostata zdefiniowana w zatgczniku nr 1 do
niniejszej Polityki,

Ewidencji oswiadczen o braku konfliktu intereséw — nalezy przez to rozumiec ewidencje
prowadzong przez IZ RPO WO, gromadzacg informacje o ztozonych oswiadczeniach pracownikéw
w przedmiotowym zakresie oraz ich weryfikacji/kontroli,

Ewidencji konfliktow interesdw — nalezy przez to rozumieé ewidencje prowadzong przez IZ RPO WO
gromadzgcy informacje, m. in. o ujawnionych rzeczywistych konfliktach intereséw, dziataniach
podjetych w celu eliminacji zaistniatego konfliktu interesdw oraz skutkach podjetych dziatan lub

sankcjach.



Zespole Kontrolujgcym — nalezy przez to rozumieé zespdt powotywany przez Marszatka

Wojewddztwa Opolskiego, ktdrego celem jest kontrola wptywu rzeczywistego konfliktu intereséw na

dziatania pracownika, oszacowanie szkéd oraz wskazanie rekomendacji w celu ich naprawienia.

3. Opis zagrozen (procesy narazone na wystgpienie konfliktu intereséw).

IZ RPO WO odpowiada za zarzgdzanie Programem i jego realizacje zgodnie z zasadg nalezytego

zarzadzania finansami. Gtéwnymi zadaniami IZ RPO WO, sg m.in.:

udostepnianie IP oraz beneficjentom informacji, ktdre sg istotne odpowiednio dla wykonywania
ich zadan i realizacji operacji;

sporzadzanie i stosowanie odpowiednich procedur i kryteriéw wyboru projektow;

sporzadzanie wzoréw umoéw/decyzji o dofinansowaniu projektow;

wybdr i ocena projektdéw w ramach ogtoszonych konkurséw oraz projektéw indywidualnych;
wdrazanie projektow, poprzez m.in.: podpisanie uméw/podjecie decyzji o dofinansowaniu,
weryfikacje wnioskdéw o ptatnos¢, ewidencjonowanie przekazanych srodkéow;

prowadzenie kontroli systemowych oraz kontroli w miejscu realizacji projektu;

wydawanie zalecen i rekomendacji dla IP;

zarzgdzanie finansowe, poprzez m.in.: przygotowanie poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz
whniosku o ptatnos¢ okresowg od IZ do IC, przygotowanie i przekazywanie prognoz wnioskdéw

o ptatnos¢;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji programu oraz biezgce monitorowanie jego realizacji;
sporzadzanie raportéw dotyczacych nieprawidtowosci podlegajgcych/niepodlegajacych zgtaszaniu
do KE;

odzyskiwanie kwot na drodze postepowania administracyjnego;

realizacja procesu ewaluacji RPO WO;

obstuga prawna w ramach RPO WO;

kontrole i audyty wewnetrzne przeprowadzane w ramach RPO WO;

realizacja art. 14 a ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o zasadach realizacji programdéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 tj. powotanie rzecznika

Funduszy Europejskich.

Ponadto, w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania, IZ RPO WO realizuje szereg zadan

organizacyjnych przy wykorzystaniu srodkéw finansowych pochodzgcych z pomocy technicznej,

do grupy ktérych mozna zaliczy¢ m.in:

zakup sprzetu i materiatéw biurowych,
udzielanie zamoéwien publicznych,

dziatania informacyjno-promocyjne w tym organizacja szkolen i konferencji,



= obstuga kadrowo-finansowa,

= obstuga systemoéw informatycznych.

Majgc powyzsze na uwadze, realizujgc zadania zwigzane z petnieniem funkcji IZ RPO WO,

zidentyfikowac¢ mozna dwa obszary zagrozen w ramach ktérych ujawni¢ sie moze konflikt intereséw:

I. Obszar zwigzany z programowaniem i wdrazaniem funduszy unijnych, obejmujgcy procesy

szczegoblnie narazone na wystgpienie rzeczywistego konfliktu intereséw, w szczegdlnosci:

1) Programowanie perspektywy finansowej, w tym wprowadzanie zmian do Programu
(np. poprzez wptywanie w wyniku konfliktu intereséw na stworzenie na tym etapie
odpowiednich zapiséw promujgcych konkretnego beneficjenta lub konkretne typy projektéw
objetych dofinansowaniem);

2) Rozpatrywanie odwotan od konkursu (np. wydanie decyzji korzystnej dla beneficjenta
w wyniku wystgpienia konfliktu intereséw);

3) Zatwierdzanie dokumentacji konkursowej (wptywanie w wyniku konfliktu interesow
na stworzenie odpowiednich zapiséw promujacych konkretnego beneficjenta lub typ
projektu);

4) Opracowanie i uzgadnianie dokumentéw systemowych np. zalecen, wzoréw umow
o dofinansowanie i innych, w tym przygotowanie i zatwierdzenie kryteriéw oceny projektéw
(np. wptywanie w wyniku konfliktu intereséw na stworzenie, przy opiniowaniu
i opracowywaniu dokumentéw, odpowiednich zapiséw korzystnych dla beneficjenta lub
konkretnych typow realizowanych projektéw);

5) Prowadzenie kontroli (np. poprzez ograniczanie zastrzezenh w wynikach kontroli wskutek
wystgpienia konfliktu interesowy);

6) Informowanie o nieprawidtowosciach (np. nie uznanie danej sytuacji za nieprawidtowos¢
pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt intereséow);

7) Rozpatrywanie odwotan od decyzji o zwrocie srodkdw (np. uchylenie decyzji wskutek
wystgpienia konfliktu interesow);

8) Weryfikacja poswiadczen i deklaracji wydatkow (certyfikacja wydatkéw niedostatecznie
zweryfikowanych lub nieprawidtowych w wyniku wystgpienia konfliktu intereséw);

9) Sporzadzanie i przedstawianie KE wnioskow o ptatnosc i poswiadczanie, ze wynikajg one
z wiarygodnych systemow ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajacych i byty przedmiotem weryfikacji przeprowadzonej przez 1IZ RPO WO;

10) Poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkow oraz
poswiadczanie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie



z kryteriami majgcymi zastosowanie do programu operacyjnego i zgodnymi z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

11) Podpisywanie umoéw/decyzji o dofinansowanie projektu, weryfikacja wnioskow o ptatnosc
(brak weryfikacji czy osoba reprezentujaca beneficjenta podpisujgca posiada stosowne
upowaznienie);

12) Wydawanie opinii prawnych (np. wydanie, przez radce prawnego, opinii dot. beneficjenta,
ktoremu swiadczyt pomoc prawng);

13) Dziatania ewaluacyjne (np. wptyw na stronnicze wyniki ewaluacji);

14) Zadania wykonywane przez Rzecznika Funduszy Europejskich (np. proponowanie rozwigzan
korzystnych dla pewnej grupy wnioskodawcéw/beneficjentdow).

Il. Obszar zwigzany z zapewnieniem biezgcego funkcjonowania IZ RPO WO, tj. m.in. procesy

dotyczace zakupdw ustug lub dostaw, udzielania zamdéwien publicznych, obstugi kadrowo-
finansowej, obstugi systemdéw informatycznych oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

W zwigzku z powyzszym, pracownicy realizujgcy zadania zwigzane z ww. procesami zobowigzani sg,
przed przystgpieniem do ich wykonywania, ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu intereséw zgodnie

ze wzorem wskazanym zatgczniku nr 1 niniejszej Polityki.

W przypadku zmiany okolicznosci wptywajgcych we wczesniej ztozonym oswiadczeniu pracownika
W powyzszym zakresie, powinien on natychmiast uaktualni¢ swoje oswiadczenie. Domniemana
waznos¢ oswiadczenia o braku konfliktu interesu w wykonywanych czynnosciach wynosi jeden rok.
Po uptywie powyzej wskazanego terminu kazdy pracownik jest zobowigzany do ztozenia ponownie

aktualnego oswiadczenia.

4. Procedury dotyczace zapobiegania konfliktowi intereséw.

4.1 Mechanizmy zapobiegajace wystapieniu w 1Z RPO WO konfliktu interesow.

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesu, IZ RPO WO
wprowadza obowigzek stosowania ponizszych zasad oraz obowigzek cyklicznego oraz doraznego
sktadania przez pracownikéw oswiadczen o braku wystepowania konfliktu interesu w zwigzku z

wykonywanymi przez nich zadaniami (obowigzkami stuzbowymi)..

a) Stosowanie przez pracownikéw IZ RPO WO zasad majacych na celu zapobiegniecie konfliktu

interesow:

v’ Przejrzystosci — przejrzystosé dziatan zapewnia jednoznacznie okreslony podziat obowigzkéw
w zakresie organizowania systemu zarzgdzania i kontroli w ramach realizacji RPO WO.
Powyzsze realizowane jest poprzez czytelne procedury ujete w formie instrukcji

wykonaweczych;



Promowania kultury etycznej — funkcjonowanie kodeksu etycznego wyznaczajgcego zasady
postepowania pracownikéw IZ RPO WO;
Bezstronnosci — pracownicy IZ RPO WO pozostajg bezstronni i obiektywni przy wykonywaniu
powierzonych zadan oraz nie kierujg sie interesem wtasnym badz bliskich im oséb
i nie ulegajg wptywom innych oséb. Zasada ta koresponduje z art. 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych, ktéry zaktada bezstronno$é urzednika w
wykonywaniu obowigzkoéw (t.j. Dz. U. 22019 r poz. 1282 ze zm.);
Informowania przetozonego — wszyscy pracownicy IZ RPO WO informuja przetozonego lub
inng osobe z kierownictwa o potencjalnych jak i realnych konfliktach intereséw oraz innych
okolicznosciach, ktére mogg wptywadé na przestrzeganie przez tych pracownikdw zasady
bezstronnosci;
»Dwach par oczu” — rozdzielenie czynnosci pomiedzy réznych urzednikow. Jest to narzedzie
wspierajgce przejrzystos¢ dziatania administracji samorzadowej;
Wykluczania z kontrolowania realizacji projektu przez osoby, ktére braty udziat w wyborze
projektu, lub ktére weryfikujg wnioski o ptatnosé przedmiotowego projektu;
okreslonych w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.), tj.:
»$ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest stronqg albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktdrej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w ktdrej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;
6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;
7) w ktdrej jedngq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.
§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takZze po ustaniu

mafzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)”.

b) Sktadanie oswiadczen o braku konfliktu intereséw.
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Oswiadczenie o braku konfliktu interesow pracownik ma obowigzek ztozy¢ przed przystgpieniem
do wykonywanych zadan (mogacych prowadzi¢ do sytuacji znalezienia sie w sytuacji konfliktu
interesdw). Wzdr oswiadczenia o braku konfliktu intereséw stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

Majgc na uwadze zasade proporcjonalnosci, tj. zastosowania proporcjonalnych srodkéw

w stosunku do potencjalnych zagrozen mogacych prowadzi¢ do sytuacji powstania konfliktu

interesdw przyjmuje sie, ze o$wiadczenie jest wazne przez rok od momentu jego ztozenia.

Na kierowniku komorki organizacyjnej IZ RPO WO, sprawujgcym biezacy nadzér nad
pracownikami bezposrednio zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych z programowaniem
i wdrazaniem RPO WO, badz ekspertami wewnetrznymi zaangazowanymi do oceny wnioskéw

o dofinansowanie spoczywa obowigzek corocznej weryfikacji waznosci ztozonych oswiadczen.

Jezeli konflikt interesdw zaistnieje po ztozeniu pierwotnego oswiadczenia, nie oznacza to, ze byto
ono nierzetelne. Moze sie zdarzy¢, ze w chwili ztozenia oswiadczenia nie istniaty zadne
okolicznosci, ktére spowodowaty konflikt lub nie byty one znane. Jezeli w czasie wykonywania
swoich czynnosci pracownik uzyska nowe informacje lub nastgpi zmiana okolicznosci, np.: poprzez

wejscie w relacje, ktéra nie istniata na poczatku postepowania, powinien on:

— ujawnic istniejgcg sytuacje niezwtocznie po uzyskaniu wiedzy o okolicznosciach, ktére moga
wptynaé na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkdéw;

—  powstrzymac sie od dziatania i przekazaé sprawe przetozonemu.

c) Weryfikacja/kontrola oswiadczen o braku konfliktu intereséw.

Ztozone przez pracownikdéw oswiadczenia podlega¢ moga weryfikacji/kontroli. Obowigzek weryfikacji
waznosci ztozonych oswiadczen spoczywa na kierowniku komérki organizacyjnej IZ RPO WO,
sprawujgcemu biezgcy nadzor nad pracownikami bezposrednio zaangazowanymi w realizacje zadan
zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem RPO WO, badz ekspertami wewnetrznymi

zaangazowanymi do oceny wnioskéw o dofinansowanie.

W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji, ktdrg ,, obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt

interesow”, nalezy jg zbadac i rozwigzaé, aby nie mogta juz by¢ obiektywnie postrzegana jako taka.

W przypadku stwierdzenia przez samego pracownika istnienia ryzyka wystgpienia konfliktu
interesdw, zaistniatg sytuacje pracownik powinien zgtosié¢ niezwtocznie bezposredniemu
przetozonemu, powstrzymujgc sie jednoczesnie od wykonywania jakichkolwiek czynnosci w danej

sprawie. Przetozony potwierdza na piSmie, czy istnieje konflikt interesdw. Powinien rozwazy¢, czy

11



osoba znajaca fakty istotne dla sprawy, mogtaby pomysleé, ze dobre imie, wiarygodnos¢ instytucji
moze byc¢ zagrozona z powodu nierozwigzanego konfliktu intereséw. Przetozony powinien ocenic

potrzebe zastgpienia osoby, ktéra zadeklarowata mozliwy konflikt interesow.

Oswiadczenia weryfikowane sg w trybie doraznym, w szczegdlnosci:
= w sytuacji powziecia informacji przez IZ RPO WO o podejrzeniu wystgpienia konfliktu
interesow;
= w sytuacji, kiedy dziatania pracownika (w tym eksperta wewnetrznego), mogg wskazywac na

mozliwosé wystgpienia konfliktu intereséw.

Koniecznos¢ weryfikacji/kontroli oswiadczenia pracownika, moze wynika¢ z przekazanego
zawiadomienia przez bezposredniego przetozonego pracownika lub z innego zrédta. W przypadku
zaistnienia wskazanych przestanek nalezy ograniczy¢ zadania pracownika do zadan wolnych od

wystepowania konfliktu intereséw.

Opis weryfikacji/kontroli oswiadczenia odnotowywany jest w Ewidencji oswiadczer o braku konfliktu
interesow, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg
ewidencji oraz oswiadczen prowadzi Pethomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w Biurze

Bezpieczenstwa.

Ewidencja oswiadczen prowadzona jest w formie elektronicznej. Oryginaty ztozonych oswiadczen s3

archiwizowane i przechowywane w Biurze Bezpieczenstwa.

4.2. Postepowanie w przypadku podejrzenia wystgpienia/wykrycia rzeczywistego konfliktu
intereséw.

W sytuacji:

- podejrzenia wystgpienia rzeczywistego konfliktu intereséw, badz;

- wykrycia rzeczywistego konfliktu (w celu minimalizacji jego skutkow);

powotany zostaje specjalny Zespot kontrolujgcy, majacy na celu skontrolowanie dziatarh pracownika
na ktorego decyzje, mogt miec¢ lub miat wptyw konflikt intereséw.

Sktad Zespotu kontrolujgcego powotywany jest przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego

na podstawie osobnego zarzgdzenia. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem przedmiotowego
zarzgdzenia oraz obstugg prac Zespotu kontrolujgcego realizowane sg przez Petnomocnika

ds. ochrony informacji niejawnych, ktéry petni w Zespole funkcje Sekretarza.

Postepowanie przed Zespotem ma charakter poufny.
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Zespot kontrolujgcy w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych, w celu ustalenia stanu

faktycznego w zakresie dziatania pracownika, uprawniony jest do podjecia dziatan (wykorzystujgcych

odpowiednie mechanizmy kontrolne), tj.:

= weryfikacji aktualnych oswiadczen z oswiadczeniami uprzednio ztozonymi przez pracownika;

= weryfikacji oSwiadczenia przy pomocy ogdlnodostepnych baz danych (typu rejestr.io; CEIDG, KRS,
COIG, InfoVeriti lub Serwis Prawno Gospodarczy LexisNexis);

= weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad z pracownikiem;

= weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad ze wspétpracownikami;

= wystgpienia do dyrektora Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego (DOA) o uzyskanie
wgladu do informacji o pracowniku posiadanych przez Referat Organizacji i Rozwoju Personalnego
(w zakresie historii zatrudnienia, danych dotyczgcych dodatkowego zatrudnienia);

= 7gdania od pracownika przedtozenia wszystkich dokumentéw/oswiadczen niezbednych do

weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Pracownik wobec ktdrego wystgpito podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw, w trakcie

prowadzonych czynnosci kontrolnych zobowigzany/uprawniony jest do:

= zlozenia stosownych wyjasnien niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego przez
Zespot kontrolujacy;

= okazania/przedtozenia wszystkich zgdanych przez Zespét kontrolujgcy dokumentow/oswiadczen

niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Zadaniem Zespotu kontrolujgcego jest ustalenie w pierwszej kolejnosci stanu faktycznego w zakresie
dziatania pracownika, na ktérego decyzje mégt miec lub miat wptyw konflikt intereséw.

Wynikiem prac Zespotu jest wskazanie: dziatan majacych na celu eliminacje zaistniatego konfliktu,
informacji o sposobie naprawienia powstatych szkdd oraz propozycji rekomendacji majgcych na celu
unikniecie podobnej sytuacji w przysztosci.

Z prac Zespotu kontrolujgcego sporzadzany jest protokét. Podpisany, przez wszystkich cztonkéw
Zespotu oraz strony postepowania, przedmiotowy dokument przekazywany jest do zapoznania sie
Marszatkowi Wojewddztwa Opolskiego oraz dyrektorowi wtasciwego departamentu. Fakt zapoznania

sie z przedmiotowym dokumentem potwierdzany jest w formie pisemne;j.

Opis zaistniatego konfliktu interesdw, opis czynnosci podjetych w celu eliminacji zaistniatego
konfliktu interesow, jak réwniez skutki podjetych dziatah w celu eliminacji zaistniatego konfliktu
(w tym rekomendacje Zespotu kontrolujgcego) zamieszczane sg w Ewidencji konfliktu intereséw.
Ewidencja konfliktu intereséw prowadzona jest w formie elektronicznej i stanowi narzedzie do

skutecznego zarzadzania i monitorowania zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktédw intereséw.
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Wzdr Ewidencji konfliktu intereséw, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Wszelkie sprawy
zwigzane z obstugg Ewidencji prowadzi Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w Biurze

Bezpieczenstwa.

W przypadku, gdy kontrola nie potwierdzi informacji o rzeczywistym konflikcie intereséw, Marszatek

Wojewddztwa Opolskiego zamyka sprawe.

Osoby posiadajace dostep do ewidencji konfliktu intereséw oraz ewidencji oswiadczen pracownikéw

sg zobowigzane do nieujawniania informacji w nim zawartych.

5. Dziatania / sankcje w stosunku do potwierdzonego rzeczywistego konfliktu intereséw.

Jezeli wyniki kontroli potwierdzg rzeczywisty konflikt intereséw kierownik jednostki moze zastosowad
dziatania/sankcje dyscyplinarne w stosunku do danego pracownika, ktérych tryb naktadania zostat
scisle okreslony w kodeksie pracy.

W przypadku, gdy konflikt intereséw ma charakter rzeczywisty, a skutkami jego zaistnienia beda
naduzycia finansowe, IZ RPO WO powinna postepowac zgodnie z pkt 7 Zalecen Instytucji
Zarzqdzajgcej w zakresie postepowania z podejrzeniami naduzy¢ finansowych, polityki
przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcych w zadaniach realizowanych w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 — 2020.
Ponadto 1Z RPO WO oprécz zastosowania srodkéw wymienionych powyzej, zaistniatg sytuacje

powinna poddaé¢ wewnetrznej analizie ryzyka.

6. Zasady wdrozenia polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw.

1) Zapoznanie sie z trescig Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcego
w ramach zadarn realizowanych przez 1Z RPO WO, pracownik potwierdza Oswiadczeniem o braku
konfliktu interesow, ktére przechowywane jest przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w Biurze Bezpieczeristwa,

2) Niniejsza Polityka podlega publikacji w wersji elektronicznej, za posrednictwem wewnetrznego
portalu informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego — ,,Przyjazna
Informatyka”.

3) Rozwigzania zawarte w niniejszej Polityce bedg cyklicznie (co najmniej raz w roku) analizowane

i aktualizowane uwzgledniajac zidentyfikowane w trakcie jej stosowania ryzyka.
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7. Zataczniki:

7.1 Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujacych

w ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO — Oswiadczenie o braku konfliktu interesow.

Imie i Nazwisko:  .oocceeeiiiieeee e,
StaNoOWISKO: ..ccovveveeeeeiecercieee,

Departament/Referat: ........cccceeveveneneee.

Oswiadczenie o braku konfliktu interesow

Ja, nizej podpisany(-a) ...cccceceieeee e, , 0Swiadczam, ze jestem Swiadomy(-a)
tresci art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18

lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, a takze

uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, ktéry stanowi, ze:

»1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym réowniez organom krajowym na dowolnym szczeblu,
uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego

i dzielonego, w tym rdwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogq spowodowac
powstanie konfliktu ich interesdw z interesami Unii. Podmioty te muszq rowniez podejmowac
odpowiednie Srodki, aby zapobiegac¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji
wchodzqgcych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore
obiektywnie mozZna postrzegac jako konflikt interesow. ”.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdw objetych regulaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajq na pismie, czy
stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby dana osoba zaprzestata
jakichkolwiek dziatan

w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajqcy lub odpowiedni organ
krajowy zapewniajqg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z
majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celow ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w
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ust. 1, jest zagroZone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwiqzki

z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste” .

Oswiadczam, ze zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przekonaniem, nie istniejg zadne fakty ani
okolicznosci dawne ani obecne, ani mogace pojawic sie w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci, ktore
mogtyby podwazy¢ mojg niezaleznos¢ w zakresie powierzonych mi obowigzkéw.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego:
= yjawnienia istniejgcej sytuacji, gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére moga wptynaé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie moich obowigzkéw stuzbowych;
= powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy przetozonemu.

Potwierdzam réowniez, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow
wystepujgcego w ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO,

- wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobie zadnego niepozgdanego
uzytku z przekazanych mi informacji.

(2 ToTo [ o1 1Y- [ oo USSP

Data: covveveeeeeeeeeeeens Mi€jSCe vttt
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7.2 Zatqcznik nr 2 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcych w ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO
— Ewidencja oswiadczen o braku konfliktu interesow.

EWIDENCJA OSWIADCZEN O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Imie i nazwisko Komorka Stanowisko Data zfozenia

. . . . P . Opis weryfikacji/kontroli oswiadczenia
pracownika organizacyjna stuzbowe oswiadczenia

WIN =




7.3 Zatgcznik nr 3 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcych w ramach zadarn realizowanych przez IZ RPO WO

— Ewidencja konfliktu interesow.

EWIDENCJA KONFLIKTOW INTERESOW

Data . . . . . . sy
Opis zaistniatego identyfikacji Data . OPls-czyrlnosru p.odthych w.celu Sk_ut.kl pc.J-dje.tyclj dziatan w t?elu
Lp. I . \ wprowadzenia | eliminacji zaistniatego konfliktu eliminacji zaistniatego konfliktu
konfliktu interesow konfliktu . .. ) , . , .
. R do ewidenc;ji intereséw interesow / Sankcje
intereséw
1.
2.
3.
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