Wykaz zmian do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcego w ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO wersja nr 4.

Zatgcznik nr 2
do Uchwaty nr 6334/2022 ZWO
z dnia 18 stycznia 2022 r.

Numer i nazwa rozdziatu/pkt

Tres¢ przed zmiang

Tre$¢ po zmianie

1. Celeizakres polityki przeciwdziataniu
konfliktowi interesow.

Brak.

Niniejsza Polityka oparta jest na zapisach opracowanych przez
Komisje Europejskg Wytycznych dotyczgcych unikania
konfliktow interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na
podstawie rozporzqdzenia finansowego (2021/C 121/01)
(zwanych dalej Wytycznymi). Wszyscy pracownicy zobowigzani
sg do zapoznania sie rowniez z trescig przedmiotowych
Wytycznych.

2. Definicje.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002, konflikt
interesdw stanowi, co nastepuje:
1. Wszystkim podmiotom upowaznionym do dziatan
finansowych oraz wszystkim innym osobom uczestniczqcym
w wykonywaniu budzetu oraz zarzqdzaniu budzetem, w tym
w dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub
kontroli budzetu zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek
dziatan, ktore mogq spowodowac powstanie konfliktu ich
interesow z interesami Unii.
W razie wystgpienia takiego zagrozenia dana osoba
rezygnuje z wykonywania tych dziatan i przekazuje sprawe
delegowanemu urzednikowi zatwierdzajgcemu, ktdry
stwierdza na pismie, czy istnieje konflikt interesow. Dana
osoba informuje réwniez swojego przetoZzonego.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw, dana
osoba zaprzestaje wszelkich dziatan w danej sprawie.
Delegowany urzednik zatwierdzajqcy osobiscie podejmuje
dalsze wtasciwe dziatania.
2. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy
bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu

Zgodnie z art. 61 ust. 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (1) Rozporzadzenie finansowe (zwane
dalej ,,RF 2018”), konflikt intereséw stanowi, co nastepuje:

,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych

w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom,
w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu,
uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez

w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan,
ktore mogq spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw

z interesami Unii. Podmioty te muszq rowniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu
interesow w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich
odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow

w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana
osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku
gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do
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upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,

o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub przynaleznosé
paristwowg, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
interesy wspdlne z odbiorcq”.

odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy
potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby
dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii.
Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby wszelkie dalsze
stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem.

3. Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje woéwczas, gdy
bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatar finansowych lub innej osoby,

o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki

z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

2. Definicje.

Brak.

W poréwnaniu z dyrektywa ZP art. 61 RF 2018 zawiera termin
,obiektywnie”. Podkresla on znaczenie oparcia ryzyka
domniemanych konfliktow intereséw na obiektywnych

i rozsadnych przestankach. Obejmuje to w szczegdélnosci
mozliwe do sprawdzenia faktyczne wskazania, ze istniejg
powigzania miedzy funkcjami a danym interesem, np.
uprawnienie do dziatania lub wydawania polecen, powigzanie za
posrednictwem osoby trzeciej, utrzymujace sie powigzanie z
poprzednimi stanowiskami, powigzanie z przysztymi
stanowiskami lub powigzanie hierarchiczne lub funkcjonalne.
Interes ten musi by¢ na tyle istotny, aby mozna go byto
postrzegac, jako mogacy ,zagrozi¢” ,bezstronnemu

i obiektywnemu petnieniu funkcji”. Co do zasady mozna
stwierdzié, ze im wieksza odpowiedzialnos$¢ i rozliczalnos¢, im
wiekszy interes lub im wieksze uczestnictwo w wykonaniu
budzetu, tym wieksze prawdopodobieristwo wystgpienia
domniemanego konfliktu interesow.

W RF 2018 wyraznie rozszerzono zakres przepisow dotyczacych
konfliktdw intereséw na wszystkie tryby zarzadzania oraz na
wszystkie podmioty, w tym na organy krajowe na wszystkich
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szczeblach, zaangazowane w wykonywanie budzetu UE, w tym

w podejmowanie dziatan przygotowawczych i przeprowadzanie

audytdéw, a takze sprawowanie kontroli:

—  przepisy majg obecnie zastosowanie do zarzadzania
dzielonego (oprécz zarzadzania bezposredniego
i posredniego), a takze do organdw krajowych/regionalnych
na dowolnym szczeblu, w tym do cztonkéw rzadu;

—  przeredagowano definicje konfliktu intereséw: obecnie
obejmuje ona ,,jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste”, co jest pojeciem szerszym niz
,jakiekolwiek inne interesy wspdlne z odbiorca”, o ktérych
mowa byta w art. 57 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r.,

—  objeto przepisami rozporzadzenia wiekszg liczbe sytuacji:
w rozporzadzeniu wyraznie ustanowiono wymaog nie tylko
zapobiegania sytuacjom wigzgcym sie z powstaniem
konfliktu intereséw, ale rowniez reagowania na takie
sytuacje, w tym na sytuacje, ktore , obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt interesow”. Przywotany przepis
wzmacnia funkcje zapobiegawczg w odniesieniu do sytuacji
wigzacych sie z konfliktem intereséw.

4.1 Mechanizmy zapobiegajace wystapieniu
w 1Z RPO WO konfliktu interesow

b) Sktadanie oswiadczen o braku konfliktu
interesow.

Majac na uwadze zasade proporcjonalnosci, tj. zastosowania
proporcjonalnych srodkéw w stosunku do potencjalnych
zagrozen mogacych prowadzi¢ do sytuacji powstania konfliktu
intereséw przyjmuje sie, ze oswiadczenie jest wazne przez rok od

momentu jego ztozenia.

Jezeli w czasie wykonywania swoich czynnosci pracownik uzyska
nowe informacje lub nastgpi zmiana okolicznosci, np.: poprzez
wejscie w relacje, ktéra nie istniata na poczatku postepowania,
pracownik powinien: niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
bezposredniego przetozonego oraz zrezygnowac z wykonywania
tych dziatan.

Majac na uwadze zasade proporcjonalnosci, tj. zastosowania
proporcjonalnych srodkdw w stosunku do potencjalnych
zagrozen mogacych prowadzi¢ do sytuacji powstania konfliktu
intereséw przyjmuje sie, ze oSwiadczenie jest wazne przez rok
od momentu jego ztoZenia.

Na kierowniku komorki organizacyjnej 1Z RPO WO, sprawujgcym
biezgcy nadzér nad pracownikami bezposrednio
zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych

z programowaniem i wdrazaniem RPO WO, badz ekspertami
wewnetrznymi zaangazowanymi do oceny wnioskow

o dofinansowanie spoczywa obowigzek corocznej weryfikacji
waznosci ztozonych oswiadczen.

Jezeli konflikt interesdw zaistnieje po ztozeniu pierwotnego
oswiadczenia, nie oznacza to, ze byto ono nierzetelne. Moze sie
zdarzy¢, ze w chwili ztozenia oswiadczenia nie istniaty zadne
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okolicznosci, ktére spowodowaty konflikt lub nie byty one
znane. Jezeli w czasie wykonywania swoich czynnosci pracownik
uzyska nowe informacje lub nastgpi zmiana okolicznosci, np.:
poprzez wejscie w relacje, ktdra nie istniata na poczatku
postepowania, powinien on:

— ujawnic istniejaca sytuacje niezwtocznie po uzyskaniu
wiedzy o okolicznosciach, ktdre mogg wptyngé na
bezstronne
i obiektywne wykonywanie jego obowigzkdw;

—  powstrzymac sie od dziatania i przekazac sprawe
przetozonemu.

4.1 Mechanizmy zapobiegajgce wystapieniu
w 1Z RPO WO konfliktu interesow

c) Weryfikacja/kontrola oswiadczen o braku
konfliktu intereséw.

Oswiadczenia podlegajg cyklicznej (raz w roku), bgdz doraznej
weryfikacji. Obowigzek przeprowadzenia przedmiotowe;j
weryfikacji, spoczywa na kierowniku komarki organizacyjnej
IZ RPO WO, sprawujacemu biezgcy nadzér nad pracownikami
bezposrednio zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych
z programowaniem i wdrazaniem RPO WO, badz ekspertami
wewnetrznymi zaangazowanymi do oceny wnioskdéw

o dofinansowanie.

Ztozone przez pracownikdw oswiadczenia podlega¢ moga
weryfikacji/kontroli. Obowigzek weryfikacji waznosci ztozonych
oswiadczen spoczywa na kierowniku komaérki organizacyjnej

IZ RPO WO, sprawujacemu biezgcy nadzér nad pracownikami
bezposrednio zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych
z programowaniem i wdrazaniem RPO WO, badz ekspertami
wewnetrznymi zaangazowanymi do oceny wnioskow

o dofinansowanie.

W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji, ktérg ,, obiektywnie
mozna postrzegac jako konflikt interesow”, nalezy jg zbada¢

i rozwigzaé, aby nie mogta juz byé obiektywnie postrzegana jako
taka.

W przypadku stwierdzenia przez samego pracownika istnienia
ryzyka wystapienia konfliktu intereséw, zaistniatg sytuacje
pracownik powinien zgtosi¢ niezwtocznie bezposredniemu
przetozonemu, powstrzymujac sie jednoczesnie od
wykonywania jakichkolwiek czynnosci w danej sprawie.
Przetozony potwierdza na pismie, czy istnieje konflikt intereséw.
Powinien rozwazy¢, czy osoba znajaca fakty istotne dla sprawy,
mogtaby pomysle¢, ze integralnos$¢ organizacji moze by¢
zagrozona z powodu nierozwigzanego konfliktu intereséw.
Przetozony powinien oceni¢ potrzebe zastgpienia osoby, ktéra
zadeklarowata mozliwy konflikt intereséw.
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4.2 Postepowanie w przypadku podejrzenia
wystgpienia/wykrycia rzeczywistego
konfliktu interesow.

Z prac Zespotu kontrolujacego sporzgdzany jest protokot.
Podpisany, przez wszystkich cztonkdéw Zespotu oraz strony
postepowania, przedmiotowy dokument przekazywany jest
Marszatkowi Wojewddztwa Opolskiego.

Z prac Zespotu kontrolujgcego sporzgdzany jest protokét.
Podpisany, przez wszystkich cztonkéw Zespotu oraz strony
postepowania, przedmiotowy dokument przekazywany jest do
zapoznania sie Marszatkowi Wojewddztwa Opolskiego oraz
dyrektorowi wtasciwego departamentu. Fakt zapoznania sie

z przedmiotowym dokumentem potwierdzany jest w formie
pisemnej.

6. Zasady wdrozenia polityki w zakresie
przeciwdziatania konfliktom intereséw.

2) Niniejsza polityka podlega publikacji w wersji elektronicznej,
za posrednictwem portalu IKAROPI.

2) Niniejsza polityka podlega publikacji w wersji
elektronicznej, za posrednictwem wewnetrznego portalu
informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego — ,Przyjazna Informatyka”.

3) Rozwigzania zawarte w niniejszej Polityce bedg cyklicznie
(co najmniej raz w roku) analizowane i aktualizowane
uwzgledniajac zidentyfikowane w trakcie jej stosowania
ryzyka.

Caty dokument

Uaktualnienie publikatoréw aktéw prawnych i nazw komérek organizacyjnych UMWO.




