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Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikow 10K
do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020”
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tacznik nr 1 do Uchwaty Nr 6281/2022

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 stycznia 2022 r.

Unia Europejska

Fundusze .
Europejskie RecZPosHoNlLa ‘ OPOLSKIE Europejskie Fundusze
Program Regionalny - - Strukturalne i Inwestycyjne
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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikow 10K do oceny merytorycznej projektow zfozonych w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,
przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatg nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja w dokumencie Tres¢ przed zmiang Tres¢ po zmianie Uzasadnienie dokonywanej zmiany
Rozdziat IV - 2.W przypadku gdy pracownik IOK ujety juz Dodanie zapiséw umozliwiajgcych
Uzupetnianie Listy pracownikéw 10K na Liscie pracownikéw IOK w ramach ujecie na Liscie pracownikéw IOK do
§5 jednego dziatania/poddziatania posiada oceny merytorycznej projektow

wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie
zawodowe (minimum 1- roczne) lub
uprawnienia w dziedzinie/obszarze, ktéra
obejmuje jednoczesnie inne
dziatania/poddziatania, 1Z RPO WO 2014-
2020 moze ujyc te osobe na Liscie
pracownikdéw IOK w ramach wszystkich tych
dziatari/poddziatan.
3.Ujecie przez IZ RPO WO 2014-2020
pracownika IOK spetniajgcego wymaog
okreslony w pkt 2 na Liscie pracownikow I10K
w ramach dodatkowych dziatari/poddziatan
obejmujacych te samga dziedzine/obszar:

a) nie musi by¢ poprzedzone procedurg

naboru,

b) wymaga zgody pracownika IOK.
4.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w
pkt 3 lit b pracownik Zespotu ds. Procedur

ztozonych w ramach RPO WO 2014-
2020, pracownikéw I0OK do oceny
merytorycznej wnioskow o
dofinansowanie w ramach dziatari/
poddziatan osi XIl RPO WO 2014-
2020 bez koniecznosci
przeprowadzania naboru (analogia
do zapiséw Regulaminu pracy
komisji kwalifikacyjnej ds. wyboru
kandydatow na ekspertéw
oceniajacych projekty ztozone w
ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020).
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Lokalizacja w dokumencie Tres¢ przed zmiang Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Naboru Projektéw wystosowuje na adres
poczty elektronicznej wskazanej na Liscie
pracownikoéw IOK stosowne zapytanie o
wyrazenie zgody na ujecie na Liscie
pracownikdéw IOK w ramach dodatkowych
dziatari/poddziatan obejmujgcych te sama
dziedzine/obszar. Brak odpowiedzi na
zapytanie w w/w zakresie w terminie
wyznaczonym przez IZ RPO WO 2014-2020
jest réwnoznaczny z niewyrazeniem przez
pracownika 10K zgody na ujecie na Liscie
pracownikéw IOK w ramach dodatkowych

dziatar/poddziatan
Zatacznik nr 1 do Regulaminu - OP 12 | Wsparcie w ramach EFRR Dodanie dziatan/ poddziatan
REACT-EU w zgodnie ze stanem faktycznym.
wojewddztwie opolskim
12.1 Wsparcie TIK w EFRR

przedsiebiorstwach w
ramach REACT-EU

12.2.1 | Efektywnos¢ EFRR
energetyczna w
budynkach publicznych w
ramach REACT-EU

12.2.2 | Efektywnos¢ EFRR
energetyczna w
budynkach publicznych
Aglomeracji Opolskiej w
ramach REACT-EU
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Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

12.3

Infrastruktura ochrony
zdrowia w zakresie
rehabilitacji leczniczej, w
tym niwelowanie
skutkéw przebycia
COVID-19 wsrod
mieszkancow regionu

EFRR

Opracowanie:

Zespot ds. Procedur Naboru Projektow
Departament Funduszy Europejskich

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego



