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POUCZENIE : Oswiadczeniejest sktadane pod rygorem odpowiedzialnéci karnej za skiadanie
falszywych zezn#é, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnidd _grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. NR27, poz. 1658, z pidn. zm.)
w zw. zart. 233 8 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kok karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z pfn. zm.)[T]

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawyia @ grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju

oswiadczam, ze:

1) nie zachodziadna z okoliczngi okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98z. 1071, z pin. zm.) dotyczcych
wytaczenia pracownika oraz orgdnil] ktére stosownie do art. 31 ust. 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenitykiolozwoju skutkug wytaczeniem mnie
z udziatu w procesie oceny wniosku/projektu,

2) nie zachodz zadne okolicznéci mogice budzt uzasadnione wipliwosci, co do mojej
bezstronnéci wzgledem podmiotu ubiegaego st o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek lzdacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniuniosku/projektu bedacego
przedmiotem oceny,

b) z osola przygotowujca wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny:



)

9)

h)

)

K)
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— nie faczy lub nie 4czyt mnie zwizek matenski, stosunek pokrewtstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zw#any z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego &viadczenia nie
bytem zwhzany stosunkiem pracypodmiotem ubiegapcym sie 0 dofinansowanie lub
podmiotem sktadapcym wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny,

nie swiadcz i w okresie roku poprzedzaego dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprgain dla podmiotu
ubiegajacego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu sktadajcego wniosek/projekt
bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedigaggo dzié ztozenia niniejszego &viadczenia nie
bytem czionkiem organow zamdzapcych i nadzorczyctpodmiotu ubiegajacego s¢
o dofinansowanie lub podmiotu sktadagcego wniosek/projekt bedacy przedmiotem
oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego sviadczenia nie
bytem wspolnikiem, udzialowcem Iub akcjonariuszgrodmiotu ubiegajacego s¢
o dofinansowanie lub podmiotu sktadagcego wniosek/projektbedacy przedmiotem
oceny, dziatajcego w formie spotki prawa handlowego,

nie bralem osobistego udzialu w przygotowamisniosku/projektu konkurupcego
o dofinansowanie z wnioskiengdacym przedmiotem oceny,

z podmiotem ubiegapcym si o dofinansowanie lub podmiotem skiadajcym
whniosek/projekt, ktorego  wniosek/projekt  konkuruje o  dofinansoveani
z wnioskiem/projektemdalacym przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie 4czyt mnie zwazek matenski, stosunek pokrewistwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zw#any z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego sviadczenia nie
bytem zwhzany stosunkiem pracy ktorymkolwiek podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie lub  podmiotem skladajcym wniosek/projekt,  ktdrego
wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnieskprojektem bdacym
przedmiotem oceny,

nie $wiadcz i w okresie roku poprzedzgego dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie swiadczytlem pracy na podstawie stosunkéw cywilnopngeh dlaktoregokolwiek
podmiotu ubiegajacego s¢ o0 dofinansowanie lub podmiotu sktadagcego
wniosek/projekt, ktorego  wniosek/projekt  konkuruje o  dofinansoveani
z wnioskiem/projektemdalacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego &viadczenia nie
bytem cztonkiem organdw zadzapcych i nadzorczychktéregokolwiek podmiotu

ubiegajacego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu skiadajcego wniosek/projekt

ktorego wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanievnioskiem/projektem dalacym

przedmiotem oceny,
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[) nie jestem i w okresie roku poprzedgago dzié ztozenia niniejszego swiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatowcem Iub akcjonariuszektoregokolwiek podmiotu
ubiegajacego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu skfadajcego wniosek/projekt
dziatapcego w formie spétki prawa handlowego, ktorego waldprojekt konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem/projekterucego przedmiotem oceny,

m) z osola przygotowujpca wniosek/projekt  konkurupcy o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektemdalacym przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie 4czyt mnie zwazek matenski, stosunek pokrewistwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zw#any z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

n) nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia nie
bytem zwhzany stosunkiem pracy ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym
wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny Ilub wniosek/projekt konkacyj
o dofinansowanie z wnioskiem/projekterucym przedmiotem oceny,

0) nie swiadcz i w okresie roku poprzedzaego dzié ziozenia niniejszego swiadczenia
nie swiadczytlem pracy na podstawie stosunkéw cywilnopngeh dlaktoregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek/projekt konkurapy o dofinansowanie z wnioskiem/projektemedicym
przedmiotem oceny,

p) nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego @viadczenia nie
bytem czionkiem organdw zadzapcych i nadzorczychktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lubvniosek/projekt
konkurupcy o dofinansowanie z wnioskiem/projekteguicym przedmiotem oceny,

r) nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego &viadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatowcem Ilub akcjonariuszektoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lubvniosek/projekt
konkurupcy o dofinansowanie z wnioskiem/projekteguicym przedmiotem oceny.

3) zobowhzuje sie, ze kede wypetnia moje obowazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
Z posiadaa wiedz,

4) zobowhzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

5) zobowhzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictoimacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lubygatowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzamesize informacje te powinny l&yuzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie powinny byujawnione stronom trzecim. Zobaauje Si¢ rowniez nie
zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych informacii,

6) zapoznalem/zapoznatamest Regulaminem komisji konkursowej w ramach Redioago
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego read@07-2013,
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7) w przypadku powgcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczeoi mogcej budzé
uzasadnione wpliwosci, co do mojej bezstrondoi w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku/projektu, zobowkruje sie do niezwlocznego jej zgloszenia nasmie instytuci
organizugcej konkurs oraz wytzenia s z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

OUstawa z dnia6 grudnia 2006 r.o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Art. 31 ust. 4. Ekspert, przed przysieniem do oceny projektu, sklada instytucji kotaygej z jego ustugi
oswiadczenieze nie zachodziadna z okolicznézi powodugcych wyhkczenie go z udziatlu w ocenie projektu na
podstawie ustawy, o ktdrej mowa w ust. 3, oraznie zachodgzadne okolicznéci mogice budzt uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronsa wzgledem podmiotu ubiegagego s¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
ztozyt wniosek ledacy przedmiotem oceny. @iadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedziainarnej za
sktadanie fatszywych zezfao czym naley sktadajcego pouczy przed ztaeniem dwiadczenia.

[(MKodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktada¢ zeznanie mage shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym pogpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieptalwll zataja prawg podlega karze pozbawienia woded
do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialéad jest, aby przyjmujcy zeznanie, dziateg w zakresie swoich uprawieuprzedzit
zeznajcego o odpowiedzialroi karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od njgggrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzo prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pgaskiada falszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedziglrig karm grozaca jemu samemu lub jego najidizym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumaczzepistawia falszyw opinig lub ttumaczenie mage shiyc¢
za dowdd w pogpowaniu okrélonym w § 1, podlega karze pozbawienia wékialo lat 3.

§ 5. Sid maze zastosow@nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawetguiéiod jej wymierzenia, jeeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dofyokoliczngci nie mogcych mi€ wplywu na rozstrzygrtie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznaropjnic lub tlumaczenie, zanim nagi, chociaby
nieprawomocne, rozstrzygiie sprawy.

§ 6. Przepisy 8 1-3 oraz 5 stosuje ailpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszyweiadczenie, jeeli przepis ustawy
przewiduje maliwos¢ odebrania éwiadczenia pod rygorem odpowiedziadnokarne;.

[(ITIKodeks postpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wyhczenie pracownika oraz organu

Art. 24. 8 1. Pracownik organu administracji pubtiej podlega wyiczeniu od udziatu w pagtowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest stromalbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku prawnyme, wynik sprawy mge mie wptyw
na jego prawa lub obowaki,

2) swego madonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvdtali,

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawlem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymieyghrw pkt 2 i 3,
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5) w ktérej brat udziat w kszej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu ktorej wszeko przeciw niemu dochodzenie ghowe, posipowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedm ze stron jest osoba pozosta wobec niego w stosunku nagtfacsci stuzbowe.

§ 2. Powody wyczenia pracownika od udziatlu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maénstwa (8 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpéredni przetgony pracownika jest obowzany na jegozadanie lub nazadanie strony albo z ugdu

wytaczy¢ go od udziatu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligzhaie wymienionych
w § 1, ktére mog wywotat watpliwos¢ co do bezstronrggi pracownika.

§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowaylko czynndci nie cierpace zwioki ze wzgidu na interes
spoteczny lub wany interes stron.

Art. 25. 8 1. Organ administracji publicznej podiegvylaczeniu od zalatwienia sprawy dotycej intereséw
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozosteych z tym kierownikiem w stosunkach okmnych w art. 24 8 1 pkt 21 3,

2) osohy zajmuijcej stanowisko kierownicze w organie beagaolnio wy:szego stopnia lub 0s6b pozostsich z nim
w stosunkach okétonych w art. 24 8 1 pkt 21i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sdpowiednio.



