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ROZDZIAL 1 - INFORMACJE OGOLNE | PODSTAWY PRAWNE

1. Zasady udzielania wsparcia dla dziatania 9.4 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w ramach
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego RPO WO 2014-2020, zwane dalej Zasadami regulujg
szczegdtowe kwestie zwigzane z realizacjg projektu pozakonkursowego w ramach Osi
Priorytetowej IX Wysoka jakos¢ edukacji, dziatania 9.4 Wsparcie ksztafcenia ustawicznego
w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego RPO WO 2014-2020.

2. Wszystkie projekty wspotfinansowane z EFS w obszarze wsparcia ksztatcenia ustawicznego
muszg by¢ zgodne z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci z zasadg réwnosci szans ptci
oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Warunki i procedury wdrazania ww. polityk horyzontalnych, a takze przyktady zastosowania
w ramach réznych form wsparcia zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3. Podstawa prawna:

a. ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818 ze zm.),
zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”,

b. ustawa z dnia 06 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U.z2021r., poz. 1057 ze zm.),

c. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2020r., poz. 1057 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie”,

d. ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915.),

e. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.),

f. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 60 ze zm.),

g. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztafcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320),

h. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 652),

i. rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczqgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdar z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22018 r. poz. 2057).

4. Niezbedne jest rowniez zapoznanie sie z innymi dokumentami, ktdre stanowig podstawe
merytoryczng niniejszych Zasad.

S3 to w szczegdlnosci:

1) dokumenty krajowe:
a. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020,
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2)

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020,

. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci do 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020,

. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki spéjnosci 2014-2020

w zakresie informacji i promocji,

. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdw operacyjnych polityki spéjnosci na

lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

dokumenty regionalne:

a.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,

b. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

C.

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres EFS,

Wzor decyzji o dofinansowaniu w ramach Osi Priorytetowej IX Wysoka jakos¢ edukacji
dla Dziatania 9.4 Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w ramach Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego.



ROZDZIAL 2 — DEFINICIJE
Beneficjent — Wojewddztwo Opolskie.

Dotacja — dotacja w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Europejski Budzet Obywatelski (EBO) - projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego zaktadajgcy realizacje zadan wybieranych w ramach otwartych konkurséw
ofert i zaktadajgcy partycypacje spoteczng za zasadzie gtosowania jako element oceny ofert.

Gtosowanie — czes$¢ oceny merytorycznej polegajgca na gtosowaniu na zadania publiczne
dotyczace realizacji form ksztatcenia, przez osoby doroste w wieku 18 lat i wiecej zamieszkujace
w rozumieniu ustawy Kodeks cywilny na terenie wojewddztwa opolskiego.

Komisja konkursowa — komisja powotfana przez Beneficjenta w celu zaopiniowania Ofert realizacji
zadan publicznych ztozonych w otwartym konkursie ofert. Sktad i zasady funkcjonowania Komisji
okresla Regulamin organizacji otwartych konkurséw ofert.

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik zadania publicznego ubiegajacy sie

o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetenc;ji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji?.

Ksztatcenie formalne — ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,

w ramach programoéw, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidow podyplomowych.

Ksztatcenie pozaformalne - ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa w ksztatceniu
formalnym.

Ksztatcenie ustawiczne — ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szkotach Il stopnia
i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny.

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowaniaZ.

Ocena ofert - ocena dokonywana przez organ administracji publicznej (w tym przypadku Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego) polegajgca na weryfikacji kryteriéw formalno-merytorycznych oraz
merytorycznych szczegétowych (punktowanych). Czescig oceny merytorycznej jest rowniez
gtosowanie mieszkancéw.

1 Szczegbty w podrozdziale 4.5 — Nabywanie kompetencji.

2 Szczegdty w podrozdziale 4.1 — Kwalifikacje oraz efekty uczenia sie.
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Oferent — organizacja pozarzagdowa lub podmiot prowadzacy dziatalnos¢ pozytku publicznego,
okreslone w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zamierzajgca realizowac zadanie publiczne okre$lone w Ofercie.

OKO — otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11. ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie nabycia i/lub
podnoszenia kwalifikacji/kompetencji oséb dorostych w zwigzku z realizacjg Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego.

Regulamin organizacji otwartych konkurséw ofert — Regulamin organizacji otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego w zakresie nabycia i/lub podnoszenia
kwalifikacji/ kompetencji oséb dorostych w zwigzku z realizacjg Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego, wspoétfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkota dla dorostych — szkota, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f Prawa oswiatowego,
w ktdrej stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do ktdrej sg przyjmowane osoby petnoletnie
oraz koriczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty.

Uczestnik zadania publicznego — osoba dorosta w wieku 18 lat i wiecej, zamieszkujgca
w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks cywilny na terenie wojewédztwa opolskiego, biorgca
udziat w zadaniu publicznym, zwana dalej ,uczestnikiem”.

UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.



ROZDZIAtL 3 - ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

Podrozdziat 3.1 - Informacje podstawowe

1.

10.

11.

Projekt finansowany bedzie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PI 10 iii
Wyréwnanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzenie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

. Projekt realizowany bedzie w trybie pozakonkursowym.

. Beneficjentem projektu pozakonkursowego bedzie Wojewddztwo Opolskie.

Projekt realizowany bedzie w formule Europejskiego Budzetu Obywatelskiego we wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

. Zakres wsparcia: ksztatcenie i szkolenie mieszkancéw wojewddztwa opolskiego w ramach

systemu formalnego i pozaformalnego, za wyjatkiem form ksztatcenia w zakresie jezykéw

obcych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Grupa docelowa: osoby doroste w wieku 18 lat i wiecej, zamieszkujgce w rozumieniu ustawy
Kodeks cywilny na terenie wojewddztwa opolskiego3.

Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

Beneficjent ogtasza OKO, a Oferenci przystepujgc do niego przedstawiajg zadania publiczne,
w ktdrych okreslony zostanie zakres form ksztatcenia wraz z uzasadnieniem potrzeby ich
realizacji, planowane rezultaty interwencji oraz grupe docelows.

. Zlecenie realizacji zadania publicznego jest mozliwe, gdy zadanie spetnia facznie nastepujace

warunki:

1) wpisuje sie w zakres zadania priorytetowego, o ktdrym mowa w ogtoszeniu OKO;

2) wpisuje sie w zakres zadan wiasnych wojewddztwa opolskiego i jest skierowane do
mieszkancow wojewddztwa i/lub realizowane na jego rzecz;

3) Oferent prowadzi dziatalnos¢ statutowg w sferze zadan publicznych, okreslonej
w ogtoszeniu OKO.

Oferenci sg zobowigzani :

1) posiadaé cele obejmujgce prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie edukacji
i/lub aktywizacji zawodowej w statucie lub innym dokumencie okreslajgcym zakres
dziatania,

2) by¢ zarejestrowani lub posiada¢ oddziat/biuro na terenie wojewddztwa opolskiego.

Europejski Budzet Obywatelski ma charakter inicjatywy oddolnej, ktadgcej nacisk na
zaangazowanie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz spotecznosci. To te grupy, jako
najlepiej zorientowane w zakresie umiejetnosci najbardziej pozgdanych z punktu widzenia ich

3 Zamieszkanie w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1740 ze zm.).
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potrzeb oraz wymagan regionalnego rynku pracy, bedg odgrywaé decydujaca role w wyborze
katalogu kwalifikacji i kompetencji wdrazanych w ramach projektu. Realizacja projektu
w formule EBO da mieszkarncom wojewddztwa opolskiego mozliwos¢ wyboru — w formie

gtosowania — oczekiwanych form wsparcia.

Podrozdziat 3.2 — Schemat realizacji projektu w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego

Wybor projektu pozakonkursowego

@

Spotkania informacyjno-edukacyjne organizowane przez Beneficjenta

pu

Ogtoszenie przez Beneficjenta otwartego konkursu ofert
dla Oferentéw na zadania publiczne w zakresie nabycia i/lub podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji oséb dorostych
(w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie)

pu

Sktadanie ofert na zadania

pu

Ocena formalno-merytoryczna
v’ ocena punktowa
v’ gtosowanie przez mieszkacdw woj. opolskiego

pu

Wyboér ofert — podpisanie umdw z Oferentami, przekazanie dotacji
i realizacja zadan — udzielenie wsparcia mieszkarncom w zakresie nabycia
i/lub podnoszenia kwalifikacji/kompetencji

pu

Rozliczenie zadan, kontrola, rozliczenie projektu




Podrozdziat - 3.3 Zadania wnioskodawcy/beneficjenta

1. Dziatania podejmowane na poziomie Beneficjenta:

1)

2)

3)

4)

opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu, w tym skonstruowanie budzetu

z uwzglednieniem zasad kwalifikowalnos$ci wydatkéw (na tym poziomie wydatkami
kwalifikowalnymi bedg m.in. srodki przeznaczone na realizacje zadan, bez szczegétéw
zwigzanych z wydatkami ponoszonymi juz w ramach samych tych zadan — szczegétowy opis
wydatkéw zawarty bedzie w ofertach sktadanych przez Oferentéw w ramach otwartych
konkurséw ofert, ktére podlegac bedg ocenie na podstawie odrebnych kryteridow).
Beneficjent moze wskazac jedno dziatanie polegajace na przeprowadzeniu otwartych
konkursow ofert z zakresu ksztatcenia ustawicznego. Wydatkami kwalifikowalnymi beda
rowniez koszty posrednie. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw bedzie zgodna z przepisami unijnymi
i krajowymi, w tym w szczegdlnosci z:

a. ustawag wdrozeniowg;

b. Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

c. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

przeprowadzenie dziatan promocyjnych, swiadomosciowych, edukacyjnych i informacyjnych
dotyczacych Europejskiego Budzetu Obywatelskiego, a w szczegdlnosci:

a. przyblizanie i wyjasnianie mieszkarncom regionu idei i zasad Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego,

b. zachecanie potencjalnych Oferentéw do sktadania Ofert oraz mieszkancow do wziecia
udziatu w gtosowaniu,

c. upowszechnianie informacji o zgtoszonych Ofertach, wynikach gtosowania oraz
o efektach realizacji tych zadan,

d. promocji ksztatcenia ustawicznego jako waznego czynnika warunkujacego rozwoj
edukacyjny i zwiekszajgcego szanse na rynku pracy.

przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych — szczegétowe
informacje dotyczgce powotania komisji konkursowych, terminéw oraz zasad rozpatrywania
Ofert ujete zostaty w Regulaminie organizacji otwartych konkursdw ofert, w tym:

a. przeprowadzenie oceny zgtoszonych zadan publicznych w oparciu o kryteria zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy RPO WO 2014-2020 oraz zawarte w Regulaminie organizacji
otwartych konkurséw ofert,

b. przeprowadzenie gtosowania wsrdd mieszkarncéw wojewddztwa opolskiego na zadania
publiczne po pozytywnej weryfikacji kryteriow formalno-merytorycznych
i merytorycznych szczegétowych (punktowanych),

c. zawarcie umow z Oferentami i przekazanie im dotacji na realizacje zadan publicznych,

nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan obejmujgcy m.in. weryfikacje sprawozdan
i kontrole zadan.

10



2. Dziatania podejmowane na poziomie Oferenta opisane zostaty w Regulaminie organizacji
otwartych konkursow ofert na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego w zakresie nabycia
i/lub podnoszenia kwalifikacji/ kompetencji osob dorostych w zwigzku z realizacjg Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego.

Podrozdziat 3.4 - Katalog kosztow w ramach zadan

W ramach zadan zaproponowanych przez Oferentéw istnieje mozliwo$é ujecia m.in. nastepujacych
kosztéw:

1. merytorycznych bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadania, tj. osiggnieciem rezultatow,
w tym np.: koszt kurséw i szkolen, w tym przyktadowo koszty: trenera, materiatéw szkoleniowych,
podrecznikéw, wynajmu sal szkoleniowych, egzamindw i certyfikacji, koszt rekrutacji;

2. administracyjnych, w tym m.in.:

1) koszt zatrudnienia koordynatora lub innej osoby odpowiedzialnej za realizacje zadania,
2) ustugi ksiegowe (koszt kwalifikowalny proporcjonalnie do okresu swiadczenia ustugi
w ramach realizowanego zadania),
3) zakup sprzetu (np. komputerdéw, drukarek) oraz materiatéw biurowych niezbednych do
realizacji zadania,
4) koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen niezbednych do realizacji zadania,
5) promocji zadania.

Podrozdziat 3.5 — Diagnoza potrzeb grupy docelowej

1. Beneficjent podczas rozpatrywania Ofert ocenia trafnos¢ doboru zaplanowanych dziatan pod
katem:

1) potrzeb i oczekiwan grupy docelowej,
2) zapotrzebowania na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

2. Potrzeby i oczekiwania grupy docelowej zostang okreslone na podstawie diagnozy dokonanej
przez Oferenta przed ztozeniem oferty w otwartym konkursie ofert. Diagnoza musi zawierac
wyniki z przeprowadzonego wsrdd obywateli rozpoznania odnosnie potrzeb edukacyjnych na
podstawie udokumentowanych anonimowych ankiet uwzgledniajgcych w szczegdlnosci
nastepujgce elementy: termin przeprowadzenia badania ankietowego, liczba ankietowanych
i liczba otrzymanych ankiet, wyksztatcenie, wiek i pte¢ ankietowanych, wybrane przez nich
formy ksztatcenia (tematyka), powdd podnoszenia kwalifikacji/kompetenciji.

3. Zapotrzebowanie na regionalnym/lokalnym rynku pracy weryfikowane moze by¢ m.in. na
podstawie danych statystycznych lub innych dostepnych opracowaniach (np. na podstawie
aktualnej prognozy zapotrzebowania na zawody w woj. opolskim zamieszczonej na stronie
www.barometrzawodow.pl).

Podrozdziat 3.6 — Warunki realizacji zadan przez Oferentow w kontekscie potencjatu
ekonomicznego, technicznego, kadrowego i standardow realizacji form ksztatfcenia

1. Potencjat ekonomiczny Oferenta lub wybranego przez niego eksperta/podmiot realizujgcego
formy ksztatcenia. Oceniajgcy weryfikujg na podstawie deklaracji zawartej w Ofercie, czy formy
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ksztatcenia realizowane sg przez podmiot (tzn. samodzielnie przez Oferenta lub wybranego

przez niego eksperta/podmiot), spetniajgcy tacznie nastepujgce warunki:

1) nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych lub z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

2) nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym,

3) nie zostato wobec niego wszczete postepowanie likwidacyjne.

. Potencjat techniczny Oferenta lub wybranego przez niego eksperta/podmiot realizujgcego
formy ksztatcenia. Oceniajgcy weryfikujg na podstawie deklaracji zawartej w Ofercie, czy formy
ksztatcenia realizowane sg przez podmiot (tzn. samodzielnie przez Oferenta lub wybranego
przez niego eksperta/podmiot), spetniajacy na etapie realizacji zadania tgcznie nastepujgce
warunki:

1) bedzie dysponowat wyposazeniem biurowym zapewniajgcym wtasciwe przechowywanie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg form ksztatcenia,

2) bedzie dysponowat urzgdzeniami technicznymi zapewniajgcymi wiasciwg obstuge
uczestnikéw form ksztatcenia oraz facznosc z tymi uczestnikami, w szczegdlnosci sprzetem
komputerowym wraz z oprogramowaniem biurowym oraz sprzetem zapewniajgcym
mozliwos¢ korzystania z ustug telefonicznych i ustug dostepu do Internetu,

3) bedzie prowadzit ewidencje zrealizowanych form ksztatcenia, obejmujgca w szczegdlnosci
dane uczestnikéw tych form.

. Potencjat kadrowy i zapewnienie nalezytej jakosci realizacji form ksztatcenia przez Oferenta
lub wybranego przez niego eksperta/podmiot. Oceniajgcy weryfikujg na podstawie deklaracji
zawartej w Ofercie, czy formy ksztatcenia realizowane sg przez podmiot (tzn. samodzielnie
przez Oferenta lub wybranego przez niego eksperta/podmiot) spetniajgcy na etapie realizacji
zadania tacznie nastepujgce warunki:

1) zapewni realizacje form ksztatcenia przez osoby - ekspertéw, ktorzy posiadajg co najmniej
2-letnie doswiadczenie w obszarze merytorycznym zaproponowanym w Ofercie oraz
wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty
potwierdzajgce kompetencje trenerskie umozliwiajgce przeprowadzenie danej formy
ksztatcenia,

2) zapewni nabycie i/lub podnoszenie kwalifikacji uczestnikom przez instytucje certyfikujaca,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
lub podmiot dziatajacy na podstawie upowaznienia, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 2 tej
ustawy. W przypadku, gdy kwalifikacje nie sg zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, nalezy wskaza¢ podstawe uprawnien do przeprowadzenia proceséw walidacji
lub certyfikowania, tj.:

a. uprawnienie do realizacji tych proceséw na mocy innych przepiséw prawa lub
uprawnienie do wydawania dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub

b. status organu witadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnionych do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub
rozporzadzenia.

3) prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z dokumentami rejestrowymi oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa,

4) zapewni procedury kontroli wewnetrznej i ewaluacji tj. system monitorowania jakosci form
ksztatcenia, skutecznej komunikacji i zadowolenia uczestnikdéw zadania (np. ankiety),
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w szczegolnosci identyfikacji oraz sposobu likwidacji zagrozen i wykorzystania szans,
5) zapewni nadzor nad dokumentami, nadzér nad realizacjg form ksztatcenia oraz ich
zgodnosci z Oferta.

4. Standardy realizacji form ksztatcenia przez Oferenta lub wybranego przez niego
eksperta/podmiot. Oceniajacy weryfikujg na podstawie deklaracji zawartej w Ofercie, czy formy
ksztatcenia realizowane sg przez podmiot (tzn. samodzielnie przez Oferenta lub wybranego
przez niego eksperta/podmiot), spetniajacy na etapie realizacji zadania tgcznie nastepujace
warunki :

1) przestrzega zasad réwnego traktowania wszystkich uczestnikéw zadania,

2) zapewnia, ze oferowane przez Oferenta lub eksperta/podmiot formy ksztatcenia bedg
wykonane z nalezytg starannoscia oraz zgodnie z Ofertg,

3) zapewnia poufnosc¢ informacji uzyskanych w trakcie realizacji zadania,

4) podda sie kontroli majgcej na celu sprawdzenie faktycznej realizacji form ksztatcenia i ich
zgodnosci z Ofertg. Kontrola moze zostaé przeprowadzona przez UMWO, Instytucje
Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym lub inne upowaznione przez UMWO
instytucje. Jednoczesnie instytucja ta moze wystgpié o przedstawienie metodologii
ustalenia kosztédw zadania, jego poszczegdlnych sktadnikéw oraz dokumentéw zwigzanych
z osobami, podmiotami realizujgcymi formy ksztatcenia.

Podrozdziat 3.7 - Szczegofowe zasady oceny Ofert w ramach Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego:

1. Ocena formalno-merytoryczna:
1) polega na:

a. weryfikacji Ofert w odniesieniu do kryteriéw formalno-merytorycznych oraz
merytorycznych szczegétowych (punktowanych) okreslonych dla OKO w ramach
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego,

b. gtosowaniu mieszkaricéw.

2) w odniesieniu do kryteriéw formalno-merytorycznych nr 4-8 i 10-19 dopuszcza sie
mozliwos¢ uzupetnienia/poprawienia Oferty w terminie do 5 dni kalendarzowych od
zamieszczenia informacji na BIP w czesci dotyczacej spetnienia danego kryterium,

3) w odniesieniu do kryteriéw merytorycznych szczegétowych (punktowanych) nr 1, 3 oraz 7
dopuszcza sie mozliwos$é wezwania do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zapisy Oferty w czesci dotyczacej danego kryterium w terminie do 5 dni kalendarzowych od
zamieszczenia informacji na BIP w czesci dotyczgcej spetnienia danego kryterium,

4) gltosowaniu podlegajg Oferty, ktére uzyskajg co najmniej 60% punktéw mozliwych do
uzyskania w ramach oceny kryteriow merytorycznych szczegétowych (punktowanych),

5) kazda osoba uprawniona do gtosowania moze zagtosowac tylko 1 raz,

6) liczba gtoséw uzyskanych przez dang Oferte musi by¢ wieksza lub réwna liczbie oséb, ktére
w ramach tej Oferty majg otrzymac wsparcie w postaci nabycia kwalifikacji i kompetenciji,

7) w przypadku, gdy liczba uzyskanych przez dang Oferte gtosow jest mniejsza niz liczba osdb,
ktore majg otrzymac wsparcie w ramach tej Oferty, wéwczas Oferta zostanie odrzucona,
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8) punkty uzyskane w ramach gtosowania obliczane sg wedtug wzoru:

. . Lyx20
Liczba punktow = = , a L.=-%
omax o Lu

Legenda:

Lo — wskaznik stanowigcy iloraz liczby gtosujacych w stosunku do liczby uczestnikow, przy
czym Lo musi byé rowne lub wieksze niz 1

Lomax — wskaznik okreslony przez Oferte, ktéra uzyskata najwyiszy L, spos$réd wszystkich
ztozonych Ofert w otwartym konkursie ofert

Lu — liczba uczestnikdéw w ramach danej Oferty

Lg — liczba gtosujgcych na dang Oferte

Objasnienie: maksymalna liczba punktéw wynosi 20. Otrzyma je Oferta, ktéra uzyskata
najwyzszg wartos¢ wskaznika tj. Lomax, @ pozostate Oferty beda miaty obnizong punktacje
proporcjonalnie w stosunku do Oferty z najwyzszg liczbg punktéw zgodnie z powyzszym
wzorem.

9) beneficjent sporzadza ranking Ofert na podstawie sumy:

liczba punktow uzyskanych

Wt ocemy eoefienia liczba punktéw liczba punktow
a ysp + uzyskanych = uzyskanych w ramach
kryteriow merytorycznych w trakcie

oceny merytorycznej

szczegotowych (punktowanych) gtosowania y ytoryeznel

10) do realizacji przyjete zostang Oferty, ktdre uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, az do
wyczerpania puli srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w
ramach danego OKO,

11) w przypadku, gdy podczas oceny merytorycznej kilka Ofert uzyska takg samg ocene
punktowg, o kolejnosci przyjecia zadan do realizacji decyduje liczba punktdw uzyskana
w ramach kryterium rozstrzygajgcego. Punktacja uzyskana za spetnienie kryterium
merytorycznego punktowanego nr 1 jest rozstrzygajaca w pierwszej kolejnosci,
a w sytuacji gdy nie jest to skuteczne, w drugiej kolejnosci brana jest pod uwage
punktacja za spetnienie kryterium merytorycznego szczegétowego (punktowanego) nr 3,
a nastepnie kryterium merytorycznego szczegétowego (punktowanego) nr 4,

12) kryteria wyboru zadan w ramach otwartego konkursu ofert, o ktéorych mowa w pkt. 10 sg
nastepujace:

a. Kryterium merytoryczne szczegétowe (punktowane) nr 1 pn.: Zawartos¢ merytoryczna
Oferty,

b. Kryterium merytoryczne szczegétowe (punktowane) nr 3 pn.: Prawidfowos¢
sporzqdzenia budzetu zadania,

c. Kryterium merytoryczne szczegdtowe (punktowane) nr 4 pn.: Trafnosc doboru
zaplanowanych dziatan pod kgtem potrzeb i oczekiwan grupy docelowe;.
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Podrozdziat 3.8 — Sprawozdawczos¢

1. Beneficjent ma prawo zada¢ od Oferenta realizujgcego zadanie publiczne w ramach
Europejskiego Budzetu Europejskiego, oprdcz sprawozdan z wykonania zadania publicznego
oraz zestawienia faktur, réwniez dodatkowych informacji, wyjasnien lub dowoddéw do
sprawozdan.

2. Szczegoétowe informacje dotyczgce sprawozdawczosci zadania publicznego zapisane zostang
w umowie o realizacje zadania publicznego.

Podrozdziat 3.9 — Kontrola realizacji zadan publicznych

1. Beneficjent sprawuje kontrole prawidtowosci wykonania zadania publicznego przez Oferentow,
w tym wydatkowania przekazanych srodkéw. Kontrola moze by¢ przeprowadzona zza biurka
i/lub na miejscu w siedzibie danej organizacji pozarzadowej, na kazdym etapie realizacji zadania
publicznego oraz po jego zakonczeniu.

2. Beneficjent ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianej wizyty monitoringowej
w miejscu realizacji form ksztatcenia.

3. Beneficjent podczas kontroli moze badaé¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktore mogg miec
znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania zadania publicznego oraz zgdac udzielenia ustnie
lub na pismie informac;ji dotyczgcych wykonania zadania publicznego.

4. Beneficjent powinien zobowigza¢ Oferenta, w ramach prowadzonych u Beneficjenta kontroli
przez Instytucje Zarzadzajgca do:

— umozliwienia dokonania kontroli w miejscu realizacji zadania publicznego #/wizyty
monitoringowej® (w przypadku wizyty monitoringowej odbywac sie bedzie ona bez
zawiadomienia Oferenta); Oferent zobowigzany jest do przedstawienia Beneficjentowi
w terminie minimum na 10 dni przed realizacjg danej formy ksztatcenia, szczegétowego
harmonogramu z podaniem dat, miejsca, godzin, nazwy formy ksztatcenia,

— udostepnienia dokumentéw zwigzanych i niezwigzanych bezposrednio z realizacjg zadania
publicznego potwierdzajgcych kwalifikowalno$é wydatkow Beneficjenta zwigzang
z wydatkami Oferenta w zakresie powierzonych przez Beneficjenta zadan publicznych.

5. Zasady dotyczgce kontroli zadania publicznego okresla umowa o realizacje zadania publicznego.

*llekro¢ mowa jest o kontroli w miejscu realizacji zadania lub w siedzibie Oferenta, nalezy przez to
rozumiec¢ réwniez mozliwos¢ kontroli w kazdym miejscu bezposrednio zwigzanym z realizacjg
zadania publicznego.

> Wizyta monitoringowa moze obejmowaé m. in.: a) sprawdzenie postepu w realizacji wykonanych
prac oraz czy produkty zostaty dostarczone, ustugi wykonane, b) realizacje obowigzkéow w zakresie
informacji i promocji, c) sprawdzenie faktycznej liczby uczestnikdw w zadaniach merytorycznych

objetych zadaniem.
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ROZDZIAt 4 — KWALIFIKACIJE | KOMPETENCJE NABYWANE W RAMACH
EUROPEJSKIEGO BUDZETU OBYWATELSKIEGO

Niniejszy rozdziat okresla minimum wymagan dotyczacych nabywania kwalifikacji i kompetenc;ji,
ich walidacji i certyfikowania w ramach dziatania 9.4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego RPO WO 2014-2020°. Beneficjent

w ramach projektu dotyczacego wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach Europejskiego
Budzetu Obywatelskiego jest zobligowany do monitorowania i osiggniecia nastepujacych
wskaznikow:

Wskazniki produktu:

Liczba osob objetych wsparciem w programie w zakresie uzyskiwania kwalifikacji lub nabywania
kompetencji w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego na poziomie 2 080

W przypadku gdy jedna osoba bedzie uczestnikiem w kilku formach ksztatcenia w ramach réznych
OKO, wowczas osoba ta liczona jest wielokrotnie do powyzszego wskaznika. Jedna osoba moze
wzig€ udziat w jednej formie ksztatcenia w ramach jednego OKO.

Liczba projektow realizowanych w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego na poziomie
40

Projekt rozumiany jest tu jako Oferta ztozona w otwartym konkursie ofert.

W przypadku gdy jeden Oferent w ramach kilku OKO ztozy wiecej niz jedng Oferte, kazda z nich
wliczana jest do powyzszego wskaznika.

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
na poziomie 84%.

W przypadku gdy uczestnik zadania publicznego osiggnie minimalny wymagany poziom obecnosci
uczestnikéw na szkoleniach, czyli 80%, niemniej w trakcie procesu uzyskiwania kwalifikacji nie zda
odpowiedniego egzaminu, czyli nie uzyska potwierdzenia nabycia efektéw uczenia sie, nie
wyklucza to mozliwosci nabycia kompetencji. Nabycie kompetencji powinno zostaé potwierdzone
zgodnie z zapisami podrozdziatu 4.5 Nabywanie kompetencji (np. test, rozmowa oceniajgca, etc.).
Oznacza to, ze uczestnik, ktéry nie uzyskat kwalifikacji (nie zdat egzaminu), ale nabyt kompetencje
(potwierdzone podczas rozmowy oceniajgcej lub testu), wlicza sie do powyzszego wskaznika
rezultatu bezposredniego.

Program rozumiany jest tu jako projekt Wojewddztwa Opolskiego w ramach dziatania 9.4 RPO WO
2014-2020.

6 Rozdziat zostat opracowany na podstawie dokumentu wypracowanego przez Ministerstwo
Rozwoju we wspdtpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych i Ministerstwem Edukacji Narodowej na
podstawie Raportu Referencyjnego. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz Uczenia sie
przez cate zycie do europejskiej ramy kwalifikacji opracowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych oraz ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz. U.z2020r., poz. 226).
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Podrozdziat 4.1 - Kwalifikacje oraz efekty uczenia sie

1.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Wymagania dotyczgce efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku efektéw uczenia sie. Ponadto, dla
kwalifikacji powinny byé rdwniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a proces
nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci.

. Opisanie kwalifikacji za pomocg efektdw uczenia sie jest wazne poniewaz:

1) pozwala w przejrzysty sposéb przedstawié wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
0s0b posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne zrédto informacji dla oséb
planujacych swojg sciezke rozwoju osobistego i zawodowego oraz dla pracodawcow,

2) podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia osiggniecia oséb uczacych
sie - dzieki temu kazda osoba, niezaleznie od miejsca uczenia sie i czasu poswieconego na
uczenie sie, moze formalnie potwierdzi¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne oraz przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan,

3) rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z osmiu poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji’, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Utatwi w ten
sposdb poréwnywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zostaé opisane w sposéb zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.
Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Podczas
formutowania wyrazen opisujgcych efekty uczenia sie pomocne jest korzystanie

z czasownikéw opisujgcych czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonac osoba posiadajgca
dang kwalifikacje.

7 Polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktore
zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg miaty przypisany odpowiedni
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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5. Przykiady efektéw uczenia sie:

Kwalifikacja

Zrédto informacji nt.
kwalifikacji i efektow
uczenia sie

Wybrane efekty uczenia sie dla danej
kwalifikacji
Osoba uczqgca sie:

Ratownik wodny

Program szkolenia
ratownikéw wodnych

- potrafi przeptyna¢ sposobem dowolnym
po skoku startowym 400 m w czasie nie
dtuzszym niz 8 min,

- potrafi przeptyng¢ w czasie nie dtuzszym
niz 2 min 40 s ratowniczg todzig wiostowa
lub kajakiem za pomocg dwdch wioset
dystansu 75 m w linii prostej do boi
(ptawy),

- potrafi przeprowadzi¢ akcje ratowniczg,
polegajgcej na przeptynieciu dystansu co
najmniej 20 m, wydobyciu
poszkodowanego potozonego na dnie i na
holowaniu go w pasie ratowniczym do
brzegu na dystansie 20 m,

- potrafi holowac tongcego bez przerwy i na
zatrzymaniu na dystansie 150 m,

z zastosowaniem trzech sposobdéw
holowania — kazdy na dystansie 50 m,

- potrafi wyciggnac¢ na brzeg
o wysokosci co najmniej 30 cm od lustra
wody lub na poktad todzi osoby
poszkodowanej i utozy¢ jg
w pozycji umozliwiajgcej udzielanie
kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Instruktor praktycznej
nauki zawodu

Rozporzadzenie
Ministra Edukacji
narodowej z dnia 22
lutego 2019 .

w sprawie praktycznej
nauki zawodu-
Ramowy program
kursu pedagogicznego
dla instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

- potrafi opisac funkcje klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego i podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach
oraz zinterpretowac jej zapisy
w kontekscie planowania praktycznej
nauki zawodu,

- potrafi okresli¢ typy szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe i inne formy
ksztatcenia zawodowego,

- potrafi okresli¢ zasady organizacji
praktycznej nauki zawodu,

- potrafi wskazac¢ zadania i zakres
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odpowiedzialnosci instruktora praktyczne;j
nauki zawodu,

- potrafi okresdli¢ zasady zatrudniania
mtodocianych pracownikow,

- potrafi wskazac¢ okresy rozwojowe
cztowieka, w ktérych moze zdobywac
zawdd, przekwalifikowac sie,

- potrafi dobraé sposdb pokierowania
sytuacjg stresowg dla osiggniecia
oczekiwanego efektu w pracy z osobg
uczaca sie,

- potrafi przeprowadzi¢ obserwacje osoby
uczgcej sie w celu zdiagnozowania jej
mozliwosci i potrzeb,

- potrafi wskaza¢ sposoby motywowania
osoby uczacej sie do podejmowania
i realizowania zadan praktycznej nauki
zawodu,

- potrafi zinterpretowac i zastosowac zasady
nauczania w realizacji zadan praktycznej
nauki zawodu,

- potrafi sformutowac cele ksztatcenia dla
wskazanego zawodu w oparciu
0 podstawe programowgq oraz dobraé
materiat nauczania, przyktadowe zadania
do samodzielnego wykonania, opisac
przebieg przyktadowych zajec
praktycznych uwzgledniajgc metody
i formy pracy, srodki dydaktyczne,
sposoby ewaluacji.

Pierwsza pomoc dla
Ochotniczych Strazy
Pozarnych

Program kursu

w zakresie
kwalifikowanej
pierwszej pomocy dla
strazakéw

- potrafi prowadzi¢ resuscytacje
krazeniowo-oddechowg, bezprzyrzgdowa
i przyrzadowa, z podaniem tlenu oraz
zastosowaniem wedtug wskazan
defibrylatora zautomatyzowanego,

- potrafi tamowac krwotoki zewnetrzne
i opatrywac rany,

- potrafi unieruchamiaé ztamania
i podejrzenia ztaman kosci oraz zwichnieg,

- potrafi chroni¢ przed wychtodzeniem lub
przegrzaniem,

- potrafi prowadzi¢ wstepne postepowanie
przeciwwstrzgsowe poprzez wiasciwe
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ufozenie 0sdb w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego, ochrone termiczng oséb
w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego,

- potrafi stosowac tlenoterapie bierng,

- potrafi ewakuowad z miejsca zdarzenia
osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego,

- potrafi stosowaé wsparcie psychiczne oséb
w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego,

- potrafi prowadzi¢ wstepng segregacje
medyczna.

Mediator

- Program kursow
i szkolen na
mediatorow

- zakres szkolenia
mediatora zgodny ze
Standardami
Szkolenia
Mediatoréw
opracowanymi przez
Spoteczng Rade ds.
Alternatywnych
Metod
Rozwiazywania
Konfliktow i Sporéw
przy Ministrze
Sprawiedliwosci
z dn. 29 pazdziernika
2007 r.

- potrafi poznawac przyczyny powstawania
konfliktow i proces ich eskalacji,

- potrafi zrozumiec znaczenie brania
odpowiedzialnosci za swoje stowa,
podejmowane decyzje oraz zachowania,
ktore wptywajg na uczucia i zachowania
innych ludzi,

- posiada podstawy wiedzy psychologicznej
o mechanizmach powstawania, eskalacji
i rozwigzywania konfliktow,

- zna procedury rozwigzywania konfliktow
(negocjacje, mediacje, arbitraz, sad),

- potrafi samodzielnie prowadzi¢ procesy
mediacyjne,

- potrafi sporzadzié¢ porozumienie koricowe
(w tym dokument mediacyjny),

- posiada wiedze o prawnych
i organizacyjnych aspektach
funkcjonowania mediacji.

Pilotowanie imprez
turystycznych

Kwalifikacja
pilotowania imprez
turystycznych

w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji

- potrafi opracowac plan realizacji imprezy
turystycznej oraz skompletowac
informacje organizacyjne i krajoznawcze
dotyczace jej realizacji,

- potrafi zrealizowa¢ impreze turystyczng,
prowadzac trase i przekazujgc informacje
organizacyjne i krajoznawcze uczestnikom
imprezy,

- jest przygotowana do sprawowania opieki
nad uczestnikami imprezy turystycznej -
odpowiada za ich bezpieczenstwo i stosuje
zasady zachowania sie
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w przypadkach awaryjnych
i konfliktowych,

- wykonuje powierzone jej zadania, wigzac
dbatosc¢ o realizacje ustug wynikajacych ze
zobowigzan organizatora z troskg o zasoby
i renome pracodawcy,

z zachowaniem kultury osobistej, zasad
etyki i savoir-vivre'u.

Alternatywne formy
masazu relaksacyjnego

Podstawa programowa
kierunku technik
masazysta

- potrafi dobieraé rodzaje masazu
relaksacyjnego,

- przestrzega zasad masazu relaksacyjnego,

- przestrzega zasad masazu
profilaktycznego,

- wykonuje masaz relaksacyjny,

- zna olejki aromaterapeutyczne i ich
dziafanie,

- wykonuje masaz gorgcymi kamieniami

- zna wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania masazu relaksacyjnego.

Podstawy
postepowania

w odnowie biologicznej
w sportach
zespotowych

Podstawa programowa
kierunku technik
masazysta: Wydziat
Turystyki i Rekreacji,
Katedra Rekreac;ji,
Zaktad Teorii Rekreacji
- Autor programu:

dr med. Piotr
Szczypiorski

- AWF Warszawa

- zna podstawy biomedyczne zmeczenia,
wypoczynku i odnowy biologicznej,

- rozumie wptyw stresu i zmeczenia
psychicznego na zdolnosé funkcjonalng
cztowieka,

- zna podstawowe zasady stosowania
metod fizjoterapeutycznych w odnowie
biologicznej,

- posiada umiejetnos¢ wykonania
podstawowych technik masazu,

- potrafi przeprowadzié trening
relaksacyjny,

- potrafi zaproponowac odpowiednie
metody fizjoterapeutyczne w odnowie
biologiczne;j.

Zrédto: Opracowanie wtasne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

Podrozdziat 4.2 — Walidacja i certyfikowanie

1. Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —

efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza

certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia

sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja

powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktdre zostaty

okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
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metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wiericzy podjecie i wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

2. Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektdrych
kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na
prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument,
tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze
lub branzy.

3. Wskazowki dotyczace weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatéw w srodowisku/
sektorze/ branzy:

1) brak wymogu weryfikacji w odniesieniu do kwalifikacji nabywanych w ramach przepiséw
prawa (o$wiata, szkolnictwo wyzsze),

2) umocowanie prawne — jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymaég odbycia szkolenia
i uzyskania zaswiadczenia uprawniajgcego do wykonywania pracy na danym stanowisku,
mozna uznac w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, ze dana
osoba nabyta kwalifikacje ze wzgledu na uznawalnos¢ tej kwalifikacji w danej branzy
(np.: zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie Krajowego Programu
Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego warunkiem koniecznym do uzyskania
prawa do wykonywania zawodu Operator Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy czy Agenta
Obstugi Pasazerskiej jest ukonczenie jednego ze szkolen okreslonych w ww. rozporzadzeniu
zorganizowanych przez uprawniong instytucje szkolgcg, w ramach ktérych zostaty
zdefiniowane efekty uczenia sie, jakie powinni osiggng¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po
ukonczeniu szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektow
uczenia sie oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniajacy do
wykonywania danego zawodu, mozna uznac, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje. Procedury
walidacji i certyfikowania powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2018 r., poz. 2153 ze

zm.),

3) zawody regulowane® — szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania uprawnieri do wykonywania
zawodow regulowanych (wydanie certyfikatu jest powigzane z warunkiem wykonywania
danego zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca inwestycyjny,

4) certyfikaty miedzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektdw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym,
np. certyfikat z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA. Certyfikat

8 Zawdd regulowany - zawdd, ktérego wykonywanie dozwolone jest tylko po spetnieniu wymogdw
okreslonych przepisami prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukornczenie wymaganej praktyki
zawodowej, uzyskanie wpisu na liste, ukonczenie wtasciwego ksztatcenia czy szkolenia).
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miedzynarodowy jest uznawany za spetniajagcy wymogi okreslone w tym dokumencie
w sytuacji, gdy spetnia co najmniej jeden z warunkdw ponizej:

a. jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/ egzaminu) albo

b. zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzgdowe) albo
C. jest umocowany prawnie w co najmniej dwéch krajach.

5) jezeli projekt odnosi sie do konkretnej kwalifikacji to beneficjent we wniosku
o dofinansowanie jest zobowigzany do uzasadnienia rozpoznawalnosci danego certyfikatu
w branzy.

4. W przypadku tzw. uprawnien stanowiskowych?®, za kwalifikacje nalezy uznaé uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku
(np. operator koparko-tadowarki, wézka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata
przeprowadzona walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania
pracy na danym stanowisku (jednoczes$nie wydany dokument stanowi podstawe do
zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie bytoby mozliwe). Samo
szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktdrego osoba podejmie prace
nie moze by¢ uznane za kwalifikacje.

5. Za kwalifikacje nalezy uznac te, ktére sg nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyiszego
oraz te nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadowych, (np.: Urzad Dozoru
Technicznego). Natomiast w zakresie pozostatych kwalifikacji waznych dla rynku pracy, kazda
instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego
dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyiszych przestanek
(walidaciji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy). Wtasciwa
instytucja powinna dokonac weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie/Oferty. W przypadku, gdy zadanie odnosi sie do konkretnej kwalifikacji
Oferent powinien zosta¢ zobowigzany do dostarczenia informacji o podstawie prawnej lub
innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe dla instytucji do przeprowadzenia procedury
certyfikowania oraz uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w branzy,

w zakresie ktdrej wydane zostang certyfikaty. Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania
w Polsce kwalifikacji beda kwalifikacje, ktére zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (o ktérym méwi ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji), dla ktérych
zostanie okreslony poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do ZRK bedzie mozliwy
po spetnieniu okreslonych procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan dotyczacych
walidacji oraz zasad zapewniania jakosci).

Podrozdziat 4.3 - Sposoby uzyskiwania kwalifikacji
1. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyiszego:

1) Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie tych kwalifikacji jest:

9 Uprawnienia stanowiskowe — uprawnienia poswiadczone formalnym dokumentem/certyfikatem,
ktdre stanowig podstawe do wykonywania danego zawodu, np. operator koparki, wozka

widtowego.
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a. ustawa Prawo oswiatowe,
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,

c. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych
celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 316 ze zm.)"°,

d. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652).

2. Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wtadz

publicznych i samorzagdéw zawodowych:

1)

2)

3)

do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministréw, szeféw urzedéw centralnych,
instytutdw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzgd Dozoru Technicznego, Transportowy Dozér
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze, samorzady
zawodowe),

podstawg prawng regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej przestankami
(walidacja, certyfikacja),

przyktadem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument aktywizacji musi by¢ realizowany
zgodnie z programem przygotowania zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczy¢ sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym, mistrzowskim lub egzaminem
sprawdzajgcym.

3. Kwalifikacje rynkowe

1) Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac

przyktady kwalifikacji spoza systemdw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg znaczenie
w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majq stworzony
wiasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony
panstwa polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktorych wypracowano juz
system walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Do
takich kwalifikacji nalezg m.in.:

a. Kwalifikacje finansowe:
- Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankow Polskich),

- Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce),

10 lub odpowiednie Rozporzadzenie, ktére bedzie obowigzywato na dzieh rozpoczecia realizacji
dziatan w projekcie.
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- Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy),

- Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy),

- Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy),
- Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankdw Polskich),

- Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankdw Polskich),

- Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(EuropeanFinancial Planning Association),

- Certyfikat ogéInobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).
b. Kwalifikacje zarzagdzania projektami:

Przyktadowo: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

UWAGA: Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowig jedynie przyktady i nie nalezy ich

traktowa¢ jako zamkniete;j listy.

Podrozdziat 4.4 - Instytucje certyfikujgce

1.

Instytucja certyfikujgca to podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, spetniajgc
wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 .,
a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi okreslone

w ustawie. Instytucjami certyfikujgcymi mogg byc¢ uczelnie, szkoty, okregowe komisje
egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe lub organy administracji
publicznej.

. Instytucje certyfikujagce mogg samodzielnie przeprowadzac¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy

walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji instytucje certyfikujgce moga przekazywac jg do
instytucji walidujgcych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg
stosowne akredytacje czy tez szkot.

W przypadku upowaznienia instytucji walidujacej do przeprowadzenia walidacji
odpowiedzialnos¢ za prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgce;.

W projektach realizowanych ze srodkéw EFS mozna wykazywac wytgcznie kwalifikacje, ktérych
jako$é gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny podmiot.

Aby zapewni¢ jako$¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujgce objete sg co najmniej
systemem wewnetrznego zapewniania jakosci (art. 50. ust. 2 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji). Zapewnienie jakosSci procesu walidacji efektow uczenia sie jest kluczowe, jesli
wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

5. Przyktady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujacych dla réznych kwalifikacji:
Nazwa kwalifikacji INSTYTUCIJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemieslnicze Izby rzemiesInicze (egzaminy przeprowadzaja
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komisje egzaminacyjne przy izbach rzemieslniczych)

Kwalifikacje w zakresie umiejetnosci
komputerowych (zgodne z ramg
kompetencji informatycznych

i informacyjnych (Digital
Competence Framework), DIGCOMP
(np. ECDL)

Polskie Towarzystwo Informatyczne (Egzaminy
przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne
akredytowane przez PTI)

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym
i finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej 1zby
Inzynierow Budownictwa

Uprawnienia budowlane
w telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (Egzaminy
przeprowadzajg Oddziaty Okregowe Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce)

Trener Organizacji Pozarzagdowych

Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji
Pozarzagdowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie)

Starosta powiatu/Prezydent miasta (Egzaminy
przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen
technicznych

Urzad Dozoru Technicznego
Transportowy Dozér Techniczny

Instalator mikro- i matych instalacji OZE

Urzad Dozoru Technicznego

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych

Urzad Regulacji Energetyki

Spawacz

Instytut Spawalnictwa
Urzad Dozoru Technicznego,
Polski Rejestr Statkéw

Rzecznik patentowy

Samorzad Rzecznikéw Patentowych

Adwokat

Samorzad Adwokacki

Marynarz

Urzad Morski

Inspektor dozoru jgdrowego

Panstwowa Agencja Atomistyki

Biegty rewident

Krajowa lzba Biegtych Rewidentéw

Logistyk

Krajowa Organizacja Certyfikujgca Europejskiego
Towarzystwa Logistycznego (Egzaminy
przeprowadza Instytut Logistyki i Magazynowania)

Operator wozka widtowego

Urzad Dozoru Technicznego lub
Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego
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Agent ubezpieczen

Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy
przeprowadza Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na
stacjach paliw

Transportowy Dozdér Techniczny

Ttumacz przysiegty

Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy przeprowadza

Panstwowa Komisja Egzaminacyjna)

Barman

Stowarzyszenie Polskich Barmandw

Operator zurawi wiezowych

Urzad Dozoru Technicznego

Operator urzadzen transportu bliskiego —
podesty ruchome przejezdne

Urzad Dozoru Technicznego

Uprawnienie do wykonywania zawodu
Siostry PCK

Polski Czerwony Krzyz

Elektryk

Urzedu Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO

Urzedu Regulacji Energetyki

6. Informacje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum
Akredytacji, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane

podmioty/jednostki certyfikujgce osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych
znajduje sie réwniez na stronie Rady Gtédwnej Instytutow Badawczych (zaktadka: Laboratoria
Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujacych).

Podrozdziat 4.5 — Nabywanie kompetencji

1. Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wytgcznie kompetencje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie
krajowym w ramach nastepujgcych etapow:

1) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie/Ofercie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
poddany ocenie,

2) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

3) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

4) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.
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3. Nabyte kompetencje musza by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami i kazdorazowo
bedg weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy i umiejetnosci.
Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji
(zestaw efektéw uczenia sie).

UWAGA: Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu/Oferent w Ofercie musi opisa¢
standard wymagan (efekty uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy szkolenia) i sposéb weryfikacji
nabycia kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).
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